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1. Introdução 

O presente relatório refere-se aos meses de janeiro a setembro do exercício de 2018 e tem 

por finalidade apresentar os resultados obtidos pela gestão da AMPASS - Autarquia 

Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores e seus respectivos fundos, 

Recifin e Reciprev. 

 

2. Administrativo e Financeiro 

 

• Contratos Administrativos 

A Autarquia apresenta uma lista de 17 contratos vigentes, entre os quais 5 estão com data 

de vencimento nos próximos 120 dias: 

 

Importante observar que as despesas com os contratos administrativos estão sendo 

rateadas (249 e 250) pelas duas fontes próprias de recursos da Autarquia e nenhuma 

despesa de saúde é paga com recurso da previdência: 
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• Taxa de Administração 

 

O art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005 diz que as despesas administrativas do Regime 

Próprio de Previdência Social do Município não poderão exceder a 2% (dois por cento) 

do valor total da remuneração, proventos e pensões dos segurados e beneficiários 

vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social, com base no exercício financeiro 

anterior.  

 

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial-DRAA de 2018, o 

valor total da remuneração é de R$ 1.357.991.485,50 como segue abaixo: 

 

Fundo Previdenciário: Ativos + Inativos + Pensionistas = 748.876.554,66  

 
 
 
Fundo Financeiro: Ativos + Inativos + Pensionistas = 609.114.930,84  

 
 
Somando os dois fundos chega-se ao total de = 1.357.991.485,50 
 
 
A taxa de administração utilizada pela Autarquia no exercício de 2018 é de apenas 0,52% 

do total da remuneração dos servidores, repartida proporcionalmente entre os Fundos 

Financeiro - RECIFIN e Previdenciário - RECIPREV, de acordo com as contribuições 

previdenciárias vertidas para cada fundo. (Regulamentado pelo Decreto nº 29.572/2016) 

 

R$ 7.067.091,01 / R$ 1.357.991.485,50 = 0,52% 
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• Receitas  

 

O quadro abaixo demonstra que a receita prevista para o período de janeiro a setembro da 

Autarquia teve um aumento de 18,31% e a receita arrecadada cresceu 21,49% em relação 

ao mesmo período de 2017. Essa arrecadação maior na fonte 249 se deve ao fato de a 

taxa de administração ter passado de 0,32% para 0,52% do valor total da remuneração, 

proventos e pensões do exercício de 2017. As receitas, prevista e arrecadada, dos dois 

fundos também apresentaram incremento, apesar da projeção feita para eles apontar que 

o valor previsto na LOA não será alcançado.  

 

 

- Aportes  

 

Além da receita própria, a Ampass (Saúde Recife) e o Fundo Recifin receberam, no período 

de janeiro a setembro de 2018, o montante abaixo de aportes financeiros pela Prefeitura:  

 

 

 

• Despesas 

 

No que se refere às despesas, os números abaixo apontam um aumento da dotação e da 

liquidação do fundo Reciprev quando comparado com o mesmo período do exercício 

anterior. Isso se deve à migração de massa realizada em julho de 2017, em que cerca de 

2.300 servidores passaram do Fundo Recifin para o Fundo Reciprev, aumentando a folha 

mensal de R$ 500.000,00 para R$ 9.000.000,00.  
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- Fases da Despesa  

 

A AMPASS - Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores e 

seus respectivos fundos, Recifin e Reciprev, executaram o orçamento obedecendo as fases 

da despesa de acordo com a Lei n° 4.320/64 conforme demonstrado a seguir: 

 

 

 

3. Previdência 

• Avaliação Atuarial 

 

A avaliação atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercício financeiro, nos 

termos do artigo 1º, inciso I, da Lei nº 9.717/98 e art. 8.º da Portaria nº 402/08 do Ministério 

da Previdência. 

 

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial-DRAA também foi elaborado e 

enviado dia 19/02/2018, segundo site do CADPREV. Importante esclarecer que o 

DRAA/2018 tem como data base 31/12/2017.  

 

O controle identificou que a avaliação atuarial está em conformidade com o art. 16 da 

Portaria nº 403/08 do Ministério da Previdência que determina que “nas reavaliações 

atuariais anuais deverá ser efetuada a análise comparativa entre os resultados das três 
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últimas avaliações atuariais, no mínimo”. O relatório trouxe o seguinte comparativo: 

 

 

• Benefícios 

 

De acordo com projeções do controle, os fundos Recifin e Reciprev aposentarão servidores 

em número similar ao projetado pela avaliação atuarial do ano de 2018 (base 2017).  
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• Acompanhamento Receitas e Despesas Previdenciárias 

 

Na avaliação atuarial do ano de 2018 (base 2017), o atuário também fez uma projeção das 

receitas e despesas previdenciárias: 

 

- Receitas 

 

De acordo com o realizado entre os meses de janeiro a setembro deste exercício, as 

projeções das receitas ficaram acima da previsão para o Fundo Reciprev em 18% abaixo 

da previsão em 7% para o Fundo Recifin.  

 

- Despesas 

 

No que tange às despesas, há uma expectativa de que a despesa seja menor que a 

previsão no Fundo Recifin, fechando 2018 com uma queda de 24%, enquanto há uma 

previsão de aumento da despesa no Fundo Reciprev também de 24%.   

 

O controle identificou que as receitas de contribuições estão sendo contabilizadas pelo valor 

líquido ao invés do valor bruto, bem como as despesas com benefícios (salário-

maternidade, auxílio-reclusão e auxílio-doença) não estão sendo empenhadas. Dessa 

forma, com o ajuste recomendado para a Contabilidade, os valores apresentados sofrerão 

modificações nos próximos relatórios apresentados.  
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• Provisões Matemáticas 

 

No balanço patrimonial do Fundo Reciprev, há um registro de provisão no passivo não 

circulante de R$ 1.078.056.212,47. No entanto, a provisão matemática constante da 

avaliação atuarial é no valor consolidado de R$ 1.707.450.101,75. 

 

 

Fonte: SOFIN 

 

Fonte: Avaliação Atuarial 

 

• COMPREV 

 

No período de janeiro a setembro de 2018, os Fundos Recifin e Reciprev arrecadaram como 

receita de compensação previdenciária o montante abaixo: 
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• Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 

O CRP da Autarquia encontra-se regular e tem validade até 31.01.2019: 

 

Fonte: CADPREV 

 

• Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR 

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissão do CRP, deve ocorrer até o último 

dia do mês seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, segundo a Portaria 

do MPS nº 1 de 2017. A publicação do bimestre julho/agosto de 2018 foi feita 

tempestivamente pela Autarquia em 25/09/2018: 

 

Fonte: CADPREV 

 

 

4. Investimentos 

 

A Gestão dos investimentos se deu em atendimento à Resolução do Conselho Monetário 

Nacional de nº 3.922/10 que regulamenta a matéria bem como da Política de Investimentos 

da AMPASS para o exercício de 2018. 

 

• Demonstrativo de Política de Investimentos – DEPIN 

O DEPIN para o ano de 2018 foi publicado regularmente dentro do prazo exigido pela 

Portaria do MPS nº 1 de 2017 que é “até 31 de outubro de cada exercício em relação ao 

exercício seguinte”: 

 

 

Fonte: CADPREV 
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• Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos – DAIR 

 

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissão do CRP, deve ocorrer até o último 

dia de cada mês, relativamente às informações das aplicações do mês anterior, segundo a 

Portaria do MPS nº 1 de 2017. A publicação foi feita regularmente pela Autarquia: 

 

 

Fonte: CADPREV 

 

• Saldo da Carteira de Investimentos 

 

De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no período de 

janeiro a setembro equivale a R$ 1.812.283.313,50:  

 

O relatório mensal elaborado pela Gerência de Investimentos detalha esse valor por fundo: 
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5. Conclusão e Recomendações 

 

Tendo em vista as situações analisadas nesse Relatório de Controle Interno, listo as 

seguintes recomendações:  

a) Ajustar a contabilização das receitas e despesas previdenciárias, respeitando o 

Princípio do Orçamento Bruto, para contabilizar as receitas de contribuições pelo seu 

valor bruto e empenhar as despesas com benefícios previdenciários, no prazo de 

até 60 dias da data deste relatório; 

b) Ajustar a contabilização das provisões matemáticas de acordo com a avaliação 

atuarial de 2018 (base 2017) no prazo de até 30 dias da data deste relatório; 

 

 

Recife, 15 de outubro de 2018. 

 

 

 

 

Juliana Cottard Giestosa 

Gestora da Unidade de Controle Interno  

 


