LEI N° 17.108/2005

EMENTA: Disp0e sobre a adequacéo da estrutura da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio do Recife as novas diretrizes administrativas e consolida atribuicdes.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E
EU, EM SEU NOME, SANCIONO PARCIALMENTE A SEGUINTE LEI:

CAPITULO | N
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administragcdo Municipal Direta e Indireta e a estrutura de seus
6rgéos e unidades administrativas deverdo ser redefinidas na forma desta Lei, obedecendo
as seguintes diretrizes:

| - otimizag&o da estrutura e do funcionamento da administragdo com vistas ao atendimento
mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

Il - racionalizacdo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgdos que compdem a
administracdo do Municipio as prioridades de governo;

111 - ampliacéo das atividades dos 6rgdos da administracdo, com o aproveitamento eficiente
das suas potencialidades;

IV - valorizacdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participacdo no
planejamento e monitoramento da gesté&o.

V - Destacar as relagdes estratégicas extramunicipio, potencializando apoios ao
desenvolvimento local.

VI - Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestao participativa regionalizado,
integrando as politicas publicas no processo de planejamento, desenvolvimento,
monitoramento dos programas, projetos e acoes.

V1. Reestruturar a atuagdo da Secretaria de Governo em sua interacdo com as demais
Secretarias com vistas a fortalecer as interlocu¢gdes com demandas do Poder Legislativo,
setores econdmicos, académicos e sociais.

CAPITULO II
DOS ORGANISMOS

Art. 2° Sdo 6rgaos da Administracdo Direta:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

I11 - Secretaria de Coordenacéo Politica de Governo;

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos;

V - Secretaria de Administracdo e Gestéo de Pessoas;

VI - Secretaria de Financas;

VII - Secretaria de Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e
Ambiental;

VIII - Secretaria de Gestdo Estratégica e Rela¢des Internacionais;
IX - Secretaria de Servigos Publicos;



X - Secretaria da Assisténcia Social;

X1 - Secretaria de Saude;

XI1 - Secretaria de Educacéo, Esporte e Lazer;

X111 - Secretaria de Cultura;

X1V - Secretaria de Turismo;

XV - Secretaria de Habitacdo;

XVI - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico;
XVII - Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada.

Art. 3° S&o entidades da Administracdo Indireta:

| - Fundacdo de Cultura da Cidade do Recife - FCCR;

Il - Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes - GERALDAO:;

I11 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores;
IV - Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC,;

V - Empresa de Manutencédo e Limpeza Urbana - EMLURB;

VI - Empresa de Urbanizagdo do Recife - URB/RECIFE;

VII - Empresa Municipal de Informética - EMPREL;

VIII - Companhia de Servicos Urbanos do Recife - CSURB;

IX - Companhia de Transito e Transportes Urbanos - CTTU.

CAPITULO III ) N N
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° S&o atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos,
politicos, de assisténcia militar e civil;

Il - executar e contratar as atividades concernentes as areas de pessoal, suprimento,
finangas, patrimdnio, transportes e orgamento, e demais que visem a manutencao das suas
condicdes de operacéo;

I11 - desenvolver a¢des de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administracdo publica municipal;

IV - cuidar da seguranca pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e
demais deslocamentos.

V - Formular, transversalizar e executar a politica municipal de equidade de género,
elaborando programas, projetos e planos de forma integrada em nivel municipal, estadual e
federal, fixando prioridades para a execucdo das acoes, captacdo e aplicagdo de recursos.
VI - priorizar a questdo de género, visando reduzir as desigualdades sociais entre homem e
mulheres do Municipio;

VII - Elaborar e implementar a politica municipal de equidade de género, através da sua
subordinada coordenadoria da mulher.

SECAO Il

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO



Art. 5° E atribuicdo do Gabinete do Vice-Prefeito assessorar o Vice-Prefeito em assuntos da
Administracdo Publica municipal, e sempre que necessario, auxiliar o Gabinete do Prefeito.

SECAOQ 1| N )
DA SECRETARIA DE COORDENACAOQ POLITICA DE GOVERNO

Art. 60 A Secretaria de Governo passa a ser denominada Secretaria de Coordenacao
Politica de Governo e € 6rgdo superior, subordinada diretamente ao Prefeito, constituindo o
orgéo central do sistema de articulacéo politica do Governo Municipal.

Art. 70 Séo atribuigdes da Secretaria de Coordenagéo Politica de Governo:

| - Articular politicamente o governo municipal em todas as esferas governamentais, bem
como com o setor privado em geral, notadamente os econdmicos, académicos e sociais;
Il - coordenar a relagcdo do Governo com a Camara Municipal do Recife e com os
Legislativos das esferas metropolitana, estadual e federal.

I11 - coordenar o funcionamento da Escola de Gestao Publica.

IV - Garantir a memdria institucional dos planos programas, projetos e atos da
administracdo direta.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 80 A Secretaria de Assuntos Juridicos é 6rgdo superior, subordinada diretamente ao
Prefeito, constituindo, através da Procuradoria Geral do Municipio, o nicleo central do
sistema de assessoramento e orientacdo juridico-normativa do Municipio do Recife.

Art. 9° Sdo atribuicGes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

| - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatoria por todas as
demais secretarias e 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;
Il - exercer, atraves de seus Orgaos especificos, as atribui¢bes de consultoria e assessoria
juridica dos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, bem como a
representacdo legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente;

111 - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal;

IV - controlar a legalidade das licitagdes no &mbito da Administracdo Direta e Indireta;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da
Administracédo Direta e, quando couber, da administracdo indireta, inclusive em processos
disciplinares;

VI - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos,
prestando assisténcia judiciaria aos municipes e defendendo os consumidores e os direitos
humanos em interacdo com a Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada.

VII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

SECAO V N N
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 10. A Secretaria de Administracdo passa a ser denominada Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, sendo considerada 6rgdo superior, subordinada
diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de Recursos Humanos do



Governo Municipal.

Art. 11. S&o atribuicOes da Secretaria de Administracéo e Gestéo de Pessoas:

| - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da administracdo
direta e indireta;

Il - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;

I11 - planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento social e saude
ocupacional referentes ao quadro funcional do Municipio;

IV - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracdo dos servidores publicos
municipais;

V - representar o Poder Executivo na Mesa Municipal de Negociagdes, juntamente com as
secretarias de Coordenacdo Politica de Governo, Financas, Assuntos Juridicos,
Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental, Servigos
Publicos, Educacéo, Esporte e Lazer e Salde.

Art. 12. E vinculada & Secretaria de Administracio e Gestdo de Pessoas a Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, para efeito de supervisdo
do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo de suas autonomias administrativa e
financeira, observado o disposto nesta lei.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 13. A Secretaria de Financas é érgéo superior, subordinada diretamente ao Prefeito,
constituindo o ndcleo central do sistema de planejamento, controle, orientagdo e execucao
da politica fiscal, tributéria, orcamentaria, financeira e de compras do Municipio.

Art. 14. S&o atribuigcdes da Secretaria de Finangas:

I - Analisar e avaliar permanentemente a situacdo econdmica e financeira do Municipio;

Il - Dirigir e executar as politicas e a administracdo tributéria, fiscal, econdmica e
financeira do Municipio;

111 - Elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtencéo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;
IV - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - Inscrever os débitos tributérios na divida ativa;

V1 - Oferecer orientacdo e definir o relacionamento com os contribuintes;

VII - Controlar os investimentos publicos e a divida pablica municipal;

V111 - Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual,
promover o controle e a execugdo do or¢camento do Municipio;

IX - Proceder ao controle fisico e contabil do patriménio mobiliario e imobiliario do Poder
Executivo;

X - Dirigir e executar a politica e a administracdo das compras e controle de contratos,
termos e convénios do Municipio;

X1 - Proceder ao Controle interno no &mbito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

XI1 - Oferecer, através de seus 6rgaos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orcamentaria e contabil aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

X111 - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 15. E vinculada & Secretaria de Financas a Empresa Municipal de Informatica -
EMPREL e para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo de



suas autonomias administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

Art. 16. A Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente incorpora a Secretaria
de Orcamento Participativo e Gestdo Cidadé e passa a ser denominada Secretaria de
Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental e é 6rgéo
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o nicleo central dos sistemas
de planejamento, de obras de infra-estrutura, de controle urbano e ambiental do Municipio,
do processo de participagcdo popular, orcamento participativo e o de descentralizagdo
administrativa.

Art. 17. S3o atribui¢des da Secretaria de Planejamento Participativo, Obras e
Desenvolvimento Urbano e Ambiental:

| - elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execucdo de planos e programas de
planejamento da acdo governamental, assim como a execugdo das acoes de
desenvolvimento social, urbanistico e de meio ambiente, e sua adequacao as prioridades
estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipio, de duracdo anual ou plurianual;
Il - elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Secretaria de Assuntos
Juridicos, que assegurem o ordenamento e a regularizagdo fundiéria do espaco urbano e a
preservagdo do meio ambiente;

I11 - promover a defesa civil do Municipio do Recife, em articulagdo com as demais
entidades do sistema, secretarias municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e acoes de monitoramento e controle de risco,
em carater preventivo, emergencial e estruturador;

IV - exercer a gestdo ambiental do Municipio do Recife, propondo, elaborando e
atualizando planos normativos com vistas a preservacdo do meio ambiente, bem como
acompanhando a execucdo da politica ambiental,

V - realizar estudo sobre liberacGes de recursos para investimentos, em articulagdo com as
Secretarias de Financas e de Assuntos Juridicos;

VI - projetar e implantar obras de infra-estrutura urbana, de forma direta ou indireta e
promover a regularizacdo fundiéria e urbanistica das ZEIS.

VII - apoiar as secretarias municipais na promoc¢ao e captagédo de recursos financeiros, junto
aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a consecugdo
dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

VI - elaborar e monitorar e monitorar em conjunto com a Secretaria de Gestéo e RelacGes
Estratégicas; submetendo ao processo de participacdo popular os Projetos de Lei de
Diretrizes Orgamentarias, o Orgamento Anual do Plano Plurianual do Governo Municipal,
o0 Plano Diretor e os Planos Regionais integrados, em articulagdo com as demais secretarias;
IX - promover no processo de participacdo popular a discussdo da Lei de Diretrizes
Orcamentérias, do Orcamento Anual e do Plano Plurianual;

X - estabelecer o fluxo permanente de informagdes de natureza institucional, econdmico-
social e financeira, entre 0s drgaos integrantes do sistema municipal de planejamento;

X1 - elaborar ou analisar projetos financeiros para operacdo de crédito, em articulagdo com
as Secretarias de Financas e de Assuntos Juridicos;

XI1 - participar da elaboracdo de projetos de estudos que impliquem alteragéo do



patriménio do Municipio ou elevacéo dos gastos do setor pablico municipal, em articulacéo
com as Secretarias de Financas e de Assuntos Juridicos;

X111 - coordenar o processo de participacdo popular na gestdo do Municipio;

X1V - coordenar o processo de descentralizacdo administrativa, com a organizacao das
varias estruturas regionalizadas e planos integrados de politicas pablicas por regido para
otimizar recursos e dar agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populagéo.
XV - Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagéo de Uso e
Ocupagéo do Solo, bem como definir pardmetros de regulacdo do desenvolvimento das
ocupacdes ndo planejadas da cidade e implementar seu monitoramento.

XV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 18. E vinculada & Secretaria de Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento
Urbano e Ambiental a Empresa de Urbanizagdo do Recife - URB, para efeito de supervisao
do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e
financeira, observado o disposto nesta Lei.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 19. A Secretaria de Comunicagdo Social passa a ser denominada Secretaria de Gestao
Estratégica e RelagOes Internacionais, considerada 6rgdo superior, subordinado diretamente
ao Prefeito, constituindo o nlcleo central do sistema de gestdo estratégica, de comunicagao
social e de relagdes internacionais e captacao de recursos.

Art. 20. S&o atribuicBes da Secretaria de Gestéo Estratégica e Rela¢des Internacionais:

| - Coordenar a estratégia e metodologia de gestdo e acompanhar os projetos prioritarios do
Governo Municipal, desde a captacdo de recursos até sua formulagao, execucdo e
monitoramento;

Il - coordenar a elaboragéo do Plano Plurianual, juntamente com as Secretarias de
Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental e de Financas,
em articulacdo com os demais 6rgdos do governo;

I11 - Assessorar o Prefeito subsidiando-o com informagdes, analises, sinteses e pareceres,
sobre areas de interesse do governo municipal, por iniciativa ou quando solicitado;

IV - Formular e coordenar a politica de comunicagdo do Governo Municipal;

V - Coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais diferentes setores e veiculos
de comunicacao;

VI - Produzir materiais informativos para a imprensa e a sociedade em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestacéo de contas;

VIl - Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagao social, e tudo o que for
noticiado sobre o Governo Municipal,

VIII - Manter pagina na internet com informacdes gerais sobre o Governo Municipal e seus
projetos, agcdes e programas;

IX - Coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;

X - Editar o Diario Oficial do Municipio;

X1 - Prestar assessoria na area de comunicacdo a todos os érgéos do Governo Municipal;
XII - Promover politicas publicas de comunicagdo que se insiram no processo de
democratizagdo da informagao;

XI11I - Organizar eventos e solenidades, se responsabilizando pelas a¢des de relagdes



publicas, cerimonial e protocolo;

X1V - Coordenar os processos de relagdes internacionais, na busca de intercambios,
irmanamentos, investimentos e participacdo nas redes internacionais de cidades que
ampliem o desenvolvimento turistico, cultural, social e econdémico da cidade;

XV - Proceder ao acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas
secretarias, através da realizacdo de pesquisas qualitativas e da formulagdo de indicadores
sociais.

XVI - Promover a interacdo do municipio do Recife com 0s municipios da Regido
Metropolitana na implementacao de politicas publicas integradas;

XVII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SECAOQ IX )
DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 21. A Secretaria de Servicos Publicos € 6rgao superior, subordinada diretamente ao
Prefeito, constituindo nlcleo central dos sistemas de Manutencédo da Infra-estrutura Urbana,
dos servicos publicos municipais ndo afetos a outras secretarias e de administracéo do
edificio-sede da Prefeitura.

Art. 22. S&o atribuicbes da Secretaria de Servigos Publicos:

I - Garantir o funcionamento dos servigos de manutencdo, limpeza e conservagao das ruas,
pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

Il - Gerenciar os servicos de drenagem, podagdo, capinacdo, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizagdo dos servigos da area;

I11 - Propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacao publica;

IV - Elaborar e assegurar politicas de gestdo do transito, definindo diretrizes que visem a
otimizacdo dos transportes publicos do municipio; implementando as politicas de gestdo do
transito, o monitoramento dos diversos modais e 0 gerenciamento dos estacionamentos em
vias publicas(zona azul);

V - Coordenar ag¢des envolvendo as empresas que lhe s&o vinculadas;

VI - Definir politicas e estratégias para as diferentes areas de atuacdo da Secretaria;

VII - Promover e manter vigilancia e fiscalizacdo nos locais publicos e préprios municipais;
VIII - Administrar, de forma direta ou indireta, os servicos de infra-estrutura do edificio-
sede da Prefeitura do Recife;

IX - Definir e acelerar agdes de manutencdo da infra-estrutura urbana, junto aos governos
federal e estadual;

X - prestar colaboragdo a Defesa Civil, bem como na prevencdo e combate a incéndios,
inundagdes e outras atividades de vigilancia e fiscalizagdo que Ihe forem atribuidas;

X1 - orientar e fiscalizar o transito de veiculos, no que lhe for pertinente na legislacéo de
Transito;

XII - Executar as politicas de Seguranca Publica do Municipio.

X111 - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

Art. 23. S&o vinculadas a Secretaria de Servigos Publicos a Empresa de Manutencéo e
Limpeza Urbana - EMLURB, a Companhia de Servicos Urbanos do Recife - CSURB e a
Companhia de Transito e Transportes Urbanos - CTTU, para efeito de supervisdo do
cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira,
observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. A Guarda Municipal compde a estrutura administrativa da Secretaria de



Servigos Publicos.

SECAO X
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. A Secretaria de Assisténcia Social, considerada 6rgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo nucleo central do sistema de assisténcia social
municipal.

Art. 25. Sdo atribui¢des da Secretaria de Assisténcia Social:

I - formular a politica municipal de Assisténcia social em consonancia com a Politica
Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social

Il - articular e firmar parcerias de cooperacédo técnico-financeira com instituices publicas e
privadas de &mbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
destinatarios da assisténcia social, através da implementagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

I11 - coordenar a elaboragéo e execucdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de
Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia
social no @mbito municipal;

IV - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
supervisdo, monitoramento e avaliacdo de a¢des de assisténcia social de &mbito local;

V - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integracdo com as
demais Secretarias em cada Regido Politico-Administrativa, fortalecendo as Gerencias
Regionais de Assisténcia Social.

VI - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VI - gerir 0s recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem
como o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIII - articular e coordenar a rede de protecdo social basica e especial, com centralidade na
familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo,
referéncia e retaguarda em as modalidades e complexidade de atendimento aos usuérios da
assisténcia social do Municipio;

IX - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementacdo da politica e do plano
municipal de assisténcia social;

X - dotar os conselhos tutelares de espaco fisico adequado, equipamentos e recursos
humanos de apoio administrativo suficientes ao seu perfeito funcionamento;

X1 - apresentar a populacdo focada, metas e indicadores anuais de resultados definidos no
Plano Municipal de Assisténcia Social;

XI1 - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 26. E vinculado & Secretaria de Assisténcia Social o Instituto de Assisténcia Social e
Cidadania - IASC, para efeito de supervisdao do cumprimento dos fins estatutarios, sem
prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observado o disposto nesta Lei.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 27. A Secretaria de Saude é 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,



constituindo o nucleo central do sistema de satde do Municipio.

Art. 28. S&o atribuicBes da Secretaria de Saude:

| - Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de salde, por meio da
formulacdo, execucdo e monitoramento do Plano Municipal de Saude;

Il - Manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de satde sob gestdo municipal;
I11 - Desenvolver agdes intersetoriais de promocéo da satde, em articulagdo com outras
secretarias municipais;

IV - Desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das a¢des e servigos de satde sob
gestdo municipal,

V - Elaborar, em colaboracdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos, instrumentos
normativos que assegurem a execucgédo de suas metas;

VI - Garantir a resolutividade do sistema de salide em cada distrito sanitario, fortalecendo
geréncias locais, distritais e de unidades;

VI - Garantir & popula¢do 0 acesso aos servigos de saude e aos medicamentos;

VIII - Garantir o exercicio do controle social pela populacdo, de acordo com a Lei Federal
n°® 8.142/90 e resolucbes do Conselho Nacional de Saude;

IX - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

X - Viabilizar fluxo permanente de informagao entre os setores e diretorias, entre
secretarias municipais e junto a populago;

X1 - Promover a vigilancia a saude, implementando ac¢6es e programas de vigilancia
ambiental, epidemioldgica e sanitéria, atuando na fiscalizacéo e controle de servigos,
inddstrias e comércios de interesse a satde, bem como exercendo a¢des de intervengdo
sobre situacdes e ambientes de risco;

XII - Realizar a Conferéncia Municipal de Saude, colaborar na realizacéo e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Salde;

XI1I - Propor revisdo do Codigo Municipal de Saude da Cidade do Recife, a cada 10 (dez)
anos, ou quando se fizer necessarios;

X1V - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SECAO XII )
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Art. 29. A Secretaria de Educacédo passa a ser denominada Secretaria de Educacgéo, Esporte
e Lazer e é Orgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo
central do sistema de educagdo do Municipio.

Art. 30. Sdo atribuicdes da Secretaria de Educacéo, Esporte e Lazer:

| - Assegurar a organizacao eficaz do ensino e da aprendizagem;

Il - Ofertar a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental;

111 - Promover o desenvolvimento da tecnologia em educacdo, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

IV - Ofertar programas de agdes culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
V - Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

VI - Atender aos alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental, matriculados na
Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacéo e material
didatico-escolar;



VI - Ofertar, atraves de programas complementares, cursos de formacéo profissional,
V111 - Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia;

IX - Articular suas acdes com as de organiza¢des governamentais e ndo governamentais
visando a consecucdo dos seus objetivos;

X - Assegurar padrdes de qualidade de ensino;

X1 - Promover a formacdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

XII - Promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de
incluséo social,

X111 - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

X1V - Editar o livro didatico, conforme lei municipal, para o alunado das escolas da rede do
Municipio;

XV - Estimular nas escolas da rede de ensino do Municipio, conforme lei municipal, o
estudo da histéria do Recife.

XVI - Estimular o civismo nas escolas da rede de ensino municipal, com a inclusdo no
curriculo escolar das determinacfes contidas na lei n° 15.895, de 17/06/94;

XVII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 31. E vinculado & Secretaria de Educacio, Esporte e Lazer o Ginasio de Esportes
Geraldo Magalhées, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem
prejuizo da sua autonomia administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei.

SECAO XIlII
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 32. A Secretaria de Cultura é érgéo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
constituindo o nicleo do sistema de cultura do Municipio.

Art. 33. Sdo atribuicdes da Secretaria de Cultura:

| - formular e implementar, com a participa¢ao da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

I - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuacéo;

111 - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no espago metropolitano, considerando a cultura como uma area estratégica para
o desenvolvimento do Municipio do Recife;

IV - valorizar todas as manifestacfes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social da cidade do Recife;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial da cidade do Recife;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e 0s
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio do Recife;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agées na
area de cultura;

VI - promover o intercAmbio cultural & nivel regional, nacional e internacional;

IX - fortalecer o Sistema de Incentivo a Cultura e promover a¢des de fomento ao
desenvolvimento da producgéo cultural no ambito do Municipio do Recife;



X - descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

X1 - estruturar e realizar cursos de formacéo e qualificacdo profissional nas areas de
criacdo, producéo, gestdo e marketing cultural;

XI1 - estruturar o calendario dos eventos culturais do Recife;

X111 - elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias produtivas da cultura
para, em articulagdo com outros 6rgdos municipais, tracar politicas de desenvolvimento
voltadas aos envolvidos no processo da produgéo cultural;

X1V - operacionalizar as atividades do Forum Temaético de Cultura do Orgamento
Participativo e o Conselho Municipal de Politica Cultural;

XV - realizar a Conferéncia de Cultura do Recife, colaborar na realizacdo e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVI1 - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

XVII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

Art. 34. E vinculada & Secretaria de Cultura a Fundag&o de Cultura Cidade do Recife -
FCCR para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo de sua
autonomia administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 35. A Secretaria de Turismo e Esportes passa a ser denominada Secretaria de Turismo
e € orgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o ndcleo central do
sistema de Turismo do Municipio.

Art. 36. Sdo atribuicdes da Secretaria de Turismo:

| - planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execuc¢do da politica de desenvolvimento
da area de turismo do Municipio;

Il - elaborar e implementar as diretrizes que objetivam fomentar o desenvolvimento do
potencial turistico do Municipio;

I11 - promover e incentivar o turismo como fator estratégico de desenvolvimento econdmico
e social do Municipio;

IV - viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas a promocao de eventos na
area de turismo;

V - criar sistemas de parceria com as empresas privadas para a execucao de atividades
turisticas;

V1 - promover o intercAmbio de agdes na &rea de turismo com outros municipios, estados,
orgéos federais e instituicfes internacionais;

VII - articular, com os setores publico e privado, as a¢des de interesse do Municipio na &rea
de turismo;

V111 - propor a politica de turismo integrada as demais politicas publicas do Municipio;

IX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

X - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

SECAO XV .
DA SECRETARIA DE HABITACAO



Art. 37. Fica criada a Secretaria de Habitacdo que é 6rgédo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de habitagéo do
municipio.

Art. 38. Sdo atribuicdes da Secretaria de Habitacéo:

| - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do municipio do Recife e de
forma integrada a Regido Metropolitana, programas destinados a facilitar o acesso da
populacdo de baixa renda & habitacdo, bem como & melhoria da moradia e das condic6es de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fung&o social da
cidade;

I - promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os 6rgéos federais,
regionais e estaduais, como também através de consdrcios municipais e pelas organizacdes
da sociedade civil;

111 - promover o acesso da populagéo a lotes urbanizados dotados de infra-estrutura urbana
basica;

IV - articular a regularizacéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa
renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

V - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condic¢oes
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populagéo;

VI - estimular a pesquisa de formas alternativas de construgéo possibilitando a reducéo dos
custos;

VII - produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria;

VIII - estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nicleos habitacionais.
IX - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 39. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico passa a ser denominada Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico e é 6rgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de ciéncia, tecnologia e
desenvolvimento econdmico do Municipio.

Art. 40. S&o atribuicOes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico:

| - articular-se com érgédos do Municipio do Recife, do Estado de Pernambuco e da Unido
com o objetivo de integrar a politica de desenvolvimento econémico sustentavel do
Municipio, garantindo a eficicia dos investimentos publicos e privados;

Il - fomentar o desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio através da indugéo e
apoio as atividades econdmicas, em especial aquelas consideradas estratégicas para a
geragdo de emprego e renda, visando a inclusdo social,

I11 - criar instrumentos e mecanismos de promocéao da economia popular e solidaria no
Municipio;

IV - promover a captacdo de investimentos e a cooperacao técnica e cientifica, no ambito
nacional e internacional, visando o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico



sustentavel do Municipio;

V - promover a ciéncia e tecnologia entre as instituigdes publicas, industriais, educacionais
e comerciais para o0 avango cientifico e o conhecimento tecnoldgico da sociedade;

VI - estruturar, manter e disponibilizar uma base de informagdes socio-econdmicas que dé
suporte as decisdes de investimentos dos 6rgaos do Municipio, assim como disponibilizar
publicamente um conjunto de dados econdmicos estratégicos que favorecam a atracao de
investimentos para o Recife;

VII - apoiar as demais secretarias no desenvolvimento dos projetos e programas,
contribuindo de forma transversal para maximizar os resultados dos investimentos e
intervencoes;

VI - estabelecer uma interlocugéo efetiva do Poder municipal com os setores organizados
da iniciativa privada, estruturando também as condi¢des para formagdo de parcerias
publico-privadas;

IX - promover uma politica de ciéncia e tecnologia municipal, estabelecendo parcerias com
universidade, centros tecnoldgicos, escolas técnicas e fundagdes de apoio a ciéncia, tendo
como foco o desenvolvimento do Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

X1 - Coordenar e gerenciar o Sistema Publico de Emprego - SPE, a ser criado por Lei. (NR)

SECAO XVII 3
DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA CIDADA

Art. 41. Fica criada a Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada como 6rgéo
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o nicleo central do sistema de
coordenagdo e implantacdo de politicas afirmativas de direitos e garantias constitucionais.
Art. 42. S&o atribuicdes da Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada:

| - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos;

I - promover Direitos Humanos a partir de politicas pablicas afirmativas desenvolvidas de
forma integrada e articuladas com os diferentes setores da administragdo municipal;

I11 - promover os Direitos Humanos através do atendimento e encaminhamento de
dendncias de violacGes de direitos, em articulacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos;
IV - fortalecer e articular a rede de protecéo e atendimento da populacéo, visando a defesa,
promogcé&o e garantia dos direitos;

V - promover a integracdo do municipio no pacto nacional de seguranca cidada;

VI - oferecer a¢Oes de garantia de direitos contra todo tipo de violéncia, possibilitando a
sociedade em geral atuar em defesa e promocéo dos direitos;

VIl - promover os Direitos Humanos articulando ag¢des de prevencéo a violéncia
juntamente com a Guarda Municipal;

VIII - promover a participacdo ativa da populagdo nos espacos de controle social, a fim de
informar e comprometer as pessoas na garantia de direitos;

IX - manter relagdo com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de ajuda, canais de
participacdo e controle social nas politicas de promog&o dos direitos humanos;

X - desenvolver acOes afirmativas, com base na préatica de programas concretos, voltados
aos grupos desfavorecidos por sua condigdo de classe, sexo, raca, etnia, origem, com
oportunidades concretas que garantam seus direitos;

XI - desenvolver atividades voltadas ao resgate de identidade, dando visibilidade a
religiosidade, cultura, memoria e cidadania das diversas etnias;



XII - desenvolver interlocugao com os diferentes setores da sociedade, com o objetivo de
apoiar, promover, gerir, estimular e garantir as diferentes formas e meios dos direitos
humanos as pessoas com necessidades especiais;

XII1 - garantir direitos humanos visando garantir respeito a diversidade sexual;

X1V - desenvolver a¢Bes que visem integrar os voluntérios nos trabalhos de construcéo da
cidadania;

XV - implementar e coordenar o Forum Permanente de Promocéao da Equidade, com a
participacdo dos segmentos que vivenciam diferentes formas de discriminagéo, suas
politicas e producdes, visando formular politica de equidade, de forma integrada, em nivel
municipal, estadual e federal fixando prioridades para execuc¢do das agdes, captagéo e
aplicacdo de recursos;

XVI - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XVII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuigdes.

CAPITULO IV )
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 43. O quadro de 6rgdos da Administracdo Direta fica composto por cargos
comissionados e funcdes gratificadas enumeradas no anexo | desta Lei, e a tabela contendo
os valores dos simbolos de cargos comissionados e fungdes gratificadas da Administracao
Direta e Indireta do Municipio do Recife consta do anexo III.

Parégrafo Unico. O Chefe do Executivo expedird Decreto estabelecendo a organizacdo e
funcionamento dos 6rgdos e o detalhamento dos cargos e fungdes de que trata o caput deste
artigo, anexando a relagdo dos cargos criados.

Art. 44. As competéncias e atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
estéo sintetizadas no anexo V desta Lei.

Art. 45. Os cargos comissionados simbolos CS, CSEC e CTOR ainda existentes nas
entidades da Administracdo Indireta, e na Secretaria de Salde, serdo extintos no ato da
exoneragdo dos atuais ocupantes, que devera ocorrer, impreterivelmente, no prazo de 12
(doze) meses a contar da data de publicagdo desta lei.

Paragrafo Unico - Os servidores, ativos e inativos, detentores de estabilidade financeira em
valores correspondentes a cargos, extintos ou ndo, terdo assegurados 0s mesmos
percentuais de reajuste concedidos aos simbolos dos existentes cargos comissionados e
funcdes gratificadas.

CAPITULO \
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao or¢camento anual,
suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotag¢des orgamentérias existentes na
data da publicacdo desta Lei com recursos do Tesouro e de outras fontes, e a promover a
adaptacdo dos programas de trabalho dos 6érgdos municipais e entidades da administracao
indireta constantes da presente lei, conforme suas atribuigdes, considerando o disposto no
art. 25 da Lei n® 17.031, de 23 de setembro de 2004 e no art. 15 da Lei n°® 17.055, de 15 de



dezembro de 2004.

8§ 1°. Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, de que trata o caput
serdo obtidos na forma prevista no artigo 43, § 1°, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964.

8§ 2°. Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da lei federal n® 4320, de
17 de margo de 1964, seréo vinculados a cada Secretaria conforme sua finalidade, na forma
de regulamento.

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a corrigir os valores dos créditos
adicionais previstos no artigo anterior, através de créditos suplementares, conforme o
disposto nos artigos 9° e 10 da Lei n® 17.055, de 15 de dezembro de 2004.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Fica mantida a Secretaria de Saneamento na forma prevista na Lei no 16.662, de 19
de junho de 2001, até que seja regulamentada pelo executivo a transferéncia de suas
atribuicOes para outro 6rgdo ou entidade que venha a ser criado em Lei.

Parégrafo Unico. O quadro de cargos comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria de
que trata o caput permanecerdo 0s mesmos existentes nesta data e serdo extintos junto com
a referida Secretaria.

Art. 49. A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife - RECIPREV, passa a ser
denominada de Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores,
com personalidade juridica de direito publico, compondo a administracdo indireta do
Municipio do Recife e com autonomia administrativa e financeira, patrimonial e de gestéo.
Art. 50. A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, tem
como objetivos a gestdo dos Sistemas Previdenciario e de Assisténcia a Satde do Servidor
do Municipio do Recife, tendo sua atuagédo regida pelas normas de Administracdo Publica,
normas gerais de previdéncia e de saude, pela normatizagdo municipal, bem como aquelas
fixadas nos seus regulamentos.

81°-VETADO

82°-VETADO

83°-VETADO

Art. 51. S0 dérgdos colegiados da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores:

I - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

Il - Conselho Deliberativo de Saude - CDS;

111 - Conselho Fiscal,

IV - Diretoria Executiva.

8 1°. Os representantes dos servidores no Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,
Conselho Deliberativo de Saude - CDC e Conselho Fiscal, deverdo ser escolhidos entre
servidores publicos municipais, com efetivo exercicio no cargo e com estagio probatério
concluido, entre esses os servidores a disposicdo das entidades representativas de classe, da
Camara Municipal do Recife e dos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como
entre 0s aposentados.

§ 2° E vedado aos conselheiros e diretores o exercicio de atividade ou funcéo de gestéo
previdenciaria em pessoa juridica de direito privado.

Art. 52. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP é o 6rgao de gerenciamento,



normatizagdo e deliberacdo superior do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, sendo
integrado por cinco (5) representantes do Poder Executivo, um (01) representante do Poder
Legislativo e 4 (quatro) representantes dos beneficiarios, assim distribuidos:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, indicados pelas: Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Finangas, Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de
Governo e Secretaria de Educacao;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

I11 - 04 (quatro) representantes dos beneficiarios, sendo:

a) 1 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;

b) 1 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;

c) 1 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do Municipio;

d) 1 (um) representante da entidade representativa dos procuradores do Municipio.

§ 1° Para cada membro do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP havera um suplente,
indicado pelo mesmo Poder ou entidade que indicou o titular.

§ 2° Serdo de livre nomeac&o e exoneragdo do Prefeito do Municipio do Recife os
representantes do Poder Executivo, bem como, dentre esses, o Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia, ao qual cabera o voto de Minerva.

§ 3° O representante do Poder Legislativo sera indicado segundo o disposto no seu
regimento interno;

§ 4° O Diretor Presidente da Autarquia sempre sera convocado formalmente para participar
das sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, nas
quais tera direito a voz, sem direito a voto.

Art. 53. O Conselho Deliberativo de Saude - CDS é o 6rgéo de gerenciamento,
normatizagdo e deliberacdo superior do Saude - Recife, sendo integrado por 4 (quatro)
representantes do Poder Executivo, 1(um) do Poder Legislativo e 3 (trés) representantes dos
beneficiarios.

§ 1° Serdo de livre nomeag&o e exoneragdo do Prefeito do Municipio do Recife os
representantes do Poder Executivo, bem como, dentre esses, o Presidente do Conselho
Deliberativo de Saude - CDS, ao qual cabera o voto de Minerva;

§ 2° Os representantes dos beneficiarios serdo indicados pelas suas respectivas entidades
representativas entre os associados ao Saude - Recife;

§ 3° Para cada membro do Conselho Deliberativo de Saude - CDS havera um suplente,
indicado pelo mesmo poder ou entidade que indicou o titular;

8§ 4° O representante do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da Camara
Municipal do Recife;

§ 5° O Diretor Presidente da Autarquia sempre sera convocado formalmente para participar
das sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo de Salude - CDS, nas
quais tera direito a voz, sem direito a voto.

Art. 54. Os membros dos Conselhos Municipais de Previdéncia - CMP, Conselho
Deliberativo de Salde - CDS e Conselho Fiscal estabelecidos no artigo 51 ndo fardo jus a
remuneracao de qualquer espécie, nem mesmo de carater indenizatorio.

Art. 55, Fica criado no @mbito da Diretoria Executiva da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores a Diretoria do Satde-Recife.

Art. 56. Os 6rgdos colegiados da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde
dos Servidores, inclusive os fundos contéabeis terdo sua estrutura e funcionamento delineado
em regulamento, na forma que a lei indicar.

Art. 57. O Poder Executivo, suas empresas, autarquias e fundagdes liberardo, sem qualquer



prejuizo de seus direitos funcionais, os integrantes dos Conselhos da Autarquia, inclusive
dos suplentes, quando no efetivo exercicio da fungédo, para participar dos trabalhos dos
respectivos 6rgdos colegiados.

Art. 58. Os servidores da Administracdo Direta e Indireta colocados a disposicéo da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores para atuarem na
consecucao do objeto social da Autarquia perceberédo gratificacdo de Atividade
Previdenciaria e Assisténcia a Saude do servidor, nos seguintes valores:

I - R$ 890,74(oitocentos e noventa reais e setenta a quatro centavos) para o nivel superior;
Il - R$ 445,37(quatrocentos quarenta e cinco reais e trinta e sete centavos) para o nivel
administrativo; e,

Il - R$ 278,36(duzentos setenta e oito reais e trinta e seis centavos) para o nivel
fundamental.

Paragrafo Unico. Os valores das gratificacGes, bem como da remuneracao dos servidores da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores serdo
individualizados para fins de apuracdo dos gastos com previdéncia e com salde e
providéncias contabeis.

Art. 59. O quadro de 6rgdos das entidades da Administracdo Indireta fica composto por
cargos comissionados e fungdes gratificadas conforme enumerados no anexo Il desta Lei.
Art. 60. As sinteses das atribuicOes das entidades da Administracdo Indireta sdo aquelas
definidas no anexo IV desta Lei.

Art. 61. Fica criado, no ambito do Municipio, o Comité de Gerenciamento das entidades da
Administracdo Indireta, formada pelos secretarios que tenham entidades vinculadas a sua
secretaria, e pelos representantes nomeados pelo Prefeito, com a seguinte finalidade:

| - fazer diagndstico completo das situagfes patrimoniais, financeiras e institucionais das
entidades da Administracdo Indireta;

Il - realizar, através dos organismos proprios do Municipio levantamento completo das
dividas das entidades da Administracdo Indireta, especialmente, aquelas referentes a
débitos trabalhistas e previdenciarios;

111 - propor medidas para solucionar os problemas que forem identificados.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacio, sob qualquer forma e pretexto, de pessoa juridica
ou fisica para realizar as atividades elencadas nos incisos deste artigo, exceto aquelas
necessarias, previstas em legislacdo superior.

Art. 62. O Comité de que trata o artigo anterior serd regulamentado por decreto do Chefe do
Executivo.

Parégrafo Unico. A participacdo no Comité de Gerenciamento das entidades da
Administracdo Indireta ndo serd remunerada

Art. 63. Fica transformado o paragrafo Unico do art. 128 da Lei no 14.728, de 08 de margo
de 1985, em § 10 e acrescentado 0 § 20 com a seguinte redagéo:

"8 20 Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposicdo do Municipio, que
ocuparem cargo de Secretario Municipal, poderdo optar pelo subsidio deste cargo ou pela
remuneracao correspondente ao cargo efetivo ocupado, situagdo em que perceberd, além da
remuneracao mencionada, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do subsidio do
cargo de Secretario Municipal a titulo de verba representacéo, de natureza indenizatoria.".
Art. 64 Fica autorizada, com a anuéncia do Prefeito, a cesséo de Procuradores Judiciais,
Auditores do Tesouro Municipal e Assessores Juridicos, com todas as suas vantagens, para
exercer 0s cargos de Ministro, Secretario do Estado de Pernambuco ou Secretarios de
Municipios do Estado de Pernambuco com populagéo superior a 200.000 (duzentos mil)



habitantes.

Art. 65. Revoga-se a lei 16662, de 19 de junho de 2001, bem como todas as demais
disposicoes que colidam com as desta lei, em especial o art. 31 da lei 16729, de 27 de
dezembro de 2001.

Art. 66. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Recife, 27 de julho de 2005.

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito do Recife



