Ata n°® 02/2018 - Conselho Municipal de Previdéncia

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores, realizada no dia 06 de
fevereiro de 2018, sob a Presidéncia do Secretario Executivo
de Administraciao e Gestdo de Pessoas da Prefeitura da Cidade
do Recife, Excelentissimo Sr. Carlos Eduardo Muniz Pacheco.

Aos seis (06) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito
(2018), as dez horas, na sala de reunides da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, situada na Avenida
Manoel Borba, nimero quatrocentos e oitenta e oito (488), no bairro
da Boa Vista, na cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco,
reuniu-se o Conselho Municipal de Previdéncia sob a Presidéncia do
Secretario Executivo de Administracdo e Gestdo de Pessoas da
Prefeitura da Cidade do Recife,0 Excelentissimo Sr. Carlos Eduardo
Muniz Pacheco. Presentes: O representante titular da Secretaria de
Finangas, Marcio Gustavo Tavares Gouveia de Carvalho; o
representante titular da Procuradoria Geral do Municipio, Wladimir
Cordeiro de Amorim; a representante titular da Secretaria de
Educacdo, Angela Magalhaes Vasconcelos; o representante titular
da Camara Municipal de Recife, Carlos Alberto Gueiros; o
representante titular do Sindicato dos Fazendarios do Municipio do
Recife (AFREM SINDICAL), Anténio Marcos Medeiros Araijo; o
representante titular da Associacdo Procuradores Municipio Recife
(APMR), Clénio Nogueira de Carvalho; o representante suplente da
Secretaria Executiva Coordenagdo, Gestdo Governo e Participacao
Social, Gabriel Andrade Leitao de Melo e Ailton Claudino de
Andrade Filho, representante do Sindicato dos Servidores e
Empregados Publicos Municipais- SINDSEPRE. Convidados: O
Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia
a Saude dos Servidores, Manoel Carneiro Soares Cardoso; a Gerente
do Saude Recife, Ana Maria Bezerra Cavalcanti Marques, a Gestora de
Unidade de Rede Credenciada e Atencao a Saude Fernanda Paes Barreto;
0 Chefe da Divisao de Promogao a Saude Dr. Edson Oliveira e a Chefe da
Divisdo Técnica de Regulacao Adriana Pereira Urbano. Havendo o numero
legal, o senhor Presidente declarou abertos os trabalhos,
agradecendo a presenga dos participantes, oportunidade em que fez

leitura da ata da reunido dia 10.01.18, a qual foi aprovada por todos.

Em seguida o Presidente da Autarquia, Manoel Carneiro apresentou o
processo de Institucionalizagdo da Autarquia de 2001 a 2017. Foi
feita também a apresentagdo do organograma da autarquia,
constando os nomes e a qualificacdo dos cargos de Presidente,
Diretor executivo e das cinco geréncias que compdem a mesma. Foi
ressaltada a missao da autarquia, ou seja, garantir ao servidor do
Municipio do Recife, Previdéncia e Assisténcia a Saude sustentaveis e
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identificadas com os valores individuais e coletivos. Foi ressaltada
ainda, a visdo da autarquia, ou seja, ser reconhecida nacionalmente
pela exceléncia e transparéncia na Gestao do Sistema Previdenciario
e de Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife. Por
fim, foi demostrado um fluxograma operacional para atender as
necessidades do servidor da Prefeitura Municipal do Recife e da
Previdéncia Municipal do Recife. Terminada a exposicdo e atendendo
a solicitagdo da reunido anterior, a Gerente Ana Maria, fez uma
apresentagao detalhada sobre o Saude Recife. Foi demostrada a
evolucdo da Receita X Despesa, confirmando ©O desequilibrio
financeiro do sistema, com 0 aumento do déficit ano a ano, apesar da
diminuicdo dos numeros dos beneficiarios, originada pela inflagdo na
prestacdo de servicos de salide e alto custo da assisténcia. Foi
pontuado que O valor arrecadado pelo pagamento do beneficiario nao
cobre os gastos com a assisténcia mensal, obrigando o tesouro
municipal a cobrir cerca de 70% do custeio. Foi questionado se a
abertura de novas adesdes, suspensas desde 2009 devido ao
crescente desequilibrio financeiro, ndo traria aporte financeiro maior,
sendo demostrada na apresentagao que o valor de contribuigé@o ( 4,5
dos saldrios) e os baixos saldrios, uma vez que 68,22% recebem de 1
a 4 salarios minimos, nao representariam entrada de recursos que
proporcionassem equilibrio havendo necessidade de adotar medidas
como por exemplo alteragao na legislagdo municipal. Qutro
destaque, respondido, foi a composigdo da faixa etaria da carteira por
64,42% de pessoas acima de 44 anos, o que tambem justificaria um
alto custo em saude devido a alta sinistralidade. Foram mostrados 0s
atendimentos realizados no ano de 2016 pela rede credenciada em
saude. Foi apresentada a expectativa de caso a abertura das adesdes
entrada de beneficidrios, abrangendo pessoas com a mesma faixa
salarial e idade com alta sinistralidade, representando uma ameaga
para a manutencgdo do sistema. Por fim, foi informado na reuniao em
epigrafe, a finalizacdo do contrato da empresa atual responsavel pela
gestdo do sistema de saude, e a licitacdo, que se encontra no
aguardo de resposta do tribunal de Contas para adequacdo de edital,
para contratagdo da nova empresa, cujos beneficios esperados sao: a
diminuicdo do custo do sistema de saude com a implantagdo de
novas tecnologia, como a leitura biométrica e melhoria da gestdo das
despesas assistenciais, Gestdo aprimorada da aquisicdo de OPME,
tecnologia atualizada para o recebimento de contas, faturamento e
revisdo de contas e- Ampliagdo da atencdo integral a saude. Nada
mais havendo a tratar, O Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a
reunido. Eu, Angela Magalhdes Vasconcelos, lavrei a presente ata que
sera assinada por mim e pelos demais componentes do Conselho (
Municipal de Previdéncia presentes. \
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