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O Sr. Marcos Antonio inicia a reunido saudando a todos e informa que sera apresentado o relatorio
do 1° semestre de 2022, passando a palavra para o Diretor-Presidente da AMPASS, o Sr. Manoel
Carneiro, que sauda a todos informando que a dltima reunido presencial se realizou em fevereiro
de 2020, e que a partir de abril no formato on line, ainda com o Sr. George Pierre, totalizando em
30 reunides em tal formato. Mesmo sendo desta forma ¢ importante comparecer na Autarquia para
permanecer o vinculo. O importante é que pelo menos uma vez a cada semestre, seja realizada de




forma presencial para nos relacionarmos, conhecer os que estdo no Conselho visando proporcionar
um melhor servigo aos beneficidrios do Satde Recife. Antes de comegar a apresentagdo gostaria de
uma rapida apresentagdo dos que fazem a equipe do Saude Recife para que todos saibam quem €
quem. A Sra. Fernanda saida a todos, se apresenta dizendo que ja passou por varios setores, o Sr.
Manoel Carneiro aproveita o momento e informa o aniversario da Sra. Fernanda, e assim todos se
apresentam. O Sr. Fernando Canindé sauda a todos se apresentando e dizendo ser muito bom a
presenca de todos nesse encontro para debater sobre o Saiude Recife. Eu € Manoel estamos muito
felizes por termos um time de qualidade e competente. Como se sabe o gestor s6 se mantém
quando tem um bom time, entdo gragas a todos que nos assessoram e nos ajudam bastante, e
parabeniza a Sra. Fernanda. Temos uma grande dificuldade em gerir o Saide Recife, estamos
muito bem na 4rea de previdéncia, somos referéncia nacional, temos quase 3 bilhdes de reais
aplicados. Existem alguns contratempos na édrea da saiide, mas termos a boa vontade da equipe em
nos dar um feedback, e agradece a presenga de todos. O Sr. Manoel retoma a fala informando que,
em 2012 era presidente do Sistema de Assisténcia a Saide dos Servidores do Estado de
Pernambuco - SASSEPE, e em dezembro de 2012 foi convidado para assumir a Autarquia e
quando cheguei conheci o Saude Recife, voltado para os servidores da administragdo, € a
participagdo efetiva do Conselho representado por servidores na gestdo e através dos sindicatos.
Nem sempre as disponibilidades financeiras atendem, porque a inflagdo hospitalar estd muito a
frente. O SASSEPE também esta passando por grandes dificuldades, infelizmente com essa tabela
congelada e com os pedidos de reajustes aos 6rgdos credenciados ndo temos como acompanhar,
por ndo termos contrapartida para atender. Assim, vamos nos equilibrando com a técnica yoga de
Fernanda, nos esforcamos e estamos como referéncia nacional. Conseguimos atingir nossos
objetivos com o planejamento estratégico e cada vez mais envolver os conselheiros e
representantes dos servidores, buscando alternativas e meios para continuarmos com a mesma
qualidade de trabalho e dos servigos oferecidos. Também tendo na contrapartida dos servidores no
sentido de atgnuar o déficit que vem se acentuando a cada més. Existe um limite na gestéo local
para buscar esses recursos de forma participativa, tanto na administragdo quanto aos servidores no
sentido de buscar uma forma desapaixonada nas solu¢Ges proporcionando a continuagio do
funcionamento do sistema, sem comprometer a qualidade do servigo. Os dados apresentados
dizem respeito ao més de agosto de 2022. O Sr. Fernando Canindé informa que cada beneficiario
novo d4 uma despesa de R$ 241 (duzentos e quarenta e um reais) mensais para o Saude Recife,
para o municipio como um todo devido a pandemia por ndo ter tido atendimento estava
equilibrado, mas este ano voltou a aumentar exponencialmente. Estamos pagando o pessoal, mas
deixamos de ter R$ 873 mil por més e a tendéncia é aumentar. Tem a questdo da inflagio médica,
os pagamentos da Rede Credenciada que esta defasada demais. Ha 10 anos atrds uma consulta era
R$ 60 reais, hoje custa o mesmo valor e ainda reclamam, tem muita gente querendo se
descredenciar e outras querendo credenciar-se. Temos gente renomada como cardiologistas,
cirurgides em bariétrica e outros. Com essas dificuldades estamos preocupados com o agora € com
o futuro. O Sr. Manoel Carneiro diz que essas informag¢des estdo no portal da RECIPREV. Os
atendimentos de janeiro a agosto tivemos 3.444 urgéncias, 39 mil eletivas, 4 mil odontologias, 73
mil exames, 2.900 internagdes ¢ 1.300 de honorarios médicos. importando no valor de 50 mil
reais. Na Rede Credenciada temos 2 hospitais, 38 SADT (servigo de atendimento, diagndsticos
terapéuticos), 17 consultérios, 66 consultérios/SADT, 13 oftalmologias, 3 homes care, 9
odontologias, 1 hemoderivados e 1 anestesista, cooperativa de anestesista de cardiologistas e de
urologista. Quanto a adesdo, todos sabem que foi suspensa pelo Prefeito Jodo da Costa desde 2009
em razdo do desiquilibrio financeiro, todavia mediante decisio judicial desde agosto de 2009 até
agosto de 2022 foram inseridos 1385 titulares no sistema devido essa decisdo o nimero vem se
acentuando. A Sra. Fernanda Albuquerque diz que no grafico apresentado é s6 para ilustrar as
despesas, os altos custos e outras despesas como quimioterapicos e a parte do oxigénio, remogdes
e algumas didrias como as de internagdo, honorarios, consultas e outros. A Sra. Fernanda
Albuquerque informa que atualmente a maior despesa ¢ com oncologia. Como disse anteriormente
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os estudos atudrios que ¢ o sinalizador para manter o sistema de forma equilibrada, tudo estara no
portal. As deliberagdes do Conselho assim como dos demais 6rgdos colegiados da Autarquia estdo
regulamentados através do Decreto n® 30.755 de set/2017 também disponiveis e a Gltima alteragéo
legislativa que ocorreu na Lei que instituiu e que completard 18 anos. A Lei possibilitou a
liberagdo e virou fator moderador com coparticipagdo mediante analise e avaliagiio da corregdo.
Esta € a mais recente. Habitualmente ja devido a experiéncia vivida estamos com a preocupagio
em fazer um histérico da evolugio do drgdo com relagdo as suas atividades, inclusive os
dirigentes. Aproveitamos o ensejo ¢ fizemos a anexagdo do sistema previdencidrio como no
sistema do Satide Recife. E para finalizar, sabemos que todos nds somos dirigentes do Satide
Recife € esse era o nosso objetivo principal. Era um reencontro de todos nés e estou a disposigdo
para os encaminhamentos da situagdo atual. O alerta é sobre as novas medidas no futuro a serem
adotadas, e repito a fala que ¢ desde 21 de agosto de 2019, e homenageando a aniversariante, o
Saide Recife estd sob a gestdo de Fernanda de Carvalho Albuquerque, em conformidade com o
planejamento estratégico situacional da AMPASS e com o indispensavel apoio dos servidores e
colaboradores da geréncia, desenvolve permanentes agdes para garantir a satisfagdo do servidor e
credenciados com o efetivo controle dos gastos, a experiéncia desses ultimos 17 anos possibilita
uma construgdo proativa e harmoniosa de agdes consistentes para o sistema do Saude Recife.
Continue a oferecer assisténcia a saide dos servidores do municipio de forma sustentavel e
integrada. O Sr. Marcos Antbnio agradece ao Sr. Manoel Carneiro pelas palavras e excelente
apresentacdo, parabeniza a toda equipe, especialmente a Sra. Fernanda por’ seu aniversario, a
relagdo com toda equipe é excelente, sentimos essa energia nas reunides com a participagdo de
todos que aqui se encontram, entfo a sua pessoa ¢ todos os demais integrantes felicitagdes. A Sra.
Fernanda agradece pelas felicitagdes de todos, pela confianga do Sr. Manoel e Sr. Canindé, mesmo
sabendo dos desafios. No dia a dia sempre estou em contato, recebendo criticas, temos muitas
coisas a melhorar, mas sabemos dos nossos limites, infelizmente, mas estamos conseguindo,
mostrando a realidade do Satide Recife para os prestadores, diminuimos alguns custos com as
parcerias. Tem coisas que s6 descobrimos quando o servidor vai ao Sindicato e quando reclamam.
Vamos ver o aconteceu e fiscalizamos internamente. Agradeco ao Conselho pela parceria. O Sr.
Marcos Antdnio diz que o IPA € seu 6rgdo de origem e que foi convidado a participar da gestio,
estando a frente da Geréncia Geral de Licitagdes da Central de Licitagdes do Municipio do Recife,
nesse desafio para atender as necessidades de todas as secretarias, estou no exercicio da
Presidéncia do Conselho e agradego a todos pelo apoio e ao amigo Edson, que atua no papel de
secretdrio do CDS, sempre prestativo. Aproveito a oportunidade também para homenagear a nossa
aniversariante. A Sra. Aurivania Farias pergunta quanto ao déficit com tanta gente técnica, ela
como professora estava pensando o que poderia ser proposto, se debrugar sobre a questdo. Minha
proposta seria criar uma comissdo para pensar por que a gente tem um déficit de quase 1 milhdo
mensal, sabemos que um dia isso vai explodir! Ou até mesmo todos juntos porque aumentar s6 a
coparticipagdo sabemos que isso ndo resolve. A gente conhece varios sistemas de satde, inclusive
que tem capital e que ndo comporta a qualidade dos que querem entrar. Sabemos que a necessidade
¢ grande e precisamos enfrentar isso. Me perdoem por tanto tempo ausente, devido a gestio que
ndo queria participar e nés discorddvamos. Temos que estar juntos, valorizar, dar suporte e se
responsabilizar. Essa é a minha proposta, se for ajustando para realidade a gente melhora. O Sr.
Edson Batista diz ter o costume de reconhecimento de méritos, as criticas sdo bem-vindas. E na
diferenga que a gente cresce, Segundo D. Helder. Com reconhecimento de causa e com respeito e
temos que reconhecer os méritos dessa pessoa que se chama Fernanda, pela dedicagdo e pela
oportunidade com a presenga do nosso Presidente e Vice-Presidente em dar oportunidade de que
mulheres como ela e outras aqui presentes sdo profissionais éticas. E importante lembrar que a
maioria da equipe sdo mulheres e muito competentes. Quanto mais absurdo se torna os problemas,
mais apaixonantes sdo os desafios. Ela se apaixona por esses desafios e nos levam, ndo sio faceis,
mas temos resultados vitoriosos. Parabéns a Fernanda e todas as mulheres que sdo motivos do
nosso orgulho, que sejam sempre respeitadas e valorizadas. O Sr. Marcos Antonio agradece a todos
dando por encerrada a reunido. E assim, eu, Edson Simdes, lavrei a presente ata, que ser4 assinada




por mim e pelos demais integrantes do Conselho Deliberativo da Satide da AMPASS.
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