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O Sr. Marcos Anténio inicia saudando a todos e diz que a pauta serd sobre o dossier encaminhado ao Presidente da
AMPASS, cuja a apresentagdo serd feita pela Sra. Carmem Dolores. Ela inicia saudando todos e todas, e que estd
fazendo uma critica pelo tempo do Saude Recife estar em crise, consequéncia da dificuldade financeira nas diversas
categorias que devido o empobrecimento nas categorias salariais dos professores, em Recife, e o maior problema que
sdo financeiros por ndo ter servidores jovens para sustentabilidade do plano. Ja sdo 10 anos sem concurso publico ¢
agora que vai entrar 1000 professores. Outra questdo ¢ que existem débitos da EMLUBRB. Outras questdes sdo: o
aporte dos recursos, deficiéncia na prestagdo de servigos, inadequagdo do novo sistema. Essas novas adesdes que
negando ou nio a Justiga obriga a aderir ao plano e nds propomos liberar para os servidores, a outra ¢ o duplo desconto
para servidor com 2 matriculas e havendo acordo na Justiga so paga 1 ¢ o que propomos ¢ o desconto pelo CPF.
Precisa repensar, reavaliar a coparticipagio, existe dentincia que varias nio foram cobradas pelo Saude Recife. Ha
deficiéncia da prestagio de servigos e a limitagdo de niimero de consultas mensais, onde propomos liberar conforme a
necessidade. O descredenciamento de médicos, laboratorios, clinicas e hospitais que recebem parte do pagamento, mas
nio prestam servigos, redugdo dos laboratorios, a demora para autorizagdo de exames, seria acelerar os processos de
autorizagio de exames, a insuficiéncia de médicos especialistas em saide mental, indicamos promover o aumento de
médicos especialistas, de psicologos, psiquiatras, praticas integrativas pelo PICS - Priticas integrativas ¢
complementares em saude, do SUS. Na redugdo de terapeutas - indicamos ampliar os servigos, a deficiéncia para
tratamento em TDHA -Transtorno em deficit de atengdo com hiperatividade, dificuldade de material hospitalar para
cirurgias, inadequagio do novo sistema que seria adequar o sistema. Entdo, alguns sindicatos assinaram. A outra coisa
¢ a dificuldade de liberagio de material hospitalar que existe essa disputa, eu até entendo a fungdo do Satde Recife,
mas tem prejudicado as pessoas que precisam do atendimento de emergéncia, temos pessoas que sofreram acidente,
inclusive pessoas conhecidas e elas ficam sofrendo no hospital porque os materiais ciriirgicos ndo sao liberados pelo
Saude Recife. Temos que buscar talvez uma solugido para os casos de emergéncia, a pessoa quebrou a perna ¢ esta no
hospital entdo carece olhar esses casos com uma certa atengdo, podendo a pessoa até nio andar mais por conta da
dificuldade e, a outra questdo ¢ sobre a inadequagdo desse novo sistema, como resolver? Esses problemas do niimero
da carteira e outra coisa grave que esta acontecendo, ¢ quando vai fazer uma consulta e chega la ndo foi autorizada,




entdo volta outro dia e diz que ela tem que marcar outra consulta, porque mesmo nao sendo realizada o sistema coloca
como se ela tivesse realizado, entdo isso ¢ dinheiro que o Satide Recife estd perdendo porque se o sistema estd com
essa falha, pagando uma consulta que a pessoa ndo fez. Isso ja foi denunciado na ouvidoria, criamos um e-mail de
dentincia do nosso sindicato, estamos com varias denfincias, todas arquivadas. Temos que fazer essa discussdo. O
documento foi sistematizado por nos do sindicato, mas assinaram o documento o SIMPERE, Sindguarda, SIMEVEPE,
SEEPE, SINDACS e outros juntos com a CUT. Estou a disposi¢@o para tirar duvidas e as pessoas da saude que pode
contribuir para acrescentar, inclusive, ja surgiram coisas novas. O Sr. Marcos Anténio fala antes de conceder a palavra
a todos que desejem se pronunciar, destancando que gostaria de relgar que a Conselheira Carmém falou que nio tinha
muita pratica, mas apresentou muito bem, que sua apresentagdo foi show, conduziu muito bem e a questio que vocé
falou que ndo ta vendo, é exatamente porque estavas apresentando com o espago la da sua tela ocupado, por isso
ocorre essa dificuldade de visualizagdo. A Sra Lucia de Fatima diz que a nivel de informagao gostaria de informar aos
conselheiros que o SINDSEPRE esteve presente na segunda-feira numa reunido, com alguns componentes de
associagoes e o Presidente do Saude Recife-RECIPREV, Sr. Marconi Muzzio e, no dia 21 esteve no Saude Recife em
Assembleia. O SINDSEPRE em outras ocasides que ndo essa, decidiu ndo fazer parte do forum de servidores, por
conta disso, ndo esteve na reunido junto com vocés, na reunido do forum e nas decisdes que foram tomadas, mas antes
dessa decisao, aqui no Conselho de Satude, somos trés representagdes, o SINDACS, o SIMPERE ¢ o SINDSEPRE que
tinha tentado ver a possibilidade dos trés sindicatos conversarem anteriormente mas, desde sempre discutimos os
problemas do Salde Recife ¢ tentamos amenizar a situagdo até chegar ao ponto que chegamos. Procuramos uma
solugdo, os sindicatos se dispuseram a estar junto com o Saude Recife para de alguma forma atender melhor o
servidor, pagava um setor credenciado ¢ depois vinha outro com o dinheiro que se arrecadava tentar de uma melhor
forma assistir ao servidor porque o que a gente quer a melhoria mesmo do Safide Recife e, esse momento ¢ de buscar
as solugdes porque os problemas nos discutimos durante todo esse tempo. So para deixar registrado eu vou ver os
itens, vou falando do nosso posicionamento. Em relagio as adesdes nos sabemos que ¢ direito do servidor ndo s6 uma
assisténcia a saiide mas uma assisténcia de qualidade, estivemos defendendo o tempo todo em todas as nossas reunides
até a pandemia, nos estivemos assistindo ao servidor e fazendo adesdo de forma juridica. Temos um processo coletivo
para que haja a adesdo de todos e ganhamos na primeira instdncia e o municipio recorreu, dai come¢amos a fazer as
adesoes separadamente e conseguimos de varios servidores assim como o SINDSEPRE, SINDACS e o SIMPERE e
nos acreditamos que é legal por ser amparado em lei e, € direito do servidor, mas como esse direito foi negado noés
buscamos a melhor forma de atendé-los. Quanto ao problema da URB, antes de ter sido criado o Saide Recife eles
tinham o Santa Helena e ele atendia os profissionais e os trabalhadores anteriores, tinha o SASSEPE e ndo pagava e a
URB tinha o Santa Helena e também ndo pagava. Quando entrou o Saiude Recife eles comegaram a cobrar, a URB
entrou na justiga e conseguiu juridicamente ndo precisar de pagar, mas a empresa tem a obrigacdo de repassar o
recurso para Saude Recife e ndo esta fazendo isso. Estou falando sobre isso so a nivel de informagdo, entio ¢ esse o
caso da URB, inclusive a EMLURB também entrou mas ja ndo tinha tempo para recurso e s6 a URB conseguiu. Em
relagdo ao descredenciamento, a nossa discussdo ¢ solicitar o aumento da Rede Credenciada, como as faltas sdo
plblicas também solicitdvamos que os hospitais e laboratérios fossem pelo menos em Recife, porque tem o pessoal da
zona norte e zona sul ¢ até entdo conseguimos que o D’Avila que ndo era o hospital de atendimento do Saide Recife
atendesse emergéncia ¢ o da Torre que era emergéncia 24 horas e precisava ser 24 horas e nao horario comercial.
Ficou o D"Avila e o de Boa Viagem e nés continuamos pleiteando que os laboratérios e hospitais permanecessem e,
ficassem no Recife, na drea Central, ji as liberagdes de consultas, os laboratorios que se descredenciaram, tudo isso vai
de encontro a questio da contribui¢do financeira, se nos nao decidirmos como sera essa contribui¢do, como € que vai
ficar a questdo financeira do plano? essas discussdes a gente vai ficar o tempo todo dizendo que o hospital se
descredenciou, que o laboratorio ndo esta mais atendendo, porque o dinheiro que estd sendo transferido para o Satde
Recife ndo esta dando para pagar e ninguém vai trabalhar e prestar seus servigos para receber depois, receber uma
parte e, por conta disso quando a gente volta no médico ele nio esta mais credenciado. O nosso momento agora ¢ de
ver o que se vai fazer porque a situagdo nos ja conhecemos, o SINDACS, o SIMPERE, o SINDSEPRE ja conhecem, o
que fazer para que deixe de acontecer, ¢ isso que estd em jogo. O SINDSEPRE e os demais sindicatos do Conselho do
Saude Recife tenta o tempo todo, mesmo com as dificuldades assistir da melhor forma, mas todos ja conhecem ¢
sabem que a questdo ¢ financeira ¢ a gente, digo a nossa base, tem um diferencial dos demais, os professores como a
professora Carmem falou, ndo recebe os valores que outros municipios recebem mas, a nossa base ¢ de pessoas que
recebem saldrio minimo ¢ que ndo tem menos de 40-50 anos ¢ que esta todos os dias no Satide Recife. Entdo a nossa
busca agora ndo ¢ de nio saber o porqué estd acontecendo, porque saber ja sabemos, ¢ buscar a solu¢do sem prejudicar
tanto o servidor que ja estd com o salario tdo baixo, ¢ isso. Ficamos de fazer uma nova assembleia dia 1° de dezembro
na prefeitura. Nio sei se deixei escapar alguma coisa, nio falei da coparticipagdo porque a professora Carmem ja tinha
falado que alguns servidores nem pagam, ndo é? Nao pagam a participagdo e em algum momento falamos em
aumentar a coparticipagio? Agora vamos em busca de solugdes porque ja reconhecemos e ja sabemos dos problemas.
O Sr. Graciliano Gama satda a todos e diz que depois de todas essas aulas das duas sindicalistas que estdo fazendo um
excelente trabalho, queria mais uma vez agradecer e parabenizar Carmem Dolores pela aula que deu, comegou timida
mas depois arrebentou e trouxe realmente com o dossié, um panorama geral do que esta vivendo hoje o Saude Recife.
Estou aqui no grupo de alguns servidores, quer dizer representantes dos sindicatos relatando a preocupagao com esse
momento tdo dificil do Satde Recife ¢ nds temos essa missdo de buscar alternativas, saidas para que o Satde Recife
continue firme e forte cuidando das servidoras, dos servidores do Recife. Falar primeiro de praticas integrativas ¢ acho




que é um dos caminhos, uma das alternativas ¢ fazer a inversdo desses valores, eu enquanto profissional de saude
acredito muito nisso, a nossa categoria de agente comunitario de endemia, pratica isso diarlamente, ¢ a promogdo ¢ a
prevengio utilizando muitas vezes o que temos na hora sem tanto investimento financeiro, Carmem foi muito assertiva
na fala quando trouxe a importincia de uma aposta maior nessas praticas integrativas que sdo bem mais baratas e se
vocé tem uma continuidade nessas agdes de Cultura, PICS inclusive. Eu queria registrar que hoje o nosso sindicato
estd patrocinando um encontro de educadores populares na Varzea, na casa de um médico bem conhecido Celerino
Carriconde, fizemos questdo de conhecer o sitio dele, hoje como representante da nossa categoria ¢ de educadores
populares nesse movimento ¢ a gente escolheu Carmem e os demais conselheiros. Os profissionais que estio doentes
principalmente aqueles que estio readaptados, esquecidos pela gestio Municipal de Recife. Estamos fazendo isso
porque acreditamos nesse trabalho de preven¢do de promogio a saude e também de praticas integrativas ¢ por todo
esse processo de cuidar da saude por completo, saide ndo ¢ s vocé medicar, saude € vocé cuidar do bem-estar fisico,
social e mental do servidor bem voltado para o Satde Recife, do Servidor que cuida da populagdo ndo ¢ gasto, ndo ¢
custo, é investimento vocé cuidar dos servidores e servidoras do Recife. Trazer o dado que ja estamos alertando ha
tempo, os baixos salarios, esse periodo de crise, de reajustes minimos que ndo cobre nem a infragdo. Tenho 21 anos de
servidor do Recife e sempre tivemos um salario muito baixo e gragas a Deus lutamos, temos o piso nacional, porém
em Recife a gente ndo consegue ter atualizagao do plano de carreira e isso faz com que a gente contribua menos e nao
tenha a tdo sonhada qualidade de vida, nio se consegue avangar porque como Carmem falou o empobrecimento dos
nossos servidores perpassa também, por como cuidar da Satde. Nos servidores do Recife temos algumas vantagens,
digamos assim, porque trabalhamos dentro das unidades e alguns exames e consultas preferimos fazer pelo SUS,
diferente dos demais servidores, temos essa facilidade de recorrer ao SUS em alguns casos, mas como ¢ direito nosso
Carmem e Lucia trouxeram isso nas suas falas, o Saude Recife ¢ um direito do servidor, ¢ uma assisténcia voltada a
esses servidores e servidoras, entdo porque ndo termos a garantia do acesso com clinicas e laboratorios aqui no
Recife?. Estava agora lendo sobre o aporte financeiro falado na pauta da apresentagio de Carmem Dolores e também
na fala de Licia, eu acho que ¢ uma obrigagio da gestio municipal fazer esse aporte ¢ inclusive ampliar esse aporte
financeiro, como Carmem trouxe que ndo tem limite, poderia estar com um valor maior, nés do SINDACS em nossas
assembleias discutimos e defendemos a construgio de um hospital para o servidor, um hospital proprio. E
acompanhando as falas do prefeito, Ele anunciou a construgao do Hospital da Crianga, do Idoso, da Mulher e cadé o
hospital do servidor? Esse conselho que ¢é deliberativo, tem que buscar resolver essa situagdo e aproveitar esse
momento com o Governo Lula, essa aproximagio dos movimentos sociais, sindicais, junto com esse conselho e
garantir esse investimento na satide do trabalhador e da trabalhadora. Por que ¢ que ndo temos uma rede de laboratério
do municipio para atender com o prego reduzido? um profissional da casa na realizagdo dos exames? entdo nos
apostamos na pesquisa da BENNER com toda essa apresenta¢do atuarial, todo esse planejamento mas esse Conselho
ainda ndo conseguiu tirar proveito disso e ter o resultado positivo para o servidor, para servidora, em relagdo aos
investimentos. Nos que fazemos parte do forum do servidor, que representamos os agentes comunitarios e endemias,
somos totalmente contririos nesse momento, em reajustar a aliquota de contribui¢do desses servidores e de seus
dependentes, queremos de forma bem tranquila solicitar a esse Conselho, ao Dr. Marcos, a Fernanda que ¢ uma grande
parceira ¢ ao Dr. Marconi Muzzio, que a gente pudesse trabalhar esses investimentos, Recife hoje estd recebendo um
valor gigante financeiro do governo Lula, porque que esses valores que estdo chegando para contengio de encostas,
projetos da orla de Boa Viagem e etc. Porque que ndo se faz um projeto para cuidar do servidor do Recife? Hoje eu
olhei na apresentagdo em 2022, tem aproximadamente 19 mil servidores fora os dependentes que sdo uma prioridade
para gestdo é um namero significativo quase 20 mil pessoas ¢ quando se calcula junto com os dependentes ultrapassa
20 mil pessoas. Precisamos correr e acelerar para o ano de 2024 que esta chegando, o servidor nio merece continuar
sofrendo como vem sofrendo, estou aqui com um documento que acabei de receber de uma companheira e ela
solicitou adesdo em 2020, ganhou na justiga e até hoje essa companheira ndo foi recebida pelo Satide Recife. Temos
casos como esse de 3 anos, a companheira esta totalmente com transtorno precisando de tratamento e o Salide Recife
nio acolheu essa servidora mesmo apos a vitoria na justiga. Essa questdo das agdes judiciais, parabenizo a Carmem
Dolores em nome do SIMPERE, Licia de Fiatima em nome do SINDSEPRE e o SINDACS também desde 2019, nos
iniciamos essa agdio na justi¢a que ndo ¢ facil trazer o servidor para ca, ir na Imbiribeira, fazer as defesas, fazer as
agdes e gracas a Deus estdo ganhando todas as agdes, mas ndo temos essa acolhida devida do proprio Saude Recife,
nossos servidores que estio clamando a entrada e querendo contribuir porque hoje o Saude Recife ¢ contributivo, s6
tem direito quem contribui ¢ porque ndo aceitar esse companheiro que ja teve uma luta desgastante na justiga, ganhou
¢ ainda ndo foi garantido a sua adesdo, nio foi acolhido? hoje como Carmem trouxe na sua aula, parabéns quando vocé
traz a questio da saude depois da pandemia, a sensibilidade, principalmente da mulher que ¢ trabalhadora, mée de
familia, esteio de familia, chefe de familia que estd 14 na ponta, na saide, na educagdo e em todas as outras areas do
municipio, estdo sofrendo e estdo doentes. E quando procura o Saiide Recife ndao consegue ter esse acolhimento. Esse
dia é um dia tdo especial, estou muito emocionado ao lado de alguns companheiros da nossa base que estdo vindo
procurar ajuda do sindicato em relagao ao Saude Recife, autorizagdo de exame quero mais uma vez também agradecer
a Fernanda pela atengdo que ela tem dado ao nossos filiados, mas muita coisa ndo chega no nosso conhecimento ¢ nio
conseguimos resolver, entdo as queixas e criticas sdo enormes, num volume muito grande eu também nao consigo
resolver e interferir, interceder na verdade em outra categoria porque a minha vontade era essa de ajudar, esta trazendo
essa mio de contribuigdo enquanto conselheiro do Salide Recife, mas quero finalizar dizendo que ainda dé tempo,
ainda temos esperanga de levantar ¢ fazer com que esse Saude Recife ndo acabe. Que seja realmente uma referéncia




para o Brasil, que continue ganhando prémios. Acho que a previdéncia vem ganhando prémios mas o Salde Recife
precisa ser destaque, a capital de Pernambuco ¢ falada pela gestio municipal a capital do Nordeste, ela precisa
despertar para o cuidado de seus servidores. Cuidar da cidade perpassa também no cuidar dos servidores, acho que
esse conselho tem essa missiio acredito que Dr. Marcos e os demais Conselheiros, os servidores aqui representados, a
Camara de Vercadores, a secretaria de saude, Dra. Luciana, que tem uma aten¢gdo muito grande, tem esse
compromisso. Acredito que nés unindo nossas forgas vamos conseguir salvar esse servidor, esse elo de ligacdo que a
gestdo também tem no cuidado desses servidores e servidoras aguerridas de luta ¢ que estdo todos os dias enfrentando
as dificuldades. Quero que, com todo esse conjunto de situagdes a gente possa se unir depois desse relatério que nao
fica diferente do relatorio que o SINDSEPRE fez, do relatorio e das demandas que o SINDACS e os demais sindicatos
fazem, ¢ o momento de unir nossas forgas e a gente fazer que esse Saude Recife seja referéncia, seja premiado e que
realmente e verdadeiramente cuide da Saude da servidora e do servidor do Recife. Obrigado. A Sra. Carmem Alves
reitera diante do que ja avaliou e vamos ter que entender de que na verdade o que eu coloquei para o Presidente do
Satde Recife do RECIPREV, que nos colocamos que ele estava presente, outro sindicato Sindguardas e em outros, a
pressdo tem que ser com o Prefeito Jodo Campos, porque a gente ja reconhece que sem divida a gente constata o
compromisso das pessoas que estdo na Saide Recife, inclusive, esse compromisso da Sra. Fernanda vem sempre nos
atendendo, uma pessoa muito solicita, nunca se nega, a qualquer hora para nos dar um retorno mas, a gente entende
que isso ¢ uma questdo de politica de estado, de politica de governo, o Satde Recife nio pode ser analisado e ndo pode
partir da premissa de que ele tem um plano, ¢ um servigo de politica do governo, ele nio ¢ uma politica publica ele tem
que ser uma politica de estado e infelizmente esses 12 anos, inclusive, eu fago a critica comegando desde o governo de
Joiio da Costa, o papel do sindicato ¢ esse de fazer critica independente do governo que esteja no poder, podemos até
na nossa vida pessoal estar na base desses governos, apoiar esses governos, mas enquanto movimento sindical temos
que garantir nossa independéncia que desde o governo Jodo da Costa, que comegou essa crise e hoje ndo se buscou de
fato uma solugiio, porque a solugdo ¢ ter como prioridade o Salide Recife como uma politica de estado e como disse
Graciliano, a satde do servidor é uma das coisas mais importantes, como ¢ que nos professores do Recife, servidores
da Saude, servidores que cuidam da cidade, estarmos adoecidos e sem ter um atendimento adequado, isso é
lamentavel. Ndo adianta construir creche, construir estrada, fazer pragas quando quem cuida da populagdo esta sendo
tratado desse jeito. Acho que chegou ao limite e como ele disse, dinheiro ndo falta porque o governo federal esta
colocando na mio do Prefeito Jodo Campos muitos recursos, entdo agora ¢ uma questdo de prioridade e acho que a
gente servidor, servidora, tem que cair numa campanha dura, inclusive ir para a rede social dele, cobrar dele, fazer
uma campanha publicitdria, ir para o Ministério Publico, tornar visivel que ¢ necessario como fez o SINTEPE e como
fizeram o Forum dos Servidores do Estado que acabou de mandar agora um projeto para cdmara de RS 250 milhdes de
reais para o SASSEPE. Minha mie ¢ do SASSEPE tem 83 anos e com toda essa crise eu ndo comparo ao Saude
Recife. A gente finalizando esse documento de coisas que foram faladas, mas como diz, eu aprendi-uma vez com um
juiz quando eu fui professora e diretora de uma escola em que o menino botou uma arma na cabega da estudante ¢
quando chegou na hora o juiz perguntou: quantas adverténcias a senhora tem por escrito, quantos registros a senhora
tem registrados como diretora da escola que esse menino fez isso na escola? Sabe quanto eu tinha, nenhum! Nos
vamos documentar no Saude Recife, entregar no gabinete do Prefeito, na Camara dos Vereadores ¢ entregar ao
Ministério Publico, porque o Prefeito Jodo Campos que tem se mostrado, independente de qualquer divergéncia
politica, ninguém vai negar o seu esforgo do que tem feito pela cidade. Entdo chegou a hora dele olhar para os
servidores, nesse momento ¢ importante para ndo correr o risco, nao podemos mais continuar so6 com emergéncia no
Recife, esse hospital estéd sem dar conta, o DAvila ja esta rejeitando paciente porque ele niio tem como dar conta, e ver
dentro dessas solugdes que apresentamos, que eu acredito que depende de vocé Fernanda, do proprio Presidente, ver
dessa gama de problemas o que a gente podia solucionar. Acho que essa historia dessa empresa precisa ser resolvido,
ndo vai depender do dinheiro de Jodo Campos, de nada, eu acredito, vai depender de se buscar uma solugio para
ampliar as consultas, eu acho que tinha que ver, de uma pessoa que sofreu um acidente, ndo dd para uma pessoa que
esta numa emergéncia ficar esperando a briga do Satde Recife com o médico para ver quem paga menos, ndo da nesse
caso, se for uma cirurgia eletiva até se espera, mas a pessoa que sofreu acidente de moto, e a professora jovem que esta
prejudicada até hoje porque demorou a fazer a cirurgia, quando voltou pela demora, ficou prejudicada para o resto da
vida, isso € muito grave. Queria falar que eu sou dura nas minhas criticas mas eu também sou muito sensivel de
reconhecer e ndo tem problema nenhum de chegar para a categoria, em reconhecer o esforgo de vocés que fazem o
Satide Recife, isso a gente ndio pode mentir nem negar que vocés ¢ até muitos que ndo sdo nem servidores tentam fazer
o melhor, sabemos que isso tem sido feito, precisamos cobrar do nosso Prefeito e ter medidas mais duras para que
possamos ter uma solugdo, pressionaram tanto Raquel Lira que deu certo, chegou a vez de Jodo Campos. Obrigada. O
Sr. Marcos Anténio comenta que diante de tudo que foi bem colocado, exatamente como a condugao pela colega
Carmem, as palavras de Graciliano, de Lucia e exatamente quando Licia fez um arremate, Eu sei que Graciliano ¢
outros que ja estdo ha mais tempo aqui e sabem que realmente tudo isso que a conselheira Carmem condensou nesse
documento, foram fruto de debates como a colega Licia bem destacou, sabemos que isso passa por uma discussio
ampla e que realmente dou um passo a mais para lembrar a apresenta¢io do Presidente da AMPASS, o dr Marconi
Muzzio, que também colocou com muita clareza que ndo tem solugdo facil, estamos discutindo essas problemdticas.
Nossa amiga ¢ conselheira Carmem traz sugestdes de verificar a possibilidade dentro do que ¢ possivel atender mas,
outras questdes de fato temos consciéncia que passam por uma discussdo mais ampla e que precisa realmente ter um
olhar que vai envolver sim, um esforgo que de um lado vai mexer no bolso do servidor ¢ por outro lado sabemos a




questdo do aporte por parte do municipio, a questdo estd posta e cabe uma reflexio e amadurecimento para vermos
como encaminhar ¢ quais solugdes sdo possiveis para resolvermos a problematica que nos foi apresentada. Agradeco a
presenga e a contribuigdo de todos na reunido de hoje. Encerro deixando meu abrago forte a todas ¢ todos. E assim, cu,
Edson Simdes, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e pelos demais integrantes do Conselho Deliberativo

de Satude da AMPASS.

Deliberagoes @  Historico do déficit do Satde Recife - 2022/2023.

Responsivel pela elaboragio da ata: Edson Simdes da Rocha Filho

Conselheiros
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