4 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edicdo n® 095 - 08.07.2021

k)no art. 85, 05 §5 7%, 8%, 9% e 107,
I) o art. 101.
II - do Anexo Unico da Lei n® 14.728, de & de marco de 1985, o pardgrafo dnico do art. 121, o art. 123 e 0 art. 124,

Art. 24, Os beneficios antes previstos nas alineas "e", "f" e "g", inciso |, & "b", inciso |, do art. 38 da Lei n® 17.142, de 2 de dezem-
bro de 2005, passam a ser custeados pelos Poderes Executivo e Legislativo, conforme o caso, a partir da publicaco desta Lei, sendo-
Ihes aplicaveis as Secdes V, VI, VIl e IX do Capitulo V da Lei n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, até a entrada em vigor da nova
disciplina legal.

Art. 25. Para os servidores publicos efetivos que completaram os requisitos de aposentadoria voluntaria até a data da publicacdo
desta Lei, nos termos até entdo vigentes, fica assegurado, por ocasifio de sua aposentacéio, o pagamento em pecunia previsto no
art. 124 do Anexo Unico da lei 14.728, de & de marco de 1985, observado o prazo decadencial previsto no §1° do art. 120 de mesmo
diploma legal.

§ 1° O direito previsto no caput incide sobre o dltimo periodo de licenca prémio adquirido pelo servidor ou empregado antes da
aposentadoria, mesmo que em data futura.

§ 2° Os demais servidores & os empregados publicos, desde que admitidos até a data da publicacio desta Lei, receberio o paga-
mento de que trata o caput proporcional ao periodo aquisitive de licenca prémio decorrido até 27 de maio de 2020, desde que os
eventos previstos para a sua percepcdo ocorram até 31 de dezembro de 2021, respeitada a suspensdo da contagem do periodo
aquisitivo prevista na Lei Complemeantar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 26. Adiciona-se o art. 37-Ada Lei Ordindria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, qus passa a vigorar com a seguints redacio:

"0s recursos do Fundo Previdenciario RECIPREV poderdo ser aplicados na concess3o de empréstimes aos seus segurados, na
modalidade de consignados em folha de pagamento, nos termos de regulamento préprio e respeitada a regulamentacdo espacifica
estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional, conforme disposto no § 7° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

§1° A medida prevista no caput deve ser objeto de apreciacio dos drgios colegiados competentes que integram o Regime Prdprio
de Previdéncia dos Servidores Municipais.

§2° Na hipdtese do caput & como forma de garantia do fundo previdencidrio, devera ser contratado seguro que dé cobertura a pos-
siveis perdas causadas por mortes, exoneracbes e demisstes do segurado que confrair empréstimo.”

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, salvo quanto ao disposto no art. 6%, que entrard em vigor no primeiro dia
do quarto més subsequente ac da data da publicacio desta Lei.

Recife, 07, de julho de 2021, 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucéo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LE! E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n® 18.810 , DE 07 DE JULHO DE 2021.
Institui o Regime de Previdéncia Complementar e fixa o limite méximo para aposentadorias e penses dos servidores publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO | .
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio do Recife, o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituicio Federal.

§ 1% O regime de previdéncia complementar de que trata o caput, de carater facultativo, aplica-se aos que ingressarem no servico
publico municipal a partir da autorizacio de seu funcionamento pelo drgdo federal de supervisio de previdéncia complementar e
abrange os servidores publicos titulares de cargos efetivos nos drgios dos Poderes Exescutive & Legislative Municipal, suas autar-
quias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas.

§ 2° A participacéo no regime de previdéncia complementar observara a legislacdo e as normas regulamentares e disciplinadoras dos
planos de bensficios previdenciarios complementares.

§ 3% As condicBes para a ades3o de que trata 0 § 2° devem ser estabelecidas em regulamento.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio do Recife, por meio dos Poderes Executivo & Legislativo, suas autarquias e fundacbes;

Il - participantes: os servidores elencados no § 17 do art. 1% que adsrirem aos planos de beneficios previdencidrios;

Il - assistidos: os parficipantes ou os seus beneficarios, na forma da legislacio previdenciaria, em gozo de beneficio de prestaciio continuada;

IV - contribuicBes: os valores vertidos ao planc de beneficios previdenciarios complementares, pelos participantes e pelos patroci-
nadores, com o objetive de constituir as reservas que garantam os beneficios contratados;

V - plano de bensficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigacbes e direitos, derivado das regras do regulamento
definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui patriménio préprio, independéncia patrimonial, contabil
e financeira com relacio aos demais planos de beneficios previdenciarios complemeantares, inexistindo solidariedade entre os planos
ou entre os patrocinadores;

VI - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras dos planos de beneficios previdencidrios complementares; e

VIl - saldo de conta: o valor acumulade em nome do participante, com o resultado das contribuic@es vertidas pelo participante e pelo
patrocinador, acrescido dos resultados dos investimentos, e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados & as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares, & demais despesas pre-
vistas no plano de custeio.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art 201 da
Constituicio Federal s aposentadorias e pensbes a serem concadidas pelo Regima Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife,
aos servidores elencados no § 1° do art. 1°, independentemente de sua adesdo ao regime de previdéncia complementar ora instituido.
Paragrafo Gnico. Excetuam-se do disposto no caput os servidores que ingressarem em cargo efetive municipal e forem oriundos,
sem solucio de continuidade, de cargo efetivo de outro ente da federac3o. no qual ndo se encontravam submetidos ao limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicio Federal.

Art. 4° Os servidores elencados no § 1° do art. 1°, observada a excecdo prevista no paragrafo dnico do art. 3°, sero automatica-
mente inscritos no respective plano de previdéncia complementar a partir da data de entrada em exercicio no cargo ou da data em
que passem a receber remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicio Federal.

§ 1° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualguer tempo, o cancelamento de sua inscricéo, ou a suspensdo, nos
termos do regulamento dos planos de beneficios.

§ 2° Na hipdtese de o cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da inscricio, fica assegurado o direfto a resti-
tuicdo integral das contribuicBes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas de acordo com o
indice adotado pelo plano de beneficios.

§ 3° O cancelameanto da inscricBo previste no § 2° ndo constitui resgate.

§ 4° A contribuicBo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucio da con-
tribuicdo aportada pelo participante, deduzidas as despesas administrativas e as relativas aos beneficios de risco, referentes ao
patrocinador & ao participante.

Art. 5° Fica autorizado o Municipio do Recife a instituir o Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° por meio da criacdo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, a qual deverd comprovar a sua viabilidade econdmica junte ac érgdo de fis-
calizacio das EFPC, ou por meio de adesdo a planos de bensficios administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

CAPITULO NI :
PLANOS DE BENEFICIOS

Segdo |

Condigtes Gerais

Art. 6° Os planos de beneficios do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei devem ser estruturados na modalidade
de contribuicdo definida, nos termos da requlamentacio estabelecida pelo érgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e financiado de acordo com os planes de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 29 de maio de 2001, cbservadas, ainda, as disposictes da Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuicBes nos planos de beneficios & nos planos de custeio deve ser revista sempre que necessario a
manutencio do permanente equilibrio dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, o valor do beneficio programado deve
ser calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, assegurande-se que o valor do beneficio
esteja permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 3° Os beneficios ndo programades devem ser definidos no regulamento dos respectivos planos de beneficios previdenciarios com-
plementares, assegurando-se, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos de incapacidade permanente para o trabalho e de
morte, que podem ser contratados externamente ou assegurados pelos proprios planos de beneficios previdenciarios complementares.

§ 4° A concessdo dos beneficios do regime de previdéncia complementar € condicionada & concessdo do beneficio pelo Regime
Praprio de Previdéncia Social e, no caso dos participantes elencados no art. 8, |ll, pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° Os requisitos para aquisic3o, manutencio & perda da qualidade de participants, assim como os requisitos de elegibilidade,
forma de concessdo, calculo & pagamento dos beneficios devem constar do regulamento dos planos de beneficios, observadas as
disposicties das Leis Complementares Federais n® 108 & 109, ambas de 2001, e a regulamentacio do drgdo reqgulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 8° Poderdo aderir aos planos de beneficios de previdéncia complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do patroci-
nador, & com contribuicio cuja base de célculo devera ser definida no regulamento:

| - o servidor elencado no § 1° do art. 1° cuja remuneracio seja inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - o servidor que tenha ingressado no servico plblico em data anterior & do inicio do funcionamento do regime de previdéncia com-
plementar, independentemente do valor de sua remuneracéo; e

Il - o ocupante de cargo de livre nomeacio e exoneracdo, o contratado por tempo determinado, o empregade publico da adminis-
tracio direta e indireta dos patrocinadores & os Vereadores,

Art. 9° Pode permanecer filiado acs respactives planos de beneficios o participante:

| - cedido a outro érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal & Municipios, inclu-
sive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracéo; ou
Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento dos planos de beneficios.

§ 1° O regulamento dos planos de beneficios deve disciplinar as regras para a manutencio do custeio dos planos de beneficios,
observada a legislacio aplicavel.

§ 2° A contribuicBo deve ser arcada pelos patrocinadores apenas na hipdtese em que o participante tiver sido cedido, afastado ou
licenciado do cargo efetivo com o dnus para o Municipio, suas autarquias ou fundacdes.

§ 3° Havendo cessdo com dnus para o cessionario, a este compete o recolhimento da contribuicsio ao plano de previdéncia comple-
mentar, nos mesmos niveis & condicdes que seria devida pelos patrocinadores, na forma definida no regulamento do plano.

Art. 10. Os planos de beneficios ndo poderio receber aportes patronais a titulo de servico passado.

aoll
Contribuigtes

Art. 11. As contribuiches dos patrocinadores e dos participantes devem incidir sobre a parcela da base de calculo da contribuicdo que
exceder o limite maximo a que se refere o art. 3°, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de calculo da contribuicio aquela definida na legislacio previdenciaria municipal,
podendo o participante optar pela inclusio de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comis-
580, funcdo de confianca ou gratificada, parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, gratificac@es e adicionais
ndo incorporaveis a remuneracdo, nem aos proventos de aposentadoria.

§ 2% Na hipdtese de contribuicio do participante sobre parcelas remuneratérias de que trata a segunda parte do § 1°, ndo havera con-
trapartida do patrocinador.

§ 3% A aliquota da contribuicdo a cargo do participante deve por ele ser definida anualmente, observande-se o disposto no regula-
mente dos planos de beneficios.

§ 4° A aliquota da contribuicio do patrocinador deve ser igual & do participante, observado o disposto no regulamento dos planos de
beneficios, ndo podendo exceder o percentual de 8,5% (oito & meio por centa).

§ 5° Além da confribuicdo normal de que frata o caput, o regulamento pode admitir o aporte de contribuicBes extraordinarias, tal como pre-
visto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 19 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, sem aporte correspondente do patrocinador.

Art. 12. Os patrocinadores s3o responsaveis pelo aporte de contribuicBes e pela transferéncia das contribuictes descontadas dos
seus servidores, observado o disposte nesta Lei & nas normas regulamentares.

§ 1% As contribuicBes devidas pelos patrocinadores devem ser pagas de forma cenfralizada pelos respectives Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuicBes deve ser realizado no prazo definido no regulamente dos respectivos planos
de beneficios.

§ 3° Sem prejuizo ds responsabilizacio & das demais penalidades previstas na legislacio aplicavel, as contribuices recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizacfio e aos acréscimos, nos termos do regulamento dos respectivos planos de beneficios.

CAPITULO I )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, deve discriminar o percentual da con-
tribuicio do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos nos planos de beneficios previden-
cidrios complementares, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001 e no § 3° do art. 6° desta Lei.

Art. 14, Os recursos previdencidrios oriundos da compensaco financeira de que trata a Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999,
devem pertencer exclusivamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. E responsabilidade do patrocinador abrir canal digital na internet para assegurar aos participantes e assistidos o
plenc acesso as informactes relativas & gestdo de seus respectivos planos de beneficios, a partir da data de criacio ou ades3o a
plano de bensficios de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

Art. 15. Cabe & Secretaria de Plangjamento, Gestéo e Transformaco Digital & 4 Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Salde dos Servidores prover os meios necessarios para articular a gestio e as providéncias pertinentes a implementacéo & ao fun-
cionamento do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundaco do Recife, 204 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n® 18.811, DE 07 DE JULHO DE 2021.
Institui o "Programa de Desligamento Voluntdrio - PDV" dos empregados publicos da Administrac3o Indireta do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o "Programa de Desligameanto Voluntario - PDV", no dmbito da Administrac&o Plblica Indireta do Municipio do
Recife, destinando-se aos contratos de trabalho mantidos com os seus respectivos empregados plblicos.

Art. 2° O Programa de Desligamento Voluntario - PDV de que trata o art. 1° serd iniciado na data de publicacio desta Lei, com a
disponibilizacdo aos empregados publicos interessados do Termo de Adesdo Individual, cujo modele consta do Anexe Unico, & encer-
rado 90 (noventa) dias apds o seu inicio.

CAPITULO Il
ADESAO AO PROGRAMA

Art. 3° Poderiio aderir ao presente PDV todos os empregados publicos que mantenham contrato de trabalho com os seguintes entes
da Administraco Pulblica Indireta Municipal, desde que ndo haja impadimento previsto nesta Lei:
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| - CSURB - Autarquia de Servicos Urbanos do Recifs;

Il - CTTU - Autarquia de Trénsito & Transporte Urbano do Recife;

Il - EMLURB - Autarquia de Manutenciio e Limpeza Urbana do Recife;
IV - EMPREL - Empresa Municipal de Informatica; e

V - URB RECIFE - Autarquia de Urbanizacio do Recife.

§ 1° As adesdes dos empregados publicos aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou dos que preencham,
na data de subscricdo do Termo de

Adesdo Individual, os requisitos para requerer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS tal direito, serdo analisadas em até 5
(cinco) dias Oteis, contados a partir da data de adesdo.

§ 2° Az adesBes dos empregados publicos ndo mencionados no § 1° deste artigo serdo analisadas em até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data de adesdo.

§ 3° As adestes serdo analisadas e autorizadas de acordo com o interesse pablico e as disponibilidades orcamentarias e financeiras,
observada a ordem cronoldgica de adesdo.

§ 4° Em caso de indeferimento por interesse publico, como previsto no § 3° deste artigo, a decisdo devera ser acompanhada de jus-
tificativa fundamentada proferida pela presidéncia do ente empregador.

§ 5° Os entes mencionados neste artigo, por intermédio de suas diretorias, teréio a prerrogativa de limitar, a qualquer tempo, o quan-
titativo de ades@es ao PDV, indeferindo pedidos protocolizados posteriormente & publicacio da decisfo em didrio oficial, em virtude
de interesse publico ou por escassez de recursos orcamentdrios e financeiros.

Art. 4° A adesiio ac PDV dave ser feita mediante protocolizaco do requerimanto no ente empregador, no periedo mencionado no
art. 2° desta Lei.

Art. 5° O empregado publico cedido, requisitado ou que estiver em gozo de férias ou de licenca prémio, devera apresentar o requer-
imento de ades3o ao PDV junto & unidade de gestdo de pessoas do seu ente de origem.

Art. 6° Nao serd permitida a ades3o ao PDV pelo empregado publico:

| - com contrato de trabalho suspenso;

Il - com férias vencidas e ndo gozadas;

Il - em gozo de aposentadoria por invalidez;

IV - que tenha sido condenado por decis3o judicial fransitada em julgado que importe na perda do emprego plblico em que esteja investido.

V - que ndo esteja no exercicio efetivo do emprego por motivo de prisdo em flagrante, priso temporaria ou prisdo preventiva, deter-
minada por autoridade judiciaria, salvo quando a decis&o judicial transitada em julgado n&o determinar a perda do emprego piblico;

VI - em gozo de auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario;
VIl - em gozo de licenca médica para tratamento de saide, aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou néo;
VIl - que esteja em estdgio probatério; ou

IX - que na data de abertura do processo de adesdo ao PDV, esteja habilitado em concurso plblico para ingresso em cargo ou
emprago publice de qualguer esfera de poder, dentro das vagas oferecidas no certame.

§ 1° Na hipétese do inciso |, o empregado publico poderd protocolizar o Termo de Ades&o ao PDV, juntamente com o pedido para
reativar o seu contrato de trabalho a partir do 5° (quinto) dia til da data do protocolo.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il, o empregado publico podera protocolizar o Termo de Ades8o ao PDV, juntamente com o pedido para
iniciar o gozo das férias vencidas a partir do 5° (quinto) dia Gtil da data do protocolo.

§ 3° Na hipdtese dos §5 1% e 2° anteriores, serd considerada, para a ordem cronoldgica de andlise das adestes, a data de protoco-
lo do Termo de Adesédo.

Art. 7° O pedido de ades&o ao PDV formulado por empregado plblico que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar,
somente serd analisado apés o julgamento final:

| - caso ndo seja aplicada a pena de demissdo; ou
Il - na hipétese de aplicacio de outra penalidade, apds o seu cumprimeanto.

Art. 8° O empregado publico que participe, ou tenha participado, de programa de treinamento regularmente instituido as expensas do
Tesouro Municipal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamen-
to da indenizacdo pelo desligamento voluntario, da seguinte forma:

| - integral, s o treinamento estiver em andamento; ou

Il - proporcional, na hipétese de ainda ndo ter decorrido, apds o término do treinamento, periodo de efetivo exercicio de suas afivi-
dades no ente empregador equivalents ao do afastamente para a participacdo na capacitacio.

Paragrafo unico. Incluem-se nas despesas de que trata o caput deste artigo a remuneraco paga ao empregado publico & o custeio
de curso, intercdmbio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Estadual & do Tesouro Nacional.

Art. 9° O empregado publico podera solicitar o cancelamento da ades3o ao PDV, madiante protocolizacdo do requerimento no ente
empregador, até a formalizacio do ato de desligamento, concluido com a anotacdo do término da relacdo de emprego na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo Unico. Nao serd aceito o pedido de cancelamento de adesio ao PDV que tenha sido protocolizado a partir da data de for-
malizac8o do ato de desligamento voluntario pela direcio do ente empregador.

Art. 10. Apds aprovacdo da adesdo ao PDV, o desligamento voluntario do empregado publico, com a consequente extingdo do vinculo
de emprago junto ao ente empregador, dar-se-2 na data de formalizaco do seu padide de demissdo, e conseguinte término do con-
trato individual de trabalho consignado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, independente da publicacio no Didrio
Oficial do Municipio.

§1° 0 empregado plblico que aderir ao PDV devera permanecer em exercicio até a data mencionada no caput deste artigo, devolver
0s bens patrimoniais do ente empregador até entdo utilizados nas suas atividades laborais, inclusive fardamentos e cracha de iden-
tificacdo funcional, bem como prestar contas de eventuais valores sob a sua guarda.

§ 2° Na hipdtese de empregado ocupante também de carge em comissdo ou funcio de confianca, devera ser publicado, concomitan-
temente, o ato de exoneracdo de cargo em comiss3o ou dispensa de funcio ds direcio, chefia ou assessoramento, respactivamente.

CAPITULO Il . .
INDENIZAGAO AO EMPREGADO PUBLICO E VERBAS RESCISORIAS

Art. 11. Ao empregado publico que tiver o pedido de adesao ao PDV deferido, sera assegurado, a titulo de indenizacéo, a soma dos
valores correspondentes:

| - & integralidade da remuneracio mensal percebida no ato da ades3o ao presente PDV, multiplicada por fator de até 21 (vinte & um),
dependendo da idade do empregado publico, conforme disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo;

Il - & solvéncia da dltima licenca prémio ndo gozada.

§ 1° Para os empregados publicos que n&o tenham completado, na data do desligamento voluntario, 73 (setenta e trés) anos e 3 (trés)
meses de idade, o fator multiplicador da indenizacdo mencionado no inciso |, sera de 1 (um) para cada 2 (dois) anos de servico presta-
do ao Municipio do Recife.

§ 2° Caso o empregado pulblico tenha completado, na data do desligamento voluntério, a idade mencionada no § 1° o fator serd
reduzido & quantidade de meses completos que faltar para atingir 75 (setenta & cinco) anos de idade.

3* O pagamento da indenizaco de que trata o caput deste artigo sera realizado em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira correspon-
dente a integralidade da remuneraciio mensal percebida no ato da adesio, multiplicada pelo fator & (ofto), & a segunda correspon-
dente ao saldo restante.

4° A primeira parcela sera adimplida até a folha de pagamento do més subsequents ao do desligamento voluntario & a segunda
parcela na folha do més de marco de 2022.

Art. 12. Para fins de calculo da indenizacdo do PDV, considera-se como remuneracio mensal o saldrio basico do més de adesdo ao
presente Programa de Desligameanto Voluntario, acrescido das vantagens dotadas de natureza salarial & incorporadas ao confrato de tra-
balho do empregado publico, os adicionais de carater individual ou quaisquer parcelas, inclusive as vantagens pessoais e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho, bem como o adicional noturno, adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de ativi-
dades penosas, o auxilio alimentacdo e a média de horas exiras dos dltimos 12 (doze) meses, excluidas as seguintes vantagens:

| - 0 adicional de férias;

Il - o abono pecunidrio de férias;

IIl - a gratificacio natalina;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-funeral;

VI - 0 auxilio-natalidade;

VIl - o auxilio-transporte;

VIl - o auxilio pré-escolar;

IX - o reembolso por quilometro rodado;

X - as diarias de viagem;

X1 - o auxilio-moradia;

X - a retribuico pelo exercicio de funcio ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento; e

X - quaisquer outras parcelas de natureza indenizatéria.

§ 1° As vantagens incorporadas a remuneracdo mensal do empregado publico em virtude de determinacio judicial somente serdo
computadas, para fins de célculo da indenizacio do PDV. quando decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado, observadas,
em qualquer caso, as exclusbes previstas neste artigo.

§ 2° Aremuneracdo de que trata este artigo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o teto remuneratdrio de que trata o inciso XI, art.
37, da Constituicdo Federal.

Art. 13. Além da indenizaco de que trata o art. 11, o empregado plblico também percebera, até 10 (dez) dias apds o desligamento voluntario:
| - zaldo de remuneracdo, corespondente aos dias trabalhados no més do desligamento voluntario;

Il - o montante correspondente s férias proporcionais do atual periodo aquisitivo a que tiver direito; e

IIl - o montante correspondente ao valor proporcional do 13° salario.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Aresponzabilidade pelos calculos dos valores relativos ao incentive & aos acertos financeiros decorrentes do presente PDV,
& de competéncia da unidads de gestio de pessoas do ente empregador, & serdo submetidos, antes do seu pagamento, & andlise e
ratificacdo da Secretaria Executiva de Administrac3o, vinculada & Secretaria de Plangjamento, Gestio e Transformacio Digital.

Art. 15. Os empregados plblicos que aderirem ao PDV, formalizande pedido de demiss&o, nde farfo jus ao aviso prévio & & multa
incindivel no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Art. 16. O custeio patronal da salde suplementar dos empregados da URB RECIFE - Autarquia de Urbanizaciio do Recife & da
EMPREL - Empresa Municipal de Informatica se encerrara 24 (vinte e quatro) meses apds o pagamento da primeira parcela da ind-
enizacdo referida no art. 11 desta Lei.

Art. 17. As necessidades de reposic@o dos quadros funcionais dos entes de que trata esta Lei, apds o término do presente PDV, dev-
erdo ser submetidas ao Conselho de Politica de Pessoal - CPP, para anélise & deliberacio.

Art. 18. A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformac8o Digital podera editar normas complementares a realizacio do PDV
pravisto nesta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 & 199
anos da Indspendéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTALE! E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO UNICO
(Art. 2° do Projeto de Lei do Executivo n®

TERMO DE ADESAQ INDIVIDUAL .
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

, de 2021)

Eu . empregado(a) publico(a) da
, admitido(a) em ! /____, matricula n® , CPF n®

, CTPS n° /Série n® , ocupante do emprego publico de , lota-

do(a) no(a) . com endereco residencial na
. e-mail

e celular n® . por livre e espontdnsa vontade, venho manifestar minha anuéncia e

adesdo aoc Programa de Desligamento Voluntario - PDV, instituido pelo Municipio do Recife através da Lei n® XX 0002021, concor-
dando expressamente em receber a titulo de indenizacio, os valores estipulados pelo referide Programa, independentemente das
verbas rescisorias decorrentes da "Extincdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do(a) Empregado(a)”. Para tanto, indico abaixo o
meu enquadramento nas condicBes permissivas para a adesdo ao PDV, fazendo juntada de cdpias dos respectivos documentos com-
probatdrios necessarios & declarando a veracidade dessas condic@es assinaladas, sob as penas da lei:

1.( ) EMPREGADO(A) PUBLICO(A).

1.1.( ) em exercicio no ente empragador;
1.2.( ) em exercicio no ente empregader, no gozo de férias ou de licenca prémicaté __ [/

1.3 ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de

144 ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
, no gozo de férias ou de licenca prémio até __ /[ ;

1.5.( ) em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia Gtil
subsequents;

1.6 ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quin-

to) dia Util subsequente;

1.7.( ) cedido ou requisitado;

1.8.( ) cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenca prémio até __ [ [

1.9.( ) cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util subse-
quente;

1.10.( ) cedidc ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianca de

111 ) cedido ou requisitado, ocupante de «cargo em comiss8c ou funcio de confianca de
. no gozo de férias ou de licenca prémio até __ /| ;

112 ) cedidc ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianca de

. com férias vencidas e pedido para iniciar o0 gozo dessas férias a partir

do 5° (quinto) dia dtil subsequente;

1.13.( ) com contrato de trabalho suspenso desde ! !
atil subsequente;

e pedido para reativa-lo a partir do 5% (quinto) dia
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1.14.( ) estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

1.15.( ) estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercdmbio ou estagio financiados com recursos dos
Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, noperiodode __ /7 a_ [/ |

2( ) EMPREGADO(A) PUBLICO(A) APOSENTADO(A) PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS:

2.1 ) em exercicio no ente empregador,;

2.2.( ) em exercicio no ente empregador, no gozo de férias ou de licenca prémioaté __ /[ |

23( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianca de

24( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianca de

. no gozo de férias ou de licenca prémio até __ /[

2.5.( ) em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5% (quinto) dia
atil subsequente;

26( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de carge em comissdo ou funcio de confianca de
, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quin-

to) dia dtil subsequente;
2.7.( ) cedido ou requisitado;
2.8.( ) cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenca prémio até __ [/ [

2.9.( ) cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia
atil subsequente;

210 ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdc ou funcdc de confianca de

211 ) cedidc ou requisitado, ocupante de «cargo em comiss8c ou funcBo de confianca de
. no gozo de férias ou de licenca prémio até __ [ [ ;

212 ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou funcdc de confianca de

. com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir

do 5° (quinto) dia dtil subsequente;

2.13.( ) com contrato de trabalho suspenso desde ! I & pedido para reativa-lo a partir do 5° (quinto) dia 0til subsequents;

2.14.( ) estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

2.15.( ) estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercdmbio ou estagio financiados com recursos dos
Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, no periodo de ! I a

3( ) EMPREGADO(A) PUBLICO(A) QUE PREENCHE REQUISITOS PARA APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS:

3.1 ) em exercicio no ente empregador;

3.2 ) em exercicio no ente empregadoer, no gozo de férias ou de licenca prémicaté __ /[ [

33( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de carge em comissdo ou funcio de confianca de

34( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargoe em comissdo ou funcio de confianca de

. no gozo de férias ou de licenca prémio até __ /[

3.5.( ) em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5% (quinto) dia
atil subsequente;

36( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de carge em comissdo ou funcdo de confianca de
, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quin-

to) dia Otil subsequente;
3.7.( ) cedido ou requisitado;
3.8.( ) cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenca prémioaté __ /[ [

3.9.( ) cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia (til subsequente;

310 ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comisso ou funcdo de confianca de

3M( ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
. no gozo de férias ou de licenca prémio até __ [ | ;

312( ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comisso ou funcdo de confianca de

. com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir

do 5° (quinto) dia dtil subsequente;

3.13.() com contrato de trabalho suspenso desde I / e pedido para reativa-lo a partir do 5° (quinto) dia Util subsequente;

3.14.( ) estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

3.15.( ) estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercdmbio ou estagio financiados com recursos dos
Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, no periodo de ! I a

4. DOCUMENTOS ANEXADOS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Declaro ter pleno conhecimento de todos os termos do Programa de Desligamento Voluntdrio - PDV, comprometendo-me ao fiel
cumprimento dos critérios, forma de participacéo e prazos nele estabelecidos.

Declaro, ainda, estar ciente & de pleno acordo com o direito reservado ac meu ente empregador de rejeitar esta ades3o ao Programa
de Desligamento Voluntério - PDV, por interesse publico, por escassez de recursos orcamentarios e financeiros ou caso ndo atenda
integralments aos critérios & condicdes nele estipuladas.

Declaro, por fim, estar ciente que uma vez aprovada a minha adesao ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV e formalizado
o meu pedido de demiss&o, este serd iretratavel e irevogavel, aceitando plenameante todos os critérios e condicBes estabelecidos
pelo aludido Programa.

Recife, de de 2021.

Assinatura do(a) Empregado(a)

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO TERMO DE ADESAQ INDIVIDUAL
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Data: / !

Hora:

Carimbo e Assinatura

LEI MUNICIPAL n® 18.812 , DE 07 DE JULHO DE 2021.

Dispde sobre autorizacdo para contrataco de operacdo de crédito junto & Caixa Econdmica Federal no dmbito do FINISA -
Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento no valor de R$ 100.000.000.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° ® Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacdo de crédito junto & Caixa Econdmica Federal até o valor de RS

100.000.000,00 {cem milhdes de reais), no dmbito do FINISA - Financiamento a Infraestrutura e ac Saneamento, observada a legis-
lacdo vigente, em especial as disposicies da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

Art. 2° Para o pagamento do Principal, juros, tarifas bancarias e outros encargos da operacio de crédito, fica o Poder Executivo
autorizado a ceder efou vincular como garantia, em cardter irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as suas receitas proprias
de que tratam os artigos 158 e 159, inciso |, alinea "b", e paragrafo 3° da Constituicio Federal, em consonéncia com a ressalva apre-
sentada pelo Art. 167, inciso IV do aludido texto constitucional, ou outros recursos que, com idéntica finalidade, venham a substitui-
los, bem como outras garantias em direito admitidas.

Art. 3% Os recursos provenientes da operacio de crédito a que se refere esta Lei deverfio ser consignados como receita no
Orgcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. I, § 1°, art. 32, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 4° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotacbes necessdrias as amortizacBes e aos pagamentos dos
encargos anuais, relativos acs contratos ds financiamento a que se refere o artigo 1°

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executive autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigactes
decorrentes da operacdo de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 & 199
anos da Indspendéncia do Brasil.
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LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n® 03, DE 07 DE JULHO DE 2021.
Disciplina os requisitos para concess3o de aposentadoria voluntaria no dmbito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° A concessdo de aposentadoria voluntdria aos servidores municipais deve atender aos requisitos previstos nesta Lei Complementar.
Art. 2° Os servidores publicos municipais serdo aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - idade minima definida na Lei Organica do Municipio do Recife;

Il - 25 (vinte & cinco) anos de contribuicBo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O servidor plblico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associacio desses agentes, vedada a caracterizaco por categoria profissional ou ocupacéo, poderdo se
aposentar na forma do art. 10, § 2° Il, da Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019;

§ 2% A aposentadoria a que se refere o § 1° observara, adicionalmente, as condic@es e os requisitos estabelzcidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio do Recife, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§3° - A aposentadoria do servidor publico municipal com deficiéncia vinculade ao Regime Proprio de Previdéncia Social, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico piblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto
aos critérios de calculo dos beneficios.

Art. 3° A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para sua obtencio até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da leg-
islacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concess3o do beneficio.

§ 17 Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput serdo calculados e reajustados de acordo
com a legislacdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo do beneficio.

§ 2° O servidor de que trata o caput que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea
"a" do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicio Federal, na redacdo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Consfitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio previdenciaria, até completar a idade para aposenta-
doria compulsdria.

Art. 4° A partir da entrada em vigor desta Lei Complemeantar, as regras de transicio aplicaveis as aposentadorias voluntarias dos
servidores municipais serdo aquelas previstas nos artigos 4° e 20, c/c art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2018, ressalvado o direito adquirido e respeitado o disposto no inciso XXIV do §2° do art. 79 da Lei Organica Municipal.

§ 1% Nas hipdteses de que trata o caput. o pardmetro a ser utilizado para a incidéncia das normas ali veiculadas € a data de ingres-
50 no servico plblico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, que também sera o marco para con-
tagem do periodo adicional de que trata o inciso IV, art. 20, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 2° O servidor que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntdria com base no disposto no caput, que optar por per-
manecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar a
idade para aposentadoria compulsdria.

Art. 5° Até a entrada em vigor de lei municipal que discipline a nova forma de célculo dos proventos de aposentadoria, aplica-se o art.
26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, inclusive, no que couber, a aposentadoria por incapacidade perma-
nente e & compulsdria, ressalvado o direito adquirido e respeitado o disposto no inciso XXV do §2° do art. 79 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 6° Ficam referendadas as revogaces previstas nos incisos |, "a", Il e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacio.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundaco do Recife, 204 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Indspendéncia do Brasil.
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DECRETO N° 34.707 DE 07 DE JULHO DE 2021
Autoriza a concessdo de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 05 (cinco) familias em situacio de vulnerabilidads temporaria, decor-
rente de acidentes naturais ou de forca maior que provoguem situacbes emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicies que lhe sdo conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
com fundamente no art. 3°, 1, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, & nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de marco
de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 345/2021 SEDEC/SEINFRA, gue comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes
de unidade familiar nas referidas residéncias;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concessdo do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos
de engenharia que evidenciam a situacdo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes dos respectivos imaveis;

CONSIDERANDO a situacéo de vulnerabilidade social vivenciada pelas familias, por ndo possuirem condic@es de alugar outro imév-
el para morar, conforme relatdrios socioassistenciais apr tados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado nos locais, podendo vir a acarretar eventos destrutives e dbitos, caso
sobrevenham noves escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Plblico, paralelamente ao compromisso de garantir
solucio habitacional definitiva para as familias,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, em favor das familias cujos representantes constam do Anexo Unico a este Decreto, a concess&o do bene-
ficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, I, da Lei Municipal 15893, de 10 de junho de 1994, pelo prazo de seis meses
contados a partir de 28 (vinte & oito) de maio de 2021, prorrogéveis a critério do Chefe do Poder Executivo nos termos da legislacdo
pertinente, considerada a recomendacdo da Defesa Civil do Municipio contida no Oficio 345/2021/ SEDEC/SEINFRA.

Paragrafo (nico. O bensficio de que trata o caput destina-se a ajudar as familias beneficiarias no custeio de aluguel ou estadia em
razdo da desocupaco.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R 200,00 (duzentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite cazal.



