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k)no art. 85, 05 §5 7%, 8%, 9% e 107,
I) o art. 101.
II - do Anexo Unico da Lei n® 14.728, de & de marco de 1985, o pardgrafo dnico do art. 121, o art. 123 e 0 art. 124,

Art. 24, Os beneficios antes previstos nas alineas "e", "f" e "g", inciso |, & "b", inciso |, do art. 38 da Lei n® 17.142, de 2 de dezem-
bro de 2005, passam a ser custeados pelos Poderes Executivo e Legislativo, conforme o caso, a partir da publicaco desta Lei, sendo-
Ihes aplicaveis as Secdes V, VI, VIl e IX do Capitulo V da Lei n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, até a entrada em vigor da nova
disciplina legal.

Art. 25. Para os servidores publicos efetivos que completaram os requisitos de aposentadoria voluntaria até a data da publicacdo
desta Lei, nos termos até entdo vigentes, fica assegurado, por ocasifio de sua aposentacéio, o pagamento em pecunia previsto no
art. 124 do Anexo Unico da lei 14.728, de & de marco de 1985, observado o prazo decadencial previsto no §1° do art. 120 de mesmo
diploma legal.

§ 1° O direito previsto no caput incide sobre o dltimo periodo de licenca prémio adquirido pelo servidor ou empregado antes da
aposentadoria, mesmo que em data futura.

§ 2° Os demais servidores & os empregados publicos, desde que admitidos até a data da publicacio desta Lei, receberio o paga-
mento de que trata o caput proporcional ao periodo aquisitive de licenca prémio decorrido até 27 de maio de 2020, desde que os
eventos previstos para a sua percepcdo ocorram até 31 de dezembro de 2021, respeitada a suspensdo da contagem do periodo
aquisitivo prevista na Lei Complemeantar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 26. Adiciona-se o art. 37-Ada Lei Ordindria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, qus passa a vigorar com a seguints redacio:

"0s recursos do Fundo Previdenciario RECIPREV poderdo ser aplicados na concess3o de empréstimes aos seus segurados, na
modalidade de consignados em folha de pagamento, nos termos de regulamento préprio e respeitada a regulamentacdo espacifica
estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional, conforme disposto no § 7° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

§1° A medida prevista no caput deve ser objeto de apreciacio dos drgios colegiados competentes que integram o Regime Prdprio
de Previdéncia dos Servidores Municipais.

§2° Na hipdtese do caput & como forma de garantia do fundo previdencidrio, devera ser contratado seguro que dé cobertura a pos-
siveis perdas causadas por mortes, exoneracbes e demisstes do segurado que confrair empréstimo.”

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, salvo quanto ao disposto no art. 6%, que entrard em vigor no primeiro dia
do quarto més subsequente ac da data da publicacio desta Lei.

Recife, 07, de julho de 2021, 484 anos da fundacio do Recife, 204 anos da Revolucéo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LE! E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n® 18.810 , DE 07 DE JULHO DE 2021.
Institui o Regime de Previdéncia Complementar e fixa o limite méximo para aposentadorias e penses dos servidores publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO | .
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio do Recife, o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituicio Federal.

§ 1% O regime de previdéncia complementar de que trata o caput, de carater facultativo, aplica-se aos que ingressarem no servico
publico municipal a partir da autorizacio de seu funcionamento pelo drgdo federal de supervisio de previdéncia complementar e
abrange os servidores publicos titulares de cargos efetivos nos drgios dos Poderes Exescutive & Legislative Municipal, suas autar-
quias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas.

§ 2° A participacéo no regime de previdéncia complementar observara a legislacdo e as normas regulamentares e disciplinadoras dos
planos de bensficios previdenciarios complementares.

§ 3% As condicBes para a ades3o de que trata 0 § 2° devem ser estabelecidas em regulamento.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio do Recife, por meio dos Poderes Executivo & Legislativo, suas autarquias e fundacbes;

Il - participantes: os servidores elencados no § 17 do art. 1% que adsrirem aos planos de beneficios previdencidrios;

Il - assistidos: os parficipantes ou os seus beneficarios, na forma da legislacio previdenciaria, em gozo de beneficio de prestaciio continuada;

IV - contribuicBes: os valores vertidos ao planc de beneficios previdenciarios complementares, pelos participantes e pelos patroci-
nadores, com o objetive de constituir as reservas que garantam os beneficios contratados;

V - plano de bensficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigacbes e direitos, derivado das regras do regulamento
definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui patriménio préprio, independéncia patrimonial, contabil
e financeira com relacio aos demais planos de beneficios previdenciarios complemeantares, inexistindo solidariedade entre os planos
ou entre os patrocinadores;

VI - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras dos planos de beneficios previdencidrios complementares; e

VIl - saldo de conta: o valor acumulade em nome do participante, com o resultado das contribuic@es vertidas pelo participante e pelo
patrocinador, acrescido dos resultados dos investimentos, e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados & as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares, & demais despesas pre-
vistas no plano de custeio.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art 201 da
Constituicio Federal s aposentadorias e pensbes a serem concadidas pelo Regima Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife,
aos servidores elencados no § 1° do art. 1°, independentemente de sua adesdo ao regime de previdéncia complementar ora instituido.
Paragrafo Gnico. Excetuam-se do disposto no caput os servidores que ingressarem em cargo efetive municipal e forem oriundos,
sem solucio de continuidade, de cargo efetivo de outro ente da federac3o. no qual ndo se encontravam submetidos ao limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicio Federal.

Art. 4° Os servidores elencados no § 1° do art. 1°, observada a excecdo prevista no paragrafo dnico do art. 3°, sero automatica-
mente inscritos no respective plano de previdéncia complementar a partir da data de entrada em exercicio no cargo ou da data em
que passem a receber remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicio Federal.

§ 1° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualguer tempo, o cancelamento de sua inscricéo, ou a suspensdo, nos
termos do regulamento dos planos de beneficios.

§ 2° Na hipdtese de o cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da inscricio, fica assegurado o direfto a resti-
tuicdo integral das contribuicBes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas de acordo com o
indice adotado pelo plano de beneficios.

§ 3° O cancelameanto da inscricBo previste no § 2° ndo constitui resgate.

§ 4° A contribuicBo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucio da con-
tribuicdo aportada pelo participante, deduzidas as despesas administrativas e as relativas aos beneficios de risco, referentes ao
patrocinador & ao participante.

Art. 5° Fica autorizado o Municipio do Recife a instituir o Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° por meio da criacdo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, a qual deverd comprovar a sua viabilidade econdmica junte ac érgdo de fis-
calizacio das EFPC, ou por meio de adesdo a planos de bensficios administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

CAPITULO NI :
PLANOS DE BENEFICIOS

Segdo |

Condigtes Gerais

Art. 6° Os planos de beneficios do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei devem ser estruturados na modalidade
de contribuicdo definida, nos termos da requlamentacio estabelecida pelo érgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e financiado de acordo com os planes de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 29 de maio de 2001, cbservadas, ainda, as disposictes da Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuicBes nos planos de beneficios & nos planos de custeio deve ser revista sempre que necessario a
manutencio do permanente equilibrio dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, o valor do beneficio programado deve
ser calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, assegurande-se que o valor do beneficio
esteja permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 3° Os beneficios ndo programades devem ser definidos no regulamento dos respectivos planos de beneficios previdenciarios com-
plementares, assegurando-se, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos de incapacidade permanente para o trabalho e de
morte, que podem ser contratados externamente ou assegurados pelos proprios planos de beneficios previdenciarios complementares.

§ 4° A concessdo dos beneficios do regime de previdéncia complementar € condicionada & concessdo do beneficio pelo Regime
Praprio de Previdéncia Social e, no caso dos participantes elencados no art. 8, |ll, pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° Os requisitos para aquisic3o, manutencio & perda da qualidade de participants, assim como os requisitos de elegibilidade,
forma de concessdo, calculo & pagamento dos beneficios devem constar do regulamento dos planos de beneficios, observadas as
disposicties das Leis Complementares Federais n® 108 & 109, ambas de 2001, e a regulamentacio do drgdo reqgulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 8° Poderdo aderir aos planos de beneficios de previdéncia complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do patroci-
nador, & com contribuicio cuja base de célculo devera ser definida no regulamento:

| - o servidor elencado no § 1° do art. 1° cuja remuneracio seja inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - o servidor que tenha ingressado no servico plblico em data anterior & do inicio do funcionamento do regime de previdéncia com-
plementar, independentemente do valor de sua remuneracéo; e

Il - o ocupante de cargo de livre nomeacio e exoneracdo, o contratado por tempo determinado, o empregade publico da adminis-
tracio direta e indireta dos patrocinadores & os Vereadores,

Art. 9° Pode permanecer filiado acs respactives planos de beneficios o participante:

| - cedido a outro érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal & Municipios, inclu-
sive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracéo; ou
Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento dos planos de beneficios.

§ 1° O regulamento dos planos de beneficios deve disciplinar as regras para a manutencio do custeio dos planos de beneficios,
observada a legislacio aplicavel.

§ 2° A contribuicBo deve ser arcada pelos patrocinadores apenas na hipdtese em que o participante tiver sido cedido, afastado ou
licenciado do cargo efetivo com o dnus para o Municipio, suas autarquias ou fundacdes.

§ 3° Havendo cessdo com dnus para o cessionario, a este compete o recolhimento da contribuicsio ao plano de previdéncia comple-
mentar, nos mesmos niveis & condicdes que seria devida pelos patrocinadores, na forma definida no regulamento do plano.

Art. 10. Os planos de beneficios ndo poderio receber aportes patronais a titulo de servico passado.

aoll
Contribuigtes

Art. 11. As contribuiches dos patrocinadores e dos participantes devem incidir sobre a parcela da base de calculo da contribuicdo que
exceder o limite maximo a que se refere o art. 3°, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de calculo da contribuicio aquela definida na legislacio previdenciaria municipal,
podendo o participante optar pela inclusio de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comis-
580, funcdo de confianca ou gratificada, parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, gratificac@es e adicionais
ndo incorporaveis a remuneracdo, nem aos proventos de aposentadoria.

§ 2% Na hipdtese de contribuicio do participante sobre parcelas remuneratérias de que trata a segunda parte do § 1°, ndo havera con-
trapartida do patrocinador.

§ 3% A aliquota da contribuicdo a cargo do participante deve por ele ser definida anualmente, observande-se o disposto no regula-
mente dos planos de beneficios.

§ 4° A aliquota da contribuicio do patrocinador deve ser igual & do participante, observado o disposto no regulamento dos planos de
beneficios, ndo podendo exceder o percentual de 8,5% (oito & meio por centa).

§ 5° Além da confribuicdo normal de que frata o caput, o regulamento pode admitir o aporte de contribuicBes extraordinarias, tal como pre-
visto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 19 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, sem aporte correspondente do patrocinador.

Art. 12. Os patrocinadores s3o responsaveis pelo aporte de contribuicBes e pela transferéncia das contribuictes descontadas dos
seus servidores, observado o disposte nesta Lei & nas normas regulamentares.

§ 1% As contribuicBes devidas pelos patrocinadores devem ser pagas de forma cenfralizada pelos respectives Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuicBes deve ser realizado no prazo definido no regulamente dos respectivos planos
de beneficios.

§ 3° Sem prejuizo ds responsabilizacio & das demais penalidades previstas na legislacio aplicavel, as contribuices recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizacfio e aos acréscimos, nos termos do regulamento dos respectivos planos de beneficios.

CAPITULO I )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, deve discriminar o percentual da con-
tribuicio do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos nos planos de beneficios previden-
cidrios complementares, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001 e no § 3° do art. 6° desta Lei.

Art. 14, Os recursos previdencidrios oriundos da compensaco financeira de que trata a Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999,
devem pertencer exclusivamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. E responsabilidade do patrocinador abrir canal digital na internet para assegurar aos participantes e assistidos o
plenc acesso as informactes relativas & gestdo de seus respectivos planos de beneficios, a partir da data de criacio ou ades3o a
plano de bensficios de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

Art. 15. Cabe & Secretaria de Plangjamento, Gestéo e Transformaco Digital & 4 Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Salde dos Servidores prover os meios necessarios para articular a gestio e as providéncias pertinentes a implementacéo & ao fun-
cionamento do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundaco do Recife, 204 anos da Revolucio Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n® 18.811, DE 07 DE JULHO DE 2021.
Institui o "Programa de Desligamento Voluntdrio - PDV" dos empregados publicos da Administrac3o Indireta do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Cdmara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o "Programa de Desligameanto Voluntario - PDV", no dmbito da Administrac&o Plblica Indireta do Municipio do
Recife, destinando-se aos contratos de trabalho mantidos com os seus respectivos empregados plblicos.

Art. 2° O Programa de Desligamento Voluntario - PDV de que trata o art. 1° serd iniciado na data de publicacio desta Lei, com a
disponibilizacdo aos empregados publicos interessados do Termo de Adesdo Individual, cujo modele consta do Anexe Unico, & encer-
rado 90 (noventa) dias apds o seu inicio.

CAPITULO Il
ADESAO AO PROGRAMA

Art. 3° Poderiio aderir ao presente PDV todos os empregados publicos que mantenham contrato de trabalho com os seguintes entes
da Administraco Pulblica Indireta Municipal, desde que ndo haja impadimento previsto nesta Lei:



