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Apresentacgao

O Relatério de Governanca Corporativa —
RGC, apresenta os principais resultados
alcangados pela Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores - AMPASS, referente ao exercicio
2018, o qual divulga, entre outras informacoes,
dados que possibilitam o conhecimento da
instituicdo, assim como suas diretrizes,
objetivos e metas, em complemento as pecas
contabeis evidenciadas nas Demonstragoes

Financeiras.

Este Relatério expde um quadro completo das
posturas e do desempenho da administragao e
a forma de alocacdo dos recursos que se
encontram a ela confiados. Ademais, esse
documento é essencial para fomentar a
transparéncia e o controle social, elementos

vitais para o regime democratico de direito.

O desenvolvimento deste RGC esta aderente aos

requisitos do Pré-Gestdo RPPS para atingir a

certificacdo institucional que reconhece as boas

praticas desenvolvidas pela Autarquia Municipal

de Previdéncia e Assisténcia a saude dos

Servidores — AMPASS.
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1. Quem Somos

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS criada, pela Lei Municipal de Recife n° 16.729, de 27/12/2001, com o
objetivo de gerir o Sistema Previdenciario dos Servidores da Prefeitura da Cidade do
Recife e tem por missao garantir ao servidor do Municipio do Recife previdéncia e
assisténcia a saude sustentaveis e identificadas com os valores individuais e

coletivos.

Inicialmente denominada Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife -
RECIPREV, teve, com a criacdo do Saude Recife, através da Lei Municipal n°® 17.108,
de 27/07/2005, a incorporagao a sua estrutura do sistema de assisténcia a saude do
Municipio do Recife, sendo assim denominada Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS. Ainda no ano de 2005, com a edi¢ao
da Lei Municipal do Recife n° 17.142, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio do Recife (RPPS) passou por uma reestruturagdo adotando o modelo de

financiamento estabelecido na modalidade de “Segregacado de Massas”.

Foram criados dois fundos distintos, o primeiro financiado pelo Regime de
Capitalizacado denominado Fundo Previdenciario RECIPREV, sendo um Fundo no
qual os recursos sao aplicados para efetuar os futuros pagamentos das
aposentadorias e pensdes dos servidores que ingressaram no quadro de pessoal da
Prefeitura do Recife a partir de 17/12/1998 (além dos aposentados até dezembro de
2016 e que nasceram até 1944); o segundo financiado pelo Regime de Reparticao
Simples, denominado Fundo Financeiro RECIFIN, formado pelos servidores admitidos
até 16 de dezembro de 1998 (exceto os aposentados até dezembro de 2016 e que
nasceram até 1944). O Fundo Financeiro RECIFIN € um fundo de reparticdo simples,
cujos recursos chegam e séo utilizados de forma integral e mensalmente, para pagar

os servidores que ingressaram até 16/12/1998.

Atualmente, o RPPS do Municipio do Recife é considerado o maior do Nordeste e

esta entre os quinze maiores do Brasil.




2. Imagem Institucional

Mensalmente é realizado na sede da AMPASS o evento de acolhimento aos
servidores efetivos do Municipio do Recife em processo final de aposentadoria. O
ato tem como objetivo tirar duvidas e esclarecer os direitos previdenciarios dos
segurados. Nesses encontros, o diretor-presidente Manoel Carneiro, juntamente
com o diretor-executivo e os gerentes da AMPASS recepcionam os servidores pré-
aposentados e é feita uma exposicao institucional, sendo apresentado o corpo
funcional com quem os servidores irdo se relacionar apds concluir o processo de

aposentadoria. O evento foi instituido pela Portaria n°® 696, de 29/12/2016.

Todos os eventos realizados na Autarquia sdo divulgados no seguinte enderego

eletronico: http://reciprev.recife.pe.gov.br/

Segundo dia de acolhimento para os aposentados de janeiro

No Dia Nacional do Aposentado, Reciprev realiza o primeiro ’ . L
é realizado pela Reciprev

evento de acolhimento de 2018

24.01.18 - 14H32 25.01.18 - 14H09

Nos dois dias, mais de 60 servidores participaram do evento.

0 segundo dia de acolhimento acs pré-aposentados do més de janeiro de 2018, aconteceu na manh3 desta
quinta-feira (25), no auditério da Autarquia Municipal de Previd&ncia e Assisténcia & Salide dos Servidores do
Recife - Reciprav, onde estiveram presentes 37 servidores em processo de conclusdo da aposentadoria.

ot Aryen Aoosnz

R ~ R . Como de praxe, deu-se inicio com o Diretor-Presidente Mancel Carneiro fazendo uma breve explicacéo sobre
30 servidores em processo de conclusio da aposentadoria estiveram presentes no evento o - A,

a Reciprev e apresentando os funcionarios da Autarquia que lidardo dirstamente com os futuros
Na manh3 desta quarta-feira (24), dia em que se & comemorado o dia nacional do aposentado, a Autarquia aposentados. O diretor Francisco Canindé também proferiu algumas palavras e agradeceu o trabalho dos
Municipal de Previdéncia e Assisténcia 3 Salde dos Servidores do Recife - Reciprev, organizou em seu servidores. Em momento ecuménico, o Capeldo da Policia Civil de Pernambuco, pastor Daniel fez uma
auditério, o primeiro evento do ano de 2018 de acolhimento aos pré-aposentados. 30 servidores em orag3o e os aconselhou a aproveitarem ao maximo essa nova fase.

processo de concluso da aposentadoria estiveram presentas no ato, 3 _ o ) . .
Em outro momento, foram entregues aos pré-aposentados diplomas simbélicos & brindes. Lenilda Aradjo

O Diretor-Presidente Manoel Camiro, abriu o encontro com as apresentacdes de praxe e deu a palavra 20 Quinto, professora que iré se aposentar apés 26 anos de contribuicio, mostrou-se bastante satisfeita com o
representante do Bradesco, para sanar dividas quanto a abertura de conta no mencionade banco para ato. “Aqui o diferencial é que tados s3o muito acolhedores. Nunca pensei que um nome do evento faria tanto
recebimento da falha de pagamento da Prefeitura da Cidade do Recife. Luciana Nery, coordenadora do
Programa de Preparagio a Aposentadoria - PPA, falou sobre o programa e incentivou aos servidores
participarem.

sentido como esse pois de fato me senti muito acolhida. Hoje encerro um ciclo e comeco um novo onde n3o
existem hordrios definidos ou qualguer amarra, apenas novas possibilidades”, disse a professora.

Em Janeiro de 2018, devido a grande quantidade de aposentados, a AMPASS realizou dois eventos
para que todos os servidores fossem homenageados.
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José Marcos Alves de Barros, Gerente de
Investimentos da  Autarquia  Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude — Reciprev, foi o
vencedor da categoria “Profissional de
Investimentos de RPPS”, do Prémio Benchmark
2017 da Revista Investidor Institucional, que elege
os nomes mais influentes do mercado de
investimentos do Brasil. O resultado foi divulgado
na edicao de junho de 2018 da Revista.

-

r
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José Marcos foi eleito como o melhor

,em2017.

Responsavel por gerenciar a carteira F

de investimentos da Previdéncia do

Municipio de Recife, José Marcos

Alves de Barros conseguiu, em 2017,

superar a meta atuarial em mais de

3% pelo segundo ano consecutivo.

Desde quando assumiu a fungéo, em abril de 2013, o
patrimonio aplicado da Reciprev quase triplicou,
passando de R$ 642 milhGes para R$ 1,8 bilh&o.

L

A publicacdo é de circulagao nacional e tem foco
nas principais noticias dos Fundos de Penséao, dos
Regime Proprio de Previdéncia Social —RPPS,
Gestores de Recursos (Assests) e consultorias. A
eleicio do Troféu Benchmark €& realizada
anualmente, premiando profissionais de 20
diferentes categorias. E realizada em dois turnos e
as indicagdes do primeiro turno formam uma lista
triplice que é apresentada para votagdo em 2°
turno, quando sao eleitos os melhores de cada

segmento.

Certificagao
Profissional
ANBIMA

PA-20

TROFEU BENCHMARK

Liga dos campeoes

Leitores da revista Investidor Institucional votam para eleger os profissionais
mais admirados dos mercados de previdéncia e investimentos

m total de 728 enridades votaram
U nessa eleicio, em segundo tumo,
que elegen os profissionais mais
admirados dos segmentos de gestio de
recursos, fundos de pensio e RPPS.
Dos 728 votantes no segundo tumo do
Troféu Benchmark, 104 foram assets
managements, 136 fundos de pensio, 461
RPPS e 27 consultorias e/ou escritdrios
de advocacia. Esse nimero representa
uma votagdo ligeiramente inferior a doao
passado, quandovotaram 741 instituicdes
no segundo turno, das quais 98 assers, 131
fundos de pensdo, 495 RPPS e 17 empresas
de consultoria/advocacia.
Esse ligeiro declinio no mimero de vo-

6,9% dos votos do ano passado, e deve
ser creditado as mudancas que tem ocor-
rido no segmento dos RPPS, onde vdrios
institutos tem encerrado seus planos pre-
videncidrios ou substituido-os por planos
financeiros. Além disso, o segmento tem
sofridotambém com a falta de repasses de
recursos peloente, o que tem enfraquecido
0 sistema.

Embora o nimero de RPPS tenha cai-
do ligeiramente, o nimero de assets, de
fundos de pensio e de empresas de con-
sultoria/advocacia aumentou. No casodas

assets passou de 98 para 104, nos fundos
de pensdo de 131 para 136 e de empresas
de consultoria/advocacia de 17 para 27.
E uma demonstracio da consolidacio
dessa premiacdo, iniciada no ano 2000 e
interrompida por sete anos, entre 2006
2012. Foiretomada em 2013 e esia é sua
11* edigio.

Nas 20 categorias que disputaram este
ano o Troféu Benchmark 2017, repre-
sentando os profissionais que mais se
destacaram nas dreas de investimento
e previdencidiria mo ano passado, a

Tamanho & documento

Meédias Grandes

Pequenas

A$ 1 b0 bihdes

A$ 200 miA§ 2 bilhdes
RS 20 miR§ 200 milhges

tantes pode ser explicado pela redugio do
nimero de RPPS participantes, que veio
de 495 no ano passado para 461 neste ano.
Nioéuma queda significativa, representa RPPS

Acima de R$ 10 bilhdes
Acima de R 2 bilhdes
Acima de R 200 mihdes

Até A5 1 bilhdo
Ate A§ 200 milhdes
Até RS 20 milhdes

Assels
Fdos de Persdo

Matéria da Revista Investidor Institucional, disponivel no link:
http://informativo.petros.com.br/campanhas/informativo/2018/07/investidor_institucional_2018_07.pdf




Em margo de 2018, a Autarquia aderiu
ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAQ RPPS

ao Programa de Certificacéo

i ENTE FEDERATIVO ] |
[ PREFEITURA DO RECIFE _ ) "Wﬁ?ﬁﬁ Institucional e MOdernizaQéO da Gestéo
T ENDERECO _ [ Ne | cOMPLEMENTO
wenida Cais do Apelo . - . s ga .
— _ 5RO = @ — | dos Regimes Préprios de Previdéncia
| Recife-Recife PE_| 50030903 |
— e _ smwone || Social da Unido, dos Estados, do
— “nsspousAVELLzsm. E““Go, T
eraldo Jullo de Mello Filho T refeito H i icini — o
e - Prefe Distrito Federal e dos Municipios — Pr6
01.01.2017 | 3.339.887 SDS5-PE 756.252.294-49 - s s
UNIDADE GESTORA DO RPPS ] Gestao RPPS — que tem o proposito de
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE no's! uszmi:;c]ioﬁ ‘e H
| sERVIDORES auxiliar os entes federativos na
?éni:la Manoel Borba s 4’:‘; COMPLEMENTO
- BAIRRO v awr melhoria da gestdo dos RPPS, por
Boa Vista - Recife PE | 50070000 |
E-MAIL ] . .
eprevBredie pe g ) sesaesi—— meio do aprimoramento do controle
RESPONSAVEL LEGAL carRGo |
S Awos T = Ditor Presidente dos ativos e passivos previdenciarios e
01.01.2017 | 1.024.581 5DS-PE 091.32_5.624—20 B )

- de uma maior transparéncia no

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificades,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificacio Institucional e Modernizagio da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e i
dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015, manifestando relaCIonamento deSteS Com OS
ciéncia e concordincia em relagio as diretrizes, objetivos, reguisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias i
i n para
sua implantacdo, wando a obtencio da certificagio institucional do Regime Proprio de Segurados e a SOCIedade
Previdéncia Social £ RPPS.

: /Z/ Recife, 07 de marso de 2018 W Com a certificacdo havera o
L AN

‘ tu.{ M(-«a.wm

Lneansssumﬁ:fi LEGAL DO ERE FEDERATIVO | / REFRESENTANTFARSALDA HMIRADE GESTORA

reconhecimento da exceléncia e das

Duvetar Frasidants

by Adoter o boas praticas de gestdo, atestando

assim, a qualidade e a funcionalidade
dos servicos prestados pela AMPASS.
Ao se certificar, o RPPS mantera o selo de investidor qualificado, tendo uma gama
maior de produtos financeiros para se investir. Os chamados Fundos de Investimentos
Estruturados: FIP, Flll, FIDC, como também os Fundos de Investimentos no exterior e
alguns FIM geralmente sdo destinados a investidores qualificados. Vale salientar que
outros tipos de fundos podem ser restritos a investidores qualificados se em sua

composicao tiverem ativos destinados a esse publico.




3. Orgiaos Colegiados

A Lei Municipal 17.108 de 2005, em seu Art. 51, estabeleceu os seguintes 6rgéos
colegiados da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores:

| - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

[l - Conselho Deliberativo de Saude - CDS;

[ll - ConselhoFiscal,

IV - Diretoria Executiva.

Em setembro de 2017, através do Decreto n® 30.755, foram regulamentadas a
composi¢cdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacdo de todos os o6rgaos colegiados supramencionados, integrantes da

estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude — AMPASS.

As reunides mensais sao divulgadas em um cronograma no site da Autarquia, bem

como as respectivas atas. http:/reciprev.recife.pe.gov.br/cronogramas-das-

reunioes

RECT SAUDE

PREV RECIFE [a |
QUEM SOMOS - PREVIDENCIA - SAUDE RECIFE ~ GOVERNANCA -~ INVESTIMENTOS - LEGISLA(;AO CDMUNICAQAO -
Ver Editar Despublicar Apagar Revisdes o
. APP SAUDE RECIFE
Cronogramas das Reunides BAIXE O SEU
* Cronograma das Reunides do Comité de Investimentos

@ GERAL

ama das Reunites do Conselho Deliberativo de Saude

ama das Reunides do Conselho Fiscal

ama das Reunides do Conselho Municipal de Previdéncia

©o 2016
o 2015
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3.1 Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Art. 17, do Decreto n° 30.755 — O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgao
de gerenciamento, normatizacdo e deliberacdo superior do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, sera integrado por 05 (cinco) representantes do Poder
Executivo, 01 (um) representante do Poder Legislativo e 04 (quatro) representantes

dos beneficiarios, distribuidos da seguinte forma:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, indicados por: Secretaria
Executiva de Administracdo e Gestdao de Pessoas, Secretaria de Financgas,
Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Governo e Participacao Social e

Secretaria de Educacao;
Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

Il - 04 (quatro) representantes dos beneficiarios, sendo:
a) 01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;

b) 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;

C) 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do
Municipio; e

d) 01 (um) representante da entidade representativa dos procuradores do
Municipio.

No ano de 2018, o CMP realizou 13(treze) reunides. As atas e as decisdes tomadas
em cada reunido poderao ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-municipal-de-previdencia-cmp

Atas de Reunides

2019 - Janeiro.

2018 - Dezembro; MNovembro, Outubro; Setembro; Agosto; Julho; JunhoO2 j JunhoOl; Maio; Abril; Marco;
Fevereiroj Janeiro

10
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Foto 01: Reunido do CMP de fevereiro de 2018.

3.2 Conselho Deliberativo de Saude - CDS

Art. 20, do Decreto n°® 30.755 — O Conselho Deliberativo de Saude, 6rgao de
gerenciamento, normatizacéo e deliberacéo superior do SAUDE RECIFE e integrante
da estrutura Administrativa da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores, sera composto:

| - pelo Secretario-Executivo de Administracdo e Gestdo de Pessoas;
Il - por 01 (um) representante da Secretaria de Financgas;

[l - por 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;
IV - por 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

V - por 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

VI - por 03 (trés) representantes dos beneficiarios.

No ano de 2018, o CDS realizou 12 (doze) reunides. As atas e as decisbes tomadas
em cada reunido poderao ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-deliberativo-de-saude-cds
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Atas de Reunides do Conselho:

2018 - Dezembro, Novembro, Qutubro, Setembro , Agosto, Julho, Junho; Maio; Abril; Marco; Fevereiro; Janeiro.

Foto 02: Reunido do CDS de abril de 2018.

3.3 Conselho Fiscal — CF

Art. 23, do Decreto n° 30.755 — O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagao,

consultivo e de controle interno da administragdo da AMPASS, compor-se-a de

| - 03 (trés) representantes da patrocinadora e 03 (trés) representantes dos
participantes.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos representantes dos servidores
no Conselho Fiscal e no Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° Os representantes da patrocinadora serdo de livre escolha do Prefeito do
Municipio do Recife.

§ 3° Os representantes dos participantes seréo indicados da seguinte forma:

| -01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;

12




Il - 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;
[ll - 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do Municipio.

No ano de 2018, o CF realizou 14 (catorze) reunides. As atas e as decisbes tomadas

em cada reunido poderao ser consultadas em:
http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-fiscal-cf-0

Atas de Reunides do Conselho:

2018 - Dezembro; Novembro; Outubro 02 ; Outubro 01 ; Setembro ; Agosto; Julho; Junho; Maio; Abril Extra.; Abril;
Margo; Fevereiro; Janeiro.

Foto: Reunidao do CF de julho de 2018.

34 Comité de Investimentos

Art. 26, do Decreto n° 30.755 - O Comité de Investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio do Recife, constituido por ato do Chefe do

Poder Executivo, compde-se dos seguintes membros, todos com direito a voto:

| - O Diretor-Presidente da AMPASS;
13
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Il - O Diretor-Executivo da AMPASS;
[l - até 03 (trés) membros da Geréncia de Investimentos da AMPASS, indicados

pelo Diretor-Presidente;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Administracéo e Gestao de
Pessoas;
V  -01 (um) representante da Secretaria de Finangas.

No ano de 2018, o Cl realizou 13 (treze) reunides. As atas e as decisées tomadas em

cada reunido poderao ser consultadas em: http://reciprev.recife.pe.gov.br/comite-de-

investimentos

Atas de Reunibes:

2019 - JANZ.

2018 - DEZ, NOV, OUT,SET 02, SET 01;AGO; JUL;JUN;MALABR; MAR; FEV; JAN.

Foto: Reunido do CI de julho de 2018.
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4. Previdéncia

A Geréncia de Previdéncia, unidade que compde a Diretoria Executiva da Autarquia

Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, com atribuicoes

determinadas através do Decreto 27.276 de 14 de agosto de 2013, funciona, hoje,

com trés Unidades Operacionais e seis Divisdes:

Divisdo de Sistemas e

Geréncia de Previdéncia

FDA-0
3355-1634
: " Unidade de Cadastro e Gestdo
Unidade de Slsliemas & Unidade de Processos Previdenciaria
Informagdes
CAA-1 CAA-1 CAA-1
3355.1606 3355-1638 3355-1645

Divisdo de
Atendimento ao
Publico
CAA-2
3355-1631

Divisdo de Concessao

Diviso de Folha de Divis&o de Gestao
Pagamento Previdenciaria
FDA-2 FDA-2
3355-1637 3355-1683

Diviséo de Analise de
Processos
FDA-2
3355-1636

de Beneficios
FDA-2
3355-1637

Informacdes
CAA-2
355-1603

4.1 Acoes Desenvolvidas:

A Geréncia de Previdéncia, através de seus nucleos funcionais, desenvolveu
acdes que resultaram em maior celeridade nos fluxos dos processos de

concessao dos beneficios de aposentadoria e penséo.

Para o periodo de 2018, registramos a concessdao de 504 beneficios
previdenciarios de aposentadoria, representando 13 beneficios a mais que em
2017 onde foram concedidos 491 beneficios previdenciarios de aposentadoria
e, 157 beneficios previdenciarios de pensao, representando 23 beneficios a
mais que em 2017 onde foram concedidos 134 beneficios previdenciarios de
pensdo. Todos os processos de beneficios concedidos foram encaminhados ao

Tribunal de Contas de Pernambuco para apreciagao;

Registramos o pagamento de Licenga Prémio a 608 servidores do Fundo
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Financeiro Recifin, somando R$5.387.667,65, valor menor em relagdo ao que
foi pago em 2017 onde 913 servidores receberam o total de R$ 6.160.120,26 e,
a 86 servidores do Fundo Previdenciario RECIPREV, no valor de R$
789.650,12, representando um crescimento da despesa em relagdo ao que foi
pago em 2017 onde 71 servidores receberam o total de R$ 365.652,77

* Registramos também o pagamento de auxilio-doenga totalizando
R$6.385.959,68.

4.2 Fundos Previdenciarios

4.2.1 Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticao Simples):

N&o forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigagdes
serao financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Este Grupo nao é
renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade
natural dos seus participantes. Neste grupo estao todos os servidores ativos e inativos
admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998 (exceto os aposentados até dezembro de

2016 e que nasceram até 1944).

Dez 2018

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

[REGIME DE REPARTICAO SIMPLE 5)
Provisdrio - Previsio de Extingio do Grupo: 2084

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NA PREFEITURA DO RECIFE ATE 16/12/1998

ESPECIFICACAD QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 4.302
APOSENTADOS 4479
PENSIONISTAS 2,000
TOTAL 10.871
. Reems
CONTRIBUIGAD PATROMAL (25,64%) RS 12,117,043 46
CONTRIBUIGAD SERVIDORES ATIVOS (12,82%) RS 2 561538,77
SERVIDORES INATIVOS (QTD 1.678)" RS 681.985,90

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
TOTAL DAS RECEITAS

FOLHA DE PAGAMENTO

RS $39.009,78
R$ 16.000.477,91

TAXA DE ADM.

R3S 2851028677

* Proventos acima de R$5.645 80

TOTAL DAS DESPESAS RS 28.663.747,31

RS 153 460 54

39,57% do total de 10.B71 beneficidrios sdo Servidores Afivos, enquanto 60,43% sio Aposentados
& Pemrsionistas. Déficit Aluanal: 1002065 milhdes

MEDIAMENSAL = APOSENTADORIAS: 40

PENSOES: 12




O Fundo Financeiro RECIFIN apresentou um custo total a valor presente de R$
14.980,11 milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas futuras e o saldo atual
dos investimentos no valor de R$ 4.888,32 milhdes, o fundo apresentou um déficit
atuarial de R$ 10.091,79 milhdes. Este déficit corresponde ao valor dos aportes que o
Municipio de Recife fara para complementar a arrecadacédo de contribuicdes normais
do Fundo Financeiro RECIFIN e honrar com a sua folha de beneficios por
aproximadamente 84 anos, de acordo com a expectativa de sobrevida dos servidores

deste fundo.

4.2.2 Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado):

Neste grupo havera, através das contribuicbes, a formacdo de patriménio
previdenciario, que custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia
17 de dezembro de 1998 (além dos aposentados até dezembro de 2016 e que
nasceram até 1944). Sendo o Fundo Previdenciario Reciprev responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o municipio de despesas

previdenciarias.

Dez 2018

FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

(REGIME DE CAPITALIZAGAO)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NA PREFEITURA DO RECIFE A PARTIR DE 17/12/1998

ESPECIFICACAD

QUANTIDADE

SERVIDORES ATIVOS

14 879

APOSENTADOS

2410

PENSIONISTAS

181

17.470

* Prowentos acima de R$5 645,80

CONTRIBUIGAO PATRONAL (15,94%) RS 7.799.027 49
CONTRIBUICAO SERVIDORES ATIVOS (12,82%) RS 6451347 41
SERVIDORES INATIVOS (QTD 465)° R$ 306.761,06
COMPENSAGCAQ PREVIDENCIARIA RS 349104 62
TOTAL DAS RECEITAS R$ 14.906.240,58 |

FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM. ‘

RS 10 660.722,13 RS 144.931 87
TOTAL DAS DESPESAS RS$ 10.805.654,00 ‘

BS,17% do tofal de 17.470 beneficidrios sio Servidores Afivos, enquanto 14,83% séo Aposentadaos

& Pensionistas.  Superdvit Atuanal: 359 77 mlhbes




O Fundo Previdenciario RECIPREV apresentou um custo total a valor presente de R$

4.673,03 milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas futuras estimadas e o

saldo atual dos investimentos e parcelamentos no valor de R$ 5.076,94 milhdes, o

fundo apresentou um superavit atuarial de R$ 403,91 milhdes ou 5,77% da folha

salarial futura.

4.3 Contribuigoes Previdenciarias:

As aliquotas sao determinadas por Lei e atualmente sao:

12,82% - para os segurados ativos, inativos e pensionistas. No caso de inativos
e pensionistas a contribuicdo sera aplicada no valor que exceder o teto
previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS.

15,94% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo —
Reciprev.

25,64% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo —

Recifin.

4.4 Beneficios Previdenciarios:

Aposentadoria - Sera concedida ao servidor conforme preencha os requisitos
da legislagdo Federal e Municipal.

Pensao Por Morte - Em caso de falecimento do servidor ativo ou aposentado,
sera devido ao(s) dependentes(s) previdenciarios do segurado.
Auxilio-Doenca - Sera devido ao servidor que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias.

Auxilio-Reclusao - Sera devido aos dependentes do segurado recolhido a
prisdo, desde que o servidor ndo esteja recebendo auxilio-doenca,
aposentadoria ou abono permanéncia em servigo, respeitado o teto legal
estipulado anualmente pelo RGPS.

Salario-Maternidade - Serdo concedidos 180 dias de licenga- maternidade,
cujos primeiros 60 dias custeados pelo tesouro municipal e os outros 120 dias,

custeados pelo RPPS, sendo o valor mensal correspondente a remuneragao de
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contribuicdo da servidora, mantidas todas as dedug¢des e encargos mensais
previstos em lei.

» Salario-Familia - Filho menor de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer
idade, sera devido ao servidor, respeitado o teto legal estipulado anualmente
pelo RGPS.

4.5 Recadastramento Previdenciario

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
(AMPASS) comegou no dia 02 de margo de 2017, o recadastramento obrigatorio dos
aposentados e pensionistas do municipio do Recife. A agao € anual e permanente e
tem como objetivo manter o cadastro atualizado, além de aprimorar os calculos
atuariais da instituicdo. O recadastramento acontece presencialmente na sede da
AMPASS e, deve ser realizado sempre no més de aniversario do beneficiario. (Ex.:

Nascidos em junho tem do dia 1 a 30 de junho para comparecimento).

Para se recadastrar, o beneficiario deve apresentar todos os documentos necessarios

atualizados previstos na Portaria n® 600, de nhovembro de 2016.

4.6 Cadastro

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores tem em

sua base de dados previdenciaria o quantitativo de segurados descrito abaixo:

Item Ativos | Aposentados e Total
Pensionistas
Fundo Previdenciario RECIPREV 15.300 2.595 17.895
Fundo Financeira RECIFIN 4.354 6.598 10.952
Total 19.654 9.193 28.847

Data base: 31.12. 2018

No quadro abaixo ilustramos a despesa com a folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas vinculados a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude

dos Servidores no ano de 2018:




Ano

2018
2018
2018

Ano

2018

2018
2018

Empresa

FUNDO.RECIFREV
FUNDO RECIPREV
FUNDO RECIPREV

Empresa
FUNDO.RECIFIN

FUMDO.RECIFIN
FUNDO.RECIFIN

Categoria

APO - APOSENTADOS
PEM - PENSIONISTAS
PPR - PENSIONISTAS PREVIDENMCIARIA

Categoria
APO - APOSENTADOS

PEM - PEMSIONISTAS
PFR - PEMSIONISTAS PREVIDENCIARIA

Proventos Descontos
133.100.599,54 27.433.346,88
127.612.853,91 26,670,440 66

735.500 66 0,00
4.740.445 97 853.006 22
Proventos Descontos

35490330134  93.802.400,77
27805766519  77.145.380,08
1.056.108 25 0,00
7488952790  16.656.020,89

Liquido

105.667.552,66
101.033.413.25
738599 65
3.895.539,75

Liquido

261.100.900,57
201.811.285 11
1.056.108 25
58.233.507,21

Abaixo, demonstra que a proporgao atual entre servidores ativos e inativos e também

a proporgao de servidores por fundo.

15300

Grafico |

B FPREWV Ativos

6598
22,9%

B FFIN Ativos m FPREV Inativos

®m FFIN Inativos
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O grafico a seguir demonstra a distribuicao de servidores Ativos por sexo e por Fundo:

Grafico ll
MNAtivos
21.000
18000
15.000
12,000

= Feminino
9.000 - m Masculino
6.000

3.000 4

D 4
Financeiro Previdenciano Total

Abaixo, evidencia a distribuicao dos servidores ativos por idade e por fundo:

Grafico lll

N" Ativos
800 -
T00 1
&00
500 1
400 -
300 -

200 4

21 26 31 36 41 46 51 56 61 6h

Idade
B Previdencidno B Financeiro
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Adiante, mostra a distribuigcdo dos servidores ativos por categoria e fundo:

Grafico IV

Outros

m Financeiro

H Previdenciario

Professores

0 1.500 3.000 4500 6000 7.500 9000 10500 12.000 13500 15.000N° Ativos

Por ultimo, grafico que representa uma projegao de aposentadorias dos atuais ativos
por fundo:

Grafico 'V

N® Aposentadorias
3000

2500
2000
1500
1000

500

™ & 'l &
r A .
F Ano

B Financeiro MPrevidencidrio

22




4.7 Compensacgao Previdenciaria

A Compensacgdo Previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados a estes regimes se
aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribui¢do vertido para o outro

regime.

O Sistema de Compensacao Previdenciaria — COMPREV, tem por objetivo
operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadorias e pensoées, visando
atender a Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n°® 3.112, de 6 de julho de
1999, alterado pelo Decreto n® 3217, de 22 de Outubro de 1.999 e a Portaria MPAS n°
de 16 de Dezembro de 1.999.

Na tabela abaixo estao os valores recebidos no exercicio de 2018:

Competéncia [Fundo Financeiro RECIFIN| Fundo Previdenciario RECIPREV
Jan 341.877,94 114.994,89
Fev 0,00 0,00
Mar 579.523,46 353.306,81
Abr 386.757,20 176.517,81
Mai 481.525,45 257.268,08
Jun 353.050,85 205.794,74
Jul 0,00 0,00
Ago 2.620.488,89 179.861,49
Set 322.782,84 177.624,09
Out 313.817,65 177.411,73
Nov 327.863,20 179.631,05
Dez 639.264,58 349.243,83

TOTAL 6.366.952,06 2.171.654,52
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5. Investimentos

A Geréncia de Investimento é responsavel por supervisionar a execucao dos contratos
de gestores financeiros externos, implementando as politicas de aplicacdo de
recursos no curto, médio e longo prazos; em conformidade com a Politica de
Investimentos e as deliberagdes do Comité de Investimentos ou Conselho Municipal
de Previdéncia, conforme o documento de al¢adas. Ainda, avaliar o desempenho dos
gestores financeiros externos e acompanhar os resultados dos investimentos por eles
realizados e encaminhar para os 6rgaos devidos. A Geréncia de Investimentos,
também, elabora e controla o plano de aplicagbes de investimentos da Autarquia,

submetendo-o a Diretoria e 6rgaos responsaveis para deliberagdes.
A Geréncia de Investimentos disponibiliza os relatérios referentes a Gestdo dos
Investimentos, compreendendo: APRs; Relatério de Carteira; Relatério de Riscos;

Credenciamentos e demais outros no site da Autarquia.

Para maior detalhamento, esta no anexo |l Relatério Mensal de Investimentos do més
de dezembro de 2018.

Este documento e todos outros pertinentes a Geréncia, estdo disponiveis no Menu
Investimentos do site da Autarquia. Link: http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-

investimentos-0

Alguns dados da Carteira de Investimentos 2018:
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q pal de & Assisté & Salide dos Servidores
Relatérios da Carteira de Investimentos RECIPREV

Compusicls da Carteira de Lnvestimentos RECIPREV Gesto

Composich da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradures)

8B DTV (GAUPD BANCD DO BIASIL) [ 16207 514,83 58 DTVM (GRUPD BANCD 00 BRASIL) m 16207 214,83
|CADA ECONOMICA FEDERAL 3 41342 88500 itk ECONOHITA FEDERAL R 491342 885,99
| TESOURD NACIONAL [CUSTOOIA NO BANCD DO BRASIL) RS 167.984.960,02 TESOURD NACIONAL (CUSTODIA WO BANCO DO SRASIL) R 167.964.960,92
BRAM - DTVH {GRLIFD BRADESCO) W5 130.189.051,90 [EANCO BRADESCD 5.4 (GRUPD BRADESCO) R 130.169.051,90
|SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA [ 118.914 299,97 [BARCO SANTANDER BRASIL 5.4, R 118.914 299,97
ISULAMERICA INVESTIMENTDS GESTORA DE RECURSOS S.A. [ HUIRTRM [SULAMERICA INVESTIMENTOS VM 5.4 i wSEIM
WESTERN ASSET HAHAGEMENT DTVM LThA [ WTE LA WESTERH ASSET MANAGENENT DTVH LTDA i ITEAIIET
T UNIBANCD 54 [ TEIATIAL e uniEanco A B IIETA79,12
|AZ QUEST INVESTIMENTOS LTCA RS ETH.IE e - CTVM LTDA, (GRUPD BRADESCE) =3 675431766
%P GESTAQ DE RECLRSOS LTDA RS 5.2% 287,33 s MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM 5.4, 13 5.255.287,33
| TERCON INVESTIMENTOS LTDA [ 9.580,75 5000k SOCIENADE CORSETORA PAULISTA 5.4, i 9.580,75
TOTAL RF ns 1.671.725.294 89 [TOTAL RF $ 1.671.725.294,89
|SULANERICA INVESTIMENTDS GESTORA DE RECURSOS S.A. ] 35.081.531,00 s MELLON SERVIGOS FINANCEIROS DTVM 5 A, i 56.912 3529
8B TV (GRUPD BANCD DO BIASIL) ] pIREER ) e - VM LTDW, [GRUPO BRADESCO) i 5651335875
P GESTAD DE RECLRSOS 1TDA [ 26857 661,12 SULARERICA INVESTIMENTOS DTVH 5.4 i 36081 531,00
BRAM - DTV {GRUPD BRADESCO) ] 4.186.709,35 58 CTVH (GRUPD BANCO 0O BRASIL) B 3267.057,50
|SANTANDER BRASIL GESTAQ DE RECURSOS LTDA [ 176853, [BANCD SANTANDER BRASIL 5.5, B 276485322
[TTALI UNIBANCD 54 ] M9 054 i 2095209
|COMSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA [ 14.280.000.63 CADiA ECOMOMICA FEDERAL L 11004 743,53
|42 QUEST IIVESTIMENTOS LTDA [ L8 T4 50k SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA 5.4, [ 7.B85.076,95
|CADA ECONOMICA FEDERAL [ 13004 T3EE L&D CAITAL GESTORA DE RECLIRSOS LTDA [ £431.00830
\&"E%EEQEH}TLE AETFORA DE RECURS0E LTEA (SRURG VIMCY (1] 10.905.840,79 WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA L= 5.597.002,85
BRPP GESTAD DE P. EST. LTDA [GRUPO BRASIL PLURAL) L] &30 540,07 VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDW L= 1064705 64
|ATIC ADMINISTRAGAO DE RECLIRSOS LTDA RS 788137741
|SOC0S SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA 5.4 Rs 7.685.076,95
|QUELLZ GESTAD DE RECURSOS FINANCETROS LTDA Rs 7471 798,07
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA Ry 643302850
|WESTERN ASSET MANAGEMENT OTWVM LTDA L] 5.597.002,85
RIC BRANO INVESTIMENTOS LTCA RS 441060731
VOTORANTIM ASSET MAKAGEMENT DTVM LTDA Rs 108470564
8AZ INVESTIMENTOS LTDA ] 163257961
TOTAL Y s 261.464.753,20 roTaL mv [ 261.464.753,20
SALDO CONTA CORRENTE ns 1,00 [SALDO CONTA CORRENTE s 1,00
ns 1.933.190.049,08 2] 1.933.190.049,08

Evolucio Mensal do Patrimdnio uido da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2018

5 1.895.391.031,83

$ 1.824.998.753,00 £ 1.833.116.266.86

g 1.813.284.796,01
B 1.702.998.352,00

e S 1811 855.286,13

— R$ 1.791.807.111,82
R$ 1.789.147.426,18

RS 1749628 699,42

% 1700048, 323,50

3 1.933.290.049,08

e
RS 1.913.174.279,30

31/12/2017 31701/ IB/0L/I618  31/03/1018  30/04/1018 IL/O5/2018  30/06/2018  F1/0F/I018 310872018 30/09/I018  B1/10/2018  3O/11/2018  31/13/2018
Percentual de Participacio das Instituicdes Administradoras na Carteira RECIPREV - 2018
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Percentual de Participacio das Instituicies Administradoras Consolidado por Grupo Econdmico - Carteira RECIPREV - 2018
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Percentual de Participacio das Instituicées Gestoras na Carteira RECIPREV - 2018
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Percentual de participacdo dos investimentos da Reciprev em relagcdo aoc Volume sob Administracdo Anbima
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Percentual de participagio dos investimentos da Reciprev em relacio ao Volume Consolidado por Grupo Econdmico sob Administracio
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Percentual de participagdo dos investimentos da Reciprev em relacdo ao Volume sob Gestio Anbima
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Percentual de Composicio da Carteira RECIPREV por Benchmark - 2018
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6. Juridico

No ano de 2018, a Geréncia Juridica da Autarquia emitiu 33 (trinta e trés)

Pareceres Juridicos, opinativos nos topicos abaixo:

« processos administrativos de anotacdo de dependentes na ficha funcional de
servidores aposentados;

* processos de abono de permanéncia;

e analise juridica para autorizagcdo de procedimentos de alto custo para
beneficiarios do Saude Recife;

* anadlise editais de licitagao, dispensas e inexigibilidades de licitagéo;

* solicitagcbes de reajuste de valores contratuais.

Em 2018 foram respondidos 09 (nove) pedidos de informagdes por meio do Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Recife.

A prestacdo do servigco de assisténcia a Saude é feita por empresas privadas. Desta
forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n® 001/2013, foram elaborados 15

(quinze) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades dessa Autarquia foram procedidas 13 (treze)
contratagdes, entre elas servico de vigilancia armada; licenga de uso do sistema
Quantum Axis Online; locagao de veiculo; servigo terceirizado de apoio administrativo;
servico de agente de integracdo de estagio; servico de apoio a gestdo sistema de
assisténcia a saude dos servidores do municipio do Recife — Saude Recife; locacio
de estacgbes de trabalho do tipo Desktop; servigo de assessoria contabil; servigo de
buffet; servico de pré-auditoria e auditoria para Certificacao Institucional do Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude do Servidor; servico de manutencao

preventiva e corretiva ou de modernizagao das instalagdes prediais.
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7. Controle Interno

7.1 Atividades

No exercicio de 2018, a Unidade de Controle Interno, com atribuigdes regulamentadas
pelo Decreto n° 31.466 de 30 de maio de 2018, desempenhou as seguintes atividades

mensais:

» Elaboracao o relatorio de controle interno que tem por finalidade apresentar
os resultados obtidos pela gestdo da AMPASS - Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores e seus respectivos fundos,
Recifin e Reciprev.

* Acompanhamento da execucgéo dos contratos administrativos.

 Acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira da Autarquia e de
seus respectivos fundos, Recifin e Reciprev.

* \Verificagdo do registro contabil da receita e despesa da taxa de
Administracao.

* Acompanhamento e conferéncia das suplementacdes orcamentarias.

» Conferéncia, por amostragem, da posicdo dos empenhos, visando seu
controle, com verificacao das fontes de recursos e historicos.

* Acompanhamento e avaliagao das proje¢des da avaliagao atuarial.

* Acompanhamento da evolugdo da despesa com a folha de pagamento de
beneficios previdenciarios.

* Conferéncia da regularidade dos critérios para a emissao do CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

« Acompanhamento da arrecadacdo da receita com Compensagao
Previdenciaria e identificar o valor destinado a cada Fundo Previdenciario.

* Acompanhamento do envio do demonstrativo de Informagdes Previdenciarias
e Repasses — DIPR.

* Acompanhamento da evolugdao do percentual de rendimento da carteira de

investimentos.
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* Acompanhamento do envio do demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos
dos Recursos — DAIR.

7.1.1 Plano Anual de Controle Interno — PACI

Em dezembro de 2018, a Unidade de Controle Interno - UCI elaborou o Plano Anual
de Controle Interno — PACI, referente ao exercicio de 2019, em atendimento ao
disposto no artigo 1, |, do Decreto n® 31.466/2018.

O PACI compreende todas as atividades a serem desenvolvidas pela UCI, que serao
executadas durante o exercicio 2019, no periodo de 01/03/2019 a 01/12/2019. Traz
como parte integrante necessaria, juntamente com a sua apresentagdo, um

cronograma para as atividades obrigatorias e outras agbdes de controle planejadas.

Assim, podemos afirmar que o PACI é uma importante ferramenta com foco nas areas
que representam um risco maior aos subsistemas que formam a Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS, além de orientar os

trabalhos a serem desenvolvidos pela UCI durante o exercicio subsequente.
7.2 Auditorias e Conformidade

7.2.1 Taxa de Administracao

De acordo com o Art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005, “as despesas administrativas
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio ndo poderdao exceder a 2%
(dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos e pensdes dos segurados e
beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, com base no

exercicio financeiro anterior. (Regulamentado pelo Decreto n°® 29.572/2016)".

No exercicio de 2017, base para o calculo da taxa de administragao de 2018, o valor
total da remuneragao, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios foi de
1.357.991.485,50 conforme demonstrado no DRAA (Demonstrativo de Resultados de
Avaliagédo Atuarial). Dessa forma, o limite legal para a taxa de administragdo de 2018

foi de R$ 27.159.829,71. No entanto, o valor de despesas administrativas da
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Autarquia foi de R$ 6.470.306,18, ou seja, 0,48% do limite, bem abaixo da previsao

legal.

7.2.2 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O ultimo CRP emitido no exercicio de 2018 foi em 04/08/2018 com validade até
31/01/2019.
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8. Avaliagao Atuarial

A avaliagao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para manutenc¢ao do
Regime Proéprio de Previdéncia Social de Recife, gerido pela Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude, em consonancia com a Constituicdo Federal,
Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos,

com base em dados cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudangas paramétricas do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, com a implementacdo dos dispositivos das Emendas
Constitucionais 20, 41, 47 e 70 e as normas aplicaveis as avaliacbes e reavaliagdes
atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia, presentes na Portaria MPS n°
403/2008.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliagcdo faz-se necessario conhecer as
hipbteses, premissas e metodologia de calculo, que se encontram aqui descritas. Os
calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio do RPPS, conforme
previsto no §1°, artigo 5° da Portaria MPS n°® 403 de 10 de dezembro de 2008.

Segue no anexo lll, Avaliagao Atuarial 2018 completa.

Disponivel também no link: http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/avaliacao%20atuarial%202018.pdf

33




9. Ouvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacdo e obedecendo os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, a ouvidoria da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores — AMPASS - recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento
a todos os tipos de manifestagdes dos cidadaos e servidores publicos quanto aos
servigos prestados, como por exemplo, o recebimento de elogios, reclamagoes,
informagdes, denuncias e sugestdes. A identificacdo nao € obrigatéria, mas em caso
de identificagdo, a Ouvidoria preserva o sigilo.
Grafico VI

Estatistica por Natureza

Dendncia 3

Informacao 8

Redamacao —‘ 42
Solicitago &

Grafico elaborado pela Ouvidoria Geral do Municipio do Recife o qual mostra a estatistica
por natureza das manifestacdo em relagdo a AMPASS em 2018.

Descricao Quantidade Percentual
Dendncia 3 5,08%
Informacao 8 13,56%
Reclamagao 42 71,19%
Solicitagdo 6 10,17%
TOTAL 59 100%

34




Grafico VII

Estatistica por Assunto
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assuntos das manifestacdo em relagdo a AMPASS em 2018.

Descricao Quantidade Percentual

Saude Recife 34 57,63%
Atendimento 8 13,56%
Aposentadoria 5 8,47%
Servidor 4 6,78%
Processo 2 3,39%
Pensionistas 2 3,39%
Beneficio Previdenciario 1 1,69%
Irregularidade Administrativa 1 1,69%
Proventos 1 1,69%
Retencgao de Salario 1 1,69%
TOTAL 59 100%
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10. Gestao de Pessoal

A Gestao de Pessoas da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores — AMPASS ¢ voltada para desenvolver, treinar, capacitar, motivar e
aperfeigoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar seus pilares a
missao, visao e valores da AMPASS.

Foi-se o tempo em que profissionais eram vistos como engrenagens pelas
organizagdes, pessoas que eram substituidas facilmente por maquinas, com unico
intuito: a lucratividade.

Hoje, com esse conceito mudado, percebeu-se que o capital intelectual € uma das
armas mais poderosas que se pode ter. Entdo, motivar, treinar, desenvolver e
capacitar o colaborador é a chave, € o segredo.

Por outro lado, temos que envidar esforgos para minimizar as possibilidades de
insatisfacdo, provocada por fatores extrinsecos ao individuo, porém existentes no
ambiente de trabalho, tais como: salario; beneficios; condi¢cdes fisicas e ambientais;
relacionamentos de trabalho; decisdes superiores; tipo de supervisdo e clima
organizacional, pois todos eles podem provocar insatisfagbes e ndo garantem a
elevacdo dos aspectos motivacionais individuais e coletivos. E o que chamamos da
teoria dos fatores higiénicos e motivacionais de Herzberg.

O psicélogo norte americano Abraham H. Maslow criou seu préprio conceito, onde
determina através de uma piramide ilustrada o conjunto de condi¢des necessarias
para que um individuo alcance a satisfacao, seja ela pessoal ou profissional.

Com base nisso, a Gestao de Pessoal da AMPASS depreende que, com a satisfagao
dessas necessidades implica em colaboradores mais motivados e felizes com o
emprego, e estando atento a estes detalhes reduziremos custos, otimizaremos

processos e diminuiremos a rotatividade de funcionarios.
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10.1 Composicao do quadro de pessoal

Em Outubro de 2018 a AMPASS recebeu reforco de mao de obra terceirizada na area
Administrativa e Financeira, foram dez profissionais contratados para os setores de:
Contabilidade, Financeiro, Folha de Pagamento, Unidade de Processos e
Recursos Humanos.

Com a inclusao dos terceirizados no ano de 2018, o quadro de pessoal da Autarquia
totalizou 115 servidores, sendo eles: funcionarios cedidos, comissionados e

terceirizados. Ja no ano de 2017, totalizou-se 116.
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Quadro de Pessoal

Tabela |
ANO 2018
TIPO QUANTIDADE
Servidores Cedidos 73
Servidores em Comissao 13
Servidores Terceirizados 29
TOTAL 115
Tabela ll
ANO 2017
TIPO QUANTIDADE
Servidores Cedidos 84
Servidores em Comissao 11
Servidores Terceirizados 21
TOTAL 116

Abaixo, grafico comparativo do quantitativo de servidores dos anos de 2017 e 2018.

Grafico VIl
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AND 2017 ANOD 2018

B SERVIDORES CEDIDOS

B SERVIDORES COMISSIONADOS

B SERVIDORES TETRCEIRIZADOS
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Em 30 de maio de 2018, foi publicado o Decreto n° 31.466, no qual as competéncias
da Unidade de Controle Interno foram definidas e em agosto, o Decreto n°
31.648/2018 acrescentou os cargos de Chefe de Divisdo do Apoio Administrativo e

Chefe de Divisdo de Orgamento e Finangas.
A descricdo das competéncias dos cargos esta no anexo |V deste relatorio.

Segue na proxima pagina, Organograma atualizado de acordo com o Decreto n°
31.468, de 01 de agosto de 2018.
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10.2 Estagiarios

De acordo com a grande demanda de atribuicbes, a maioria dos setores da AMPASS
possui estagiarios, cujo principal objetivo é inserir estes estudantes no mercado de
trabalho, proporcionando a eles uma oportunidade para desenvolver seus talentos,

habilidades e aperfeigoar na pratica o que aprendem na teoria.

Tabela lll
ANO 2018
TIPO QUANTIDADE
Nivel Superior 22
Nivel Médio 9
TOTAL 31

10.3 Plano de Capacitacao

Em dezembro de 2018 foi elaborado o Plano Anual de Capacitagao — PAC, para ser
executado em 2019, que se constitui em instrumento norteador para as acdes de
capacitagao, com definicdo de temas, metodologias e critérios a serem utilizados para
o desenvolvimento profissional dos servidores da AMPASS, permitindo-lhes
desempenhar com mais eficiéncia e eficacia as competéncias individuais e
institucionais. A capacitagdo dos servidores sera realizada através de cursos
presenciais e/ou a distancia, por instituigdes publicas e privadas, treinamentos dentro
da AMPASS e cursos oferecidos pela Escola do Governo da Prefeitura da Cidade do
Recife.

Com o inicio do PAC em 2019, e mediante a instituicdo do quadro préprio de pessoal,
estamos elaborando o planejamento da Gestdo de Pessoas da AMPASS para
implementar uma Politica de RH e um Plano de Cargos e Salarios, a luz das diretrizes
estabelecidas pela Prefeitura da Cidade do Recife e dos Regimes Proprios de

Previdéncia.
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10.4 Projeto de Lei n° 29/2018

Também em dezembro de 2018, a proposta de criacdo de quadro proprio de
servidores da AMPASS foi encaminhada a Camara dos Vereadores do Recife, com o
objetivo de suprir uma antiga necessidade da Autarquia, que desde a sua criagao
desenvolve as atividades com servidores cedidos da Administragao Direta e Indireta

Municipal.
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11. Gestao Orgcamentaria e Financeira

A gestdo orcamentaria e financeira da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS ¢ realizada por meio de gestao
propria, no qual adota um conjunto de medidas para melhor gerir os recursos da
entidade. Uma adequada gestdo financeira e orgamentaria permite que se analise a
real situagdo da entidade, permitindo além de maior assertividade nos registros, trazer
uma informacdo integra que permita uma melhor tomada de decisdo da

administragao.

11.1 Receita AMPASS

Apesar de citarem sempre trés fontes de recursos, quando o assunto envolve receitas
da AMPASS devem ser levadas em consideracao apenas duas fontes, chamadas de
Recursos proéprios, a fonte 250, que trata dos recursos que provém do custeio do
sistema de saude dos servidores e a fonte 249 com seus recursos nas taxas de
administragao repassadas mensalmente pelos fundos RECIFIN e RECIPREV. Para
despesas de custeio ou administrativas da AMPASS, utilizamos a fonte 100, que s&o
recursos nao vinculados e sao aportados pelo executivo municipal, para cobrir

insuficiéncia financeira.

Assim o calculo dos valores referentes ao montante envolvido se da pela seguinte
férmula:
TOTAL RECURSOS FONTE 249 + TOTAL RECURSOS FONTE 250

TOTAL RECEITA 2018

Considerando esses fatores, o total da Receita AMPASS em 2018 foi de R$
30.901.720,33 contra R$ 26.588.341,71 em 2017, registrando assim um aumento de

16,2% em relacdo ao ano anterior.
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Total Arrecadado por Ano R$ Milhdes

e
g8

=
)
ia3

=
L)
o
&
o

11.1.1 Composicao da Receita AMPASS

Podemos alocar em quatro categorias os ingressos que compdem as receitas da
AMPASS, conforme supracitado na fonte 250 as contribui¢gdes dos servidores e seus
dependentes filiados ao sistema de saude municipal SAUDE RECIFE, logo em
seguida ha também as taxas administrativas referente aos repasses dos Fundos
RECIFIN e RECIPREV na fonte 249, para suas respectivas manutengdes, e tanto em
uma fonte como em outra, as receitas advindas de restituigdes e investimentos em

aplicacdes através da manutengcdo em conta corrente de valores depositados.

Conforme tabela abaixo:

Fonte: SOFIN 2018

2018 Composigdo da Receita AMPASS e % de Participagdo no

Volume Total
COMNTR SRECIFE R$24.298.383,86 78,63%
TX ADM FUNDOS | RS$6.470.306,18 20,94%
REND FUNDQOS5 R5109.486,00 0,35%
HESTITUI(;E'ZU]ES R$23.544,29 0,08%

Fonte: SOFIN 2018




Participagédo das Categorias de Receita no Volume Total do Montante Recebido

TXADM FUNDOS

LEGENDA GRAFICO

RESTITUICOES
REND FUNDOS

LEGENDA GRAFICO

W CONTR SRECIFE

W TXADMFUNDOS
REND FUNDQS

W RESTITUIGOES

CONTR SRECIFE

A contribuigdo média mensal ficou em aproximadamente em dois milhdes e
seiscentos mil reais R$ 2.6000,000.

Conforme tabela abaixo a receita ao longo do ano de 2018 se distribui da seguinte

maneira:

DISTRIBUICAO EM 2018 RECEITA AMPASS PELOS
RESPECTIVOS MESES
MES VALOR RECEBIDO % DO MONTANTE
JAMNEIRD R$2.341.850,40 7,58%
FEVEREIRO R$3.370.138,15 10,91%
MARCO R$2.724.347,15 8,82%
ABRIL R3922.542,97 2,99%
MAIO R$2.574.473,57 8,33%
JUNHO R$2.148.382,01 6,95%
JULHD R$3.378.091,28 10,93%
AGOSTO R$3.651.899,28 11,82%
SETEMBRO R$2.420.370,12 7,83%
OUTUBRO R$2.384.462,20 7,72%
MNOVEMEBRO R$2.572.675,91 8,33%
DEZEMBRO R$2.412.487,29 7,81%

Fonte: SOFIN 2018
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Distribuigdo grafica das Receitas AMPASS ao longo de 2018:
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Fonte: SOFIN 2018

Levando em consideragao o ano de 2017 e comparando-o com o de 2018 obtivemos

a distribuicdo mensal conforme tabela abaixo com os seguintes percentuais de

acréscimo ou decréscimo.

COMPARATIVO MES A MES DA DISTRIEUI@E.D OA RECEITA DE 2017 E 2018

MES VALOR 2017 VALOR 2018 % EM RELAL';EDAZGl?
jan R51.787.373,54| R52.341.850,40 31,02%
fev R52.329.270,91| R33.370.138,15 44,69%
fmar R52.894.247,27| R52.724.347,15 -5,87%
abr R51.204.788,73| R$922.542,97 -23,43%
tmai R52.724.067,22| R52.574.473,57 -5,49%
jun R52.248.380,45| R52.148.382,01 -4,45%
jul R51.727.693,45| R33.378.091,28 95,53%
ago R52.262.092,37| R53.651.899,28 61,44%
set R52.191.009,02| R$2.420.370,12 10,47%
out R52.407.365,90| R$2.384.462,20 -0,95%
nov R52.379.272,01| R$2.572.675,91 8,13%
dez R52.432.780,84| R$2.412.487,29 -0,83%
TOTAL R526.588.341,71|R530.901.720,33 16,22%

Fonte: SOFIN 2018
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Distribuicao grafica mensal dos valores do ano de 2018 x 2017:
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Fonte: SOFIN 2018
11.2 Receita RECIPREV
Diferentemente da AMPASS a receita do FUNDO RECIPREV provém apenas da fonte
249,recursos proprios, em 2018 registrou-se R$ R$ 240.576.680,47, contra R$
215.890.175,43 em 2017, um crescimento de 11,43%.
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Em 2018 a composigdo da receita orgcamentaria do RECIPREV, se deu
respectivamente por: Contribuicdes patronais dos Orgéos da Administragdo Direta e
Indireta da Prefeitura do RECIFE; Camara de Vereadores do Municipio do Recife;
Contribuicdes dos Servidores Ativos e Contribuicbes patronais dos aposentados e
pensionistas da PCR; Receitas advindas de aplicagbes financeiras; Compensagao
Previdenciaria entre RGPS/RPPS; Jjuros e encargos de mora; Restituicbes e

indenizagdes, conforme o quadro abaixo.

CATEG RECEITA | TOTAL RECEBIDO | % DO TOTAL
CONTR PATRN R5122.590.716,36 50,96%
CONTR SERVD R$87.228.886,41 36,26%
REND FUNDOS R$25.347.277,60 10,54%
COMPREV R$2.171.654,52 0,90%
RESTITUICOES R52.108.115,35 0,88%
MULTAS/JURQS R51.130.029,63 0,47%
TOTAL R5240.576.680,47 100,00%

Fonte: SOFIN 2018

Grafico VX — Recife RECIPREV

REND FUNDOS

CONTR PATRN

36.3%
CONTRSERVD

Fonte: SOFIN 2018

11.2.1 Receita mensal RECIPREV

Para a RECIPREV, a receita média mensal registrada foi de R$ 20.048.056,71 com

seu maior valor em fevereiro de 2018 com R$ 54.237.170,87, este valor muito acima

da média é justificado devido a Lei Municipal de Recife n°® 17.142, Art. 27, que estipula
I 48




que os repasses das contribuicdes possam ser feitos em até 45 dias.
A tabela a abaixo demonstra os registros mensais das receitas e seus percentuais de

participacdes no total recebido em 2018.

MES VALOR 2018 % DO TOTAL
jan R$15.361.585,74 6,39%
fev R$54.237.170,87 22,54%
mar R516.623.459,24 6,91%
abr R$15.793.925,22 6,57%
mai R$20.784.422,89 8,64%
jun R518.532.608,81 7,70%
jul R$15.763.721,38 6,55%
ago R$16.115.237,12 6,70%
set R$17.494.339,17 7,27%
out R$14.182.741,10 5,90%
now R515.643.931,64 6,50%
dez R$20.043.537,29 8,33%

TOTAL R$240.576.680,47 100,00%

Fonte: SOFIN 2018

Distribuicdo mensal da receita RECIPREV
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Levando em consideragédo o ano de 2017 e comparando-o com o de 2018 obtivemos
a distribuicdo mensal da receita conforme tabela abaixo com os seguintes percentuais

de acréscimo ou decréscimo.

MES VALOR 2017 VALOR 2018 % DE CRESCIMENTO
jan R$13.655.763,92 | R$15.361.585,74 12,49%
fev R$47.518.311,49 | R$54.237.170,87 14,14%
mar R314.466.834,81 | R$16.623.459,24 14,91%
abr R314.011.664,55 | R$15.793.925,22 12,72%
mai R$19.151.434,49 | R$20.784.422,89 8,53%
jun R$13.175.811,65 | R$18.532.608,81 40,66%
jul R%14.541.160,53 | R$15.763.721,38 3,41%
ago R324.659.387,35 | R$16.115.237,12 -34,65%
set R$17.541.111,79 | R$17.494.339,17 -0,27%
out R$15.483.635,00 | R$14.182.741,10 -8,40%
nov R320.896.740,92 | R$15.643.931,64 -25,14%
dez R$788.318,93 R320.043.537,29 2442 ,57%
TOTAL R$215.890.175,43 |R$240.576.680,47 11,43%

Fonte: SOFIN 2018

Abaixo, distribui¢cdo grafica mensal dos valores do ano de 2018 x 2017:
Fonte: SOFIN 2018
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11.3 Receita RECIFIN

Considerando toda receita recebida na fonte 249, em 2018 o valor total contabilizado
foi de R$ 196.700.711,85 contra R$ 154.189.939,86 em 2017 assim como na
AMPASS e RECIPREV houve também um aumento, que no total ficou em 27,6%.
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Total da Receita RECIFIN

288M

Fonte: SOFIN 2018

11.3.1 Composicao da Receita RECIFIN

Semelhante ao RECIPREV a arrecadagcdo no RECIFIN se deu respectivamente por,
contribuicdes patronais dos Orgéos da Administracéo Direta e Indireta da Prefeitura
do RECIFE, da Camara de Vereadores do Municipio do Recife, Contribui¢des dos
Servidores Ativos, Aposentados e seus Pensionistas dos respectivos Orgdos
supracitados, porém, diferentemente por se tratar de um fundo financeiro a receita de
aplicacao provem apenas das aplicagbes automaticas de curto prazo, sendo assim, a
Compensacao Previdenciaria do INSS, passa a enquadrar a terceira maior receita

desse fundo em 2018, multas, juros e restituicdes figuram com valores irrisérios

perante todo montante, conforme o quadro abaixo.

CAT RECEITA VALOR RECEBIDO (3% NG VOLUME
COMNTR PATEN R5156.033.149,18 79,33%
COMNTR SERVD R$33.894.596,00 17,23%
COMPREV R56.366.952,06 3,24%
REMD FUNDQS R5404.573,58 0,21%
RESTITUI(;EJES R51.158,30 0,00%
MULTAS/JUROS R5282,73 0,00%
TOTAL R$196.700.711,385 100,00%

Fonte: SOFIN 2018
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Grafico de Composicao da Receita RECIFIN

CONTR SERVD

11.3.2 Receita Mensal RECIFIN

No més, para receita, registrou-se o valor médio de R$ 16.391725,99. Diferentemente
do RECIPREV as contribuigdes de final de ano no ndo se concentraram em fevereiro
de 2018 e sim se repartiram entre a atual e seguinte, uma particularidade facultada
pela Lei Municipal de Recife n°® 17.142, supracitada, assim vemos dois picos de
receitas em 2018 uma em fevereiro com o registro de R$ 27.216.410,16 referente a

uma parcela das contribuigdes do final de 2017 e R$ 28.728.004,12 em dezembro

CONTR PATRN

Fonte: SOFIN 2018

referentes a competéncia do ano vigente. Conforme tabela a abaixo:

MES VALOR RECEITA 2018 | % PART MONTANTE
jan R$354.611,90 0,18%
fev R$27.216.410,16 13,84%
mar R$14.572.248,79 7,41%
abr R$14.969.799,57 7,61%
mai R$14.809.495,73 7.53%
jun R$14.752.624,22 7,50%
jul R514.382.691,29 7,31%
ago R$17.131.777,41 8,71%
set R$15.137.376,46 7,70%
out R5$14.556.806,30 7,40%
nov R520.088.865,90 10,21%
dez R$28.728.004,12 14,60%
TOTAL R$196.700.711,85 100,00%

Fonte: SOFIN 2018
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Distribuicdo mensal da receita RECIFIN
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Levando em consideracdo o ano de 2017 e comparando-o com o de 2018 no

RECIFIN, obtivemos a distribuicdo mensal da receita conforme tabela abaixo com os

seguintes percentuais de acréscimo ou decréscimo

MES VALOR 2017 VALOR 2018 9%

jan R$871.308,36 R$354.611,90 |-59,30%
fev R$10.585.488,81 | R$27.216.410,16 |157,11%
mar R59.033.838,28 | R$14.572.248,79 | 61,31%
abr R59.973.254,13 | R$14.969.799,57 | 50,10%
mai R$11.487.390,16 | R$14.809.495,73 | 28,92%
jun R$10.121.468,73 | R$14.752.624,22 | 45,76%
jul R58.417.945,54 | R$14.382.691,29 | 70,86%
ago R$15.483.231,04 | R$17.131.777,41 | 10,65%
set R$17.186.153,65 | R$15.137.376,46 |-11,92%
out R$14.822.854,68 | R$14.556.806,30 | -1,79%
nov R$14.731.348,20 | R$20.088.865,90 | 36,37%
dez R331.475.658,28 | R$28.728.004,12 | -8,73%
TOTAL [rR$154.189.939,86 |R$196.700.711,85] 27,57%

Fonte: SOFIN 2018
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Distribuicao grafica mensal dos valores do ano de 2018 x 2017:

Em 2018 percebemos um aumento das despesas do RECIPREV da ordem de 133 %
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11.4 Despesas RECIPREV

354,61k
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em relagao a 2017, grande parte desse valor foi referente a ajustes como a devolugao
de beneficios sociais até entdo custeados pelo Tesouro Municipal, quando seriam de
responsabilidade do Fundo o que causou um incremento na despesa em R$
40.633.123,90. Ha também o impacto do envelhecimento da carteira RECIPREV
acentuado pela a transferéncia de aposentadorias do Fundo Financeiro RECIFIN, o
que aumentou o pagamento com aposentadorias, ndo menos significativo, ha também
0 ajuste no percentual do repasse da taxa de administracdo a AMPASS. Portanto, o
valor das despesas de 2018 ficou em R$ 175.247.480,00 contra R$75.095.098,42 no
ano de 2017.
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11.4.1 Composi¢ao da Despesa RECIPREV

Conforme grafico abaixo, o maior volume despendido em 2018 envolveu
aposentadorias, mas devemos dar destaque ao DEA (Despesa de Exercicios
Anteriores) que pela excepcionalidade do ajuste com a Prefeitura da Cidade do Recife
acabou sendo a segunda maior despesa do Fundo.

CATEGORIA DESPESA | VALOR PAGO % NO MONTANTE

APOSENTADCRIAS R$126.508.970,82 72,19%
DEA R$41.074.977,65 23,44%
PENSOES R$4.527.069,13 2,58%
TAXA ADMIN R$3.097.105,91 1,77%
BENEFICIOS R$29.392,35 0,02%
MULTA R$5.718,35 0,00%
ASSOCIACOES R$2.352,04 0,00%
CUSTODIA TIT R51.834,50 0,00%
TARIFA BANC R459,25 0,00%
TOTAL R$175.247.480,00 100,00%

Fonte: SOFIN 2018
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Crescimento da despesa pelas 5 maiores despesas em relagéo a 2018

CATEGORIA DESPESA 2017 2018 % AUMENTO

APOSENTADORIAS R$70.025.664,38| R5$126.508.970,82 80,66%
TAXA ADMIN R$2.712.000,00 R$3.097.105,91 14,20%
PENSOES R$2.272.285,80 R$4.527.069,13 99,23%
DEA R5159.892,72 R%$41.074.977,65 25589,09%
BENEFICIOS R$25.255,02 R$29.392,35 16,38%
TOTAL R$75.195.098,42| RS$175.237.515,86 133,04%

Fonte: SOFIN 2018

11.4.2 Despesa Mensal RECIPREV

A média mensal das despesas em 2018 foi de R$14.603.956,67 contra
R$6.266.258,20 registrados em 2017, o valor maximo registrado em 2018 foi no més
de setembro com R$50.950.665,45 consequéncia do ajuste ja supracitado.

O grafico a seguir descreve a distribuicdo grafica da despesa por més em 2017 e
2018:
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Fonte: SOFIN 2018

11, 4B M

11.5 Despesas RECIFIN

Apesar de em todos os campos e em todas em empresas anteriormente citadas,
percebermos um aumento significativo das despesas em relagdo ao ano anterior, no
RECIFIN ocorreu o oposto, de acordo com o grafico, podemos observar que houve
registro de queda com percentual de recuo em 5,91%, totalizando em 2018 o registro
de R$355.196.925,2 contra R$377.512.960,85 em 2017. Esse valor foi puxado para
baixo em virtude do ajuste na transferéncia de aposentadorias para o Fundo
Previdenciario RECIPREV, tendo em vista que aposentadoria foi a unica categoria

de despesa a registrar queda nesse periodo.
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11.5.1 Composicao da Despesa RECIFIN

Aposentadorias pagas foi a principal categoria da despesa para 2018 seguido por
pensdes e taxa de administracdo repassada a AMPASS para manutencao desta.

DESPESAS VALOR 2018
BENEFICIOS A PESSOAL R$ 7.629,95
PESSOAL E ENCARGOS R$ 1.109.356,64
APOSENTADORIAS R$ 277.295.208,95
PENSOES R$ 73.708.246,89
TAXA ADMINISTRATIVA R$ 3.228.268,40
JUROS E ENCARGOS R$ 5.718,35
TOTAL R$ 355.354.429,18

Comparativo de 2017 X 2018 das variagdes patrimoniais diminutivas:

DESPESAS VALOR 2017 VALOR 2018
REMUNERAGCAO A PESSOAL R$ 279.651,85 R$ 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL R$ 1.739,92 R$ 7.629,95
PESSOAL E ENCARGOS R$ 0,00 R$ 1.109.356,64
APOSENTADORIAS R$ 303.736.568,51 R$ 277.295.208,95
PENSOES R$ 71.687.000,57 R$ 73.708.246,89
TAXA ADMINISTRATIVA R$ 1.808.000,00 R$ 3.228.268,40
JUROS E ENCARGOS R$ 0,00 R$ 5.718,35
TOTAL R$ 377.512.960,85 R$ 355.354.429,18
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I
11.5.2 Despesa Mensal RECFIN

Para o RECIFIN média mensal das despesas em 2018 foi de R$ 29.599.743,77 em
contrapartida aos R$31.459.413,40 de 2017, o maior valor ficou no para o més de
dezembro de 2018 seu valor total em R$56.518.398,17 superior a média em fungéo

de despesas referentes ao 13° salario.

Distribuigdo grafica da despesa por més em 2017 e 2018:
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11.6 Despesas AMPASS

Como entidade gestora dos Fundos RECIPREV, RECIFIN e do SAUDE RECIFE, a
AMPASS possui diversas obrigagdes, tais como despesas com estrutura, folha de
pagamento, gestao de sistemas, hospitais entre outros. Atualmente sao utilizadas 3
fontes de recursos, para o custeio da entidade, a fonte 250 predominantemente
encarrega-se do pagamento dos prestadores de servigos de saude, a fonte 249 que
cuida das despesas envolvendo o funcionamento da maquina administrativa e a fonte
100 cobre a insuficiéncia do saldo das despesas do sistema de saude, essa ultima é

aportada pelo Tesouro Municipal e ndo se configura como receita.
De acordo com o grafico abaixo, podemos observar que em 2018 as despesas das

trés fontes totalizaram em R$ 71.555.584,36, um aumento de 21,15% em relagéo a

2017, quando nessa época registrou-se R$ 59.059.738,91.
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Fonte: SOFIN 2018

11.6.1 Composicao da Despesa AMPASS

O custeio do sistema de Saude acabou sendo a maior despesas da AMPASS em
2018, foi também o que mais impactou o aumento total das despesas em referéncia
ao exercicio anterior. Destacamos também a questdo da Despesas de Exercicio
Anterior (DEA), que recebeu em torno de 3 milhdes de reais a mais para seu
pagamento e adesdo a novos contratos de prestagdo de servigos a Autarquia, e o
aumento dos proventos na folha de pagamento dos servidores, o que diretamente
influenciou o aumento do repasse de contribuicbes ao INSS, quinta maior despesa

desta Instituicao.

CATEGORIA DESPESA VALOR 2018 2% NO MONTANTE
CUSTEIO sAU DE R538.726.681,82 54,12%
DEA R$22.978.480,65 32,11%
DESP ADMIMNSTR R$5.884.157,63 8,22%
FOLHA AMPASS R$3.480.658,67 4,86%
IMNS5 COMNTRIB RS5303.890,45 0,42%
MATERIAL PERMAMNENTE R573.030,62 0,10%
TARIFA BANC R538.360,00 0,05%
MATERIAL DE CONSUM O RS36.632,50 0,05%
OBRAS E MANUT R39.600,00 0,01%
SUPRIMENTO IND R38.500,00 0,01%
MU LTA R$6.739,55 0,01%
DIARIAS R34.573,33 0,01%
COMPREWV R31.843,64 0,00%
REST PESSOAL R31.835,50 0,00%
ASSOCIACOES RS600,00 0,00%
TOTAL R571.555.584,36 100,00%
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Comparativo da despesa pelas cinco maiores categorias em relacéo a 2017

CATEGORIA DESPESA VALOR 2017 VALOR2018 | % DE AUMENTO
CUSTEIO SAUDE R$31.089.186,48| R538.726.681,82 24,57%
DEA R$20.040.407,37| R$22.978.480,65 14,66%
DESP ADMINSTR R$4.778.802,04] RS5.884.157,63 23,13%
FOLHA AMPASS R$2.840.112,16] R$3.480.658,67 22,55%
INSS CONTRIB R$225.239,15 R$303.890,45 34,92%

Fonte: SOFIN 2018

11.6.2 Despesa Mensal AMPASS

A média mensal das despesas em 2018, foi de R$ 5.962.965,36 enquanto no
ano de 2017 foi R$4.921.644,91.
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11.7 Licitagoes e Contratos

Em 2017 foram processadas 10 adesbes a ata (conforme anexo), enquanto que em
2018 foram 17 adesdes.

A licitacdo mais importante foi do Gestdo do Saude Recife cujo valor estimado foi R$
28.706.481,46.

Quanto a custos a CPL trata apenas de valor estimado, seria mais precisa a

informacéo tratada com a GAF, que saberia quanto foi desembolsado.
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ADESOES A ATAS DE REGISTRO DE PREGOS - 2018

N° ORGAO EMPRESA
ATADERPN% poocesso|  GESTOR VENCEDORA OBJETO
SEPLAG H LIRA | OCACAO DE VEICULOS
013/2018 | 006/2017 oEciFE SEDAN - VOYAGE
SEPLAG MARCIO DO AGUA MINERAL
006/2018 | 001/2018 |RECIFE NASCIMENTO SILVA -
ME
EMPREL ALFORGE VIGILANCIA ARMADA
004/2017 | 001/2017 SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA.
SEPLAG MICRON GENEROS  [CAFE TORRADO
008/2017 | 005/2017 [RECIFE ALIMENTICIOS -
EIRELI
SEPLAG F F DAS NEVES DEDETIZACAO
004/2018 | 002/2018 |RECIFE SAUDE AMBIENTAL
L TDA. - ME
SEFIN RECIFE [TEXGRAF EDITORA  |GUIA DE EMPENHO.
002/2018 001/2018 LTDA. - EPP FORMULARIO CONTINUO
SEPLAG APPA SERVICOS  [APOIO ADMINISTRATIVO 1
001/2018 | 003/2017 |[RECIFE TEMPORARIOS E
EFETIVOS LTDA.
SEPLAG RPL ENGENHARIA E |APOIO ADMINISTRATIVO 3
002/2018 | 003/2018 |oF - \FE SERVICOS LTDA
SECRETARIA |ALTBIT INFORMATICA|LOCAGAO DE
118/2018 | 00572018 |DE SAUDE  [COMERCIO E COMPUTADORES
RECIFE SERVICOS LTDA.
SEPLAG UNIVERSIDADE DE  [ESTAGIO NIiVEL MEDIO
018/2018 | 012/2018 |RECIFE PATATIVA DO
ASSARE
SEPLAG SUPER ESTAGIO  [ESTAGIO NIVEL SUPERIOR
01912018 | 0122018 P A R
SEPLAG BIGNARDI INDUSTRIA PAPEL A4 RECICLADO
021/2018 | 004/2017 |RECIFE E COMERCIO DE
PAPEIS
0212015 | op1/2015 [EXERCITO  FLEXIBASEIND.E  MOBILIARIO
cowm.
SEPLAG APPA SERVICOS ~ MOTORISTAS
008/2018 | 005/2018 |RECIFE TEMPORARIOS E
EFETIVOS LTDA.
010/2018 | 003/2018 |EMPREL SUPORTE DIGITALIZACAO E
GERENCIAL MAPEAMENTO DE
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PROCESSOS

051.17-03 | 15.569/2017 [TRT 62 REGIAO[SANTA FE MANUTENCAO PREDIAL
SECRETARIA VCR RAMOS BUFFET

112/2018 009/2018 |DE SAUDE
RECIFE

Segue no anexo V, mapa demonstrativo de todas licitagbes desta Autarquia de 2018.
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ACOES DE SUSTENTABILIDADE

WKL cicreiTuRa D& CloADE

Elaboragao do ﬁ
Planejamento

Estratégico da

Regulamento do

Autarquia Cadastramento das
Instituicdes financeiras Instituicdo do Comité
para receberem as de Investimento do

aplicagdes de recursos | Regime Préprio de
do RECIPREV. Portarias | previdéncia Social do
231/2013, 470/2013, | Municipio do Recife e Investimentos do Instalagdo do Conselho
689/2014, 073/2015, | cpa 20. Decreto n® RECIPREV. Portaria n® | Municipal de

03/2016 € 127/2017. | 27,198, de 03 de julho 201, de 05 de julho de | previdéncia. Portaria
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Designacao dos
Membros do Comité de




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Aquisicao de
Instrumentos
Eletrénicos de Gestao
(Quantum Axis ).

Regulamentacao do
pagamento de
licenca-prémio dos
servidores efetivos
em pecunia. Portaria
n° 360, de 28 de
setembro de 2013.

Disponibilizagdao no
Portal da
Transparéncia da
Prefeitura do Recife
em + Transparéncia
(entre outros) os
seguintes itens:

Melhorias no Setor
de Atendimento:
ambientacdo e
ampliacao da equipe
— substituicao de
estagiarios por
funcionarios efetivos

AMUPE

Seminario: A Gestao
Municipal e os
Fundos Proprios da
Previdéncia.

Treinamento voltado
para os mercados de
investimentos e

fatores de risco.
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OES DE SUSTENTABILIDADE

Selecao pelo MPS
para participar do

informatica

Programa de Promogao e

Apoio e Fomento de

Modernizago do |ac0es de

Sistema de integracdo de

Previdéncia Social | funcionarios e

beneficidrios.

(PROPREV). v" Novembro Azul

v Dia de Luta Cont
" v' Censo Cadastral a AIDS
v Equipamentos de v Encontro com os

Capacitacao do Setor.

Convénio com o
TCE para remessa
eletrénica de
processos de
aposentadoria e
'Dens3o por morte
_e aposentadoria.

| A AL RS A AL

L N
e - N
‘ﬁ FREFEITURA DA CIDADE

Compensacgao
previdenciaria.

Convénio com a |

FUNAPE
(Software de
Gestao
Previdenciaria).




ACOES DE SUSTENTABILIDADE gy RE

Instrugao Normativa

Conjunta SADGP/ SAJ/
RECIPREV, N2 001, de 30.01.[
2015 Defini¢ao do modelo de
o _ gestao a ser implementado
Disciplina os tramites no Salde Recife, conforme [
administrativos dos decis3o do Conselho Criagdo, em novembro de
processos de Deliberativo de Saude, em 2015, do Manual de
aposentadorias e pensdes | 26 de agosto de 2015. Procedimentos de ) .
previdenciarias . 8 Investimentos, definin-do Censo Previdenciario

todas as rotinas da
Geréncia de Investimentos.

Contratagdo de servigos
continuos especializados na
realizagdao de avaliagdo
atuarial para realizagdo de
estudos e de servigos
técnicos atuariais relativos
ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do
Municipio do Recife.
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ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Visita do Secretario de
Politicas de Previdéncia

i?jc'fbl’ Bensdlto . Decreto N2 29.572, de
alberto Brunca, a 11.04.2016

Reciprev rende elogios e
publicagdo do Termo de | Regulamenta as despesas | Portaria N© 600 de 01 de

Anélise e Atestado de administrativas do RPPS- | novembro de 2016.
Credenciamento pelos Recife.

Institui recadastramento | Decreto N2 30.167, de

RPPS para Instituicoes e anual obrigatério dos 30.12.2016
Produtos de
segurados e dependentes | . . . . .
Investimentos, no site da do RPPS-Recife, por data Disciplina o rito para Portaria DP-RECIPREV N2

devolucdo de valores de | 696, de 29.12.2016
beneficio previdenciario
recebidos indevidamente,
apos o 6bito do segurado
ou beneficiario, no
ambito do Regime
Préprio de Previdéncia —
RPPS do Municipio do
Recife.

SPPS.

de aniversario.

Institui evento mensal de
acolhimento aos
servidores aposentados
nos cargos efetivos do
Municipio do Recife, no
ambito da Autarquia
Municipal de Previdéncia
e Assisténcia a Saude dos
Servidores — RECIPREV.




Decreto n° 30.577,
de 03.07.17

Cria a unidade de
Controle Interno;

ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Decreto n° 30.755,
de 06.09.17

Dispbe sobre a
composicao, as
competéncias e
demais peculiaridades
de posicionamento

e atuacdo dos
Conselhos;

Portaria DP-AMPASS,
n° 590, de 30.10.17

Regulamenta o
processo de
elaboracao de
escala de férias

Portaria GABSEAGP
N°5095, de 15.12.17

Constitui Comissao de
Estudo para a criagéo
de quadro proprio de
Servidores da
AMPASS;

Lancamento do
Portal Reciprev/
Saude Recife
Disponivel em:
www.reciprev.recife.pe

gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Marcgo de 2018,
Adeséao ao
Pro-Gestao Decreto n° 31.466,
de 30.05.18
: Decreto n® 31.648,
Define as de 01.08.18
compe_tenmas Licitagdo Saude
da Unidade de Acrescenta os Recife;
Controle Interno; Cargos de Chefe de Licitagdo de
Divisdo de Apoio Contrato Contratacdo de
Administrativo e assinado Profissionais de Licitagdo Assessoria
Chefe de Divisao de | Em 17.10.2018 Apoio Técnico Contabil;
Orgcamento e Administrativo
Financas; Dispensa de
Contrato assinado Licitagdo Publicada
Em 03.10.2018 em: 10.11.2018




Governanca Corporativa

Anexo Il




Relatorio Mensal de Investimentos
Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art 3°, V

T T PIpT . B & o A

iy,

< -—
-

L 4 -

% -y
X b 11 -~ & . =
REREDRGEEEND PRENRONRER: d5® duc=

;e

REC]
RECIES PREV




Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saide dos Servidores
Relatoérios da Carteira de Investimentos RECIPREV

Data da Posigdo: 31/12/2018

Composigdo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)

Composicdo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)

Renda Fixa

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 616.207.814,83
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 491.342.665,99
TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) R$ 187.984.960,92
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 130.189.051,90
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 118.914.299,97
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. R$ 44.573.722,79
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 39.726.113,62
ITAU UNIBANCO SA R$ 30.767.479,12
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 6.754.317,66
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 5.255.287,33
TERCON INVESTIMENTOS LTDA R$ 9.580,75
TOTAL RF R$ 1.671.725.294,89

Renda Variavel

SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. R$
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$
ITAU UNIBANCO SA R$
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI

35.081.531,00

27.123.870,59
26.837.661,12
24.186.709,35
23.764.853,22
21.220.952,09
14.289.009,63
13.891.774,38
12.014.743,83

Renda Fixa

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 616.207.814,83
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 491.342.665,99
TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) R$ 187.984.960,92
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 130.189.051,90
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. R$ 118.914.299,97
SULAMERICA INVESTIMENTOS DTVM S.A R$ 44,573.722,79
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 39.726.113,62
ITAU UNIBANCO SA R$ 30.767.479,12
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 6.754.317,66
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. R$ 5.255.287,33
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 9.580,75
TOTAL RF R$ 1.671.725.294,89
Renda Variavel

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. R$ 56.912.352,98
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 56.523.358,75
SULAMERICA INVESTIMENTOS DTVM S.A R$ 35.081.531,00
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 33.167.057,50
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. R$ 23.764.853,22
ITAU UNIBANCO SA R$ 21.220.952,09
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 12.014.743,83
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.685.076,95
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 6.433.028,39
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 5.597.092,85
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 3.064.705,64

PARTNERS) R$ 10.925.840,79
BRPP GESTAO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL) R$ 8.301.540,07
ATICO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA R$ 7.881.377,41
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.685.076,95
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 7.121.798,97
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 6.433.028,39
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 5.597.092,85
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.410.607,31
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 3.064.705,64
BRZ INVESTIMENTOS LTDA R$ 1.632.579,61
TOTAL RV R$ 261.464.753,20
SALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00
PATRIMONIO R$ 1.933.190.049,08

TOTAL RV R$ 261.464.753,20
SALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00
PATRIMONIO R$ 1.933.190.049,08




AZ QUEST VALORE FUNDO DE
IDA FIXA - CREDITO

INVESTIMENTO REN AZ QUEST INVESTIMENTOS BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 1,00% o1 Nio possui 0,35% 2,15% RS 6.754.317,66  19.782.311/0001-88 0,60% 6,90% Curto Prazo FI Renda Fixa "Crédito Privado” Risco Baixo
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
ALOCACAO ATIVA FUNDO DE BB DTVM (GRUPO BANCO DO .
INVESTIENT O Em o AS BE Tno0 DE SRnetry BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0302050 IMA GERAL EX-C Nao possui 3,51% 1,69%  Rs 67.923.301,57  25.078.994/0001-90 653% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Muito Alto
INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA BB DTVM (GRUPO BANCO DO
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM v BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 1,00% o1 Nao possui 0,03% 005% R 60952610  13.077.415/0001-05 0,41% 5,52% curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Baixo
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
55 PREVIDENCIARIO RENDA FIXA g b (coupo BANGO DO
IDKA2 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE v BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% IDKA 1PCA 24 Nao possui 15,63% 441% R 302.246.885,47  13.322.205/0001-35 1,22% 9,18% curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Muito Baixo
INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TMA- 0 o o
B TEITULOS PUBLICOS FUNDO DE (IRASXL) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% ™MA-B Nso possui 5,45% 2,72% R$ 105.412.131,96  07.442.078/0001-05 1,62% 14,35% Curto Prazo FI 100% Titulos Péblicos. Risco Muito Alto
INVESTIMENTO
55 PREVIDENCIARIO RENDA FIXA oo 0 oo oo
TITULOS PUBLICOS IPCA FUNDO DE Sanersy BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,15% 1PCA + 6,00% Nao possui 1,15% 7,22%  Rs 2230992776 15.486.093/0001-83 1,91% 11,20% Médio Prazo FI 100% Titulos Pablicos. Risco Alto
INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA o o (coupo sANGO DO
TITULOS PUBLICOS IPCA III FUNDO DE Sarersy BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% 1PCA + 6,00% Nao possui 3,92% 905%  Rs 75.701.208,04  19.303.795/0001-35 1,40% 18,06% Longo Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Muito Alto
INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA [0 o
TITULOS PUBLICOS IPCA VI FUNDO DE By hett) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% ™MA-B Nso possui 1,43% 10,61%  R$ 27.708.730,43 19.523.306/0001-50 1,69% 11,05% Longo Prazo FI 100% Titulos Péblicos. Risco Alto
INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA 50 010 (ot aNco DO
TITULOS PUBLICOS VI FUNDO DE Srnetey BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% ™A-B Nao possui 0,74% 2,16%  Rs 1429601350  19.523.305/0001-06 1,16% 9,96% Médio Prazo FI 100% Titulos Péblicos. Risco Baixo
INVESTIMENTO
BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO DE BRAM - DTVM (GRUPO
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS BRADESCO) BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 0,20% ™A-B Nao possui 3,01% 476% R 58.176.687,41  08.702.798/0001-25 1,70% 13,10% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Baixo
DE INVESTIMENTO RENDA FIXA IMA-B
BRADESCO INSTITUCTONAL FIC DE FI A npeacey 7O BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 0,20% ™A-B 5 Nao possui 1,55% 537%  Rs 20.892.086,00  20.216.216/0001-04 1,36% 6,76% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Baixo
BRADESCO FI RF IRF - M 1 TP A apeacey 7O BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 0,20% IRF-M1 N&o possui 217% 255%  Rs 41.983.556,40  11.484.558/0001-06 0,58% 5,90% curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Baixo
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTASDE gt prym (GRUPO
FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA ADEecS) BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 3,00% cor Nao possui 0,01% 004%  Rs 136.722,09  13.397.466/0001-14 0,20% 2,97% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Baixo
FIXA CURTO PRAZO PODER PUBLICO
CATXA BRASIL IDKA 1PCA 2A TITULOS  CATXA ECONOMICA FEDERAL CATXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IDKA IPCA 2A No possui 512% 130%  Rs 99.036.324,76  14.386.926/0001-71 1,16% 3,79% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS  CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% ™A-B Nao possui 1,18% 561%  Rs 22.767.960,00  18.598.288/0001-03 1,80% 11,80% Longo Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Médio
XA
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS  CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% A8 Nio possui 1,42% 217%  Rs 27.407.50000  20.139.595/0001-78 1,80% 11,82% Longo Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL 2030 IT TITULOS PUBLICOS  CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% ™A-B Nao possui 0,33% 1087%  Rs 6.293.140,00  19.769.046/0001-06 1,42% 13,68% Longo Prazo FI 100% Titulos Péblicos. Risco Médio
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL 2030 III TITULOS PUBLICOS  CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% ™a-B No possui 0,51% 317% R 9.871.106,00  20.139.534/0001-00 1,43% 13,70% Longo Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Médio
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS  CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% ™MA-B 5 Nao possui 14,57% 2,45% RS 28169723265  11.060.913/0001-10 1,38% 9,70% curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos. Risco Médio
RENDA FIXA LONGO PRAZO
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS  CATXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% REM-1 Nao possui 2,17% 023%  Rs 41.963.954,34  10.740.670/0001-06 0,54% 6,81% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos. Risco Baixo
FUNDO DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS CASAN ‘CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,45% IPCA + 11,90% N&o possui 0,12% 1,25% R$ 2.305.448,23 19.542.287/0001-00 0,93% 16,12% Médio Prazo itos Creditérios - Cota Sénior Risco Alto
SANEAMENTO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM
TERCON 0SLTDA SOCOPA PAULISTA S.A. 0,20% 125% do DI Nao possui 0,00% 1422% R 958075  13.633.964/0001-19 -61,1a% -94,76% Curto Prazo FI em Direitos Creditérios - Cota Sanior Risco Alto

MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP
(COTAS SENIORES)




ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO

T NAMLEA 1Y N PaCacho ITAU UNIBANCO SA ITAU UNIBANCO SA 0,40% PcA Nao possui 1,59% 121%  Rs 30.767.479,12  25.306.703/0001-73 1,50% 1,62% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Alto
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO "
COTAS DE FUNDOS DE SANTANDER BRASIL GESTAO . . " ali . "
INVESTIMENTO IMAL8 5 TiTuLOS oE RECURSOS LToA BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 0,20% A5 N&o possui 6,15% 84a0% R 118.914.209,97  13.455.117/0001-01 9,78% curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
LICOS
SUL AMERICA EXCELLENCE FI RF SULAMERICA INVESTIMENTOS " "
oG SRIVADS, EeTOmA BE REcoRSoG o SULAMERICA INVESTIMENTOS DTVM S.A 0,30% cor No possui 0,39% 1,01%  Rs 7.530.757,09  04.899.128/0001-90 0,63% 6,15% Curto Prazo FI Renda Fixa "Crédito Privado Risco Baixo
SUL AMERICA INFLATIE FI RF LONGO ~ SULAMERICA INVESTIMENTOS ¢ “ . i
SRAzo oA BE RECURSOS SULAMERICA INVESTIMENTOS DTVM S.A 0,40% ™A-B 20,00% 1,92% 533%  Rs 37.042.96570  09.326.708/0001-01 1,36% 10,43% Curto Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Médio
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS JESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO
(CUSTODIA NO BANCO DO 0,00% 1PCA+6,00% Nso possul 0,72% 000%  Rs 187.984.960,02 2,04% 16,84% Curto Prazo Titulos Piblicos de emissdo do TN (SELIC) Risco Médio
(ANTIGA NTN-B 2045) s BRASIL)
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA Fixa WESTERN ASSET MANAGEMENT  \eorenn ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 0,40% cor No possui 1,06% 134%  Rs 20.460.777,33  03.499.367/0001-90 1,11% 812% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Médio
WESTERN ASSET IMABS ATIVO FUNDO WESTERN ASSET MANAGEMENT
S IRV ESTHENTO MDA A fevdoy WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 0,40% ™A-B 5 No possui 1,00% 641% R 1926533628  17.517.577/0001-78 2,12% 7,08% curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
XP INFLACAO REFERENCIADO IPCA B
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA XP GESTAO DE RECURSOS LTDA BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. 0,50% ™A S No possui 0,27% 506% RS 5.255.287,33  14.146.491/0001-98 1,37% 511% Curto Prazo FI Renda Fixa "Referenciado” Risco Médio
Renda Fixa 86,47% RS 1.671.725.294,89 1,420%
CONSTANCIA LEGAN BRASIL FUNDO DE  CONSTANCIA INVESTIMENTOS ~ B
ETIMENTO e ACOES Ve BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,00% 1BOVESPA 20,00% 0,74% 81a%  Rs 14.289.009,63  14.550.994/0001-24 -1,87% 20,50% curto Prazo FI de AgGes - Ger Risco Alto
AZ QUEST SMALL MID CAPS FUNDO DE ) 0\t 1\ vesTIMENTOS .
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. 2,50% indice Small Cap 20,00% 0,72% 181%  Rs 13.891.77438  11.392.165/0001-72 4,70% 26,44% Curto Prazo FI de Agdes - Geral Risco Muito Alto
5 LTDA
DE INVESTIMENTO DE ACOES
55 PREVIDENCIARIO ACOES ALOCACAO 5o o1\ (GRuPO BANCO DO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE Srnetey BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 2,00% 1BOVESPA Nao possui 0,24% 386% R 4.649.263,49  18.270.783/0001-99 16,19% curto Prazo FI de AgGes - Ger Risco Muito Alto
FUNDOS DE INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO ACOES BB DTVM (GRUPO BANCO DO
GOVERNANGA FUNDO DE SRnetry BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 1,00% 16C Nao possui 1,16% 624% R 22.474.607,09  10.418.335/0001-85 -0,87% 13,64% Curto Prazo FI de AcBes - fndices c/ no minimo 50 acdes Risco Muito Alto
INVESTIMENTO
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO BRAM - DTVM (GRUPO s
T AGOES DIVIDENDOS BRADESCS) BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 1,50% 1BOVESPA No possui 1,25% 1,24%  Rs 24.186.70935  06.916.384/0001-73 0,25% 21,17% Curto Prazo FI de AcGes - Geral
PN D Ber tacco "CO%S  CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% 1BRX-50 Nao possui 0,44% 4,05%  R$ 8.547.995,67  03.737.217/0001-77 -2,21% 12,40% Curto Prazo FI de Acdes - fndices ¢/ no minimo 50 acdes Risco Alto
B RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO  RIO BRAVO INVESTIMENTOS
B TNVESTIMENTO TMOBILIARIO, 1o oA BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,85% 1PCA + 6,9506% 20,00% 0,23% 483%  Rs 4.410.607,31  20.716.161/0001-93 1,82% 15,15% Longo Prazo FI Imobilidrios Risco Médio
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS . . "
T FoBsLTARto 05y CAIXA ECONOMICA FEDERAL CATXA ECONOMICA FEDERAL 1,20% 1FIX Nao possui 0,18% 220%  Rs 3.466.748,16  17.098.794/0001-70 -1,51% 1,92% Curto Prazo Risco Médio
SOCOPA FUNDO DE 0COPA . "
T ARG R e A, SOCOPA PAULISTA S.A. 1,36% 1PCA+7,50% 20,00% 0,40% 22,66% RS 7.685.076,95  16.841.067/0001-99 -2,75% 13,31% Curto Prazo Risco Médio
ATICO FLORESTAL - FUNDO DE Atico
INVESTIMI REcURSOS LTDA BNY MELLON SERVIGOS FINANCEIROS DTVM S.A. 1,50% 1PCA+9,00% N&o possui 0,41% 456% R 7.881.377,41  12.312.767/0001-35 0,00% -0,89% Médio Prazo Risco Muito Alto
LTIESTRATEGIA
GERACAO DE ENERGIA FUNDO DE_ 5ppp GESTAO DE . EST. LTDA
INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES LoR BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. 0,30% 1PCA+ 10,50% Vide regulamento 0,43% 314%  Rs 8.301.540,07  11.490.580/0001-69 -0,47% Médio Prazo FI em Participactes Risco Muito Alto
MULTIESTRATEGIA (GRUPO BRASIL PLURAL)
FUNDO DE INVESTIMENTO EM LAD CAPITAL GESTORA DE
PARTICIPAGOES CAIS MAUA DO BRASIL iy LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 1,20% 1PCA+8,00% No possui 0,33% 3,40%  Rs 6.433.028,39  17.213.821/0001-09 -0,10% -1,36% Longo Prazo Risco Muito Alto
INFRAESTRUTURA
TERRAS BRASIL - FUNDO DE_
BRZ LTDA BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 2,00% PCA+6,00% 20,00% 0,08% 994% R 1632579,61  19.412.474/0001-79 -0,33% 40,05% Médio Prazo FI em Participacdes Risco Muito Alto

MULTIESTRATEGIA




ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX

FUNDO DE TNVESTIMENTO EN COTAS DE  ITAU UNTBANCO SA 1TAU UNIBANCO S 250% tsovesea 2000% i ase s 21.220952,0  23.731.629/0001-07 s7% 510% Curto prazo i de Agoes - e Risco Muito Alto
FUNDOS OF INVESTIMENTO
QUELUZ VALOR FUNDO DE QUELUZ GESTAO DE RECURSOS. ~ - es
INVESTIMENTO EM AGOES FINANCEIROS LTDA BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,00% IBRX 20,00% 0,37% 9,11% R$ 7.121.798,97 09.289.072/0001-75 0,91% 15,08% Curto Prazo FI de Agdes - Geral
o BRASIL GESTAO
EM COTAS DE FUNDOS DE INVETIMENTO E RECURSOS LToA BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 2,50% IBOVESPA 20,00% 1,23% 389%  Rs 23.764.853,22  02.436.763/0001-05 0,41% 14,95% curto Prazo FI de Acdes - Geral Risco Muito Alto
SELECAO TOP ACOES
SUL AMERICA EVOLUTION FUNDO DE  SULAMERICA INVESTIMENTOS
INVESTIMENTO MULTIMERCADO "GESTORA DE RECURSOS S.A. SULAMERICA INVESTIMENTOS DTVM S.A 1,00% cor 20,00% 0,71% 2,43% R$ 13.775.053,10 12.839.769/0001-87 0,61% 6,43% Curto Prazo FI Multimercado - Aberto. Risco Alto
SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE é
INVESTIMENTO E1 AGOES SULAMERICAINVESTIMENTOS o\ pnica INVESTIMENTOS DTVM S.A 150% rorx-50 2000% viw s ws 2130647790 11.458.144/0001-02 045 2151% Curto Prazo i de Agoes - e Risco Muito Alto
VINCI EQUITIES GESTORA DE
VINCE GAS DIVIDENDOS FUNDO DE  picyo o2\ 700" CRupO VIRCE  BEM - DTUM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,00% taovese 20000 osmn  sson s 10525.84070  07.458.106/0001-25 226% 1042% Curto Prazo 1 de Agses - Geral Risco Milto Alto
\GOES PARTNERS)
VOTORANTIM ATUARTAL oToRRNTIM ASSET
MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO MANAGEMENT DTvM Lypa  VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 0,35% PCA Nao possui 0,16% 1,81% RS 3.064.705,64 14.491.564/0001-89 1,02% 10,26% Médio Prazo FI Multimercado - Aberto Risco Médio
FUND DE TVESTIMENTO
WESTERN ASSET VALUATION FUNDO DE WESTERN ASSET MANAGEMENT i o w
o AsseT vALUATION Fun asseT A WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 250% Sem benchmark Nao possui o2 4 R sson002ss  09.087.523/0001-01 o5 Curto Prazo 1 deo Agses - Geral Risco Miito Alto
X0 DIVIDENDOS FUNDO DE 3 GesTAo DE RECURSOS LTDA. BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. 3,000 Sam banchmark Nio possui ooz cook s 1760352051 16.575.255/0001-12 a5 1725 Curto Prazo 1 de Agses - Geral Risco Alto
XP LONG SHORT FUNDO DE i
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS  XP GESTAO DE RECURSOS LTOA_ BNY MELLON SERVIGOS FINANCEIROS DTVM S.A.  2,50% ot 2000% oare  aosn RS 14013661 11616.403/0001-86 E 1130% Curto Prazo 1 Multimercado - Aberto Risco Miito Atto
D TNVESTIMENTO MULTTHERCADO
Renda Variavel 13,53% RS 261.464.753,20 0,56%
Saldo Conta Corrente 0,00% R$ 1,00
Total Geral 100,00% R$ 1.933.190.049,08 Rentabilidade Reciprev 1,30%

*A taxa de performance sempre sera cobrada sobre o valor acima do benchmark.




Evolucdo Mensal do Patriménio Liquido da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2018

R$ 1.933.190.049,08

R$ 1.895.391.031,83
R$ 1.913.174.279,30

R$ 1.837.011.618,70
R$ 1.824.998.753,00 ! R$ 1.833.116.266,86

R$ 1.811.855.256,13
R$ 1.813.284.796,01

R$ 1.792.998.352,02

R$ 1.791.807.111,82
R$ 1.789.147.426,18

R$ 1.749.628.699,42

R$ 1.700.048.323,50

31/12/2017 31/01/2018 28/02/2018 31/03/2018 30/04/2018 31/05/2018 30/06/2018 31/07/2018 31/08/2018 30/09/2018 31/10/2018 30/11/2018 31/12/2018



Percentual de Participacao das Instituicoes Administradoras na Carteira RECIPREV - 2018
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Percentual de Participacdo das Instituicoes Administradoras Consolidado por Grupo Econémico - Carteira RECIPREV - 2018
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33,28%

Percentual de Participacao das Instituicoes Gestoras na Carteira RECIPREV - 2018
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Percentual de participacao dos investimentos da Reciprev em relacdao ao Volume sob Administracao Anbima
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Percentual de participacdo dos investimentos da Reciprev em relacdo ao Volume Consolidado por Grupo Econdmico sob Administracdo
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Percentual de Composicdao da Carteira RECIPREV por Benchmark - 2018

27,15%
24,25%
20,90%
7,08% 5 68%
‘o
4 4,60% 3,95%
2,02% 1,529% o,
A ,52% 1,20% 0,94% 0,48% 0,23%
IDKA IPCA 2A IPCA+26% IMA-B IBOVESPA IRF-M1 IMA GERAL EX-C CDI IBRX-50 I1GC IDIV SMALL CAPS IBRX IFIX
Composicao da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2018
RENDA FIXA X RENDA VARIAVEL VOLATILIDADE DA CARTEIRI.\riPTOUI:ggNDOS DE INVESTIMENTOS E PRAZOS GERAIS DE LIQUIDACAO
] L ]

= Renda Variavel
13,53%

® Volatilidade

Muito Baixa MEDIO PRAZO ( Até
15,64% 5 anos) 3,09%

LONGO PRAZO ( + de
anos) 9,34%
Volatilidade
Muito Alta
22,61%

= Volatilidade
Baixa 10,41%

= Volatilidade
Alta ; 7,14%

® Renda Fixa
86,47% ¥ CURTO PRAZO
(Até 60 dias)

87,57%

= Volatilidade
Média 44,21%



Renda

Titulos Tesouro Nacional 100,00% R$ 187.984.960,92 9,72% 5,00% 9,50% 100,00% 5,80% 100,00% PCA+Z6% 5,80% Manutengso 7,00% 100,00%
Sub-total R$ 187.984.960,92 9,72% 9,50%
49,34% IDKA 1PCA 24 7,81% Aumento
9,88% ™MA-B 5 7,18% Redugio
FI 100% Titulos TN 100,00% R$ 1.279.858.108,44 66,20% 52,73% 54,23% 100,00% 7,66% 36,05% ™A-B 7,95% Aumento 50,00% 100,00%
0,00% MA-BS+ 0,00% Desin
4,73% IRF-M1 7,32%
Sub-total R$ 1.279.858.108,44 66,20 54,23%
ETF - 100% Titulos Piblicos |  100,00%
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%.
Operagses Compromissadas | 1,00, #s 0,00 o00% o.00% a0 5.00% 000 | o000 0.00% 000% 000% a00% s00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa/Referenciados RF|  80,00% R$ 5.255.287,33 0,27% 1,00% 1,38% 60,00% 8,00% 100,00% A8 8,00% Reducdo 1,00% 60,00%
Sub-total R$ 5.255.287,33 0,27% 1,38%
1 n.ki:sm: heferenciadosem | 80,00 RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 60,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
21,38% o1 9,44% Manutengso
9,42% 10,13%
F1 de Renda Fixa 30,00% R$ 182.026.834,46 5,90% 7,40% 30,00% 78,62% PcA+Z6% Reducdo 15,00% 30,00%
10,23%
Sub-total R$ 182.026.834,46 9,42% 7,40%
Fi de Indices Referenciados em | 30,00, RS 0,00 0,000% 0,000% 0,00% 30,00% 0,000 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 30,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
Certificado de Depésito 15,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
Poupanca 20,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
Letras Imobilirias Garantidas | 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
Fem Direitos Crediterios - 15,00% RS 0,00 0,00% 0,50% 1,76% 5,00% 9,62% 100,00% o1 9,62% Aumento 1,00% 5,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 1,76%
P em Direitos Creditérios - 15,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
92,55% o1 9,14% Aumento
1 em Direitos Creditorios - R$ 2.315.028,98 0,12% 0,70% 2,20% 5,00% 9,19% 1,00% 5,00%
em Direitos Creditério 5,00% 7,45% 1PCA+26% 9,26% Aumento
R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total R$ 2.315.028,98 0,12% 2,20%
e e o 5,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa “Crédito Privado” | 5,00% R$ 14.285.074,75 0,74% 1,50% 1,87% 5,00% 7,58% 100,00% o1 7,58% Aumento 1,00% 5,00%
Sub-total R$ 14.285.074,75 0,74% 1,87%
Fundos de debéntures de 5,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total RS 0,00 0,00% 0,00%
Sub-total R$ 1.671.725.204,89 86,47% 0,00%




FI Agbes referenciados 30,00% RS 31.022.602,76 1,60% 0,00% 1,32% 15,00% 25,00% 100,00% 1BRX 15,00% Manutencao 1,00% 15,00%
Sub-total R$ 31.022.602,76 1,60% 1,32%
Frde f“"‘“:;‘:‘"‘""“ ™| 30,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 1,50% 15,00% 25,00% 100,00% outros 15,00% Aumento 1,00% 15,00%
Sub-total R$ 0,00 0,00% 1,50%
56,08% 1BOVESPA 25,00% Aumento
20,40% SMALL CAPS 25,00% Aumento
FI em Acdes 15,00% R$ 164.647.297,19 8,52% 10,00% 12,00% 15,00% 25,00% 13,52% 1BRX 25,00% Aumento 7,00% 15,00%
10,00% 16C 25,00% Aumento
Sub-total R$ 164.647.297,19 852% 0,79%
ETF - Demais ndices de Agdes |  20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
72,73% co1 7,96% Aumento
FI Multimercado - Aberto 5,00% R$ 25.983.895,35 ,16% 3,00% 4,50% 5,00% 8,00% 3,00% 5,00%
Renda Varidvel
27,27% 1PCA+26% 6,38% Aumento
Sub-total R$ 25.983.895,35 0,16% 4,50%
FI em Participagdes - Fechado | 5,00% RS 24.248.525,48 0,08% 0,00% 0,38% 3,00% 23,82% 100,00% 1PCA+26% 23,820 Redudo 0,20% 2,00%
Sub-total R 24.248.525,48 0,08% 0,38%
84,00% 1PCA+26% 8,00% Aumento
5,00% R$ 15.562.432,42 0,81% 0,90% 1,87% 5,00% 8,00% 1,00% 5,00%
15,91% 11X 8,00% Manutencéo
Sub-total R$ 15.562.432,42 0,81% 1,87%
FI Acdes - Mercado de Acesso
e et aio) 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
Sub-total R$ 261.464.753,20 13,53%
FIC e FIC FI - Renda Fixa -
e ponda 5,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total R$ 0,00
FIC Aberto - Investimento o | g, ®s 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior
Sub-total R$ 0,00
Fundo de Agbes - BOR 5,00% RS 0,00 0,000% 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total R$ 0,00
Sub-total R$ 0,00 13,53% 21,57%
Saldo Conta Corrente R$ 1,00 0,00%
Total por Renda Fixa e Varidvel R$ 1.933.190.049,08 100,00% 100,00%




Rentabilidade Mensal por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2018
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Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2018

11,55%

10,76%

Rentabilidade Anual Acumulada no Periodo
11,00%

9,57%

8,75%

4,31% 4.03% 4,16%
103% 3 s00e

3,97%
6206 3/08%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ

M Renda Fixa
11,00%

M Renda Varidvel

B RECIPREV

Acumulado Janeiro a Dezembro 2018 - Rentabilidade
Carteira X Indices 15,03%

® Carteira Reciprev = Benchmark: IPCA + 6%a.a. = IPCA = CDI = IBOVESPA
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Data da Posicdo: [ 31/12/2018 |

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
Relatorios da Carteira de Investimentos RECIFIN

Nome do Fundo

Gestor

Administrador

Rendimento no Més (R$)

Saldo (R$)

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE

PUBLICO

INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 15.287,87 R$ 8.308,83
INVESTIMENTO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 447,20 R$ 185.043,03

Saldo Conta Corrente

R$ 1,00

Total Carteira RECIFIN

R$ 15.735,07

R$ 193.352,86




RESUMO DO PATRIMONIO LIQUIDO E RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

jan-18

ANO 2018
FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV FUNDO FINANCEIRO RECIFIN TOTAL FUNDOS: RECIPREV E RECIFIN
%
DATA SALDO R$ RENDIMENTO R$ RENDIMENTO SALDO R$ RENDIMENTO R$ SALDO R$ RENDIMENTO R$
CARTEIRA
31/01/2018 R$ 1.749.628.699,47 R$ 44.619.049,75 2,62% R$ 231.603,35 R$ 10.689,89 R$ 1.749.860.302,82 R$ 44.629.739,64
28/02/2018 R$ 1.792.998.351,99 R$ 7.733.786,90 0,44% R$ 8.721.018,25 R$ 56.412,73 R$ 1.801.719.370,24 R$ 7.790.199,63
29/03/2018 R$ 1.813.284.796,12 R$ 15.559.132,81 0,87% R$ 180.886,63 R$ 44.109,85 R$ 1.813.465.682,75 R$ 15.603.242,66
30/04/2018 R$ 1.824.998.752,94 R$ 5.884.245,53 0,32% R$ 274.214,12 R$ 29.846,25 R$ 1.825.272.967,06 R$ 5.914.091,78
30/05/2018 R$ 1.789.147.426,15 -R$ 41.624.222,75 -2,27% R$ 1.051.721,08 R$ 33.706,01 R$ 1.790.199.147,23 -R$ 41.590.516,74
29/06/2018 R$ 1.791.807.111,74 -R$ 3.204.823,24 -0,19% R$ 923.649,15 R$ 32.268,56 R$ 1.792.730.760,89 -R$ 3.172.554,68
31/07/2018 R$ 1.837.011.618,69 R$ 40.143.718,36 2,24% R$ 649.162,23 R$ 37.319,59 R$ 1.837.660.780,92 R$ 40.181.037,95
31/08/2018 R$ 1.833.116.266,80 -R$ 9.327.064,55 -0,51% R$ 720.970,32 R$ 44.437,34 R$ 1.833.837.237,12 -R$ 9.282.627,21
28/09/2018 R$ 1.811.855.256,12 R$ 11.713.318,52 0,64% R$ 428.059,26 R$ 30.644,74 R$ 1.812.283.315,38 R$ 11.743.963,26
31/10/2018 R$ 1.895.391.031,75 R$ 79.947.731,11 4,41% R$ 351.268,90 R$ 36.280,10 R$ 1.895.742.300,65 R$ 79.984.011,21
30/11/2018 R$ 1.913.174.279,25 R$ 14.435.167,10 0,75% R$ 169.322,28 R$ 34.284,81 R$ 1.913.343.601,53 R$ 14.469.451,91
31/12/2018 R$ 1.933.190.049,07 R$ 24.952.829,39 1,30% R$ 193.351,86 R$ 15.735,07 R$ 1.933.383.400,93  R$ 24.968.564,46
TOTAL R$ 190.832.868,93 11,00% TOTAL R$ 405.734,94 TOTAL R$ 191.238.603,87
GRAFICO COMPARATIVO DA CARTEIRA RECIPREV
2018 2018
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FLUXO MENSAL DE RECEBIMENTOS/PAGAMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

ANO 2018
MES DEZEMBRO
RECEBIMENTOS DE CONTRIBUI(;GES, COMPENSA(;GES PREVIDENCIARIAS E PARCELAMENTO COMPETENCIA VALOR ACUMULADO ANUAL
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIQ&O PATRONAL) Contribuigdo de 11/2018 R$ 6.202.513,40 R$ 98.066.299,12
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUICZ\D PATRONAL INATIVOS/PENSIONISTAS) Contribuigdo de 11/2018 R$ 1.550.829,35 R$ 21.131.245,46
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIGAO SERVIDOR) Contribuigdo de 11/2018 R$ 7.960.643,90 R$ 88.184.405,87
PARCELAMENTO Parcelamento 36/60 R$ 311.985,25 R$ 3.534.289,18
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 12/2018 R$ 349.243,83 R$ 2.171.654,52
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIGAO PATRONAL) Contribuigdo de 11,12 e 13 de 2018 R$ 133.433,74 R$ 686.515,51
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUI(,‘TAO SERVIDOR) Contribuigdo de 11,12 e 13 de 2018 R$ 139.909,37 R$ 610.583,24
TOTAL R$ 16.648.558,84 R$ 214.384.992,90
RECEBIMENTOS/REN DIMENTOS/AMORTIZAC&ES ESPECIFICAS VALOR ACUMULADO ANUAL
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ 58.500,00 R$ 1.084.968,45
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ 24.262,00 R$ 312.896,00
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS CASAN SANEAMENTO - (AMORTIZA(,‘I_AO/JUROS) R$ 75.152,17 R$ 888.793,98
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ - R$ 441.992,71
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SéNIORES) - (AMORTIZACKO/JUROS) R$ - R$ 1.014.674,14
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZA(;AO/JUROS) R$ - R$ 1.170.624,92
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA III FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ - R$ 17.145.171,60
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZACKO/JUROS) R$ - R$ 1.418.392,28
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZA(;AO/JUROS) R$ - R$ 10.930.037,58
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IX FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAGAO/IUROS) R$ - R$ 374.536,48
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) - (CUPOM/JUROS) R$ - R$ 9.491.223,39
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2018 I TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZACAO) R$ - R$ 105.894.481,20
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAC/"&O) R$ - R$ 1.154.520,71
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZA(;;\O) R$ - R$ 1.367.732,97
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAGAO) R$ - R$ 309.271,86
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZACKO) R$ - R$ 488.374,51
TOTAL R$ 157.914,17 R$ 153.487.692,78
FOLHA DE PAGAMENTO E CONSIGNAGOES VALOR ACUMULADO ANUAL
FOLHA DE PAGAMENTO -R$ 17.561.055,43 -R$ 106.488.363,41
CONSIGNAGOES -R$ 2.331.556,68 -R$ 23.336.271,69
DEVOLUCGES DE FOLHA NAO PROCESSADAS E DE CONSIGNAC()ES R$ 2.754,92 R$ 49.865,02
TOTAL -R$ 19.889.857,19 -R$ 129.774.770,08
PAGAMENTOS DIVERSOS VALOR ACUMULADO ANUAL
TARIFA DE CORRETAGEM DE COMPRA E VENDA DE TiTULOS PUBLICOS R$ - R$ -
TARIFA DE CORRETAGEM DE FUNDOS IMOLIARIOS R$ - R$ -
TARIFA DE CUSTODIA DE FUNDOS IMOBILIARIOS R$ - -R$ 92,00
TARIFA DE CUSTODIA TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) R$ - R$ -
CUSTO SELIC TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) -R$ 387,94 -R$ 4.574,48
TAXA DE ADMINISTRAGAO - FUNDO RECIPREV -R$ 144.931,87 -R$ 2.911.991,11

(R$ 40.606.292,59 AUXLIO DOENCA DE JULHO DE 2013 A JUNHO DE 2018 ) / ( R$ 2.524.137,37 pago pela Prefeitura do Recife relativo a Dif. Vencimento Vantagem; Restituicio Faltas; Verba Honoréria Atividade Juridica;
Dif. Plano Cargo e Salario; Exercicio Anterior Inat; Exercicio Anterior na PCR; Abono Educador; DIf. Abono Perman Exerc Anteior; SUS Mé&s Anterior; Dif. Progressdo Funcional; Dif 13 Salario; Licenga Prémio; Dif 1/3 Férias; R$ - -R$ 38.082.155,22
Dif. Férias Exerc. Ant; Dif. Abono Permanéncia; Dif. Avos Quinquénios; entre outras DE JULHO DE 2013 A JUNHO DE 2018 ) .

TOTAL R$ - -R$ 40.998.812,81
RESUMO GERAL VALOR ACUMULADO ANUAL
TOTAL DE RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIGOES, COMPENSAGOES PREVIDENCIARIAS E PARCELAMENTO R$ 16.648.558,84 R$ 214.384.992,90
TOTAL DE RECEBIMENTOS DE RENDIMENTOS/AMOTRIZAGOES ESPECIFICAS R$ 157.914,17 R$ 153.487.692,78
TOTAL DE PAGAMENTOS DE FOLHAS E CONSIGNAC@ES -R$ 19.889.857,19 -R$ 129.774.770,08
TOTAL DE PAGAMENTOS DIVERSOS -R$ 145.319,81 -R$ 40.998.812,81

TOTAL -R$ 3.228.703,99 R$ 197.099.102,79




CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS

CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS

VALOR ACUMULADO ANUAL
Contrato de Sistema de Banco de Dados - Economatica Software de Apdio a Investidores Ltda (ECONOMATICA) R$ - -R$ 14.829,60
Contrato de Sistema de Banco de Dados - Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda (QUANTUM) -R$ 1.900,00 -R$ 11.400,00
Contrato de Custédia Titulos junto ao Banco do Brasil S.A. O custo é somente o da SELIC -R$ 387,94 -R$ 4.574,48
Contrato com a Corretora Santander. Destinado a venda dos fundos: FII BB Recebiveis Imobilidrio e Caixa Rio Bravo Fundo de Investimento Imobilirio - FII.Custo 0,10% de corretagem e os custos normais da operagao. R$ - -R$ 572,55
Contrato com a Corretora. Destinado a venda do fundo Socopa FII. Custo zero de corretagem. Somente os custos normais da operagdo. R$ - R$ -
Contrato com a Corretora XPI. Destinado aos servigos de compra e venda de Titulos Publicos. Custo sobre as operagdes, quando houver, 0,001% R$ - R$ -
Contrato com a Corretora Renascenga.Destinado aos servicos de compra e venda de Titulos Publicos. Custo sobre as operagdes, quando houver, 0,001% R$ - R$ -
Asset Liability Management (ALM), Cash Flow Matching e Fronteira Eficiente ( Em processo de licitagdo) R$ - R$ -
TOTAL -R$ 2.287,94 -R$ 31.376,63




ESTATISTICA DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

Em 95% dos

Retorno Médio Retorno Médio . Qtde. més Qtde. més Qtde. més acima Qtde. més abaixo do Risco Mensal Risco Anual do Em 68% dos dados o t Retorno Relativo ao

EUNDD) Benchnark Mensal Anual Betormolictsy Maior Retorno  Menor Retorno Positivo i do Periodo Periodo retorno ficara entre da:i::rg e“h_:m Benchmark
R R, FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES IPCA+9,00% -0,04% -0,44% 2,87% 9,25% -3,38% 10 70 1 79 1,12% 3,87% -1,15% e 1,08% 2,27% € 2,20% -62,45%
e FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA - co1 0,89% 11,25% 64,45% 1,43% 0,47% 56 0 42 14 0,25% 0,85% 0,65% e 1,14% 0,40% e 1,38% 1,43%
:S@%Zﬁ:]’“ﬁf\;ég;a;@"s ;g":\%%EDSE INVESTIMENTO EM COTAS DE fndice Small Cap 1,22% 15,67% 220,54% 14,87% -10,30% 63 33 65 31 4,68% 16,22% 3,46% € 5,90%  -8,14% e 10,58% 156,82%
BB PREVIDENCIARIO ACOES GOVERNANGA FUNDO DE INVESTIMENTO 16¢ 0,49% 6,07% 60,25% 11,85% -9,83% 51 45 25 71 4,87% 16,88% -4,38% e5,37%  -9,25% e 10,24% -6,84%
B WLOCACE FUNDO DE INVESTIMENTO IBOVESPA 0,77% 9,67% 63,64% 11,10% -9,70% 37 27 31 33 5,27% 18,27% -4,50% € 6,05%  -9,77% e 11,32% -6,88%
B e TLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO co1 0,75% 9,35% 98,37% 1,17% 0,39% 92 0 1 o1 0,22% 0,76% 0,53% e 0,97% 0,31% e 1,19% -6,16%
B et RENDA FIXA IDKA2 TITULOS PUBLICOS FUNDO IDKA IPCA 2A 0,96% 12,14% 140,73% 3,50% 0,91% 82 10 34 58 0,79% 2,74% 0,17% € 1,75% -0,62% € 2,54% -4,72%
e ;’:\E‘E/gfag‘;gm RENDA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS FUNDO IMA-B 0,98% 12,36% 153,99% 7,07% -4,50% 68 28 18 78 2,07% 7,17% -1,09% e 3,04% -3,16% e 5,11% -2,49%
B PREVIPSNCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FUNDO DE IMA-B 0,98% 12,35% 56,28% 2,53% -0,52% 43 3 21 25 0,70% 2,43% 0,27% e 1,68% -0,43% e 2,38% 6,51%
B o0 RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA IIT FUNDO IPCA + 6,00% 1,11% 14,13% 91,54% 5,90% 0,27% 58 1 30 29 0,81% 2,81% 0,30% e 1,92% -0,52% € 2,73% 8,73%
B eI RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA FUNDO IPCA + 6,00% 1,13% 14,44% 96,31% 5,14% -3,13% 46 14 32 28 1,67% 5,78% -0,54% e 2,80% 2,21% e 4,47% 10,27%
B T At RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI FUNDO IMA-B 1,09% 13,83% 87,05% 4,77% -2,78% 48 10 29 29 1,51% 5,24% -0,43% € 2,60% -1,94% e 4,11% -4,11%
B R A I AR o AT IvA FADO DE IMA GERAL EX-C 0,90% 11,37% 28,58% 3,50% -1,34% 23 5 15 13 1,01% 3,49% -0,10% € 1,91% -1,11% e 2,92% 5,30%
B O E D D A NESTIMENTO EM COTAS DE IMA-B 1,00% 12,68% 159,80% 7,43% -4,37% 68 28 51 45 2,10% 7,28% -1,10% e 3,10% -3,20% e 5,20% -0,26%
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGGES DIVIDENDOS IBOVESPA 0,85% 10,64% 124,55% 12,66% -12,05% 54 42 56 40 4,91% 17,01% -4,07% e 5,76%  -8,98% e 10,67% 77,07%
BRADESCO FI RF IRF - M 1 TP IRF-M1 0,83% 10,48% 121,88% 1,65% 0,17% 9% 0 23 73 0,27% 0,95% 0,56% € 1,11% 0,28% e 1,38% -1,74%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC DE FI RF IMA-B 5 IMA-B 5 0,98% 12,45% 66,25% 3,17% -1,72% 48 4 20 32 0,89% 3,09% 0,09% e 1,87% -0,80% e 2,77% -1,20%
:‘émgg Ezf(/!\N\clssrrréM:g:zooEroSEEAPSUELEIggNDOS DE INVESTIMENTO co1 0,56% 6,91% 57,90% 0,93% 0,25% 82 0 0 82 0,21% 0,73% 0,35% e 0,77% 0,14% e 0,98% -18,15%
S::_’:ICC‘;SA'EE;“m‘iﬁ_"];:;“.EAOTE,D;LNVEST]MENTO EM IPCA+ 10,50% 0,38% 4,62% 43,54% 39,38% -20,82% 7 89 3 93 5,48% 18,98% 5,10% e 5,86%  -10,58% e 11,33% -58,97%
Li't’;’;s;iﬁ%‘a:u”')" DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES IPCA+6,00% -1,22% -13,66% -48,98% 104,77% 62,23% 3 52 2 53 17,09% 59,19% -18,30% e 15,87%  -35,39% e 32,96% -69,68%
:‘émgg E&;NVESTIMENTQ CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS IMA-B 1,03% 13,08% 84,88% 6,15% -3,32% 22 18 25 35 1,94% 6,71% -0,91% e 2,97% -2,85% e 4,91% -6,87%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS IMA-B 0,95% 11,95% 54,17% 6,15% -3,32% 32 14 18 28 1,77% 6,14% -0,83% e 2,72% -2,60% e 4,49% 7,77%
;‘é’;‘;g E&;"‘VEST[MENTO CAIXA BRASIL 2030 I1 TITULOS PUBLICOS IMA-B 1,08% 13,74% 86,31% 9,10% -4,91% 38 20 27 31 2,74% 9,48% -1,66% e 3,82% -4,39% e 6,55% -4,48%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 I TITULOS IMA-B 1,01% 12,88% 59,11% 9,10% -4,02% 30 16 22 24 2,57% 8,92% -1,56% e 3,59% -4,13% e 6,16% -4,81%

PUBLICOS RENDA FIXA




Em 95% dos

P . Retorno Médio  Retorno Médio RO Maior Retorno  Menor Retorno @t Qtde. més  Qtde. més acima Qtde. més abaixo do Risco Mensal Risco Anual do  Em 68% dos dados o =" 95% 90° ' Retorno Relativo ao
Mensal Anual Po: do Periodo Periodo retorno ficara entre i et Benchmark
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACéES CAIXA BRASIL IBX-50 IBRX-50 0,19% 2,26% 19,54% 11,94% -13,12% 50 46 36 60 5,35% 18,53% -5,16% e 5,53% -10,51% e 10,88% -21,23%
CAIXA R!O BRAVO FUNDO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IFIX 0,80% 9,98% 60,89% 27,60% -16,19% 38 22 30 30 6,70% 23,22% -5,91% e 7,50% -12,61% e 14,20% -5,97%
IMOBILIARIO - FII
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO IMA-B 5 0,96% 12,18% 150,84% 3,61% -1,59% 86 10 15 81 0,85% 2,95% 0,11% e 1,81% -0,74% e 2,67% -2,04%
:lémgg EIE(KNVEST[MENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS IRFM-1 0,84% 10,52% 122,59% 1,62% 0,19% 96 0 12 84 0,27% 0,92% 0,57% e 1,10% 0,31% e 1,37% -1,43%
B o INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS CASAN IPCA + 11,90% 1,27% 16,36% 102,79% 2,27% 0,05% 56 0 24 32 0,35% 1,23% 0,92% e 1,62% 0,56% e 1,98% -0,80%
g::;:)BRASIL IDkA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO IDKA IPCA 2A 0,91% 11,51% 99,33% 2,90% -0,91% 69 7 26 50 0,77% 2,66% 0,14% e 1,68% -0,63% e 2,45% 13,45%
CONSTANCIA LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACE)ES IBOVESPA 0,47% 5,82% 48,63% 11,71% -11,45% 49 35 40 44 5,05% 17,48% -4,57% e 5,52% -9,62% e 10,57% -4,02%
ITAU INSTITUCIONAL AC@ES PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO EM ~ - .
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IBOVESPA 1,88% 25,05% 71,62% 14,23% 7,92% 19 10 18 11 5,20% 18,02% 3,32% e 7,08% 8,52% e 12,28% 11,91%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACRO DINAMICA II RENDA FIXA FICFT 1IPCA 0,89% 11,18% 24,72% 2,54% -1,11% 23 2 13 12 0,87% 3,02% 0,01% e 1,76% -0,86% e 2,63% -0,55%
;Lé,:gloLE;EFISXEESS.IT:SES;S EM PARTICIPAGOES CALS MAUA DO IPCA+8,00% 0,06% 0,76% 4,49% 14,74% -0,55% 1 69 1 69 1,78% 6,16% -1,72% e 1,84% -3,50% e 3,62% -51,87%
QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC&ES IBRX 0,73% 9,08% 100,48% 12,29% -9,12% 61 35 49 47 3,77% 13,05% -3,04% e 4,49% -6,81% e 8,26% 22,21%
BB RECE?\VEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IPCA + 6,9506% 1,01% 12,83% 68,70% 4,31% -1,67% 43 9 28 24 1,24% 4,30% -0,23% e 2,25% -1,47% e 3,49% 2,37%
IMOBILIARIO. FIT
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE r o o o o = o, o o o, o, ~ 0, 0 - o
INVESTIMENTO IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF IMA-B 5 0,93% 11,72% 123,33% 3,10% 1,58% 78 9 12 75 0,85% 2,94% 0,08% e 1,78% 0,77% e 2,62% 1,33%
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE N . 1 ks o o A oae o o 1eo " "
INVETIMENTO SELEC/&O Top ACGES IBOVESPA 0,66% 8,27% 88,80% 11,43% 11,26% 53 43 55 41 4,91% 17,00% 4,24% e 5,57% 9,15% e 10,48% 48,88%
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO IPCA+7,50% 0,90% 11,41% 73,16% 4,69% -2,75% 44 17 26 35 1,58% 5,48% -0,68% e 2,49% -2,26% e 4,07% -10,52%
SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES IBRX-50 0,28% 3,43% 30,97% 14,70% -17,93% 50 46 45 51 5,60% 19,39% -5,32% e 5,88% -10,91% e 11,48% -13,70%
SUL AMERICA EVOLUTION FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CDI 0,88% 11,11% 128,17% 4,42% -2,70% 81 13 59 35 1,07% 3,70% -0,19% e 1,95% -1,26% e 3,02% 6,06%
SUL AMERICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO IMA-B 1,01% 12,85% 163,06% 6,85% -4,08% 72 24 53 43 2,07% 7,19% -1,06% e 3,09% -3,14% e 5,16% 0,99%
SUL AMERICA EXCELLENCE FI RF CREDITO PRIVADO CDI 0,84% 10,54% 122,92% 1,30% 0,45% 96 0 77 19 0,23% 0,78% 0,61% e 1,06% 0,39% e 1,29% 1,88%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SEN[ORES) 125% do DI -3,98% -38,59% -90,90% 203,96% -69,06% 51 8 38 21 39,07% 135,35% -43,05% e 35,09% -82,12% e 74,16% -95,17%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) IPCA+6,00% 0,91% 11,55% 139,73% 11,73% -8,30% 57 39 47 49 3,96% 13,70% -3,04% e 4,87% -7,00% e 8,83% -5,02%
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACGES IBOVESPA 0,74% 9,19% 102,00% 9,94% -11,40% 59 37 54 42 3,76% 13,04% -3,03% e 4,50% -6,79% e 8,26% 59,29%
VOTORANTIM ATUARIAL MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO FUNDO IPCA 1,03% 13,14% 91,19% 2,91% -1,06% 58 5 34 29 0,72% 2,51% 0,31% e 1,76% -0,42% e 2,48% 3,77%
DE INVESTIMENTO
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA CDI 0,87% 10,95% 129,65% 2,19% -0,27% 93 3 57 39 0,43% 1,49% 0,44% e 1,30% 0,01% e 1,73% 4,95%
:;f(SATERN ASSET IMABS ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA IMA-B 5 1,04% 13,15% 93,30% 4,11% -2,49% 53 11 36 28 1,25% 4,33% -0,22% e 2,29% -1,47% e 3,54% 2,04%
WESTERN ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACGES Sem benchmark 0,33% 4,01% 36,95% 15,06% -11,03% 48 48 48 48 5,24% 18,15% -4,91% e 5,57% -10,15% e 10,81% 8,00%
XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE AC@ES Sem benchmark 1,15% 14,72% 133,17% 15,80% -11,09% 48 26 39 35 4,93% 17,09% -3,78% e 6,08% -8,72% e 11,02% 60,54%
?&T[;AcAo REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA IMA-B 5 0,93% 11,69% 112,92% 3,11% -1,50% 71 11 40 42 0,83% 2,89% 0,09% e 1,76% -0,74% e 2,59% -0,61%
XP LONG SHORT FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS CDI 0,97% 12,25% 151,98% 3,62% -2,41% 83 13 53 43 1,10% 3,81% -0,13% e 2,07% -1,23% e 3,17% 15,16%

DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

CARTEIRA RECIPREV IPCA+6% ano 0,90% 11,35% 136,37% 4,55% -2,78% 75 21 47 49 1,41% 4,88%

,51% e 2,31% -1,92% e 3,72% -6,35%




Retorno Relativo ao CDI ::‘:;g“‘,:;',‘:‘“’ ::‘:;;"B“"""" ;‘:;":_";:z':ﬂf 2 Sharpe :;‘;‘i’;"‘a"““ Tracking Error VAR (95%)  Correlagio CDI  Correlagio IMA-B  COTTelacdo g oo Modifi Beta (12 meses) Erro Quadratico Médio (EQM)
QIJILCTOIEFSLT?SAETSETGA;Ar FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACGES -48,89% -31,68% -52,58% -54,93% -2,73 -3,94 0,04 1,81% -0,047 0,238 0,040 -3,42 -0,06 1,68%
ééE%l;'?gTP\élA\';g;g FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA - 1,43% -3,40% -13,04% -3,19% 0,40 1,23 0,00 1,30% 0,946 0,074 0,006 9,57 1,04 0,08%
:SN%%ESSEES]M;\/LELS’\;iaECNﬁPOS ;g’\:-\[z;%EDSE INVESTIMENTO EM COTAS DE 46,49% 152,76% 23,06% 27,00% 0,33 1,38 0,09 9,03% -0,116 0,510 0,728 0,35 0,87 2,84%
BB PREV[DENCU‘\R[O ACéEs GOVERNANCA FUNDO DE INVESTIMENTO -26,76% 26,37% -38,48% -36,50% -0,25 -0,96 0,01 8,63% -0,061 0,506 0,969 -0,26 0,92 0,29%
?V‘B‘i Z’EJFI'\;ISDi’\écéﬁEID%SC[?EE[SN\A/IEg$IAN?éNOTgUNDO DE INVESTIMENTO -5,10% -6,88% -16,69% -11,93% -0,06 -0,24 0,06 9,58% -0,075 0,569 0,963 -0,06 0,83 1,78%
:S' ?Z%r\;[giﬁéc;ﬁ:[D%:EDV\‘:II'-\N\F/‘E)(SIQT]F;::?‘)FUNDO DE INVESTIMENTO -6,16% 49,27% -21,98% -17,35% -1,20 -13,46 0,00 1,11% 0,996 0,134 -0,019 -56,38 0,78 0,07%
[5)2 ;:\E\Elégiag::}r';[o RENDA FIXA IDKA2 TITULOS PUBLICOS FUNDO 13,87% 81,14% -5,32% 0,30% 0,69 -1,26 0,01 2,27% 0,266 0,703 0,182 0,94 0,85 0,17%
g: ;:\szé?;ag:‘izlo RENDA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS FUNDO 16,08% 100,29% -2,49% 0,64% 0,29 -1,68 0,00 4,40% 0,147 1,000 0,490 0,32 0,91 0,07%
IBI\IBV:';FIV\[/:’IDEEI":((;IARIO RENDA FIXA TTULOS PUBLICOS VI FUNDO DE 5,29% -8,28% -6,51% 2,28% 0,62 -0,39 0,05 2,13% 0,222 0,785 0,289 0,98 0,25 1,48%
SE IPV\T\E\E/;%EIC:SI}?[EIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA I1I FUNDO 15,40% 3,82% -5,98% 8,73% 1,16 0,73 0,03 2,45% -0,030 0,251 0,181 1,62 1,18 0,77%
gz ;’&\T\E/é?;‘zlg:ﬁrglo RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA FUNDO 17,29% 15,05% -1,11% 10,27% 0,62 0,38 0,06 3,89% 0,068 0,946 0,522 0,72 0,68 1,67%
ed ;;\E\Eg?_mgﬁ%m RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI FUNDO 13,57% 0,23% -4,11% 7,41% 0,56 -0,36 0,03 3,59% 0,084 0,945 0,525 0,67 0,64 0,79%
IB’\JBVE’;FF\I/&DE?\"E‘FEUEEHégTEA’\‘SDSEFlgl.lANSIE)OSEACIﬁ\?E/;Tr]I\V{’\AE’:#gDO DE 5,30% -15,29% -2,97% 4,47% 0,70 23,91 0,00 2,56% 0,209 0,971 0,682 -0,43 0,26 0,10%
E\'}lﬁgggcl)oE[]’\:\lSVTEI;g](l:Vllgl’:?OL :lé:gg E[E)(;N;/;:TB[MENTO EM COTAS DE 18,73% 104,86% -0,26% 2,94% 0,33 -0,11 0,00 4,48% 0,137 0,999 0,492 0,37 0,96 0,10%
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC@ES DIVIDENDOS 2,62% 77,07% -13,80% -11,03% 0,02 0,85 0,09 9,04% -0,053 0,564 0,901 0,02 0,90 2,64%
BRADESCO FI RF IRF - M 1 TP 1,40% 74,97% -14,82% -12,09% 0,20 -1,28 0,00 1,29% 0,800 0,451 0,088 0,87 0,96 0,06%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC DE FI RF IMA-B 5 6,16% 15,93% -2,77% 0,88% 0,50 -1,18 0,00 2,45% 0,188 0,752 0,315 0,69 0,96 0,08%
:Lémgg EIE(/I-\Ng\EsIéM:;‘;ZOOErOgg;APSUBDLE[ggNDOS DE INVESTIMENTO -18,15% 18,24% -27,55% -28,04% -4,35 -45,38 0,00 0,91% 0,997 0,127 0,022 80,53 0,49 0,25%
S::.?I%AISAEEEEQEEJGLEFA]EFSU.I’,V:AOTIE?:‘;NVESTIMENTO EM -34,40% 13,19% -44,89% -43,13% -0,30 -0,65 0,19 9,52% 0,090 -0,047 -0,155 -0,31 0,01 5,49%
LETBF?ESS$$2$SE;]—AFUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPA(;GES -68,26% -70,26% -71,87% -69,68% -0,42 -0,43 0,59 28,22% -0,172 0,100 0,085 -0,42 10,87 16,95%
;\é”\\:gg E!EX/I_\NVEST[MENTO CAIXA BRASIL 2024 1 TITULOS PUBLICOS 10,46% 8,35% -6,87% 3,84% 0,33 -0,54 0,03 4,24% 0,027 0,913 0,503 0,38 0,84 0,87%
;3?3%55 é’;\’{‘ESAT;YIXEANTO CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS 3,87% -9,51% -7,77% 0,90% 0,18 1,59 0,03 3,88% 0,075 0,873 0,573 0,21 0,84 0,97%
:Lémgg EIEX/I_\NVEST[MENTO CAIXA BRASIL 2030 I TITULOS PUBLICOS 13,12% -0,17% -4,48% 6,98% 0,30 -0,34 0,03 5,62% 0,032 0,966 0,613 0,33 1,17 0,92%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 I1I TITULOS 7,20% -6,61% -4,81% 4,14% 0,23 -0,20 0,07 5,28% 0,057 0,947 0,661 0,25 1,17 2,14%

PUBLICOS RENDA FIXA




Retorno Relativo Retorno Relativo Retorno Relativo ao Information Correlagao

Retorno Relativo ao CDI a0 IBOVESPA 20 IMA B IPCA + 6% ano Sharpe Tracking Error VAR (95%) Correlagdo CDI Correlagdo IMA-B IBOVESPA Sharpe Modificado Beta (12 meses) Erro Quadratico Médio (EQM)
FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGGES CAIXA BRASIL IBX-50 -45,37% -5,74% -54,11% -52,64% 0,43 -1,02 0,03 9,12% 0,070 0,459 0,978 0,45 0,93 0,91%
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO -3,88% -5,71% -18,96% -9,63% -0,04 -0,06 0,21 12,03% 0,151 0,285 0,279 -0,04 1,19 6,04%
IMOBILIARIO - FII
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS . . 0o e } . ,
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 14,64% 97,80% 3,70% 0,61% 0,64 1,79 0,00 2,37% 0,245 0,786 0,261 0,86 0,92 0,05%
RN D pVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS 1,73% 75,52% -14,55% -11,81% 0,26 -4,14 0,00 1,27% 0,826 0,456 0,069 1,23 0,96 0,02%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS CASAN 25,08% 19,12% 7,23% 19,38% 4,44 0,17 0,01 1,85% 0,261 0,020 0,085 13,25 0,13 0,34%
SANEAMENTO
X BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO 15,59% 13,42% 1,47% 7,28% 0,95 0,58 0,01 2,18% 0,263 0,711 0,262 2,21 0,60 0,18%
CONSTANCIA LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES -24,20% -4,02% -34,32% -33,56% -0,24 -0,07 0,09 8,90% -0,067 0,579 0,915 -0,26 0,89 2,45%
ITAU INSTITUCIONAL AGBES PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO EM ’ » N
T DY be Ve ENTS 38,86% 11,91% 28,38% 38,09% 0,88 2,50 0,08 10,56% 0,022 0,772 0,914 1,79 0,25 2,19%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA 1T RENDA FIXA FICFI 5,43% -12,15% -4,96% 3,30% 0,92 2,70 0,03 2,33% 0,405 0,642 0,409 2,39 0,03 0,79%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES CAIS MAUA DO
A INFRAE SRR -41,61% -31,73% -41,71% -46,43% -1,58 2,21 0,06 3,00% 0,184 0,039 -0,091 -1,81 -0,05 2,03%
QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES -8,38% 58,09% -23,04% -20,57% -0,09 0,28 0,10 6,99% -0,082 0,579 0,834 -0,10 0,78 2,82%
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO 7,72% 17,64% -1,34% 2,37% 0,45 0,14 0,04 3,06% -0,001 0,735 0,554 0,56 -0,44 1,29%
IMOBILIARIO. FIT
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE "
I o o e 10,94% 32,96% -5,04% -2,98% 0,54 2,28 0,00 2,33% 0,220 0,778 0,326 0,73 0,92 0,03%
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE B ; ; » ’ » "
TNVETIMENTO SELECAD TOP ACOES 13,71% 48,88% 27,52% 25,19% 0,12 0,67 0,08 8,86% 0,079 0,524 0,929 0,12 0,83 2,28%
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 2,65% 3,40% -13,90% -4,05% 0,10 -0,46 0,05 3,52% 0,081 0,196 0,224 0,12 0,70 1,53%
SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES -40,15% 3,27% -49,72% -48,11% 0,35 0,17 0,11 9,65% -0,103 0,447 0,839 0,37 0,73 3,18%
SUL AMERICA EVOLUTION FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 6,06% 74,94% -12,12% -7,26% 0,22 0,23 0,04 2,65% 0,274 0,462 0,217 0,28 1,01 1,03%
SUL AMERICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO 20,22% 107,43% 0,99% 4,23% 0,36 0,11 0,01 4,45% 0,154 0,986 0,483 0,40 0,88 0,35%
SUL AMERICA EXCELLENCE FI RF CREDITO PRIVADO 1,88% 75,79% -14,42% -11,67% 0,33 0,95 0,00 1,21% 0,938 0,060 -0,092 4,91 0,58 0,08%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS ,
MULTTSSETORTAL INVEST DUNRG LP (COTAS SENTORES) -94,52% -95,07% -95,53% -94,83% -0,37 -0,39 1,35 65,88% 0,001 0,076 -0,051 -0,37 376,79 38,74%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) 9,56% 89,04% 7,97% -5,02% 0,09 -0,05 0,14 7,50% 0,103 0,967 0,533 0,10 1,53 3,94%
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACGES -7,68% 59,29% -22,45% -19,96% -0,08 0,47 0,13 7,00% 0,004 0,575 0,777 -0,09 0,72 3,81%
VOTORANTIM ATUARIAL MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO FUNDO ,
e s 11,65% 13,86% -2,20% 3,77% 0,94 0,32 0,02 2,23% 0,211 0,785 0,305 1,36 0,43 0,71%
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA 4,95% 81,00% -11,84% -9,01% 0,45 0,51 0,01 1,58% 0,477 0,769 0,285 0,88 -0,12 0,38%
WESTERN ASSET IMABS ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 12,10% 10,00% -1,59% 4,04% 0,55 0,26 0,02 3,10% 0,087 0,814 0,395 0,67 1,32 0,48%
WESTERN ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES -37,41% 8,00% -47,42% -45,74% 0,35 0,12 0,09 9,08% 0,003 0,420 0,908 -0,36 0,78 2,46%
XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES 27,54% 51,40% 27,39% 14,18% 0,26 0,58 0,15 9,38% -0,003 0,657 0,838 0,27 0,89 4,20%
XP A PLACAO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 10,37% 59,44% -2,31% 2,97% 0,55 -0,13 0,01 2,30% 0,200 0,849 0,351 -0,19 0,90 0,23%
XP LONG SHORT FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS
R N A 15,16% 98,70% -3,27% -0,16% 0,52 0,53 0,04 2,78% 0,274 0,203 0,201 0,64 2,23 1,07%
CARTEIRA RECIPREV 8,02% 86,39% -9,26% -6,35% 0,22 -0,19 0,05 3,23% 0,151 0,937 0,516 0,26 0,60 1,41%




CONCEITOS

* Base de dados: Quantum; ANBIMA; CETIP; Fundos de Investimentos; Carteira Reciprev;

**Periodo de analise: A partir de janeiro de 2011 até o més deste relatdri
néo de forma significativa;

. Consideramos para os célculos 0 més de inicio das atividades de captagdes dos ativos. Deste modo, ndo foi considerado as datas exatas em que a Reciprev efetuou as aplicagdes ou resgates no ativo. Este fato, altera os calculos, em particular, no més do referido evento, para mais ou para menos em todos os indicadores desta planilha, porém,

***Eventos diversos: Alguns dos indicadores apresentados podem n&o espelhar de forma adequada a anélise do(s) ativo(s), tendo em vista diversas variveis envolvidas, tais como: tempo de andlise ou tempo de existéncia do ativo; tipo do ativo; objetivo do ativo entre outras variaveis;

**x%A Reciprev possui fundos imobiliérios com os seguintes objetivos: a) de renda; b) recebiveis com retornos programados; c) recebiveis sem retorno programado . Todos os fundos séo cotados na BM&FBovespa. Pelas caracteristicas dos fundos imobiliarios, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem néo espelhar de forma adequada os fundos imobiliérios;
*xxx%A Reciprev possui fundos de investimentos em participacdo com diversos prazos de retornos do capital investido, com os respectivos benchmarks. Alguns possuem curva "j" maiores ou menores do que outros. Pelas caracteristicas dos fundos de investimentos em participacdo, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem ndo espelhar de forma adequada os fundos de participacdoes;
*#xkxxA Reciprev possui fundos de investimentos em direitos creditérios com diversos prazos de retorno do capital investido, com os respectivos benchmarks. Pelas caracteristicas dos fundos de investimentos em direitos creditérios alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem n3o espelhar de forma adequada os fundos de direitos creditérios;

*xxxxx%0 Ativo livre de risco considerado foi o CDI.

>Benchmark: Indicador de retorno do fundo

>Retorno médio mensal: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio mensal, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (*+);

>Retorno médio anual: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio anual, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o perfodo da observagdo (**);

>Retorno Total: Quanto o ativo proporcionou de retorno total, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (*+);

>Maior Retorno: E o maior retorno do ativo, considerando o periodo avaliado, tendo como base o periodo da observaggo (**);

>Menor Retorno: E o menor retorno do ativo, considerando o perfodo avaliado, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més positivo: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima de zero, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observaggo (**);

> de més i Ea i de meses em que o ativo obteve retorno abaixo de zero, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més acima do Benchmark: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima do Benchmark, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);
>Quantidade de més abaixo do Benchmark: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo do Benchmark, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagao (**);

>Risco mensal em todo periodo: Trata-se da volatilidade mensal do ativo. A volatilidade é calculada através do desvio padréo da série histérica dos retornos do ativo, tendo como base os periodos informados na observagdo (**);
>Risco anual em todo periodo: Trata-se da volatilidade anual do ativo. A volatilidade & calculada através do desvio padro da série histérica dos retornos do ativo, tendo como base os periodos informados na observagio (**), e trazidos para o periodo anual;
>68% dos dados o retornos ficard entre: Com base nos retornos de 2011 até o més anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 68% de possibilidades;

>95% dos dados o retorno ficard entre: Com base nos retornos de 2011 até o més anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 95% de possibilidades;

>Retorno em relagéio ao Benchmark: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relago ao retorno esperado do ativo(Benchmark);

>Retorno em relagdo ao CDI: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno do CDI no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagdo ao IBOVESPA: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relacdo ao retorno do IBOVESPA no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagéio ao IMA B: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagéo ao retorno do IMA B no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagio ao IPCA+6% ano: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno de IPCA+6% ano no mesmo periodo avaliado;

>Sharpe: Dado pela férmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo). Portanto, quanto maior, melhor;

>Information Ration: Dado pela formula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do Benchmark) / Treck Erro). Portanto, quanto maior, melhor;

>Treck Error: Trata-se do desvio padréo das diferencas entre os retornos do ativo e o retorno do benchmark do referido ativo. Portanto, quanto mais proximo de zero, melhor;

>VAR (95%): Menor retorno possivel dentro do intervalo de confianga de 95%. Portanto, quanto mais préximo de zero, melhor;

>Correlagio CDI': Correlagdo do ativo com o CDI, ou seja, como o ativo se movimenta em relagéo a0 comportamento do CDI. Se igual ou préximo de zero, no ha correlago. Se positiva, préxima de +1, t&m mesmo sentido de movimento. Se negativa, proxima de -1, tém sentidos opostos de movimentos;
>Correlagdo IMA-B: Correlagio do ativo com o IMA-B, ou seja, como o ativo se movimenta em relaio a0 comportamento do IMA-B.Se igual ou préximo de zero, n&o ha correlagdo. Se positiva préxima de +1, tém mesmo sentido de movimento. Se negativa, proxima de -1, tém sentidos opostos de movimentos;
>Correlag&o Ibovespa: Correlago do ativo com o Ibovespa, ou seja, como o ativo se movimenta em relagdo ao comportamento do Ibovspa.Se igual ou proximo de zero, ndo hé correlagio. Se positiva, proxima de +1, tém mesmo sentido de movimento. Se negativa, préxima de -1, tém sentidos opostos de movimentos;
>Sharpe Modificado: Dado pela formula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo - Risco anual do CDI). Comparado com o fndice Sharpe, leva em consideragio o risco do "ativo livre de risco”. Portanto, quanto maior, melhor;

>Indice Beta: Indicador que mede a sensibilidade do ativo em relagio a uma carteira, no caso foi considerado o benchmark de cada ativo. Ativos financeiros de Beta elevado sdo considerados mais agressivos, enquanto os de Beta mais baixo s& mais conservadores;

>Erro Quadritico Médio (EQM) : Mede o quanto o retorno de um fundo se afasta do retorno de seu benchmark. Quanto mais préximo de zero maior a aderéncia dos retornos ao benchmark;



EVOLUCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E SUPERAVIT ATUARIAIS DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

Fundo Previdenciario Reciprev - Total de Ativos Fundo Previdenciario Reciprev - Superavit Atuarial

R$359.713.734,74

R$ 1.933.190.049,07

R$ 1.700.048.323,54

R$239.364.669,63
R$1.414.193.238,21

R$210.099.572,04
R$1.282.296.061,31

R$886.852.901,01

R$702.460.635,55 R$117.848.562,95

R$84.908.235,61
R$625.523.758,34

R$22.977.729,04

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EQUIPE DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS RECIPREV
PANORAMA MACROECONOMICO
O IPCA de dezembro de 2018, fechou a -0,15, e no ano 3,75%. O més de dezembro de 2018, em razdo de um més com eventos importantes do Pais, como Natal e Ano Novo, houve incremento na economia.
DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV
IPCA do més de DEZEMBRO 0,15% Meta Atuarial para o Ano de 2018 IPCA + 6,00% ao ano
Meta Atuarial para o més de DEZEMBRO 0,61% Meta Atuarial acumulada no ano de 2018 9,92%
Rentabilidade da Carteira de Investimentos Reciprev em DEZEMBRO 1,30% Sendo Renda Fixa | 1,42% | Renda Variavel 0,56%
Rentabilidade Acumulada da Carteira de Investimentos Reciprev no ano de 2018 11,00% Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2018 110,87%

A Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciario Reciprev possui a maior parte de seus recursos aplicados em fundos que t&ém como benchmark o CDI (Certificado de Depésito Interbancério), o IMA (fndice de Mecado da Anbima); IDKA (fndice de Duragdo Constante ANBIMA), e IRF-M1 (indice de Renda Fixa do Mercado), compostos por titulos prefixados e
pos-fixados, bem como atrelados a indice de prego. Possui, ainda, valores aplicados em Renda Variavel.

Este é o relatorio mensal da Carteira de Investimentos do Fundo Previdéncio Reciprev em conformidade com a Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art. 3°, V, que submetemos ao Comité de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salide para deliberagdo e controle.

Os fundos de investimentos que compdem a Carteira de Investimentos Reciprev e que possuem ldminas constam do site: reciprev.recife.pe.gov.br.

José Marcos Alves de Barros Andreson Carlos Gomes de Oliveira Paulo José Batbosa
Gerente de Investimentos Chefe de Divisio de Investimentos Equipe Investimentos



PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUI MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES (RECIPREV)

Concordamos com as informacgdes do presente relatério.

Manoel Carneiro Soares Cardoso Francisco Canindé Antunes Furtado Junior José Marcos Alves de Barros Andreson Carlos Gomes de Oliveira
Diretor Presidente Diretor Executivo Gerente de Investimentos Chefe de Divisdo de Investimentos
Paulo José Barbosa André José Ferreira Nunes Roberto Wagner Martins Mateus
Equipe Investimentos Representante Titular da Secretaria de Finangas da Prefeitura do Recife Representante Titular da Secretaria de Administracao e Gestdo de Pessoas da

Prefeitura do Recife

Originais assinados e arquivados na Reciprev

Recife (PE), 11 de janeiro de 2019
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
RECIFE/PE

RPPS RECIFE/PE
AVALIA(;Z\O ATUARIAL
Ano-Base: 2019 Data-Base: 31/12/2018
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1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social de Recife, gerido
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude, em
consonancia com a Constituicdo Federal, Plano de Beneficios descrito a
seqguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados
cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudancas paramétricas do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a implementacdo dos
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41, 47 e 70.

Considerando que a aplicagcéo das novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria 464 de 19 de novembro de 2018 é facultativa para esta
avaliacdo atuarial adotamos as normas previstas na Portaria MPS n°
403/2008.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio
do RPPS, conforme previsto no §1°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10
de dezembro de 2008.
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacdo considera como participantes dos planos previdenciarios, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Recife - PE e seus
dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliacéo, correspondem ao més de dezembro de 2018.

Para avaliacdo da qualidade dos dados, o cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliacdo
Atuarial, foram comparados com os padrdes minimos e maximos aceitaveis
na data da avalia¢do. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

NUmero de Servidores;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao na Prefeitura;
Valor da Remuneracéo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e NuUmero de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Beneficio;

Valor do Provento Mensal.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS.
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3. ESTATISTICAS GERAIS DA MASSA

3.1. Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos:

Data-Base: 31/12/2018

Item Ativos Inativos Total

Fundo Previdenciario 15.300 2.595 17.895
Fundo Financeiro 4.354 6.598 10.952
Total 19.654 9.193 28.847

Gréafico | — Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos por Fundo:

15.300

6.598
22,9%

B FPREV Ativos @ FFIN Ativos ® FPREV Inativos ®m FFIN Inativos

O gréfico acima demonstra que a proporcdo atual entre servidores ativos e
inativos e também a proporcédo de servidores por fundo.
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

Data-Base: 31/12/2018

Item Fundo Masculino Feminino Total
NGmero de P_revider_lciério 3.711 11.589 15.300
Servidores Financeiro 1.903 2.451 4.354
Total 5.614 14.040 19.654
Previdenciario 40,2 43,9 43,0
Idade Média Financeiro 57,7 56,8 57,2
Total 46,1 46,2 46,1
Tempo Anterior P_revider)ciério 2,9 3,4 3,3
Médio Financeiro 1,6 2,1 1,9
Total 2,5 3,2 3,0
Tempo Servico P_revidepciério 7,8 9,5 9,1
PUblico Médio Financeiro 31,2 27,8 29,3
Total 15,7 12,7 13,6
Diferimento P_revider)ciério 23,1 14,2 16,4
Médiio (¥) Financeiro 4,0 1,5 2,6
Total 16,6 12,0 13,3
Remuneracio P_revidel?ciério 3.536,90 3.607,50 3.590,38
Média Financeiro 4.555,00 4.743,60 4.661,17
Total 3.882,01 3.805,83 3.827,59

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria.

Grafico Il — Distribuicdo de Servidores Ativos por Sexo e Fundo:
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Grafico 111 — Distribuicdo de Servidores Ativos por Idade e Fundo:
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Grafico IV — Distribuicdo de Servidores Ativos por Categoria e Fundo:
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes:

Data-Base: 31/12/2018

Item Previdenciario| Financeiro Total
N°. de Servidores 674 2430 3104
Idade Média 63,7 60,5 61,2
Tempo de Servico Total 22,5 34,0 31,5
Remuneracdo Média (R$) 4.742,25 4.410,40 4.482,46

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de

aposentadoria.

Grafico V — Distribuicdo de Ativos por Periodo de Diferimento e Fundo:
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3.4. Aposentadorias Programadas ©:

Data-Base: 31/12/2018

ANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TOTAL ANO GRUPO REMANESCENTE
A o 537 2.121 2.658 16.996
2018 | 137 | 309 | 446 | 16.550
2019 | 136 | 285 | 421 | 16.129
2020 \ 186 | 247 \ 433 | 15.696
2021 \ 249 | 232 \ 481 | 15.215
2022 | 329 | 233 | 562 | 14.653
2023 | 395 | 194 | 589 | 14.064
2024 \ 523 | 257 \ 780 | 13.284
2025 | 597 | 146 | 743 | 12.541
2026 | 481 | 130 | 611 | 11.930
2027 | 442 | 2 | 532 | 11.398
2028 | 380 | 56 \ 436 | 10.962
2029 \ 440 | 28 \ 468 | 10.494
2030 \ 490 | 17 \ 507 | 9.987
2031 \ 771 | 8 \ 779 | 9.208
2032 \ 502 | - \ 502 | 8.706
2033 | 746 | 1 | 747 | 7.959
2034 | 1.045 | | 1.045 | 6.914
2035 | 731 | | 731 | 6.183
2036 \ 700 | \ 700 | 5.483
2037 \ 644 | \ 644 | 4.839
2038 | 644 | | 644 | 4.195
2039 | 640 | | 640 | 3.555
2040 \ 606 | \ 606 | 2.949
2041 \ 355 | \ 355 | 2.594
2042 | 381 | | 381 | 2.213
2043 \ 372 | \ 372 | 1.841
2044 \ 419 | \ 419 | 1.422
2045 | 290 | | 290 | 1132
2046 | 179 | | 179 | 953
2047 \ 231 | \ 231 | 722
2048 \ 164 | \ 164 | 558
2049 \ 263 | \ 263 | 295
2050 \ 134 | \ 134 | 161
2051 | 63 | | 63 | 98
2052 \ 36 | \ 36 | 62
2053 | 31 | | 31 | 31
2054 \ 21 | \ 21 | 10
2055 | 9 | | 9 | 1
2056 \ 1 | \ 1 |
2057 | | | |
2058 | | | |
2059 - - - -
Total 15.300 4.354 19.654 -

(*) Previséo das aposentadorias ndo decorrentes de pensdo e invalidez do atual grupo de servidores ativos.
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Grafico VI — Projecdo de Aposentadorias dos Atuais Ativos por Fundo:
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Grafico VII — Projecdo Total de Beneficios Esperados por Fundo:
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3.5. Médias Gerais dos Inativos — Fundo Previdencidrio RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

Beneficio Item . Professo_res _ Demais Cat_egorias . Tota!
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Aposentadoria por | Quantidade 269 19 288 310 516 826 579 535 1.114
Tempo de Idade Média 75,5 79,1 75,7 77,5 82,8 80,8 76,6 82,7 79,5
Contribuicao Valor Médio 6.051,57 6.472,33 6.079,33 4.694,32 5.046,95 4.914,61 5.324,89 5.097,57 5.215,72
Aposentadoria por Quantida,dej 271 10 281 310 213 523 581 223 804
ldade Idade Mgdl_a 78,6 86,8 78,9 79,4 84,1 81,3 79,0 84,2 80,5

Valor Médio 4.624,09 5.753,77 4.664,29 1.945,05 4.873,67 3.137,78 3.194,65 4.913,14 3.671,30
Aposentadoria por Quantida,det‘ 45 3 48 101 60 161 146 63 209
Invalidez Idade Med!a 59,6 65,8 60,0 58,7 70,8 63,2 59,0 70,5 62,5

Valor Médio 3.176,99 2.728,55 3.148,96 2.447,85 5.107,97 3.439,20 2.672,59 4.994,66 3.372,54
Aposentadoria Quantida/deT 59 5 64 114 93 207 173 98 271
Compulséria Idade Med!a 79,9 81,0 80,0 79,6 82,3 80,8 79,7 82,2 80,6

Valor Médio 2.972,90 2.239,12 2.915,57 1.352,10 2.031,36 1.657,28 1.904,86 2.041,96 1.954,44

Beneficiarios 1 - 1 112 84 196 113 84 197(%)
Pens6es por Morte | ldade Média 46,1 - 46,1 60,0 40,1 51,5 59,9 40,1 51,4

Valor Médio 3.331,14 - 3.331,14 2.438,85 2.472,32 2.453,20 2.446,75 2.472,32 2.457,65

Quantidade 645 37 682 947 966 1.913 1.592 1.003 2.595
Total Geral Idade Média 76,0 80,4 76,3 74,3 78,6 76,5 75,0 78,6 76,4

Valor Médio 4,965,42 5.402,52 4,989,13 2.885,67 4.498,33 3.700,01 3.728,28 4,531,69 4.038,81

(*) Estes 197 beneficios de pensdo correspondem ao falecimento de 157 instituidores de penséo.
3.6. Médias Gerais dos Inativos — Fundo Financeiro RECIFIN:
Data-Base: 31/12/2018
Beneficio Item Professores Demais Categorias Total
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Aposentadoria por | Quantidade 1.637 132 1.769 1.288 649 1.937 2.925 781 3.706
Tempo de Idade Média 63,4 65,4 63,6 64,4 66,7 65,1 63,9 66,4 64,4
Contribuicao Valor Médio 6.890,77 7.628,72 6.945,84 3.278,88 4.666,25 3.743,73 5.300,31 5.166,95 5.272,20
Aposentadoria por Quantida,de:\ 222 8 230 133 71 204 355 79 434
Idade Idade Medl_a 70,1 69,7 70,1 68,8 70,7 69,4 69,6 70,6 69,8

Valor Médio 4.734,49 5.034,85 474494 3.886,56 6.422,35 4.769,12 4.416,82 6.281,84 4.756,30
Aposentadoria por Quantida,det 86 22 108 113 108 221 199 130 329
Invalidez Idade Média 61,2 63,2 61,6 64,1 63,5 63,8 62,9 63,5 63,1

Valor Médio 4,145,42 5.968,39 4.516,76 3.745,10 3.794,34 3.769,16 3.918,10 4.162,25 4.014,57
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Beneficio ltem _ Professo_res _ Demais Cat.egorias _ Tota!
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Aposentadoria Quantidng 14 1 15 2 5 7 16 6 22
Compulséria Idade Med!a 71,0 73,8 71,2 73,2 70,6 71,3 71,3 71,1 71,2

Valor Médio 2.885,32 1.272,12 2.777,78 1.366,43 2.285,64 2.023,01 2.695,46 2.116,72 2.537,62

Beneficiarios 18 29 47 1.687 373 2.060 1.705 402 2.107 (*)
Pens6es por Morte | ldade Média 56,9 62,1 60,1 68,6 55,6 66,3 68,5 56,1 66,1

Valor Médio 3.716,20 4.277,16 4.062,33 2.741,23 2.586,91 2.713,29 2.751,53 2.708,84 2.743,38

Quantidade 1.977 192 2.169 3.223 1.206 4.429 5.200 1.398 6.598
Total Geral Idade Média 64,1 64,9 64,2 66,8 63,2 65,8 65,8 63,5 65,3

Valor Médio 6.471,95 6.791,07 6.500,20 3.037,70 4.038,57 3.310,23 4.343,38 4.416,60 4.358,89

(*) Estes 2.107 beneficios de penséo correspondem ao falecimento de 1.864 instituidores de penséo.
3.7. Médias Gerais dos Inativos — Global:
Data-Base: 31/12/2018
Beneficio Item _ Professo'res _ Demais Catggorias _ Tota!
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Aposentadoria por | Quantidade 1.906 151 2.057 1.598 1.165 2.763 3.504 1.316 4.820
Tempo de Idade Média 65,1 67,1 65,3 66,9 73,8 69,8 66,0 73,0 67,9
Contribuico Valor Médio 6.772,33 7.483,22 6.824,52 3.553,47 4.834,87 4.093,76 5.304,37 5.138,75 5.259,15
Aposentadoria por Quantida,de; 493 18 511 443 284 727 936 302 1.238
ldade Idade Me:\dl_a 74,8 79,2 74,9 76,2 80,7 78,0 75,5 80,7 76,7

Valor Médio 4.673,80 5.434,25 4.700,59 2.527,94 5.260,84 3.595,54 3.658,19 5.271,18 4.051,66
Aposentadoria por Quantida,de_ 131 25 156 214 168 382 345 193 538
Invalidez Idade Mgd!a 60,6 63,6 61,1 61,6 66,1 63,6 61,2 65,8 62,9

Valor Médio 3.812,75 5.579,61 4.095,90 3.132,85 4.263,49 3.630,09 3.391,01 4.433,97 3.765,16
Aposentadoria Quantida,dej 73 6 79 116 98 214 189 104 293
Compulsoria Idade Mgdl_a 78,2 79,8 78,4 79,5 81,7 80,5 79,0 81,6 79,9

Valor Médio 2.956,10 2.077,95 2.889,41 1.352,35 2.044,33 1.669,24 1.971,79 2.046,27 1.998,23

Beneficiarios 19 29 48 1.799 457 2.256 1.818 486 2.304(*)
Pens6es por Morte | ldade Média 56,3 62,1 59,8 68,1 52,8 65,0 68,0 53,3 64,9

Valor Médio 3.695,94 4.277,16 4.047,09 2.722,41 2.565,85 2.690,69 2.732,58 2.667,96 2.718,95

Quantidade 2.622 229 2.851 4.170 2.172 6.342 6.792 2.401 9.193
Total Geral Idade Média 67,0 67,4 67,1 68,5 70,0 69,0 67,9 69,8 68,4

Valor Médio 6.101,35 6.566,72 6.138,73 3.003,17 4.243,05 3.427,80 4.199,20 4.464,67 4.268,54

(*) Estes 2.304 beneficios de pensdo correspondem ao falecimento de 2.021 instituidores de penséo.
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4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C. n°41, 31/12/03):

I) ldade e Tempo de Contribuicao:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = PA

I1) Especial (Funcdes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = PA
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4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):
I) ldade e Tempo de Contribuicao:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade:
Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos
RMI = ME
ME = Média das remuneracdes de contribuicédo

I) Especial (Funcdes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME
ME = Média das remuneracdes de contribuicao

[11) Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME.TC/CP

ME = Média das remuneracgdes de contribuicéo

TC = Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.
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CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30

anos, se mulher.
IV) Compulsoria:
Idade Minima:
Homem: 75 anos
Mulher: 75 anos
RMI = ME.TC/CP
ME = Média das remunerac¢des de contribuicédo
V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = ME
ME = Média das remunerac6es de contribuicéo
4.2. Pensoes:

I) Penséo por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo

RMI = PA
Se PA < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T +70%.(PA-T)
Se PA > teto de beneficios do INSS (T)

I1) Penséo por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =Pl
Se PI < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T + 70%.(PI - T)
Se PI > teto de beneficios do INSS (T)
Pl = Proventos na Inatividade
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4.3. Auxilios:

1)

1)

1)

V)

Salario-familia:

Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir PA < R$ 1.319,18

RMI = R$ 45,00
se PA<R$ 877,67
RMI =R$ 31,71

se R$ 877,67 < PA<1.319,18
Salario-maternidade:

Nascimento de filho
RMI = P4

Auxilio-doenca:

Estar incapacitado para o trabalho
RMI =Py

Auxilio-reclusao:

O servidor ativo deve estar recolhido a prisdo e possuir dependente
Possuir PA< R$ 1.319,18
RMI = Pa
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remuneracdes e 0s proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de célculo da presente avaliacdo, ndo sofreram acréscimo em relacéo a
condicdo informada relativo a reposi¢des de inflacéo.

5.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com 0
INSS:

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispGe sobre a
compensacdo previdenciaria entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para os beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/2018.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nesta avaliacdo ndo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa €
paga pela Prefeitura adicionalmente as suas aliquotas de contribuicao.

5.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacdo e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opcdo técnica em dar a maior seguranca
possivel ao plano previdenciério.

5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial:
Fundo Previdenciario: 6% a.a.
Fundo Financeiro: 0% a.a.
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5.6. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de gxe q'y): IBGE-2016

b) Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;

c) Mortalidade de Ativos (valores de qx*): combinacgéo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA,;

d) Composicdo media de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipdteses Atuariais:

a) O crescimento real das remuneracOes utilizado foi de 1,49% ao ano,
conforme estudo especifico;

b) O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,49% ao ano;

c) A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adocdo do critério de
compensacéo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipdtese;

d) Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacao;

e) Para efeito de recomposicéo salarial e de beneficios, utilizou-se a hipbtese
de reposicao integral dos futuros indices de inflacdo, o que representa o
permanente poder aquisitivo das remuneracdes do servidor (fator de
capacidade = 1);

f) N&o foi utilizada a hipétese de Geragdes Futuras.
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

6.1. Informacdes Adicionais:

Data-Base: 31/12/2018

Investimentos dos Fundos

Valor (em R$)

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario RECIPREV
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciario RECIPREV
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro RECIFIN

1.933.190.049,07
7.487.646,00
193.351,86

Percentuais de Contribuicdo Normal

(%)

a) Prefeitura e demais érgéos e lotacdes — RECIPREV
b) Prefeitura e demais 6rgéos e lotacdes — RECIFIN

c) Servidores Ativos
d) Aposentados e Pensionistas Acima do Limite de Isencéo (**)

15,94% (*)
25,64% (*)
12,82%
12,82%

(*)Incide sobre a folha de remuneracéo de contribui¢do dos servidores ativos e a folha mensal de aposentadorias

e pensdes pagas por cada fundo.
(**) Limite de Isencéo: Teto do RGPS: R$5.645,80 em dezembro/2018.
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7. EINANCIAMENTO COM SEGREGACAO DE MASSAS

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Proprio pela Lei n°
Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou 0s seguintes critérios:

a)

b)

Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera,
através das contribuicdes, a formacdo de patrimdnio previdenciario, que
custeard os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, 0 municipio de despesas
previdenciarias.

Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigacGes serdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples. Este Grupo nao
é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos o0s
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteracdo no
critério de segregacdo de massas descrito acima e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdencidrio RECIPREV todos o0s
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios
concedidos até 31 de dezembro de 2016.
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8. EUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

8.1. Valor Atual das Obrigacdes do Fundo Previdenciario - RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

BENEFICIOS Custo %eer;aé;g)o Atual %}:s;:;?;;i)l C(Li/itgaNFglrhrgal
1) Aposentadorias 878.377.918,06 12,55%

2) Pensao por Morte 56.631.324,86 0,81%

3) Reversdo em Pensao 104.282.648,88 1,49%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 1.039.291.891,80 14,85%

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 716.217.317,79 10,23% 5,84%
6) Aposentadoria do Professor 961.272.443,98 13,73% 6,13%
7) Aposentadoria por ldade 1.214.124.995,99 17,34% 6,01%
8) Reversdo em Penséo 248.982.401,41 3,56% 1,52%
9) Pensdo por Morte de Ativo 211.359.023,24 3,02% 1,75%
10) Penséo por Morte de Invélido 11.166.123,42 0,16% 0,09%
11) Aposentadoria por Invalidez 160.965.772,87 2,30% 1,31%
12) Auxilio-doenga 91.011.713,80 1,30% 0,80%
13) Salario-maternidade 16.025.266,71 0,23% 0,16%
14) Salério-familia 2.608.507,63 0,04% 0,02%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 3.633.733.566,84 51,91% 23,63%
16) Custo Total VABF (4+15) 4.673.025.458,64 66,76%

Valor Atual da Folha Futura 7.000.655.324,61
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8.2. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

Item Geracédo Atual (em R$) (% da Folha)
Custo Total (VABF) 4.673.025.458,64 66,76%
Compensacéo a Receber (-) 283.891.430,64 4,06%
Contribuicéo de Inativos (-) 111.580.147,52 1,59%
Contribuicao de Ativos (-) 897.484.012,61 12,82%
Contribuicdo Normal do Ente s/Ativos (-) 1.115.904.458,74 15,94%
Contribuicdo Normal do Ente s/Inativos (-) 727.402.767,30 10,39%
Saldo dos Parcelamentos (-) 7.487.646,00 0,11%
Saldo dos Investimentos (-) 1.933.190.049,07 27,61%
Déficit/Superavit Atuarial 403.915.053,24 5,77%

Observacéo: Este resultado indica um indice de cobertura de 1,2628.

Diante do resultado superavitario, recomendamos a manutencéo do plano de

custeio em vigor.

8.3. Plano de Custeio Proposto ao Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

Descricao Contribuicdo Normal Base para Desconto
Servidores Aposentados Parte do Beneficio Mensal
;o 12,82% oo x
e Pensionistas Excedente ao Limite de Isencéo
Servidores Ativos 12,82% Remuneragédo de Contribuigéo

Prefeitura

Remuneracdo de Contribuicdo dos
15,94% Ativos e Totalidade dos Beneficios
de Aposentadoria e Penséo
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8.4. Projecdes Atuariais — Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO AL e C D
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2019 351.283.438,91 169.359.448,91 181.923.990,00 2.115.114.039,07
2020 | 367.263.752,33 | 171.109.329,89 \ 196.154.422,44 \ 2.311.268.461,50
2021 | 380.125.553,24 | 172.367.794,53 \ 207.757.758,71 \ 2.519.026.220,21
2022 | 389.033.307,65 | 174.052.015,32 \ 214.981.292,33 \ 2.734.007.512,54
2023 | 402.031.501,29 | 178.440.809,01 \ 223.590.692,28 \ 2.957.598.204,82
2024 | 415.044.000,28 | 186.404.080,09 \ 228.639.920,19 \ 3.186.238.125,02
2025 | 427.592.639,37 | 198.501.101,86 \ 229.091.537,51 \ 3.415.329.662,53
2026 | 439.256.542,82 | 217.253.545,95 \ 222.002.996,87 \ 3.637.332.659,40
2027 | 449.943.419,67 | 236.985.415,43 \ 212.958.004,24 \ 3.850.290.663,63
2028 | 459.815.746,49 | 252.105.341,25 \ 207.710.405,24 \ 4.058.001.068,87
2029 | 469.969.975,59 | 263.910.585,64 \ 206.059.389,95 \ 4.264.060.458,82
2030 | 480.151.758,49 | 272.211.560,29 \ 207.940.198,20 \ 4.472.000.657,03
2031 | 489.759.885,03 | 284.216.164,91 \ 205.543.720,12 \ 4.677.544.377,14
2032 | 498.949.327,26 | 297.097.720,76 \ 201.851.606,50 \ 4.879.395.983,65
2033 | 505.758.553,23 | 320.656.632,38 \ 185.101.920,85 \ 5.064.497.904,50
2034 | 512.618.754,50 | 333.885.885,44 \ 178.732.869,06 \ 5.243.230.773,56
2035 | 518.082.853,79 | 354.693.433,32 | 163.389.420,47 \ 5.406.620.194,04
2036 | 520.553.520,63 | 386.788.420,16 | 133.765.100,47 \ 5.540.385.294,51
2037 | 521.542.757,17 | 416.168.313,10 | 105.374.444,07 \ 5.645.759.738,58
2038 | 521.453.862,77 | 437.026.781,04 | 84.427.081,73 \ 5.730.186.820,31
2039 | 520.579.780,29 | 453.380.029,52 | 67.199.750,77 \ 5.797.386.571,08
2040 | 518.649.091,07 | 468.110.848,48 | 50.538.242,59 \ 5.847.924.813,67
2041 | 515.898.874,64 | 479.788.580,05 | 36.110.294,59 \ 5.884.035.108,26
2042 | 511.940.910,87 | 491.131.019,04 | 20.809.891,83 \ 5.904.845.000,09
2043 | 507.775.002,16 | 497.800.314,19 | 9.974.687,97 \ 5.914.819.688,05
2044 | 502.951.164,93 | 502.906.729,12 | 44.435,81 \ 5.914.864.123,87
2045 | 497.831.248,76 | 504.384.800,65 \ -6.553.551,89 \ 5.908.310.571,97
2046 | 491.786.543,07 | 506.610.073,86 \ -14.823.530,79 \ 5.893.487.041,18
2047 | 485.750.635,10 | 504.972.268,19 \ -19.221.633,09 \ 5.874.265.408,09
2048 | 480.070.348,67 | 497.435.804,20 \ -17.365.455,53 \ 5.856.899.952,56
2049 | 473.971.926,04 | 491.275.247,04 \ -17.303.321,00 \ 5.839.596.631,56
2050 | 468.062.050,73 | 482.839.038,58 \ -14.776.987,85 \ 5.824.819.643,71
2051 | 461.623.626,15 | 475.789.291,86 \ -14.165.665,71 \ 5.810.653.978,00
2052 | 455.918.856,16 | 463.919.617,20 \ -8.000.761,04 \ 5.802.653.216,96
2053 | 450.897.464,73 | 448.972.535,01 \ 1.924.929,72 \ 5.804.578.146,68
2054 | 446.532.217,08 | 432.670.499,17 \ 13.861.717,91 \ 5.818.439.864,59
2055 | 442.818.262,14 | 415.690.082,01 \ 27.128.180,13 \ 5.845.568.044,73
2056 | 439.886.336,65 | 397.961.715,85 \ 41.924.620,80 \ 5.887.492.665,53
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE;'QF':‘S'I%%RO Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)

2057 437.854.227,32 379.513.810,77 58.340.416,55 5.945.833.082,07
2058 | 436.814.458,32 | 360.516.729,60 | 76.297.728,72 \ 6.022.130.810,80
2059 | 436.831.470,94 | 341.238.083,74 \ 95.593.387,20 \ 6.117.724.197,99
2060 | 438.000.569,40 | 321.780.416,70 \ 116.220.152,70 \ 6.233.944.350,69
2061 | 440.421.886,68 | 302.233.561,81 \ 138.188.324,87 \ 6.372.132.675,57
2062 | 444.196.718,14 | 282.692.101,27 \ 161.504.616,87 \ 6.533.637.292,43
2063 | 449.427.286,24 | 263.254.912,44 \ 186.172.373,80 \ 6.719.809.666,23
2064 | 456.216.002,64 | 244.022.913,20 | 212.193.089,44 \ 6.932.002.755,67
2065 | 464.665.017,81 | 225.097.353,80 \ 239.567.664,01 \ 7.171.570.419,68
2066 | 474.875.958,29 | 206.578.699,45 \ 268.297.258,84 | 7.439.867.678,52
2067 | 486.949.354,76 | 188.563.980,61 \ 298.385.374,15 | 7.738.253.052,67
2068 | 500.984.432,47 | 171.145.060,48 \ 329.839.371,99 \ 8.068.092.424,66
2069 | 517.079.049,09 | 154.406.620,48 \ 362.672.428,61 \ 8.430.764.853,28
2070 | 535.329.736,65 | 138.424.731,73 \ 396.905.004,92 \ 8.827.669.858,20
2071 | 555.832.403,72 | 123.266.944,32 \ 432.565.459,40 \ 9.260.235.317,60
2072 | 578.682.539,40 | 108.990.847,21 \ 469.691.692,19 \ 9.729.927.009,79
2073 | 603.975.928,15 | 95.644.445,72 | 508.331.482,43 \ 10.238.258.492,21
2074 | 631.809.035,35 | 83.265.219,38 \ 548.543.815,97 \ 10.786.802.308,18
2075 | 662.279.080,77 | 71.877.517,30 \ 590.401.563,47 \ 11.377.203.871,65
2076 | 695.484.976,50 | 61.492.754,71 \ 633.992.221,79 \ 12.011.196.093,44
2077 | 731.528.204,18 | 52.109.153,42 \ 679.419.050,76 \ 12.690.615.144,20
2078 | 770.513.720,59 | 43.711.312,67 \ 726.802.407,92 \ 13.417.417.552,13
2079 | 812.551.523,99 | 36.272.451,80 \ 776.279.072,19 \ 14.193.696.624,32
2080 | 857.758.107,20 | 29.756.487,20 \ 828.001.620,00 \ 15.021.698.244,32
2081 | 906.256.947,41 | 24.116.456,73 \ 882.140.490,68 \ 15.903.838.735,00
2082 | 958.179.970,94 | 19.296.249,13 \ 938.883.721,81 \ 16.842.722.456,81
2083 | 1.013.668.656,25 | 15.230.981,87 \ 998.437.674,38 \ 17.841.160.131,19
2084 | 1.072.875.278,36 | 11.847.889,57 \ 1.061.027.388,79 | 18.902.187.519,98
2085 | 1.135.965.032,74 | 9.070.723,88 \ 1.126.894.308,86 | 20.029.081.828,84
2086 | 1.203.117.846,56 | 6.823.346,85 \ 1.196.294.499,71 | 21.225.376.328,55
2087 | 1.274.529.719,06 | 5.032.007,95 \ 1.269.497.711,11 | 22.494.874.039,66
2088 | 1.350.414.228,20 | 3.628.559,48 \ 1.346.785.668,72 | 23.841.659.708,38
2089 | 1.431.003.359,37 | 2.551.181,13 \ 1.428.452.178,24 | 25.270.111.886,62
2090 | 1.516.548.079,82 | 1.743.925,62 \ 1.514.804.154,20 | 26.784.916.040,82
2091 | 1.607.318.968,12 | 1.156.268,20 \ 1.606.162.699,92 | 28.391.078.740,74
2092 | 1.703.606.842,83 | 742.304,01 \ 1.702.864.538,82 \ 30.093.943.279,57
2093 | 1.805.723.632,91 | 460.534,44 \ 1.805.263.098,47 \ 31.899.206.378,04
2094 | 1.914.003.708,39 | 275.242,92 | 1.913.728.465,47 | 33.812.934.84351

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstracédo das Receitas e Despesas:
1. Acoluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS;
2. AColuna Receitas Previdenciarias € composta pelas contribuiges da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administracéo,
recebimento dos parcelamentos, compensacao previdenciaria estimada e rentabilidade financeira;
3. A Coluna Despesas Previdenciérias agrega as obrigacdes anuais com o pagamento de beneficios.
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9. EUNDO FINANCEIRO — RECIFIN

9.1. Valor Atual das Obrigac6es do Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base: 31/12/2018

Custo Total | Custo Total | Custo Norml
1) Aposentadorias 5.939.434.523,01 740,65%

2) Penséo por Morte 1.150.944.658,69 143,52%

3) Reversdo em Pensao 724.221.407,16 90,31%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 7.814.600.588,86 974,48%

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 2.998.488.441,78 373,91% 45,58%
6) Aposentadoria do Professor 2.433.845.611,14 303,50% 19,46%
7) Aposentadoria por Idade 847.565.640,61 105,69% 8,05%
8) Reversdo em Pensao 734.045.949,22 91,54% 8,43%
9) Pensdo por Morte de Ativo 50.051.323,69 6,24% 1,24%
10) Penséao por Morte de Invélido 8.186.353,88 1,02% 0,20%
11) Aposentadoria por Invalidez 75.076.941,31 9,36% 1,86%
12) Auxilio-doenca 18.162.210,91 2,26% 0,48%
13) Salario-maternidade 80.214,49 0,01% 0,00%
14) Salario-familia 10.290,58 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 7.165.512.977,61 893,53% 85,30%
16) Custo Total (4+15) 14.980.113.566,47 | 1868,01%

Valor Atual da Folha Futura

801.922.702,99
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9.2. Balanco Atuarial do Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base: 31/12/2018

Item Custo Total (em R$) Custo (% da Folha)
Custo Total (VABF) 14.980.113.566,47 1868,01%
Compensacéo a Receber (-) 195.463.496,76 24,37%
Contribuicdo de Inativos (-) 548.027.316,87 68,34%
Contribuicao de Ativos (-) 102.806.490,52 12,82%
Contribuicdo do Ente s/Ativos (-) 205.612.981,05 25,64%

Contribuicao do Ente s/Inativos (-) 3.836.221.122,06 478,38%
Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00%
Saldo dos Investimentos (-) 193.351,86 0,02%
Déficit/Superavit Atuarial 10.091.788.807,35 1.258,45%

9.3. Plano de Custeio proposto ao Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base:
31/12/2018
Descricdo Contribuicéo % Base para Desconto
Servidores Parte do Beneficio Mensal
Aposentados e 12,82% Excedente ao Limite de

Pensionistas

Isencdo

Servidores Ativos 12.82%

Remuneracéo de
Contribuicéo

Contribuicdo Normal

25,64%

Remuneracéo de
Contribuicéo dos Ativos e
Totalidade dos Beneficios
de Aposentadoria e Pensdo

Prefeitura

Na medida em que as receitas do Fundo Financeiro e o patrimonio
disponivel forem insuficientes para o pagamento mensal das despesas
com beneficios do Fundo, a Prefeitura complementara a arrecadacéo

para honrar com o pagamento destes beneficios.
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9.4. Projecdes Atuariais — Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base: 31/12/2018

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE;'QF':‘S'I%%RO Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2019 204.490.829,73 494.826.420,24 -290.335.590,51 0,00
2020 | 202.389.713,29 | 508.569.758,01 | -306.180.044,72 \ 0,00
2021 | 200.238.670,98 | 521.935.096,96 | -321.696.425,98 \ 0,00
2022 | 198.071.728,74 | 531.775.520,20 | -333.703.791,46 \ 0,00
2023 | 195.657.186,18 | 541.218.526,75 | -345.561.340,57 \ 0,00
2024 | 192.895.492,62 | 549.394.247,25 \ -356.498.754,63 \ 0,00
2025 | 190.000.647,99 | 555.331.531,47 \ -365.330.883,48 \ 0,00
2026 | 186.412.010,59 | 562.361.414,71 \ -375.949.404,12 \ 0,00
2027 | 183.111.914,62 | 562.350.238,57 \ -379.238.323,95 \ 0,00
2028 | 179.402.726,28 | 560.988.214,53 \ -381.585.488,25 \ 0,00
2029 | 175.580.008,30 | 554.624.705,27 \ -379.044.696,97 \ 0,00
2030 | 171.493.997,94 | 549.735.536,52 \ -378.241.538,58 \ 0,00
2031 | 167.221.307,37 | 541.141.843,89 \ -373.920.536,52 \ 0,00
2032 | 162.665.391,04 | 529.745.189,95 \ -367.079.798,91 \ 0,00
2033 | 157.843.655,39 | 515.182.537,85 \ -357.338.882,46 \ 0,00
2034 | 152.769.306,34 | 498.512.779,45 \ -345.743.473,11 \ 0,00
2035 | 147.413.677,79 | 480.963.782,42 | -333.550.104,63 \ 0,00
2036 | 141.806.840,04 | 462.562.075,53 | -320.755.235,49 \ 0,00
2037 | 135.971.840,28 | 443.420.968,87 | -307.449.128,59 \ 0,00
2038 | 129.936.534,35 | 423.632.700,75 | -293.696.166,40 \ 0,00
2039 | 123.730.770,30 | 403.295.774,06 | -279.565.003,76 \ 0,00
2040 | 117.386.649,24 | 382.515.278,58 | -265.128.629,34 \ 0,00
2041 | 110.937.994,71 | 361.402.184,99 | -250.464.190,28 \ 0,00
2042 | 104.420.458,50 | 340.073.221,47 | -235.652.762,97 \ 0,00
2043 | 97.871.503,34 | 318.650.627,48 \ -220.779.124,14 \ 0,00
2044 | 91.329.975,16 | 297.260.927,81 \ -205.930.952,65 \ 0,00
2045 | 84.835.276,94 | 276.032.754,86 \ -191.197.477,92 \ 0,00
2046 | 78.427.318,91 | 255.095.678,65 \ -176.668.359,74 \ 0,00
2047 | 72.146.002,93 | 234.579.527,74 \ -162.433.524,81 \ 0,00
2048 | 66.030.697,44 | 214.612.635,70 \ -148.581.938,26 \ 0,00
2049 | 60.118.505,14 | 195.315.451,35 \ -135.196.946,21 \ 0,00
2050 | 54.442.267,22 | 176.794.313,14 \ -122.352.045,92 \ 0,00
2051 | 49.029.304,32 | 159.137.508,81 \ -110.108.204,49 \ 0,00
2052 | 43.899.783,04 | 142.410.883,36 \ -98.511.100,32 \ 0,00
2053 | 39.067.665,97 | 126.660.437,87 \ -87.592.771,90 \ 0,00
2054 | 34.542.136,45 | 111.917.026,40 \ -77.374.889,95 \ 0,00
2055 | 30.329.320,08 | 98.201.288,38 \ -67.871.968,30 \ 0,00
2056 | 26.432.949,74 | 85.525.188,23 | -59.092.238,49 | 0,00
Continua...
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.. continuacdo

ANO PREVIDENGIARIAS PREVIDENGIARIAS PREVIDENGIARIO A D o bo
@) () ANUAL (c) = (a-b)
2057 22.854.426,80 73.892.709,24 -51.038.282,44 0,00
2058 | 19.592.537,83 | 63.298.589,44 | -43.706.051,61 \ 0,00
2059 | 16.643.104,42 | 53.728.134,51 | -37.085.030,09 \ 0,00
2060 | 13.998.773,44 | 45.156.014,07 | -31.157.240,63 \ 0,00
2061 | 11.649.305,39 | 37.547.633,99 | -25.898.328,60 \ 0,00
2062 | 9.582.368,96 | 30.861.548,50 | -21.279.179,54 \ 0,00
2063 | 7.783.743,82 | 25.050.032,55 \ -17.266.288,73 \ 0,00
2064 | 6.237.414,74 | 20.059.471,93 \ -13.822.057,19 \ 0,00
2065 | 4.925.852,43 | 15.831.422,48 \ -10.905.570,05 \ 0,00
2066 | 3.829.635,36 | 12.301.695,01 \ -8.472.059,65 \ 0,00
2067 | 2.927.597,21 | 9.400.901,36 \ -6.473.304,15 \ 0,00
2068 | 2.197.524,26 | 7.056.590,68 \ -4.859.066,42 \ 0,00
2069 | 1.617.323,55 | 5.196.672,99 \ -3.579.349,44 \ 0,00
2070 | 1.165.825,48 | 3.751.994,84 \ -2.586.169,36 \ 0,00
2071 | 822.833,74 | 2.656.424,65 \ -1.833.590,91 \ 0,00
2072 | 569.274,25 | 1.847.541,48 | -1.278.267,23 \ 0,00
2073 | 387.591,88 | 1.268.226,78 | -880.634,90 \ 0,00
2074 | 261.679,31 | 866.353,98 | -604.674,67 \ 0,00
2075 | 177.150,07 | 595.715,40 | -418.565,33 \ 0,00
2076 | 122.093,73 | 418.344,19 | -296.250,46 \ 0,00
2077 | 86.950,58 | 303.975,01 | -217.024,43 \ 0,00
2078 | 64.481,25 | 229.774,83 | -165.293,58 \ 0,00
2079 | 49.766,63 | 180.273,55 | -130.506,92 \ 0,00
2080 | 39.753,62 | 145.877,42 | -106.123,80 \ 0,00
2081 | 32.611,42 | 120.799,77 | -88.188,35 \ 0,00
2082 | 27.252,83 | 101.568,22 \ -74.315,39 \ 0,00
2083 | 23.041,87 | 86.141,54 \ -63.099,67 \ 0,00
2084 | 19.603,47 | 73.331,82 \ -53.728,35 \ 0,00
2085 | 16.705,08 | 62.413,72 \ -45.708,64 \ 0,00
2086 | 14.207,32 | 52.950,54 \ -38.743,22 \ 0,00
2087 | 12.017,52 | 44.652,30 \ -32.634,78 \ 0,00
2088 | 10.085,41 | 37.353,53 \ -27.268,12 \ 0,00
2089 | 8.382,77 | 30.945,89 \ -22.563,12 \ 0,00
2090 | 6.884,54 | 25.329,41 \ -18.444,87 \ 0,00
2091 | 5.573,99 | 20.436,44 \ -14.862,45 \ 0,00
2092 | 4.438,72 | 16.216,33 \ -11.777,61 \ 0,00
2093 | 3.465,34 | 12.614,66 \ -9.149,32 \ 0,00
2094 | 2.641,50 | 9.581,17 | -6.939,67 | 0,00

Consideracdes no levantamento dos resultados da demonstracéo das Receitas e Despesas:

1. Acoluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do Fundo Financeiro;

2. AColuna Receitas Previdenciarias & composta pelas contribui¢des da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administracéo,
recebimento dos parcelamentos, compensagéo previdenciaria estimada e rentabilidade financeira;

3. A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigacoes anuais com o pagamento de beneficios;

4. O Coluna Resultado em negativo representa o valor estimado que a Prefeitura devera aportar anualmente para complementar as

contribui¢fes normais e honrar com a folha do Fundo Financeiro.
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10. IMPACTO FINANCEIRO PARA O MUNICIPIO

10.1. Projecdo das Despesas Anuais do Municipio com o Custeio do RPPS:

Data-Base: 31/12/2018

CONTRIBUICOES CONTRIBUICOES APORTES TOTAL
ANO RECIPREV RECIFIN RECIFIN () = @+(0)+(©)
(@) (b) (©
2019 134.329.322,72 162.579.732,61 290.142.238,65 587.051.293,99
2020 | 134.629.191,00 | 161.936.064,43 | 306.180.044,72 | 602.745.300,15
2021 | 134.858.736,61 | 161.181.960,54 | 321.696.425,98 | 617.737.12312
2022 | 134.870.012,03 | 160.255.351,17 | 333.703.791,46 | 628.829.154,66
2023 | 134.548.938,25 | 159.122.677,85 | 345.561.340,57 | 639.232.956,67
2024 | 134.061.039,06 | 157.746.318,56 | 356.498.754,63 | 648.306.112,26
2025 | 133.512.487,88 | 156.123.478,07 | 365.330.883,48 | 654.966.849,43
2026 | 132.645.912,98 | 154.169.893,19 | 375.949.404,12 | 662.765.210,28
2027 | 131.489.459,66 | 151.946.300,24 | 379.238.323,95 | 662.674.083,84
2028 | 130.277.587,34 | 149.376.899,47 | 381.585.488,25 | 661.239.975,05
2029 | 129.098.575,63 | 146.533.718,08 | 379.044.696,97 | 654.676.990,68
2030 | 128.001.591,33 | 143.349.954,83 | 378.241.538,58 | 649.593.084,75
2031 | 126.682.084,63 | 139.881.391,37 | 373.920.536,52 | 640.484.012,52
2032 | 125.232.767,06 | 136.124.523,12 | 367.079.798,91 | 628.437.089,09
2033 | 123.184.447,05 | 132.099.750,31 | 357.338.882,46 | 612.623.079,82
2034 | 121.344.658,95 | 127.825.600,04 | 345.743.473,11 | 594.913.732,10
2035 | 119.281.818,54 | 123.319.113,81 | 333.550.104,63 | 576.151.036,98
2036 | 116.568.452,15 | 118.600.916,17 | 320.755.235,49 | 555.924.603,81
2037 | 113.899.142,25 | 113.693.136,42 | 307.449.128,59 | 535.041.407,26
2038 | 111.352.341,70 | 108.619.424,47 | 293.696.166,40 | 513.667.932,57
2039 | 108.970.972,33 | 103.405.036,47 | 279.565.003,76 | 491.941.012,56
2040 | 106.511.239,39 | 98.076.917,43 | 265.128.629,34 | 469.716.786,16
2041 | 104.019.701,21 | 92.663.520,23 | 250.464.190,28 | 447.147.411,72
2042 | 101.375.288,48 | 87.194.773,98 | 235.652.762,97 | 424.222.825,43
2043 | 98.835.597,15 | 81.702.020,89 | 220.779.124,14 | 401.316.742,18
2044 | 96.288.108,90 | 76.217.701,89 | 205.930.952,65 | 378.436.763 44
2045 | 93.823.183,23 | 70.774.798,35 | 191.197.477,92 | 356.795.459,50
2046 | 91.123.178,46 | 65.406.532,01 | 176.668.359,74 | 333.198.070,21
2047 | 88.518.525,29 | 60.146.190,91 | 162.433.524,81 | 311.098.241,01
2048 | 86.084.822,71 | 55.026.679,79 | 148.581.938,26 | 289.693.440,76
2049 | 83.408.604,77 | 50.078.881,73 | 135.196.946,21 | 268.684.432,71
2050 | 80.702.953,26 | 45.330.061,89 | 122.352.045,92 | 248.385.061,07
2051 | 77.732.859,05 | 40.802.857,26 | 110.108.204,49 | 228.643.920,80
2052 | 74.913.730,73 | 36.514.150,49 | 98.511.100,32 | 209.938.981,54
2053 | 72.144.836,33 | 32.475.736,27 | 87.592.771,90 | 192.213.344,50
2054 | 69.332.046,85 | 28.695.525,57 | 77.374.889,95 | 175.402.462,37
2055 | 66.441.229,52 | 25.178.810,34 | 67.871.968,30 | 159.492.008,16
2056 | 63.492.174,71 | 21.928.658,26 | 59.092.238,49 | 144.513.071,46
Continua...
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.. continuagéo

CONTRIBUICOES CONTRIBUICOES APORTES TOTAL

ANO RECIPREV RECIFIN RECIFIN (@) = @)+(b)+(©)
@) (b) ©

2057 60.498.843,10 18.946.090,65 51.038.282,44 130.483.216,19
2058 | 57.466.366,70 | 16.229.758,33 \ 43.706.051,61 | 117.402.176,64
2059 | 54.393.350,55 | 13.775.893,69 | 37.085.030,09 \ 105.254.274,33
2060 | 51.291.798,42 | 11.578.002,01 \ 31.157.240,63 \ 94.027.041,06
2061 | 48.176.029,75 | 9.627.213,36 \ 25.898.328,60 | 83.701.571,71
2062 | 45.061.120,94 | 7.912.901,04 \ 21.279.179,54 \ 74.253.201,52
2063 | 41.962.833,04 | 6.422.828,35 \ 17.266.288,73 \ 65.651.950,12
2064 | 38.897.252,36 | 5.143.248,60 \ 13.822.057,19 \ 57.862.558,15
2065 | 35.880.518,20 | 4.059.176,72 \ 10.905.570,05 \ 50.845.264,97
2066 | 32.928.644,69 ] 3.154.154,60 \ 8.472.059,65 \ 44.554.858,94
2067 | 30.057.098,51 | 2.410.391,11 \ 6.473.304,15 \ 38.940.793,77
2068 | 27.280.522,64 | 1.809.309,85 \ 4.859.066,42 | 33.948.898,91
2069 | 24.612.415,30 | 1.332.426,95 \ 3.579.349,44 \ 29.524.191,69
2070 | 22.064.902,24 | 962.011,48 \ 2.586.169,36 | 25.613.083,08
2071 | 19.648.750,92 | 681.107,28 \ 1.833.590,91 \ 22.163.449,11
2072 | 17.373.141,05 | 473.709,64 \ 1.278.267,23 \ 19.125.117,92
2073 | 15.245.724,65 ] 325.173,35 \ 880.634,90 | 16.451.532,90
2074 | 13.272.475,97 | 222.133,16 \ 604.674,67 \ 14.099.283,80
2075 | 11.457.276,26 ] 152.741,43 \ 418.565,33 \ 12.028.583,02
2076 | 9.801.945,10 | 107.263,45 \ 296.250,46 \ 10.205.459,01
2077 | 8.306.199,06 | 77.939,19 \ 217.024,43 \ 8.601.162,68
2078 | 6.967.583,24 | 58.914,27 \ 165.293,58 \ 7.191.791,09
2079 | 5.781.828,82 | 46.222,14 \ 130.506,92 \ 5.958.557,88
2080 | 4.743.184,06 ] 37.402,97 \ 106.123,80 \ 4.886.710,83
2081 | 3.844.163,20 | 30.973,06 \ 88.188,35 \ 3.963.324,61
2082 | 3.075.822,11 | 26.042,09 \ 74.315,39 | 3.176.179,59
2083 | 2.427.818,51 | 22.086,69 \ 63.099,67 \ 2.513.004,87
2084 | 1.888.553,60 | 18.802,28 \ 53.728,35 \ 1.961.084,23
2085 | 1.445.873,39 | 16.002,88 \ 45.708,64 \ 1.507.584,91
2086 | 1.087.641,49 | 13576,52 \ 38.743,22 \ 1.139.961,23
2087 | 802.102,07 ] 11.448,85 \ 32.634,78 \ 846.185,70
2088 | 578.392,38 | 9.577,45 \ 27.268,12 \ 615.237,95
2089 | 406.658,27 | 7.934,53 \ 22.563,12 | 437.155,92
2000 | 277.981,74 | 6.494,46 \ 18.444,87 \ 302.921,07
2001 | 184.309,15 | 5.239,90 \ 14.862,45 \ 204.411,50
2092 | 118.323,26 | 4.157,87 \ 11.777,61 \ 134.258,74
2003 | 73.409,19 | 3.234,40 \ 9.149,32 \ 85.792,91
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Grafico IX — Projecdo de Despesas Previdenciarias por Fundo:
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Grafico X — Projecdo de Despesas da Prefeitura com o Custeio do RPPS:
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‘ ACTUARIAL !

11. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacéo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio do Recife, gerido pela Autarquia Municipal de Previdéncia
e Assisténcia a Saude, de acordo com metodologia, hipoteses e premissas
citadas anteriormente, com o0s dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas fornecidos pelo Instituto.

Dados Cadastrais

A Dbase de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi
comparada com padrdes minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliacdo. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacdo da avaliagéo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS.

Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia/invalido): IBGE — 2016
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Estimativa de Compensacédo Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para 0s beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com 0 RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a media
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/2018.

Modelo de Financiamento — Segregacao de Massas

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Proprio pela Lei
n° Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios:
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Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera,
através das contribuicdes, a formacdo de patrimdnio previdenciario, que
custeard os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, 0 municipio de despesas
previdenciarias.

Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigacOes serdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Este Grupo ndo
é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos o0s
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma altera¢do no
critério de segregacdo de massas descrito acima e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos 0s
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus
beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016.

Considerando que a aplicagéo das novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria MF n°® 464 de 19 de novembro de 2018 é facultativa
para esta avaliacao atuarial adotamos, mais uma vez, as normas previstas na
Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de/2008. Portanto, utilizamos a
mesma metodologia da avaliacdo anterior, exceto pela alteracdo da tabua de
mortalidade geral da IBGE 2015 para IBGE 2016, revisdo do percentual de
crescimento de remuneracdes de ativos de 1,69% para 1,49% e de proventos
de inativos de 0,69% para de 0,49% ao ano.

Fundo Previdenciario —- RECIPREV — Comparativo de Resultados

Item dez/16 dez/17 dez/18 Variacédo Anual

NuUmero de Servidores Ativos 14.783 15.103 15.300 +197 +1,30%
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo (em R$) 3.030,21 | 3.162,20 | 3.590,38 +428,18 | +13,54%
NuUmero de Beneficiarios 292 2.584 2.595 +11 +0,43%
Valor Médio dos Beneficios (em R$) 1.980,26 | 3.810,70 | 4.038,81 +228,10 +5,99%
1. Custo Total do Plano (em R$ Milh&es) 3.172,08 4.169,47 4.673,03 +503,56 +12,08%
2. Direitos de Contribuicdo + Compensacao (em R$ Milhdes) | 1.985,72 | 2.821,91 | 3.136,26 +314,35 | +11,14%
3. Saldo Devedor dos Parcelamentos (em R$ Milhdes) 11,53 7,22 7,49 40,27 +3,76%
4, Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhdes) 1.414,19 | 1.700,05 1.933,19 +233,14 | +13,71%
Déficit/Superavit Atuarial (2 + 3 + 4) — (1) (em R$ Milhdes) 239,36 359,71 403,92 +44,20 | +12,29%
Folha Salarial Futura (em R$ Milhdes) 6.165,18 | 6.428,92 | 7.000,66 +571,74 +8,89%
Custo do Plano (em % da Folha Futura) 51,45% 64,85% 66,75% 1,90% +1,15%
Déficit/Superavit (em % da Folha Futura) 3,88% 5,60% 5,77% 0,17% +0,17%

Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

Benjamin Constant, 67 Cj.404 — CEP 80060 020 Curitiba Pr — Fone/Fax (41)3322-2110
www.actuarial.com.br

CNPJ 00.767.919/0001-05

32



‘ ACTUARIAL !

O Fundo Previdenciario — RECIPREYV apresentou um custo total a valor
presente de R$ 4.673,03 milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas
futuras estimadas e o saldo atual dos investimentos e parcelamentos no valor
de R$ 5.076,94 milhdes, o fundo apresentou um superavit atuarial de R$
403,91 milhdes ou 5,77% da folha salarial futura. Este resultado
superavitario indica um indice de cobertura de 1,2628. Considerando este
resultado ndo recomendamos a modificacdo do plano de custeio para o
RECIPREV.

Neste exercicio os resultados do Fundo Previdenciario — RECIPREV
foram impactados pela alteracdo da tdbua de mortalidade geral e de invalidos
IBGE 2015 para IBGE 2016, pela admissao de 309 novos servidores ativos
ndo previstas na avaliacdo anterior e pela concessédo de apenas 145 novos
beneficios contra uma expectativa em 466 novos beneficios em estimado em
31/12/2017. Também impactou positivamente no resultado a excelente
rentabilidade observada nos investimentos do Fundo Previdenciario -
RECIPREYV ao longo de 2018.

Rentabilidade Anual - RECIPREV

De acordo com informacdes prestadas pela Geréncia de Investimentos a
rentabilidade anual dos investimentos no ano de 2018 foi de 11,00%. A
politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o IPCA-
IBGE como indexador de correcdo monetéaria, desta forma a meta atuarial
era 9,92% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade obtida
ficou bem acima da meta estabelecida. Este resultado positivo repercutiu
favoravelmente na apuracao do superavit atuarial.

Fundo Financeiro — RECIFIN — Comparativo de Resultados

Item dez/16 dez/17 dez/18 Variacéo

Ndmero de Servidores Ativos 5.345 4.808 4.354 -454 -9,44%
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo (em R$) 4.344,74 | 4.353,88 | 4.661,17 | +307,29 | +7,06%
Ndmero de Beneficiarios 8.183 6.234 6.598 +364 +5,84%
Valor Médio dos Beneficios (em R$) 3.837,09 | 4.155,24 | 4.358,89 | +203,65 | +4,90%
Total de Segurados 13.528 11.042 10.952 -90 -0,82%
Custo Total do Plano (em R$ Milhges) 14.679,27 | 14.934,57 |14.980,11| +4555 | +0,30%
Déficit/Superavit Atuarial (em R$ Milhdes) 13.614,06 | 10.020,65 |10.091,79| -71,14 | +0,71%
Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhdes) 1,33 0,19 0,19 +0,01 +4,29%

Ja o Fundo Financeiro — RECIFIN apresentou um custo total a valor presente
de R$ 14.980,11 milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas futuras e
o0 saldo atual dos investimentos no valor de R$ 4.888,32 milhdes, o fundo
apresentou um déficit atuarial de R$ 10.091,79 milhdes.
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Este deficit corresponde ao valor dos aportes que o Municipio de Recife fara
para complementar a arrecadacdo de contribui¢cdes normais do RECIFIN e
honrar com a sua folha de beneficios por aproximadamente 84 anos, de
acordo com a expectativa de sobrevida dos servidores deste fundo.

Crescimento das Remuneracdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracgdes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,49% ao ano. Este
percentual foi usado como hipotese de crescimento nesta avaliagéo.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real
de beneficios de aposentados e pensionistas serd de 0,49% ao ano. Este
percentual se aplicara aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.

Custeio Administrativo

Nesta avaliacdo nédo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa é
paga ou reembolsada pela Prefeitura adicionalmente as suas aliquotas de
contribuicéo.

Considerac0es Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacbes futuras destes fatores, poderdo implicar
variacOes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 24 de janeiro de 2019.

/,/' /\,"_‘\\\\\ \
Luiz Claudio Kogut)
Atuario - Miba1.308
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ANEXO |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Data-Base: 31/12/2018

Contas Discriminagéo Valores (em R$)
2.2.7.2.1.00.00 | Provisdes Matematicas Previdenciarias - Consolidacéo 1.940.871.046,93
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisdo Beneficios Concedidos 193.351,86
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 7.814.600.588,86
2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 2.003.663.590,98
2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS 239.319.320,49
2.2.7.2.1.01.04 | (-) ContribuicGes Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 58.235.827,49
2.2.7.2.1.01.05 | (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 49.523.975,93
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 5.463.664.522,11
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdo Beneficios a Conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 7.165.512.977,61
2.2.7.2.1.02.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 2.038.170.512,13
2.2.7.2.1.02.03 | (-) Contribuicdes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 353.278.659,41
2.2.7.2.1.02.04 | (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 145.939.520,83
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 4.628.124.285,24
2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios Concedidos 818.871.635,48
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 1.039.291.891,80
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 165.663.127,55
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribui¢des Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS 35.707.694,37
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuicdes Pensionista para Plano Previdenciario do RPPS 5.074.663,13
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensacdo Previdenciaria Plano Previdenciario do RPPS 13.974.771,27
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios a Conceder 717.891.006,35
2.2.7.21.04.01 | (-) Aposentad/Pensdes/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 3.633.733.566,84
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 1.677.644.098,49
2.2.7.2.1.04.03 | (-) ContribuicGes do Ativo para o/Plano Previdenciario do RPPS 968.281.802,63
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensacéo Previdenciaria (ﬁo/ﬂﬁﬁa\l?revidenciério do RPPS 269.916.659,37
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario — Plapoﬂ\e\mortizeﬁéo 0,00
2.2.7.2.1.05.01 | (-) Outros Créditos do Plagio de Arﬁ\b'ﬁiiagio 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | ProvisGes Atuariais para Ajustes do'Plano ™\ f 403.915.053,24
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario /./ 403.915.053,24

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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_ ANEXO I
PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

2018 a 2093
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1° inciso I1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2018 0,00 0,00 0,00 1.933.190.049,07
2019 351.283.438,91 169.359.448,91 181.923.990,00 2.115.114.039,07
2020 367.263.752,33 171.109.329,89 196.154.422,44 2.311.268.461,50
2021 380.125.553,24 172.367.794,53 207.757.758,71 2.519.026.220,21
2022 389.033.307,65 174.052.015,32 214.981.292,33 2.734.007.512,54
2023 402.031.501,29 178.440.809,01 223.590.692,28 2.957.598.204,82
2024 415.044.000,28 186.404.080,09 228.639.920,19 3.186.238.125,02
2025 427.592.639,37 198.501.101,86 229.091.537,51 3.415.329.662,53
2026 439.256.542,82 217.253.545,95 222.002.996,87 3.637.332.659,40
2027 449.943.419,67 236.985.415,43 212.958.004,24 3.850.290.663,63
2028 459.815.746,49 252.105.341,25 207.710.405,24 4.058.001.068,87
2029 469.969.975,59 263.910.585,64 206.059.389,95 4.264.060.458,82
2030 480.151.758,49 272.211.560,29 207.940.198,20 4.472.000.657,03
2031 489.759.885,03 284.216.164,91 205.543.720,12 4.677.544.377,14
2032 498.949.327,26 297.097.720,76 201.851.606,50 4.879.395.983,65
2033 505.758.553,23 320.656.632,38 185.101.920,85 5.064.497.904,50
2034 512.618.754,50 333.885.885,44 178.732.869,06 5.243.230.773,56
2035 518.082.853,79 354.693.433,32 163.389.420,47 5.406.620.194,04
2036 520.553.520,63 386.788.420,16 133.765.100,47 5.540.385.294,51
2037 521.542.757,17 416.168.313,10 105.374.444,07 5.645.759.738,58
2038 521.453.862,77 437.026.781,04 84.427.081,73 5.730.186.820,31
2039 520.579.780,29 453.380.029,52 67.199.750,77 5.797.386.571,08
2040 518.649.091,07 468.110.848,48 50.538.242,59 5.847.924.813,67
2041 515.898.874,64 479.788.580,05 36.110.294,59 5.884.035.108,26
2042 511.940.910,87 491.131.019,04 20.809.891,83 5.904.845.000,09
2043 507.775.002,16 497.800.314,19 9.974.687,97 5.914.819.688,05
2044 502.951.164,93 502.906.729,12 44.435,81 5.914.864.123,87
2045 497.831.248,76 504.384.800,65 -6.553.551,89 5.908.310.571,97
2046 491.786.543,07 506.610.073,86 -14.823.530,79 5.893.487.041,18
2047 485.750.635,10 504.972.268,19 -19.221.633,09 5.874.265.408,09
2048 480.070.348,67 497.435.804,20 -17.365.455,53 5.856.899.952,56
2049 473.971.926,04 491.275.247,04 -17.303.321,00 5.839.596.631,56
2050 468.062.050,73 482.839.038,58 -14.776.987,85 5.824.819.643,71
2051 461.623.626,15 475.789.291,86 -14.165.665,71 5.810.653.978,00
2052 455.918.856,16 463.919.617,20 -8.000.761,04 5.802.653.216,96
2053 450.897.464,73 448.972.535,01 1.924.929,72 5.804.578.146,68
2054 446.532.217,08 432.670.499,17 13.861.717,91 5.818.439.864,59
2055 442.818.262,14 415.690.082,01 27.128.180,13 5.845.568.044,73
Continua...
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2056 439.886.336,65 397.961.715,85 41.924.620,80 5.887.492.665,53
2057 437.854.227,32 379.513.810,77 58.340.416,55 5.945.833.082,07
2058 436.814.458,32 360.516.729,60 76.297.728,72 6.022.130.810,80
2059 436.831.470,94 341.238.083,74 95.593.387,20 6.117.724.197,99
2060 438.000.569,40 321.780.416,70 116.220.152,70 6.233.944.350,69
2061 440.421.886,68 302.233.561,81 138.188.324,87 6.372.132.675,57
2062 444.196.718,14 282.692.101,27 161.504.616,87 6.533.637.292,43
2063 449.427.286,24 263.254.912,44 186.172.373,80 6.719.809.666,23
2064 456.216.002,64 244.022.913,20 212.193.089,44 6.932.002.755,67
2065 464.665.017,81 225.097.353,80 239.567.664,01 7.171.570.419,68
2066 474.875.958,29 206.578.699,45 268.297.258,84 7.439.867.678,52
2067 486.949.354,76 188.563.980,61 298.385.374,15 7.738.253.052,67
2068 500.984.432,47 171.145.060,48 329.839.371,99 8.068.092.424,66
2069 517.079.049,09 154.406.620,48 362.672.428,61 8.430.764.853,28
2070 535.329.736,65 138.424.731,73 396.905.004,92 8.827.669.858,20
2071 555.832.403,72 123.266.944,32 432.565.459,40 9.260.235.317,60
2072 578.682.539,40 108.990.847,21 469.691.692,19 9.729.927.009,79
2073 603.975.928,15 95.644.445,72 508.331.482,43 10.238.258.492,21
2074 631.809.035,35 83.265.219,38 548.543.815,97 10.786.802.308,18
2075 662.279.080,77 71.877.517,30 590.401.563,47 11.377.203.871,65
2076 695.484.976,50 61.492.754,71 633.992.221,79 12.011.196.093,44
2077 731.528.204,18 52.109.153,42 679.419.050,76 12.690.615.144,20
2078 770.513.720,59 43.711.312,67 726.802.407,92 13.417.417.552,13
2079 812.551.523,99 36.272.451,80 776.279.072,19 14.193.696.624,32
2080 857.758.107,20 29.756.487,20 828.001.620,00 15.021.698.244,32
2081 906.256.947,41 24.116.456,73 882.140.490,68 15.903.838.735,00
2082 958.179.970,94 19.296.249,13 938.883.721,81 16.842.722.456,81
2083 1.013.668.656,25 15.230.981,87 998.437.674,38 17.841.160.131,19
2084 1.072.875.278,36 11.847.889,57 1.061.027.388,79 18.902.187.519,98
2085 1.135.965.032,74 9.070.723,88 1.126.894.308,86 20.029.081.828,84
2086 1.203.117.846,56 6.823.346,85 1.196.294.499,71 21.225.376.328,55
2087 1.274.529.719,06 5.032.007,95 1.269.497.711,11 22.494.874.039,66
2088 1.350.414.228,20 3.628.559,48 1.346.785.668,72 23.841.659.708,38
2089 1.431.003.359,37 2.551.181,13 1.428.452.178,24 25.270.111.886,62
2090 1.516.548.079,82 1.743.925,62 1.514.804.154,20 26.784.916.040,82
2091 1.607.318.968,12 1.156.268,20 1.606.162.699,92 28.391.078.740,74
2092 1.703.606.842,83 742.304,01 1.702.864.538,82 30.093.943.279,57
2093 1.805.723.632,91 460.534,44 1.805.263.098,47 31.899.206.378,04

1. Projecéo atuarial elaborada em Data-Base: 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Data Base dos Dados da Avaliagdo

N° de Servidores Ativos
Folha Salarial Ativos
Idade Média de Ativos
N° de Servidores Inativos
Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos

Crescimento Real de Proventos de Inativos

Taxa Média de Inflagdo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos-e Invalidos

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Gerag0es Futuras ou Novos Entrados

S

/
/

| =
i
-

31/12/2018

15.300

R$ 54.932.753,40
43,0 anos

R$ 10.480.707,64
76,4 anos
1,49% ao ano
0,49% ao ano
Néo considerada
Néo considerada
6% ao ano
IBGE 2016 ambos 0s sexos
Alvaro Vindas
N&o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

2018 a 2093
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2018 0,00 0,00 0,00 193.351,86
2019 204.490.829,73 494.826.420,24 -290.335.590,51 0,00
2020 202.389.713,29 508.569.758,01 -306.180.044,72 0,00
2021 200.238.670,98 521.935.096,96 -321.696.425,98 0,00
2022 198.071.728,74 531.775.520,20 -333.703.791,46 0,00
2023 195.657.186,18 541.218.526,75 -345.561.340,57 0,00
2024 192.895.492,62 549.394.247,25 -356.498.754,63 0,00
2025 190.000.647,99 555.331.531,47 -365.330.883,48 0,00
2026 186.412.010,59 562.361.414,71 -375.949.404,12 0,00
2027 183.111.914,62 562.350.238,57 -379.238.323,95 0,00
2028 179.402.726,28 560.988.214,53 -381.585.488,25 0,00
2029 175.580.008,30 554.624.705,27 -379.044.696,97 0,00
2030 171.493.997,94 549.735.536,52 -378.241.538,58 0,00
2031 167.221.307,37 541.141.843,89 -373.920.536,52 0,00
2032 162.665.391,04 529.745.189,95 -367.079.798,91 0,00
2033 157.843.655,39 515.182.537,85 -357.338.882,46 0,00
2034 152.769.306,34 498.512.779,45 -345.743.473,11 0,00
2035 147.413.677,79 480.963.782,42 -333.550.104,63 0,00
2036 141.806.840,04 462.562.075,53 -320.755.235,49 0,00
2037 135.971.840,28 443.420.968,87 -307.449.128,59 0,00
2038 129.936.534,35 423.632.700,75 -293.696.166,40 0,00
2039 123.730.770,30 403.295.774,06 -279.565.003,76 0,00
2040 117.386.649,24 382.515.278,58 -265.128.629,34 0,00
2041 110.937.994,71 361.402.184,99 -250.464.190,28 0,00
2042 104.420.458,50 340.073.221,47 -235.652.762,97 0,00
2043 97.871.503,34 318.650.627,48 -220.779.124,14 0,00
2044 91.329.975,16 297.260.927,81 -205.930.952,65 0,00
2045 84.835.276,94 276.032.754,86 -191.197.477,92 0,00
2046 78.427.318,91 255.095.678,65 -176.668.359,74 0,00
2047 72.146.002,93 234.579.527,74 -162.433.524,81 0,00
2048 66.030.697,44 214.612.635,70 -148.581.938,26 0,00
2049 60.118.505,14 195.315.451,35 -135.196.946,21 0,00
2050 54.442.267,22 176.794.313,14 -122.352.045,92 0,00
2051 49.029.304,32 159.137.508,81 -110.108.204,49 0,00
2052 43.899.783,04 142.410.883,36 -98.511.100,32 0,00
2053 39.067.665,97 126.660.437,87 -87.592.771,90 0,00
2054 34.542.136,45 111.917.026,40 -77.374.889,95 0,00
2055 30.329.320,08 98.201.288,38 -67.871.968,30 0,00
Continua...
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2056 26.432.949,74 85.525.188,23 -59.092.238,49 0,00
2057 22.854.426,80 73.892.709,24 -51.038.282,44 0,00
2058 19.592.537,83 63.298.589,44 -43.706.051,61 0,00
2059 16.643.104,42 53.728.134,51 -37.085.030,09 0,00
2060 13.998.773,44 45.156.014,07 -31.157.240,63 0,00
2061 11.649.305,39 37.547.633,99 -25.898.328,60 0,00
2062 9.582.368,96 30.861.548,50 -21.279.179,54 0,00
2063 7.783.743,82 25.050.032,55 -17.266.288,73 0,00
2064 6.237.414,74 20.059.471,93 -13.822.057,19 0,00
2065 4.925.852,43 15.831.422,48 -10.905.570,05 0,00
2066 3.829.635,36 12.301.695,01 -8.472.059,65 0,00
2067 2.927.597,21 9.400.901,36 -6.473.304,15 0,00
2068 2.197.524,26 7.056.590,68 -4.859.066,42 0,00
2069 1.617.323,55 5.196.672,99 -3.579.349,44 0,00
2070 1.165.825,48 3.751.994,84 -2.586.169,36 0,00
2071 822.833,74 2.656.424,65 -1.833.590,91 0,00
2072 569.274,25 1.847.541,48 -1.278.267,23 0,00
2073 387.591,88 1.268.226,78 -880.634,90 0,00
2074 261.679,31 866.353,98 -604.674,67 0,00
2075 177.150,07 595.715,40 -418.565,33 0,00
2076 122.093,73 418.344,19 -296.250,46 0,00
2077 86.950,58 303.975,01 -217.024,43 0,00
2078 64.481,25 229.774,83 -165.293,58 0,00
2079 49.766,63 180.273,55 -130.506,92 0,00
2080 39.753,62 145.877,42 -106.123,80 0,00
2081 32.611,42 120.799,77 -88.188,35 0,00
2082 27.252,83 101.568,22 -74.315,39 0,00
2083 23.041,87 86.141,54 -63.099,67 0,00
2084 19.603,47 73.331,82 -53.728,35 0,00
2085 16.705,08 62.413,72 -45.708,64 0,00
2086 14.207,32 52.950,54 -38.743,22 0,00
2087 12.017,52 44.652,30 -32.634,78 0,00
2088 10.085,41 37.353,53 -27.268,12 0,00
2089 8.382,77 30.945,89 -22.563,12 0,00
2090 6.884,54 25.329,41 -18.444,87 0,00
2091 5.573,99 20.436,44 -14.862,45 0,00
2092 4.438,72 16.216,33 -11.777,61 0,00
2093 3.465,34 12.614,66 -9.149,32 0,00
1. Projecéo atuarial elaborada em Data-Base: 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Data Base dos Dados da Avaliagéo 31/12/2018

N° de Servidores Ativos 4.354

Folha Salarial Ativos R$ 20.294.728,60

Idade Média de Ativos 57,2 anos

N° de Servidores Inativos 6.598

Folha dos Inativos R$ 28.759.950,71

Idade Média de Inativos ) 65,3 anos

Crescimento Real de Remuneraces de Ativos { - 1,49% ao ano

Crescimento Real de Proventos de Inativos X TR 0,49% ao ano

Taxa Média de Inflagio 2 X NN Néo considerada

Taxa de Crescimento do PIB / /\"\ \ Néo considerada

Taxa de Juros Real [ \ N 0% a0 ano ou taxa nula

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos'e Invalidos ‘ /[ IBGE 2016 ambos o0s sexos

Experiéncia de Entrada em Invalidez O /,w’ Alvaro Vindas

Geragdes Futuras ou Novos Entrados 7y N&o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA'1.308
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ANEXO I111

Demonstrativo de Resultados do DRAA

Data-Base: 31/12/2018 Ano-Base: 2019

~ FUNDO PREVIDENCIARIO FINFAUNNCDECI)RO

DESCRICAO - Geragao
Geragcéo Atual Futura Total (GA+GF) Geragcao Atual
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 7.000.655.324,61 0,00 7.000.655.324,61 801.922.702,99
ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS 1.933.190.049,07 0,00 1.933.190.049,07 193.351,86
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 1.933.190.049,07 0,00 1.933.190.049,07 193.351,86
Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacbes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 984.534.763,03 0,00 984.534.763,03 7.467.521.464,95
VALOR ATUAL BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS
CONCEDIDOS 1.039.291.891,80 0,00 1.039.291.891,80 7.814.600.588,86
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 982.660.566,94 0,00 982.660.566,94 6.663.655.930,17
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 56.631.324,86 0,00 56.631.324,86 1.150.944.658,69
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdencidria a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSAGOES A RECEBER - EENEFICIOS SOMCEDIDOS S4.157.128,17 0,00 54.157.128,17 347.079.123,91
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 35.707.694,37 0,00 35.707.694,37 239.319.320,49
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas 5.074.663,13 0,00 5.074.663,13 58.235.827,49
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdenciéria a Receber 13.974.771,27 0,00 13.974.771,27 49.523.975,93
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 552.227.878,81 0,00 552.227.878,81 2.624.460.694,26
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE
BENEEICIOS A CONCEDER 3.633.733.566,84 0,00 3.633.733.566,84 7.165.512.977,61
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 1.930.342.313,78 0,00 1.930.342.313,78 3.846.054.082,39
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 961.272.443,98 0,00 961.272.443,98 2.433.845.611,14
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 160.965.772,87 0,00 160.965.772,87 75.076.941,31
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Ativos 211.359.023,24 0,00 211.359.023,24 50.051.323,69
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados 260.148.524,83 0,00 260.148.524,83 742.232.303,10
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 109.645.488,14 0,00 109.645.488,14 18.252.715,98
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSACOES A RECEBER - BCENEFI'CIOS A CONCEDER 3.081.505.688,03 0,00 3.081.505.688,03 4.541.052.283,35
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente 1.843.307.226,04 0,00 1.843.307.226,04 4.041.834.103,11
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos 897.484.012,61 0,00 897.484.012,61 102.806.490,52
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 62.221.764,12 0,00 62.221.764,12 227.955.632,01
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas 8.576.025,89 0,00 8.576.025,89 22.516.536,88
Beneficios a Conceder - Compensacdo Previdenciaria a Receber 269.916.659,37 0,00 269.916.659,37 145.939.520,83
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE
INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 7.481.646,00 0,00 7:487.646,00 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciérios 7.487.646,00 0,00 7.487.646,00 0,00
RESULTADO ATUARIAL 403.915.053,23 0,00 403.915.053,23 -10.091.788.807,35
Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 10.091.788.807,35
Equilibrio Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Atuarial 396.427.407,23 0,00 396.427.407,23 0,00
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Governanca Corporativa

Descricao de Cargos

| - Diretor-Presidente: representar a Autarquia judicialmente; coordenar as Geréncias
da  Autarquia, presidindo suas reunides conjuntas; supervisionar a elaboracdo das
propostas da Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano
Plurianual da Autarquia encaminhando-os para as deliberacdes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal; autorizar, conjuntamente

com o Gerente de Investimentos, as movimentagdes financeiras efetuadas com o0s
recursos dos Fundos da Autarquia, atendendo a Politica de Investimentos; contratar
prestadores de servigos externos; encaminhar as prestagbes de contas anuais da
Autarquia para deliberacdo do Conselho de Administragdo, acompanhadas dos
pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial; Realizacdo de propostas ao
Conselho de Administracdo para implantacédo e alteracbes do Regimento Interno e do
Regulamento do Plano de Beneficios; submeter ao Conselho de Administragdo os
casos e situacdes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacdo o
Estatuto e os regulamentos; firmar contratos entre a Autarquia e entidades credoras de
valores consignados; encaminhar para aprovacdo do Conselho de Administracdo da
Autarquia, a Politica de Investimentos; praticar conjuntamente com o Gerente de
Previdéncia, os atos relativos a aprovacao da concessao de beneficios previdenciarios;
exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgdo da
estrutura administrativa superior da Autarquia; executar outras atribuicbes pertinentes
ao cargo.

lI- Diretor-Executivo: planejar, supervisionar e coordenar a atuacdo dos Gerentes e
titulares de Unidades que estiverem sob sua gestdo direta; assessorar; substituir nas
auséncias, impedimentos ou por delegacdo, o Presidente da Autarquia; avaliar
permanentemente o desempenho das Geréncias que estiverem sob sua gestao direta;
elaborar/disseminar a Estratégia e o Planejamento Corporativo; supervisionar a
elaboracdo das propostas do orcamento e do plano plurianual pela Geréncia
Administrativa e Financeira; supervisionar a elaboracdo da Politica Anual de
Investimento, pela Geréncia de Investimentos, de que trata a Resolu¢cdo do Conselho
Monetario Nacional sobre a aplicacdo dos recursos dos Regimes Proprio de
Previdéncia Social; participar como membro do Comité de Investimentos; executar
outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

lll - Gerente Administrativo e Financeiro: praticar os atos de gestdo orcamentéaria e
de planejamento financeiro; controlar e disciplinar, internamente, os recebimentos e
pagamentos; elaborar e acompanhar o fluxo de caixa da Autarquia, zelando pela sua
solvéncia; coordenar e supervisionar os assuntos relativos a area contabil; gerir e
administrar os bens patrimoniais pertencentes a Autarquia e seus Fundos, velando por
sua integridade; administrar 0os recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive
guando prestados por terceiros, e efetuar contabilizacdo da folha dos servidores da
Autarquia.

IV - Gerente Juridico: orientar, supervisionar e coordenar as atividades da
Unidade Juridica; assistir representante da Autarquia nos processos extrajudiciais, em
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gue esta for parte, promovendo o acompanhamento, até o final das a¢6es, comunicando
as decisdes proferidas nos feitos de sua responsabilidade e instruindo quanto ao exato
cumprimento das decisbes; acompanhar todos o0s procedimentos judiciais e
administrativos, de interesse da Autarquia; acompanhar o Procurador Municipal em
audiéncias judiciais nas quais a Autarquia seja parte; participar de acordos extrajudiciais;
dar assisténcia ao Presidente e aos Gerentes da Autarquia, por meio de orientacdo ou
mediante emissédo de pareceres ou elaboracao de outros documentos, em processos ou
procedimentos pertinentes as finalidades e competéncias da Autarquia, em vista ao
controle prévio da conformidade legal dos atos a serem praticados; analisar editais de
licitacbes, contratos e convénios; requisitar, quando necessario, dos demais setores da
Autarquia, diligéncias cabiveis e pertinentes para esclarecer situa¢gdes submetidas a sua
apreciacao; realizar o acompanhamento do cumprimento de exigéncias judiciais; efetuar
estudos e assessorar 0 Presidente nos assuntos de sua algada; prestar, por delegacéo
do Presidente, os esclarecimentos e informac¢des quando a Autarquia for instada a fazé-
los; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

V - Gerente de Previdéncia: supervisionar as acoes referentes a inscricdo, cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas e ao processamento das
concessbes de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento;
aprovar os calculos atuariais; acompanhar e controlar a execucdo dos planos de
beneficios previdenciarios e do respectivo plano de custeio atuarial, executar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo.

VI - Gerente de Investimentos: supervisionar a execucdo dos contratos de gestores
financeiros externos, implementando as politicas de aplicacdo de recursos no curto,
meédio e longo prazos; avaliar o desempenho dos gestores financeiros externos e
acompanhar os resultados dos investimentos por eles realizados; elaborar e controlar o
plano de aplicacédo e investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria Executiva;
enviar relatérios referentes a aplicacdo dos recursos financeiros e a politica de
investimentos da Autarquia ao Ministério da Previdéncia Social; administrar os recursos
financeiros e os Fundos Previdenciario - RECIPREV e Financeiro - RECIFIN; autorizar
em conjunto com o Presidente da Autarquia, ou outra pessoa por ele designada, as
movimenta¢des financeiras dos recursos previdenciarios; executar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo.

VIl - Gerente do Saude Recife: orientar, controlar e coordenar os trabalhos da
Geréncia do Saude Recife planejando as normas gerais de acdo e atividades,
submetendo-as ao Presidente para aprovacao; coordenar e controlar a atividades das
Unidades Operacionais e Divisdes Técnicas subordinadas a Geréncia; solicitar e emitir
pareceres técnicos em assunto de saude; propor o desenvolvimento de projetos e
estudos para o aprimoramento da assisténcia a saude prestada; propor ao Presidente
normas reguladoras dos servicos e fluxogramas das atividades de saude; propor e
supervisionar atividades, cursos, estagios para admisséao e atualizacdo do pessoal de
saude; delegar as Unidades e Divisbes Técnicas de Saude, atribuicbes de sua
competéncia; elaborar anualmente Relatério de Gestdo e Avaliagdo do Saude Recife;
executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.



Governanca Corporativa
I

VIII - Gestor da Unidade de Sistemas e Informacao: elaborar propostas
referentes a Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo para discussédo e deliberacao
pela Presidéncia; planejar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a
elaboracdo e execucdo das acdes e as contratacbes de TIC; gerenciar projetos
concernentes a TIC; propor a contratacdo de profissional ou empresa especializada
para a realizacdo de trabalhos de interesse de sua area de competéncia; planejar,
estabelecer e coordenar as acfes de seguranca e acesso as informacdes no ambito da
Autarquia; promover a articulagdo com a Empresa Municipal de Informatica - EMPREL,
para a execucdo de acdes de TIC; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

IX - Gestor da Unidade Administrativa e Financeira: apoiar a Geréncia
Administrativa Financeira em processos relativos a servicos gerais, administracdo de
pessoal, folha de pagamento, conservacao predial, administracéo financeira, contabil e
orcamentéria da Autarquia; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

X - Gestor da Unidade Juridica: encaminhar todo mandado de citagcdo, intimacao e
notificacdo recebido na Autarquia a Procuradoria Municipal, como também atender as
demandas desta, referentes aos processos judiciais; acompanhar o Procurador
Municipal em audiéncias judiciais nas quais a Autarquia seja parte; elaborar contratos e
convénios, com o acompanhamento das respectivas publicacdes dos extratos no Diario
Oficial Municipal; emitir pareceres ou elaborar outros documentos, em processos ou
procedimentos pertinentes as finalidades e competéncias da Autarquia, em vista ao
controle prévio da conformidade legal dos atos a serem praticados; executar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo.

Xl - Gestor da Unidade de Cadastro e Gestdo Previdenciaria: coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades de gestédo previdenciaria, de cadastro e
habilitacdo de beneficiarios e seus dependentes, e o0 processamento da implantacao e
manutencdo dos beneficios previdenciarios; realizar o calculo atuarial, elaborar
relatérios gerenciais de apoio as decisGes previdenciarias periodicamente; executar
outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XIl - Gestor da Unidade de Processos: coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
as atividades de atendimento, concessao, homologacdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios, mantendo sob a guarda toda a informacdo e acervo documental,
concernente aos servidores inativos e pensionistas, bem como apoiar as instancias
superiores nas atividades relativas a gestédo da legislagdo previdenciaria e da técnica
processual previdenciaria e elaborar relatorios gerenciais de apoio as decisdes
previdenciérias periodicamente; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XIll - Gestor da Unidade Operacional de Atencdo a Saude: coordenar, gerenciar e
operacionalizar os processos assistenciais do Saude Recife; acompanhar diariamente
as internacgfes verificando o tempo médio de permanéncia hospitalar, evolucdo dos
agravos e custos; proceder mediante a alta hospitalar, solicitacdo do médico assistente

by

e andlise da auditoria externa, processo assistencial de atendimento a saude extra
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institucional (Home Care); analisar e responder requerimentos encaminhados pelos
beneficiarios, referentes as solicitacbes e necessidades da assisténcia prestada;
apreciar as demandas encaminhadas pela Chefe da Divisdo Técnica de Regulacdo do
Saude Recife, referentes a novos servicos a serem oferecidos pela Rede Credenciada,
para fins de contratacdo permanente ou temporaria para assisténcia a saude; fiscalizar
a prestacdo dos servicos dos prestadores da Rede Credenciada e dos programas de
Home Care, atendimento aos crénicos, oncologia e hemodialise de acordo com a
legislacdo sanitaria vigente; elaborar e apresentar relatério mensal a Geréncia do
Saude Recife; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XIV - Gestor da Unidade Operacional de Rede Credenciada: formular parecerquanto
a contratacdo de servicos para compor a Rede Credenciada do Saude Recife de
acordo com o Rol de Cobertura e Tabela de Precos (TPSR) estabelecidos pelo
Sistema; proceder a busca de novos prestadores de servicos para atender a demanda
da assisténcia aos beneficidrios do Saude Recife; instruir processos de
credenciamento; confeccionar 0s anexos contratuais; gerenciar a contratacao,
manutencdo e adequacdo dos contratos da Rede Credenciada, submetendo-os a
aprovacdo da Geréncia do Saude Recife; atuar junto aos prestadores da Rede
Credenciada e Regulacdo Meédica a fim de solucionar problemas e duavidas
operacionais; representar a Geréncia nas nhegociacbes para celebracdo dos
credenciamentos e convénios a serem firmados na &rea de saude; comunicar
Geréncia do Saude Recife os prestadores que apresentarem irregularidade quanto
prestacao de servicos da Rede Credenciada; elaborar e apresentar relatério mensal
Geréncia do Saude Recife; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo;

QD QO Q-

XV - Secretéria: prestar apoio administrativo e organizacional a Presidéncia e a
Diretoria Executiva; prestar assisténcia direta ao Presidente e ao Diretor Executivo em
assuntos relativos ao expediente administrativo, as comunicacfes e informacdes que
circulam na Autarquia; colaborar com a organizagdo e cumprimento das agendas de
compromissos do Presidente e Diretor Executivo; executar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo

XVI - Chefe da Diviséo de Sistemas e Informacéao: planejar, organizar e gerenciar 0s
servicos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacédo - TIC; supervisionar e manter a
infraestrutura de comunicacdo de voz e dados, rede elétrica estabilizada, rede local
com e sem fio, infraestrutura computacional, compreendendo hardwares, softwares e
sistemas operacionais de rede, servicos TIC, garantindo o bom desempenho de
equipamentos, redes e sistemas; supervisionar, orientar e acompanhar a politica de
seguranca e controle de acesso as informag0Oes; identificar necessidades e propor
condicdes para um melhor desempenho e integracdo da equipe, com énfase no
processo de capacitacao dos servidores lotados na Divisdo; dar suporte aos usuarios
no tocante a utlizacdo de sistemas, aplicativos e demais servicos de TIC; realizar
auditoria nos dados dos sistemas de informacdes disponiveis na autarquia, verificando
a integridade e confiabilidade das informacdes; realizar a extracdo, formatagéo e o
envio de dados aos oOrgaos de controle; instrumentalizar as diversas areas com
ferramentas e informacdes gerenciais relacionadas a TIC;
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executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XVII - Chefe da Divisao Administrativa e Gestao de Pessoas: controlar e executar
as atividades administrativas gerais de suprimento de materiais, zeladoria, vigilancia,
transporte, telefonia, conservacdo e recuperacdo do patrimonio, reprografia e de
recursos humanos; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XVIII - Chefe da Divisdo de Pagamento: elaborar as Notas de Empenho para os
prestadores da Rede Credenciada; solicitar notas fiscais e recibos de pagamento a
autbnomo; elaborar e encaminhar para pagamento a relacdo de ordem bancaria
externa; cadastrar, no sistema informatizado do Saude Recife, informacgdes referentes
aos pagamentos; prestar informacdes a Rede Credenciada acerca de pagamentos;
anular e desbloguear empenhos; elaborar formuldrios para remanejamentos
orcamentarios da Rede Credenciada; solicitar a Prefeitura do Recife o cadastramento
dos prestadores da Rede Credenciada; executar outras atribuicbes pertinentes ao
cargo.

XIX - Chefe da Divisédo de Financas e Orcamento: gerir financeiramente os contratos
celebrados pela Autarquia; efetuar os bloqueios e desblogueios or¢camentérios;
cadastrar licitacbes no Sistema Orcamentario e Financeiro vigente na Prefeitura do
Recife; apropriar custos; distribuir valores aprovados anualmente na Lei Orcamentaria
Anual, na Planilha de Detalhamento das Despesas; distribuir mensalmente valores
autorizados pela Secretaria de Finangas na Programagdo Financeira; solicitar ao
Gerente Administrativo Financeiro suplementacfes e remanejamentos orcamentarios;
providenciar pagamento de empenhos e ordens de pagamento; acompanhar e gerir as
receitas dos Fundos RECIFIN e RECIPREV e Saude Recife; contabilizar os empenhos,
subempenhos e ordens de pagamento; Conciliagdo e Consignaces Bancarias; emitir
ordem de pagamento para recolhimento de impostos e tributos; elaborar o Balanco
Orcamentario e Financeiro, Balancete de Verificacdo, Balancete da Receita, Balancete
da Despesa e Prestacdo de Contas ao TCE; executar outras atribuicdes pertinentes ao
cargo.

XX- Chefe da Divisdo de Contabilidade: elaborar o planejamento orcamentario;
solicitar, converter e anular notas de empenhos e subempenhos; cadastrar licitagcdes no
Sistema Orcamentario e Financeiro vigente na Prefeitura do Recife; solicitar ao Gerente
Administrativo  Financeiro suplementagcbes e remanejamentos orgamentarios;
providenciar pagamento de empenhos e ordens de pagamento; acompanhar e gerir as
receitas dos Fundos RECIFIN e RECIPREV e Saude Recife; elaborar a Contabilidade
Geral da Autarquia e dos Fundos RECIFIN e RECIPREV; contabilizar os empenhos,
subempenhos e ordens de pagamento; Conciliacdo e Consignacfes Bancarias.

Xl - Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento Previdenciéaria: implantar, manter e
controlar os beneficios previdenciarios concedidos, assim como as alteracbes nas
Folhas de Pagamento de inativos e pensionistas; implantar e acompanhar os
procedimentos determinados pelo Poder Judiciario; gerenciar as inclusdes, exclusdes e
a manutencéo de consignacdes dos beneficiarios inativos e pensionistas; implantar e
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controlar a isencdo do imposto de renda a detentores de beneficio previdenciario
concedido por invalidez, bem como a emissdo da Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF & Receita Federal; proceder a andlise e liberacdo de
pagamento de beneficios ndo efetivados; analisar, implantar e manter as alteracdes de
dados cadastrais de beneficiarios inativos e pensionistas que impliquem na percepcao
ou cancelamento de beneficios previdenciarios; manter atualizados os valores dos
beneficios de aposentadoria e de penséo de acordo com a legislagdo em vigor; cumprir
e fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade do mesmo na

Sua estrutura organizacional; executar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

XXIlI - Chefe da Divisdo de Gestdo Previdenciéaria: controlar os pagamentos de
contribuicdes de segurados em licengca sem vencimentos e cedidos a outros 6rgaos;
acompanhar mensalmente a execugdo dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias nos prazos e condi¢des previstos em lei; fornecer dados estatisticos
programados e/ou solicitados; monitorar, elaborar e/ou examinar previsdo, gréficos,
listagens, mapas e relatérios gerenciais e analiticos sobre as arrecadacfes
previdenciarias; promover analises, estudos, pesquisas e projetos; elaborar relatorios
anuais de desempenho da arrecadacdo previdenciaria; acompanhar as alteracdes de
dados cadastrais para fins de avaliacdes e relatérios atuariais; analisar a inclusdo do
dependente funcional para fins previdenciarios; manter o controle individual das
contribuicdes previdenciérias; realizar o recadastramento periédico dos segurados
ativos, posentados e pensionistas; conferir os dados e controlar a emissao de Certidao
de Tempo de Contribuicdo - CTC; coordenar as atividades voltadas a Politica
Previdenciaria de compensacédo, estabelecendo critérios e prioridades; acompanhar,
analisar e controlar os processos inerentes a Compensacao Previdenciaria; cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade dos mesmos na
sua estrutura organizacional; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXIIl - Chefe da Divisdo de Concessdes de Beneficios: recepcionar, formalizar,
analisar, instruir com documentacao habil e remeter os processos de pensdo por morte
a instancia superior para conclusdo e emissdo de Parecer da Procuradoria Municipal
ou Procuradoria Legislativa; formalizar e concluir a instrucdo dos processos de
aposentadoria, bem como informa-los em matéria administrativa; registrar fatos
processuais e apensar, desentranhar, anexar, desanexar e juntar pecas em processos
de aposentadoria e pensao por morte; calcular os proventos iniciais de aposentadoria e
pensdo por morte dos beneficiarios; preparar, controlar e encaminhar para publicagéo,
0os atos administrativos relativos a concessdo e, quando necessario, os referentes a
alteracdo ou cancelamento dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte;
atender as normativas de instrucdo processual para aposentadoria e penséao por morte,
emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado; enviar os processos de aposentadoria e
pensdo por morte ao Tribunal de Contas do Estado para homologacdo dos atos, de
forma a atender suas normativas de envio documental e digital; inserir registros no
sistema de controle de dados funcionais dos atos e resultados dos processos de
aposentadoria e pensdo por morte; efetuar diligéncias para constatacdo da veracidade
de informacgbes contidas no processo de concessdo de pensdo, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servigo a fim de obter uniformidade dos




Governanca Corporativa

mesmos na sua estrutura organizacional, executar outras atribuicbes pertinentes ao
cargo.

XXIV- Chefe da Divisdo de Analise de Processos e Atendimento ao Publico:
receber, analisar e validar a documentagdo necessaria, apresentada pelos beneficiarios
ou dependentes, no momento da solicitagcdo para a abertura e instrucdo de processos
para concessdo ou revisdo de beneficios previdenciarios;, fazer e controlar a
distribuicdo dos processos administrativos; prestar informacdes ao beneficiario sobre a
localizagdo de documento ou processo de inativos e pensionistas; fornecer ao
beneficiario, senha individual de acesso ao Portal do Servidor, desde que solicitado
pelo mesmo; receber documentos para alteracdo de cadastro e implantacdo de dados
em fichas funcionais e em processos; prestar informacdes aos segurados ativos,
inativos, seus dependentes e pensionistas, orientando-o0s sobre seus direitos e deveres
no que concerne a beneficios previdenciarios; atender a instrucdo processual de
processos de inativos e pensionistas demandada pela Procuradoria Judicial Municipal;
gerir as atividades do Arquivo da Previdéncia, como a movimentacdo, conservacao do
acervo documental, incluidos os funcionais, financeiros e processuais, dos servidores
inativos e pensionistas; executar o Processamento dos resultados dos pedidos de
concessdo, alteracdo ou cancelamento de beneficios previdenciarios operados pelo
setor de Arquivo; analisar os pedidos, instruir com documentacédo habil e remeter os
processos de revisdo de proventos a instancia superior para conclusdo e emisséao de
Parecer da Procuradoria Consultiva Municipal ou Procuradoria Legislativa; elaborar
Certiddo Narrativa funcional de inativos; controlar o envio, tramitacdo e devolucédo dos
processos de concessao de beneficios na relagdo com o Tribunal de Contas do Estado;
recepcionar e analisar as homologa¢cdes dos atos de concessédo de aposentadoria e
pensdo por morte, remetendo aqueles com julgamento legal pelo Tribunal de Contas
para o setor de Compensacédo Previdenciaria; cumprir e fazer cumprir normas e rotinas
de servico a fim de obter uniformidade dos mesmos na sua estrutura organizacional;
executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo.

XXV - Chefe da Divisdo de Investimentos: controlar direta e diariamente a fiel
execucdo contratual e subsidiar a Geréncia de Investimentos na avaliagcdo da
performance dos gestores financeiros externos das aplicagbes; acompanhar cotacgdes,
rentabilidade, movimentacdo das contas correntes, aplicacdes e resgates, de forma
individualizada e no total da carteira e suas compara¢des com parametros financeiros,
observando o minimo atuarial exigido; elaborar, organizar e monitorar estudos e
instrumentos de acompanhamento, controle, analise e avaliagdo dos investimentos e
riscos inerentes; cumprir e fazer cumprir as politicas de investimentos definidas pela
Geréncia de Investimentos, Presidéncia, Diretoria Executiva e legislacdo vigente;
acompanhar a legislagdo previdenciaria, principalmente aquela pertinente a area de
investimentos de previdéncia publica, implementando as consequéncias operacionais;
acompanhar os mercados financeiro, imobiliario, de cambio, e de capitais,detectando
oportunidades; promover analises, estudos, pesquisas e projetos, envolvendo
organizacdo e meétodo, nos processos relacionados a investimentos; conciliar as
posicdes internas com os dados apurados junto as administracdes financeiras e de
custodia, promovendo as devidas correcoes; elaborar, revisar, monitorar e fornecer
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informacdes sobre os investimentos para a contabilidade; prover os membros da
Diretoria Executiva e os Conselhos Administrativo e Fiscal de informacdes técnicas
para tomada de decisOes; dar suporte ao Comité de investimentos; executar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXVI - Chefe da Divisdo Técnica de Prevencao de Doencas e Promocao a Saude:
coordenar, controlar e fiscalizar os programas de saude mental; autorizar e controlar
através de formularios de acompanhamento especifico, consultas em saude mental,
sessdes psicoterapicas, tratamento global, internacdes em hospital-dia e hospital
psiquiatrico; regular, supervisionar e auditar in loco os prestadores especializados em
saude mental, apresentando mensalmente o formulério de acompanhamento especifico
ao faturamento; prestar suporte psicoterapico aos beneficiarios dos programas de
gerenciamento de crénicos/Home Care; avaliar, orientar e encaminhar os beneficiarios
aos servicos de assisténcia a saude mental pertinentes a cada caso; elaborar e
apresentar relatorio mensal a Geréncia do Saude Recife; executar outras atribuicoes
pertinentes ao cargo.

XXVIl - Chefe da Divisdo Técnica de Regulacado: proceder a andlise de consultas e
procedimentos de média e alta complexidade, de acordo com o regulamento que
disciplina o Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Recife - Saude Recife;
periciar de forma presencial e documental todos os eventos cirlrgicos, regular todos os
eventos solicitados pelos prestadores da Rede Credenciada; analisar, cotar e
intermediar o fornecimento de materiais especiais, inclusive OPME - Orteses, Préteses
e Materiais Especiais, quando da realizacdo de procedimentos eletivos e de urgéncia,
cumprindo as clausulas contratuais firmadas entre o Salde Recife e a Rede
Credenciada; justificar tecnicamente e legalmente as solicitacbes da Unidade
Operacional de Atencdo a Saude quanto a procedimentos e exames sem cobertura
e/ou sem prestador; atuar junto a Unidade Operacional de Rede Credenciada
solucionando problemas e duvidas operacionais; apresentar a Unidade Operacional de
Atencdo a Saude mecanismos, fluxos e acdes administrativas visando solucionar
problemas assistenciais com os beneficiarios e Rede Credenciada para avaliacdo da
Geréncia de Saude objetivando uma normatizacao; elaborar e apresentar relatorio
mensal a Geréncia do Saude Recife; executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo.

XXVIII - Chefe da Divisdo Técnica de Atendimento ao Usuario: atender e orientar os
beneficiarios para todos os tipos de demandas do atendimento da RECIPREV e Saude
Recife; coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos recepcionistas na
emissao de guias para exames de baixa, média e alta complexidade e procedimentos
cirargicos eletivos; encaminhar ao Gestor da Unidade Operacional de Atencdo a Saude
as demandas que extrapolem a sua competéncia; encaminhar semanalmente ao
Gestor da Unidade Operacional de Atencdo a Saude relatorio individualizado dos
recepcionistas que geraram guias incorretas; treinar e avaliar continuamente o0s
recepcionistas na geracdo de guias e no atendimento ao beneficiarios; orientar a
organizacdo para realizagdo das pericias médicas, adeséo e procedimentos cirlrgicos;
fiscalizar, orientar e encaminhar os beneficiarios para atendimento pela Rede
Credenciada quanto a realizacdo de exames e procedimentos solicitados, apenas por
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profissionais vinculados ao Saude Recife, de acordo com o previsto na legislacédo
vigente;

elaborar e apresentar relatério mensal a Geréncia do Saude Recife; executar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXIV - Chefe da Divisdo Técnica de Auditoria e Faturamento de Contas Médicas:
receber, auditar e faturar as guias geradas pelos prestadores da Rede

Credenciada do Saude Recife; conferir precos de materiais descartaveis, orteses e
préteses, materiais especiais, hemo derivados e medicamentos, lancando no sistema
informatizado os valores apresentados pela Rede Credenciada; auditar as faturas de
honorarios médicos; conferir administrativamente as guias entregues pelos prestadores
e faturadas eletronicamente; analisar as contas auditadas pela auditoria médica e de
enfermagem, geradas pelos servi¢cos de assisténcia da Rede Credenciada; esclarecer
duvidas dos prestadores da Rede Credenciada relativas as glosas feitas nas contas
faturadas; separar e analisar as faturas de recurso de glosa; elaborar e apresentar
relatorio mensal a Geréncia do Saude Recife; executar outras atribuicbes pertinentes
ao cargo.

XXX - Chefe de Setor: cuidar da organizacéo funcional do Gabinete da Presidéncia;
otimizar as comunicacdes do Gabinete com o publico interno e externo utilizando-se
dos meios colocados a sua disposi¢cao; controlar o arquivo e guarda de documentos,
processos e correspondéncias expedidas e recebidas no Gabinete; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar oficios, relatorios e
outros documentos no Gabinete; executar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXXI - Assistente da Geréncia Juridica: acompanhar e controlar os contratos e
convénios firmados pela Autarquia; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXXIl - Unidade de Controle Interno: elaborar Plano Anual de Controles Internos;
apoiar os gestores na normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos seus

procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdo e
avaliacdo dos pontos de controle, dentre outros detalhados em topicos anteriores.
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Anexo V




MAPA DEMONSTRATIVO DE LICITACOES - EXERCICIO 2018

Declaro para os devidos fins que as informac8es presentes neste documento refletem a situacdo atual desta Unidade Gestora, referente aos Processos Licitatdrios.

Ademais, estou ciente que a omissédo de informacgdes poderaimplicar a aplicacdo de pena de multa pelo TCE/PE, conforme previsto no Art. 73 da Lei Estadual n°

12.600/2004 e alteracdes posteriores, além das sanc¢des previstas nas Resolu¢cfes do SAGRES. O ndo fornecimento do Mapa Demonstrativo de Licitag8es, implica,
subsidiariamente, na incompletude da Prestacdo de Contas Anual dos jurisdicionados.

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do Recife

N° Proc. / Mod. N°/ Portaria Critério Objeto Objeto Conforme Edital SRP  Estéagio/ Licitantes Valor Gl.
Ano Ano Julgamento Situacéo Vencedores Licit.(R$)
9/2018 Dispensa - 286/2018 Consultoria Contratacdo de instituicdo certificadora N&o Processo instituto de certificagdo 9.150,00
12/2018 credenciada para emitir certificado Pro Adjudicado / gualidade brasil - ICQ
Gestao Homologado /
Ratificado /
Concluido
8/2018 Inexigibilidade -  286/2018 Servigos Médicos Realizagdo de PETSCAN decorrentes de N&o Processo REAL HOSPITAL 9.000,00
8/2018 demanda judicial para beneficiaria do Adjudicado / PORTUGUES DE
Saude Recife Homologado/ BENEFICIENCIA EM PE
Ratificado /
Concluido
712018 Dispensa - 286/2018 Assinatura de Renovacédo de assinatura de jornal do Nao Processo EDITORA JORNAL DO 782,00
7/2018 Periddicos e Commeércio Adjudicado / COMERCIO S.A
Anuidades Homologado /
Ratificado /
Concluido
6/2018 Dispensa - 286/2018 Assinatura de Renovagdo de assinatura de jornal Diario Nao Processo AGENCIA DE 750,00
6/2018 Periddicos e de PE Adjudicado / COMUNICA??0 DO
Anuidades Homologado / CAPIBARIBE S.A
Ratificado /
Concluido
4/2018 Dispensa - 286/2018 Servicos Servicos hospitalares endoscopia Nao Processo REAL HOSPITAL 4.500,00
3/2018 Hospitalares digestiva alta Adjudicado / PORTUGUES DE
Homologado/ BENEFICIENCIA EM PE
Ratificado /
Concluido
3/2018 Dispensa - 286/2018 Servico realizacdo de uma consulta prévia para Nao Processo REAL HOSPITAL 400,00
2/2018 realizacao de radiocirugia Adjudicado / PORTUGUES DE
Homologado/ BENEFICIENCIA EM PE
Ratificado /
Concluido
2/2018 Pregéo Eletronico 286/2018 Menor Prego Servico Registro de Precos, com validade de 12 Sim Processo BRC CONSULTORIAE  23.380.481,4
- 1/2018 (doze) meses, visando a contratacdo de Adjudicado / SERVICOS EM SAUDE 6
empresa especializada na prestacao de Homologado / LTDA.
servigos de apoio a gestdo do sistema de Ratificado /

assisténcia a saude dos servidores do

Concluido



N° Proc. /
Ano

Mod. N°/
Ano

Portaria

Critério
Julgamento

Objeto

Objeto Conforme Edital

SRP

Licitantes
Vencedores

Estagio/
Situacéo

Valor Gl.
Licit.(R9$)

1/2018

Inexigibilidade -
1/2018

286/2018

Softwares

municipio do Recife - Salde Recife, com
disponibilizacéo de sistema informatizado,
servicos de consultoria, regulacdo médico-
odontologica, auditoria dos servigos de
saude, faturamento e revisdo técnica das
contas médico-odontolégicas e
hospitalares, central de teleatendimento e
reconhecimento biométrico, por um
periodo de 36 meses

Aquisicéo do sistema informatizado para
anélise de agOes e fundos a ser utilizado
como ferramenta essencial para a tomada
de decisdes em relagdo aos Investimentos
da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Salde dos Servidores, por
um periodo de 12 (doze) meses

N&o

Processo PARAMITA TECNOLOGIA
Adjudicado / CONSULTORIA
Homologado/ FINANCEIRA LTDA. - EPP
Ratificado /
Concluido

22.800,00



