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Apresentacao

O Relatério de Governanca Corporativa — RGC,
apresenta o0s principais resultados alcancados
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia & Saude dos Servidores - AMPASS,
referente ao exercicio 2019, o qual divulga, entre
outras informacdes, dados que possibilitam o
conhecimento da instituicdo, assim como suas
diretrizes, objetivos e metas, em complemento as
pecas contabeis evidenciadas nas Demonstragdes

Financeiras.

Este Relatorio expbe um quadro completo das
posturas e do desempenho da administracéo e a
forma de alocacéo dos recursos que se encontram
a ela confiados. Ademais, esse documento é
essencial para fomentar a transparéncia e o
controle social, elementos vitais para o regime

democréatico de direito.
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1 Quem Somos

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife foi instituido com
0 objetivo de assegurar aos servidores publicos titulares de cargo efetivo os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte. O seu desenvolvimento

institucional nos ultimos 18 anos obedece a seguinte cronologia:

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispbe sobre regras
gerais para a organizagdo e o funcionamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, estabeleceu no artigo 1° inciso V, a proibicdo do
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consoércios entre Estados, entre

Estados e Municipios e entre Municipios.

O municipio do Recife era vinculado diretamente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP), por for¢a da Lei Estadual n°® 7.551,
de 27.12.77.

Com a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em 15 de dezembro de 1998,
gue, entre varias alteracdes produzidas no artigo 40 da Constituicdo Federal,
robusteceu a orientacdo da Lei Federal 9.717, de 27.11.1998, a Prefeitura do
Recife definiu as regras de transicdo para desvinculacédo da previdéncia municipal
do IPSEP as quais foram estabelecidas pela Lei Municipal n°® 16.480, de 27 de
abril de 1999, dispondo, inclusive, que as contribuicbes dos servidores iriam para
uma conta especifica do tesouro municipal, cujo montante serviria de aporte inicial
ao Fundo ou Instituto de Previdéncia dos servidores do municipio do Recife a ser
instituido. Vale salientar que essa reforma no sistema previdenciario brasileiro
proibiu que a gestdo de beneficios de natureza previdenciaria e de assisténcia a
saude dos servidores continuasse a ser financiada pela mesma contribuicéo e por

um unico fundo financeiro.

A Lei Municipal de transicdo (Lei n° 16.480/99), autorizou a administracdo a
contratar plano de saude para assisténcia aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, podendo também ser firmado convénio com entidades publicas ou
sem fins lucrativos. Com a reestruturacdo administrativa ocorrida no Governo do

Estado de Pernambuco, os servidores do municipio do Recife, mediante convénio,
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se vincularam ao novo sistema de assisténcia a saude aos servidores do Estado
de Pernambuco — SASSEPE.

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife foi criada pela Lei Municipal n°
16.729, de 27 de dezembro de 2001, na condi¢gédo de entidade gestora do sistema
previdenciario, tendo como patrocinadora a Prefeitura, e, como participantes, os
servidores efetivos vinculados a administracdo direta, suas Autarquias e
Fundacdes, assim como a Cémara Municipal. Nessa ocasido, 0 numero de

servidores vinculados ao sistema previdenciario era de 14.052.

O sistema previdenciario municipal foi reestruturado com a publicacdo da Lei
Municipal n® 16.730, de 27 de dezembro de 2001.0s servidores publicos e o
municipio do Recife contribuiam com aliquotas de 10% e 5%, respectivamente,
para o fundo previdenciario. Com o advento da Emenda Constitucional n® 41/2003,
a Lei Municipal n° 16.968, de 03 de abril de 2004, adequou as aliquotas minimas
da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e dos servidores para 11%, além da
inclusao dos aposentados e dos pensionistas no rol de

contribuintes previdenciarios.

A Lei Municipal n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de Saude

destinado aos servidores da administracéo direta e indireta.

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife — RECIPREV passou, em razao
do que dispbe a Lei Municipal n°® 17.108, de 27 de julho de 2005, a ser
denominada de Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife - AMPASS, definindo, também, os seguintes
orgaos colegiados: Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Deliberativo de

Saude, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

Em 2005, a Lei Municipal n°® 16.730/2001 foi revogada pela Lei Municipal n°
17.142, de 02 de dezembro de 2005, e o sistema previdenciario foi novamente
reestruturado com a criacdo do Fundo Previdenciario RECIPREV para custear as
despesas previdenciarias dos servidores admitidos a partir de 17/12/98 e do
Fundo Financeiro RECIFIN destinado aos servidores admitidos até 16/12/98. O
Fundo Financeiro, de Reparticdo Simples, por estar em extincdo, ndo recebe

novas inscricdes de participantes.
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O Fundo Previdenciario RECIPREYV foi criado com a finalidade de acumulacao de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do

RPPS da PCR, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente.

Como a segregacdo de massas € baseada na avaliagdo atuarial da época,
ocorreu também a majoracdo de aliquotas, a da PCR passou a ser de 15,94%
sobre a remuneracao de contribuicdo dos servidores e de 12,82%, incidente sobre
o salario de contribuicdo dos servidores. Esse mesmo percentual (12,82%) incide
sobre as parcelas de aposentadorias que ultrapassam o teto dos beneficios
do RGPS, no caso de aposentados e pensionistas e sobre as parcelas de
aposentadorias que excedam o dobro do teto estabelecido por esse regime, no

caso dos aposentados e pensionistas que tenham isencao de imposto de renda.

Em 2005, quando da segregacéo de massas, a quantidade de inscritos no sistema
previdenciario municipal era de 19.141, sendo 9.380 servidores ativos no Fundo
Financeiro RECIFIN e 4.193 servidores ativos no Fundo Previdenciario
RECIPREV, além de 5.763 aposentados e pensionistas, todos vinculados ao
RECIFIN.

A Lei Municipal n° 18.197, de 23 de dezembro de 2015, promoveu modificacdes
na Lei n° 17.142/2005, para estabelecer novos requisitos para a obtencdo de

pensao previdenciaria, entre outras alteracoes.

A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pela PCR ao Fundo Financeiro
RECIFIN foi alterada de 15,94% para 25,64% pela Lei n® 18.232/2016.

A Lei Municipal n® 18.331, de 05 de julho de 2017, com base em estudo atuarial e
aprovacao da Secretaria de Previdéncia, transferiu do Fundo Financeiro RECIFIN
para o Fundo Previdenciario RECIPREV, todos os aposentados nascidos até 31
de dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até o dia 31 de

dezembro de 2016, totalizando 2.308 aposentadorias migradas.

A Lei Municipal n° 18.331/17 também estabeleceu a contribuicdo previdenciaria do
municipio para a totalidade dos proventos de aposentadoria e pensdao dos
servidores inativos. A aliquota de contribuicdo patronal para as aposentadorias e
pensdes do Fundo Previdenciario RECIPREV é de 15,94%, enquanto a do Fundo
Financeiro RECIFIN é de 25,64%.
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O Decreto Municipal n°® 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispGe sobre a
composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacdo do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de
Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do municipio do Recife, todos
integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores — AMPASS.

A Lei Municipal n° 18.569, de 12 de abril de 2019, criou o quadro préprio de
pessoal da AMPASS e instituiu o respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos — PCCV.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
PRO-GESTAO RPPS-SPREV, e obteve a certificagéo institucional no Nivel IlI.

Em novembro de 2019, 0 numero de servidores inscritos no sistema
previdenciario municipal totalizou 28.677, sendo 3.861 servidores ativos
vinculados ao Fundo Financeiro RECIFIN e 15.265 servidores ativos no Fundo
Previdenciario RECIPREV, além de 6.919 aposentados e pensionistas no Fundo
Financeiro RECIFIN e 2.632 aposentados e pensionistas no Fundo Previdenciario
RECIPREV.

Nos ultimos 21 anos, a Previdéncia Social do Brasil foi reformada sob a
justificativa de déficit financeiro dos entes federativos para enfrentarem o
pagamento das aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios

instituidos.

As Emendas Constitucionais de n° 20, de 15 de dezembro de 1998; n° 41, de 19
de dezembro de 2003; n° 47, de 05 de julho de 2005; n° 70, de 29 de marco de
2012 e n® 103, de 12 de novembro de 2019, modificaram as regras basicas para
obtencdo de beneficios previdenciarios, nos Regimes Geral e Proprios de
Previdéncia Social, levando os entes federativos a promoverem adequacfes

legislativas as novas regras para a sua concessao.
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2 Imagem Institucional
= Evento de acolhimento

Mensalmente é realizado na sede da AMPASS o evento de acolhimento aos
servidores efetivos do Municipio do Recife em processo final de aposentadoria. O
ato tem como objetivo tirar dlvidas e esclarecer os direitos previdenciarios dos
segurados. Nesses encontros, o diretor-presidente Manoel Carneiro, juntamente
com o vice diretor-presidente e 0s gerentes, recepcionam 0s servidores pré-
aposentados, € feita uma exposicao institucional e apresentado o corpo funcional
com quem os servidores irdo se relacionar apdés concluir o processo de
aposentadoria.

O evento foi instituido pela Portaria n°® 696, de 29/12/2016.

Todos os eventos realizados na Autarquia sdo divulgados no seguinte endereco

eletrbnico: www.reciprev.recife.pe.gov.br

Reciprev realiza ultimo acolhimento de 2019

19.12.19-11H11

280 ) 1
| Reciprev realiza acolhimento aos aposentados em
finalizacdo da aposentadoria

22.10.19-15H30

Mais de 25 servidores do Recife iniciarz 2020 zposentado

Figura 1 — Acolhimento do més de dezembro !

Servidores so recebidos em evento que acolhe e orienta quanto ao ato de aposentadoria

Fiaura 2 - Acolhimento do més de outubro
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= Instituicdo da Comprovagéo Anual de Vida

Em 21 de janeiro de 2019, através do decreto n° 32.091, instituiu a comprovacgao

anual de vida para aposentados e pensionistas do RPPS do Municipio do Recife e

em marco do mesmo ano, através do Bradesco, deu-se inicio a comprovacao

anual.

DECRETO N° 32.081 DE 21 DE JANEIRO DE 2012
Institui a comprovagao anual de vida para aposentados e pensionistas do Regirme Proprio de Previdéncia Secial - RPPS do Municipio
do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuices gue Ihe confere o Art. 54, incisos IV e V| da Lei Organica do Municipio do Recife
eart 113 da Lein® 17.142/2005 e,

CONSIDERANDO a necessidade de propiciar a adogao de medidas gerenciais relativas & comprovagdo anual de vida por parte dos
aposentados e pensionistas cujos beneficios previdencidrios sdo geridos pela Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Salde dos Servidores - AMPASS;

CONSIDERANDD que o pagamento da folha dos beneficios previdencidrios geridos pela Autarguia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Salde dos Servidores & administrado, de forma exclusiva, pele Banco Bradesco S/A, e que esta instituigao financeira
mantem contrato com Municipio do Recife,

DECRETA:

Art. 1° Os aposentados e pensionistas previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Sccial - RPPS, do Municipio do Recife, dev-
erdo realizar obrigatonamente a comprovacao anual de vida, impreterivelmente no més de seu aniversario,

Pardgrafo Unico. A comprovagio de que trata o caput é feita em relagio ao beneficidrio, apenas uma vez ao ano, independente no
numero de beneficio que detenha.

Art. 2° A Comprovacéio Anual de Vida, que & de responsabilidade dos aposentados e pensionistas previdenciarios, devera ser real-
izada pessoalmente, salvo nas hipoteses de doenca grave ou dificuldade de locomocio, devidamente comprovada através de declar-
agAo médica ou por ser declarado incapaz em processo judicial ou residéncia no exterior.

§ 1° Cabera ao procurader, tutar, curador, guardido ou genitor, devidamente qualificado na forma deste Decreto, representar os ben-
eficidrios de que trata o Art 1°

§ 2° Mo caso de a Comprovacao Anual de Vida ser realizada por procurador, sera exigida declaragdo medica, a qual devera ser expe-
dida em pape! timbrado da rede publica ou privada, constando identificagio do médico através de carimbo e com niamerc do CRM,
emitida com até 20 (trinta) dias de antecedeéncia, atestando a impossibilidade de comparecimento do heneficiaro de acordo com as
hipoteses previstas no caput deste artigo.

§ 3° Em hipdtese alguma sera permitido gue o beneficidrio curatelado reabze sua Comprovacgo Anual de Vida, cabendo ao curador efetua-la.
Figura 3 — Decreto n° 32.091 de 21 de janeiro de 2019 — Diario Oficial da Prefeitura do Recife

= Planejamento Estratégico

Em marco de 2019 iniciamos a construcdo do Planejamento Estratégico

Situacional — PES para o quinquénio 2020 — 2024. Com o direcionamento do

consultor, colaboracdo e empenho de toda Diretoria Executiva juntamente com os

servidores, concluimos em setembro de 2019, com éxito, o Planejamento

Estratégico Situacional.
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Figura 4 - Registros do Planejamento Estratégico Situacional

= Certificacdo Institucional

No més de abril de 2019 obtivemos a certificagcdo nivel Ill do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestdo — RPPS. O Pro-Gestdo — RPPS tem o propdésito
de auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior

transparéncia no relacionamento destes com os segurados e a sociedade.

A Autarquia cumpriu as exigéncias do Nivel Ill do programa, com acdes nos trés
pilares: controle interno, governanca corporativa e educacdo previdenciaria,
obtendo destaque no Modelo de Gestdo Previdenciaria, Transparéncia e

Educacao Previdenciaria.
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Reciprev € o primeiro RPPS do Brasil a ser certificado nivel
Il pelo Pro-Gestao

05.04.19- 10H43

[Fote: Aryen Apoenaz)

Figura 5 - Registro realizado apés auditoria do Instituto de Certificacdo de Qualidade Brasil — ICQ
Brasil

= Criacado do Quadro Proprio e PCCV da AMPASS

Com o projeto de lei aprovado pela Camara Municipal do Recife, em abril de 2019
institui o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos — PCCV e a criacdo do Quadro
Préprio de Servidores da AMPASS.

PROJETQ DE LEI N° 47/2019 AUTORIA DA COMISSAO EXECUTIVA DA CMR.

LEI N° 18,569 /2012
CRIA QUADRO PROPRIO DE SERVIDORES MA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES - AMPASS E INSTITUI © RESPECTIVO PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV.

Q POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, EEU, EM SEU NOME, SANCIONQ A SEGUINTE LEL

TiTULO |

DO GRUPO OCUPACIONAL DE PREYIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 1° Fica criado, nos termos da presente Lei, o quadro proprio de servidores da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia
& Salde dos Servidores - AMPASS, denominado "Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude”.

Paragrafo fnico. O Grupo Qoupacional de Previdéncia e Assisténcia & Saude & composto pelas seguintes carreiras, observado o
disposto no Art. 2° e no Anexo |2

| - Analista de Previdéncia e Assisténcia 4 Sadde, constituida por 36 (trinta e seis) cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
1l - Tégnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude, constituida por 05 (cinco) cargos de provimento efetivo, de nivel técnico; e
11l - Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Salde, constituida por 49 (quarenta e nove) cargos de provimento efetivo, de nivel médio.

Art. 2° Os cargos integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia 4 Salde sfo os seguintes:
| - 49 (quarenta @ nove) cargos de Assistente de Previdéncia e Assisténcia & Salde - nivel medio;

11 - 02 (dois) cargos de Técnico em Previdéncia e Assisténcia 4 Salde - Informatica - nivel técnice;

11l - 03 (trés) cargos de Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Satde - Contabilidade - nivel técnico,

1V - 26 {vinte e seis) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia & Satde - Area Administrativa - nivel superior;

V - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia 4 Salde - Contabilidade - nivel superior,

VI - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Informéatica - nivel superior,

VIl - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia 4 Salde - Assisténcia Social - nivel superior,

VIl - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Salde - Arquivologia - nivel superior;

1X - 02 (doig) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a4 Salde - Ciéncia Atuarial - nivel superior.

Figura 6 — Lei 18.569 de 13 de abril de 2019 — Diario Oficial da Prefeitura do Recife

10
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» Premiag&o Nacional de Responsabilidade Previdenciaria

Em junho de 2019, representantes da AMPASS estiveram em Foz do Iguagu para
receberem da Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM o “Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria — 2019”. O objetivo do prémio é identificar, reconhecer e divulgar

instituicdes que sirvam de referéncia no &mbito da gestdo previdenciéria.

O prémio foi recebido pela gerente de Previdéncia Anna Paula Almeida, pelo
gerente de investimentos, José Marcos de Barros e Andreson Oliveira, chefe de

divisdo de investimentos da Autarquia.

Reciprev recebe premiacao nacional de Responsabilidade
Previdenciaria

28.06.18 - 10H47

DESTAQUE
W PONSABIL
LTV DENG A

Figura 7 — Premiagdo ABIPEM em 28 de junho de 2019

11
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= AcOes Educacionais — | Ciclo de Palestras

Em agosto de 2019, iniciamos a¢fes educacionais em RPPS, em principio, foi
direcionada a servidores e conselheiros dos Orgéos Colegiados, mas o resultado
foi to positivo que incluimos também nossos estagiarios para participarem. Tendo
como objetivo principal de capacitar e atualizar conhecimentos das mais diversas
areas, instituimos o cronograma de palestras e assim, iniciamos nosso
denominado | Ciclo de Palestras da AMPASS.

RECY SAUDE
PREV RECIFE

Afutarguia Municipal de Previdéncia e Assisténcia 4 Sadde dos Servidores possui um cronograma
de agbes educacionais em RPPS, direcionadas aos servidores e conselheiros dos Orgdos

Colegizdos da AMPASS, com o objetivo de capacitar & atualizar o conhecimento.

Mais da 80% das palesiras serdo ministradas por servidores da Autarquia, que se disponibilizaram

para compardilhar o conhecimento adquirido em determinadas especialidades.

Abaixo segue o cronograma das palesiras para o 2" semesfre de 2019 a serem realizadas na propria

AMPASS, sendo facultada a inscrigdo em mais da um avenfo.

CRONOGRAMA DE PALESTRAS PARA CONSELHEIRDS E SERVIDORES DA AMPASS
CARGA
PALESTRA ORIENTADOR|A) HORARIA DATA

. N 14/08/2019

RPPE - Introdugdo Marizana Trigueiro 4h'a 08k a5 12h

. : - 2B/08/2019

CPA-10: 0 b

que é e como obler José Marcos 4hfa 08k a5 12h

10/08rz018

PRO- GESTAD RPPS Gustavo Dourado 4hfa 0%h 35 12h

Contabilidade aplicada ao setor . a0/092019

plbiices - IntrodugSo Rafaela Bertino dhia 0Bh as 12h

Introdugio & Avaliagdo Atuarial Luis Claudio Kogut dhia gg"lr: :EQ_ID;?

RPPS - Introdugdo kdariana Trigueiro 4hfa 11]::11 g’;z_lu';ﬁ

Educagdo Financeira Andreson DMiveira dhia gg:::?;ﬁ

- . " 131112018

Introdugdo ao Orgamento Pdblico Juliana Gieslosa 4hfa 08k a5 12h

. . Oehi 1202018

Regras de Aposentadoria & Pensgo Anna Paula Almeida dhia 08h &5 17h

Lideranga e Qualidade no Femanda Paes e ahia 111212019

atendimento Edson Olivaira 08h as 12h
Flanejamento Estratégico . '

Situacional 2020-2024 da AMPASS | Manoel Cameira, Juliana 171122019

& Programa de Compliance s Boas | Giestosa, Aryen Apoena e ahfa 08h as 12h
Praticas Gustave Dourado

Figura 8 — Cronograma de Palestras do | Ciclo de Palestras da AMPASS
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e Organizacdo e participacdo do Conselho Nacional dos Dirigentes de
Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREV

A AMPASS em parceria com a FUNAPE, promoveu a 672 Reunido em novembro
de 2019. O CONAPREYV tem como objetivo de acompanhar e avaliar politicas e
diretrizes previdenciarias voltadas ao servidor publico, propondo medidas e
colaborando na sua implementacdo. As reunifes ordinarias sdo realizadas trés
vezes ao ano, compostas por representantes de Orgdos ou entidades
responsaveis pela gestdo de RPPS's do Brasil.

Reciprev promove evento nacional de previdéncia, em
parceria com a Funape

29.11.19- 11H55

Nessa quinta (28) e sexta-feira (29) foram debatidos diversos temas da area previdenciaria

Figura 9 — CONAPREV em Recife 2020
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3 Orgéos Colegiados

A Lei Municipal 17.108 de 2005, em seu Art. 51, estabeleceu os seguintes 6rgaos
colegiados da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores:

| - Conselho Municipal de Previdéncia

Il - Conselho Deliberativo de Saude - CDS

[l - Conselho Fiscal

IV - Diretoria Executiva

V - Comissao Permanente de Licitacédo

Em setembro de 2017, através do Decreto n° 30.755, foram regulamentadas a
composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacdo de todos os oOrgaos colegiados supramencionados, integrantes da
estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude -
AMPASS.

As reunides mensais sao divulgadas em um cronograma juntamente com as

Calendarios de Reunioes dos Conselhos da AMPASS

+» Calendarios de Reunides do Comité de Investimentos
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
20132

+ Calendarios de Reunides do Conselho Deliberativo de Sadde

2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
» Calendarios de Reunides do Conselho Fiscal

2019
2018
2017
2016
2015
2014
» Calendarios de Reunides do Conselho Municipal de Previdéncia
2020

2019

2018
2017

2016

2015
e 2014

Figura 10 — Calendario de reunides retirado do site da AMPASS
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respectivas atas no site da Autarquia: www.reciprev.recife.pe.gov.br .

3.1 Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Art. 17, do Decreto n°® 30.755 — O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
orgao de gerenciamento, normatizacédo e deliberacdo superior do Regime Proprio
de Previdéncia Municipal, seré integrado por 05 (cinco) representantes do Poder
Executivo, 01 (um) representante do Poder Legislatvo e 04 (quatro)
representantes dos beneficiarios, distribuidos da seguinte forma:

l. 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, indicados por: Secretaria
Executiva de Administracdo e Gestdo de Pessoas, Secretaria de
Financas, Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Governo e
Participacédo Social e Secretaria de Educacao

Il. 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal

[I. 04 (quatro) representantes dos beneficiarios, sendo:

a) (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio

b) (um) representante da entidade sindical dos professores do
Municipio

c) 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro
do Municipio, e

d) 01 (um) representante da entidade representativa dos procuradores

do Municipio

Ao longo do ano de 2019, o CMP realizou 12 (doze) reunides. As atas e as
decisdes tomadas em cada reunido poderdo ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-municipal-de-previdencia-cmp

2019 - DEZ | NOV | OUT | SET | AGO | JUL | JUN | MAI | ABR | MAR | FEV | JAN
Figura 11 — Registro das atas do CMP no site da AMPASS
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- -
Foto 1 — Reunido CMP em julho de 2019

e Ly

3.2 Conselho Deliberativo de Saude — CDS
Art. 20, do Decreto n° 30.755 — O Conselho Deliberativo de Saude, 6rgao de

gerenciamento, normatizacdo e deliberacdo superior do SAUDE RECIFE e

integrante da estrutura Administrativa da Autarquia Municipal de Previdéncia e

Assisténcia a Saude dos Servidores, sera composto:

VI.

Secretario-Executivo de Administracdo e Gestao de Pessoas
01 (um) representante da Secretaria de Financas

01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio
01 (um) representante da Secretaria de Saude

01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal

03 (trés) representantes dos beneficiarios

16
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Ao longo do ano de 2019, o CMP realizou 12 (doze) reunibes. As atas e as
decisdes tomadas em cada reunido poderdo ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-deliberativo-de-saude-cds

2019 - DEZ | NOV | OUT | SET | AGO | JUL | JUN | MAI | ABR | MAR | FEV | JAN
Figura 12 — Registro das atas do CDS no site da AMPASS

Foto 2 — Reunido CDS em novembro de 2019

3.3 Conselho Fiscal — CF
Art. 23, do Decreto n° 30.755 — O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacéo,

consultivo e de controle interno da administracdo da AMPASS, compor-se-a de:

l. 03 (trés) representantes da patrocinadora e 03 (trés) representantes dos

participantes

8 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos representantes dos

servidores no Conselho Fiscal e no Conselho Municipal de Previdéncia

§ 2° Os representantes da patrocinadora serdo de livre escolha do Prefeito do

Municipio do Recife

8 3° Os representantes dos participantes seréo indicados da seguinte forma:

17
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Il. 01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do
Municipio
[ll. 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do
Municipio

IV. 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do
Municipio

Ao longo do ano de 2019, o CF realizou 12 (doze) reunides. As atas e as decisdes
tomadas em cada reunido poderéo ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-fiscal-cf-0

2019 - DEZ | NOV | OUT | SET | AGO | JUL | JUN | MAI | ABR 2 | ABR 1| MAR | FEV | JAN

Figura 13 — Registro das atas do CF no site da AMPASS

Foto 3 — Reunido CF em agosto de 2019

3.4 Comité de Investimentos
Art. 26, do Decreto n° 30.755 - O Comité de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio do Recife, constituido por ato do Chefe do

Poder Executivo, compde-se dos seguintes membros, todos com direito a voto:
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l. O Diretor-Presidente da AMPASS

Il. O Diretor-Executivo da AMPASS

[l até 03 (trés) membros da Geréncia de Investimentos da AMPASS,
indicados pelo Diretor-Presidente

IV. 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Administragdo e
Gestao de Pessoas

V. 01 (um) representante da Secretaria de Finangas

Ao longo do ano de 2019, o Cl realizou 12 (doze) reunides. As atas e as decisdes
tomadas em cada reuniao poderao ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.gov.br/comite-de-investimentos

2019 -DEZ,NOV,0UT2,0UT1,5ET,AGO, JUL2, JUL1, JUN, MAI, ABR, MAR,FEV, JAN2, JAN1 J

Figura 14 — Registro das atas do Cl no site da AMPASS

Foto 4 — Reunido Cl em outubro de 2019

O Plano Anual de Trabalho - 2019 dos conselhos, encontra-se no anexo IV

deste relatorio.
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4 Previdéncia

A Geréncia de Previdéncia, unidade que compde a Diretoria Executiva da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, com
atribuicdes determinadas através do Decreto 27.276 de 14 de agosto de 2013,

funciona, hoje, com trés Unidades Operacionais e seis Divisoes.

4.1 AcOes desenvolvidas
e A Geréncia de Previdéncia, através de seus nulcleos funcionais,
desenvolveu acdes que resultaram em maior celeridade nos fluxos dos

processos de concessao dos beneficios de aposentadoria e penséo.

e Para o periodo de 2019, registramos a concessao de 542 beneficios
previdenciarios de aposentadoria, representando 38 beneficios a mais
gue em 2018 onde foram concedidos 504 beneficios previdenciarios de
aposentadoria e, 149 Dbeneficios previdenciarios de penséo,
representando 08 beneficios a menos que em 2018 onde foram
concedidos 157 beneficios previdenciarios de pensdo. Todos o0s
processos de beneficios concedidos foram encaminhados ao Tribunal de

Contas de Pernambuco para apreciagao.

APOSENTADORIAS - JAN A DEZ

350 311
300 =
200 =— 01 CodEmpresa =
150 g7 = = 23 - RECIFIN
100 = 53 =
=0 = 18 13 3 = = 24 - RECIPREV
0 | = — — =" .
Especia de Magistério Idade Invalidez Tempao de
Contribuicdo

Figura 15 — Dados previdenciarios
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350

250
200
150
100

APOSENTADORIAS - JAN A DEZ

317
300
Tipo -
B Especial de Magistério
E ldade
= Invalidez
50 = Tempo de Contribuigdo
0
Total
Figura 16 — Dados previdenciarios
Aposentadorias

Figura 17 — Dados previdenciarios

PENSOES - AN A DEZ

100
B0
o 54 01 CodEmpresa =
= 23 - RECIFIN
40

E 24 - RECIPREV

Figura 18 — Dados previdenciarios

Pensoes
25
20
15
10

Figura 19 — Dados previdenciarios
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e Registramos o pagamento de Licenca Prémio a 544 servidores do Fundo
Financeiro Recifin, somando R$5.402.848,68 valor maior em relacdo ao
que foi pago em 2018 onde 608 servidores receberam o total de
R$5.387.667,65 e, a 86 servidores do Fundo Previdenciario Reciprev, no
valor de R$835.399,32, representando um valor maior da despesa em
relacdo ao que foi pago em 2018 onde 86 servidores receberam o total de
789.650,12.

e Registramos também o pagamento de auxilio-doenca totalizando R$
17.100.361,34 e o pagamento de abono educador a 2.488
aposentados/pensionistas do Fundo Financeiro Recifin, no valor de R$
2.467.222,36 e a 789 aposentados/pensionistas do Fundo Previdenciario
Reciprev no valor de R$ 772.119,38

4.2 Fundos Previdenciarios
4.2.1 Fundo Financeiro REFICIN

N&do forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as
obrigacdes serao financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Este
grupo nao é renovavel e se extinguird gradativamente, com o passar dos anos,

pela mortalidade natural dos seus participantes.

Neste grupo estdo todos os servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de
dezembro de 1998 (exceto os aposentados até dezembro de 2016 e que

nasceram até 1944).

O Fundo Financeiro RECIFIN apresentou um custo total a valor presente de R$
14.980,11 milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas futuras e o saldo
atual dos investimentos no valor de R$ 4.888,32 milhdes, o fundo apresentou um
deéficit atuarial de R$ 10.091,79 milhdes. Este déficit corresponde ao valor dos
aportes que o Municipio de Recife fara para complementar a arrecadacao de
contribuicdes normais do Fundo Financeiro RECIFIN e honrar com a sua folha de
beneficios por aproximadamente 84 anos, de acordo com a expectativa de

sobrevida dos servidores deste fundo.
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FUNDO FINANCEIRQ RECIFIN
(REGIME DE REPARTICAO SIMPLES)

SERVIDORES QUE INGRES3ARAM NA PREFEITURA DO RECIFE ATE 16/12/1958

ESPECIFICACAD QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 3.861
APOSENTADOS 4862 oo
PENSIONISTAS
TOTAL 10.780
CONTRI BUIC.&O PATROMAL (ATIVO3S) 25,64% RS 4 B63.552,08
CONTRI BUIC.&O SERVIDORES ATIVOS 12 8B2% RS 2432 83272
CONTRI BUICEO PATROMAL [INATIVOS) 25 64% RS 7861.167,88
CONTRIBUICAQ SERVIDORES INATIVOS® RS 9B5.624,43
{QTD 1.832)
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA RS 646.884,76
DESPESAS
FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM.
RS 31.571.135,03 RS 633.737,00

* Proventos acima de RS 5.839,45

35,82% do total de 10.780 beneficiarios sdo servidores ativos, enguanto 64,18%
530 aposentados & pensionistas.
Déficit Atuarial de RS 10.091,79 bilhGes.

MEDIA MENSAL = APOSENTADORIAS: 40 PENSOES: 12
Quadro 01 — Quadro Previdenciario de 15/12/2019

4.2.2 Fundo Previdenciario RECIPREV

Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera, através das
contribuicdes, a formacéo de patrimbnio previdenciario, que custeara os beneficios
dos participantes admitidos a partir do dia 17 de dezembro de 1998 (além dos
aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944). Sendo o Fundo
Previdenciario RECIPREV responsavel por este pagamento e desonerando, ao

longo do tempo, o municipio de despesas previdenciarias.
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' FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV '
{REGIME DE CAPITALIZACAO)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NA PREFEITURA DO RECIFE A PARTIR DE 17/12/1998
E 05 TRANSFERIDOS DO RECIFIN PELA LE| 18.331/17 {2.308 BENEFICIOS CONCEDIDOS ATE
31/12/2016 E APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1944)

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 15.263
APOSENTADOS 2.361
PENSIONISTAS 27> 2628
TOTAL 17.895
. RecEmAS
CONTRIBUICEO PATRONAL (ATIVOS]  15,94% RS 7.778.927,71
CONTRIBUICEO SERVIDORES ATIVOS  12,82% RS 7.528.901,19
CONTRIBUICEO PATRONAL [INATIVOS) 15,943 RS 1.653.960,99
CONTRIBUICAO SERVIDORES INATIVOS® RS 354.014,66
{QTD 473)
COMPENSACED PREVIDENCIARIA RS 371.6648,24

TOTAL DAS RECEITAS RS 17.687.468,79
DESPESAS

FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM.
R511.900.219,21 R51.104 89155
* Proventos acima de RS 5.835,45

85,29% do total de 17.895 beneficiarios s3o servidores ativos, enquanto 14,71% sdo
aposentados e pensionistas.
Superavit atuarial de RS 403,21 milhdes.

ATIVOS FINANCEIROS (EM 29/11/2019) R$2.276.306.442,36
Quadro 02 — Quadro Previdenciario de 15/12/2019

4.3 Contribuicdes Previdenciarias
As aliquotas sdo determinadas por lei e atualmente séo:

12,82% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas. (no caso de inativos e
pensionistas a contribuicdo serd aplicada no valor que exceder o teto
previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS).

15,94% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo —

RECIPREV.
25,64% - Para o0 municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo —

RECIFIN.

4.4 Beneficios Previdenciarios
Aposentadoria — Sera concedida ao servidor conforme preencha os requisitos da

legislacdo Federal e Municipal.
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Pensédo por Morte — Em caso de falecimento do servidor ativo ou aposentado,

sera devido ao(s) dependentes(s) previdenciarios do segurado.

Auxilio - Doenca — Serd devido ao servidor que ficar incapacitado para a

atividade de seu cargo por mais de quinze dias.

Auxilio Reclusédo — Ser& devido aos dependentes do segurado recolhido a prisao,
desde que o servidor ndo esteja recebendo auxilio-doenca, aposentadoria ou
abono permanéncia em servico, respeitado o teto legal estipulado anualmente
pelo RGPS.

Salario Maternidade — Serdo concedidos 180 dias de licenca-maternidade, cujos
primeiros 60 dias custeados pelo tesouro municipal e os outros 120 dias,
custeados pelo RPPS, sendo o valor mensal correspondente a remuneragcao de
contribuicdo da servidora, mantidas todas as deducdes e encargos mensais

previstos em lei.

Salario Familia — Filho menor de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer
idade, sera devido ao servidor, respeitado o teto legal estipulado anualmente pelo
RGPS.

4.5 Provade Vida

Em marco de 2019, atraves do Bradesco, iniciou a comprovacéo anual de vida dos
aposentados e pensionistas da Prefeitura do Recife. O segurado pode comparecer
a qualquer agéncia do Bradesco, no més do seu aniversario, preferencialmente
entres os dias 11 e 25, durante o horario de funcionamento da referida instituicdo
bancéria, portando documento de identidade oficial com foto e CPF. A acéo é
anual e permanente e tem como objetivo manter o cadastro atualizado, além de
aprimorar os célculos atuariais da instituicdo bancéria, portando documento de

identidade oficial com foto e CPF.

A acdo € anual e permanente e tem como objetivo manter o cadastro atualizado,

além de aprimorar os célculos atuariais da instituicao.
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De margo a dezembro de 2019 foram realizados 6.529 recadastramentos. Para se
recadastrar, o beneficiario deve apresentar todos os documentos necessarios
atualizados novembro de 2016.

previstos na Portaria n° 600, de

4.6 Cadastro
A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores tem
em sua base de dados previdenciaria o quantitativo de segurados descrito abaixo:

Data-Base: 31/12/2018

Item Ativos Apnse.nta.:las ¢ Total
Pensionistas

Fundo Previdenciario — RECIPREV 15.300 2.595 17.895

Fundo Financeiro — RECIFIN 4.354 6.598 10.952

Total 19.654 9.193 28.847

Quadro 03 — Dados previdenciarios

No quadro abaixo ilustramos a despesa com a folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas vinculados a Autarquia Municipal de Previdéncia e

Assisténcia a Saude dos Servidores no ano de 2019:

COMPETENCIA| FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV
J AN 28.722.834,65 10.423.205,01
FEV 29.284.191,40 10.542.219,99
MAR 29.405.242,45 10.412.137,18
ABR 29.504.195,62 10.483.038,58
MAI 29.968.163,45 10.359.476, 54
JUN 30.053.526,11 10.436.259,46
JUL 30.480.588,75 10.683.969,10
AGO 31.072.878,21 10.828.547,98
SET 31.841.171,02 10.847.975,45
ouT 34.689.019,34 11.900.219,21
NOV 31.571.135,03 11.005.957,94]
DEZ 31.724.562,54 11.122.839,20
132 30.864.677,12 10.607.554, 94
TOTAL 399.281.185,69 139.653.400,58

Quadro 04 — Dados previdenciarios

Proporcao atual entre servidores ativos, inativos e a proporcdo de servidores por

fundo:
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Distribui¢éo de servidores ativos e inativos por fundo:

15.300

6.598
22.9%

BFPREV Ativos B FFIN Ativos B FPREV Inativos B FFIN Inativos

Figura 20 — Dados previdenciarios

Distribuicéo de servidores ativos por sexo e por fundo:

NTAtivos
21.000

18.000
15.000 -
12.000

B Femimino

9.000 - B Masculino

6.000

3.000 4

{] -
Financeiro Previdencidno Total

Figura 21 — Dados previdenciarios
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O grafico a seguir evidencia a distribuicdo dos servidores ativos por idade e por

fundo:

N* Ativos

800

700 o

600 o

500

400 -

300

200

100

0 o

21 26 31 36 41 46 51 56 61 66

Idade
¥ Previdenciano B Financeiro

Figura 22 — Dados previdenciarios

Distribuicéo dos servidores ativos por categoria e fundo:

Outros

m Financeiro

B Previdencidrio

Professores

0 1500 3.000 4500 6000 7.500 9000 10500 12,000 13.500 15.000N° Ativos

Figura 23 — Dados previdenciarios
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O grafico abaixo representa uma projecao de aposentadorias dos atuais ativos por
fundo:

N™ Aposentadorias
3000 5

2500 4
2000 <
1500 o

1000 +

N el T ] Nl e B e
> ¥ ] + o -~ -~

W

"\ o’ ¥
SF Ano

B Financeiro M Previdenciario

Figura 24 — Dados previdenciarios

4.7 Compensacéo Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria € um acerto de contas entre 0 Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados a estes regimes se
aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribuicdo vertido para o

outro regime.

O Sistema de Compensacdo Previdenciaria — COMPREV, tem por objetivo
operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999
e ao Decreto n® 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n® 3217, de 22
de Outubro de 1.999 e a Portaria MPAS n° de 16 de Dezembro de 1.999.
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Abaixo estdo os valores recebidos no exercicio de 2019:

ICOMPETENCIA [FUNDO FINANCEIRO RECIFIN [FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV |
1AM 314.144,96 174.588,01
FEW 325.615,08 180.376,91
MAR 473.447 66 187.389,63
MER 341.272.42 237.528,32
MA 321.061,15 187.363,37
UM 349.557,56 249.616,34
UL 353.978.04 182.220,14
GO 323.399,76 187.261,67
SET 388.006,65 122.525,53
ouT 322.786,30 186.471.63
MO 323.518,04 185.832,12
DEZ 646.884, 76 371.664,24
TOTAL 4.483.672,38 2.452.837,91

Quadro 05 — Dados da compensacéao previdenciaria

Compensacdo Previdenciaria

1.166.825,28

is =

57B.800,74 50342452

589.173,90 _ 535.198,18 510.661.43 ~ 510.532,18 - 509.257,93 42773

Figura 25 — Dados da compensagéo previdenciaria
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5 Investimentos

A Geréncia de Investimento € responsavel por supervisionar a execucao dos
contratos de gestores financeiros externos, implementando as politicas de
aplicacdo de recursos no curto, médio e longo prazos; em conformidade com a
Politica de Investimentos e as deliberacbes do Comité de Investimentos ou
Conselho Municipal de Previdéncia, conforme o documento de algadas. Ainda,
avaliar o desempenho dos gestores financeiros externos e acompanhar 0s
resultados dos investimentos por eles realizados e encaminhar para os 6rgaos
devidos. A Geréncia de Investimentos, também, elabora e controla o plano de
aplicacdes de investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria e 6rgéos
responsaveis para deliberacoes.

A Geréncia de Investimentos disponibiliza os relatérios referentes a Gestdo dos
Investimentos, compreendendo: APRs; Relatorio de Carteira; Relatorio de Riscos;

Credenciamentos e demais outros no site da Autarquia.

Para maior detalhamento, consta no anexo Il o Relatério Mensal de Investimentos
do ano de 2019. Este documento e todos outros pertinentes a Geréncia, estao

disponiveis no Menu Investimentos do site da Autarquia. Link:

http://reciprev.recife.pe.qov.br/carteira-deinvestimentos-0 alguns dados da Carteira

de Investimentos 2019:

Posigdo: 31/12/2019

Pela Curva de Juros A Mercado
Tipo Valor % Tipo Valor %
Renda Fixa RS 1.637.389847,69 69,44% Renda Fixa R$ 1.721.404.857,97 70,49%
Renda Varidvel RS 720.757.490,32 30,56% Renda Varidvel ~ R$ 720.757.490,32 29,51%
Total R$2.358.147.339,01 100,00% Total RS 2.442.162.349,29 100,00%

Quadro 06 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcacao pela R$ 156.260.917,73
Curva de juros
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcagdo a RS 240.275.928,00
Mercado
Diferenca entre o valor a Mercado e pela Curva de Juros RS 84.015.010,27

Quadro 07 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019
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Posigao em 31/12/2019 por Administrador Consolidado por Grupo Econtmico

BB DTVM [GRUPO BANCO DO BRASIL) RS 741.778.000,05 30,37%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL RS 538.951.018,05 22,07%
BANCO BRADESCO 5.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 504.485.198,56 20,66%
TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) RS 240.275.928,00 9,84%
BANCO SANTANDER BRASIL 5.A. RS 175.089.463,98 717%
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAL) R$ 154.898.754,26 6,34%
BANCO BNP PARIBAS BRASIL 5.4 RS 59.232.784,94 2,43%
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM 5.A. RS 13.660.521,49 0,56%
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA 5.A. RS 7.438.273,88 0,30%
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA RS 6.352.406,08 0,26%

Quadro 08 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019

Composicao da Carteira de Investimentos RECIPREV — 2019:

VOLATILIDADE DA CARTEIRA POR FUNDOS DE INVESTIMENTOS E TITULOS

RENDA FIXA X RENDA VARIAVEL

Volatilidade Muito Baixa;
RS 156.361.840,97 ; 6,63%

Renda Varidvel
RS 720.757.490,32
30,56%
Volatilidade Muito Alta;

RS 984.723.279,75 ;

Volatilidade Baixa;
41,76%

RS 206.986.825,10 ;
8,78%

Renda Fixa

RS 1.637.389.847,69
69,44% Volatilidade Média;

RS 663.769.559,57 ;
28,15%

Figura 26 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019

PRAZOS GERAIS DE LIQUIDAGAO

. MEDIO PRAZO ( Até § anos); R$
300.487.842,84 ;
12,74%

" CURTO PRAZO (Até 60 dias);
RS 1.951.364.449,81 ;
82,75%

Percentual de Composicéo da Carteira RECIPREV por Benchmark — 2019:

28.40% Percentual de Composicdo da Carteira RECIPREV por Benchmark - 2019

31%
[ I

" LONGO PRAZO ( + de 5 anos); RS
106.295.045,36 ;
4,51%

0,03%

IMA-B IMA-BS IPCA+BE% 1BRX-50 IMA GERAL EX-C IMA-BE+

2,17%
14,19%
14,15%
27 4,38%
H B & a
IBOVESPA 1BV

SMALL CAPS 16C IBRX

Figura 27 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019
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Rentabilidade acumulada por segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV:

Aproximadamente 212 milhGes de reais de ganho acima da meta no ano de 2019

31,37%

M Renda Fixa

M Renda Varidvel

B RECIPREV

Figura 28 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019

Rentabilidade anual acumulada da Carteira de Investimentos RECIPREV:

%o Atingimento acumulado anual da meta na 164.82%
Curva !
% Atingimento acumulado anual da meta a
Mercado 206,29%

Quadro 09 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019

Rentabilidade anual acumulada no periodo:

21,84%
18,71%  17,65%
15,72% )
13,22% 13,16% ’
11,66% . ; 17,45%
13,990 13,52%
B,23% 11,52% o0 T
— 7 7,87% 9,27% 9,38% . - B
3 “% Lh . -5 nl% " -
3,06% 3,38% 3¢ z57% >O01%

0,450 0,77% 128% T

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
*MERCADO ~“CURVA

Figura 29 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019
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Acumulado JANEIRO a DEZEMBRO/2019 — Rentabilidade Cardeira X indice:

Acumulado Janeiro a Dezembro 2019 - Rentabilidade Carteira X Indices

31,58%

17,45%
5,96%
4,31% ’

l -

m Carteira Reciprev curva de juros B Benchmark: IPCA + 6%a.a. wIPCA ®mCDI wIBOVESPA  »Carteira Reciprev & Mercado

Figura 30 — Dados extraidos da Carteira de Investimentos do ano de 2019
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6 Juridico

No ano de 2019, a Geréncia Juridica da Autarquia emitiu 42 (quarenta e dois)

pareceres juridicos opinativos nos topicos abaixo:

* Processos Administrativos de anotacdo de dependentes na ficha funcional
de Servidores aposentados

* Processos de abono de permanéncia,

* Analise Juridica para autorizacdo de procedimentos de alto custo para
beneficiarios do Saude Recife

» Analise de editais de licitacdo, dispensas e inexigibilidades de licitacdo

+ Solicitacdes de reajuste de valores contratuais

» Foram respondidos 08 (oito) pedidos de informacdes por meio do Portal da

Transparéncia da Prefeitura do Recife.

» A prestacdo do servico de assisténcia a Saude é feita por empresas privadas.
Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n® 001/2018, foram

elaborados 19 (dezenove) Termos de Credenciamento.

» Para atender as necessidades dessa Autarquia foram procedidas 12
(contratacBes) contratacdes, entre elas a locacdo de 01 (uma) impressora
laser color; a prestacdo do servico continuo de gerenciamento de
abastecimento com fornecimento de combustivel; do servico de Asset Liability
Management (ALM), Cash Flow Matching e Fronteira Eficiente; do servico de
consultoria no processo de construcdo participativa do Plano Estratégico
2020-2023 da Autarquia; do servico de suporte técnico remoto ao ambiente de
producéo, treinamento e suporte técnico especializado “on-site” na Plataforma
Pentaho Business Analytics Community Edition, incluindo mineragcédo de dados
utilizando o Waikato Enviroment for Knowledge Analysis 3.7 ou outra
ferramenta gratuita de uso irrestrito e ilimitado; do servico de Outsourcing de
Impressédo (servicos de reprografia); de servicos técnicos especializados de
documentacéao, desenvolvimento e manutencédo de sistemas e aplicativos que
tenham Java e PHP como tecnologia predominante a serem executados em
regime de fabrica de software; de agenciamento de transporte aéreo; servico
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de Buffet; de pessoa juridica especializada, em fornecer uma Solucdo para
Digitalizagéo e Controle Eletronico de Documentos, a ser composta por um
Software de Gestéo Eletronica de Documentos e Processos com respectivas
licencas de uso e servicos associados (suporte técnico, manutencao,
atualizacdo e implantagcdo), bem como a prestagcdo dos servicos de
digitalizacdo (preparacdo, captura das imagens, indexacdo, validagao,
remontagem e armazenamento/gestdo arquivistica) e microfiimagem
eletrbnica de documentos, servicos de locacdo de equipamentos, servigos de
fornecimento/renovacédo de certificacdo digital e servicos de gestdao de
processos; e de assessoria contabil referente ao exercicio social a se encerrar
em 31.12.20109.

» Foi firmado um convénio com a Universidade Federal de Pernambuco para a
execucado de um projeto analises estatisticas e informatizacdo de processos
do Fundo Previdenciario RECIPREV com o objetivo de desenvolver um
sistema computacional que possibilite o cadastro de op¢des de investimento,
classificacao de risco destas alternativas e visualizacdo gréafica de informacdes
estatisticas extraidas das bases de dados analisadas; e implementar um
sistema de gestdo baseado em medidas de risco e em técnicas de inteligéncia
artificial, o qual sera fonte informativa aos gestores de recursos do Fundo

Previdenciario.
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7 Controle Interno

7.1 Gerenciamento de Riscos

O gerenciamento de riscos ocupa posi¢cdo estratégica dentro da governanca
corporativa da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores — AMPASS. Além de zelar pela adog¢do das melhores préaticas e pelo
cumprimento adequado das recomendacfes dos 6rgdos reguladores, a gestao de
riscos é realizada de forma a gerar informacdes e andlises que possam subsidiar a
tomada de decisbes, contribuindo para o atingimento dos objetivos estratégicos

previstos no Planejamento Estratégico da Autarquia.

O macroprocesso é o meio pelo qual a Autarquia retiine os grandes conjuntos de
atividades para gerar valor e cumprir a sua missdo, como demonstra sua cadeia

de valor:

REC] ?RQUPE CADEIA DE VALOR DA AMPASS

Gerenciais
Finalisticos |
Administrativos

Figura 31 — Cadeia de valor AMPASS

7

A Geréncia de Previdéncia € responsavel por trés dos dezesseis
macroprocessos da AMPASS. Séo eles:

1. Gestéo Previdenciaria

2. Previdéncia

3. Folha de Pagamento
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No exercicio de 2019, a Unidade de Controle Interno - UCI mapeou os principais

eventos de riscos, de natureza interna ou externa, que possam afetar os objetivos

dos processos organizacionais da Geréncia de Previdéncia da AMPASS:

Gestdo
Previdenciaria

Quadro 10 — Eventos de Risco Macroprocesso Gestao Previdenciaria

M&o compensacdo de pensdes

Perda da reqularidade previdenciaria

[Mdo cobranca de contribuigGes/verbas ndo previdenciarias

Envio do DIPR com dados inconsistentes

|
|
MN&do compensagdo adequada de aposentadorias |
|
|
|

Perda de prazo no envio do DIPR

Erro na distribuicdo da compensacdo por fundo

Concessédo de beneficio em desacordo com o ato normativo

Concessdo fraudulenta de beneficio

Comunicacgédo de informacdo equivocada

Previdéncia

Atraso na publicacdo de portarias de concesséo

Atraso no envio do processo de concessdo ao TCE/PE

Rendncia de Receita

Folha de
Pagamento

Quadro 12 — Eventos de Risco Macroprocesso Folha de Pagamento

Diligéncia prejudicada

Quadro 11 — Eventos de Risco Macroprocesso Previdéncia

Pagamento em desacordo com o ato normative |
Fraude no pagamento da folha |
Atraso no fechamento da folha |

Fraude na emissdo de certiddo

Erro na emissio de certiddo

Para classificar os riscos inerentes, determinou-se a probabilidade e o impacto

para todos os riscos identificados, por meio de reunibes periddicas com 0s

a8 —
E—
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gestores dos macroprocessos na identificacdo dos pesos de frequéncia da
probabilidade e ofensividade do impacto em cada categoria:

ANALISE DO RI NIVEL DO R

Mio compensacio

p Sim 3 Muito Alto 8 Alta 30
de pensdes
Perda da
regularidade Sim 10 Muito Alto 1 Muito baixa 10 Risco Médio
previdencidria

MNao compensacio
adequada de Sim 3 Muito Alto 5 Média 50
aposentadorias

MNAo cobranca de
contribuiciesiverbas Sim 10 Muito Alto 5 Média 50
ndo previdencidrias
Envio do DIPR com
dados Sim 10 Muito Alto 1 Muito baixa 10
inconsistentes

Gestdo
Previdencidria

Risco Médio

Perda de prazo no

Muito Alto Muito baixa i &di
envio do DIPFR Sim 10 1 10 Risco Médio
Erro na distribuicdo
da compensacio Sim 2 Médio 3 Alta 40
por fundo

Quadro 13 — Classificag&o dos riscos inerentes do Macroprocesso Gestéo Previdenciaria

ANALISE DO RISCO NiVEL DO RISCO

IMPACTO
2 5

Peso Muito . - Muito Peso Muito . e Muito
baixo Baixo Médio Alto Alto baixa Baixa Media Alta Alta

Concessdo de
beneficio em
desacordo com o ato
normativo

Sim 8 Muito Alto [ Média 50

Concessdo
fraudulenta de Sim 10 Muito Alto 1 Muito baixa 10 Risco Médio
beneficio
Comunicacdo de
informagéo Néo 5 Médio 10 Muita Alta 50
equivacada

Previdéncia | Atraso na publicacdo
de portarias de Nio 5 Médio 2 Baixa 10 Risco Médio
concessdo

Atfraso no envio do
processo de
concessdo ao

TCE/PE
Renlncia de Receita Sim 10 Muito Alto 2 Baixa 20 Risco Médio

Sim 8 Muito Alto 2 Baixa 20 Risco Médio

Diligéncia Sim 5 Alto 5 Média 40
prejudicada

Quadro 14 — Classifica¢é@o dos riscos inerentes do Macroprocesso Previdéncia

39




Governanca Corporativa 2019

| ANALISE DO RISCO
IMPACTO

Macroprocesso . - - E - an do Risco
Eventos de R | cto Muit Muit Muit Muito Probabilidad
ven e RISCO I'I'IFIE ! Peso |.!| 0 Baixo Médio Alto uito Peso |.!| 1] Baixa Média Alta uito roi imdade Inerene
Financeiro baixo Alto baixa Alta
Pagamento em
desacordo com o ato Sim 5 Alto 10 Muito Alta 80
normativo
Fraude no Sim 8 Muito Alto 1 Muito baixa 10 Risco Médio
pagamento da folha
pFDlhE " Atraso no NZo 5 Médio 2 Baixa 10 Risco Médio
agamento | . hamento da folha
Fraude na emisséo Sim 8 Muito Alto 1 Muito baixa 10 Risco Médio
de ceriddo
Bronaemissiode | g, | Médio 5 Média 2 Risco Médio

certiddo

| NIVEL DO RISCO |

PROBABILIDADE
5 8 10 1 2 i 8 10

I Classificagao

Quadro 15 — Classificacdo dos riscos inerentes do Macroprocesso Folha de Pagamento

Uma vez mensurado o risco inerente, 0os controles que respondam aos eventos de
riscos identificados foram avaliados quanto ao seu desenho e quanto a
operacao. O quadro abaixo mostra a avaliagdo do grau de confianca dos controles

BN

existentes em cada macroprocesso:

AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS EXISTENTES

Controle Interno Acoes de Controle

IMapeamento de Processos
Manualizacdo de Processos
Gestéio de Processos Organizacionais
Monitoramento Regulatdrio
Conferéncias. Aprovacdo e Autorizacdo
Alcadas
Controle de Acessos
Treinamento e Capacitagdo
Descricdo de Cargos
Distribuigdo de Tarefas

Processos Organizacionais

Segregagao de Fungoes

Seguranga da Informacgéao
Gestio de Pessoas

Total

Avaliagio do Controle Sim

As atividades processuais sdo conhecidas por todos?
Existe manual com as rotinas devidamente formalizadas?
H4 elaboracdo de relatdrios gerenciais?
Ha monitoramento da conformidade da rotina com as normas regulatdrias?
Ha rol de atos estabelecidos formalmente que necessitam de aprovacéo superior?
H4 limites determinados de possibilidade de aprovacdo por servidor?
Cada senidor possui a sua senha de acesso restrita as funcdes e as atividades exercidas?
Ha treinamento regular sobre as atividades desenvolvidas no setor?
Todas as descricies de cargos estdo definidas em norma interna?
As tarefas estdo adequadamente divididas de modo que permita a execucdo descritas na norma?

sSua

Nao

Quadro 16 — Grau de confianca dos controles existentes
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ANALISE DO RISCO NIVEL DO RISCO

Inexistente Fraco Mediano Satisfatorio Forte

MN&o compensacio

. 80 0.8 Fraco B4
de penses -
Perda da
regularidade 10 1 Inexistente 10 Risco Médio
previdencidria

MN&o compensacdo
adequada de 80 0.8 Fraco 40
aposentadorias

MN&o cobranca de
contribuicdes/verbas 50 1 Inexistente 50
ndo previdenciarias

Gestdo
Previdenciaria

Envio do DIPR com

dados 10 1 Inexistente 10
inconsistentes

Perda de prazo no

Risco Médio

anvio do DIPR 10 1 Inexistente 10 Risco Médio ‘
Erro na distribuicdo
da compensacdo por 40 0.8 Fraco 32 Risco Médio

fundao

Quadro 17 — Classificagao dos riscos residuais do Macroprocesso Gestao Previdenciaria

ANALISE DO RISCO NIiVEL DO RISCO

Inexistente Fraco Mediano Satisfatorio Forte

Concesséo de
beneficio em
desacordo com o ato
normativo
Concessdo

fraudulenta de 10 0.6 Mediano 6
beneficio
Comunicacdo de
informacéo 50 0.8 Fraco 40
equivocada
Atraso na publicacio
de portarias de 10 0.6 Mediano 6
concessdo
Atraso no envio do
processo de
concessdo ao
TCE/PE

a0 0.6 Mediano 30 Risco Médio

Previdéncia

20 0.6 Mediano 12 Risco Médio

Rentncia de Receita 20 0.6 Mediano 12 Risco Médio

Diligéncia

prejudicada 40 0.8 Fraco 32 Risco Médio

Quadro 18 — Classifica¢é@o dos riscos residuais do Macroprocesso Previdéncia
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‘ ANALISE DO RISCO

NIVEL DO RISCO ‘

CONTROLE
1 0,8 0,6 0.4 0,2
Risco Inerente Classlﬁ.t:agao
Macropr Eventos de Risco P x Controle do Risco
€50 Inexistente Fraco Mediano Satisfatorio Forte Residual
Pagamento em
desacordo com o ato 80 0.6 Mediano 48
narmativo
Fraude no 10 | 06 Mediano 6 Risco Baixo
pagamento da folha
Folha de
Pagamento Atraso no 10 0.6 Mediano B Risco Baixo
fechamento da folha !
Fraude na BIMISSE0 10 0.8 Fraco g Risco Baixo
de certiddo
Erona emissdode | 7 | g5 Fraco 20 Risco Médio
certiddo

Quadro 19 — Classificacdo dos riscos residuais do Macroprocesso Folha de Pagamento

A Gestéo de Integridade, Riscos e Controles Internos da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do Recife (AMPASS) incorpora
boas praticas reconhecidas e tem como principal objetivo auxiliar, sistematizar e

padronizar a gestédo de integridade, riscos e controles internos de suas unidades.

Considerando o escopo do trabalho de mapeamento dos riscos e controles

internos na Geréncia de Previdéncia, destacam-se como as principais conclusodes:

Foram identificados 5 riscos residuais altos (3 no macroprocesso de Gestao
Previdenciaria, 1 no macroprocesso de Previdéncia e 1 no macroprocesso de
Folha de Pagamento) e 9 riscos residuais médios (4 no macroprocesso de Gestao
Previdenciaria, 4 no macroprocesso de Previdéncia e 1 no macroprocesso de
Folha de Pagamento) que necessitam de acdo de tratamento, pois podem
interferir negativamente no atingimento dos objetivos dos macroprocessos em

andlise.

42




Governanca Corporativa 2019

Eventos de Risco

43 g F

a
3‘5 3 3

3 RISCORESIDUAL +T
25 2 m Risco Alto

2

Risco Baixo

1.5 1 1 1 )

1 Risco Medio
D‘S . .

0

Folha de Pagamente  Gestdo Previdenciaria Previdéncia

Figura 32 — Classificacdo dos riscos residuais do Macroprocesso Folha de Pagamento

Dos riscos residuais altos identificados, 2 sdo riscos operacionais, 2 Sa0 riscos
estratégicos e 1 de conformidade. Ja no que se refere aos riscos residuais médios,

7 sdo operacionais, 1 é estratégico e 1 de conformidade.

Eventos de Risco

8 7
7
6
5 RISCORESIDUAL + T
4 H Risco Alto
3

3 2 3 3 Risco Baixo
2 1 1 1 Risco Média
: i = B
0

Conformidade  Corrupcdo Estratégico Imagem Cperacional

Figura 33 — Categoria dos Riscos

Os controles internos identificados sdo insuficientes na minimizacdo dos riscos
mapeados. No macroprocesso de gestdo previdenciaria, para 4 do total dos riscos
identificados, os controles séo classificados como inexistentes, ou seja, nao
existem ou ndo sdo capazes de mitigar os riscos em analise. Os demais controles
foram classificamos como fraco (sdo capazes de mitigar apenas 20% dos eventos

de risco) ou mediano (sdo capazes de mitigar apenas 40% dos eventos de risco).
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Controles Internos

5
4
4 COMTROLE -1
3 3
N Fraco
2 2 Inexistente
I I B Mediano
0

Folha de Pagamento Gestdo Previdenciaria Previdéncia

[*E)

%]

(=]

Figura 34 — Categoria dos Riscos

A identificacdo das acdes a serem implementadas, visando tratar 0s riscos
identificados, foi materializada com a formulacdo do Plano de Implementacdo de
Controles, a ser executado pela Gerente de Previdéncia sob supervisdo da
Unidade de Controle Interno da AMPASS, no prazo estipulado.
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8 Ouvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacdo e obedecendo os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, a ouvidoria da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores — AMPASS - recebe, registra, instrui, analisa e da o devido
tratamento a todos os tipos de manifestacdes dos cidadados e servidores publicos
guanto aos servicos prestados, como por exemplo, o recebimento de elogios,
reclamacdes, informacfes, dendncias e sugestbes. A identificacdo ndo é

obrigatéria, mas em caso de identificacdo, a Ouvidoria
preserva o sigilo.

Estatistica por Natureza

Elogio ] 1
Informacio 16
Reclamacio - 43
Solicitacdo 5
o 10 20 30 40 a0

Figura 35 — Gréfico elaborado pela Ouvidoria Geral do Municipio do Recife o qual mostra a estatistica por
assuntos das manifestacdes do segundo semestre de 2019

Descricao Quantidade

Elogio 1.54%

Informacdes 16 24,62%

Reclamacéo 43 66,15%
Solicitacéo 5 7,69%
‘ Total 65 100%

Quadro 20 — Estatistica por assuntos das manifesta¢cdes do segundo semestre de 2019
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Estatistica por Assunto

Satide Recife 52

Aposentadoria &

Servidor I4

Processo | |1

Contato do Setor | f 1

Concursa | | 1

o 12 24 36 48 60

Figura 36 — Grafico elaborado pela Ouvidoria Geral do Municipio do Recife o qual mostra a estatistica por
assuntos das manifestacdes do segundo semestre de 2019

Descrigéo Quantidade Percentual

Saude Recife

Aposentadoria

Servidor

Processo

Contato do Setor

‘ Concurso

Quadro 21 — Estatistica por assuntos das manifestagdes do primeiro semestre de 2019
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9 Gestao de Pessoas

A Gestdo de Pessoas da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores — AMPASS é voltada para desenvolver, treinar, capacitar,
motivar e aperfeicoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar
seus pilares a missao, visdo e valores da AMPASS.

No ano de 2019, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 136 servidores, sendo

eles: funcionarios cedidos, comissionados e terceirizados.

Ano 2018 Ano 2019

‘ Servidores em comissao

Funcionarios Terceirizados
‘ Total

Quadro 22 — Quantitativo do Quadro de Pessoal AMPASS

9.1 Estagiarios

De acordo com a grande demanda de atribuicdes, a maioria dos setores da
AMPASS possui estagiarios, cujo principal objetivo é inserir estes estudantes no
mercado de trabalho, proporcionando a eles uma oportunidade para desenvolver
seus talentos, habilidades e aperfeicoar na pratica o que aprendem na teoria, além

do apoio fundamental aos servicos desenvolvidos na AMPASS.

‘ Tipo Ano 2018 Ano 2019

Nivel Superior

Nivel Médio
Total

Quadro 23 — Quantitativo de estagiarios da AMPASS
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9.2 Acdes de Capacitacéao

Em 2019 houve acgbOes de capacitacdo, com intuito de desenvolver
profissionalmente os servidores. A maioria dos cursos e treinamentos foram
realizados dentro da instituicdo e ministrados pelos proprios gerentes da
AMPASS, os mesmos, com formacao profissional para tal. Quanto aos demais
cursos e treinamentos, estes foram realizados através da Escola de Governo da

Prefeitura da Cidade do Recife — PCR e entre outras instituicdes particulares.

RECY SAUDE
PREV RECIFE

A Autarguia Municipal de Previdéncia e Assisténcia 8 Saldde dos Servidores possui um cronograma
de agdes educacionais em RPPS, direcionadas acs servidores & conselheiros dos Crgdos

Colegiados da AMPASS, com o objelivo de capaditar e atualizar o conhecimanio.

Mai=s da 30% das palesiras serdo minisiradas por servidores da Autarquia, que se disponibilizaram

para comparlilhar o conhecimenio edguirido em determinadas especialidadas.

Abaixo sague o cronograma das palestras para o 2° semesire de 2019 a serem realizadas na prdpria

AMPASS, sendo facultada a inscrigdo am mais da um evento.

CRONOGRAMA DE PALESTRAS PARA CONSELHEIROS E SERVIDORES DA AMPASS
CARGA
PALESTRA DRIENTADOR{A) HORARIA DATA
RPPS - Introdugdo Marizna Trigueiro dhfa El;':_.u?:_?;ﬁ
CPA-10: O que & e como oblier Josa Marcos dhfa g'g’lhufsz?;ﬁ
10/09r2019
PRO- GESTAOQ RPPS Gustavo Dourado Ahia 09k &= 12h
Contabilidade aplicada ao sebor . e mu Ty L e ke |
poblico - Introedugdo Rafaela Bertino e 08h as 12h
Introducio & Avaliag&o Atuarial Luiz Claudio Kogut dhfa gg";_: 2';2_?;?
RPPS - Introdugao Marizna Trigueiro ks Sarigrznta
Educagdo Financeira Andreson Oliveira dhfa gg.‘;f?j?ﬁ
- - ) . 13112019
Introdugio ao Crgamento Poblico Juliana Giestosa dhfa 08k as 12h
. . M1 202018
Regras de Aposentadoria & Pensao &Anna Paula Almeida dhfa 08h 38 12h
Lideranga e Qualidade no Femanda Paess & Ahia TMA22019
atendimento Edson Oliveira 08h as 12h
Flanejamento Estratégico . .
Situscional 2020-2024 da AMPaASS | Manoel Camneira, Julizna 171122019
& Programa de Compliance e Boas | Giestosa, Aryen Apoena e Ahiz 08k as 12h
Praticas Gustavo Dourado

Figura 37 — Cronograma de palestras ministradas no segundo semestre de 2019

A seguir, quadro com o0s cursos realizados através da Escola de Governo da
Prefeitura da Cidade do Recife — PCR:
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CURSOS SERVIDORES TERCEIRIZADOS ESTAGIARIOS COMISSIONADOS

Planejamento Estratégico

Situacional 2020 - 2024
e- Social

Criatividade e Novas
Tecnologias no Servico
Publico

Ligbes Praticas de Etica
Gestdo em Ouvidoria

O poder da Auto

Responsabilidade

Mediacdo de Conflitos

Relagbes Interpessoais no

Trabalho
Inteligéncia Emocional
LIBRAS Intermediario

Transparéncia e a Lei de
Acesso a Informacgéo no
Minicipio

Inteligéncia Emocional
Pré6 - Gestédo

Educacéo Financeira

RPPS Introducéo

Formacéo de Instrutores

da Escola de Governo da
Cidade do Recife

Gestao de Risco no Setor

Publico

Introducédo a Gestao de

Processos

Etica no Servigo Publico

Compensacao

Previdenciaria : RGPS x

24 07 02 07
06 X X X
X 01 X X
03 X X X
01 X X X
01 X X X
01 X X X
02 X X X
02 X X X
01 X X X
01 X X X
02 X X X
06 02 X 02
08 06 05 03
25 11 03 05
01 X X X
01 X X X
01 X X X
01 X X X
01 X X X

49




Governanca Corporativa 2019

RPPS =- Um Enfoque
Prético
Gestédo de Pessoas 04 X X X
Lideranca e Qualidade no
: 16 03 06 02
Atendimento
Regras de Aposentadoria e
12 05 01 04
Penséo
Introducdo ao Orcamento
. 06 04 06 02
Publico
Introducéo a Avaliagao
: 12 06 02 06
Atuarial
Contabilidade publica 05 02 01 01
CPA-0100queée
08 03 03 03
Como Obter
Total 145 48 29 35

Quadro 24 — Cursos realizados através da Escola de Governo da PCR

Abaixo, segue 0 organograma com a nova estruturacao hierarquica da AMPASS,
atualizada através do Decreto n°® 32.152 de 15 de fevereiro de 2019:
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Al SAUDE REC?
RECIFE Organograma RECIFE PREV

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saide dos Servidores Municipais

= —

Figura 38 — Organograma da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores - AMPASS
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9.3 Projeto de lei n®29/2018 — Criagcao de Quadro Proprio

A camara de vereadores do Recife aprovou através da Lei n°® 18.569/2019 os
cargos efetivos da AMPASS, a qual foi sancionado pelo prefeito da cidade do
Recife. O Prefeito autorizou a realizacdo de concurso publico para provimento

destes cargos ainda em 2020.

PROJETO DE LEI N® 47/2019 AUTORIA DA COMISSAC EXECUTIVA DA CMR,

LEI N® 18.569 /2019
CRIA QUADRO PROPRIO DE SERVIDORES NA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES - AMPASS E INSTITUI © RESPECTIVO PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV.

Q POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EL, EM SEU NOME, SANCIONG A SEGUINTE LEL

TiTuLO |

DO GRUPO OCUPACIONAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 1° Fica criado, nos termos da presente Lei, o quadro proprio de servidores da Autarquia Municipal de Frevidéncia e Assisténcia
a Salide dos Servidores - AMPASS, denominado "Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Salde".

Paragrafe Gnico. O Grupe Ccoupacional de Previdéncia e Assisténcia 8 Salde & composto pelas seguintes carreiras, obsenvado o
disposto no Art. 2° e no Anexo |-

| - Analista de Previdéncia e Assisténcia a Salde, constituida por 36 (trinta e seis) cargos de provimento efetivo, de nivel supericr;
Il - Técnico em Previdéncia e Assisténcia & Salde, constituida per 05 (cinco) cargos de provimento efetivo, de nivel técnico; e
11l - Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude, constituida por 49 (quarenta e nove) cargos de provimento efetivo, de nivel médio,

Art. 2* Os cargos integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia & Salde s&o os seguintes:
| - 49 (guarenta e nove) cargos de Assistente de Previdéncia e Assisténcia & Salde - nivel medio;

Il - 02 (dois) cargos de Técnico em Previdéncia e Assisténcia & Saldde - Informatica - nivel técnico;

11l - 03 (trés) cargos de Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saide - Contabilidade - nivel técnico,

IV - 26 (vinte & seis) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Area Administrativa - nivel superior;

V - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Salde - Contabilidade - nivel superior;

VI - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia & Salide - Informatica - nivel superior;

VIl - 02 (doig) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia 3 Salde - Assisténcia Social - nivel superior,

VIl - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Arquivologia - nivel superior;

1X - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Salde - Ciéncia Atuarial - nivel superior,

Art. 3° Os cargos efetivos criados pela presente Lei terfo suas denominagdes, quantitativos, areas de atuago e atribuictes descritas
nos Anexos |, |l e Il desta Lei.

Art. 4° Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saldde terdo exercicio na Autarguia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Sewvidores - AMPASS, ressalvada, excepcionalmente, a hipotese de cessio.

§1° A cessao de semvidares do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia & Salde para drgdo de quaisquer dos demais
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipio, bem como para o exercicio de cargos de Ministro, Secretario de
Estado ou de outro Municipio fica limitada a 5% (cinco por cento) dos cargos efetives ocupados.

§2° Nao se sujeita ao limite previsto no §1° a cessao de servidores do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude no
ambito do Poder Executivo do Municipio do Recife,

Figura 39 — Diario Oficial do Recife

9.4 Infraestrutura

Administrar a maquina publica se traduz em cuidados especificos quanto ao
rigoroso cumprimento dos aspectos legais, que exige 0 respeito as etapas
processuais para licitagdo, compras de produtos e servicos e a realizacdo de
despesas e de investimentos. O cumprimento dessas etapas provoca, geralmente,
uma morosidade entre a decisdao em fazer e a efetiva contratacao daquilo que

pretendemos realizar.
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No entanto, conseguimos progredir em varios aspectos inerentes a melhoria da

infraestrutura da AMPASS, ainda no exercicio de 2019, como podemos verificar

no quadro abaixo:

Servigos Ano 2019

Iniciada a revisédo das instalacdes

Engenharia elétrica, hidraulica, estrutural e
ambiental.
Dossiés
Digitalizacao Cadastros de aposentadorias e

funcionarios

Mapear e manualizar os Processos
Mapeamento e manualizagcéo de Administrativos orcamentarios,
Processos () financeiros, bancarios e contabeis da
AMPASS

Criticar dados

Business Intelligence-BI (*) Mitigar possiveis riscos do sistema de

pagadoria

Quadro 25 — Servigos de manutencéo predial na AMPASS
*Servicos realizados de forma integrada, com a Unidade de Controle Interno da AMPASS
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10 Gestdo Orcamentaria e Financeira

A gestdo orcamentéria, financeira e contabil é realizada de forma integrada com
as areas orcamentaria financeira e contabil da PCR, através de um conjunto de
medidas para melhor gerir os recursos. Uma adequada gestdo orcamentaria
financeira e contabil permite que se analise a real situacdo fiscal da entidade,
propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor tomada de
decisdo e dando amplitude a transparéncia necesséaria para a administracdo

publica.

Explicaremos a seguir a formacdo das Receitas e as composi¢cOes das
despesas tipos de despesas executadas por Unidade Jurisdicionada (AMPASS,
RECIFIN, RECIPREV).

10.1 Receitas e Despesas AMPASS

10.1.1 Receita AMPASS
A receita da AMPASS é composta por trés fontes: 250, 249 e 100. A fonte 250

trata dos recursos advindos das contribuicbes dos servidores vinculados ao
Sistema de Saude. A fonte 249 trata da taxa de administracdo repassada
mensalmente pelos fundos RECIFIN e RECIPREV para custear as despesas
administrativas de custeio. A fonte 100 recebe recurso do Tesouro Municipal que &

utilizado para custear o déficit do Sistema Salude Recife.

10.1.2 Despesa AMPASS

Como entidade gestora dos Fundos RECIPREV, RECIFIN e do SAUDE RECIFE,
a AMPASS possui diversas obrigacdes, tais como despesas com estrutura, folha
de pagamento, gestdo de sistemas, hospitais entre outros. Atualmente sao
utilizadas 3 fontes de recursos, para o0 custeio da entidade, a fonte 250
predominantemente encarrega-se do pagamento dos prestadores de servicos de
saude, a fonte 249 que cuida das despesas envolvendo o funcionamento da

maquina administrativa no tocante ao suporte a gestao dos fundos de Previdéncia
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e a fonte 100 cobre a insuficiéncia do saldo das despesas do sistema de saude,

essa Ultima é aportada pelo Tesouro Municipal e ndo se configura como receita.

10.2 Receitas e Despesas RECIPREV

10.2.1 Receita RECIPREV

Diferentemente da AMPASS a receita do FUNDO RECIPREV provém apenas da
fonte 249, recursos proprios. Em 2019 a composicdo da receita orcamentaria do
RECIPREV, se deu respectivamente por: contribuicbes patronais dos érgaos da
administracao direta e indireta da Prefeitura do Recife; camara de vereadores do
municipio do Recife; contribuicdes dos servidores ativos e contribuicfes patronais
dos aposentados e pensionistas da PCR; Receitas advindas de aplicacdes
financeiras; compensacéo previdenciaria entre RGPS/RPPS; Juros e encargos de

mora.

10.2.2 Despesa RECIPREV

As despesas RECIPREV sdo compostas por pagamentos de aposentados,
pensionistas, beneficios previdenciarios e pagamento das taxas administrativas

para AMPASS. O pagamento € realizado por fonte Unica, 249.

10.3 Receitas e Despesas RECIFIN

10.3.1 Receita RECIFIN

A arrecadacdo do RECIFIN se deu respectivamente por, contribuicbes patronais
dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do RECIFE, da
Camara de Vereadores do Municipio do Recife, Contribuicbes dos Servidores
Ativos, Aposentados e seus Pensionistas dos respectivos Orgdos, porém,
diferentemente do RECIPREV, por se tratar de um fundo financeiro a receita de
aplicacao provém apenas das aplicacdes automaticas de curto prazo.

As receitas para custear os gastos nao sao suficientes, portanto, a Prefeitura do

Recife transfere valores para suprir partes dos gastos, a denominada fonte 100.

10.3.2 Despesa RECIFIN
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As despesas do RECIFIN sdo compostas por pagamentos de aposentados,
pensionistas, beneficios previdenciarios e pagamento das taxas administrativas
para AMPASS. O pagamento é realizado por fonte 249, e fonte 100.

10.4 Demonstrativos Contéabeis

Os Demonstrativos Contabeis da AMPASS, RECIPREV e RECIFIN, homologados
pela Gerencia Geral de Contabilidade do municipio (GGCM/PCR), poderdo ser
visualizados no site do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBBUCO (www.tce.pe.gov.br) observando os seguintes passos:

1 — Na opcdo PRINCIPAIS SERVICOS: selecionar - CONSULTA DE
PRESTACAO DE CONTAS

2 — No campo EXERCICIO: Selecionar a opg&o - 2019
3 — No campo ESFERA: Selecionar a opgdo — MUNICIPAL
4 — No campo MUNICIPIO: Selecionar a opcao — RECIFE

5 — No campo UNIDADE JURISDICIONADA: selecionar as opcbes -—
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES (AMPASS) ou FUNDO FINANCEIRO DO RECIFE (RECIFIN) ou
FUNDO PREVIDENCIARIO DO RECIFE (RECIPREV).

6 — No campo TODOS: Selecionar a op¢do — DEMONSTRATIVOS CONTABEIS.

10.5 Concluséao

Como se pode observar, a Geréncia Administrativa e Financeira é a area
responsavel pelos assuntos inerentes a administracao fisica das instalacoes da
AMPASS, dos pagamentos inerentes aos contratos administrativos e da rede
credenciada do Saude Recife, servindo de area meio em relacdo as demais
atividades fins da AMPASS - Saude Recife, RECIPREV E RECIFIN, que possuem
Geréncias especificas para cuidar dos assuntos inerentes aos seus respectivos

ambitos de atuagdo. Funciona como uma pagadoria e se responsabiliza pela
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hY

execugdo orcamentaria, pela movimentagdo bancéria inerente a sua esfera de
atuacdo, contabilizacdo dos atos e fatos contdbeis que séo oriundos das demais
areas e da propria geréncia, treinamento, capacitacdo e banco de dados dos
funcionarios da Autarquia. Para isso, conta com uma Unidade de Gestédo e trés

Divisdes, constituidas por uma valorosa equipe de profissionais.
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11 LicitacOes e Contratos

Tem por objetivo analisar, de maneira ndo exaustiva, o instituto das licitagdes,
bem como o seu procedimento e contratos administrativos no ordenamento
juridico brasileiro. A licitagdo € um instrumento administrativo pelo qual a AMPASS
e as demais entidades da Administracdo Publica escolhem a proposta mais
vantajosa nos casos de obras, servicos, compras, alienacdes, concessoes,
permissoes e locagdes. Abaixo, segue as tabelas referente as Adesdes a atas de
Registro de Preco, Processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagcdo e

Processo Licitatorio.

ADESOES A ATAS DE REGISTROS DE PRECO:

ATA DE N® ORGAO EMPRESA
RPN° | PROCESSO GESTOR VENCEDORA

002/2019 0092018 Prefeitura do Recife —|Real Mix Comércio e|Agua Mineral
Fundacéo de Cultura Varejista Ltda. EPP

011/2018 (003/2018 Prefeitura do Recife

OBJETO

Trivale  Administracio| Gerenciamento de Combustivel

SADGP Ltda.
363/2018 |025/20138 Prefeitura do Recife —|Texgraf Editora Lida. Materiais Graficos — Livretos
Secretaria de Sadde (Utilizados no evento de

acolhimento dos aposentados).

362/2016|025/2018 Prefeitura do Recife —|Perfil Grafica Lida ME |Materiais Graficos

Secretaria de Sadde Squize e Certificados

(Utilizados no evento de
acolhimento dos aposentados).

013/2018|98.788/2017- |Estado do Rio Grande|Mag-Larem Maguinas|Outsourcing de impressio
9 do Morte — Secretaria| Moveis e Equipamentos
de Administracdo Ltda.

001/20191024/2018 Prefeitura do Recife —|J & E Locacic e|LocacBe de  Mobiliarios e
Secretaria de Turismo | Producdo de Ewventos|Equipamentos

Ltda.
001/2019|006/2018 Prefeitura do Recife —|Glen Coe Informatica|Prestacdo de servicos de
EMPREL Ltda ME suporte técnico especializado

“on site” na Plataforma Pentaho
Business Analytice Community
Edition, incluinde mineracde de
dados utilizando o ‘Waikato
Enviroment for  Knowledge
Analysis 3.7 ou outra ferramenta
gratuita de wuso irrestriito e
ilimitado, pelo periodo de até 12
(doze) meses

022/2019(008/2019 Prefeitura do Recife -|Cristal Buffet e Eventos| Coffee Breack

Secretaria de|Eireli
Desenvolvimento
Social, Juventude,

Politicas sobre drogas
e Direitos Humanos
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01/2019 |014/2018 Prefeitura do Recife —|Machado  Armarinhos|Bobina Térmica
SADGP LTDA.
12/2019 |0313/2018 SECRETARIA DE [Alves Correia Servigos,|PRESTACAOQ DE MAO DE
ADMINISTRACAO  do|manutencéo e|OBRA - Do tipo COPEIRO, com
Estado de Pernambuco |Conservacdo LTDA jornada de trabalho de 44 horas
semanais de segunda a sexta,
diurno.
023/2019|012/2019 Prefeitura do Recife —|Fagundez Distribuicio|Monitor de Led 217
SADGP LTDA
022/2018 |007/2018 Prefeitura do Recife —|Brasluso Turismo LTDA |Passagens aéreas
SADGP
03/2019 |005/2019 Prefeitura do Recife —|VTA  Machado de[Café Torrado
SADGP Arruda Eireli
68/2019 |030/2018 Prefeitura do Recife —|Danro Papelaria,|Motebooks Avancados
Secretaria de Salde Informética e Presentes
Eirele-ME
67/2019 |030/2018 Prefeitura do Recife —|Daten Tecnologia LTDA [Microcomputador
Secretaria de Saude
006/2019|009/2019 Prefeitura do Recife —|Tutto Limp Copo Descartaveis
SADGP
007/2019(009/2019 Prefeitura do Recife —|Machado  Armarinhos|Copo Descartaveis
SADGP LTDA.
011/2019|019/2019 Prefeitura do Recife —|Triunfo Comércio de|Acudcar
SADGP Alimentos, Papeis e
Material de Limpeza
Eireli
Quadro 26 — Ades®es a Atas e Registro de Preco em 2019
PREGAO ELETRONICO:
N® MODALIDADE AREA EMPRESA OBJETO
PROCESSO DEMANDANTE VENCEDORA
001/2019 Pregio Geréncia de|LDB Consultoria |Contratacdo de instituicio
Eletrdnico Investimentos Financeira Ltda. devidamente
001/2019 especializada/qualificada a

prestar servicos de Asset
Liability Management (ALM),
Cash Flow Matching e
Fronteira Eficiente, em
consondncia com a
Resolucdo do  Conselho
Monetério Macional M
39222010 e normas da
Secretaria Previdéncia

voltadas para investimentos
dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, conforme
Cl 23/2018 da Geréncia de
Investimentos

Quadro 27 — Pregéo Eletrdnico em 2019
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PROCESSOS DE LICENCA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

N° AREA EMPRESA
PROCESS0| MODALIDADE | nepaNDANTE VENCEDORA OBJETO
001/2019 Dispensa Unidade de Sistemas|AMF Solucbes em|Locacéo de impressora
e Informacéo Impressao colorida
002/2019 Dispensa Salde Recife Real Hospital [Exame Tilt Test
Portugués
003/2019 Dispensa Saude Recife NEOH Memorial |[Procedimento  Médico  de
Nicleo Especializado |Quimioterapia — Por decisdo
em Oncologia judicial.
004/2019 Inexigibilidade |[Sadde Recife Real Hospital |Procedimento de PetScan
Portugués
005/2019  |Dispensa Salde Recife Real Hospital |Exame Tilt Test
Portugués
006/2019  |Dispensa GAF Centro de Tecnologia |Consultoria mo Processo de
em Gestéo Ltda. Construcie Parficipativa do
Plano estratégico 2019-2023
fins de obtencdo do Nivel Il do
Programa de Certificacio
Institucional -  Pré-Gestao
RPPS
007/2019 Dispensa Salde Recife Clinica Lucilo Avila Exame OCTREOSCAN
008/2019 Dispensa Salde Recife NEOH Memorial |Procedimento  Meédico de
Micleo Especializado |Quimioterapia — Por decisdo
em Oncologia judicial. — Maria Ribeiro
009/2019 Inexigibilidade |CPL Zénite Informacdo e|Semindric sobre “Questdes
Consultoria polémicas e aplicadas sobre
sistema de registro de precos,
contratacdo direta e os
contratos decorrentes”, para a
servidora Edilene  Oliveira
Valgueiro Teixeira.
010/2019 Dispensa GAF Tecno Flacas  e|Aquisicdo de materiais graficos
Tecnografic para atualizar e padronizar a
identidade visual desta
Autarquia
011/2019 Dispensa Salde Recife Pitang Consultoria e |Prestacio de servicos técnicos
Sistemas 5.A especializados de
documentacdo,
desenvolvimento e

manutencdo de sistemas e
aplicativos que tenham Java e

PHP como tecnologia
predominante a serem
executados em regime de

fabrica de software, para um
periodo de 180 (cento e

oitenta) dias.
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012/2019 Dispensa GAF FRIOVIX Comércio de|Aquisicio de aparelhos de ar
Refrigeracéo Ltda condicionado
013/2019  |Dispensa Saude Recife Real Hospital|Internacdo da beneficiaria
Portugués de|do Salde Recife.
Beneficéncia em
Pernambuco
014/2019 Dispensa Salde Recife Real Hospital | Internacdo de Beneficiaria do
Portugués Saude Recife por demanda
judicial
015.2019 Dispensa UAF Ateedfri Ar| Ar Condicionado
Condicionado LTDA-
ME
016.2019 Dispensa Unidade Operacional |Real Hospital |[Exame TILT TESTE
Rede Credenciada |Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco
017.2019 Dispensa UAF Editora  Jornal do|Renovacédo de Assinatura com
Comércio S/A o Jornal do Comércio
018.2019 Dispensa Geréncia de Saudde|Real Hospital|[Exame de Endoscopia com
Recife Portugués de [Biopsia
Beneficéncia em
Pernambuco
019.2019 Inexigibilidade [Geréncia de Saudde|Real Hospital | PETSCAN
Recife Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco
020.2019 Dizpensa Gestao de|Objetivi@ Eventos e|Cotacdo de Equipamentos
Previdéncia LocacBes Conaprev Audiovisual
021.2019 Dispensa Unidade de Sistemas | TECHNO SPACE [Aquisicdo de material de
de Informacbes COMERCIO DE |informatica.
PRODUTOS
TECNOLOGICOS
LTDA - EFPF.
0222019 |Dispensa Gestio de|TGM GRAFICA E|Prestacio de servicos de
Previdéncia EDITORAEIRELI |organizacdo de evento com
fomecimento de Livretos
técnicos.
023.2019 |Dispensa UAF JFG Auditores e|Realizacdo de Assessoria
Consultores. Contabil
024.2019 Dispensa Unidade de Sistemas |TRISUL COMERCIO |Software.
de Informacbes E IMPORTACAD
LTDA

Quadro 28 — Processos de Licencga e Inexigibilidade em 2019
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AGOES DE SUSTENTABILIDADE

Elaboracéo do
Planejamento

Estratéqgico da
Autarguia.

Portarias 231/2013,
470/2013, 689/2014,
073/2015, 03/2016 e
127/2017.

Reqgulamento do
Cadastramento das
Instituicbes
financeiras para
receberem as
aplicacdes de
recursos do
BRECIPREWV.

Decreto n® 27.198, de
03 de julho de 2013 e
n® 26.089 de 25 de
julho de 2014.

Instituic&o do Comité
de Investimentos do
Regime Proprio de
Previdéncia Social do
Municipio do Recife e
CPA 20.

Portaria n® 201, de 05
de julho de 2013 e
583, de 11 de
novembro de 2014,

Designacéo dos
Membros do Comité
de Investimentos da
RECIPREV.

Portana n"2.054, de

Instalacdo do
Conselho Municipal
de Previdéncia.

19 de julho de 2013.

www.reciprev.recife.pe.gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

CR——
[N

Aquisicao de
g;lsttrqm_entog

etronicos ae Regulamentagao
Gestao do pagamento de

(Economatica)  fjicenga-prémio dos [Disponibilizacao
servidores efetivos |15 Portal da

em pecunia. Transparéncia da

Portaria n® 360, de Prefei?ura do

28 de setembro de |Recife em +

Melhorias no Setor
de Atendimento:
ambientacao e

2013. Transparéncia ampliacdo da AMUPE
(entre outros) 0s | gquipe e Seminario: A
seguintes itens: substituico de Gestao Municipal e
estagiarios por os Fundos
funcionarios Proprios da
efetivos. Previdéncia.
Treinamento
voltado para os
mercados de
investimentos e

fatores de risco.

www.reciprev.recife.pe.gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Selecao pelo MPS
para participar do
Programa de
Apoio e
Modernizac¢ao do
Sistema de
Previdéncia Social
(PROPREV).

Promocao e
Fomento de acoes
de integracao de
funcionarios e
beneficiarios.

S

Censo Cadastral
Equipamentos de
informatica
Capacitagdo do
Setor.

Novembro Azul
Dia de Luta
Contra a AIDS
v"  Encontro com
os aposentados

N8

Convénio com o
TCE para remessa
eletrénica de
processos de
aposentadoria e
pensao por morte
e aposentadoria.

Compensacéao
previdenciaria.

Convénio com a

UNAPE
(Software de
Gestao

Previdenciaria).

www.reciprev.recife.pe.gov.br



Disciplina os tramites
administrativos dos
processos de
aposentadorias e
pensbes
previdenciarias .

ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Definicéo do modelo

de gestao a ser
implementado no

Salde Recife,
conforme decisao do
Conselho Deliberativo
de Saude, em 26 de
agosto de 2015.

Criacdo, em

Manual de
Procedimentos de
Investimentos,
definindo todas as
rotinas da Geréncia
de Investimentos.

novembro de 2015, do

Censo Previdenciario.

Sellen
e
censo.:-

;x
|

e
s

Contratacéo de
servicos continuos
especializados na
realizagao de
avaliacao atuarial
para realizacéo de
estudos e de servigos
técnicos atuariais
relativos ao Regime
Préprio de
Previdéncia Social do
Municipio do Recife.

www.reciprev.recife.pe.gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Visita do Secretario de
Politicas de Previdéncia

Social, Benedito P ——
Adalberto Brunca, a Decreto n° 2.9'5?2
Reciprev rende elogios |d€ 11 de abril de
e publicagéo do Termo 2016. Portaria n® 600 de 01
de Analise e Atestado de novembro de
de Credenciamento 2016. Decreto n° 30.167, de 30
pelos RPPS Regulamenta as de dezembro de 2016.
para Instiuicoes & |despesas Institui Disciplina o rito para | Portaria DP-RECIPREV |
Investimentos. no site administrativas | recadastramento devolugo de valores de g;—feggb ?3 (212 3315
daSPPS. do RPPS-Recife. |anual obrigatorio dos | beneficio previdenciario | = '
' " |segurados e recebidos indevidamente, | Institul evento mensal
dependentes do ap6s o 6bito do segurado | 4€ acolhimento aos
RPPS-Recife, por ou beneficiario, no ambito ﬁgg::da%enssaeﬁgﬁﬁggaggs
data de aniversario. |do Regime Proprio de Municipio do Recife, no
Pre\fldén(}la — RF"PS d'D émblto da Autarquia
Municipio do Recife. Municipal de
Previdéncia e
Assisténcia a Salde
dos Servidores —
RECIPREV.

www.reciprev.recife.pe.gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

C——

Decreto n® 30.577,

de 03 de julho de

2017. Decreto n® 30.755,
de 06 de setembro de

. . 2017. Portaria DP- AMPASS,

Cria a Unidade de o

Controle Interno. n®>590, de 30 de
Dispde sobre a outubro de 2017. Portaria GAB-SEAGP
composicao, as n°® 5095, de 15 de
competéncias e Regulamenta o dezembro 2017. Lancamento do
demais peculiaridades |processo de Portal RECIPREV /
de posicionamento elaboracéo de Constitui Comissao | Saude Recife

- - de Estudo para a Disponivel em-
E atuatﬁ?n dos escala de férias. criacio de quadro P ) _
Onseinos. proprio de servidores | WWw.reciprev.recife.pe.
da AMPASS. gov.br

www.reciprev.recife.pe.gov.br




Marco de 2018,
adesao ao
Programa de
Certificacao
Institucional e
Modernizacao da
Gestao dos
Regimes Proprios
de Previdéncia
Social | ProGestao.

ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Decreto n°® 31.466

de 30 de maio de

2018.

Define as
competéncias
da Unidade de
Controle Interno.

Decreto n® 31.648
de 01 de agosto de

2018.

Acrescenta os Cargos
de Chefe de Divisao de
Apoio Administrativo e

Chefe de Diviséo de
Orcamento e Financas.

Licitacao Saude
Recife.

Contrato assinado

em 17 de outubro
de 2018.

Licitacao de
Contratacao de
Profissionais de
Apoio Técnico
Administrativo.

Contrato assinado
em 03 de outubro

de 2018.

www.reciprev.recife.pe.gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Licitacao

Assessoria

Contabil. Resolucéo n° 01 de

16 de janeiro de
: 013, Resolucéo n° 02, de
(ng)lipensa de 16 de janeiro de
icitacao Instituicio da Politica |2019.
Publicada em: de Seguranca da Decreto n® 32.091
10.11.2018). Informagéo AMPASS. de 21 de janeiro
de 2019. Audiéncia Publica

Instituicio do Comita para apresentacao
NSHILIcan co. Lomils T do Relatério de
de Etica da AMPASS. | Instituicao da

x Governanca
Comprovacao -
Anual de Vida dos | 5orBorativa de
aposentados e ——
pensionistas do
RPPS-Recife, pelo | (05 de fevereiro
Bradesco. de 2019).

www.reciprev.recife.pe.gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Portaria n°® 203, de
13 de fevereiro de

.Z_QE- Inicio do novo ciclo do
Plano Estratégico
2020 — 2024. _ e
Criagéo do Comité Certificacé@o Nivel 11l
de Riscos de Pro-Gestao RPPS.
Investimentos. (Margo:2013). Lei n°
(05 de abril de 2019). |18.569/2019. de
13 de abril de Migrac&o do novo
2019. Sistema do Satide
Recife.
Brope s POCY os
roprio e a | Matéria: Saude
AMPASS. Recife faz
melhoras no
sistema de
assisténcia a
saude.

www.reciprev.recife.pe.gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Portaria n® 378, de 13
de maio de 2019. _—

Portaria GAG PREF n°

4907, de 11 de outubro de
Regulamenta a 2019 Inicio de acdes educacionais
atualizacao cadastral e cgrrl;3 gé rsllgg; gseePalestras
o cadastramento Constituicdo de Comissao | 222 SCVICOTES ©
biométrico obrigatorio Organiza%ora do Concurso |conselheiros da AMPASS.
do Salde Recife. Publico para provimento de

cargos da AMPASS. (14 de agosto de 2019).

www.reciprev.recife.pe.gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Audiéncia Publica para

apresentacdo do Relatorio de
Governanca Corporativa de

Realizacdo da 672

2019.1. Reuniao do CONAPREV,
em em parceria com a R = (o}
esolucao n° 03, de
FUNAPE. :
(08 de outubro de 2019). 05 de dezembro de

Matéria: Reciprev 2019
promove evento nacional [=————
de previdéncia. em

parceria com a Funape

Instituicao da Politica

de Gerenciamento de
(28 de novembro de Riscos — PGE da
2010, AMPASS.

www.reciprev.recife.pe.gov.br
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Relatorio Mensal de Investimentos
Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art 3°, V
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Data da Posigdo: 31/12/2019

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saide dos Servidores
Relatodrios da Carteira de Investimentos RECIPREV

Composigdo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 587.438.057,41
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 438.593.245,61
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 191.456.753,29
TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) R$ 156.260.917,73
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 108.338.286,80
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. R$ 54.345.595,19
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 45.014.771,34
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 39.845.074,69
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA R$ 10.131.885,05
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 5.965.260,59
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 0,00
TOTAL RF R$ 1.637.389.847,69

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 148.751.444,29
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 81.992.850,69
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 76.560.011,62
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 67.123.362,38
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 66.751.177,18
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. R$ 66.713.559,96
VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS) R$ 66.511.217,70
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$ 30.585.333,80
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 28.238.372,65
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 27.095.568,28
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 18.453.030,44
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 14.218.013,61
BRPP GESTAO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL) R$ 8.384.369,40
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.438.273,88
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 6.352.406,08
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.074.126,16
BRZ INVESTIMENTOS LTDA R$ 1.514.372,19
TOTAL RV R$ 720.757.490,32
SALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00
PATRIMONIO R$ 2.358.147.339,01

Composigdo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU)

BANCO SANTANDER BRASIL S.A.

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A.

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 587.438.057,41
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 438.593.245,61
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 191.456.753,29
TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) R$ 156.260.917,73
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. R$ 108.338.286,80
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 64.477.480,24
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A R$ 45.014.771,34
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 39.845.074,69
INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA R$ 5.965.260,59
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 0,00
TOTAL RF R$ 1.637.389.847,69

248.550.964,03

154.339.942,64
100.357.772,44
81.992.850,69

66.751.177,18

27.095.568,28
14.218.013,61
13.660.521,49

7.438.273,88

6.352.406,08

TOTAL RV

R$

720.757.490,32

SALDO CONTA CORRENTE

R$

1,00

PATRIMONIO

R$

2.358.147.339,01




B PREVIDENCIARIO RENDA FIXA|

ALOCACAO ATIVA FUNDO DE BB DTVM (GRUPO BANCO DO i .
INVESTIMENTO EM COTAS DE BRASIL) B DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,30 a 0,50 IMA GERAL EX-C Nio poss 3,26% 0,78% R$ 76.801.253,95 25.078.994/0001-90 0,96% 13,07% Curto Prazo Risco Muito Alto
FUNDO DE TNVESTIMENTS
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUX0 FUNDO DE TNVESTIMENTO 8B DTVM (GRUPO BANCO DO .
X0 FUNDO DE INVESTIME (onupo 55 DTVM (GRUPO BANCO DO BRASTL) 1000 o Neopossul 003  0os% RS 677.300,08 13.077.415/0001-05 0280 a2 Curto prazo 1 Rend Fixa - Geral Risco Baixo
TESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
THAB TITULOS PUBLICoS FUnp B OTVM (SKUPO BANCO DO 5 DrVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 020% Neopossui 1245 asaw RS 29551351268 07.442.078/0001-05 L7 22,600 Gurto prazo 1 1009% Titulos Pibiicos isco Mutto Alto
O InveSTIHENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA|
TiTUL 8 PUBLICOS 1PCA FUNDO D BB OTVM (RUPO BANCO DO 5 DTVM (GRUPO BANCO DO BRASTL) o150 toca + 6,00% Lowe  rame R 2a45.461,68 15.486.093/0001-53 Las% 15,720 Wedio prazo
IVESTIMENTO
B PREVIDENCIARIO RENDA FIXA BB DTVM (GRUPO BANCO DO
TiTULOS PUBLICOS IPCA III FUNDO BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% IPCA + 6,00% 3,43% 9,05% R$ 80.932.835,28 19.303.795/0001-35 1,09% 12,68% Longo Prazo FI 100% Titulos Piblicos Risco Muito Alto
DE INVESTIMENTO BRASIL)
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA|
TiTULoS PUBLICOS WA VT FUnpo B8 PTVM (SRUPO BANCO DO 5 DTVM (GRUPO BANCO DO BRASTL) 0,200 L2 ot ms s0.347.864,12 19.523.306/0001-50 128% 15,215 Wedio prazo 1 1009% Titulos Pibiicos isco Alte
% INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA|
roLos PUBLICOS Vil Funpo b B8 PTVM (SRUPO BANGO DO 5 DTVM (GRUPO BANCO DO BRASTL) 0,200 s 216 ks 1.953.695,00 19.523.305/0001-05 o200 10,465 Wedio prazo Risco Baixo
TwesrmEnTo
BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO
D INVESTIMENTO EM COTAS DE  BRAM - DTVM (GRUPO N sco Baino
DE INVESTIMENTO EM COTAS DE DT BANCO BRADESCO 5.A. (GRUPO BRADESCO) 020% N0 poss sue 1007 RS 19135583008 08.702.798/0001:25 201% 22,850 Gurto prazo 1 Renda Fixa - Risco 5o
PR THAD
FUNDO DE TNVESTIMENTO EM
Coas DE FUNDOS DE SRAM - DTV (GRUPO N R
wves OTASDEFUNDOS DE v DT o BANCO BRADESCO 5.A. (GRUPO BRADESCO) 5,000 cor oo oows  Rs 100.925,25 13.397.466/0001-13 a6 3,260 Gurto prazo 1 Renda Fixa - isco Muito
PRAZO PODER PUBLICO
FUNDO DE INVESTIMENTO CATXA
BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 'CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B. N&o possui 1,08% 5,61% R$ 25.443.300,00 18.598.288/0001-03 1,49% 11,75% Médio Prazo Risco Médio
ReNDA FIXA
FUNDO DE TNVESTIMENTO CATXA
BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 'CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% 1,30% 2,17% R$ 30.633.680,00 20.139.595/0001-78 1,49% 11,77% Médio Prazo FI 100% Titulos Piblicos Risco Médio
RNoA FTHA
FUNDO DE TNVESTIMENTO CATXA
BRASIL 2030 II TITULOS PUBLICOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 'CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% Nio poss: 0,31% 10,87% R$ 7.401.060,00 19.769.046/0001-06 1,10% 17,61% Longo Prazo FI 100% Titulos Piblicos Risco Médio
ReNOA TIA
FUNDO DE INVESTIMENTO CATXA
SRASTL 2030 THX TITULOS PUSLICOS CATXA ECONOMICA FEDERAL CATXA ECONOMICA FEDERAL 0,200 mas Neopossi o4 317 Rs 11.608.744,00 20.139.534/0001-00 10% 17,60% Longo Prazo Risco Mo
REnoA Fix
FUNDO DE TNVESTIMENTO CATXA
BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 'CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B 5 15,41% 3,70% R$ 363.506.461,61 11.060.913/0001-10 1,21% 12,85% Curto Prazo FI 100% Titulos Piblicos Risco Médio
FENDA FIAA LONG PRAZO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM
A e e T aanE, 'SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 0,20% 125% do DI Nao possui 0,00% 1422%  R$ 0,00 13.633.964/0001-19 -100,00% -100,00% Médio Prazo Risco Muito Alto

MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP  CORRETORA PAULISTA S.A.
(COTAS SENIORES)




ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO
DINAMICA RENDA FIXA FUNDG DE  ITAU UNIBANCO (GRUPO
ITAU)

N R Do ! ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAG) 0,40% wea N&o possui 1,69% 077%  R$ 39.845.074,69 21.838.150/0001-49 0,34% 11,91% Curto Prazo FI Renda Fixa - Ger Risco Muito Alto
FUNDOS DF INVESTIMENTO
MONGERAL AEGON INFLACAO MONGERAL AEGON w "
AR ADD TS e RE P IO IIENTOS DA BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 0,55% ™as 02 0,43% 782%  R$ 10.131.885,05 14.115.118/0001-70 2,03% 22,95% curto Prazo FI Renda Fixa "Referenciado’ Risco Alto
SANTANDER FUNDO DE )
INVESTIMENTO eV COTAS DE _ SANTANDER BRASIL GESTAO
FUNDOS DE INVESTIMENTO TMA-B 5~ DE RECURSOS LTDA BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 0,20% MABS Nao possul 4,59% 852%  R$ 108.338.286,80 13.455.117/0001-01 1,22% 12,90% Curto Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Médio
HT0LOS PUBLICOS RF
. ILAMERICA
SUL AMERICAINFLATIEFIRF  INVESTIMENTOS GESTORA BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 0,40% ™A-B 20,00% 2,30% 320% R 54.345.595,19 09.326.708/0001-01 2,32% 22,85% Curto Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Médio
LONGO PRAZO DE RECURSOS S.A.
TESoURO 1pCA CoM 2UROS TESOURO NACIONAL ) Titutos piblicos de emisséo do T
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- (CUSTODIA NO BANCO DO TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) 0,00% IPCA+7.002299%% Néo possui 1,24% 0,00%  R$ 29.287.007,21 1,42% -19,77% Médio Prazo A Risco Muito Baixo
CODIGO: 10359219 (7604) BRASIL)
oURO 1PCA COM 3UROS TESoURO NACIONAL Liutos pibicos do emissto do
SEMESTRALS (ANTIGA NTN-3 2045)-  (CUSTGDIA NO BANGO DO TESOURO NACIONAL (CUSTGDIA NO BANCO DO BRASIL) 0000 tpcar7.002655% Néo possul 267 o0on s 62.964.437,12 142 w19,77% Wédio prazo itlos piblicos de emiso do Risco Mito Baixo
CODIGO: 10359220 (7608) RAS]
TESOURO 1PCA CoM 2UROS TeSoURO NACIONAL Liutos piblicos do emissto do T
SEMESTRALS (ANTIGA NTN-3 3045)-  (CUSTGDIA NO BANGO DO TESOURO NACIONAL (CUSTGDIA NO BANCO DO BRASIL) 0000 tpcave.261127% Néo possul L3 000 s 3202180652 136% 1227 Wédio prazo itlos pablicos de emisio do Risco Mito Baixo
CODIGO: 6650570 (7647) BRASIL)
TESOURO 1PCA CoM 3UROS TESOURO NACIONAL Liutos pibicos do emissto do
SEMESTRALS (ANTIGA NTN-3 2045)-  (CUSTGDIA NO BANGO DO TESOURO NACIONAL (CUSTGDIA NO BANCO DO BRASIL) 0000 tpcare.269771% Néo possul L3 000 s s1.987.666,87 136% 1237% Wédio prazo itlos piblicos de emiso do Risco Mito Baixo
CODIGO: 6650571 (7632) BRASIL)
WESTERN ASSET 1MABS ATIVO .
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA s aGEMENT. DTUM LTOA BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A 0,40% MABS Nao possul 1,91% 838%  R$ 45.014.771,34 17.517.577/0001-78 1,40% 15,95% Curto Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Médio
FUNDO DF INVESTIMENTO RENDA  XP GESTAC DERECURSOS  1\110G DISTRIBUIDORA DE TITULOS € VALORES MOBILTARIOS LTDA . . "
0 2L 050% mass Nso possul oas%  noow s 5.965.26059 14.146.491/0001-98 120 1351% curto prazo 1 Rend Fixa "Referenciado Risco médio
Renda Fixa 69,44% R$ 1.637.389.847,69 1,53%
it e e roa BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,000 fr— 20005 La0n s rs 50.585.333,80 14.550.994/0001-24 8590 35,10% Curto prazo 1 de Agses - G Risco Alto
/AZ QUEST SMALL MID CAPS FUNDO
EINVESTIMENTO eh COTAS D AZ QUEST INVESTIMENTOS . e eco it At
FUNDOS DE TNVESTIMENTO DE o BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,50% fndice Small Cap 20,00% 1,20% 1,89%  R$ 28.238.372,65 11.392.165/0001-72 10,83% 49,67% Curto Prazo FI de Acdes - G Risco Muito Alt
Rcoes
8B PREVIDENCIARIO ACOES
ALOCAGAO FUNDO DE BB DTVM (GRUPO BANCO DO .
INVESTIENTD B COTAS DE Sanet) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 2,00% 1BOVESPA Nao possul 1,28% 675%  R$ 30.249.372,05 18.270.783/0001-99 8,20% 31,96% Curto Prazo FI de Acdes - Geral Risco Muito Alto
FUNDOS D INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO ACOES R
GOVERNANGA FUNDO DE  °° PTVM (SRUZD BANCO PO 58 DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 1,000 16 NS0 possul 210 zae ws 54.486.164,35 10.418.335/0001-88 7,56% 53,90% Curtobrazo P96 Asbes - ndicas </ no minimo S0 Risco Maito Ato
INVESTIMENTO ot
RADESCO FUNDO DE BRAM - DTVM (GRUPO - .
INVESTIMENTO EM ACOES BRADESCO) BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 1,50% 1BOVESPA Nao possul 3,25% 2,59%  R$ 76.560.011,62 06.916.384/0001-73 7,23% 23,60% Curto Prazo FI de Acdes - G Risco Alto
DIVIDENDOS:
FUNDO DE INVESTIMENTO EM - N FI de Agdes - fndices c/ no minimo 50
COre CADXA BRASIL Tax-5o  CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% 1BRX-50 N&o possui 1,55% 317%  R$ 36.612.511,77 03.737.217/0001-77 7,09% 29,44% Curto Prazo acdes Risco Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO EI FI de Acbes - indices ¢/ no minimo 50 - .
A TN 0 iy CATXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,50% fndice Small cap Nso possui 1,20% 266%  R$ 30.510.850,61 15.154.220/0001-47 12,55% 54,75% Curto Prazo Risco Muito Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO M yyyct equizes GesToRA
INVESTIMENTO £ AcBES carxa  DE RECURSOS LTDA (GRUPO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,72% 101V 02 1,41% 394%  R$ 33.234.410,06 15.154.441/0001-15 8,52% 42,07% curto Prazo FI de Acdes - Geral Risco Alto
'VINCI PARTNERS)
VALOR DIVIDENDOS RPPS
S IMOBILIARIOS
FUNDO DE INVESTIMENTO RO BRAVO TRVRSTIMENTOS BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,85% IPCA + 6,9506% 20,00% 0,17% 483%  R$ 4.074.126,16 20.716.161/0001-93 0,82% -7,63% Médio Prazo FI Imobilirios Risco Médio
TMOBILIARIO. FIT
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO _ SOCOPA SOCIEDADE
10 CORRETORA PAULISTA S.A. 'SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 1,36% IPCA+7,50% 20,00% 0,32% 22,25% R$ 7.438.273,88 16.841.067/0001-99 ~3,50% -1,36% Médio Prazo FI Imobiliérios Risco Médio
BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE QUELUZ GESTAO DE
RECURSOS BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. 1,50% IPCA+9,00% N&o possui 0,22% 4,55% R$ 5.276.152,09 12.312.767/0001-35 -0,19% -33,06% Médio Prazo Risco Muito Alto
MULTIESTRATEGIA LTDA
'GERACAO DE ENERGIA FUNDO DE BRPP GESTAO DE P. EST.
INVESTIMENTO EM PARTICIPACGES  LTDA (GRUPO BRASIL BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. 0,30% IPCA+ 10,50% Vide regulamento 0,36% 3,14%  R$ 8.384.369,40 11.490.580/0001-69. -0,03% 1,00% Curto Prazo FI em Participacdes Risco Muito Alto
GLTIESTRATEGIA
FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES CAIS MAUA o AP CAPITAL GESTORA DE LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTOA 120 tpcare,00% Nso possul o 3a0% s 6.352.406,08 17.213.821/0001-08 w0119 5% Longo Prazo Risco Muito Ao
SRASIL INFRAESTRUTURA
TERRAS BRASIL - FUNDO DE
BRZ LTDA B DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 2,00% IPCA+6,00% 20,00% 0,06% 9,94% R$ 1.514.372,19 19.412.474/0001-79 -0,36% ~7,24% Médio Prazo FI em Participagdes Risco Muito Alto

EM
ESTRATEGIA




ITAU INSTITUCIONAL AGOES

PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO  ITAU UNIBANCO (GRUPO B
EM COTAS DE FUNDOS DE 1TAG) ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) 2,50% IBOVESPA 20,00% 3,48% 3,34% R$ 81.992.850,69 23.731.629/0001-07 10,21% 39,84% Curto Prazo FI de AgBes - Geral Risco Muito Alto
INVESTIMENTO
QUELUZ GESTAO DE
QUELUZ VALOR FUNDO DE . ses - corn oo A
SVeaTMEnTo T AtoeS RECURSOS FINANCEIROS BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,000 18RX 20,00% 0,56% 1068%  R$ 13.176.878,35 09.289.072/0001-75 7,63% 35,97% Curto Prazo FI de Acbes - Geral Risco Al

SANTANDER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE  SANTANDER BRASIL GESTAO
URDOS BE INVESTINENT Tt e BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 2,50% 180VESPA 20,00% 2,83% 859%  Rs 66.751.177,18 02.436.763/0001-05 7,81% 32,92% Curto Prazo FI de Agdes - Geral Risco Muito Alto
SELEGAO TOP AGOES

SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE SULAMERICA
EM AGOES

GESTORA BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 1,50% 1BRX-50 20,00% 2,83% 633%  R$ 66.713.559,96 11.458.144/0001-02 9,57% 47,82% Curto Prazo FI de Acdes - Geral Risco Muito Alto
DE RECURSOS S.A.

VINCI EQUITIES GESTORA
I e T Ee AaAia0 DE D RECURSOS LTDA (GRUPO BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,000 1BOVESPA 20,00% 1,41% 815%  R$ 33.276.807,64 07.488.106/0001-25 9,42% 42,81% Curto Prazo FI de Agdes - Geral Risco Muito Alto
INVESTIMENTO EM ACOES INCE PARTHERS)

WESTERN ASSETVALUATION FUNDO | WESTERN ASSET BANCO BN PARIBAS BRASIL 5.4 250% Sem benchmark Niopossui 060w soss RS Lezs01360 09.087.523/0001-91 s s3,05% Gurto prazo F de Acses - Geral isco Muito Alto

X7 DIVIDENDOS FUNDODE XP GESTAO DERECURSOS 111G p1sTRIBUIDORA DE TITULOS € VALORES MOBILIARIOS LTDA 3,000 Sem benchmark o possul Lise e e 27.095.568,28 16.575.285/0001-12 728% 53,140 curto prazo i de Actes -G isco Alte
Renda varidvel s0,56% R 72075749032 a7
Saldo Conta Corrente 0,00% R$ 1,00
Total Geral 100,00% R$ 2.358.147.339,01 Rentabilidade Reciprev 3,47%
* A taxa de performance sempre sera cobrada sobre o valor acima do benchmark.
* A partir de 01/01/2019, os titulos pablicos do Tesouro Nacional em posse do Fundo Previdenciario RECIPREV: TESOURO IPCA COM JUROS (ANTIGA NTN-B 2045)-¢ CODIGO: 10359219; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B ZMS){ODIGO 10359220; TESOURO IPCA COM JUROS (ANTIGA NTN-B : 6650570 e TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
(ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 6650571, passaram a ser marcados pela "CURVA DE JUROS", de aquisicdo dos titulos, respectivamente: IPCA+7.! 002299%%, IPCA+7.¢ 001655% IPCA+6.261127% e IPCA+6.. 269771%, ‘conforme definido na Politica de de 2019 e em -om as normas da Secretaria de Previdéncia (Portaria n® 577, de 27 de dezembro de 2017 e Pnrtarla SPREV n° 4, de 05 de fevereiro de 2018). Como os
titulos sdo de longo prazo e com expectativa de se levar ao vencimento final, com a marcacéo pela curva de juros, evitaremos a volatilidade dos mesmos. O total dos referidos titulos em 31/12/2018, apresentavam "valor de mercado " ja que eram "marcadus a mercado ° valor de R$ 187.984.! 960 92. Com a mudanca de metodologia, passando a ser usada marcagio pela "curva de juros", o valor dos mesmos no dia 01/01/2019, passou a valer R$
150.374.784,14, correspondente ao valor de aquisigdo atualizados pelas taxas de compra de cada um. Deste modo, apesar da reducéo do Patriménio Liquido da carteira, no valor equivalente a diferenca do preco @ mercado e na curva de juros, carteit o valor real dos ativos até o seu vencimento, nesta data os pregos @ mercado e pela curva de juros se encontram.

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcagiio a Mercado R$ 240.275.928,00
Prego da Carteira a Mercado R$ 2.442.162.349,29
Provisdo para perdas futuras de investimentos R$ 19.537.298,79



Evolugdao Mensal do Patrimonio Liquido da Carteira de Investimentos na Curva RECIPREV - 2019
R$ 2.358.147.339,01

R$ 2.177.030.405,74  R$ 2.225.609.899,24 R$2.280.155.602,07  R$2276.306.44236 o
R$ 2.136.463.177,8% 2.169.078.542,06 -

R$ 1.989.296.202,28% 2.020.246.832,16R$ 2.073.741.420,78
R$ 1.975.770.860,51

R$ 1.933.910.720,93

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Evolugdo Mensal do Patrimonio Liquido da Carteira de Investimentos a Mercado RECIPRE V - 2019
R$ 2.442.162.349,29

R$ 2.249.707.837,39 R$ 2.306.393.344,76 R$ 2.371.010.364,36 R$ 2.355.290.949,85 7'

o

R$ 2.209.654.577,8% 2.245.472.709,32 —
R$ 2.038.787.449 2R$ 2.072.164.515,01R$ 2.135.715.793,52 ‘ ,,,7’—777777 . . o
o . e B -

R$ 2.026.100.075,90

o o o — o

R$ 1.984.454.305,45

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



ADMINISTRADORES DE RECURSOS

GRUPO ECONONIMICO DO
ADMINISTRADOR DE RECURSOS

GESTORES DE RECURSOS

GESTOR VALOR % CARTEIRA
s 9« BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 736.189.501,70 31,22%
% BB DTVM '6 BRZ INVESTIMENTOS LTDA R$ 1.514.372,19 0,06%
4 RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.074.126,16 0,17%
TOTAL R$ 741.778.000,05 31,46%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
- Y CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 505.716.607,99 21,45%
CA '”‘A CA’U A VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI RS 33.234.410,06 1.41%
- PARTNERS) 4 ’
TOTAL R$ 538.951.018,05 22,85%
GESTOR/CUSTODIA VALOR % CARTEIRA
/Q b /t\ b TESCOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor | po 156.260.917,73 6,63%
" TESOURONACIONAL /TesouRoNACIONAL na Curva ]
TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor a| po 240.275.928,00 9,84%
Mercado
GESTOR VALOR % CARTEIRA
? Bradesco f? Bradesco BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 191.456.753,29 8,12%
TOTAL R$ 191.456.753,29 8,12%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 76.560.011,62 3,25%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$ 30.585.333,80 1,30%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 13.176.878,35 0,56%
:ui bradesco Bradesco SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. R$ 121.059.155,15 5,13%
bem dtvm VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI o
R$ 33.276.807,64 1,41%
PARTNERS)
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA R$ 10.131.885,05 0,43%
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 28.238.372,65 1,20%
TOTAL R$ 313.028.444,27 13,27%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
& Santander & Santander SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 175.089.463,98 7,42%
TOTAL R$ 175.089.463,98 7,42%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 121.837.925,38 5,17%
TOTAL R$ 121.837.925,38 5,17%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 33.060.828,88 1,40%
TOTAL R$ 33.060.828,88 1,40%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
N o QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 5.276.152,09 0,22%
/> BNY MELLON 4> BNY MELLON BRPP GESTAO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL) R$ 8.384.369,40 0,36%
TOTAL R$ 13.660.521,49 0,58%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
BN P PAR' BAS BN P PARI BAS WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 59.232.784,94 2,51%
TOTAL R$ 59.232.784,94 2,51%
e P GESTOR VALOR % CARTEIRA
(S CSgRCEOTE’A PAULISTA SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.438.273,88 0,32%
= — TOTAL R$ 7.438.273,88 0,32%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
LAD/CAPITAL LAD/CAPITAL LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 6.352.406,08 0,27%
TOTAL R$ 6.352.406,08 0,27%
TOTAL GERAL DA
Na Curva R$ 2.358.147.338,01
RECH, RECIFE CARTEIRA DE 100,00%
PREW EFEITURA DA CIOADE INVESTIMENTOS " 0
RECIPREV A Mercado R$ 2.442.162.348,29




Percentual de Participacao das Instituicoes Administradoras na Carteira RECIPREV - 2019
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Percentual de Participacao das Instituicoes Gestoras na Carteira RECIPREV - 2019
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Percentual de participagcao dos investimentos da Reciprev em relagdo ao Volume sob Administragdo Anbima - 2019
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Percentual de participacdo dos investimentos da Reciprev em relacdao ao Volume Consolidado por Grupo Econdmico sob Administragdo Anbima - 2019
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Percentual de Composicao da Carteira RECIPREV por Benchmark - 2019

28,40%
22,17%

14,19%
14,15%

5:27% 4,38% .
3,26% 2,78% 2,49%

IMA-B IMA-B 5 IPCA+26% IBOVESPA IDIV IBRX-50 IMA GERAL EX-C IMA-B5+ SMALL CAPS

Composicao da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2019

VOLATILIDADE DA CARTEIRA POR FUNDOS DE INVESTIMENTOS E TITULOS

RENDA FIXA X RENDA VARIAVEL

Renda Variavel
R$ 720.757.490,32
30,56%

Volatilidade Muito Baixa;
R$ 156.361.840,97 ; 6,63%

Volatilidade Muito Alta; []

R$ 984.723.279,75 ;
41,76%

Volatilidade Baixa;
R$ 206.986.825,10 ;
8,78%

Volatilidade Alta;

Renda Fixa R$ 346.305.832,62 ;
R$ 1.637.389.847,69 14,69%
69,44% Volatilidade Média;

R$ 663.769.559,57 ;
28,15%

2,31%
0,56% 0,03%
16C IBRX b1

PRAZOS GERAIS DE LIQUIDAGAO

n . "
MEDIO PRAZO ( Até 5 anos); R$ " LONGO PRAZO ( + de 5 anos); R$
300.487.842,84 ; 106.295.045,36 ;
12,74% 4,51%

" CURTO PRAZO (Até 60 dias);
R$ 1.951.364.449,81 ;
82,75%



Titulos  Pablicos _de|
emisséo do TN - Art. 7°,| 100,00% R$ 156.260.917,73 6,63% 7,00% 8,00% 100,00% 11,12% | 100,00% Outros 11,12% Manutengio 5,00% 100,00% 100,00% 100,00% | ##### 100,00%
,a
38,47% IDKA IPCA 24 12,06% Aumento
21,16% IMAB 5 11,96% Aumento
FL100% titulos TN - Art.| 45 g0, R$ 1.233.052.656,29 52,20% 0,00% 47,40% 100,00% 11,0300 | 1221% IMA-B 12,25% Manutengdo 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% | ##### 100,00%
5,39% IMA GERAL EX-C 10,75%
7,47% outros 14,12% Manutengio
15,30% IRF-M1 10,69% Manutengio
ETF - 100% Titulos
Piblicos - Art. 70, T e | 100,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 11,13% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% | ##### 100,00%
Operacdes
compromissadas - Art.| 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 11,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 5,00% 5,00% 5,00% | 5,00% 5,00%
70,11
FI  Renda  Fixa
"Referenciado” - Art.7%,  60,00% RS 16.097.145,64 0,68% 0,00% 0,30% 30,00% 11,57% | 100,00% 0,00% 0,00 Manutengio 0,00% 30,00% 30,00% 30,00% | 30,00% 30,00%
11,2
ETF - Renda Fixa
IReferenciado” - Art. 7% 60,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 11,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 30,00% 30,00% 30,00% | 30,00% 30,00%
1,
29,42% cor 10,58% Aumento
Renda Fixa
1 Renda Fixa - Geral 31,04% m™A-B 12,00% Manutengéo
g v 40,00% R$ 231.979.128,04 9,84% 0,00% 11,00% 40,00% 11,28% 0,00% 40,00% 40,00% 40,00% | 40,00% 40,00%
16,67% ™MABS 12,37% Manutengo
22,87% IRF-M1 10,65% Manutengéo
ETF - Demais|
Indicadores de RF - ATt.| 40,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 10,41% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% | 25,00% 25,00%
70,1V,
Letras Imobilirias
Garantidas - Art.70, v, b | 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
B - cado de|
Depésito Bancario - Art.| 15,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
70,VL,a
Poupanga - Art. 7%, VL, b | 15,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
FI em Direitos 1,00% Outros 1,00% Redugio
Creditérios - Cota Sénior| 5,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,10% 2,00% 15,90% 0,00% 3,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
- Art. 79, VII, a 99,00% Outros 16,42% Redugdo
i ool 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,20% 5,00% 11,18% | 100,00% Outros 11,18% Manutencéo 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% | 20,00% 25,00%
Privado" - Art. 70, VII, b
FI  Debéntures de|
Infraestrutura - Art. 7%,  5,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
. 14,17% BRX 11,60% Manutengéo
FI de Acdes - fndices ¢/
o minimo 50 ades - | 30,00% R$ 121.609.526,73 5,16% 0,00% 6,26% 30,00% 11,60% | 24,20% Outros 11,60% Manutencio 0,00% 30,00% 30,00% 30,00% | 30,00% 30,00%
Art. 8,1, 2
61,62% outros 11,60% Aumento
30,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 11,60% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 15,00% 15,00% 15,00% | 15,00% 15,00%
61,79% IBOVESPA 11,42% Aumento
R R 6,36% outros 11,60% Manutengéo
FIde Acdes - Geral - Art.| 55 5905, RS 566.108.263,80 24,01% 0,00% 24,00% 35,00% 11,58% 0,00% 20,00% 25,00% 30,00% |35,00% 40,00%
23,85% BRX 12,11% Aumento
8,00% outros 11,60% Manutengéo
Renda Variavel
ETF - Demais fndices de|
ABes- A 85, 1% B 20,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 11,58% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% 10,00%
FI Multimercado - 91,33% o1 11,84% Aumento
Aoortg e | 10,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 1,15% 10,00% 11,97% 0,00% 10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% 15,00%
8,67% outros 13,33% Manutengio
At S0 v e | s00% RS 21.527.299,76 0,91% 0,00% 1,06% 2,50% -1,51% | 100,00% Outros 0,02 Redugéo 0,00% 1,10% 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50%
5,00% R$ 11.512.400,03 0,49% 0,00% 0,53% 2,50% 11,560% | 297% Outros 12,08% Redugo 0,00% 1,50% 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50%
20,03% Outros 12,08% Reduco
FI Acbes - Mercado de|
Acesso - Art. 89, 1V, e | 5/00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 2,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
FIC e FIC FI - Renda
Fiam = Divida Externs 10,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
Exter FIC Aberto -
xterior Inve.slklmenlo no| 10,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
Exterior
Fundo de Asdes = BOR| 15 0096 RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
Saldo Conta Corrente RS 1,00 0,00%
Total por Renda Fixa e Variével RS 2.358.147.339,01 100,00% 100,00%




Titulos Publicos de emiss&o do TN (SELIC) Art.79,1,"a" | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 0,00% 8,00% 100,00% 6,63% 1,37%

Fundos 100% Titulos Pablicos Art.79,1,"b"|  100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 0,00% 47,40% 100,00% 52,20% -4,80%

Fundos de indices carteira 100% Titulos Pablicos Art.79,1,"c"|  100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%

Operagses compromissadas Art. 79, I 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% | 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%

Fundos referenciados em indicadores RF Art. .,7:.', L | 60,00% 30,00% 30,00% | 30,00% | 30,00% 30,00% 0,00% 0,30% 30,00% 0,68% -0,38%

Fundos de indices (ETF) em indicadores titulos Art. ,,7:,', L | 60,00% 30,00% 30,00% | 30,00% | 30,00% 30,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00%

Fundos Renda fixa em geral At 79IV, | 40,00% 40,00% 40,00% | 40,00% | 40,00% 20,00% 0,00% 11,00% 40,00% 9,84% 1,16%

Fundos de indices (ETF) - quaisquer Indicadores 40,00% 25,00% 25,00% | 25,00% | 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%

Letra Imobiliéria Garantida Art.79,V | 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Certificado de Depsito Bancario - CDB A7 VE | 1s,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Poupanga Art. 7% VL | 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FIDCs - Aberto ou Fechado - Cota Sénior At 7oV | 5,000 2,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00% 0,00% 0,10% 2,00% 0,00% 0,10%

Fundos Renda fixa - Crédito Privado At 7o VIL 5,00% 5,00% 10,00% 15,00% | 20,00% 25,00% 0,00% 0,20% 25,00% 0,00% 0,20%

Fundos de debéntures de infraestrutura Art. 70, VIL, 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fundo de Acbes - fndices ¢/ no minimo 50 agdes Art. 80,1, " 30,00% 30,00% 30,00% | 30,00% | 30,00% 30,00% 0,00 6,26% 30,00% 5,16% 1,10%

ETF (indices c/ no minimo 50 agées) Art.89,1,"b"|  30,00% 15,00% 15,00% | 15,00% | 15,00% 15,00% 0,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00%

Fundos de Aces em geral ‘"‘.,2'.’.' 1, 20,00% 20,00% 25,00% | 30,00% | 35,00% 40,00% 0,00% 24,00% 40,00% 24,01% -0,01%

ETF (indices em geral) Art. 8% I1, 20,00% 10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%

FI Multimercado Art.89, I | 10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% | 10,00% 15,00% 0,00% 1,15% 15,00% 0,00% 1,15%

FI em Participages ""',::: v, 5,00% 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50% 0,00% 1,06% 2,50% 0,91% 0,15%

FI Imob Art. 8% 1V, 5,00% 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50% 0,00% 0,53% 2,50% 0,49% 0,04%

FI Acbes - Mercado de Acesso ""',ﬁ:,' v, 5,00% 2,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00%

FIC e FIC FI - Renda Fixa - Divida Externa Art. 99,1 10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% | 10,00% 10,00% 0,00% 10,00%

FIC Abeerto - Investimento no Exterior Art. 9°, IT
Fundo de Acbes - BDR Nivel T Art. 99, 111
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Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2019

31,37%

M Renda Fixa

17,45% ® Renda Variavel

12,62%

m RECIPREV

Rentabilidade Anual Acumulada da Carteira de Investimentos RECIPREV -2019

% Atingimento acumulado anual da meta na 164.82%
Curva !
% Atingimento acumulado anual da meta a 206,29%
Mercado !
Acumulado Janeiro a Dezembro 2019 - Rentabilidade Carteira X indices
Rentabilidade Anual Acumulada no Periodo 31,58%
21,84% ’

18,71% 17,659

15,72%

" 21,84%
13,22% 13,16% ’ :

17,45%

11,66% 17,45%
3,99% 13,52%

1
11,52%
7,87% 9,27% 9,33°/?/\/

8,23%

10,59%

3,06% 3,38%
)
31% 5,96%

= Carteira Reciprev curva de juros = Benchmark: IPCA + 6%a.a. =IPCA =CDI =IBOVESPA = Carteira Reciprev a Mercado

0,45%
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Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saide dos Servidores
Relatérios da Carteira de Investimentos RECIFIN

Data da Posigdo: 31/12/2019
Nome do Fundo Gestor Administrador Rendimento no Més (R$) Saldo (R$)
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 10.112,61 R$ 91.344,38
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 93,39 R$ 22.442,52

RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER PUBLICO

Saldo Conta Corrente

R$ 23.466,81

Total Carteira RECIFIN

R$ 10.206,00

R$ 137.253,71




RESUMO DO PATRIMONIO LIQUIDO E RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

ANO 2019
FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV - VALOR PELA CURVA DE JUROS FUNDO FINANCEIRO RECIFIN TOTAL FUNDOS: RECIPREV E RECIFIN \
DATA SALDO R$ RENDIMENTO R$  7° RENDIMENTO CARTEIRA NA SALDO R$ RENDIMENTO R$ SALDO R$ RENDIMENTO R$
31/01/2019 R$  1.933.910.720,93 R$ 8.604.309,67 0,45% R$ 567.775,06 RS 5.134,80 R$ 1.934.478.495,99 R$ 8.609.444,47
28/02/2019 R$ 1.975.770.860,51 RS 6.242.031,26 0,32% R$ 5.211.63536 R$ 47.000,76 R$ 1.980.982.495,87 R$ 6.289.032,02
31/03/2019 R$  1.989.296.202,20 R$ 9.929.509,25 0,51% R$ 375.757,49 R$ 35.294,30 R$ 1.989.671.959,69 R$ 9.964.803,55
30/04/2019 R$  2.020.246.832,16 RS 25.422.286,46 1,27% R$ 536.845,30 R$ 31.209,18 R$ 2.020.783.677,46 R$ 25.453.495,64
30/05/2019 R$  2.073.741.420,78 R$ 48.297.438,05 2,38% R$ 267.989,95 R$ 38.116,07 R$ 2.074.009.410,73 R$ 48.335.554,12
30/06/2019 R$  2.136.463.177,82 RS 56.562.673,43 2,73% R$ 703.335,93 R$ 27.627,40 R$ 2.137.166.513,75 Rs$ 56.590.300,83
31/07/2019 R$  2.169.078.542,11 R$ 27.667.981,34 1,30% R$ 582.140,86 RS 38.370,26 R$ 2.169.660.682,97 R$ 27.706.351,60
31/08/2019 R$  2.177.030.405,82 R$ 2.496.909,87 0,10% R$ 292.661,66 R$ 33.183,20 R$ 2.177.323.067,48 Rs$ 2.530.093,07
30/09/2019 R$  2.225.609.899,31 R$ 42.778.757,37 1,96% R$ 201.048,54 R$ 502,99 R$ 2.225.810.947,85 R$ 42.779.260,36
31/10/2019 R$  2.280.155.602,10 R$ 49.445.220,85 2,21% R$ 136.012,06 R$ 30.381,76 R$ 2.280.291.614,16 R$ 49.475.602,61
30/11/2019 R$  2.276.306.442,37 -R$ 9.326.698,03 0,41% R$ 273.307,02 R$ 22.598,37 R$ 2.276.579.749,39 -R$ 9.304.099,66
31/12/2019 R$  2.358.147.338,98 RS 78.989.015,80 3,47% R$ 137.253,71 R$ 10.206,00 R$ 2.358.284.592,69 R$ 78.999.221,80
TOTAL R$ 347.109.435,32 TOTAL R$ 319.625,09 TOTAL R$ 347.429.060,41
EVOLUCAO DA CARTEIRA CONSIDERANDO ENTRADAS LIQUIDAS E PAGAMENTOS
a PAGAMENTOS: TAXA DE 4 N
RECEBIMENTOS DE CONTRIBUICGES E PAGAMENTOS: FOLHA E X , PATRIMONIO LIQUIDO DA CARTEIRA A
ANO NSEETAEr o) A NGO ADMINISTRACAO E OUTRAS ENTRADA LIQUIDA ANUAL RENDIMENTOS ANUAL MEReaDo
DESPESAS
2014 R$ 115.431.675,14 RS 3.221.190,93 -R$ 18.536,66 R$ 112.191.947,55 R$ 72.522.075,78 R$ 886.852.901,01
2015 R$ 117.302.754,14 R$ 4.189.355,35 -R$ 16.578.587,13 R$ 96.534.811,66 R$ 95.546.968,68 R$ 1.078.056.212,44
2016 R$ 143.494.169,55 R$ 7.018.990,34 -R$ 2.720.504,82 R$ 133.754.674,39 R$ 202.325.745,52 R$ 1.414.193.238,21
2017 R$ 180.636.860,66 R$ 68.732.744,46_-R$ 2.720.462,94 R$  109.183.653,26 R$ 176.804.521,49 R$ 1.700.048.323,54
2018 R$ 214.384.992,90 R$ 129.774.770,08 -R$ 40.998.812,81 R$ 43.611.410,01 R$ 190.832.868,93 R$ 1.933.190.049,07
2019 R$ 215.935.879,37 R$ 127.033.834,35 -R$ 4.116.698,14 R$ 84.785.346,88 R$ 347.109.435,32 R$ 2.442.162.349,29
ToTAIS RS 987.186.331.76 -R$ 339.970.885,51 -R$ 67.153.602.50 RS 580.061.843.75 R$ 1.085.141.615,72
GRAFICO COMPARATIVO DA CARTEIRA RECIPREV
2019 2019
Rendimento da Cartelra x Crescimento da Carteira 357% Rendimento da Carteira na Curva e a Mercado (%) x IPCA + 6% x CDI x IMA-B x IBOVESPA
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2013 - 2019
Rendimento da Carteira(%) x IPCA + 6% x CDI x IMA-B x IBOVESPA
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FLUXO MENSAL DE RECEBIMENTOS/PAGAMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

ANO 2019

MES
RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIGOES, Ct OES TIARIAS E PARCELAMENTO COMPETENCIA VALOR ACUMULADO ANUAL
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIGAO PATRONAL) Contribuiio de 11/2019 R$ 7.735.156,04 R$§ 91.532.954,66
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIGAO PATRONAL INATIVOS/PENSIONISTAS) Contribuiio de 11/2019 R$ 1.653.960,99 R$ 20.703.105,48
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIGAO SERVIDOR) Contribuigdo de 11/2019 e Décimo Terceiro R$ 14.015.595,58 R$ 95.985.598,31
PARCELAMENTO Parcelamento 48/60 R$ 350.608,95 R$ 4.002.348,26
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 12/2019 R$ 371.664,24 R$ 2.452.866,21
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIGAO PATRONAL) Contribuiio de 11 e 12 de 2019 e Décimo Terceiro R$ 151.887,78 R$ 625.060,50
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUICAO SERVIDOR) Contribuigdo de 11 e 12 de 2019 e Décimo Terceiro R$ 142.912,24 R$ 633.945,95
TOTAL R$ 24.421.785,82  R$ 215.935.879,37

/A 1ZAGOES i VALOR ACUMULADO ANUAL
BB RECEB{VEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ 34.000,00 R$ 1.003.501,20
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) Resgate total do fundo R$ 69.111,00
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS CASAN SANEAMENTO - (AMORT[ZACT\O/JUROS) Fundo Liquidado R$ 344.883,60
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ 48.470,00 R$ 1.019.126,32
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SéN[ORES) - (AMORT[ZACT\O/JUROS) R$ - R$ 128.230,31
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAGAO/JUROS) - R$ 1.207.322,10
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA III FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTJZA(;/N\O/JUROS) - R$ 4.075.017,38
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAGAO/JUROS) - R$ 1.455.134,60
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTJZACAO/]UROS) - R$ 789.305,36
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 10359219 - R$ 1.911.529,03
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-COD]G0: 10359220 - R$ 4.109.787,41
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 6650570 - R$ 1.911.529,03
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-COD]G0: 6650571 - R$ 1.911.529,03
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAGAO) - R$ 1.198.318,11
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (D]VIDENDOS/AMORT[ZACT\O) - R$ 1.443.408,00
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAGAO) - R$ 319.285,09
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (D[V[DENDOS/AMORTJZACAO) - R$ 503.180,99
TOTAL R$ 82.470,00 R$ 23.400.198,56
FOLHA DE E ) VALOR ACUMULADO ANUAL
FOLHA DE PAGAMENTO -R$ 18.475.493,55 -R$ 111.525.405,16
CONSIGNAGOES R$ 2.444.450,23 R$ 15.568.139,10
DEVOLUGOES DE FOLHA NAO PROCESSADAS E DE CONSIGNAGOES R$ - R§ 59.709,91
TOTAL -R$ 16.031.043,32 -R$ 127.033.834,35
PAGAMENTOS DIVERSOS VALOR ACUMULADO ANUAL
TARIFA DE CORRETAGEM DE COMPRA E VENDA DE TITULOS PUBLICOS - R$ -
TARIFA DE CORRETAGEM DE FUNDOS IMOLIARIOS -R$ 304,29 -R$ 5.716,09
TARIFA DE CUSTODIA DE FUNDOS IMOBILIARIOS - R$ -
TARIFA DE CUSTODIA TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) - R$ -
CUSTO SELIC TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) -R$ 542,22 -R$ 6.090,50
SISTEMA QUANTUM R$ 1.900,00 -R$ 22.800,00
TAXA DE ADMINISTRAGAO - FUNDO RECIPREV -R$ 649.961,23 -R$ 4.104.891,55
AUXILIO DOENCA E OUTROS - R$ -
TOTAL -R$ 652.707,74 -R$ 4.139.498,14
RESUMO GERAL VALOR ACUMULADO ANUAL
TOTAL DE RECEBIMENTOS DE CONTR[BU]CE}ES, COMPENSACGES PREVIDENCIARIAS E PARCELAMENTO R$ 24.421.785,82 R$ 215.935.879,37
TOTAL DE RECEBIMENTOS DE RENDIMENTOS/AMOTRIZAGOES ESPECIFICAS R$ 82.470,00 R$ 23.400.198,56
TOTAL DE PAGAMENTOS DE FOLHAS E CONSIGNAGOES -R$ 16.031.043,32 -R$ 127.033.834,35
TOTAL DE PAGAMENTOS DIVERSOS -R$ 652.707,74 -R$ 4.139.498,14
TOTAL R$ 7.820.504,76 R$ 108.162.745,44




CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS

CCONTRATOS DE P A0 DE DA DE INVESTIMENTOS VALOR ACUMULADO ANUAL
Contrato de Sistema de Banco de Dados - Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda (QUANTUM) -R$ 1.900,00 -R$ 22.800,00
Contrato de Custédia Titulos junto ao Banco do Brasil S.A. O custo & somente o da SELIC R$ 542,22 R$ 6.090,50
Contrato com a Corretora Santander. Destinado a venda dos fundos: FII BB Recebiveis Imobiliario e Caixa Rio Bravo Fundo de Investimento Imobilirio - FII.Custo 0,10% de corretagem e os custos normais da operaggo. - -R$ 4.749,54
Contrato com a Corretora. Destinado a venda do fundo Socopa FII. Custo zero de corretagem. Somente os custos normais da operag&o. -R$ 304,29 -R$ 966,55
Contrato com a Corretora XPI. Destinado aos servigos de compra e venda de Titulos Publicos. Custo sobre as operagdes, quando houver, 0,001% - R$ -
Contrato com a Corretora Renascenca.Destinado aos servicos de compra e venda de Titulos Publicos. Custo sobre as operagdes, quando houver, 0,001% - R$ -
Contrato com a LDB Consutoria Financeira LTDA - EPP, no valor global de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), para realizar o estudo de Asset Liability Management (ALM), Cash Flow Matching e Fronteira Eficiente. - R$ -
TOTAL -R$ 2.746,51 -R$ 34.606,59

ESTATISTICA DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

Qtde. més

Em 95% dos dados

Retorno Médio . < posit Qtde. més d e. més abaixo Risco Mensal Risco Mensal12 . . Em 68% dos dados o

FUNDO Benchmark Moot Retorno Total Maior Retorno Menor Retorno Qtde. més Positivo  Yae- S acima do e B ot eore Risco Anual do Periodo etone floard ontee
Benchmark entre

BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM N 0,479 & 46 24089 5 54629 o 8 7,389 o 14,20 9
TIPS MULTIESTRATEGIA IPCA+9,00% 0,47% 5,46% 34,98% 33,60% 54,62% 14 78 3 89 6,91% 19,64% 0,24 7,38% e 6,44% 14,29% e 13,36%
AZ QUEST SMALL MID CAPS FUNDO DE INVESTIMENTO EM : . . 10,309 ; ; 7,859
COTAE DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE ACOES fndice Small Cap 1,46% 19,03% 379,77% 14,87% 10,30% 73 35 69 39 4,65% 4,12% 0,16 3,19% e 6,12% 7,85% e 10,77%
BB PREVIDENCIARIO ACOES GOVERNANGA FUNDO DE 16C 0,71% 8,85% 114,58% 11,85% -9,83% 61 47 28 80 4,76% 3,46% 0,16 -4,05% e 5,47% -8,82% e 10,23%
INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO ACGES ALOCACAO FUNDO DE 5 o 6,709 9 - 6,029
Ve T THENTS £ COTAL D FUNDOS B IVETTHMENTO IBOVESPA 1,02% 12,92% 115,93% 11,10% 9,70% 48 28 38 38 5,02% 3,22% 017 4,00% e 6,03% 9,02% e 11,05%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE . . o . 5
VR THENTS £ COTAS B PUNDOS DB INVESTIMENTO co1 0,71% 8,81% 107,93% 1,17% 0,28% 104 0 1 103 0,24% 0,06% 0,01 0,47% € 0,94% 0,23% e 1,18%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS . ) s o 5 o o 5 5 9 9
B D ™MA-B 1,06% 13,46% 211,50% 7,07% -4,50% 78 30 18 % 2,07% 2,00% 0,07 1,01% e 3,12% -3,07% e 5,19%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FUNDO , . " . 5
i ™MA-B 0,95% 11,96% 72,62% 2,53% -0,52% s5 3 2 34 0,64% 0,33% 0,02 0,30% e 1,59% -0,34% e 2,23%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA III . . . o
iy IPCA + 6,00% 1,09% 13,89% 115,83% 5,90% -0,27% 69 2 37 34 0,78% 0,58% 0,03 0,31% e 1,86% -0,46% e 2,64%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA . N . . " " o . 5 ; . 9
PONGG DE INVESTIVENTO IPCA + 6,00% 1,15% 14,65% 127,17% 5,14% 3,13% 56 16 39 33 1,57% 0,98% 0,05 -0,42% € 2,72% -1,99% e 4,20%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI . N . o
iy ™MA-B 1,10% 14,07% 115,50% 4,77% -2,78% s9 1 32 38 1,42% 0,89% 0,05 -0,32% e 2,52% -1,74% e 3,95%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCAGAO ATIVA FUNDO DE ) o 349 o , B
e TS £ COTAS DE PUNDG e TNVESTIMENTO IMA GERAL EX-C 0,94% 11,88% 45,39% 3,50% 1,34% 34 6 23 17 0,97% 0,93% 0,03 0,03% e 1,91% 1,01% e 2,89%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-BS+ TITULOS PUBLICOS o o , o
PONDG BE TNvEeTIENTO IMA-BS+ 1,18% 15,15% 239,61% 10,54% -6,15% 7 33 25 79 3,09% 3,01% 0,11 -1,90% e 4,27% -4,99% ¢ 7,35%
BB ACOES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE . " . " 1159 o ; 3,739 . 8,169 9
PONSoS DE TNVEATIMENTD DIV 0,70% 8,70% 111,95% 10,03% 11,15% 61 a7 46 62 4,43% 3,22% 0,15 3,73% e 5,13% 8,16% e 9,55%
BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS . " 4379 5 : E
B N 05 DE TNVESTIMENTO FENDR Fixs MAS ™MA-B 1,08% 13,76% 219,17% 7,43% 4,37% 78 30 s6 52 2,10% 2,05% 0,07 1,02% e 3,18% 3,12% e 5,28%
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES DIVIDENDOS IBOVESPA 0,95% 12,01% 177,55% 12,66% -12,05% 61 a7 58 50 4,75% 3,16% 0,16 -3,80% e 5,70% -8,54% e 10,44%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE . . . " , 5
AVESTIMENTO RENDA FiXA CURNG PRAZG POSER PUBLICO co1 0,52% 6,44% 63,05% 0,93% 0,16% 94 0 o 9 0,22% 0,05% 0,01 0,30% e 0,74% 0,08% e 0,96%
GERAGAO DE ENERGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM . o . . o 20,829 . . 4829 5 0,989 9
PARTICIAGDES MULTIESTRATEGIA IPCA+ 10,50% 0,34% 4,21% 44,98% 39,38% 20,82% 10 9% 3 105 5,16% 0,29% 0,18 4,82% e 5,51% 9,98% € 10,67%
TERRAS BRASIL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES . o B 51329 62,239 B o E 9
e IPCA+6,00% 1,07% 12,10% 51,32% 104,77% 62,23% 3 64 2 65 15,46% 0,08% 0,54 16,52% e 14,39% 31,98% e 29,84%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS . , . " 3,329 o o 0,759 5 2,58 9
PUBLIoGe RENGA P ™MA-B 1,08% 13,81% 117,29% 6,15% 3,32% 53 19 2 a4 1,83% 1,18% 0,06 0,75% € 2,91% 2,58% e 4,74%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS . . N . o , E
P e e ™MA-B 1,03% 13,08% 81,18% 6,15% -3,32% 43 15 2 37 1,67% 1,18% 0,06 0,64% € 2,70% 2,30% e 4,36%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 11 TITULOS o o 4019 9 E -
P e ™MA-B 1,19% 15,31% 129,58% 9,10% 4,91% 49 2 33 37 2,64% 2,13% 0,09 1,45% e 3,83% 4,09% e 6,48%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 11l T{TULOS MAB 1,17% 14,95% 96,11% 9,10% -4,02% a1 17 30 28 2,49% 2,13% 0,00 -1,32% € 3,66% -3,81% € 6,15%

PUBLICOS RENDA FIXA




Qtde. més

Em 95% dos dados

Retorno Médio Qtde. més Qtde. més abaixo Risco Mensal  Risco Mensal 12 Em 68% dos dados o
FUNDO Benchmark e o Retorno Médio Anual Retorno Total Maior Retorno Menor Retorno Qude. més Positivo Fo- v acima do e e o e i Risco Anual do Periodo e e e o retorno ficara
Benchmark entre
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA BRASIL IBX-50 IBRX-50 0,40% 4,97% 54,73% 11,94% -13,12% 59 a9 a4 64 5,21% 3,61% 0,18 -4,80% € 5,61% -10,01% € 10,82%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS . . " "
PUBLIoos RENGA P LONGO ok, IMA-BS 0,97% 12,26% 183,09% 3,61% -1,50% o7 1 15 93 0,83% 0,67% 0,03 0,14% e 1,80% -0,69% e 2,63%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA SMALL CAPS ATIVO fndice Small Cap 0,84% 10,50% 102,78% 13,33% -13,84% 49 36 40 45 5,09% 4,42% 0,18 -4,25% e 5,92% -9,34% € 11,01%
Egg:;‘\"c“‘ LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM IBOVESPA 0,73% 9,10% 100,78% 11,71% -11,45% s8 38 46 50 4,94% 3,87% 0,17 -4,21% e 5,67% -9,16% e 10,61%
ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO " . . o .92 o . 2619 o 2,379 9
G G o g IBOVESPA 2,16% 29,21% 140,00% 14,23% 7,92% 2 13 2 15 4,77% 3,62% 017 2,61% € 6,92% 7,37% e 11,69%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RENDA FIXA FUNDO N o . 11 5 ,
D INVETIMEN Tt COTAS DE PUNDOS e TNVEeT ENTO, 1PcA 1,03% 13,03% 75,31% 3,82% 1,11% 52 3 27 28 0,92% 0,82% 0,03 0,11% e 1,95% 0,81% e 2,86%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES CAIS MAUA DO . " . o o 0,559 o 5 1619 o 3,259 o
NS INFRAESTRUTORA IPCA+8,00% 0,04% 0,46% 3,18% 14,74% 0,55% 1 81 1 81 1,64% 0,01% 0,06 1,61% e 1,68% 3,25% e 3,33%
MONGERAL AEGON INFLAGAO REFERENCIADO IMA-B FI RF LP MA-B 1,03% 13,05% 169,61% 7,62% -4,43% 68 29 a1 56 2,24% 2,12% 0,08 1,21% e 3,27% -3,46% e 5,51%
QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 1BRX 0,93% 11,79% 172,77% 12,20% -9,12% 71 37 56 52 3,76% 3,43% 0,13 -2,83% e 4,70% -6,50% e 8,46%
BB RECEBIVELS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IPCA + 6,9506% 1,06% 13,53% 96,74% 13,61% -12,53% 52 12 35 29 2,69% 5,83% 0,00 -1,62% e 3,75% -4,31% e 6,43%
IMOBILIARIO. FII . 4 ! ’ ' " ’
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS o . o " 589 o 5 o o 0,71 9
e o e T oo e IMA-B 'S 0,94% 11,86% 152,13% 3,10% 1,58% 89 10 12 87 0,82% 0,66% 0,03 0,11% e 1,76% 0,71% € 2,59%
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS " " 11269 ” E 8,66
BE INVESTIMENTO SELECAG TOP ACOES IBOVESPA 0,86% 10,76% 150,96% 11,43% 11,26% 63 4s 61 47 4,76% 3,04% 0,16 3,90% e 5,61% 8,66% e 10,37%
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO IPCA+7,50% 1,01% 12,81% 108,21% 12,50% -4,41% 52 2 31 42 2,28% 4,47% 0,08 -1,27% e 3,20% -3,56% e 5,58%
SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES IBRX-50 0,61% 7,62% 93,60% 14,70% -17,93% 61 47 54 54 5,50% 3,04% 0,19 -4,80% e 6,12% -10,39% e 11,62%
SUL AMERICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO ™MA-B 1,09% 13,92% 223,16% 6,85% -4,08% 82 2 59 49 2,05% 1,80% 0,07 -0,96% e 3,14% -3,01% e 5,19%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS N s s o s s s " " o o 9
UL TISSErORIAL TNVEST DUNAS Lp (COTAS SENTORYS) 125% do DI -15,68% -87,08% -100,00% 740,83% -100,00% 59 12 46 2 108,17% 238,46% 3,75 -123,85% e 92,50% -232,03% e 200,67%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- . . 22,169 9 g E
Lomre0, 10300936 (r60) IPCA+7.002299%% 0,67% 8,32% 105,33% 11,73% 22,16% 68 40 56 52 4,34% 6,66% 0,15 3,67% e 5,01% 8,02% e 9,35%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- N o . o o 22,179 9 9 3,679 o _8,029 y
CoD100: 10350220 (7608) IPCA+7.002655% 0,67% 8,32% 105,32% 11,73% 22,17% 68 0 56 52 4,34% 6,66% 0,15 3,67% e 5,01% 8,02% e 9,35%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- . . 14839 8 R B
LOD100: 6650570 (7647) IPCA+6.261127% 0,75% 9,33% 123,26% 11,73% 14,83% 68 40 60 48 4,03% 4,52% 0,14 3,28% e 4,77% 7,31% e 8,80%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- o N . o o 14,029 9 9 _3,289 o 7,319 9
Co01a0: 6650571 (7632) IPCA+6.269771% 0,75% 9,32% 123,04% 11,73% 14,92% 68 0 59 49 4,03% 4,55% 0,14 3,28% e 4,78% 7,31% € 8,81%
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES IBOVESPA 0,99% 12,49% 188,48% 12,09% -11,40% 70 38 62 46 3,83% 3,95% 0,13 -2,85% e 4,82% -6,68% e 8,65%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE . s o o 10,589 o 8 3,059 o 6,98 9
TNVESTIMENTO M AGOES CAXA VALOR DIVIDENDOS RPPS DIV 0,88% 11,10% 116,40% 12,57% 10,58% 54 34 42 46 3,93% 3,92% 0,14 3,05% e 4,81% 6,98% e 8,74%
i ERN ASSET IMABS ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA MABS 1,07% 13,59% 124,13% 4,11% -2,49% 63 13 44 32 1,23% 1,12% 0,04 -0,16% e 2,29% -1,39% e 3,52%
x’éggsk" ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM Sem benchmark 0,56% 6,89% 82,21% 15,06% -11,03% 57 51 55 53 511% 3,59% 0,18 -4,55% € 5,67% -9,66% e 10,78%
XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACGES Sem benchmark 1,49% 19,43% 257,07% 15,80% -11,09% s8 28 49 37 4,86% 3,92% 017 -3,37% e 6,35% -8,22% e 11,21%
XP INFLACAO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO MABS 0,94% 11,92% 141,68% 3,11% -1,50% 82 12 47 47 0,83% 0,80% 0,03 0,12% e 1,77% -0,71% e 2,60%
RENDA FIXA LP . . . . . . .
CARTEIRA RECIPREV IPCA+6% ano 0,95% 12,01% 177,62% 4,55% -2,78% 86 22 54 54 1,39% 1,20% 0,05 -0,44% e 2,34% -1,83% e 3,73%




Retorno

FUNDO Retorno Relativo a0 Benchmark ~ Retor Refativo o Retorno Relativo ao IBOVESPA Retorno Relativo ao IMA B Siaiatiiosoll Sharpe Information Ratio  Tracking Error VAR ?:f:/g”m vm(;;;)zs!s = SR Sharpe Beta (12 meses) !:‘;‘g:'(:"q‘:;"
AR IPACOES MULTIEa AT et T B 77,93% -67,71% -65,24% 74,18% 72,75% -0,63 -0,86 23,90% 11,23% 10,50% -0,009 0,143 -0,65 8,33 6,99%
éé%usEgg il":ﬁ;\E)ZIDDEClQ’:/SEg;J;:"DE?‘ITDOE é’\éVAECSgIE'gENTO EM 142,99% 106,93% 187,51% 49,80% 71,69% 0,57 1,23 9,11% 9,23% 11,15% -0,168 0,722 0,60 0,81 2,73%
8B PREVIDENCIARIO ACOES GOVERNANGA FUNDO DE -9,95% -7,45% 28,59% -33,00% 23,21% -0,06 1,17 1,09% 8,65% 10,35% 0,113 0,970 -0,06 0,97 0,33%
[BNBV:;ETY;DEmg‘AE;‘%OA.?E;ZEAI;?J%ADCO;\SODFEU;VNDVOEg‘ElMENTO -6,62% 18,18% -6,62% -10,59% 4,97% 0,17 -0,21 5,79% 9,39% 10,63% -0,124 0,964 0,18 0,81 1,67%
Eﬁvzgmziﬁg‘é;‘%gfg‘s‘:‘g; o e e N To 7,18% -7,18% 18,90% -33,48% -21,76% 1,15 13,79 0,07% 1,10% 0,78% 0,997 0,069 39,02 0,87 0,07%
EUBNPDROEVDIEE!xSIEASRTI‘%IERNETNODA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS -2,74% 34,35% 86,68% -2,74% 11,47% 0,51 -1,75 0,20% 4,48% 5,13% 0,080 0,500 0,57 0,92 0,06%
o ;S\f;?fag‘ﬁg‘o RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VIE FUNDO -16,01% 9,76% -23,00% -16,01% 2,04% 0,96 -0,76 5,39% 2,01% 1,89% 0,234 0,306 1,69 0,13 1,58%
ESNPDROEVDlgixS‘EA’S?r‘l%:"‘EJr\IODA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA 11T 10,66% 22,72% -11,09% -13,83% 10,66% 1,44 0,74 2,62% 2,37% 2,28% 0,015 0,208 2,15 -0,38 0,76%
:SNPDRSVDIE%%‘;'};&:;.’;‘SA FIXA TITULOS POBLICOS 1PCA 15,24% 28,09% 1,18% -6,93% 15,24% 0,85 0,49 5,51% 3,74% 3,81% 0,050 0,524 1,02 0,44 1,59%
:SNPDRSVDIE%%‘;'};&:;.’;‘SA FIXA TITULOS PlBLICOS 1PCA VI -10,14% 23,49% -12,24% -10,14% 11,76% 0,82 -0,70 3,02% 3,45% 3,53% 0,060 0,528 1,00 0,40 0,88%
8B PREVIDENCIARIO RENDA FIx ALOCACRO ATIVA FUNDO DE 12,36% 12,36% -27,21% -10,76% 6,69% 1,14 10,39 0,37% 2,55% 2,85% 0,158 0,645 1,47 1,22 0,11%
ESNPDROEVDlgixS‘EA’S?r‘l%:"‘EJr\IODA FIXA IMA-BS+ TITULOS PUBLICOS -2,07% 51,61% 94,20% 8,64% 27,80% 0,51 -0,26 1,05% 6,30% 7,33% 0,061 0,515 0,55 0,92 0,30%
BB ACDES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE -20,61% -8,58% 27,02% -33,82% -24,15% -0,07 -0,28 10,05% 8,08% 9,44% -0,083 0,886 -0,07 0,69 2,91%
g:ﬁ%ﬁsgs‘ggn‘a\yggmh;uob‘;&gi ‘F’\l‘;(lisl‘{':r'gmo EM COTAS -0,34% 37,66% 91,27% -0,34% 14,22% 0,55 -0,13 0,32% 4,55% 5,20% 0,073 0,502 0,61 0,94 0,09%
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES DIVIDENDOS 66,33% 19,71% 66,33% -13,34% -0,68% 0,13 0,71 8,61% 8,87% 9,63% 0,076 0,904 0,14 0,80 2,51%
T T N o O 1o -20,24% -20,24% 7,21% -39,15% -32,89% -4,08 -41,07 0,08% 0,88% 0,63% 0,997 0,031 63,53 0,80 0,24%
SE:%%§SA(D;£E~)EESV\‘E’IRUGI}TA‘EF:;‘:{:?éDGE‘AINVESTIMENTO EM -64,12% -37,47% -13,12% -54,73% -48,12% -0,31 -0,70 17,84% 8,95% 8,58% 0,092 -0,152 -0,33 -0,11 5,20%
TERRAS BRASIL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES -73,87% 71,42% -78,43% 78,17% 73,87% -0,41 -0,45 53,55% 25,45% 25,03% -0,134 0,081 -0,42 0,01 15,37%
:Egagc?:é:x;f;&?To CAIXA BRASIL 2024 1 TITULOS -10,98% 22,52% -3,22% -10,98% 10,23% 0,60 -0,74 3,00% 4,11% 4,37% -0,007 0,508 0,69 0,53 0,88%
Eﬁga%;:;gng:rf:‘.ro CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS -11,85% 15,20% -19,19% -11,85% 7,10% 0,57 -0,91 3,27% 3,78% 4,10% 0,013 0,573 0,68 0,53 0,96%
:Egagc?:é:x;f;&?To CAIXA BRASIL 2030 11 TITULOS -4,27% 31,56% -6,51% -4,27% 19,07% 0,58 -0,29 2,97% 5,57% 6,12% -0,014 0,608 0,64 0,96 0,85%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 T11 TiTULOS -4,58% 24,70% -12,53% -4,58% 15,92% 0,60 -0,16 7,14% 5,20% 5,87% -0,006 0,647 0,67 0,96 2,05%

PUBLICOS RENDA FIXA




Retorno Relativo ao ; . ; VAR HISTORICO VAR 12 MESES Erro Quadratico

FUNDO 0 a0 Benchmark o 0 a0 IBOVESPA Relativo ao Sharpe Information Ratio  Tracking Error (95%) (95%) = REOUESh) Sharpe Beta (12 meses) Médio (EQM)
IPCA + 6% ano

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA BRASIL IBX-50 -21,05% -33,26% 7,27% -51,69% -44,63% -0,27 -0,96 2,90% 9,10% 10,79% 0,117 0,979 0,28 0,94 0,87%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS o o " o o " o o »
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO -2,30% 22,10% 69,65% -11,61% 1,30% 0,86 -1,90 0,15% 2,34% 2,38% 0,205 0,276 1,18 0,93 0,05%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA SMALL CAPS ATIVO 3,42% 5,25% 0,78% -9,41% -9,38% 0,05 0,10 5,01% 9,33% 12,16% 0,113 0,824 0,05 0,95 1,44%
ﬁgg:;““c“ LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM -1,47% -3,36% -1,47% -27,84% -18,94% -0,03 -0,03 8,05% 8,98% 10,73% -0,123 0,918 -0,03 0,98 2,31%
ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO " " " o o o o o § o
EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 18,93% 83,26% 18,93% 46,01% 74,41% 1,27 0,83 7,71% 10,11% 10,78% 0,067 0,893 1,34 0,73 2,24%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RENDA FIXA FUNDO o 50,029, 10,629 » o o » o
DE INVESTIMENTO £M COTAS, DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 0,10% 14,81% 20,02% 10,62% 8,06% 1,05 0,01 3,10% 2,54% 2,46% 0,298 0,565 1,52 0,66 0,89%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES CAIS MAUA DO o 45 509, 48779, 53 199 52229 B B o » o ~ R " o
BRASIL INFRAESTRUTURA -57,89% 45,50% 48,77% 53,19% 52,22% 1,64 2,41 5,63% 2,75% 2,60% 0,177 0,092 1,93 0,01 1,93%
MONGERAL AEGON INFLAGAO REFERENCIADO IMA-B FI RF LP 26,02% 76,57% 23,00% 37,45% 66,19% 0,99 4,22 0,76% 4,74% 5,44% 0,047 0,550 1,10 0,97 0,22%
QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES 24,66% 17,65% 63,47% -14,83% -2,39% 0,15 0,29 9,31% 7,19% 8,84% -0,143 0,839 0,16 0,87 2,68%
B8 RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO 7,83% 18,56% 4,27% -6,42% 7,83% 0,38 0,17 9,46% 5,52% 5,86% -0,040 0,284 0,43 2,34 2,71%
IMOBILIARIO. FII
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS o 1089 B o o o
D& INVESTIMENTO IMA.B 5 TETULGS PUBLICOS RE -1,55% 18,21% 14,08% -12,81% 1,08% 0,79 2,50 0,08% 2,30% 2,37% 0,177 0,339 1,09 0,92 0,03%
SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS o 10,199 § o
DE INVESTIMENTO SELECAO TOP ACOES 50,39% 8,24% 50,39% -21,64% 10,19% 0,06 0,66 7,49% 8,79% 10,26% 0,121 0,931 0,06 0,75 2,18%
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO -4,24% 16,49% -5,51% -15,80% 4,20% 0,35 -0,10 7,91% 4,79% 5,39% 0,014 0,214 0,40 1,94 2,27%
SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES -1,22% -16,50% 16,02% -39,55% -30,72% 0,11 -0,01 10,68% 9,82% 12,43% -0,165 0,844 -0,12 0,93 3,07%
SUL AMERICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO 0,90% 39,38% 93,66% 0,90% 15,64% 0,58 0,09 1,20% 4,48% 5,12% 0,087 0,495 0,65 0,82 0,34%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS o
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SENIORES) -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -0,26 -0,27 374,91% 196,90% 282,21% -0,166 0,127 -0,26 1.263,25 108,95%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- 39 609, 11 449, 35 899 26,529 ; r o o o " B o
CODICO: 10350210 (7604) 32,60% 11,44% 23,05% 35,89% 26,52% 0,10 0,32 15,04% 7,91% 6,10% 0,134 0,357 0,10 1,27 4,33%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- 3 609, 11 449, 35 899 26,529 ; r » o o " B o
CODICO: 10356220 (7608) 32,60% 11,44% 23,05% 35,89% 26,52% 0,10 0,32 15,05% 7,91% 6,10% 0,134 0,357 0,10 1,27 4,33%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- 9 00 3919 30,299 20,119 ; r » » o " " o
CODIGO: 6650570 (7647) 22,00% 3,71% 33,80% 30,29% 20,11% 0,03 0,22 13,96% 7,45% 6,14% 0,129 0,415 0,03 0,87 4,01%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- o 139, 3 809 30,369 20,199 ; r o » o " " o
CODIGO: 6650571 (7632) 22,13% 3,80% 33,66% 30,36% 20,19% 0,03 0,22 13,97% 7,46% 6,13% 0,129 0,414 0,04 0,87 4,02%
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES 72,88% 24,43% 72,88% -9,92% 3,24% 0,20 0,53 12,51% 7,36% 9,39% -0,088 0,784 0,22 0,98 3,62%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE o o 8,689 6,299 o o o r o
INVESTIMENTO EM ACGES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 1,09% 10,44% 6,77% 8,68% 6,29% 0,11 0,01 14,93% 7,42% 9,50% 0,133 0,801 0,12 0,77 4,29%
:ﬁfﬂ" ASSET IMABS ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 4,56% 22,67% -3,07% -7,20% 8,95% 0,85 0,48 1,67% 3,00% 3,26% 0,044 0,406 1,06 1,54 0,48%
x’gg;sk" ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM 9,20% -21,41% 9,20% -43,11% -34,79% -0,16 0,13 8,17% 9,09% 10,87% -0,058 0,911 0,17 0,89 2,35%
XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES 69,36% 84,33% 76,20% 58,67% 57,92% 0,58 0,62 13,63% 9,60% 11,67% -0,085 0,838 0,61 0,80 3,94%
XP INFLACAO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO -0,30% 18,23% 37,54% -9,81% -0,53% 0,83 -0,05 0,78% 2,31% 2,42% 0,150 0,371 1,15 1,10 0,22%
RENDA FIXA LP - - - 4 4
CARTEIRA RECIPREV -0,65% 19,74% 66,37% -13,32% -0,65% 0,46 -0,02 4,85% 3,24% 3,64% 0,076 0,510 0,55 0,36 1,39%




CONCEITOS

* Base de dados: Quantum; Economatica; ANBIMA; CETIP; Fundos de Investimentos; Carteira RECIPREV;

**Periodo de analise: A partir de janeiro de 2011 até o més deste relatorio, ou consideramos para os calculos o més de inicio das atividades de captagdes dos ativos (Inicio do Fundo) quando posterior a janeiro de 2011. Néo sdo consideradas as datas exatas em que a RECIPREV efetuou as aplicagdes ou resgates no ativo. Este fato, altera os calculos, em particular, no més do referido evento, para mais ou para menos em todos os indicadores desta planilha, porém, nao de forma significativa;

***Eventos diversos: Alguns dos indicadores apresentados podem ndo espelhar de forma adequada a analise do(s) ativo(s), tendo em vista diversas varidveis envolvidas, tais como: tempo de analise ou tempo de existéncia do ativo; tipo do ativo; objetivo do ativo entre outras variaveis;

*#***A Reciprev possui fundos imobilidrios com as seguintes Caracterfsticas: a) de renda; b) recebiveis com retornos programados; c) recebiveis sem retorno programado; Todos os fundos s&o cotados na pa. Pelas dos fundos imobiliérios, alguns indicad nesta planilha podem n&o cumprir de forma correta sua fungdo conceitual

*#**+*A Reciprev possui fundos de investimentos em participagdo com diversos prazos de retorno do capital investido e diversos benchmarks. Alguns possuem curva "j

maiores que outros. Pelas caracteristicas dos fundos de i em &0, alguns nesta planilha podem ndo cumprir de forma correta sua funcdo conceitual
*+xx4%A Reciprev possul fundos de investimentos em direitos creditorios com diversos prazos de retorno do capital investido e diversos benchmarks. Pelas caracteristicas dos fundos de investimentos em direitos creditérios alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem ndo cumprir de forma correta sua fungio conceitual.
420 Ativo livre de risco considerado foi o CDI.

>Benchmark: Indicador de retorno do fundo

>Retorno médio mensal: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio mensal, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observacdo (**);

>Retorno médio anual: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio anual, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Retorno Total: Quanto o ativo proporcionou de retorno total, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observacdo (**);

>Maior Retorno: E o maior retorno do ativo, considerando o periodo avaliado, tendo como base o periodo da observagéo (**);

>Menor Retorno: E o menor retorno do ativo, considerando o periodo avaliado, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més positivo: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima de zero, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més negativo: € a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo de zero, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observaggo (**);

>Quantidade de més acima do Benchmark: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima do Benchmark, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o perfodo da observagdo (**);

>Quantidade de més abaixo do Benchmark: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo do Benchmark, considerando o periodo avaliado o ativo, tendo como base o periodo da observagao (**);

>Risco mensal em todo periodo: Trata-se da volatilidade mensal do ativo. A volatilidade ¢ calculada através do desvio padréo da série histrica dos retornos do ativo, tendo como base os periodos informados na observagio (**);

>Risco Mensal 12 meses: Desvio padréo dos retornos dos Gltimos 12 meses com periodicidade mensal;

>Risco anual em todo periodo: Trata-se da volatilidade anual do ativo. A volatilidade ¢ calculada através do desvio padréo da série historica dos retornos do ativo, tendo como base os perfodos informados na observagdo (**), e trazidos para o perfodo anual;

~68% dos dados o retorno ficara entre: Com base nos retornos de 2011 até 0 més anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 68% de possibilidades;

>95% dos dados o retorno ficara entre: Com base nos retornos de 2011 até o més anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 95% de possibilidades;

>Retorno em relagéo ao Benchmark: Trata-se do comparativo do retorno o ativo em todo o periodo avaliado em relagéo ao retorno esperado do ativo (Benchmark);

>Retorno em relagio ao CDI: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagio o retorno do CDI no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagdo ao IBOVESPA: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno do IBOVESPA no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagio a0 IMA B: Trata-se do comparativo o retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno do IMA-B no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagdo ao IPCA+6% ano: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno de IPCA+6% ano no mesmo periodo avaliado;

>Sharpe: Dado pela férmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo). Portanto, quanto maior, melhor;

> Information Ration: Dado pela formula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do Benchmark) / Treck Erro). Portanto, quanto maior, melhor;

~Treck Error: Trata-se do desvio padrao das diferencas entre os retornos do ativo e o retorno do benchmark do referido ativo. Portanto, quanto mais préximo de zero, melhor;

>VAR HISTORICO (95%): Valor esperado da perda méxima ou da pior perda em um horizonte de tempo em um intervalo de confianga;

>VAR 12 MESES (95%): A pior perda esperada para um dia , em um intervalo de confianca de 95% , com periodicidade mensal dos Gltimos 12 meses;

> Correlagdo CDI: Correlagéo do ativo com o CDI, ou seja, como o ativo se movimenta em relagéo ao comportamento do CDI. Se igual ou préximo de zero, ndo ha correlagao. Se positiva, préxima de +1, tém mesmo sentido de movimento. Se negativa, préxima de -1, tém sentidos opostos de movimentos;
>Correlagso Ibovespa: Correlagio do ativo com o Ibovespa, ou seja, como o ativo se movimenta em relacdo a0 comportamento do Ibovspa.Se igual ou préximo de zero, ndo ha correlagio. Se positiva, préxima de +1, tém mesmo sentido de movimento. Se negativa, préxima de -1, tém sentidos opostos de movimentos;
~Sharpe Modificado: Dado pela formula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CD) / (Risco anual do Ativo - Risco anual do CDI). Comparado com o fndice Sharpe, leva em consideragao o risco do "ativo livre de risco". Portanto, quanto maior, melhor;

»{ndice Beta: Indicador que mede a sensibilidade do ativo em relagio a uma carteira, no caso foi considerado o benchmark de cada ativo. Ativos financeiros de Beta elevado s&o considerados mais agressivos, enquanto os de Beta mais baixo sdo mais conservadores;

>Erro Quadrético Médio (EQM): Mede o quanto o retorno de um fundo se afasta do retorno de seu benchmark. Quanto mais proximo de zero maior a aderéncia dos retornos ao benchmark;



EVOLUGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E SUPERAVIT ATUARIAIS DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

Fundo Previdenciario Reciprev - Total de Ativos Fundo Previdenciario Reciprev - Superavit Atuarial

R$403.915.053,24

R$ 1.933.190.049,07 R$359.713.734,74

R$ 1.700.048.323,54

R$1.414.193.238,21
R$239.364.669,63

R$1.282.296.061,31
R$210.099.572,04

R$886.852.901,01
R$702.460.635,55 R$117.848.562,95
R$625.523.758,34 R$84.908.235,61

R$22.977.729,04
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV: 2014 A 2019

Retornos Anuais RECIPREV pela curva de juros x Meta Retornos Anuais RECIPREV a mercado x Meta

11,95% 12,25% 116219
Taxas de Retornos Equivalentes Anuais do Periodo 108,93% o689 Taxas de Retornos Equivalentes Anuais do Periodo

13,02% 13,71%

96,89%
17,15% 17,79% 17,45% 21,84%
12,69% 12,59% 11,98% 11,009 12,69% 17.15% 17.79% 12,59% 11,98%
9,92% 10,27% 8,97% o 9,92% 10,59% 9,92% . 1“ . " 8,97% 11,00% 9920, 10,59%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 RENDIMENTOS ACUMULADOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 RENDIMENTOS
0 PERIODO ACUMULADOS DO PERIODO

= % RENDIMENTO CARTEIRA =IPCA + 6% % RENDIMENTO CARTEIRA = IPCA + 6%




RESUMOS OPERACIONAIS - QUANTIDADES APROXIMADAS: 2014 A 2019

. - . . - - de de C de de Decisdes de i (Aplicacdes e

Ano Quantidade de Reunides do Comiité de Investimentos (Atas) Quantidade de Autorizagbes de Aplicacdes e Resgates - APR Investimentos de Longo Prazo Resgates)

2014 12 175 20 278

2015 13 161 10 261

2016 12 167 3 323

2017 14 187 1 365

2018 13 2908 ° a61

2019 14 282 0 405

TOTAIS 78 1.270 34 2.003
EQUIPE DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS RECIPREV
PANORAMA MACROECONOMICO
0 IPCA do més de dezembro de 20198, ficou em e no ano em . Aproximadamente dentro das expectativas do mercado.
DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV
IPCA do més de DEZEMBRO 1,15% Meta Atuarial para o Ano de 2019 ‘ IPCA + 6,00% ao ano
Meta Atuarial para o més de DEZEMBRO 1,64% Meta Atuarial acumulada no ano de 2019 ‘ 10,59%
da Carteira de Reciprev em DEZEMBRO 3,47% Sendo Renda Fixa | 1,53% ‘ Renda Variavel 8,17%
da Carteira de Reciprev no ano de 2019 17,45% Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2019 ‘ 164,82%
A Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciario Reciprev possui a maior parte de seus recursos aplicados em fundos que tém como benchmark o IMA (indice de Mecado da Anbima); IDKA (Indice de Durag&o Constante ANBIMA), por titulos p e pos-fixados, bem como atrelados a indice de prego. Possui, ainda, valores aplicados em Renda Variavel, que vém crescendo a cada més.
Este é o relatério mensal da Carteira de Investimentos do Fundo Previdéncio Reciprev em conformidade com a Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art. 39, V, que a0 Comité de i da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia  Saiide para deliberagio e controle.

Os fundos de investimentos que compBem a Carteira de Investimentos Reciprev e que possuem laminas constam do site: reciprev.recife.pe.gov.br.

José Marcos Alves de Barros

Andreson Carlos Gomes de Ol

Gerente de Investimentos 5
Chefe de Divisdo de Investimentos

Paulo José Batbosa

Equipe Investimentos




PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUI MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES (RECIPREV)

Manoel Carneiro Soares Cardoso

Diretor Presidente

Paulo José Barbosa

Equipe Investimentos

Concordamos com as informagdes do presente relatério.

Francisco Canindé Antunes Furtado Junior

Diretor Vice-Presidente

Rodrigo Chagas de Sa

Representante Titular da Secretaria de Finangas da Prefeitura do Recife

Originais assinados e arquivados na Reciprev

José Marcos Alves de Barros

Gerente de Investimentos

Andreson Carlos Gomes de Oliveira

Chefe de Diviséo de Investimentos

Roberto Wagner Martins Mateus

Representante Titular da Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas da
Prefeitura do Recife

Recife (PE), 10 de janeiro de 2020
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
RECIFE/PE
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AVALIAC}Z\O ATUARIAL
Ano-Base: 2020 Data-Base: 31/12/2019



ACTUARIAL

Financiamento com Segregacdo de Massas
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Anexos
I. Provisdes Matematicas Previdenciarias

I1. Projecao Atuarial do RREO
1. Demonstrativo de Resultados do DRAA
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1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar 0s custos para
manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Recife, gerido
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude, em
consonancia com a Constituicdo Federal, Plano de Beneficios descrito a
seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados
cadastrais fornecidos.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n® 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2019.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme previsto
no artigo 8° da Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucao
Normativa n° 05 de 21 de dezembro de 2018.
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacdo considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Recife - PE e seus
dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliacéo, correspondem ao més de dezembro de 2019. Para avaliacdo dos
dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes enviados para a Avaliagdo Atuarial, foram comparados com 0s
padrdes minimos e maximos aceitaveis na data da avaliacdo. Os principais
topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

NUmero de Servidores;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao na Prefeitura;
Valor da Remuneracéo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e NuUmero de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Beneficio;

Valor do Provento Mensal.

Como os dados referentes ao tempo de contribui¢do anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissao, conforme o § 1° do art.28 da Portaria 464/2018:

Portaria 464/2018 — DispBe sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

Art. 28. O tempo de contribuicdo do segurado ativo ao RPPS devera ser obtido por meio
dos dados cadastrais disponibilizados, pela unidade gestora, ao atuario responsavel pela
avaliacao atuarial, inclusive no que se refere ao tempo de contribui¢do anterior a sua
vinculagéo ao RPPS.

8§ 1° Inexistindo, na base cadastral, informagOes sobre o tempo de contribuicdo do
segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragao sera obtida
pela diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacéo
ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos.
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3. ESTATISTICAS GERAIS DA MASSA

3.1. Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos:

Data-Base: 31/12/2019

Item Ativos Inativos Total

Fundo Previdenciario 15.569 2.656 18.225
Fundo Financeiro 3.925 6.942 10.867
Total 19.494 9.598 29.092

Grafico | — Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos por Fundo:
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O gréafico acima demonstra que a proporc¢do atual entre servidores ativos e
inativos e também a proporcao de servidores por fundo. No geral o Fundo
Previdenciario j& comporta 62,65% da massa total dos segurados ativos e

inativos do RPPS.
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

Data-Base: 31/12/2019

Item Fundo Masculino Feminino Total
NGmero de P_revidenciério 3.879 11.690 15.569
Servidores Financeiro 1.794 2.131 3.925
Total 5.673 13.821 19.494
Previdenciario 40,1 44,2 43,2
Idade Média Financeiro 58,4 57,5 57,9
Total 459 46,3 46,1
Tempo Anterior P_revider_1ciério 7,7 9,5 9,1
Médio Financeiro 2,7 5,0 3,9
Total 6,1 8,8 8,0
Tempo Servico P_revider_mciério 7,6 9,9 9,3
Plblico Médio Financeiro 32,1 28,5 30,1
Total 15,3 12,8 13,5
Diferimento P_revider_1ciério 20,4 10,8 13,2
Médio (%) Financeiro 3,0 0,9 1,9
Total 14,9 9,3 10,9
Remuneragéo P_revider_mciério 3.522,30 3.602,70 3.582,67
Média Financeiro 4.636,50 4.765,00 4.706,27
Total 3.874,65 3.781,91 3.808,90

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria.

Grafico Il — Distribuicdo de Servidores Ativos por Sexo e Fundo:
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Grafico 111 — Distribuicdo de Servidores Ativos por ldade e Fundo:
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Grafico IV — Distribuicao de Servidores Ativos por Cateqgoria e Fundo:

Qutros

® Financeiro

® Previdenciario

Professores

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000  16.000N° Ativos

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuarial.com.br
CNF100.767.919/0001-05



‘ ACTUARIAL !

3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes:

Data-Base: 31/12/2019

Item Previdenciario| Financeiro Total
NO. de Servidores 2.033 2.632 4.665
Idade Média 57,9 60,6 59,4
Tempo de Servico Total 33,0 36,7 35,1
Remuneracdo Média (R$) 4.109,22 4.479,86 4.318,33

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessdo de beneficio de
aposentadoria.

Grafico V — Distribuicao de Ativos por Periodo de Diferimento e Fundo:
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ACTUARIAL

3.4. Aposentadorias Programadas ©:

Data-Base: 31/12/2019

ANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TOTAL ANO GRUPO REMANESCENTE
Até Dez/19 1.634 2.354 3.988 15.506
2020 | 399 | 278 | 677 | 14.829
2021 | 400 | 221 | 621 | 14.208
2022 | 505 | 184 | 689 | 13.519
2023 | 403 | 165 | 568 | 12.951
2024 | 536 | 162 | 698 | 12.253
2025 | 515 | 152 | 667 | 11.586
2026 | 571 | 121 | 692 | 10.894
2027 | 503 | 89 | 592 | 10.302
2028 | 503 | 83 | 586 | 9.716
2029 | 514 | 60 | 574 | 9.142
2030 | 562 | 32 | 594 | 8.548
2031 | 528 | 13 | 541 | 8.007
2032 | 521 | 8 | 529 | 7.478
2033 | 560 | 2 | 562 | 6.916
2034 | 572 | 1 | 573 | 6.343
2035 | 546 | | 546 | 5.797
2036 | 583 | | 583 | 5.214
2037 | 555 | | 555 | 4.659
2038 | 575 | | 575 | 4.084
2039 | 485 | | 485 | 3.599
2040 | 422 | | 422 | 3.177
2041 | 424 | | 424 | 2.753
2042 | 406 | | 406 | 2.347
2043 | 372 | | 372 | 1975
2044 | 333 | | 333 | 1.642
2045 | 289 | | 289 | 1.353
2046 | 228 | | 228 | 1.125
2047 | 249 | | 249 | 876
2048 | 205 | | 205 | 671
2049 | 174 | | 174 | 497
2050 | 133 | | 133 | 364
2051 | 128 | | 128 | 236
2052 | 87 | | 87 | 149
2053 | 54 | | 54 | 95
2054 | 46 | | 46 | 49
2055 | 26 | | 26 | 23
2056 | 18 | | 18 | 5
2057 | 4 | | 4 | 1
2058 | . | | . | 1
2059 | 1 | | 1 | .
2060 | | | | -
2061 - - - .
Total 15.569 3.925 19.494 -

(*) Previsdo das aposentadorias ndo decorrentes de penséo e invalidez do atual grupo de servidores ativos.
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Grafico VI — Projecdo de Aposentadorias dos Atuais Ativos por Fundo:
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Grafico VII — Projecdo Total de Beneficios Esperados por Fundo:
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3.5. Médias Gerais dos Inativos — Fundo Previdenciario RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2019

Beneficio ltem Demais Categorias Professores Total
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total
. Quantidade 120 64 184 49 3 52 169 67 236
ﬁ]ﬁ’/‘;?gégdo”a POT | |dade Média 58,0 68,0 615 59,7 66,9 60,1 58,5 68,0 61,2
Valor Médio 2.253,56 4.732,51 3.115,80 2.877,19 2.706,02 2.867,32 2.434,38 4.641,77 3.061,05
Aposentadoria por Quantidade 303 468 771 277 19 296 580 487 1.067
Tempo de Idade Média 78,1 83,4 81,3 75,5 80,1 75,8 76,8 83,3 79,8
Contribuicdo Valor Médio 4.947,89 5.430,78 5.241,01 5.564,71 6.375,96 5.616,78 5.242 .47 5.467,66 5.345,25
Aposentadoria por Quantidgd_e 336 197 533 276 10 286 612 207 819
Idade Idade Med!a 78,7 84,6 80,8 78,8 87,8 79,1 78,7 84,7 80,3
Valor Médio 2.002,65 4.782,30 3.030,03 4.411,29 5.684,11 4.455,79 3.088,90 4.825,87 3.527,91
Quantidade 111 167 278 1 1 111 168 279 (%)
Pensionistas Idade Média 41,3 64,1 55,0 47,1 47,1 41,3 64,0 55,0
Valor Médio 1.602,43 3.012,79 2.449,66 3.331,14 3.331,14 1.602,43 3.014,68 2.452,82
Aposentadoria Beneficiérigs 110 83 193 57 5 62 167 88 255
Compulséria Idade M?d!a 80,5 82,4 81,3 80,9 82,0 81,0 80,6 82,4 81,3
Valor Médio 1.366,68 2.113,12 1.687,69 2.893,85 2.244,47 2.841,48 1.887,93 2.120,58 1.968,22
Quantidade 980 979 1.959 659 38 697 1.639 1.017 2.656
Total Geral Idade Média 71,9 79,3 75,6 76,2 80,5 76,4 73,6 79,3 75,8
Valor Médio 2.827,28 4.560,90 3.693,65 4.650,79 5.280,42 4.685,12 3.560,47 4.587,79 3.953,83
(*) Estes 279 beneficios de pensdo correspondem ao falecimento de 227 instituidores de pensdo.
3.6. Médias Gerais dos Inativos — Fundo Financeiro RECIFIN:
Data-Base: 31/12/2019
Beneficio ltem Demais Categorias Professores Total
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total
. Quantidade 107 108 215 87 22 109 194 130 324
m‘;sl?é‘;?do”a POT 1 |dade Meédia 64,7 64,5 64,6 62,0 63,5 62,3 63,5 64,3 63,9
Valor Médio 4.148,09 3.932,22 4.039,65 4.523,49 5.137,68 4.647,46 4.316,44 4.136,22 4.244,13
Aposentadoria por | Quantidade 1431 717 2.148 1.785 150 1.935 3.216 867 4.083
Tempo de Idade Média 64,9 67,2 65,7 63,8 65,8 64,0 64,3 67,0 64,9
Contribuicdo Valor Médio 3.264,08 4.785,47 3.771,92 6.619,89 7.511,04 6.688,97 5.126,68 5.257,03 5.154,36
Aposentadoria por Quantida}dt? 135 70 205 230 8 238 365 78 443
Idade Idade Média 69,4 71,7 70,2 70,9 70,7 70,9 70,4 71,6 70,6
Valor Médio 4.046,61 6.527,45 4.893,72 4.680,81 4.975,26 4.690,71 4.446,24 6.368,25 4.784,66
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Beneficio Item . Demais Catc_agorias _ Professqres . Tota!
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Quantidade 364 1.659 2.023 30 17 47 394 1.676 2.070 (*)
Pensionistas Idade Média 56,6 69,4 67,1 63,5 56,0 60,8 57,1 69,2 66,9

Valor Médio 2.531,11 2.748,07 2.709,03 4.247,72 3.865,30 4.109,39 2.661,81 2.759,40 2.740,83
Aposentadoria Beneficifflri_os 2 5 7 14 1 15 16 6 22
Compulséria Idade Medl_a 74,2 71,6 72,3 72,0 74,8 72,2 72,3 72,1 72,2

Valor Médio 1.376,03 2.285,64 2.025,75 2.871,84 1.272,12 2.765,19 2.684,86 2.116,72 2.529,92

Quantidade 2.039 2.559 4,598 2.146 198 2.344 4.185 2.757 6.942
Total Geral Idade Média 63,7 68,6 66,4 64,5 64,9 64,6 64,1 68,4 65,8

Valor Médio 3.229,58 3.471,38 3.364,15 6.269,46 6.800,35 6.314,31 4.788,38 3.710,46 4.360,29

(*) Estes 2.070 beneficios de pensdo correspondem ao falecimento de 1.846 instituidores de penséo.
3.7. Médias Gerais dos Inativos — Global:
Data-Base: 31/12/2019
Beneficio Item . Demais Catc_agorias . Professqres _ Tota!
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total
. Quantidade 227 172 399 136 25 161 363 197 560

ﬁf\’/‘;?g;gdo”a POT | Idade Média 61,2 65,8 63,2 61,2 63,9 61,6 61,2 65,6 62,7

Valor Médio 3.146,58 4.230,00 3.613,62 3.930,34 4.845,88 4.072,51 3.440,22 4.308,16 3.745,55
Aposentadoria por | Quantidade 1.734 1.185 2.919 2.062 169 2.231 3.796 1.354 5.150
Tempo de Idade Média 67,2 73,6 69,8 65,4 67,4 65,5 66,2 72,8 68,0
Contribuicdo Valor Médio 3.558,31 5.040,33 4.159,95 6.478,14 7.383,43 6.546,72 5.144,37 5.332,79 5.193,91
Aposentadoria por Quantida,dg 471 267 738 506 18 524 977 285 1.262
Idade Idade Medl_a 76,0 81,2 77,9 75,2 80,2 75,4 75,6 81,1 76,9

Valor Médio 2.588,50 5.239,83 3.547,72 4.533,80 5.369,07 4.562,49 3.595,99 5.247,99 3.969,07

Quantidade 475 1.826 2.301 30 18 48 505 1.844 2.349 (*)
Pensionistas Idade Média 53,0 68,9 65,6 63,5 55,5 60,5 53,6 68,7 65,5

Valor Médio 2.314,09 2.772,28 2.677,69 4.247,72 3.835,62 4.093,18 2.428,96 2.782,66 2.706,62
Aposentadoria Beneficizglri.os 112 88 200 71 6 77 183 94 277
Compulséria Idade Mefd!a 80,4 81,8 81,0 79,2 80,8 79,3 79,9 81,8 80,5

Valor Médio 1.366,85 2.122,92 1.699,52 2.889,51 2.082,42 2.826,62 1.957,61 2.120,34 2.012,83

Quantidade 3.019 3.538 6.557 2.805 236 3.041 5.824 3.774 9.598
Total Geral Idade Média 66,4 71,6 69,2 67,3 67,4 67,3 66,8 71,3 68,6

Valor Médio 3.098,99 3.772,86 3.462,59 5.889,18 6.555,62 5.940,90 4.442 82 3.946,88 4.247 81

(*) Estes 2.349 beneficios de pensdo correspondem ao falecimento de 2.073 instituidores de penséo.
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4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C. n°41, 31/12/03):

I) Idade e Tempo de Contribuicéo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servicgo Pablico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = Pa

I1) Especial (Funcdes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servicgo Pablico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = Pa
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4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

I) Idade e Tempo de Contribuigéo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade:
Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos
RMI = Mg
Me = Média das remuneracgdes de contribuicao

I1) Especial (Funcdes de Magisterio):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Me = Média das remuneracgdes de contribuicao

[11) Por ldade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP

Me = Média das remuneracdes de contribuicao

TC = Tempo de contribuic¢do na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.
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V) Compulséria:
Idade Minima:
Homem: 75 anos
Mulher: 75 anos
RMI = Me. TC/CP
Me = Média das remuneracdes de contribuicao
V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = Mg
Me = Média das remuneragdes de contribuicao
4.2. Pensoes:
I) Penséo por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo

RMI = Pp
Se Pa < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T + 70%.(Pa- T)
Se P > teto de beneficios do INSS (T)

I1) Pens&o por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =P,
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T +70%.(P,- T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)
P, = Proventos na Inatividade
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracoes dos Servidores:

As remuneracdes e 0s proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de célculo da presente avaliacdo, ndo sofreram acréscimo em relagéo a
condigdo informada relativo a reposicdes de inflagéo.

5.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com 0
INSS:

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacédo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para os beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor de R$ 1.286,10, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/2019.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nesta avaliacdo ndo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa €
paga pela Prefeitura adicionalmente as suas aliquotas de contribuicéo.

5.4. Reqgime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacdo e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opcdo técnica em dar a maior seguranca
possivel ao plano previdenciario.
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5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial:

Fundo Previdenciério: 5,87% ao ano (conforme duracdo do passivo)
Fundo Financeiro: 0% ao ano ou taxa nula

5.6. Tdbuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de gxe q'x): IBGE-2017
(ambos os sexos)

b) Entrada em Invalidez (valores de ix): Alvaro Vindas;

c) Mortalidade de Ativos (valores de gx*): combinacéo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA,;

d) Composicdo média de familia (Hx), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipoteses Atuariais:

a) O crescimento real das remuneracOes utilizado foi de 1,55% ao ano
conforme estudo especifico;

b) O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,55% ao ano;

c) A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adocdo do critério de
compensacéo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipotese;

d) Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacao;

e) Paraefeito de recomposicéo salarial e de beneficios, utilizou-se a hipotese
de reposicéo integral dos futuros indices de inflacéo, o que representa o
permanente poder aquisitivo das remuneracdes do servidor (fator de
capacidade = 1);

f) N&o foi utilizada a hipotese de Geragdes Futuras.
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

6.1. Situacdo Atual Informada:

Data-Base: 31/12/2019

Investimentos dos Fundos

Valor (em R$)

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario RECIPREV
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciario RECIPREV
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro RECIFIN

2.358.147.339,01
4.028.627,69
137.253,71

Percentuais de Contribui¢cdo Normal

(%)

a) Prefeitura e demais érgéos e lotacdes — RECIPREV
b) Prefeitura e demais 6rgdos e lotacbes — RECIFIN

c) Servidores Ativos
d) Aposentados e Pensionistas Acima do Limite de Isencdo (**)

15,94% (*)
25,64% (*)
12,82%
12,82%

(*)Incide sobre a folha de remuneracgéo de contribuicé@o dos servidores ativos e a folha mensal de aposentadorias

e pensdes pagas por cada fundo.

(**) sobre a parcela da remuneracéo de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$5.839,45 em 31/12/2019)

6.2. Custeio Administrativo para 2020:

Data-Base: 31/12/2019

Fundo Valor Previsto Folha Anual (13x) % Folha
RECIFIN - Financeiro 3.680.958,29 861.636.533,55 0,43%
RECIPREV - Previdenciario 4.291.127,17 633.634.804,53 0,68%
Total 7.972.085,46 1.495.271.338,08 0,53%

(*) Para a apuracdo dos resultados atuariais deduziremos 0,53% das receitas patronais futuras. Este valor estimado
seré destinado ao custeio administrativo.
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ACTUARIAL

7. EINANCIAMENTO COM SEGREGACAO DE MASSAS

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Prdprio pela Lei n°
Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios:

a)

b)

Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera,
atraves das contribuicdes, a formacdo de patrimonio previdenciario, que
custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o municipio de despesas
previdenciarias.

Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigacbes serdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples. Este Grupo néo
é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos o0s
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteracdo no
critério de segregacdo de massas descrito acima e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos os
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios
concedidos até 31 de dezembro de 2016.
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ACTUARIAL

8. EUNDO PREVIDENCIARIO

8.1. Valor Atual Total das Obrigacoes do Fundo Previdenciario:

Data-Base: 31/12/2019

ey | |
1) Aposentadorias 868.607.168,65 14,79%

2) Pensao por Morte 73.631.750,66 1,25%

3) Reversdo em Pensdo 101.224.367,32 1,72%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 1.043.463.286,63 17,76%

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 2.005.001.927,23 34,14% 0,39%
6) Aposentadoria do Professor 1.705.237.274,12 29,04% 0,00%
7) Aposentadoria por Idade 0,00 0,00% 13,04%
8) Reversdo em Pensédo 260.210.367,91 4,43% 7,90%
9) Pensdo por Morte de Ativo 140.613.542,14 2,39% 0,00%
10) Pensdo por Morte de Invalido 5.560.357,90 0,09% 0,91%
11) Aposentadoria por Invalidez 92.959.613,31 1,58% 1,40%
12) Auxilio-doenca 0,00 0,00% 1,45%
13) Salario-maternidade 0,00 0,00% 0,00%
14) Salario-familia 0,00 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 4.209.583.082,61 71,67% 25,09%
16) Custo Total — VABF (4+15) 5.253.046.369,24 89,43%

Valor Atual da Folha Futura 5.873.039.216,16

Observacgdo: Auxilio-Doenca, Salario-Maternidade e Salario-Familia deverdo ser custeados diretamente pelo

orgao de origem do servidor ativo.
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ACTUARIAL

8.2. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario — Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2019

ltem Valores da Geragéo Valores
Atual (em R$) (% da Folha)
Custo Total (VABF) 5.253.046.369,24 89,43%
Compensacéao a Receber (-) 515.051.499,28 8,77%
Contribuicao de Inativos (-) 107.998.520,42 1,84%
Contribuicgao de Ativos (-) 752.923.627,51 12,82%
Contribuicdo Normal do Ente s/ Ativos (-) 905.035.343,21 15,41% (*)
Contribuicdo Normal do Ente s/ Inativos (-) 809.494.445,53 13,78% (*)
Saldo dos Parcelamentos (-) 4.207.307,40 0,07%
Saldo dos Investimentos (-) 2.358.147.339,01 40,15%
Déficit / Superavit Atuarial 199.811.713,12 3,40%

(*) Deduzindo 0,53% destinado ao custeio administrativo.

Diante do resultado superavitario, recomendamos a manutenc¢éo do plano de
custeio em vigor.

8.3. Plano de Custeio Proposto ao Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2019

Descricdo Contribuicédo Normal Base para Desconto
Servidores Aposentados Parte do Beneficio Mensal
o 12,82% o x
e Pensionistas Excedente ao Limite de Isencéo
Servidores Ativos 12,82% Remuneracgéo de Contribuicao
Remuneracdo de Contribuicdo dos
Prefeitura 15,94% Ativos e Totalidade dos Beneficios

de Aposentadoria e Penséo

Rua Benjarr
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8.4. Projecoes Atuariais — Fundo Previdenciario — Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2019

o | rres | erevnis | oo |SALDosGER000
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2020 371.206.099,77 192.943.412,60 178.262.687,17 2.536.410.026,18
2021 | 386.891.031,18 | 204.782.589,54 | 182.108.441,64 | 2.718.518.467,82
2022 | 393.522.285,37 | 216.574.203,43 | 176.948.081,94 | 2.895.466.549,77
2023 | 403.885.037,12 | 229.776.436,83 | 174.108.600,29 | 3.069.575.150,06
2024 | 413.640.275,65 | 241.451.423,66 | 172.188.851,99 | 3.241.764.002,05
2025 | 422.845.783,39 | 256.037.074,47 | 166.808.708,92 | 3.408.572.710,97
2026 | 431.252.494,55 | 269.927.718,91 | 161.324.775,64 | 3.569.897.486,61
2027 | 438.680.684,82 | 285.292.700,43 | 153.387.984,39 | 3.723.285.471,00
2028 | 445,062.408,95 | 299.416.134,46 | 145.646.274,49 | 3.868.931.745,49
2029 | 450.742.197,04 | 312.641.556,17 | 138.100.640,87 | 4.007.032.386,36
2030 | 455.313.844,92 | 325.305.207,52 | 130.008.637,40 | 4.137.041.023,76
2031 | 459,098.816,75 | 338.937.298,67 | 120.161.518,08 | 4.257.202.541,85
2032 | 461.990.999,65 | 352.642.567,00 | 109.348.432,65 | 4.366.550.974,49
2033 | 464.389.333,12 | 363.015.824,71 | 101.373.508,41 | 4.467.924.482,90
2034 | 465.584.886,26 | 375.578.471,51 | 90.006.414,75 | 4.557.930.897,65
2035 | 465.720.824,23 | 387.951.092,81 | 77.769.731,42 | 4.635.700.629,07
2036 | 464.943.372,35 | 401.313.711,28 | 63.629.661,07 | 4.699.330.290,14
2037 | 462.859.357,84 | 413.481.695,16 | 49.377.662,68 | 4.748.707.952,82
2038 | 459,725.510,44 | 425,528.190,03 | 34.197.320,41 | 4.782.905.273,23
2039 | 455.760.719,90 | 435.151.024,06 | 20.609.695,84 | 4.803.514.969,07
2040 | 451.367.380,29 | 442.749.262,82 | 8.618.117,47 | 4.812.133.086,54
2041 | 446.619.436,51 | 448.035.993,93 | -1.416.557,42 | 4.810.716.529,12
2042 | 440.940.446,37 | 452.953.021,50 | -12.012.575,13 | 4.798.703.953,99
2043 | 434.666.461,41 | 456.710.191,65 | -22.043.730,24 | 4.776.660.223,75
2044 | 428.008.314,13 | 458.091.505,56 | -30.083.191,43 | 4.746.577.032,33
2045 | 420.878.270,92 | 458.535.147,47 | -37.656.876,55 | 4.708.920.155,78
2046 | 413.598.164,99 | 456.554,556,07 | -42.956.391,08 | 4.665.963.764,70
2047 | 406.164.078,31 | 452.842.272,94 | -46.678.194,63 | 4.619.285.570,07
2048 | 398.502.856,21 | 447.797.757,16 | -49.294.900,95 | 4.569.990.669,12
2049 | 390.657.966,99 | 441.457.431,29 | -50.799.464,30 | 4.519.191.204,82
2050 | 382.770.574,46 | 433.829.063,92 | -51.058.489,46 | 4.468.132.715,36
2051 | 375.103.935,37 | 424.148.071,98 | -49.044.136,61 | 4.419.088.578,75
2052 | 367.325.617,75 | 414.024.031,64 | -46.698.413,89 | 4.372.390.164,87
2053 | 359.963.767,62 | 401.955.841,84 | -41.992.074,22 | 4.330.398.090,64
2054 | 352.937.596,23 | 388.750.853,84 | -35.813.257,61 | 4.294.584.833,03
2055 | 346.204.120,61 | 374.878.705,45 | -28.674.584,84 | 4.265.910.248,19
2056 | 339.995.060,08 | 359.982.467,61 | -19.987.407,53 | 4.245.922.840,66
2057 | 334.239.677,85 | 344.617.199,35 | -10.377.521,50 | 4.235.545.319,16
Continua...
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.. continuacdo

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE)F('IQIQ‘CNI%%RO Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2058 329.131.871,39 328.531.936,12 599.935,27 4.236.145.254,43
2059 | 324.652.515,91 | 312.103.147,19 | 12.549.368,72 | 4.248.694.623,15
2060 | 320.849.740,86 | 295.472.283,00 | 25.377.457,86 | 4.274.072.081,01
2061 | 317.815.219,60 | 278.664.237,64 | 39.150.981,96 | 4.313.223.062,96
2062 | 315.617.096,09 | 261.779.252,82 | 53.837.843,27 | 4.367.060.906,23
2063 | 314.331.310,15 | 244.898.356,08 | 69.432.954,07 | 4.436.493.860,29
2064 | 314.033.300,60 | 228.105.089,80 | 85.928.210,80 | 4.522.422.071,09
2065 | 314.797.693,52 | 211.485.318,03 | 103.312.375,49 | 4.625.734.446,59
2066 | 316.697.956,25 | 195.126.613,11 | 121571.343,14 | 4.747.305.789,73
2067 | 319.805.391,26 | 179.114.913,84 | 140.690.477,42 | 4.887.996.267,15
2068 | 324.188.825,80 | 163.533.179,92 | 160.655.645,88 | 5.048.651.913,03
2069 | 329.914.408,95 | 148.460.349,79 | 181.454.059,16 | 5.230.105.972,20
2070 | 337.045.445,66 | 133.969.896,03 | 203.075.549,63 | 5.433.181.521,82
2071 | 345.642.496,22 | 120.129.020,40 | 225.513.475,82 | 5.658.694.997,64
2072 | 355.763.785,19 | 106.998.472,26 | 248.765.312,93 | 5.907.460.310,58
2073 | 367.465.013,11 | 94.631.073,61 | 272.833.939,50 | 6.180.294.250,08
2074 | 380.799.675,80 | 83.070.906,88 | 297.728.768,92 | 6.478.023.019,00
2075 | 395.819.077,95 | 72.351.164,64 | 323.467.913,31 | 6.801.490.932,30
2076 | 412.572.396,60 | 62.492.243,70 | 350.080.152,90 | 7.151.571.085,20
2077 | 431.107.539,22 | 53.501.900,79 | 377.605.638,43 | 7.529.176.723,63
2078 | 451.472.042,27 | 45.375.452,28 | 406.096.589,99 | 7.935.273.313,62
2079 | 473.714.389,78 | 38.097.338,09 | 435.617.051,69 | 8.370.890.365,31
2080 | 497.885.286,52 | 31.643.179,39 | 466.242.107,13 | 8.837.132.472,44
2081 | 524.038.311,66 | 25.979.366,88 | 498.058.944,78 | 9.335.191.417,22
2082 | 552.230.892,92 | 21.064.340,02 | 531.166.552,90 | 9.866.357.970,12
2083 | 582.525.722,44 | 16.851.763,93 | 565.673.958,51 | 10.432.031.928,63
2084 | 614.991.072,10 | 13.289.501,86 | 601.701.570,24 | 11.033.733.498,87
2085 | 649.701.350,62 | 10.319.350,31 | 639.382.000,31 | 11.673.115.499,18
2086 | 686.738.352,93 | 7.879.758,42 | 678.858.594,51 | 12.351.974.093,69
2087 | 726.192.234,27 | 5.907.191,70 | 720.285.042,57 | 13.072.259.136,26
2088 | 768.162.594,44 | 4.338.179,21 | 763.824.415,23 | 13.836.083.551,49
2089 | 812.759.668,32 | 3.112.405,08 | 809.647.263,24 | 14.645.730.814,74
2090 | 860.105.247,51 | 2.175.086,67 | 857.930.160,84 |  15.503.660.975,58
2091 | 910.332.810,79 | 1.476.119,81 | 908.856.690,98 |  16.412.517.666,56
2092 | 963.587.877,65 | 970.053,04 | 962.617.824,61 |  17.375.135.491,16
2093 | 1.020.028.314,05 | 615.961,65 | 1.019.412.352,40 | 18.394547.84357
2094 | 1.079.824.756,70 | 377.580,09 | 1.079.447.176,61 | 19.473.995.020,17
2095 | 1.143.161.053,33 | 223.319,30 | 1.142.937.734,03 | 20.616.932.754,21

ConsideragBes no levantamento dos resultados da demonstracdo das Receitas e Despesas:
A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS;
A Coluna Receitas Previdenciarias é composta pelas contribui¢des da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administracéo,

1.
2.

3.

recebimento dos parcelamentos, compensacéo previdenciéria estimada e rentabilidade financeira;
A Coluna Despesas Previdencidarias agrega as obrigacdes anuais com o pagamento de beneficios.
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ACTUARIAL

9. EUNDO FINANCEIRO

9.1. Valor Atual Total das Obrigacdes do Fundo Financeiro:

Data-Base: 31/12/2019

Custo Geragao

BENEFICIOS Atual (em RS)

1) Aposentadorias 6.582.325.935,56
2) Penséo por Morte 1.039.104.361,85
3) Reversdo em Penséo 754.029.119,58
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 8.375.459.416,99
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 3.532.690.126,11
6) Aposentadoria do Professor 2.345.124.333,22
7) Aposentadoria por Idade 413.200,43

8) Reversdo em Penséo 668.542.269,69
9) Penséo por Morte de Ativo 34.313.216,03
10) Pensdo por Morte de Invalido 4.877.300,47
11) Aposentadoria por Invalidez 43.236.011,06
12) Auxilio-doenca 0,00

13) Salério-maternidade 0,00

14) Salario-familia 0,00

15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 6.629.196.457,01
16) Custo Total (4+15) 15.004.655.874,00
Valor Atual da Folha Futura 526.977.736,97

Observacgdo: Auxilio-Doencga, Saldrio-Maternidade e Salario-Familia sdo custeados diretamente pelo 6rgdo de

origem do servidor ativo.
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ACTUARIAL

9.2. Balanco Atuarial do Fundo Financeiro — Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2019

ltem Valores da Geragéo Valores
Atual (em R$) (% da Folha)
Custo Total (VABF) 15.004.655.874,00 2847,30%
Compensacéao a Receber (-) 264.341.537,31 50,16%
Contribuicao de Inativos (-) 548.605.242,98 104,10%
Contribuicgao de Ativos (-) 67.558.545,88 12,82%
Contribuicdo Normal do Ente s/ ativos (-) 132.324.109,76 25,11% (*)
Contribuicdo Normal do Ente s/ inativos (-) 3.767.669.089,76 714,96% (*)
Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00%
Saldo dos Investimentos (-) 137.253,71 0,03%
Déficit / Superavit Atuarial 10.224.020.094,60 1940,12%

(*) Deduzindo 0,53% destinado ao custeio administrativo.

9.3. Plano de Custeio proposto ao Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base: 31/12/2019

Descricdo Contribuicéo % Base para Desconto
Sl Parte do Beneficio Mensal Excedente
Aposentados e 12,82% o x

- ao Limite de Isencao
Pensionistas
Servidores Ativos 12,82% Remuneracéo de Contribuicao

Prefeitura

Remuneracdo de Contribuicdo dos
Ativos e Totalidade dos Beneficios
de Aposentadoria e Penséo

Contribuicdo Normal | 25,64%

Na medida em que as receitas do Fundo Financeiro e o patrimonio
disponivel forem insuficientes para o pagamento mensal das despesas com
beneficios do Fundo, a Prefeitura complementara a arrecadacdo para
honrar com o pagamento destes beneficios.
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9.4. Projecdes Atuariais — Fundo Financeiro — Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2019

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

SALDO FINANCEIRO DO

ANO PREVIDE(aN)CIARIAS PREVIDI%II;I)CIARIAS PENEL/L?F(ZJ)CJ/(:;F_%)C) e e
2020 200.258.774,87 458.351.752,00 -258.092.977,13 0,00
2021 | 198.167.638,60 | 473.533.501,55 | -275.365.862,95 | 0,00
2022 | 196.168.039,82 | 487.186.423,29 | -291.018.383,47 | 0,00
2023 | 194.061.013,20 | 497.744.878,30 | -303.683.865,10 | 0,00
2024 | 191.759.822,38 | 507.591.640,58 | -315.831.818,20 | 0,00
2025 | 189.130.146,25 | 515.523.870,63 | -326.393.724,38 | 0,00
2026 | 186.315.013,43 | 520.021.223,25 | -333.706.209,82 | 0,00
2027 | 183.353.871,55 | 523.312.456,40 | -339.958.584,85 | 0,00
2028 | 180.231.998,79 | 524,580.047,05 | -344.348.048,26 | 0,00
2029 | 176.712.204,68 | 523.054.690,50 | -346.342.485,82 | 0,00
2030 | 172.964.923,70 | 519.484.743,20 | -346.519.819,50 | 0,00
2031 | 169.033.284,98 | 513.243.915,72 | -344.210.630,74 | 0,00
2032 | 164.855.624,59 | 505.294.612,80 | -340.438.988,21 | 0,00
2033 | 160.384.406,06 | 493.906.298,62 | -333.521.892,56 | 0,00
2034 | 155.630.053,26 | 480.897.933,29 | -325.267.880,03 | 0,00
2035 | 150.579.302,81 | 466.360.112,17 | -315.780.809,36 | 0,00
2036 | 145.248.357,76 | 450.759.033,56 | -305.510.675,80 | 0,00
2037 | 139.656.945,36 | 434.202.435,13 | -294.545.489,77 | 0,00
2038 | 133.830.532,87 | 416.778.453 47 | -282.947.920,60 | 0,00
2039 | 127.797.071,91 | 398.583.332,59 | -270.786.260,68 | 0,00
2040 | 121.586.821,40 | 379.721.454 64 | -258.134.633,24 | 0,00
2041 | 115.233.129,46 | 360.306.197,60 | -245,073.068,14 | 0,00
2042 | 108.771.510,90 | 340.458.324,44 | -231.686.813,54 | 0,00
2043 | 102.239.550,46 | 320.305.732,16 | -218.066.181,70 | 0,00
2044 | 95.676.791,90 | 299.981.585,00 | -204.304.793,10 | 0,00
2045 | 89.124.112,38 | 279.623.392,16 | -190.499.279,78 | 0,00
2046 | 82.623.434,60 | 259.371.643,35 | -176.748.208,75 | 0,00
2047 | 76.217.254,27 | 239.367.973,92 | -163.150.719,65 | 0,00
2048 | 69.947.889,58 | 219.753.789,81 | -149.805.900,23 | 0,00
2049 | 63.855.584,69 | 200.663.607,26 | -136.808.022,57 | 0,00
2050 | 57.976.968,50 | 182.218.640,62 | -124.241.672,12 | 0,00
2051 | 52.344.040,57 | 164.524.503,18 | -112.180.462,61 | 0,00
2052 | 46.982.842,04 | 147.667.299,51 | -100.684.457,47 | 0,00
2053 | 41.913.097,44 | 131.712.140,15 | -89.799.042,71 | 0,00
2054 | 37.149.288,93 | 116.706.726,35 | -79.557.437,42 | 0,00
2055 | 32.701.782,21 | 102.685.970,87 | -69.984.188,66 | 0,00
2056 | 28.577.240,23 | 89.673.282,08 | -61.096.041,85 | 0,00
2057 | 24.778.958,49 | 77.681.620,77 | -52.902.662,28 | 0,00
Continua...
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.. continuacdo

ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO D o PO
) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2058 21.307.363,60 66.714.780,16 -45.407.416,56 0,00
2059 | 18.160.069,36 | 56.767.794,12 \ -38.607.724,76 ] 0,00
2060 | 15.330.789,10 ] 47.823.573,87 | -32.492.784,77 | 0,00
2061 | 12.809.581,86 ] 39.853.623,92 | -27.044.042,06 | 0,00
2062 | 10.584.407,80 ] 32.821.863,75 | -22.237.455,95 | 0,00
2063 | 8.641.805,80 ] 26.686.484,52 | -18.044.678,72 | 0,00
2064 | 6.966.123,06 ] 21.398.178,35 | -14.432.055,29 | 0,00
2065 | 5.539.249,29 | 16.899.912,59 | -11.360.663,30 | 0,00
2066 | 4.340.866,33 | 13.127.605,38 | -8.786.739,05 | 0,00
2067 | 3.349.639,25 | 10.013.574,74 | -6.663.935,49 | 0,00
2068 | 2.543.252,98 | 7.486.830,15 | -4.943.577,17 | 0,00
2069 | 1.899.191,99 | 5.475.794,34 | -3.576.602,35 | 0,00
2070 | 1.395.246,55 | 3.909.943,48 | -2.514.696,93 | 0,00
2071 | 1.009.570,40 | 2.719.948,72 | -1.710.378,32 | 0,00
2072 | 720.833,01 | 1.838.222,15 | -1.117.389,14 | 0,00
2073 | 509.674,87 | 1.203.212,15 | -693.537,28 | 0,00
2074 | 359.029,82 | 760.268,13 | -401.238,31 | 0,00
2075 | 253.828,98 | 460.979,16 | -207.150,18 | 0,00
2076 | 181.498,32 | 264.968,95 | -83.470,63 | 0,00
2077 | 132.629,28 | 141.954,01 | -0.324,73 | 0,00
2078 | 100.373,71 | 69.717,69 | 30.656,02 | 0,00
2079 | 79.364,85 | 30.822,94 | 48.541,91 | 0,00
2080 | 65.455,55 | 11.918,37 | 53.537,18 | 0,00
2081 | 55.750,34 | 3.813,28 | 51.937,06 | 0,00
2082 | 48.466,50 | 924,22 | 47.542,28 | 0,00
2083 | 42.579,99 | 148,49 | 42.431,50 | 0,00
2084 | 37.534,20 | 11,28 | 37.522,92 | 0,00
2085 | 33.032,70 | 0,00 | 33.032,70 | 0,00
2086 | 28.911,08 | 0,00 | 28.911,08 | 0,00
2087 | 25.100,36 | 0,00 | 25.100,36 | 0,00
2088 | 21.584,59 | 0,00 | 21.584,59 | 0,00
2089 | 18.361,35 | 0,00 | 18.361,35 | 0,00
2090 | 15.427,59 | 0,00 | 15.427,59 | 0,00
2001 | 12.778,56 | 0,00 | 12.778,56 | 0,00
2092 | 10.408,37 | 0,00 | 10.408,37 | 0,00
2093 | 8.312,85 | 0,00 | 8.312,85 | 0,00
2094 | 6.485,77 | 0,00 | 6.485,77 | 0,00
2095 | 4.918,62 | 0,00 | 4.918,62 | 0,00

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragéo das Receitas e Despesas:
1.  Acoluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do Fundo Financeiro;
2. AColuna Receitas Previdenciérias é composta pelas contribui¢des da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administragéo,
recebimento dos parcelamentos, compensacéo previdenciaria estimada e rentabilidade financeira;
3. A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigacoes anuais com o pagamento de beneficios;
4. O Coluna Resultado em negativo representa o valor estimado que a Prefeitura devera aportar anualmente para complementar as
contribuigdes normais e honrar com a folha do Fundo Financeiro.
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10. IMPACTO FINANCEIRO PARA A PREFEITURA

10.1. Projecdo das Despesas Anuais da Prefeitura com o Custeio do RPPS:

Data-Base: 31/12/2019

CONTRIBUIGOES CONTRIBUIGOES o]k (e S AL
ANO RECIPREV RECIFIN © (d) = @+(b)+(0)
(@) (b)
2020 134.607.884,92 161.301.322,91 257.955.723,42 553.864.931,25
2021 | 134.330.997,52 | 160.554.935,22 | 275.365.862,95 | 570.251.795,69
2022 | 133.952.133,43 | 159.718.891,97 | 291.018.383,47 | 584.689.408,87
2023 | 133.160.483,41 | 158.718.285,08 | 303.683.865,10 | 595.562.633,60
2024 | 132.469.439,71 | 157.508.489,21 | 315.831.818,20 | 605.809.747,11
2025 | 131.221.270,44 | 156.092.287,72 | 326.393.724,38 | 613.707.282,54
2026 | 129.949.524,04 | 154.424.531,43 | 333.706.209,82 | 618.080.265,29
2027 | 128.192.739,25 | 152.473.221,52 | 339.958.584,85 | 620.624.545,62
2028 | 126.533.308,52 | 150.229.294,87 | 344.348.048,26 | 621.110.651,65
2029 | 124.828.273,88 | 147.688.616,46 | 346.342.485,82 | 618.859.376,17
2030 | 122.814.438,54 | 144.832.895,80 | 346.519.819,50 | 614.167.153,85
2031 | 120.712.962,45 | 141.688.850,41 | 344.210.630,74 | 606.612.443,61
2032 | 118.551.273,70 | 138.251.279,23 | 340.438.988,21 | 597.241.541,14
2033 | 116.458.368,89 | 134.530.649,78 | 333.521.892,56 | 584.510.911,23
2034 | 114.067.050,25 | 130.538.258,93 | 325.267.880,03 | 569.873.189,21
2035 | 111.519.058,01 | 126.290.635,35 | 315.780.809,36 | 553.590.502,72
2036 | 108.939.930,12 | 121.805.100,12 | 305.510.675,80 | 536.255.706,04
2037 | 106.164.440,69 | 117.101.639,76 | 294.545.489,77 | 517.811.570,21
2038 | 103.303.183,96 | 112.202.061,80 | 282.947.920,60 | 498.453.166,37
2039 | 100.508.181,39 | 107.130.096,54 | 270.786.260,68 | 478.424.538,61
2040 | 97.916.641,71 | 101.911.484,34 | 258.134.633,24 | 457.962.759,28
2041 | 95.383.317 47 | 96.574.386,36 | 245.073.068,14 | 437.030.771,97
2042 | 92.689.055,77 | 91.148.739,80 | 231.686.813,54 |  415524.609,11
2043 | 90.006.154,71 | 85.666.235,91 | 218.066.181,70 | 393.738.572,32
2044 | 87.437.094,41 | 80.160.019,80 | 204.304.793,10 | 371.901.907,31
2045 | 84.842.337,50 | 74.664.336,37 | 190.499.279,78 | 350.005.953,65
2046 | 82.364.478,89 | 69.214.283,22 | 176.748.208,75 | 328.326.970,86
2047 | 79.939.294,33 | 63.845.440,47 | 163.150.719,65 | 306.935.454,45
2048 | 77.503.401,48 | 58.593.185,42 | 149.805.900,23 |  285.902.487,13
2049 | 75.042.174,98 | 53.491.121,37 | 136.808.022,57 | 265.341.318,92
2050 | 72.557.599,53 | 48.569.551,90 | 124.241.672,12 | 245.368.82354
2051 | 70.159.315,92 | 43.854.944,82 | 112.180.462,61 | 226.194.723,35
2052 | 67.631.823,72 | 39.368.841,21 | 100.684.457,47 | 207.685.122,40
2053 | 65.186.005,19 | 35.127.358,67 | 89.799.042,71 | 190.112.406,58
2054 | 62.723.496,93 | 31.142.113,82 | 79.557.437,42 | 173.423.048,17
2055 | 60.196.666,73 | 27.421.453,33 | 69.984.188,66 | 157.602.308,72
2056 | 57.668.510,40 | 23.970.663,05 | 61.096.041,85 | 142.735.215,30
2057 | 55.081.780,46 | 20.792.308,83 | 52.902.662,28 | 128.776.751,57
Continua...
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... continuacdo

CON'I":IEINBILDJIOCOES CONTRIBUICOES APORTES FUNDO TOTAL
ANO PREVIDENCIARIO FUNDO Fllt\)lANCEIRO FINANCEIRO (d) = @)+(b)+(©)
@) (b) (©
2058 52.491.357,15 17.886.614,94 45.407.416,56 115.785.388,66
2059 | 49.862.529,88 | 15.251.584,30 | 38.607.724,76 | 103.721.838,94
2060 | 47.194.623,39 | 12.882.071,54 | 32.492.784,77 | 92.569.479,70
2061 | 44.506.267,92 | 10.769.973,27 | 27.044.042,06 | 82.320.283,25
2062 | 41.806.136,33 | 8.905.366,41 | 22.237.455,95 | 72.948.958,69
2063 | 39.107.171,90 | 7.277.014,32 | 18.044.678,72 | 64.428.864,94
2064 | 36.422.711,11 | 5.871.804,50 | 14.432.055,29 | 56.726.570,89
2065 | 33.766.441,65 | 4.674.600,80 | 11.360.663,30 | 49.801.705,74
2066 | 31.152.294,02 | 3.668.447,28 | 8.786.739,05 | 43.607.480,35
2067 | 28.593.932,88 | 2.835.541,07 | 6.663.935,49 | 38.093.409,44
2068 | 26.104.563,12 | 2.157.286,13 | 4.943.577,17 | 33.205.426,42
2069 | 23.696.768,66 | 1.614.905,53 | 3.576.602,35 | 28.888.276,54
2070 | 21.382.271,95 | 1.189.871,39 | 2.514.696,93 | 25.086.840,27
2071 | 19.171.795,00 | 863.955,73 | 1.710.378,32 | 21.746.129,05
2072 | 17.075.019,06 | 619.384,51 | 1.117.389,14 | 18.811.792,71
2073 | 15.100.345,57 | 440.025,94 | 693.537,28 | 16.233.908,79
2074 | 13.254.769,59 | 311.643,09 | 401.238,31 | 13.967.650,99
2075 | 11.543.547,87 | 221.661,49 | 207.150,18 | 11.972.359,54
2076 | 9.969.893,62 | 159.570,40 | 83.470,63 | 10.212.934,65
2077 | 8.535.004,21 | 117.465,94 | 9.324,73 | 8.661.794,88
2078 | 7.238.100,36 | 89.542,88 | 0,00 | 7.327.643,24
2079 | 6.076.676,99 | 71.222,72 | 0,00 | 6.147.899,71
2080 | 5.046.824,80 | 58.973,11 | 0,00 | 5.105.797,91
2081 | 4.143.163,58 | 50.333,46 | 0,00 | 4.193.497,04
2082 | 3.359.044,62 | 43.784,71 | 0,00 | 3.402.829,33
2083 | 2.687.059,06 | 38.447,71 | 0,00 | 2.725.506,77
2084 | 2.118.873,82 | 33.843,02 | 0,00 | 2.152.716,84
2085 | 1.645.189,44 | 29.720,89 | 0,00 | 1.674.910,33
2086 | 1.256.171,40 | 25.949,07 | 0,00 | 1.282.120,47
2087 | 941.666,56 | 22.472,22 | 0,00 | 964.138,78
2088 | 691.530,76 | 19.275,42 | 0,00 | 710.806,18
2089 | 496.127,09 | 16.354,86 | 0,00 | 512.481,95
2090 | 346.711,50 | 13.706,26 | 0,00 | 360.417,76
2001 | 235.293,84 | 11.323,45 | 0,00 | 246.617,29
2092 | 154.626,46 | 9.199,42 | 0,00 | 163.825,88
2093 | 98.184,30 | 7.328,84 | 0,00 | 105.513,14
2094 | 60.186,26 | 5.704,33 | 0,00 | 65.890,59
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Grafico IX — Projecao de Despesas Previdenciarias por Fundo:
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Grafico X — Projecdo de Despesas da Prefeitura com o Custeio do RPPS:
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ACTUARIAL

11. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacédo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacao financeira e atuarial da Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio do Recife, gerido pela Autarquia Municipal de Previdéncia
e Assisténcia a Saude, de acordo com metodologia, hipdteses e premissas
citadas anteriormente, com 0s dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pela Autarquia.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n°® 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2019.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria da Previdéncia Social, conforme previsto no artigo 8°
da Portaria n°® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucdo Normativa n° 05
de 21 de dezembro de 2018.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE —2017
- Separada por sexo
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi
comparada com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliacdo. Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacao da avaliacdo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior obtida pela diferenca entre a idade do segurado
na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a idade de 25 (vinte
e cinco) anos.

Estimativa de Compensacgao Financeira

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas 0S Processos ja
concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como limite maximo de beneficio a ser
compensado com o0 RGPS o valor de R$ 1.286,10, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2019.

18
Actuarial - Assessoria iltoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 60020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actu br
CNP100.7) )001-05




ACTUARIAL

Como a hipdtese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que
todos os servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha
estimativa de compensacao financeira a pagar.

Modelo de Financiamento — Segregacao de Massas

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Préprio pela Lei
n° Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios:

Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera,
atraves das contribuicbes, a formacdo de patrimonio previdenciario, que
custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o municipio de despesas
previdenciarias.

Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigacbes serdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples. Este Grupo néo
é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos o0s
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteracdo no
critério de segregacdo de massas descrito acima e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos 0s
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus
beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016.

Resultados da Avaliacdo - Fundo Previdenciario

O custo do Fundo Previdenciario € de R$ 5,253 bilhdes, considerando o valor
atual dos direitos deste Fundo de R$ 5,452 bilhdes, temos um superavit
atuarial de R$ 199,812 milhdes, que representa 3,40% das futuras
remuneracOes dos servidores ativos.
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ACTUARIAL

Fundo Previdenciario — RECIPREV — Comparativo de Resultados

Item dez/17 dez/18 dez/19 Variacao
NuUmero de Servidores Ativos 15.103 15.300 15.569 +269
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo em Rs) 3.162,20 | 3.590,38 | 3.582,67 -7,71
Numero de Beneficiarios 2.584 2.595 2.656 +61
Valor Médio dos Beneficios em Rrs) 3.810,70 | 4.038,81 | 3.953,83 -84,97
1. Custo Total do Plano em Rr$ Milhaes) 4.169,47 | 4.673,03 | 5.253,05 +580,02
2. Direitos de Contribuigdo + Compensagao (em R$ Milhdes) 2.821,91 | 3.136,26 | 3.090,50 -45,76
3. Saldo Devedor dos Parcelamentos (em R$ Milhes) 7,22 7,49 4,21 -3,28
4. Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhges) 1.700,05 | 1.933,19 | 2.358,15 +424,96
Déficit/Superavit Atuarial (2 + 3 + 4) — (1) (em R$ Milhaes) 359,71 403,92 199,81 -204,10
Folha Salarial Futura (em R$ Milhges) 6.428,92 | 7.000,66 | 5.873,04 | -1.127,62
Custo do Plano (em % da Folha Futura) 64,85% 66,75% 89,44% 22,69%
Déficit/Superévit (em % da Folha Futura) 5,60% 577% 3,40% -2,37%

Os resultados desta avaliacdo foram afetados por uma série de modificagcfes
em relacdo a ultima avaliacdo atuarial. Por forca das novas normas atuariais
presentes na Portaria 464/2018, a tabua biométrica foi alterada da IBGE
2016-ambos os sexos para IBGE 2017-separada por sexo, a taxa de juros e
desconto atuarial foi reduzida de 6,00% ao ano para 5,87% ao ano,
percentual calculado de acordo com a duragéo do passivo do plano e ainda,
foi substituida a experiéncia de tempo de contribuicdo anterior a admissao
no municipio para inicio de atividade aos 25 anos. Mas € importante ressaltar
gue usar uma estimativa de tempo anterior ¢ uma forma de substituir uma
informacéo cadastral, que podera ser comprovada num futuro processo de
recenseamento. Todas estas mudancas tem impacto negativo na apuracdo do
resultado atuarial.

Por outro lado, tivemos o impacto positivo da transferéncia do custeio dos
beneficios temporarios para o érgao de origem do servidor ativo, conforme
previsto na EC 103/2019, a excelente rentabilidade dos investimentos e a
nomeacao de 601 novos servidores.

Rentabilidade Anual

Segundo informagcbes da Diretoria Financeira a rentabilidade dos
investimentos do RECIPREV no ano de 2019 foi de 21,84%. A politica de
investimentos havia estabelecido a meta atuarial em 10,59% para o0 exercicio.
Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou bem acima da meta
estabelecida, colaborando para o excelente resultado atuarial apresentado.
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ACTUARIAL

Crescimento das Remuneragdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneragdes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor medio de 1,55% ao ano. Este
percentual foi usado como hipdtese de crescimento nesta avaliacao.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real
de beneficios de aposentados e pensionistas sera de 0,55% ao ano. Este
percentual se aplicara aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.

Custeio Administrativo

Nesta avaliacdo nédo foi considerado que 0,53% das remuneracdes futuras
serdo destinados ao custeio administrativo do RPPS. Desta forma, para a
apuracdo do resultado atuarial, este percentual foi deduzido das receitas
futuras esperadas.

Resultados da Avaliacdo - Fundo Financeiro

O custo total do Fundo Financeiro representa na data desta avaliacao atuarial
R$ 15,004 bilhdes, considerando o valor atual dos direitos avaliados em R$
4,780 bilhGes chegamos a um déficit atuarial de R$ 10,224 bilhdes.

Este déficit sera pago com aportes mensais da Prefeitura para complementar
a arrecadacdo das contribuicdes normais da Prefeitura e dos servidores
vinculados ao fundo e honrar com a folha de beneficios.

Fundo Financeiro — RECIFIN — Comparativo de Resultados

Item dez/17 dez/18 dez/19 | Variacéo
Numero de Servidores Ativos 4.808 4.354 3.925 -429
Valor Médio da Remuneracéo do Ativo (em Rs) 4.353,88 4.661,17 | 4.706,27 +45,10
Numero de Beneficiarios 6.234 6.598 6.942 +344
Valor Médio dos Beneficios (em r$) 4.155,24 4.358,89 | 4.360,29 +1,40
Total de Segurados 11.042 10.952 10.867 -85
Custo Total do Plano (em Rr$ Milhges) 14.934,57 | 14.980,11 |15.004,66 | +24,54
Déficit/Superavit Atuarial (em R Milhges) 10.020,65 | 10.091,79 |10.224,02| -132,23
Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhges) 0,19 0,19 0,14 -0,06

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
: 020 Curiti
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Consideracoes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sé&o
extremamente sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar
variagOes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 07 de fevereiro de 2020.

/

;_/uiz ﬁ\é’umogut
Atuario - Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULETORIA ATUARIAL LTDA
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ANEXO |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Data-Base: 31/12/2019

Contas | Discriminacao Valores (em R$)
2.2.7.2.1.00.00 | Provisbes Matematicas Previdenciarias - Consolidacao 2.362.491.900,12
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisao Beneficios Concedidos 137.253,71
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 8.375.459.416,99
2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribuic@es do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 2.103.077.859,51
2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS 260.899.486,49
2.2.7.2.1.01.04 | (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 52.962.988,94
2.2.7.2.1.01.05 | (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 100.537.499,19
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 5.857.844.329,15
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdo Beneficios a Conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 6.629.196.457,01
2.2.7.2.1.02.02 | (-) ContribuicBes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 1.796.915.340,01
2.2.7.2.1.02.03 | (-) Contribui¢Bes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 302.301.313,43
2.2.7.2.1.02.04 | (-) Compensag&o Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 163.804.038,12
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 4.366.175.765,45
2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdenciario - Provisao Beneficios Concedidos 831.487.005,15
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentad/Pensbes/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 1.043.463.286,63
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 160.797.692,49
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribuic@es do Inativo para o Plano Previdenciério do RPPS 33.073.479,40
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuicdes Pensionista para Plano Previdenciéario do RPPS 5.246.135,63
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensag&o Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 12.858.973,96
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios a Conceder 1.331.055.928,14
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentad/Pens6es/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 4.209.583.082,61
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 1.553.732.096,25
2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribuicdes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS 822.602.532,90
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciério do RPPS |  502.192.525,32
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario — Plano de Amortizacao 0,00
2.2.7.2.1.05.01 | (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacdo 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano 199.811.713,12
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitéario 199.811.713,12

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atuério Responsével: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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_ ANEXO Il
PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNDO PREVIDENCIARIO

2019 a 2094
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2019 0,00 0,00 0,00 2.358.147.339,01
2020 371.206.099,77 192.943.412,60 178.262.687,17 2.536.410.026,18
2021 386.891.031,18 204.782.589,54 182.108.441,64 2.718.518.467,82
2022 393.522.285,37 216.574.203,43 176.948.081,94 2.895.466.549,77
2023 403.885.037,12 229.776.436,83 174.108.600,29 3.069.575.150,06
2024 413.640.275,65 241.451.423,66 172.188.851,99 3.241.764.002,05
2025 422.845.783,39 256.037.074,47 166.808.708,92 3.408.572.710,97
2026 431.252.494,55 269.927.718,91 161.324.775,64 3.569.897.486,61
2027 438.680.684,82 285.292.700,43 153.387.984,39 3.723.285.471,00
2028 445.062.408,95 299.416.134,46 145.646.274,49 3.868.931.745,49
2029 450.742.197,04 312.641.556,17 138.100.640,87 4.007.032.386,36
2030 455.313.844,92 325.305.207,52 130.008.637,40 4.137.041.023,76
2031 459.098.816,75 338.937.298,67 120.161.518,08 4.257.202.541,85
2032 461.990.999,65 352.642.567,00 109.348.432,65 4.366.550.974,49
2033 464.389.333,12 363.015.824,71 101.373.508,41 4.467.924.482,90
2034 465.584.886,26 375.578.471,51 90.006.414,75 4.557.930.897,65
2035 465.720.824,23 387.951.092,81 77.769.731,42 4.635.700.629,07
2036 464.943.372,35 401.313.711,28 63.629.661,07 4.699.330.290,14
2037 462.859.357,84 413.481.695,16 49.377.662,68 4.748.707.952,82
2038 459.725.510,44 425.528.190,03 34.197.320,41 4.782.905.273,23
2039 455.760.719,90 435.151.024,06 20.609.695,84 4.803.514.969,07
2040 451.367.380,29 442.749.262,82 8.618.117,47 4.812.133.086,54
2041 446.619.436,51 448.035.993,93 -1.416.557,42 4.810.716.529,12
2042 440.940.446,37 452.953.021,50 -12.012.575,13 4.798.703.953,99
2043 434.666.461,41 456.710.191,65 -22.043.730,24 4.776.660.223,75
2044 428.008.314,13 458.091.505,56 -30.083.191,43 4.746.577.032,33
2045 420.878.270,92 458.535.147,47 -37.656.876,55 4.708.920.155,78
2046 413.598.164,99 456.554.556,07 -42.956.391,08 4.665.963.764,70
2047 406.164.078,31 452.842.272,94 -46.678.194,63 4.619.285.570,07
2048 398.502.856,21 447.797.757,16 -49.294.900,95 4.569.990.669,12
2049 390.657.966,99 441.457.431,29 -50.799.464,30 4.519.191.204,82
2050 382.770.574,46 433.829.063,92 -51.058.489,46 4.468.132.715,36
2051 375.103.935,37 424.148.071,98 -49.044.136,61 4.419.088.578,75
2052 367.325.617,75 414.024.031,64 -46.698.413,89 4.372.390.164,87
2053 359.963.767,62 401.955.841,84 -41.992.074,22 4.330.398.090,64
2054 352.937.596,23 388.750.853,84 -35.813.257,61 4.294.584.833,03
2055 346.204.120,61 374.878.705,45 -28.674.584,84 4.265.910.248,19
2056 339.995.060,08 359.982.467,61 -19.987.407,53 4.245.922.840,66
Continua...
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RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso II)

R$ 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2057 334.239.677,85 344.617.199,35 -10.377.521,50 4.235.545.319,16
2058 329.131.871,39 328.531.936,12 599.935,27 4.236.145.254,43
2059 324.652.515,91 312.103.147,19 12.549.368,72 4.248.694.623,15
2060 320.849.740,86 295.472.283,00 25.377.457,86 4.274.072.081,01
2061 317.815.219,60 278.664.237,64 39.150.981,96 4.313.223.062,96
2062 315.617.096,09 261.779.252,82 53.837.843,27 4.367.060.906,23
2063 314.331.310,15 244.898.356,08 69.432.954,07 4.436.493.860,29
2064 314.033.300,60 228.105.089,80 85.928.210,80 4.522.422.071,09
2065 314.797.693,52 211.485.318,03 103.312.375,49 4.625.734.446,59
2066 316.697.956,25 195.126.613,11 121.571.343,14 4.747.305.789,73
2067 319.805.391,26 179.114.913,84 140.690.477,42 4.887.996.267,15
2068 324.188.825,80 163.533.179,92 160.655.645,88 5.048.651.913,03
2069 329.914.408,95 148.460.349,79 181.454.059,16 5.230.105.972,20
2070 337.045.445,66 133.969.896,03 203.075.549,63 5.433.181.521,82
2071 345.642.496,22 120.129.020,40 225.513.475,82 5.658.694.997,64
2072 355.763.785,19 106.998.472,26 248.765.312,93 5.907.460.310,58
2073 367.465.013,11 94.631.073,61 272.833.939,50 6.180.294.250,08
2074 380.799.675,80 83.070.906,88 297.728.768,92 6.478.023.019,00
2075 395.819.077,95 72.351.164,64 323.467.913,31 6.801.490.932,30
2076 412.572.396,60 62.492.243,70 350.080.152,90 7.151.571.085,20
2077 431.107.539,22 53.501.900,79 377.605.638,43 7.529.176.723,63
2078 451.472.042,27 45.375.452,28 406.096.589,99 7.935.273.313,62
2079 473.714.389,78 38.097.338,09 435.617.051,69 8.370.890.365,31
2080 497.885.286,52 31.643.179,39 466.242.107,13 8.837.132.472,44
2081 524.038.311,66 25.979.366,88 498.058.944,78 9.335.191.417,22
2082 552.230.892,92 21.064.340,02 531.166.552,90 9.866.357.970,12
2083 582.525.722,44 16.851.763,93 565.673.958,51 10.432.031.928,63
2084 614.991.072,10 13.289.501,86 601.701.570,24 11.033.733.498,87
2085 649.701.350,62 10.319.350,31 639.382.000,31 11.673.115.499,18
2086 686.738.352,93 7.879.758,42 678.858.594,51 12.351.974.093,69
2087 726.192.234,27 5.907.191,70 720.285.042,57 13.072.259.136,26
2088 768.162.594,44 4.338.179,21 763.824.415,23 13.836.083.551,49
2089 812.759.668,32 3.112.405,08 809.647.263,24 14.645.730.814,74
2090 860.105.247,51 2.175.086,67 857.930.160,84 15.503.660.975,58
2091 910.332.810,79 1.476.119,81 908.856.690,98 16.412.517.666,56
2092 963.587.877,65 970.053,04 962.617.824,61 17.375.135.491,16
2093 1.020.028.314,05 615.961,65 1.019.412.352,40 18.394.547.843,57
2094 1.079.824.756,70 377.580,09 1.079.447.176,61 19.473.995.020,17

1. Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada a Secretaria de Previdéncia

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hip6teses:

Data Base dos Dados da Avaliagao

N° de Servidores Ativos
Folha Salarial Ativos
Idade Média de Ativos
N° de Servidores Inativos
Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos

Crescimento Real de Proventos de Inativos

Taxa Média de Inflagéo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos.e Invalidos

Experiéncia de Entrada em Invalidez
GeragOes Futuras ou Novos Entrados

31/12/2019
15.569
R$ 55.778.564,70
43,2 anos
2.656
R$ 10.501.385,51
75,4 anos
1,55% ao ano
0,55% ao ano
Né&o considerada
Néo considerada
5,87% ao ano

IBGE 2017 separada por sexo

Alvaro Vindas
Nao considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atudrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO FINANCEIRO

2019 a 2094
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso I1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2019 0,00 0,00 0,00 137.253,71
2020 200.258.774,87 458.351.752,00 -258.092.977,13 0,00
2021 198.167.638,60 473.533.501,55 -275.365.862,95 0,00
2022 196.168.039,82 487.186.423,29 -291.018.383,47 0,00
2023 194.061.013,20 497.744.878,30 -303.683.865,10 0,00
2024 191.759.822,38 507.591.640,58 -315.831.818,20 0,00
2025 189.130.146,25 515.523.870,63 -326.393.724,38 0,00
2026 186.315.013,43 520.021.223,25 -333.706.209,82 0,00
2027 183.353.871,55 523.312.456,40 -339.958.584,85 0,00
2028 180.231.998,79 524.580.047,05 -344.348.048,26 0,00
2029 176.712.204,68 523.054.690,50 -346.342.485,82 0,00
2030 172.964.923,70 519.484.743,20 -346.519.819,50 0,00
2031 169.033.284,98 513.243.915,72 -344.210.630,74 0,00
2032 164.855.624,59 505.294.612,80 -340.438.988,21 0,00
2033 160.384.406,06 493.906.298,62 -333.521.892,56 0,00
2034 155.630.053,26 480.897.933,29 -325.267.880,03 0,00
2035 150.579.302,81 466.360.112,17 -315.780.809,36 0,00
2036 145.248.357,76 450.759.033,56 -305.510.675,80 0,00
2037 139.656.945,36 434.202.435,13 -294.545.489,77 0,00
2038 133.830.532,87 416.778.453,47 -282.947.920,60 0,00
2039 127.797.071,91 398.583.332,59 -270.786.260,68 0,00
2040 121.586.821,40 379.721.454,64 -258.134.633,24 0,00
2041 115.233.129,46 360.306.197,60 -245.073.068,14 0,00
2042 108.771.510,90 340.458.324,44 -231.686.813,54 0,00
2043 102.239.550,46 320.305.732,16 -218.066.181,70 0,00
2044 95.676.791,90 299.981.585,00 -204.304.793,10 0,00
2045 89.124.112,38 279.623.392,16 -190.499.279,78 0,00
2046 82.623.434,60 259.371.643,35 -176.748.208,75 0,00
2047 76.217.254,27 239.367.973,92 -163.150.719,65 0,00
2048 69.947.889,58 219.753.789,81 -149.805.900,23 0,00
2049 63.855.584,69 200.663.607,26 -136.808.022,57 0,00
2050 57.976.968,50 182.218.640,62 -124.241.672,12 0,00
2051 52.344.040,57 164.524.503,18 -112.180.462,61 0,00
2052 46.982.842,04 147.667.299,51 -100.684.457,47 0,00
2053 41.913.097,44 131.712.140,15 -89.799.042,71 0,00
2054 37.149.288,93 116.706.726,35 -79.557.437,42 0,00
2055 32.701.782,21 102.685.970,87 -69.984.188,66 0,00
2056 28.577.240,23 89.673.282,08 -61.096.041,85 0,00
Continua...
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Continuacéo...

RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso I1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2057 24.778.958,49 77.681.620,77 -52.902.662,28 0,00
2058 21.307.363,60 66.714.780,16 -45.407.416,56 0,00
2059 18.160.069,36 56.767.794,12 -38.607.724,76 0,00
2060 15.330.789,10 47.823.573,87 -32.492.784,77 0,00
2061 12.809.581,86 39.853.623,92 -27.044.042,06 0,00
2062 10.584.407,80 32.821.863,75 -22.237.455,95 0,00
2063 8.641.805,80 26.686.484,52 -18.044.678,72 0,00
2064 6.966.123,06 21.398.178,35 -14.432.055,29 0,00
2065 5.539.249,29 16.899.912,59 -11.360.663,30 0,00
2066 4.340.866,33 13.127.605,38 -8.786.739,05 0,00
2067 3.349.639,25 10.013.574,74 -6.663.935,49 0,00
2068 2.543.252,98 7.486.830,15 -4.943.577,17 0,00
2069 1.899.191,99 5.475.794,34 -3.576.602,35 0,00
2070 1.395.246,55 3.909.943,48 -2.514.696,93 0,00
2071 1.009.570,40 2.719.948,72 -1.710.378,32 0,00
2072 720.833,01 1.838.222,15 -1.117.389,14 0,00
2073 509.674,87 1.203.212,15 -693.537,28 0,00
2074 359.029,82 760.268,13 -401.238,31 0,00
2075 253.828,98 460.979,16 -207.150,18 0,00
2076 181.498,32 264.968,95 -83.470,63 0,00
2077 132.629,28 141.954,01 -9.324,73 0,00
2078 100.373,71 69.717,69 30.656,02 0,00
2079 79.364,85 30.822,94 48.541,91 0,00
2080 65.455,55 11.918,37 53.537,18 0,00
2081 55.750,34 3.813,28 51.937,06 0,00
2082 48.466,50 924,22 47.542,28 0,00
2083 42.579,99 148,49 42.431,50 0,00
2084 37.534,20 11,28 37.522,92 0,00
2085 33.032,70 0,00 33.032,70 0,00
2086 28.911,08 0,00 28.911,08 0,00
2087 25.100,36 0,00 25.100,36 0,00
2088 21.584,59 0,00 21.584,59 0,00
2089 18.361,35 0,00 18.361,35 0,00
2090 15.427,59 0,00 15.427,59 0,00
2091 12.778,56 0,00 12.778,56 0,00
2092 10.408,37 0,00 10.408,37 0,00
2093 8.312,85 0,00 8.312,85 0,00
2094 6.485,77 0,00 6.485,77 0,00
1. Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada a Secretaria de Previdéncia.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:
Data Base dos Dados da Avaliagao 31/12/2019
Ne° de Servidores Ativos 3.925
Folha Salarial Ativos R$ 18.472.096,00
Idade Média de Ativos 57,9 anos
N©° de Servidores Inativos 6.942
Folha dos Inativos R$ 30.269.106,79
Idade Média de Inativos ‘\ 65,8 anos
Crescimento Real de Remunerag@es de Ativos LD 1,55% a0 ano
Crescimento Real de Proventos de Inativos il A\ 0,55% ao ano
Taxa Média de Inflacéo / AT X Nao considerada
Taxa de Crescimento do PIB \ \\ Né&o considerada
Taxa de Juros Real ‘ NN 0% ao ano ou taxa nula
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos A IBGE 2017 separada por sexo
Experiéncia de Entrada em Invalidez Al Alvaro Vindas
Geraces Futuras ou Novos Entrados Né&o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atudrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CONSOLIDADO (PREVIDENCIARIO + FINANCEIRO)

2019 a 2094
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2019 0,00 0,00 0,00 2.358.284.592,72
2020 829.557.851,77 651.295.164,60 178.262.687,17 2.536.410.026,18
2021 860.424.532,73 678.316.091,09 182.108.441,64 2.718.518.467,82
2022 880.708.708,66 703.760.626,72 176.948.081,94 2.895.466.549,77
2023 901.629.915,42 727.521.315,13 174.108.600,29 3.069.575.150,06
2024 921.231.916,23 749.043.064,24 172.188.851,99 3.241.764.002,05
2025 938.369.654,02 771.560.945,10 166.808.708,92 3.408.572.710,97
2026 951.273.717,80 789.948.942,16 161.324.775,64 3.569.897.486,61
2027 961.993.141,22 808.605.156,83 153.387.984,39 3.723.285.471,00
2028 969.642.456,00 823.996.181,51 145.646.274,49 3.868.931.745,49
2029 973.796.887,54 835.696.246,67 138.100.640,87 4.007.032.386,36
2030 974.798.588,12 844.789.950,72 130.008.637,40 4.137.041.023,76
2031 972.342.732,47 852.181.214,39 120.161.518,08 4.257.202.541,85
2032 967.285.612,45 857.937.179,80 109.348.432,65 4.366.550.974,49
2033 958.295.631,74 856.922.123,33 101.373.508,41 4.467.924.482,90
2034 946.482.819,55 856.476.404,80 90.006.414,75 4.557.930.897,65
2035 932.080.936,40 854.311.204,98 77.769.731,42 4.635.700.629,07
2036 915.702.405,91 852.072.744,84 63.629.661,07 4.699.330.290,14
2037 897.061.792,97 847.684.130,29 49.377.662,68 4.748.707.952,82
2038 876.503.963,91 842.306.643,50 34.197.320,41 4.782.905.273,23
2039 854.344.052,49 833.734.356,65 20.609.695,84 4.803.514.969,07
2040 831.088.834,93 822.470.717,46 8.618.117,47 4.812.133.086,54
2041 806.925.634,11 808.342.191,53 -1.416.557,42 4.810.716.529,12
2042 781.398.770,81 793.411.345,94 -12.012.575,13 4.798.703.953,99
2043 754.972.193,57 777.015.923,81 -22.043.730,24 4.776.660.223,75
2044 727.989.899,13 758.073.090,56 -30.083.191,43 4.746.577.032,33
2045 700.501.663,08 738.158.539,63 -37.656.876,55 4.708.920.155,78
2046 672.969.808,34 715.926.199,42 -42.956.391,08 4.665.963.764,70
2047 645.532.052,23 692.210.246,86 -46.678.194,63 4.619.285.570,07
2048 618.256.646,02 667.551.546,97 -49.294.900,95 4.569.990.669,12
2049 591.321.574,25 642.121.038,55 -50.799.464,30 4.519.191.204,82
2050 564.989.215,08 616.047.704,54 -51.058.489,46 4.468.132.715,36
2051 539.628.438,55 588.672.575,16 -49.044.136,61 4.419.088.578,75
2052 514.992.917,26 561.691.331,15 -46.698.413,89 4.372.390.164,87
2053 491.675.907,77 533.667.981,99 -41.992.074,22 4.330.398.090,64
2054 469.644.322,58 505.457.580,19 -35.813.257,61 4.294.584.833,03
2055 448.890.091,48 477.564.676,32 -28.674.584,84 4.265.910.248,19
2056 429.668.342,16 449.655.749,69 -19.987.407,53 4.245.922.840,66
Continua...
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Continuacéo...

RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso I1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2057 411.921.298,62 422.298.820,12 -10.377.521,50 4.235.545.319,16
2058 395.846.651,55 395.246.716,28 599.935,27 4.236.145.254 43
2059 381.420.310,03 368.870.941,31 12.549.368,72 4.248.694.623,15
2060 368.673.314,73 343.295.856,87 25.377.457,86 4.274.072.081,01
2061 357.668.843,52 318.517.861,56 39.150.981,96 4.313.223.062,96
2062 348.438.959,84 294.601.116,57 53.837.843,27 4.367.060.906,23
2063 341.017.794,67 271.584.840,60 69.432.954,07 4.436.493.860,29
2064 335.431.478,95 249.503.268,15 85.928.210,80 4.522.422.071,09
2065 331.697.606,11 228.385.230,62 103.312.375,49 4.625.734.446,59
2066 329.825.561,63 208.254.218,49 121.571.343,14 4.747.305.789,73
2067 329.818.966,00 189.128.488,58 140.690.477,42 4.887.996.267,15
2068 331.675.655,95 171.020.010,07 160.655.645,88 5.048.651.913,03
2069 335.390.203,29 153.936.144,13 181.454.059,16 5.230.105.972,20
2070 340.955.389,14 137.879.839,51 203.075.549,63 5.433.181.521,82
2071 348.362.444,94 122.848.969,12 225.513.475,82 5.658.694.997,64
2072 357.602.007,34 108.836.694,41 248.765.312,93 5.907.460.310,58
2073 368.668.225,26 95.834.285,76 272.833.939,50 6.180.294.250,08
2074 381.559.943,93 83.831.175,01 297.728.768,92 6.478.023.019,00
2075 396.280.057,11 72.812.143,80 323.467.913,31 6.801.490.932,30
2076 412.837.365,55 62.757.212,65 350.080.152,90 7.151.571.085,20
2077 431.249.493,23 53.643.854,80 377.605.638,43 7.529.176.723,63
2078 451.541.759,96 45.445.169,97 406.096.589,99 7.935.273.313,62
2079 473.745.212,72 38.128.161,03 435.617.051,69 8.370.890.365,31
2080 497.897.204,89 31.655.097,76 466.242.107,13 8.837.132.472,44
2081 524.042.124,94 25.983.180,16 498.058.944,78 9.335.191.417,22
2082 552.231.817,14 21.065.264,24 531.166.552,90 9.866.357.970,12
2083 582.525.870,93 16.851.912,42 565.673.958,51 10.432.031.928,63
2084 614.991.083,38 13.289.513,14 601.701.570,24 11.033.733.498,87
2085 649.701.350,62 10.319.350,31 639.382.000,31 11.673.115.499,18
2086 686.738.352,93 7.879.758,42 678.858.594,51 12.351.974.093,69
2087 726.192.234,27 5.907.191,70 720.285.042,57 13.072.259.136,26
2088 768.162.594,44 4.338.179,21 763.824.415,23 13.836.083.551,49
2089 812.759.668,32 3.112.405,08 809.647.263,24 14.645.730.814,74
2090 860.105.247,51 2.175.086,67 857.930.160,84 15.503.660.975,58
2091 910.332.810,79 1.476.119,81 908.856.690,98 16.412.517.666,56
2092 963.587.877,65 970.053,04 962.617.824,61 17.375.135.491,16
2093 1.020.028.314,05 615.961,65 1.019.412.352,40 18.394.547.843 57
2094 1.079.824.756,70 377.580,09 1.079.447.176,61 19.473.995.020,17

1. Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada a Secretaria de Previdéncia.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Data Base dos Dados da Avaliagao
N° de Servidores Ativos

Folha Salarial Ativos

Idade Média de Ativos
N° de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos

Crescimento Real de Proventos de Inativos
Taxa Média de Inflagéo
Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geraces Futuras ou Novos Entrados

31/12/2019
19.494

R$ 74.250.660,70

46,1 anos
9.598

R$ 40.770.492,30

/ 68,5 anos

1,55% ao ano

i
LA SO 0,55% ao ano
Pl I\ N#o considerada
/A Néo considerada

"5,87% a0 ano Previdenciario e 0% ao ano Financeiro

.

|
/. Alvaro Vindas

S
~

IBGE 2017 separada por sexo

Nao considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial\ Ltda.
Atudrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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ANEXO 111

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DO DRAA

Data-Base: 31/12/2019 Ano-Base: 2020

_ FUNDO

DESCRICAO FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Geragdo Atual | Geracdo Futura | Total (GA+GF) Geragao Atual
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 5.873.039.216,16 0,00 5.873.039.216,16 526.977.736,97
ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS 2.358.147.339,01 0,00 2.358.147.339,01 137.253,71
AplicacGes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 2.358.147.339,01 0,00 2.358.147.339,01 137.253,71
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
AplicacGes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
AplicacGes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 992.284.697,64 0,00 992.284.697,64 7.961.059.442,37
VALOR ATUAL BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS
CONCEDIDOS 1.043.463.286,63 0,00 1.043.463.286,63 8.375.459.416,99
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 969.831.535,97 0,00 969.831.535,97 7.336.355.055,14
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 73.631.750,66 0,00 73.631.750,66 1.039.104.361,85
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 51.178.588,99 0,00 51.178.588,99 414.399.974,62
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados 33.073.479,40 0,00 33.073.479,40 260.899.486,49
Beneficios Concedidos - Contribuic6es Futuras dos Pensionistas 5.246.135,63 0,00 5.246.135,63 52.962.988,94
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdencidria a Receber 12.858.973,96 0,00 12.858.973,96 100.537.499,19
PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 1.170.258.235,65 0,00 1.170.258.235,65 2.263.097.905,94
VALORATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE
BENEFICIOS A CONCEDER 4.209.583.082,61 0,00 4.209.583.082,61 6.629.196.457,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 2.005.001.927,23 0,00 2.005.001.927,23 3.533.103.326,54
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores | 1.705.237.274,12 0,00 1.705.237.274,12 2.345.124.333,22
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 92.959.613,31 0,00 92.959.613,31 43.236.011,06
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Ativos 140.613.542,14 0,00 140.613.542,14 34.313.216,03
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados 265.770.725,81 0,00 265.770.725,81 673.419.570,16
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICCES EUTURAS E
COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER 3.039.324.846,96 0,00 3.039.324.846,96 4.366.098.551,07
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente 1.714.529.788,74 0,00 1.714.529.788,74 3.899.993.199,52
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos 752.923.627,51 0,00 752.923.627,51 67.558.545,88
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados 62.722.826,70 0,00 62.722.826,70 214.122.762,02
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas 6.956.078,69 0,00 6.956.078,69 20.620.005,53
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber 502.192.525,32 0,00 502.192.525,32 163.804.038,12
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE
INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 4.207.307,40 0,00 4.207.307,40 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 4.207.307,40 0,00 4.207.307,40 0,00
RESULTADO ATUARIAL 199.811.713,12 0,00 199.811.713,12 -10.224.020.094,60
Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 10.224.020.094,60
Equilibrio Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Atuarial 195.604.405,72 0,00 195.604.405,72 0,00
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A PREFEITURA DA CIDADE PREV

1. Normas do Conselho Fiscal da AMPASS

DECRETO N° 30.755 DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

Art. 1° A composicdo, as competéncias e as demais peculiaridades de
funcionamento e atuacdo do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho
Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do
Municipio do Recife, todos integrantes da estrutura administrativa da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS,
ficam regulamentadas nos termos deste Decreto.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagéo, consultivo e de controle interno
da administracdo da AMPASS, compor-se-a de 03 (trés) representantes da
patrocinadora e 03 (trés) representantes dos participantes.

8 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos representantes dos
servidores no Conselho Fiscal e no Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° Os representantes da patrocinadora serdo de livre escolha do Prefeito do
Municipio do Recife.

8 3° Os representantes dos participantes serdo indicados da seguinte forma:
| - 01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;
Il - 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;

[l - 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do
Municipio.

8§ 4° Os representantes dos participantes deverdo ser escolhidos entre
servidores publicos municipais, com efetivo exercicio no cargo e com estagio
probatoério concluido, entre esses os servidores a disposi¢cdo das entidades
representativas de classe, da Camara Municipal do Recife e dos demais 6rgaos
da Administracdo Municipal, bem como entre os aposentados.

Art. 24 O Conselho Fiscal reunir-se-4 nos termos da legislacao pertinente, em
carater ordinario ou extraordinario, sempre que convocado.

8 1° As sessOes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serao
convocadas formalmente, por escrito, com, no minimo 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, por iniciativa:
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| - do Prefeito do Recife;
Il - do Presidente do Conselho;
[l - de, pelo menos, um quarto dos respectivos Conselheiros.

Art. 25 Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o0 balango e as contas anuais da
AMPASS, encaminhando-os ao Conselho Municipal de Previdéncia para
deliberacéo;

[Il - opinar previamente sobre as propostas do orcamento anual e do Plano de
Aplicacbes e Investimentos, bem como sobre as propostas de alteracdes
estatutérias;

IV - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que Ihes
sejam submetidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou pelo Diretor-
Presidente da AMPASS;

V - emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos, carreiras e
vencimentos e sobre a regularidade das operacdes de aquisi¢cao, alienacdo ou
oneracao de bens imdveis, bem como a aceitacdo de doacbes com encargo;
VI - comunicar, por escrito, ao Conselho Municipal de Previdéncia, os fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicées;

VII - representar junto aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo tomaremas
providéncias necessarias para a protecao dos interesses da AMPASS, ao 6rgao
publico competente, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem;

VIII - rever as contas da administragdo dos recursos financeiros dos Fundos e
demais ativos, suas operacoes financeiras, contratos celebrados, contratacdes
de pessoal, contratos de gestdo de recursos com entidades privadas e editais
de licitacao;

IX - solicitar informagdes aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e
a Diretoria Executiva, ndo dependendo tais requisitos de deliberacdo ou
aprovacao dos demais membros;

X - fiscalizar a execucao do plano de custeio atuarial;

Xl - fiscalizar a execuc¢ao do plano de aplicacéo e investimentos dos fundos da
Autarquia.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de informacdes prevista no inciso I1X sera realizada
por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal, que dela dara ciéncia aos
demais membros do Conselho.

TITULO Il )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A remuneracdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia
(CMP), do Conselho Deliberativo de Saude (CDS), do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos do Municipio do Recife observara o contido no artigo 11, 8
5° da Lei Municipal n°® 18.340, de 07 de julho de 2017.
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Paragrafo Unico. Os membros dos colegiados referidos no caput serdo
designados por Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

¥ RECIFE
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PREFEITURA DA CIDADE

Art. 33. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), do Conselho
Deliberativo de Saude (CDS), do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do
Municipio do Recife serdo dispensados das atribui¢cdes funcionais préprias do
cargo ou funcéo publica ocupada, sem prejuizo da remuneracdo, em caso de
reunides do respectivo Conselho, formalmente convocadas, inclusive quanto ao
cumprimento dos horérios de trabalho.

Art. 34. Ficam revogados os Decretos Municipais n° 27.005, de 01 de abril de
2013 e n® 27.198, de 03 de julho de 2013.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 06 de setembro de 2017.
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife
RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Procurador Geral do Municipio
SILENO SOUSA GUEDES

Secretério de Governo e Participacédo Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA

Secretario de Planejamento, Administracédo e Gestdo de Pessoas.
MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a

Saulde dos Servidores

2. Cronograma das Reunides de 2019

Data Local Horario
16.01.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
20.02.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
27.03.2019 Sala de reunidao da RECIPREV 15 horas
03.04.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
14.05.2019 Sala de reunidao da RECIPREV 15 horas
05.06.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
03.07.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
07.08.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
04.09.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
02.10.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
06.11.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
04.12.2019 Sala de reunido da RECIPREV 15 horas
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3. Atas

A ata de cada reunido do Conselho Fiscal seré realizada por um membro através
de rodizio. Apés a sua conclusédo e a coleta de assinaturas de todos os membros
presentes a reunido, a mesma deve ser digitalizada e publicada no site da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores e
mantida guardada no Gabinete da Presidéncia.

4. Certificacbes dos membros do Conselho Fiscal

De acordo com o Manual do Pr6-Gestdao, os membros do Conselho Fiscal
precisam seguir as exigéncias de capacitacfes na area de investimentos e
controle interno abaixo:

Investimentos

Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais, com conteudo minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n°
519/2011.

Nivel 1l: O gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame de certificacdo especificado no Nivel I.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

d 1 (um) membro do Conselho Deliberativo, 1 (um) membro do Conselho
Fiscal e 1 (um) membro da Diretoria Executiva aprovados em exame de
certificacéo especificado no Nivel I.

b) O gestor de recursos do RPPS e 1 (um) membro do Comité de Investimentos
aprovados em exame de certificacdo que, além do conteudo exigido para o Nivel
I, contemple mddulos que permitam atestar a compreensdo das atividades
relacionadas a negociacéo de produtos de investimento.

Controle Interno

Nivel lll: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS,
de area especifica de controle interno, com emissao de relatdrio trimestral que
ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. Deverdo ser
capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo
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1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.

RECIFE
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Atualmente o Conselho é formado por 6 membros titulares. Dos 6 membros
titulares 3 membros possuem certificacdo, sendo: 1 CPA 20; 2 Controle Interno.

Como plano de acéo temos a manutencdo ou avanco das certificacoes.

5. AcbGes mensais e anuais:

De acordo com as competéncias estabelecidas no art. 25 do Decreto n°

30.755/2017, as acOes fiscalizatérias do Conselho Fiscal seguem o
cronograma abaixo:
Item Acdo Fiscalizatéria / referéncia legal Prazos
| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento
1 ! L . . Sempre
dos seus deveres legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;
Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balangco e as Abril. Julho e
2 contas anuais da AMPASS, encaminhando-os ao Conselho '
-~ O . . Outubro
Municipal de Previdéncia para deliberacéo;
Il - emitir parecer sobre o balanco e as contas anuais da AMPASS,
3 encaminhando-os ao Conselho Municipal de Previdéncia para Abril
deliberacéo;
4 Il - opinar previamente sobre as propostas do orcamento anual Agosto
5 " - opinar previamente sobre a proposta do Plano de Aplicacdes e Dezembro
Investimentos
6 " - opinar previamente sobre as propostas de alteracdes Quando houver
estatutarias
IV - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e | Eventualmente
7 contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Municipal de (quando for
Previdéncia ou pelo Diretor- Presidente da AMPASS; demandado)
- - . Eventualmente
V - emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos, (quando for
carreiras e vencimentos e sobre a regularidade das operacdes de q
8 L . ~ ~ e demandado ou
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens iméveis, bem como a tiver
aceitacdo de doa¢bes com encargo; .
conhecimento)
9 VI - comunicar, por escrito, ao Conselho Municipal de Previdéncia, E(Vir;rl:;g?iigtre
os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicdes; q .
conhecimento)
VIl - representar junto aos 6rgaos de administragéo e, se estes ndo
A L ~ Eventualmente
tomarem as providéncias necessérias para a protecdo dos .
10 ; P P (quando tiver
interesses da AMPASS, ao 6rgao publico competente, os erros, .
; - ) conhecimento)
fraudes ou crimes que descobrirem;
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VIII - rever as contas da administracdo dos recursos financeiros
dos Fundos e demais ativos, suas operacdes financeiras, contratos F :
~ ~ evereiro e
11 celebrados, contratacbes de pessoal, contratos de gestdo de A
) . o SR gosto
recursos com entidades privadas e editais de licitacao;
IX - solicitar informacdes aos membros do Conselho Municipal de | Eventualmente,
12 Previdéncia e a Diretoria Executiva, nao dependendo tais requisitos | quando houver
de deliberacdo ou aprovagdo dos demais membros; necessidade
13 X - fiscalizar a execugéo do plano de custeio atuarial; ME,‘\:QO' Julho e
ovembro
Janeiro, Marc¢o,
14 XI - fiscalizar a execucédo do plano de aplicacéo e investimentos dos Maio, Julho,
fundos da Autarquia. Setembro e
Novembro

Representante da Secretaria de Governo da

Carmen Sofia do Nascimento
Representante da Controladoria Geral do

Conselho Fiscal da AMPASS - 2019

Municipio do Recife

Carlos Elias Andrade
Representante do SIMPERE

Rodrigo Mota de Farias

Prefeitura do Recife |
Financas

Clinio Francisco de Oliveira
Representante do SINDSEPRE

Petr6nio Lira Magalhées
Representante da AFREM Sindical

Marcio Gustavo T. G. de Carvalho
Representante da Secretaria de
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1. Normas do Comité de Investimentos da AMPASS

DECRETO N° 30.755 DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

Art. 1° A composigdo, as competéncias e as demais peculiaridades de
funcionamento e atuagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho
Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do
Municipio do Recife, todos integrantes da estrutura administrativa da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS,
ficam regulamentadas nos termos deste Decreto.

DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS DO MUNICIPIO DO RECIFE

Art. 26. O Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio do Recife, constituido por ato do Chefe do Poder Executivo,
compde-se dos seguintes membros, todos com direito a voto:

| - o Diretor-Presidente da AMPASS;

it - o Diretor-Executivo da AMPASS:

1l - até 03 (trés) membros da Geréncia de Investimentos da AMPASS, indicados
pelo Diretor-Presidente;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Administracdo e Gestao
de Pessoas;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Financas.

Paragrafo tnico. Serdo, no mesmo ato, indicados os servidores tratados nos
incisos IV e V e seus respectivos suplentes.

Art. 27. Os requisitos minimos para compor o Comité de Investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do
Municipio do Recife sdo os seguintes:

| - possuir, preferenciaimente, nivel superior de escolaridade;

Il - nao pertencer ao Conselho Municipal de Previdéncia e nem ao Conselho
Fiscal, titular ou suplente, no mesmo periodo;

Il - para os membros indicados nos incisos IV e V do art. 26, manter vinculo com
o RPPS do Municipio do Recife, na condigao de servidores titulares de cargo
efetivo.

§1° Os membros do Comité de Investimentos referidos nos incisos If e 1li do art.
26 deverao deter a Certificagdo CPA-20 da Associagao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA, valida, antes de assumir as
respectivas fungbes na Autarquia Municipal de Preyidéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores.
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§2° Os membros do Comité de Investimentos referidos nos incisos [V e V do art.
26, terdo o prazo de 12 (doze) meses, a partir da nomeagao, para serem
aprovados, no minimo, no exame de Certificagcdo CPA 10, da Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA.

§3° A Certificagao a que se reporta o § 2° ocorrera as expensas da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores.

§4° A maioria dos membros do Comité de Investimentos tera que possuir, no
minimo, Certificagdo CPA 10, da Associagao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA.

Art. 28. Os membros do Comité de Investimentos serzo dispensados de suas
funcdes por:

| - rentincia da condig&o de membro, no caso dos servidores tratados nos incisos
IV eV do art. 26;

Il - exoneragao, no caso dos titulares de cargos comissionados;

[il - demissado de seus cargos efetivos, no caso dos servidores tratados nos
incisos IV e V do art. 26;

IV - decisdo do Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Salde dos Servidores, precedida de solicitagao justificada, dos
membros indicados nos incisos IV e V do art. 26:

V - decisdo do Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e

profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato ou por dentncia,
devidamente comprovada, da pratica de atos lesivos aos interesses dos
participantes, no caso dos servidores tratados nos incisos IV e V do art. 26;

VI - faltas, sem justificativa, a trés reunides do colegiado, consecutivas ou
intercaladas, no caso dos servidores tratados nos incisos

IV eVdo art. 26;

VII - transcurso do prazo estabelecido no § 2° do art. 27, sem a obtencao da
Certificacéo ali prevista.

§1° No caso do inciso IV, o Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores comunicara ao titular da
Secretaria Municipal que indicou o servidor para compor o Comité de
Investimentos, para que promova nova indicagao.

§2° Ocorrendo uma das hipéteses dos incisos V a Vil com os membros referidos
nos incisos [V e V do art. 27 deste Decreto, o Presidente da Autarguia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores avaliara se é caso ou nac
de ser solicitada a exoneragao de seus cargos comissionados.

Art. 29. As datas, locais e horarios das reunides ordinarias do Comité de
Investimentos serdao divulgados em sitio proprio da rede mundial de
computadores e no Portal da Transparéncia da Prefeitura da Cidade do Recife,
realizando-se ao mentgs uma vez a cada més.

N A

[
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§1° Em casos excepcionais e a critério do Diretor-Presidente ou do Diretor-
Executivo da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores, ou de, no minimo 03 (irés) dos membros do Comité de
Investimentos, observada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
podera ser convocada reuniso extraordinaria a qualquer tempo.

§2° As reunides de que trata o caput serao presididas pelo Diretor-Presidente da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores e, no
Seu eventual impedimento, pelo seu Diretor-Executivo, e se realizarao com um
numero minimo de cinco membros, sendo as suas decisées tomadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente da sessdo, em caso de empate, o voto de
Minerva.

§3° Em fungéo dos assuntos a serem tratados, é permitida, mediante convite do
Diretor-Presidente ou do Diretor Executivo, a presenca de convidados nas
reunides do Comité de Investimentos.

§4° As deliberagées do Comité de Investimentos em suas reunides serao
registradas em atas que, uma vez assinadas pelos membros presentes, ficardo
arquivadas na Geréncia de Investimentos e disponibilizadas para consulta, em
site proprio ou no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Recife.

Art. 30. Compete ao Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS dos servidores do Municipio do Recife:

I - assessorar a Presidéncia da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia
a Saude dos Servidores na definicao, execucéo e acompanhamento da politica
de investimentos, avaliagéo dos gestores dos ativos em que os recursos estio
aplicados e na tomada de decisdes a eles relacionadas;

Il - acompanhar a gestao dos ativos financeiros dos Fundos Financeiro -
RECIFIN e Previdenciario - RECIPREV e debater a performance alcancada
pelos seus investimentos de acordo com objetivos estabelecidos pela
administracéo;

Il - assessorar os trabalhos de avaliagéo e selecdo de gestores externos de
investimentos;

IV - avaliar os resultados dos investimentos e sugerir mudancas, sempre que
necessario, para assegurar conformidade as diretrizes de investimentos e para
determinar o seu grau de sucesso:

V - analisar, pelo menos trimestraimente, o cenario macroecondmico e as
expectativas de mercado.

§1° A gestdo dos recursos e ativos financeiros dos Fundos Financeiro - RECIFIN
e Previdenciario - RECIPREV devers observar as exigéncias normativas, a
Seguranca, a rentabilidade, a solvéncia e a liquidez dos investimentos, bem
como fundamentar-se em dados da conjuntura econdmica de curto, médio e
longo prazos, e em indicadores econdmicos que devem nortear o gerenciamento
das aplicacdes e resgates dos recursos. \
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§2° O Comité de Investimentos dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, dos servidores publicos do Municipio do Recife guardara estrita
observancia as instrugdes, portarias e demais atos normativos em vigor ou que
vierem a ser editados pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda;
Comissao de Valores Mobiliarios; Banco Central do Brasil, Conselho Monetario
Nacional e demais 6rgaos ou entes federais competentes para dispor sobre a
materia, nos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 31. Compete ao Gerente de Investimentos, como membro do respectivo
Comité:

| - elaborar e manter sob sua guarda, os termos de posse dos membros do
Comité;

Il - preparar e distribuir a pauta das reuniées;

Il - organizar e manter sob sua guarda, a documentagéo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;

IV - controlar as pendéncias, conclusées e encaminhamentos do Comité

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A remuneragido dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia
(CMP), do Conselho Deliberativo de Saude (CDS), do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos do Municipio do Recife observara o contido no artigo 11, §
5° da Lei Municipal n°® 18.340, de 07 de julho de 2017.

Paragrafo nico. Os membros dos colegiados referidos no caput serdo
designados por Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 33. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), do Conselho
Deliberativo de Satide (CDS), do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do
Municipio do Recife seréo dispensados das atribuicdes funcionais proprias do
cargo ou fungéo publica ocupada, sem prejuizo da remuneragac, em caso de
reunides do respectivo Conselho, formalmente convocadas, inclusive quanto ao
cumprimento dos horarios de trabalho.

Art. 34. Ficam revogados os Decretos Municipais n® 27.005 de 01 de abril de
2013 e n® 27.198, de 03 de julho de 2013.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 06 de setembro de 2017.
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife
RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Procurador Geral do Municipio
SILENO SOUSA GUEDES
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Secretario de Governo e Participagdo Social
JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento, Administragédo e Gestso de Pessoas.
MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a

Saude dos Servidores

2. Cronograma das Reunibes de 2019

Data Local Horario
16.01.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas
20.02.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas
13.03.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas
17.04.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas
15.05.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas
12.06.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas
17.07.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas
14.08.2019 Sala de reunidao da RECIPREV 10 horas
11.02.2019 Sala de reuniao da RECIPREV 10 horas
16.10.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas
13.11.2019 Sala de reunidao da RECIPREV 10 horas
18.12.2019 Sala de reunido da RECIPREV 10 horas

Acbes:

a) Submeter ao Comité de Investimentos as datas acima para deliberacao;

b) Ap6s deliberacdo colher assinatura do Presidente do Comité de
Investimentos;

c) Digitalizar o documento assinado e publicar no site da Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Satude dos Servidores e encaminhar por e-
mail para todos os membros do Comité de Investimentos, bem como para o
grupo de watsap do Comité de Investimentos:

d) Com antecedéncia necessaria a Geréncia de Investimentos devera lembrar
a todos a data da reunido, encaminhando as pautas das reunibes.
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A ata de cada reunido do Comité de Investimentos sera realizada pela Geréncia
de Investimentos. Apos a sua conclusio e a coleta de assinaturas de todos os
membros presentes a reuniao, a mesma deve ser digitalizada e publicada no site
da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores e
mantida guardada na Geréncia de Investimentos. Poderao participar qualquer
pessoa durante a reunido, apenas, nio podera proferir voto.

4. Deliberagdes das Reunides do Comité de Investimentos

As deliberacdes das reunides do Comité de Investimentos, além dos registros
em ata, serdo arquivadas na Geréncia de Investimentos, arquivo mensal em
formato “excel” das deliberagbes, contendo, diversos dados, dentre eles os
seguir, os quais podem sofrer alteragcdes com vistas a melhoria dos servigos.

o DATA REUNIAO

e APR/OFiCIO

o Tipo

e Valor

e Fundo

* Atende a resolucao quanto ao Comité de Auditoria e Ricso?

» Gestor com Comité de auditoria e comité de riscos, obrigados, pelo
BACEN

e Administrador com Comité de auditoria e comité de riscos, obrigados,
pelo BACEN

e CNPJ
e Data credenciamento do fundo

e Gestor

e Data Credenciamento Gestor

e Administrador

e Data Credenciamento Administrador
e Custodiante

e Distribuidor

o Data Credenciamento Distribuidor

e Res.3.922/10

o Correspondente na Res.3.922/10

o Tipo

4

K
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e [nicio do fundo

o Benchmark

e Prazo do fundo

o Prazo de Caréncia

e Prazo Conversao de Cotas

e Prazo de Resgate do Fundo

e Taxa de Administragao

o Indice Performance

e Cobranga Taxa de Performance

o Taxa de Performance atende as condi¢des da Resolucédo 3.922/2010

> Risco do fundo classificado pelo Administrador

o Agéncia que realizou o Rating do Fundo

e Rating de Crédito do Fundo (Classificagéo de risco)

o Data do Relatério de Rating

e Prazo de Liquidacdo do fundo

e Data Analise

e Data do Credenciamento do Fundo

o Cddigo ANBIMA

e Publico Alvo do Fundo

e Data listagem Bolsa

o Cédigo Negociagao Bolsa

o Caracteristica dos Ativos

o Compatibilidade com as obrigacdes da Reciprev

e Principais Riscos do Fundo

o O Fundo aplica em outros Fundos

o CNPJ do Fundo Aplicado

o Segmento

o Tipo de Ativo:
% Carteira do Fundo:

e Fundo possui ativos de emissores privados como ativo final na
carteira?
Ha ativos financeiros nao emitidos por instituicao financeira?

e Ha ativos financeiros nao emitidos por companhias abertas,
operacionais e registrados na CVM?

o Ha ativos financeiros emitidos por securitizadoras (CRI ou CRA)?
Ha ativos financeiros que nao sdo cotas de classe sénior de FIDC?

° Ha ativos financeiros ou que os respectivos emissores nao sio
considerados de baixo risco de crédito?

© A série /classe das cotas é considerado de baixo risco de credito?

e O regulamento do fundo determina que o limite maximo de
concentragao em PJ seja de 20%?

e Foi comprovado que o gestor do FI ja realizou no minimo 10 ofertas |
publicas de cotas seniores de FIDC encerradas e inte
liguidadas? .
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O total das aplicagées de RPPS representa no maximo, 50% do total
de cotas seniores?

O Fl teve suas demonstragdes financeiras auditadas e publicadas
anualmente?

O FIP é qualificado como entidade de investimento, nos termos da
regulamentacao especifica da CVM?

O regulamento do FIP determina que o valor justo dos ativos investidos
esteja respaldado em laudo de avaliagéo elaborado por Auditores
Independentes ou Analistas de Valores Mobiliarios autorizados pela
CVM?

O regulamento do FI determina que o valor justo dos ativos emitidos
por cada uma das empresas investidas corresponda a, no maximo 25%
do total do capital subscrito do fundo?

O regulamento do Fl determina que a cobranga de taxa de
performance seja feita somente apos o recebimento, pelos
investidores, da totalidade de seu capital integralizado, devidamente
atualizado pelo indice de referéncia e taxa de retorno nele previstos?
O gestor do FI, ou gestoras ligadas ao seu respectivo grupo
econémico, mantem a condigao de cotista do fundo em percentual
equivalente a, no minimo, 5% do capital subscrito do fundo?

O regulamento do FI determina que as companhias ou sociedades
investidas pelo fundo tenham suas demonstragdes financeiras
auditadas por auditor independente registrado na CVM e publicadas,
no minimo, anualmente?

O gestor do fundo ja realizou, nos Gltimos 10 anos, desinvestimento
integral de, pelo menos, 3 sociedades investidas no Brasil por meio de
FIP e os referidos desinvestimentos resultaram em recebimento da
totalidade do capital integralizado nas referidas sociedades investidas,
devidamente atualizado pelo indice de referéncia e taxa de retorno
previstos no regulamento?
Retorno Ano 2011
Retorno Anc 2012
Retorno Ano 2013
Retorno Ano 2014
Retorno Ano 2015
Retorno Ano 2016
Retorno Ano 2017
Retorno Ano 2018
Retorno Ano 2019
Retorno Médio Mensal
Retorno Médio Anual
Retorno Total

Maior Retorno

Menor Retorno

Qtde. més Positivo

Qtde. més Negativo
A\

!
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Qtde. més acima do Benchmark

Qtde. més abaixo do Benchmark

Risco Mensal Periodo

Risco Mensal 12 MESES

Risco Anual do Perjodo

Em 68% dos dados o retorno ficara entre
Em 95% dos dados o retorno ficara entre
Retorno Relativo ao Benchmark

Retorno Relativo ao CDI

Retorno Relativo ao IBOVESPA

Retorno Relativo ao IMA B

Retorno Relativo ao IPCA + 6% ano
Sharpe

Information Ratio

Tracking Error

VAR HISTORICO (95%)

VAR 12 MESES (95%)

Correlagéo CDI

Correlagdo IMA-B

Correlagao Ibovespa

Sharpe Modificado

Beta (12 meses)

Erro Quadratico Médio (EQM)

Ranking Anbima Gestzo

Volume sob Gestiao/ANBIMA

Volume de Recursos do Gestor com RPPS
% Recursos do Gestor com RPPS
Empresa Certificadora do Rating

Rating (Conceito)

Rating do Gestor

Total Aplicado com o Gestor

Limite Gestor

Margem para aplicar com o Gestor
Ranking Anbima Administracao

Volume sob Administracao/ANBIMA
Volume de Recursos do Administrador com RPPS
% Recursos do Administrador com RPPS

L),
.
¢

Maximo de Recursos do Administrador com RPPS nao pode

ultrapassar 50%

Total Aplicado com o Administrador
Limite Administrador

Margem para aplicar com o Administrador
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° % do fundo no PL da Carteira

o % do fundo no PL do Fundo

o PL do fundo

o PL Carteira Reciprev

o % que a Reciprev possui no Segmento

e Volume que a Reciprev possui aplicado no Segmento
° % Resolugao 3.922/10 - Limite Maximo

° % Resolugao 3.922/10 - Limite Politica Investimentos
° % Resoluggo 3.922/10 - Pré Gestao - Limite Nivel |

° % Resoluggo 3.922/10 - Pré Gestso - Limite Nivel i
° % Resolugéo 3.922/10 - Pr6 Gestao - Limite Nivel i
e % Resolugdo 3.922/10 - Pré Gestso - Limite Nivel IV
e % maximo sobre o PL do Fundo

e % maximo por fundo em razao PL da Carteira

o Margem

e A aplicagéo atende o % maximo de 20%

5. CertificagBes dos membros do Comité de Investimentos

Para o Gerente de Investimentos e Diretor Vice-Presidente o minimo de
Certificagao é a Certificacdo CPA 20. Ja para os demais membros, no minimo
CPA 10. A Geréncia de Investimentos acompanha o vencimento das
certificagdes, bem como oferece material para treinamento, e coloca-se a
disposicao para ajudar no que for necessario.

Atualmente somos 7 membros titulares e 2 suplentes. Dos 7 membros titulares
5 membros possuem certificacdo, sendo: 1 CPA 10: 2 CPA 20; 2 CPA 20 e CEA.

Como piano de agéo temos a manutencao ou avango das certificagées. Para os
2 que ainda n3o possuem a certificagdo, a Geréncia de Investimentos ira
entregar material necessario para o treinamento.

6. AcBes mensais e anuais:

Dentre as agées mensais do Comité de Investimentos, elegeremos aquelas mais
constantes conforme a seguir:

o Assessorar na definigao, execugdo e deliberacdo da Politica de
Investimentos quando da realizagéo da Politica de Investimentos:

[
Y

i
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e Acompanhar mensalmente a Politica de Investimentos através do Relatério
Mensal da Carteira de Investimentos o qual & sempre apresentado nas
reunides do Comité de | nvestimentos;

o Avaliagdo dos gestores dos ativos em que os recursos estao aplicados e na
tomada de decisées a eles relacionadas, sempre apresentado através do
Relatério Mensal da Carteira de Investimentos o qual é sempre apresentado
nas reuniées do Comité de Investimentos:

o Acompanhar a gestiao dos ativos financeiros dos Fundos e debater a
performance alcangada pelos seus investimentos de acordo com objetivos
estabelecidos pela Politica de Investimentos, através da analise do Relatoério
Mensal da Carteira de Investimentos;

o Assessorar os trabalhos de avaliagéo e selegao de gestores externos de
investimentos (Credenciamentos);

o Avaliar os resultados dos investimentos e sugerir mudancas, sempre que
necessario, para assegurar conformidade as diretrizes de investimentos e
para determinar o seu grau de sucesso;

o Analisa, mensalmente, o cenario macroeconémico e as expectativas de
mercado e informar na Ata mensal do Comité de Investimentos.

Comité de Investimentos da AMPASS - 2019

il de Barros Andreson Carl omes de Oliveira
firéstimentos Chefe de Di de Investimentos

André José Fer é(ra Nunes
Representante Fitular da Secretaria de
inancas da Prefeitura do Recife

s -
. Roberto Wagneér Martins Mateus _
Representante Titular da Secretaria de Adrrgzinis_tfragéo e Gestéo de Pessoas da Prefeirura do
ecife



