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Apresentacao

O Relatoério de Governanga Corporativa - RGC -
apresenta os principais resultados alcancados
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS,
referente ao exercicio 2017, o qual divulga, entre
outras informagdes, dados que possibilitam o
conhecimento da instituicho, assim como
suas diretrizes,  objetivos e metas, em
complemento as pecgas contabeis evidenciadas
nas Demonstragcdes Financeiras.

Este Relatorio expde um quadro completo das
posturas e do desempenho da administragdo e a
forma de alocagdo dos recursos que se
encontram a ela confiados. Ademais, esse
documento €& essencial para fomentar
a transparéncia e o controle social, elementos
vitais para o regime democratico de direito.

O desenvolvimento deste RGC esta aderente aos
requisitos do Pro-Gestdo RPPS para atingir a
certificagao institucional que reconhece as boas
praticas desenvolvidas pela Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a saude dos
Servidores - AMPASS.
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1. Quem Somos

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS criada, pela Lei Municipal de Recife n° 16.729, de 27/12/2001, com o
objetivo de gerir o Sistema Previdenciario dos Servidores da Prefeitura da Cidade
do Recife e tem por missdo garantir ao servidor do Municipio do Recife
previdéncia e assisténcia a saude sustentaveis e identificadas com os valores

individuais e coletivos.

Inicialmente denominada Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife —
Reciprev, teve, com a criacdo do Saude Recife, através da Lei Municipal n°
17.108, de 27/07/2005, a incorporagao a sua estrutura do sistema de assisténcia
a saude do Municipio do Recife, sendo assim denominada Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS. Ainda no ano
de 2005, com a edigdo da Lei Municipal do Recife n°® 17.142, o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio do Recife (RPPS) passou por uma
reestruturacdo adotando o modelo de financiamento estabelecido na modalidade

de “Segregacgao de Massas”.

Foram criados dois fundos distintos, o primeiro financiado pelo Regime de
Capitalizacdo denominado Fundo Previdenciario — Reciprev, sendo um Fundo no
qual os recursos sao aplicados para efetuar os futuros pagamentos das
aposentadorias e pensdes dos servidores que ingressaram no quadro de pessoal
da Prefeitura do Recife a partir de 17/12/1998 (além dos aposentados até
dezembro de 2016 e que nasceram até 1944); o segundo financiado pelo Regime
de Reparticdo Simples, denominado Fundo Financeiro — Recifin, formado pelos
servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 (exceto os aposentados até
dezembro de 2016 e que nasceram até 1944). O Fundo Financeiro — Recifin € um
fundo de reparticdo simples, cujos recursos chegam e sao utilizados de forma
integral e mensalmente, para pagar os servidores que ingressaram até
16/12/1998.

Atualmente, o RPPS do Municipio do Recife é considerado o maior do Nordeste e

esta entre os quinze maiores do Brasil.
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2. Imagem Institucional

Todos os meses, é realizado, no auditério da Autarquia Municipal de Previdéncia
e Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS, o evento de acolhimento aos
servidores efetivos do Municipio do Recife em processo final de aposentadoria. O
ato tem como objetivo tirar duvidas e esclarecer os direitos previdenciarios dos
segurados. Nos encontros, o diretor-presidente da Autarquia Manoel Carneiro,
recepciona os servidores pré-aposentados e faz uma exposicao institucional da
Autarquia, apresentando o corpo funcional com quem os servidores irdo se
relacionar apds concluir o processo de aposentadoria. O evento foi instituido pela
Portaria n°® 696, de 29/12/2016. “Esse momento deixou de ser uma obrigagao,
agora é uma necessidade ndo sO para eles, como para nos. Nosso papel é
incentiva-los a aproveitar bem essa nova etapa da vida, receber eles da melhor
forma possivel. Damos todas as explicagbes necessarias e agradecemos pelos
anos de servicos prestados”, explicou Anna Paula Almeida, Gerente de
Previdéncia da AMPASS.

O rol de agbes desenvolvidas seguindo o Planejamento Estratégico 2013-2016
consta no Anexo |. Todos os eventos realizados na Autarquia sao divulgados no

seguinte endereco eletronico: http://reciprev.recife.pe.gov.br/

Diretor-Presidente e Diretor-Executivo homenageiam o servidor Anténio Marcos de Araujo no
més de outubro de 2017.

) RECY
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Servidores aposentados do més de setembro de 2017.

Funcionarios da AMPASS entregam diploma aos servidores no més de novembro 2017.
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3. Orgaos Colegiados

A Lei Municipal 17.108 de 2005, em seu Art. 51, estabeleceu os seguintes 6rgaos
colegiados da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores:

| - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

Il - Conselho Deliberativo de Saude - CDS;

lIl - Conselho Fiscal,

IV - Diretoria Executiva.

Em setembro de 2017, através do Decreto n°® 30.755, foram regulamentadas a
composig¢ao, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuagdo de todos os o6rgédos colegiados supramencionados, integrantes da
estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude -
AMPASS.

As reunidées mensais sdo divulgadas em um cronograma no site da Autarquia,

bem como as respectivas atas. http://reciprev.recife.pe.gov.br/cronogramas-das-

reunioes

3.2 Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Art. 17, do Decreto n°® 30.755 - O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,
orgao de gerenciamento, normatizagao e deliberacao superior do Regime Préprio
de Previdéncia Municipal, sera integrado por 05 (cinco) representantes do Poder
Executivo, 01 (um) representante do Poder Legislatvo e 04 (quatro)
representantes dos beneficiarios, distribuidos da seguinte forma:

| - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, indicados por: Secretaria
Executiva de Administragcdo e Gestdo de Pessoas, Secretaria de Financgas,
Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Governo e Participagdo Social e
Secretaria de Educacéo;
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Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

lIl - 04 (quatro) representantes dos beneficiarios, sendo:

a) 01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;
b) 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;
c) 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do
Municipio; e

d) 01 (um) representante da entidade representativa dos procuradores do

Municipio.

No ano de 2017, o Conselho Municipal de Previdéncia realizou 08 (oito) reunides.
As atas e as decisdes tomadas em cada reunido poderdo ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.qov.br/conselho-municipal-de-previdencia-cmp

3.2 Conselho Deliberativo de Saude - CDS

Art. 20, do Decreto n° 30.755 - O Conselho Deliberativo de Saude, 6rgao de
gerenciamento, normatizagdo e deliberagdo superior do SAUDE RECIFE e
integrante da estrutura Administrativa da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores, sera composto:

| - pelo Secretario Executivo de Administragao e Gestao de Pessoas;

Il - por 01 (um) representante da Secretaria de Financas;

lII - por 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - por 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

V - por 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal,

VI - por 03 (trés) representantes dos beneficiarios.

No ano de 2017, o Conselho Deliberativo de Saude realizou 07 (sete) reunides.
As atas e as decisdes tomadas em cada reunidao poderdo ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-deliberativo-de-saude-cds

3.3 Conselho Fiscal - CF

Art. 23, do Decreto n°® 30.755 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagao,

consultivo e de controle interno da administracdo da AMPASS, compor-se-a de

9 RECY
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03 (trés) representantes da patrocinadora e 03 (trés) representantes dos
participantes.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos representantes dos
servidores no Conselho Fiscal e no Conselho Municipal de Previdéncia.
§ 2° Os representantes da patrocinadora serdo de livre escolha do Prefeito do
Municipio do Recife.

§ 3° Os representantes dos participantes serdo indicados da seguinte forma:

| - 01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;
Il - 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;
Il - 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do
Municipio.

No ano de 2017, o Conselho Fiscal realizou 08 (oito) reunides. As atas e as
decisdes tomadas em cada reunido poderao ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.qgov.br/conselho-fiscal-cf-0

3.4 Comité de Investimentos

Art. 26, do Decreto n°® 30.755 - O Comité de Investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio do Recife, constituido por ato do Chefe
do Poder Executivo, compde-se dos seguintes membros, todos com direito a
voto:

I- O Diretor-Presidente da AMPASS;

Il - O Diretor-Executivo da AMPASS;

lll - até 03 (trés) membros da Geréncia de Investimentos da AMPASS, indicados
pelo Diretor-Presidente;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Administragdo e Gestao de
Pessoas;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Finangas.

No ano de 2017, o Comité de Investimentos realizou 14 (quatorze) reunides. As
atas e as decisdes tomadas em cada reunido poderao ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.qgov.br/comite-de-investimentos

10 REC]|
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4. Previdéncia

A Geréncia de Previdéncia, unidade que compde a Diretoria Executiva da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, com
atribuicbes determinadas através do Decreto 27.276 de 14 de agosto de 2013,

funciona, hoje, com trés Unidades Operacionais e seis Divisbes:

Geréncia da
Previdéncia

FDA-D
33651634 |
PR E—- [
- ; ' e ™ Unidade de
[ Unidade de p Unidade de
Sisternas e Procossos Cadastro e Gestdo
Informagdes CAA Previdenciaria
CAA-1 TIRE1E1H CAA-1
. JISEIB06 | i I i L 33551645 A
_[_ e [ o I : s ] R
F ) Fa ra y N L ]
| Divis@o de Divisdo de Divisdode || Divisdo de | Divisdo de | Divisdo de
Sistemas & Atendimento Andlise de Concessao de Folha de Gestio
Informagdes ao Publico Processos Beneficios Pagamento Previdenciaria
CAA-Z CAA-2 FDA-Z FDA-2 FDA-2 FDA-2
L 3551603 1E51631 IaY J3IBB1E36 . J3B51636 L. Y J3651637 /L I3881683

4.1 Agoes Desenvolvidas:

e A Geréncia de Previdéncia, através de seus nucleos funcionais,
desenvolveu agdes que resultaram em maior celeridade nos fluxos dos

processos de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao.

e Para o periodo de 2017, registramos a concessdo de 491 beneficios
previdenciarios de aposentadoria e 134 beneficios previdenciarios de
pensdo. Todos encaminhados ao Tribunal de Contas de Pernambuco para
apreciagao;

e Registramos o pagamento de Licenga Prémio a 913 servidores do Fundo
Financeiro — Recifin, somando R$ 6.160.120,26 e a 71 servidores do

Fundo Previdenciario — Reciprev, no valor de R$ 365.652,77.

11 REC]
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4.2 Fundos Previdenciarios

Fundo Financeiro - Recifin (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigagbes serao
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Este Grupo nao é
renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos os
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998 (exceto

os aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944).

O Fundo Financeiro - Recifin apresentou um custo total a valor presente de R$
14.934,56 milhdes em 31/12/2017. Considerando as receitas futuras e o saldo
atual dos investimentos no valor de R$ 4.913,9 milhdes, o fundo apresentou um
déficit atuarial de R$ 10.020,6 milhdes. A reducado do déficit atuarial € decorrente
das alteragcbes promovidas pela Lei 18.331/2017. Este déficit corresponde ao
valor dos aportes que o Municipio de Recife fara para complementar a
arrecadacao de contribuicdes normais do Recifin € honrar com a sua folha de
beneficios por aproximadamente 84 anos, de acordo com a expectativa de
sobrevida dos servidores deste fundo.

dezf17
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN
(REGIME DE REPARTI

Provisorio - Previsao de Extingdo do Grupo: 2084

Servidores que ingressaram na Prefeitura do Recife até 16/12/1998
ESPECIFICA[;.ED QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 4.808
APOSENTADOS 4.095
PENSIONISTAS 2.139
TOTAL 11.042
- Reemas
CONTRIBUICED PATRONAL (25,64%) 103.563.439,56
CONTRIBUICAD SERVIDORES ATIVOS [12,82%) 36.162.092,94
CONTRIBUICAD APDSENTADOS® 6.599.107,59
CONTRIBUIGAD PENSIONISTAS 1.425.320,27
COMPENSACAD PREVIDENCIARIA 5.840.956,54
APORTES 220.020.680,50
QUTRAS RECEITAS 3.901.363,45
TOTAL 377.512.960,85
FOLHA DE PAGAMENTO 375.704.960,85
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.308.000,00
TOTAL 377.512.960,85
*Proventos acima RS 5.645,80
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Fundo Previdenciario - Reciprev (Capitalizado): neste grupo havera, através
das contribuicbes, a formacado de patrimdnio previdenciario, que custeara os
beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de dezembro de 1998
(além dos aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944). Sendo o
Fundo Previdenciario - Reciprev responsavel por este pagamento e desonerando,
ao longo do tempo, o municipio de despesas previdenciarias.

dez/17
FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

[REGIME DE CAPITALIZACAD)

Servidores que ingressaram na Prefeitura do Recife a partir de 17/12/1998
ESPE{ZIFIEACE.D QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 15.103
APOSENTADOS 2.447
PEMSIONISTAS 137
TOTAL 17.687
- ReeEms ]
CONTRIBUICAD PATROMAL |15,34%) 101.122.549,19
CONTRIBUICAD SERVIDORES ATIVOS [12,82%) 77.654,129,01
CONTRIBUICAD APOSENTADOS* 6.546,04
CONTRIBUICAD PENSIONISTAS 3.296,16
COMPEMNSACAD PREVIDENCIARIA 404,262,03
TOTAL 179.190.782,43
- oeseesas |
FOLHA DE PAGAMENTO 72.483.098,42
DESPESAS ADMIMISTRATIVAS 2.712.000,00
TOTAL 75.195.098,42
*Proventos acima RS 5.645,80

4.3 Contribui¢coes Previdenciarias:

As aliquotas sao determinadas por lei e atualmente sao:

12,82% - para os segurados ativos, inativos e pensionistas.

No caso de inativos e pensionistas a contribuicdo sera aplicada no valor que
exceder o teto previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS.

15,94% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo —
Reciprev.

25,64% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo — Recifin.

RECY
. PREV
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4.4 Beneficios Previdenciarios:

e Aposentadoria — Sera concedida ao servidor conforme preencha os
requisitos da legislacdo Federal e Municipal.

e Pensao Por Morte —Em caso de falecimento do servidor ativo ou
aposentado, sera devido ao(s) dependentes(s) previdenciarios do
segurado.

¢ Auxilio-Doenga — Sera devido ao servidor que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias.

e Auxilio-Reclusdo — Sera devido aos dependentes do segurado recolhido
a prisdo, desde que o servidor ndo esteja recebendo auxilio-doenga,
aposentadoria ou abono permanéncia em servigo, respeitado o teto legal
estipulado anualmente pelo RGPS.

e Salario-Maternidade - Serdo concedidos 180 dias de licenca-
maternidade, cujos primeiros 60 dias custeados pelo tesouro municipal e
os outros 120 dias, custeados pelo RPPS, sendo o valor mensal
correspondente a remuneragao de contribuicdo da servidora, mantidas
todas as dedugdes e encargos mensais previstos em lei.

e Salario-Familia — Filho menor de até 14 anos de idade ou invalido de
qualquer idade, sera devido ao servidor, respeitado o teto legal estipulado
anualmente pelo RGPS.

4.5 Recadastramento Previdenciario:

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
(AMPASS) comecou no dia 02 de margo de 2017, o recadastramento obrigatorio
dos aposentados e pensionistas do municipio do Recife. A acdo € anual e
permanente e tem como objetivo manter o cadastro atualizado, além de
aprimorar os calculos atuariais da instituicdo. O recadastramento acontece
presencialmente na sede da AMPASS, na Avenida Manoel Borba, e deve ser
realizado sempre no més de aniversario do beneficiario. (Ex.: Nascidos em junho

tem do dia 1 a 30 de junho para comparecimento)

14 RECI
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Para se recadastrar, o beneficiario deve apresentar todos os documentos

necessarios atualizados previstos na Portaria n® 600, de novembro de 2016.
4.6 Cadastro:
A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores tem

em sua base de dados previdenciaria o quantitativo de segurados descrito

abaixo:

Data Base: 31/12/2017

Item Ativos Inativos Total
Fundo Previdenciario 15.103 2584 17.687
Fundo Financeiro 4 808 6.234 11.042
Total 19.911 8.818 28.729

Grdfico 1 — Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos por Fundo:

15.103

6.234
21,7%

BFPREV Ativos BFFIN Ativos mFPREV Inativos m FFIN Inativos

O grafico acima demonstra que a proporgio atual entre servidores ativos e
inativos e também a proporcio de servidores por fundo.

15 REC]
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O grafico a seguir demonstra a distribuicao de servidores Ativos por sexo e por
Fundo:

N°Ativos
21.000

18.000
15.000 -
12.000

B Feminino

9.000 B Masculino

6.000

3-0‘]0 _ -
0

Financeiro Previdenciano Total

O grafico a seguir evidencia a distribuicdo dos servidores ativos por idade e por
fundo:

N" Ativos
200

700 9
500

300

200 A

20 25 30 35 40 45 50 55 ] 65

. Idade
® Previdenciario W Financeiro
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O grafico a seguir mostra a distribuicdo dos servidores aposentados e
pensionistas por tipo de beneficio:

29.5%

29,4
42%, 6% 25.8%

®Invalidez OTempo de Servigo  WIdade  WProfessor ®Pensio  ®Compulsora

4.7 Compensacao Previdenciaria:

A Compensagéao Previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os Regimes Préprios
de Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados a estes regimes se
aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribuigdo vertido para o

outro regime.

O Sistema de Compensacao Previdenciaria — COMPREV, tem por objetivo
operacionalizar a Compensagao Previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e
pensdes, visando atender a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n°
3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n° 3217, de 22 de Outubro
de 1.999 e a Portaria MPAS n° de 16 de Dezembro de 1.999.

17 REC]
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Abaixo estdo os valores recebidos no exercicio de 2017:

2017 Fundo Recifin Fundo Reciprev
Compensacdo| Compensacao
jan 852.368,32 -
fev 28.025,93 -
mar 454,392,544 -
abr 454.198,15 -
mai | 960.253,92 -
jun 562.133,79 -
jul - -
ago 901.751,66 -
set 452.532,14 -
out 300.169,92 116.247,69
nov 353.274,60 115.145,58
dez 321.855,57 172.868,76
5.840.956,54 404.262,03
18
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5. Investimentos

A Geréncia de Investimento € responsavel por supervisionar a execugao dos
contratos de gestores financeiros externos, implementando as politicas de
aplicacao de recursos no curto, médio e longo prazos; avaliar o desempenho dos
gestores financeiros externos e acompanhar os resultados dos investimentos por
eles realizados; elaborar e controlar o plano de aplicagdo e investimentos da
Autarquia, submetendo-o a Diretoria Executiva. E responsavel ainda pelos envios
de relatérios referentes a aplicagdo dos recursos financeiros e a politica de
investimentos da Autarquia ao Ministério da Previdéncia Social. Faz ainda a
administracado dos recursos financeiros e os Fundos Previdenciario - Reciprev e
Financeiro - Recifin, além de autorizar em conjunto com o Presidente da
Autarquia, ou outra pessoa por ele designada, as movimentagdes financeiras dos

recursos previdenciarios.

Para maior detalhamento, esta no anexo Il, Relatério Mensal de Investimentos
do més de dezembro de 2017. Este documento e todos outros pertinentes a
Geréncia, estdo disponiveis no Menu Investimentos do site da Autarquia

http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos-0

19 REC]|
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6. Juridico

A Geréncia Juridica emitiu, no ano de 2017, 984 despachos favoraveis de
Licenca Prémio e 23 pareceres juridicos, estes, opinativos, referentes a:
e processos administrativos de anotacdo de dependentes na ficha funcional
de servidores aposentados;
e pedidos de reintegragdo ao Saude Recife (Sistema de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Municipio do Recife, gerido por esta Autarquia):
¢ pedido de manutencio de beneficiario no Saude Recife;
e requerimento de reembolso de despesas médicas
e analise juridica para autorizagdo de procedimentos de alto custo para
beneficiarios do Saude Recife;
e solicitagbes de reajuste de valores contratuais;

e analise de minuta de decreto municipal;

e avaliacdo de minuta de acordo de cooperacgao técnica e de termo de
compromisso de manutengao de sigilo com Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda e o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Em 2017, foram respondidos 04 (quatro) pedidos de informag¢des por meio do
Portal da Transparéncia da Prefeitura do Recife.

A prestacdo do servigco de assisténcia a Saude € feita por empresas privadas.
Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n°® 001/2013, foram

elaborados 15 (quinze) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades desta Autarquia, foram procedidas 05 (cinco)
contratagdes, entre elas, locacdo de automoveis, guarda de documentos e
gerenciamento de abastecimento de combustiveis. 14 (quatorze) contratos

administrativos foram prorrogados.
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7. Controle Interno

7.1 Unidade de Controle Interno

O Decreto Municipal n°® 30.577 de 03 de julho de 2017 acrescentou ao quadro de
Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e
Assessoramento e Funcgdes Gratificadas da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores, o cargo de Gestor da Unidade de Controle

Interno, com as seguintes atribuigcdes:
| - elaborar Plano Anual de Controles Internos;

Il - apoiar os gestores na normatizagdo, sistematizagdo e padronizagado dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagédo e
avaliagao dos pontos de controle;

lIl - apoiar e promover a orientagédo prévia dos gestores de recursos publicos para

a correta execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

IV - gerenciar e fornecer informacdes estratégicas para subsidiar o Conselho
Fiscal e o Conselho Municipal de Previdéncia nos processos decisorios e de

governanga;

V - reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando os riscos

mais relevantes;

VI - elaborar relatérios, pareceres ou certificados dos exames, avaliagdes,
analises e verificagdes realizadas; fornecimento de informacdes a partir do

monitoramento das receitas e despesas publicas da Autarquia;

VIl - relatar, preliminarmente, a direcdo da Autarquia e, posteriormente, a
Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado quaisquer
irregularidades apuradas nos trabalhos executados;

VIIl - cumprir e fazer cumprir, no ambito da Autarquia, as determinacdes da
Controladoria Geral do Municipio, do Tribunal de Contas do Estado e da

Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda;

IX - orientar e acompanhar as prestacdes de contas realizadas pela Autarquia ao
Tribunal de Contas do Estado;
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X - propor e coordenar medidas destinadas a boa gestdo da despesa publica,

visando a eficiéncia, eficacia, e economicidade;

Xl - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a promog¢ao do controle social
e da transparéncia da gestao publica, com a regular aplicagdo da Lei de Acesso a

Informacéo; e

XIl - coordenar no final de cada exercicio a elaboragdo do Relatério Anual de

Gestao.

7.1.1 Auditorias
7.1.1.1 Taxa de Administragao

De acordo com o Art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005, “as despesas
administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio n&o
poderao exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos
e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, com base no exercicio financeiro anterior. (Regulamentado
pelo Decreto n°® 29.572/2016)".

No exercicio de 2016, base para o calculo da taxa de administragcdo de 2017, o
valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios
foi de 1.771.658.125,65 conforme demonstrado no DRAA (Demonstrativo de
Resultados de Avaliacdo Atuarial). Dessa forma, o limite legal para a taxa de
administracdo de 2017 foi de R$ 35.433.162,51. No entanto, o valor de despesas
administrativas da Autarquia foi de R$ 4.498.316,10, ou seja, 0,25% do limite,

bem abaixo da previsao legal.

7.1.1.2 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O ultimo CRP emitido no exercicio de 2017 foi em 09/08/2017 com validade até
05/02/2018.
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8. Avaliacao Atuarial

A avaliagcdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Recife, gerido pela
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude, em consonancia
com a Constituicdo Federal, Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios

atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudangas parameétricas do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com a implementacdo dos dispositivos das Emendas
Constitucionais 20, 41 e 47 e as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes
atuariais dos Regimes Proéprios de Previdéncia, presentes na Portaria MPS n°
403/2008.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliagdo faz-se necessario
conhecer as hipoteses, premissas e metodologia de calculo, que se encontram aqui
descritas.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada
ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio do RPPS,
conforme previsto no §1°, artigo 5° da Portaria MPS n°® 403 de 10 de dezembro de
2008.

Segue no anexo lll, Avaliagdo Atuarial completa.

Disponivel também em:
http://reciprev.recife.pe.qov.br/sites/default/files/inline-
files/Avaliac%C3%A30%20Atuarial%202017.pdf
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9. Gestao de Pessoal

A gestdo de pessoal da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores - AMPASS é voltada para o desenvolvimento e aperfeicoamento do
seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e
gerencial, tendo por premissa qualificar e certifica-los, prestando a eles, um servigo de
qualidade com respaldo e embasamento nos principios da Administracao Publica.

9.1 Composigcao do quadro de pessoal:

No ano de 2017 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 137 servidores, sendo

eles: funcionarios cedidos, comissionados e terceirizados.

Tabela 1
Quadro de Pessoal
(ANO 2017)
TIPO QUANTIDADE
Ano 2017
Servidores cedidos 84
Servidores em 11
comissao

Funcionarios 42
terceirizados

TOTAL 137

A descricdo completa das competéncias dos cargos esta no anexo IV desse relatorio.
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9.3 Organograma AMPASS

f’% : .:i

PREFEII_'!.'E.-\ D

RECIFE

ORGANOGRAMA

SAUDE

rRect
RECIFE

PREV

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia 4 Saide dos Servidores Municipais

Presidéncia
CDA-1
335516832
Comissdo By
Coordenacdo do
MLET:;;":M | Gabinete
Caan-2
\ 33551640 ot ),
Unidade de R
|
Diretoria Executiva C anrals Inigis
CDA-3 FDA
SESE IR 33EE160Z 4
" Sator de Apoio ao
Contrale Interno
CAA-3
' 13551802 -
iz Garbncin —‘—\ .f—l—'x /—l— /—‘—"\
Adminisirativa & Geréncla Juridica g::;m s i M'l":"“ o Barrcla do Al
Financaira COA-5 éncia nvestimentos
EE i FOA-D CDAS CDAS
33551634 3355 i6ar 11551631600
L 13551684 \ A \ h, ¥,
— 1 —— E i
¢ Unidade Adm, Unidade de Urkdndada - | 7 Unidade de Unidade de Rede
Financeira & Gestio Sistemas & Processos Cadastro e Gestao Credenclada o
de Pessoas Iinformagiies CAAA Previdencidria Atencho & Sadde
can- CAA- a5 CAR-1 CAA-1
1 33551544 7y % 51605 A e 21551645 SR L
T I ] i | |
I g : y I \ ' Sl N N i Hi O ™ Divislo de ) R W
/" Divissode || Divisso de Divisgo | Divisio de Divisso de Divisdo de Divisio de Divis#io de Divisio de i e || Divisso de | | DTV e Audi 8
Orgamento e Apoio X S Juridica Sistemas & Atendiments || Andlise de || Concessae de Folha de Gestiie ! il “’“‘ Faturaments
Finangas Administrative | | COntabilidada CAMZ Informagies @0 Publica Processos Beneficios Pagamento | | Previdencidria Fl:hl-!““ o'cloa c de Contas
canZ cARZ e msswer || CAAZ Can2 FDA-2 FDA2 FDA2 FOA2 gk e s || sy || Mécica FDA2
l,_\_ 33551638 __)' I\- 33551655 _J'I .\ 335518403 13551611 FAN 23551636 J J1E51638 33551837 /. 31551683 », I,_\_ i -) L AN 13551630

Organograma atualizado de acordo com o Decreto n° 31.468, de 01 de agosto de 2018.
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10. Gestao Orcamentaria e Financeira

A gestdo orgamentaria e financeira da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS é realizada por meio de gestao
prépria, no qual adota um conjunto de medidas para melhor gerir os recursos da
entidade. Uma adequada gestdo financeira e orgamentaria permite que se
analise a real situagédo da entidade, permitindo além de maior assertividade nos
registros, trazer uma informacgéo integra que permita uma melhor tomada de

decisao da administragao.

10.1 Receitas

O valor da receita prevista para 2017 foi R$ 24.772.000,00. Arrecadou-se
efetivamente o valor de R$ 26.588.341,71, representando 107,33% da receita

estimada, conforme discriminacdo em reais na tabela abaixo:

Receita arrecadada

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

1.787.373,54

2.329.270,91

2.894.247,27

1.204.788,73

2.724.067,22

2.248.380,45

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

1.727.693,45

2.262.092,37

2.191.009,02

2.407.365,90

2.379.272,01

2.432.780,84

No Anexo V, esta o detalhamento da receita dos Fundos Reciprev e Recifin, de

2017.
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10.2 Despesas

O valor das despesas fixadas para 2017 foi R$ 64.408.816,96. Em 2017, foi
empenhado o valor de R$ 59.439.763,37, liquidado o valor de R$ 59.439.763,37

e pago o valor de R$ 59.059.738,91. Foram inscritos em Restos a Pagar o valor

de R$ 380.024,46 representando 0,64% da despesa empenhada e ndo paga.

Segue a discriminagao em reais da liquidagdo e pagamento da despesa no ano:

Despesas
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Liquidada |2.317.845,59 |4.959.496,64 |5.246.094,45 3.921.232,36 |4.183.599,75 |5.068.699,08
Paga 0 3.636.479,64 |6.609.459,06 |4.446.298,82 |4.201.910,27 |(5.449.334,63
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Liquidada [4.938.173,61 |6.750.829,28 |4.462.733,15 |5.403.619,24 |5.559.424,47 |6.628.015,75
Paga 3.467.777,56 |5.950.375,85 [5.992.500,39 |5.342.088,30 |4.178.501,60 |9.785.012,79

RECIFIN - DETALHAMENTO DE DESPESAS 2017

Remuneracgéo a Pessoal

R$ 279.661,85

Beneficios a Pessoal

R$ 1.739,92

Aposentadorias e Reformas

R$ 303.736.568,51

Pensodes

R$ 71.687.00,57

Servigos

R$ 1.808.000,00

Total Despesas

R$ 371.512.960,85

RECIPREV — DETALHAMENTO DE DESPESAS 2017

Remuneracgéo a Pessoal

R$ 159.892,72

Beneficios a Pessoal

R$ 25.255,02

Aposentadorias e Reformas

R$ 70.025.664,88

Pensbes
Servigos

R$ 2.272.285,80
R$ 2.712.000,00

Total Despesas

R$ 75.195.098,42
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10.3 Demonstracao de Fluxos de Caixa — DFC

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de
caixa classificadas em fluxos operacional, de investimento e de financiamento, e
foi elaborada de acordo com a IPC 08. A DFC é elaborada utilizando-se contas
da classe 6 (Controles da Execugédo do Planejamento e Orgamento) com filtros
pelas naturezas orgamentarias de receitas e de despesas, bem como fungdes e
subfungbes. Também faz uso, quando necessario, de outras contas e filtros
necessarios para marcar a movimentagao extraorcamentaria que eventualmente
transitar pela conta Caixa e Equivalentes de Caixa. E elaborada pelo método
direto e evidencia as movimentagdes ocorridas na conta Caixa e Equivalentes
de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos e dos
financiamentos. A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenga entre o
saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relagdo ao saldo de
Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio anterior. Os campos “Outros
ingressos” e “Outros desembolsos” (do fluxo operacional, do fluxo de
investimento e do fluxo de financiamento) contemplam situagdes nao previstas,
cabendo a cada ente apta-los conforme suas necessidades. Geralmente, séo
valores que n&o transitam pelo orcamento, mas afetam o saldo de Caixa e

Equivalentes de Caixa.

FLUXO DE CAIXA — AUTARQUIA

ESPECIFICACAO EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL
2016 2017
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) -252.741,01 -1.037.557,33
Ingressos 67.971.922,21 71.100.296,12
Receitas Derivadas e Originarias 26.132.389,89 26.588.341,71
Receita Tributéria 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita de Servigos 25.861.970,01 26.397.547,81
Remuneragéo das Disponibilidades 270.419,88 181.366,86
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 9.427,04
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 0,00
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Uniao 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
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Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Transferéncias Financeiras Recebidas para Execugao
Valores Restituiveis

Baixa de Obrigagdes Financeiras
Desembolsos

Pessoal e Demais Despesas

Legislativa

Judiciaria

Essencial a Justica
Administragao

Seguranga Publica

Relagbes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacao

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo

Habitagéo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagéo Agraria

Industria

Comércio e Servigos

ESPECIFICAGCAO

Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
a Unigo
a Estados e Distrito Federal
a Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
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0,00

0,00
41.839.532,32
35.107.565,01
5.615.443,19
1.116.524,12
68.224.663,22
51.087.597,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.904.314,35
48.183.282,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXERCICIO ANTERIOR

2016

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.181.539,67
0,00
0,00
0,00
0,00

1.181.539,67
0,00

0,00
0,00

44.511.954,41
37.666.311,81

6.845.642,60
0,00

72.137.853,45
57.221.403,59

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.453.676,55

53.767.727,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

EXERCICIO ATUAL
2017

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.813.526,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.813.526,00
0,00
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Outros Desembolsos Operacionais
Transferéncia Financeira Concedida
Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados
Pagamento de Restos a Pagar Processados
Valores Restituiveis
Demais Valores da VPD a Apropriar
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (ll)
Ingressos
Alienacgéao de Bens
Amortizagdo de Emprestimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
Ingressos ndao Orgcamentarios
Desembolsos
Aquisi¢éo de Ativo n&o Circulante
Concessao de Emprestimos e Financiamentos
Outros Desembolsos
Outros Desembolsos de Investimentos
Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados
Pagamento de Restos a Pagar Processados
Outros Desembolsos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (lil)
Ingressos

Operagdes de Crédito
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferencias de Capital Recebidas

ESPECIFICACAD

Qutros Ingressos de Financiamentos
Desembalsos
Amortizacio/Refinamento da Divida
Outros Desembolsos
Outros Desembolsos de Financiamentos
Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados

15.955.526,28

0,00
5.853.769,83
2.855.151,09
7.121.215,57
125.389,79
-9.832,28

0,00

0,00

0,00

0,00

9.832,28

9.832,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

EXERCICIO ANTERIOR

20186

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pagamento de Restos a Pagar Processados

Ajustar linha da tabelai 0,00
GERA'I;EO LiQUIDA DE CAIXAE EQUIVALENTE DE CAIXA (k=1 -262.573,29

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL
*CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL
FONTE: SOFIN / Dezembro2017 - 07/03/2018 09:14:51

30

7.669.988,38
7.407.415,09

13.102.923,86
0,00
176.304,32
5.065.316,34
7.861.303,20
0,00
-24.809,32
0,00
0,00
0,00
7.777.000,41

24.809,32
24.809,32
0,00
0,00
7.777.000,41
0,00
0,00
7.777.000,41

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

EXERCICIO ATUAL

2017

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.062.366,65
7.407.415,09
5.345.048,44
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10.4 Licitacoes e Contratos

10.4.1 Licitagoes

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do Recife

N° Proc. / Mod. N°/ Portaria Critério Objeto Objeto Conforme Edital SRP Estagio/
Ano Ano Julgamento Situacao
112016 Concorréncia - 11322016  Técnica e Prego Senvigo contratacdo de empresa especializada N&o Edital
102016 para prestagdo de servigos de apoio 2 Publicado /
gestdo do sistema de assisléncia a sadde Pracesso
dos servidores do municipio do Recife - Anulado

Saude Recife, com disponibilizagio de
sistema informatizadao, servigos da
consultoria, regulagio médico-
odontologica, auditoria dos servigos de
saude, faturameanta e revisdo lécnica das
contas médico-odontoldgicas e
hospitalares, central de teleatendimento e
reconhecimento biométrico, por um
periodo de 36 meses, conforme
especificagfes detalhadas no termo de
referéncia & seus anaxos, por solicitagdo
através da Cl n® 15/2016
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10.4.2 Contratos

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saide dos Servidores do Recife

Contrato Tipo Processo Portaria da CPF/CNPJ Nome/Razao Social Vigéncia Objeto Valor(R$%)
Proc, Comissao
aod/2017 ADM 201/2016 06,997 469/0001-23 locaralpi aluguel da veiculos ltda 1122017 a 2.032/Locacdo de Veiculos 1.297 00
31272018
Qa32097 ADM 201720186 06.5997.469/0001-23 locaralpl aluguel de veiculos Itda 22108/2017 a 2.032/Locacdo de Veiculos 1.297,00
21/08/2018
aoz2f2017 ADM 152016 04.280.584/0001-57 X SOLUTION DOC BUREAL LTDA - 29/06/2017 a 2.099/Servigo 56.001 60
EFP 28/06/2018
Q12017 ADM 012/20186 00,804, 122/0001-87 Trivale Administracao Lida 3032017 a 2,070WFomacimento de Tickel's, R% 2247613
IW032018  Candes ou Afins Para Aquisicio
de Combustiveis
0082016 ADM 0132015 13.185.7581/0001-88 HJ COMERCIO LTDA ME 2%!%2{?36 a 1.001/Géneros Alimenticios R% 6.800,00 |
72017
00772016 ADM 0082015 09.480.880/0001-15 Brasluso Turismo Litda - EPP 01/07/2016 a  2.099/5ervigo R 15.000,00
30/06/2018
0062016 ADM 0022016 08.362.490/0001-88  Adsery Empreendimentos e Sarvi 01072016 a 2.0 igos de Limpeza & R% 13.985,75
Lida, EIRELI o 30612018 Conm i
004/2016 LIC 22018 113272018 11.,006,269/0001-00 EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE 27/05/2016 a  2.099/Servigo R 1,978,392 00
INFORMATICA 26/05/2018
00372016 ADM 0132015 17.557.623/0001-62 R J A do Hascimento Mercado de 01/04/2016 a 1.099/Consumo R$ 2.508,00
Limpeza -ME 310372017 ]
gozf2016 ADM 01652015 10.461.277/0001-T5 COMODORO COMERCIAL E 21/03/2016 a 1.019Material de Expediente B.280,00
NUTRICAQ LTDA ME 200032017 :
a01/2016 LIC 225 1330/2014  00.767.919/0001-05 ACTUARIAL ASSESSORIAE 19/01/2016 a  2.099/5ervigo R% 63.772,83
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. 1840172019
00672015 ADM 21472013 09.281.162/0001-10 TOPSERVICE TERCEIRAGAD 04/11/2015 a 2.099/5ervigo R$ 131.393,16
EIRELI 031172018
0042015 ADM 0012014 12.785.572/0001-02 Friomaq Refrigeragio LTDA 14/08/2016 a 2.007/Manutencio e Conservagdo RE 54.065,28
13/08/2018  de Maquinas & Equipamentos
022015 ADM 01/2014 05475.214/0001-38 PERMAMBUCO DIGITAL LTDA -EPP 15/05/2015 a 2.002/Locacdo de Bens Mdvels em R% 15.840,00

32



Governanca Corporativa

Contrato Tipo Processo Portariada  CPF/CNPJ Nome/Razdo Social Vigéncia Objeto Valor(R$)
Proc, Comissao
14/06/2018  Geral
00172015 ADM 024/2014 11.000.361/0001-54 IELANSTITUTO EUVALDO LODI-  02/03/2015a  2.089/Servigo RS 194,406 48
MUCLEDQ REGIONAL DE 01/03/2018
PERNAMBUCO,
009/2014 ADM DOB/2013 02833.57T40001-22  PERNAMBUCO CONSERVADDRA  14/08/2014 a8 2.099Servigo R% 22.073,28
LTDA 13/08/2018
0052014 ADM 012013 08.201.104/0001-T8  Petrocard Administradora de Crédite  19/05/2014 a 2, 070/Formecimento de Ticket's, R 21.40920
Ltda 18/05/2017 Cartdes ou Afins Para Aquisicio
de Combustiveis
01272013 ADM 00472013 00.824.311/0001-75 BARTOLOMEU FREITAS COUTINHG 01M11/2013 8 2.032/Locagio de Velculos R% 15.382,68
JUMICR 7 EPP MAM02018
0092013 LicC 202013 H539/2013 64.919.541/0001-09 ECONOMATICA SOFTWARE DE  01/07/2013 a  2,003/Locacao de Softwares RE 22.980,00
APOID A INVESTIDORES LTDA IW06/2018
0052013 ADM 014/2011 06,214, 736/0001-49 Pitang Consulloria e Sistemas 5.4 03062013 a 2. 030/Manulancio e Suporle RS 293 872 46
05/06/2018  Técnico de Software
00472013 LIC 212012 1572012 01.239.6808/0001-36 INFOWAY TECHOLOGIAE GESTAD (02/05/2013a 2.058/5ervigos Tecnicos R$ 1.800.000,00
EM SAUDE LTDA 01/05/2018 Especializados -
Contabilidade/auditoria
00372013 LIC 32012 1572012 42,035.0470002-07 GUARDSECURE SEGURANCA 01022013 8 2099 Servigo RS 291,199,586
EMPRESARIAL LTDA /012018
RECY
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10.5 Custeio dos Contratos

Abaixo estdo os contratos de custeio da AMPASS. A tabela informa os valores pagos mensalmente, a fonte dos recursos e, quando necessario, a

divisdo entre Previdéncia e Saude no custo de cada contratagao.

N° CONTRATO CONTRATADO VALOR BLOQUEIO | GRUPO | FONTE DERECURSO VALOR MENSAL % CRITERIO DE RATEIO
ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA 60.000 (249) / )
001/16 ATUARIAL LTDA - EPP 20,000 (250) 3 249 R$ 4.982,25 75,00% 10 FATURAS
ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA 60.000 (249) / )
001/16 ATUARIAL LTDA - EPP 20,000 (250) 3 250 R$ 1.660,75 25,00% 2 FATURAS
INSTITUTO EUVALDO LODI - Regional Pernambuco— |  30.000 (249) / ) ) )
001/15 ELPE 30,000 (250) 3 249 VALOR VARIAVEL
INSTITUTO EUVALDO LODI - Regional Pernambuco— |  30.000 (249) / ) ) )
001/15 ELPE 30.000 (250) 3 250 VALOR VARIAVEL
001/17 TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA 5.700 (249) 3 249 R$ 1.874,99 100,00% 12 FATURAS
008/12 MEDALLIANCE NET LTDA 355.000 (250) 3 250 100,00% 12 FATURAS
004/13 INFOWAY TECNOLOGIA E GESTAO EMSAUDELTDA | 630.000 (250) 3 250 R$ 125.800,00 100,00% 12 FATURAS
SOLUGOES - SERVICOS DE LOCAGAO DE MAQUINAS )
002/15 E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA. 6.600 (249) 3 249 R$ 1.320,00 100,00% 12 FATURAS
004/16 EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA 825.000 (249) 3 249 R$ 164.866,00 100,00% 12 FATURAS
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006/16 ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELLI 70.000 (250) 250 | R$ 13.985,75 | 100,00% | 12 FATURAS
002/17 CONSORCIO DLB - DOC BRASIL LINUS 14.400 (249) 249 6 FATURAS
002/17 CONSORCIO DLB - DOC BRASIL LINUS 14.400 (250) 250 6 FATURAS
007/16 BRASLUSO TURISMO LTDA 7.500 (249) 249 100,00% | 12 FATURAS
009/13 ECONOMATICA SOFTWARE DE APOIO A INVESTIDORES LTDA 15.000 (249) 249 | R$2.471,60 | 100,00% | 12 FATURAS
9912379874 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 40.000 (249) / 20.000 (250) 249 | R$9.434,00 | 75,00% | 10 FATURAS
9912379874 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 40.000 (249) / 20.000 (250) 250 25,00% | 2 FATURAS
009/14 PERNAMBUCO CONSERVADORA LTDA 11.100 (249) / 4.000 (250) 249 | R$1.379,58 | 75,00% | 10 FATURAS
009/14 PERNAMBUCO CONSERVADORA LTDA 11.100 (249) / 4.000 (250) 250 R$ 459,86 25,00% | 2 FATURAS
004/15 FRIOMAQ REFRIGERAGAO LTDA 36.100 (249) 249 | R$4.505,44 | 100,00% | 12 FATURAS
003/17 LOCARALPI ALUGUEL DE VEICULO LTDA 10.376 (250) 250 | R$1.297,00 | 100,00% | 12 FATURAS
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004/17 LOCARALPI ALUGUEL DE VEiCULO LTDA 14.300 (249) 249 | R$1.297,00 | 100,00% | 12 FATURAS
012/13 BARTOLOMEU FREITAS COUTINHO JUNIOR EPP 10.000 (249) 249 | R$ 961,42 75,00% | 10 FATURAS
012/13 BARTOLOMEU FREITAS COUTINHO JUNIOR EPP 10.000 (249) 250 | R$ 320,47 25,00% | 2 FATURAS
006/15 TOPSERVICE TERCEIRIZAGAO EIRELLI 135.000 (249) 249 | R$10.949,43 | 100,00% | 12 FATURAS
005/13 PITANG CONSULTORIA E SISTEMAS S.A 120.000 (249) / 360.000 (250) 249 75,00% | 10 FATURAS
005/13 PITANG CONSULTORIA E SISTEMAS S.A 120.000 (249) / 360.000 (250) 250 25,00% | 2 FATURAS
VIVO 1.560 (250) 250 100,00% | 12 FATURAS
COMPESA 42.000 (250) 250 100,00% | 12 FATURAS
CELPE 180.000 (249) 249 100,00% | 12 FATURAS
DISP 001/14 AMF SOLUGOES EM IMPRESSORA 249
DISP 001/14 AMF SOLUCOES EM IMPRESSORA 250
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Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores

RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

ACOES DE SUSTENTABILIDADE DO RPPS

Em 2013, Elaboracao

do Planejamento
Estratégico da

Autarquia

R

Regulamento do
Cadastramento das
Instituicoes
financeiras para
receberem as
aplicacoes de recursos
do RECIPREV. Portarias
231/2013, 470/2013,
689/2014, 073/2015,
03/2016 e 127/2017.

F—

Instituicdo do Comité
de Investimento do
Regime Préprio de
Previdéncia Social do
Municipio do Recife e
CPA 20. Decreto n?
27.198, de 03 de julho
de 2013 e n228.089
de 25 de julho de
2014.

Designacao dos
Membros do Comité
de Investimentos do
RECIPREV. Portaria n2
201, de 05 de julho de
2013 e 583, de 11 de
novembro de 2014.

Instalacdao do
Conselho Municipal
de Previdéncia.

Portaria n22.054, de
19 de julho de 2013.




Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores

ACOES DE SUSTENTABILIDADE DO RPPS

2013

Aquisicao de
Instrumentos
Eletronicos de
Gestao

(Economatica ).

Regulamentac¢ao do
pagamento de
licenga-prémio dos
servidores efetivos
em pecunia. Portaria
n° 360, de 28 de
setembro de 2013.

2013

Disponibilizacao no
Portal da
Transparéncia da
Prefeitura do Recife
em + Transparéncia
(entre outros) os
seguintes itens:

2013

Melhorias no Setor
de Atendimento:
ambientacao e
ampliacao da equipe
— substituicao de
estagidrios por
funcionarios efetivos

2013
AMUPE

Semindrio: A Gestao
Municipal e os
Fundos Préprios da
Previdéncia.

Treinamento voltado
para os mercados de

investimentos e
fatores de risco.

RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE
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RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

ACOES DE SUSTENTABILIDADE DO RPPS

Selecao pelo MPS

para participar do

Programa de Promocao e

Apoio e Fomento de a¢des

Modernizacdo do |de integragdo de |Convénio com o

Sistema de funcionarios e TCE para remessa

Previdéncia Social | beneficiarios. eletrénica de Compensacao

(PROPREV). v Novembro Azul | Rrocessos de previdenciaria. —

v Dia de Luta Contra | 8R0s€ntadoria e Convenio com a
v Censo Cadastral a AIDS pensao por morte FUNAPE
v' Equipamentos de 7v" Encontro com os e aposentadoria. (Software de
informatica aposentados Gestao

v/ Capacitag3o do Setor. Previdenciaria).
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Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores

RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

ACOES DE SUSTENTABILIDADE DO RPPS

Instrucdo Normativa
Conjunta SADGP/ SAJ/
RECIPREV, N2 001, de
30.01. 2015

Disciplina os tramites
administrativos dos

Definicdo do modelo de
gestdo a ser

implementado no Saude
Recife, conforme decisdo

Criagdo, em novembro de

processos de do Conselho Deliberativo | 2015, do Manual de
aposentadorias e pensdes | ja Satde, em 26 de Procedimentos de i o
previdencidrias . agosto de 2015. Investimentos, definin-do | Censo Previdenciario

todas as rotinas da
Geréncia de
Investimentos.

Contratagao de servigos
continuos especializados
na realizacdo de avaliagao
atuarial para realizagdo de
estudos e de servicos
técnicos atuariais relativos
ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do
Municipio do Recife.

censo -

previdenciario ¥

.

BID ¢ st 2EEE
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Visita do Secretdrio de
Politicas de Previdéncia
Social, Benedito
Adalberto Brunca, a
Reciprev rende elogios e
publicacdo do Termo de
Andlise e Atestado de
Credenciamento pelos
RPPS para Institui¢des e
Produtos de
Investimentos, no site
da SPPS.

ACOES DE SUSTENTABILIDADE DO RPPS

Decreto N2 29.572, de

11.04.2016

Regulamenta as
despesas
administrativas do
RPPS-Recife.

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores

Portaria N2 600 de 01
de novembro de 2016.

Institui recadastramento
anual obrigatdrio dos
segurados e
dependentes do RPPS-
Recife, por data de
aniversario.

Decreto N2 30.167, de
30.12.2016

Disciplina o rito para
devolugdo de valores de
beneficio previdenciario
recebidos
indevidamente, apds o
Obito do segurado ou
beneficiario, no ambito
do Regime Préprio de
Previdéncia — RPPS do

Municipio do Recife.

RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

Portaria DP-RECIPREV
N2 696, de 29.12.2016

Institui evento mensal
de acolhimento aos
servidores aposentados
nos cargos efetivos do
Municipio do Recife, no
ambito da Autarquia
Municipal de
Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos

Servidores — RECIPREV.




Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores

RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

ACOES DE SUSTENTABILIDADE DO RPPS

Decreto n°® 30.577,
de 03.07.17

Cria a unidade de | Decreto n°® 30.755,
Controle Interno; de 06.09.17

Portaria DP-AMPASS,

Dispde sobre a n° 590, de 30.10.17

composicgéao, as P ia GABSEAGP

competéncias e Regulamenta o Nf,’g?éﬁ‘ de 15.12.17

demais peculiaridades | processo de ol okl

de posicionamento elaboragéo de o _ Lancamento do

e atuacao dos escala de férias Constitui Comissao de | pgrtal Reciprev/

Conselhos; Estudo para a criacdo | g51de Recife
de ql_Jadro proprio de Disponivel em:
Servidores da www.reciprev.recife.pe

AMPASS; gov.br
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Relatorio Mensal de Investimentos
Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art 3°, V
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Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
Relatérios da Carteira de Investimentos RECIPREV

Composigdo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)

Data da Posigao: 29/12/2017
Composigdo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)
Renda Fixa
a%gﬁjl—é%glf RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES R$ 662.353.692,17
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 480.403.659,56
TESOURO NACIONAL R$ 169.759.349,11
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 35.402.090,72
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 32.556.003,70
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. - DTVM R$ 32.167.690,36
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 12.209.411,87
NOVA SRM ADMINISTRACAO DE RECURSOS E FINANCAS S.A. R$ 6.905.108,98
RIVIERA GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 5.264.616,53
TERCON INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.563.953,49
BRZ INVESTIMENTOS LTDA R$ 2.929.255,66
TOTAL RF R$ 1.444.514.832,15
Renda Variavel

SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. R$ 48.009.000,51
E%SIIIE-?ZQ%SE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES R$ 30.163.784,02
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 25.984.031,77
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 23.315.658,18
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 21.911.198,45
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 20.674.383,51
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. - DTVM R$ 19.960.874,07
ATICO ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA R$ 16.282.938,90
VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 9.921.975,62
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 7.787.965,71
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.227.687,34
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 6.900.087,60
MHFT INVESTIMENTOS S.A. R$ 6.521.398,42
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 4.937.074,80
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.841.873,21
BRZ INVESTIMENTOS LTDA R$ 1.093.559,25
TOTAL RV R$ 255.533.491,35
PATRIMONIO R$ 1.700.048.323,50

Renda Fixa
BB GESTAO DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS R$ 662.353.692,17
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 480.403.659,56
TESOURO NACIONAL R$ 169.759.349,11
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. R$ 35.402.090,72
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 32.556.003,70
BANCO BRADESCO S.A. R$ 32.167.690,36
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 19.662.934,66
BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA R$ 12.209.411,87
TOTAL RF R$ 1.444.514.832,15
Renda Variavel
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. R$ 50.585.253,98
SULAMERICA INVESTIMENTOS DTVM S.A R$ 48.009.000,51
BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA R$ 47.707.478,84
BB GESTAO DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS R$ 36.099.216,48
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 25.984.031,77
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. R$ 20.674.383,51
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 7.787.965,71
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.227.687,34
ICLA TRUST DTVM S.A. R$ 6.521.398,42
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 4.937.074,80
TOTAL RV R$ 255.533.491,35
PATRIMONIO R$ 1.700.048.323,50




AZ QUEST VALORE FUNDO DE

AZ QUEST INVESTIMENTOS BEM - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS

FI Renda Fixa

INVESTIMENTO RENDA FIXA - LTDA E VALORES MOBILIARIOS LTDA 0,72% 8,49%  R$ 12.209.411,87  19.782.311/0001-88 0,53% 10,77% Curto Prazo .. oo oot Risco Baixo
CREDITO PRIVADO
BBFPI')‘(E\"FIII_’:)'(‘SI:URJ‘D’ORS':DA BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS -
DISTRIBUIDORA DE TITULOS  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E 0,03% 0,04%  R$ 505.513,41  13.077.415/0001-05 0,45% 9,00% Curto Prazo  FI de Renda Fixa  Risco Baixo
INVESTIMENTO EM COTAS DE E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
FUNDOS DE INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS - FI 100% Titulos  Risco Mult
FIXA IDKA2 TiTULOS PUBLICOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E 19,28% 6,03%  R$ 327.687.897,17  13.322.205/0001-35 0,86% 12,34% Curto Prazo ™ sB‘;ix °
FUNDO DE INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS ©
BB PREVIDENCIARIO RENDA BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS - FI 100% Titulos
FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS  DISTRIBUIDORA DE TITULOS E 10,02% 3,73%  R$ 170.268.242,02  07.442.078/0001-05 0,81% 12,50% Curto Prazo ° Risco Muito Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BB PREVIDENCIARIO RENDA BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS -
FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E 1,24% 7,44%  R$ 21.148.790,16  15.486.093/0001-83 0,98% 13,60% Longo Prazo  FI de Renda Fixa Risco Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BB PREVIDENCIARIO RENDA BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS -
FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA III DISTRIBUIDORA DE TiTULOS  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E 4,69% 7,55%  R$ 79.693.195,37  19.303.795/0001-35 0,71% 9,28% Longo Prazo FI de Renda Fixa Risco Muito Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BB PREVIDENCIARIO RENDA BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS - FI 100% Titulos
FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI DISTRIBUIDORA DE TiTULOS  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E 1,55% 8,13%  R$ 26.324.290,96  19.523.306/0001-50 0,93% 13,63% Longo Prazo ™ Risco Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BB PREVIDENCIARIO RENDA BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS - FI 100% Titulos
FIXA TITULOS PUBLICOS IX ~ DISTRIBUIDORA DE TiTULOS  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E 0,78% 3,68%  R$ 13.265.864,26  20.734.937/0001-06 0,35% 10,16% Médio Prazo Risco Baixo
FUNDO DE INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BB PREVIDENCIARIO RENDA BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS - FI 100% Titulos
FIXA TITULOS PUBLICOS VII  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS  DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E 1,38% 2,03%  R$ 23.459.898,83  19.523.305/0001-06 0,75% 12,11% Médio Prazo ™ Risco Baixo
FUNDO DE INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BRADESCO INSTITUCIONAL
FUNDO DE INVESTIMENTO EM BRAM - BRADESCO ASSET FI Renda
COTAS DE FUNDOS DE MANAGEMENT S.A. - DTVM BANCO BRADESCO S.A. 1,89% 2,21%  R$ 32.167.690,36  08.702.798/0001-25 0,85% 13,05% Curto Prazo Fixa/Referenciado  Risco Baixo
INVESTIMENTO RENDA FIXA IMA- - s RF
B
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL 2018 I TITULOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5,82% 7,48%  R$ 98.929.650,00  18.598.256/0001-08 0,70% 8,97% Médio Prazo  FI de Renda Fixa  Risco Médio
PUBLICOS RENDA FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA FI 100% Titulos
BRASIL 2024 I TiTULOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,26% 5,61%  R$ 21.478.980,00  18.598.288/0001-03 0,60% 13,26% Longo Prazo o Risco Médio
PUBLICOS RENDA FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA FI 100% Titulos
BRASIL 2024 IV TITULOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,52% 2,61%  R$ 25.830.620,00  20.139.595/0001-78 0,60% 13,27% Longo Prazo Risco Médio

PUBLICOS RENDA FIXA




FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA

FI 100% Titulos

BRASIL 2030 II TITULOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,34% 10,87%  R$ 5.834.176,00  19.769.046/0001-06 0,77% 12,10% Longo Prazo ™ Risco Médio
PUBLICOS RENDA FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA FI 100% Titulos
BRASIL 2030 III TITULOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,54% 3,69%  R$ 9.152.206,00  20.139.534/0001-00 0,77% 12,08% Longo Prazo ° Risco Médio
o ™
PUBLICOS RENDA FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL IMA-B 5 TITULOS FI 100% Titulos . .
. 0 0 - 0, 0,
PUBLICOS RENDA FIXA LonGo CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 7,49% 1,91%  R$ 127.397.512,02  11.060.913/0001-10 0,87% 12,29% Curto Prazo Risco Médio
PRAZO
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA FI 100% Titulos
BRASIL IRF-M 1 TiTULOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11,12% 1,10% R$ 188.975.969,61  10.740.670/0001-06 0,57% 10,87% Curto Prazo ° Risco Baixo
- ™
PUBLICOS RENDA FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO EM FLom Direitos
DIREITOS CREDITORIOS CASAN CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,16% 1,25%  R$ 2.804.545,94  19.542.287/0001-00 1,17% 13,93% Longo Prazo Risco Alto
Fechado - Cota
SANEAMENTO do
Sénior
FI em Direitos
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ' Dir
DIREITOS CREDITORIOS TERCON ":_¥§iTIME"T°s SOCOPA s&‘:}fl';‘.l‘_gEsc:RRET°RA 0,08% 593%  R$ 1.360.921,48  23.426.324/0001-91 0,70% 5,31% Médio Prazo :;:ft'?_"g:t; Risco Alto
MULTISSETORIAL VALE II A to -
Sénior
SUL INVEST FUNDO DE FI em Direitos
INVESTIMENTO EM DIREITOS SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA - Creditérios - :
Py 0 0, - 0, 0,
CREDITORIOS MULTISETORIAL  BRZ INVESTIMENTOS LTDA PAULISTA 5.1 0,17% 3,70%  R$ 2.929.255,66  09.257.784/0001-02 0,77% 10,24% Médio Prazo  _TRCOOMOS Risco Alto
(SENIORES SERIES 6) Sénior
FUNDO DE INVESTIMENTO EM FI em Direitos
DIREITOS CREDITORIOS RIVIERA GESTORA DE SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA Creditérios - !
L 0 - 0, 0,
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS RECURSOS LYDA PAULISTA 5.1 0,31% 14,22%  R$ 5.264.616,53  13.633.964/0001-19 0,67% 12,60% Curto Prazo  yretimoros Risco Alto
LP (COTAS SENIORES) Sénior
FI em Direitos
RDF - FUNDO DE INVESTIMENTO  TERCON INVESTIMENTOS  SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA - Creditérios - !
EM DIREITOS CREDITORIOS PAULISTA S.A. 0,19% 8,43%  R$ 3.203.032,01  19.425.700/0001-56 0,81% 7,38% Médio Prazo ot OrOS” Risco Alto
Sénior
FUNDO DE INVESTIMENTO EM < FI em Direitos
NOVA SRM ADMINISTRAGCAO o
QUOTAS DE FUNDO DE SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA . - Creditérios - !
INVESTIMENTO EM DIREITOS  DF RECURSgSA E FINANGCAS PAULISTA S.A. 0,41% 5,85%  R$ 6.905.108,98  09.260.031/0001-56 0,65% 12,06% Médio Prazo  __The oMt Risco Alto
CREDITORIOS SRM - SENIOR 3 A Sénior
SANTANDER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE  SANTANDER BRASIL GESTAO FI 100% Titulos . .
FUNDOS DE INVESTIMENTO IMA- DE RECURSOS LTDA BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 2,08% 2,79%  R$ 35.402.090,72  13.455.117/0001-01 0,87% 12,35% Curto Prazo ™ Risco Médio
B 5 TITULOS PUBLICOS RF
TESOURO IPCA COM JUROS Titulos Tesouro
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL 9,99% 0,00%  R$ 169.759.349,11 0,87% 13,12% Curto Prazo Nozional Risco Médio
2045)
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA WESTERN ASSET WESTERN ASSET MANAGEMENT ] i -
MANAGEMENT DTVM LTDA DTVM LTDA 1,92% 2,03% R$ 32.556.003,70 03.499.367/0001-90 0,74% 10,86% Curto Prazo FI de Renda Fixa Risco Médio
Renda Fixa 84,97% R$  1.444.514.832,15 0,77%




AZ LEGAN BRASIL FUNDO DE

AZ QUEST INVESTIMENTOS BEM - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS

TNVESTIMENTO EM ACOES R e Lo 0,64% 11,20%  R$ 10.924.541,56  14.550.994/0001-24 6,03% 19,32% Curto Prazo  FIem Agdes  Risco Alto
AZ QUEST SMALL MID CAPS
PN DL ESTIMENTO EM AZ QUEST INVESTIMENTOS O s 0,65% 2,59%  R$ 10.986.656,89  11.392.165/0001-72 5,02% 37,63% Curto Prazo  FIem Acdes  Risco Muito Alto
INVESTIMENTO DE ACOES
BB AGOES PIPE FUNDO DE BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS -
INVESTIMENTO EM COTAS DE  DISTRIBUIDORA DE TITULOS ~ DISTRIBUIDORA DE TITULOS E 0,38% 5,40%  R$ 6.386.203,58  17.116.227/0001-08 3,89% 30,82% Médio Prazo  FIem Agbes  Risco Alto
FUNDOS DE INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BB :fg‘g%g’c‘f:ﬁ::)%f:“ BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS -
NV o 0 D b DISTRIBUIDORA DE TTULOS  DISTRIBUIDORA DE TITULOS E 0,24% 7,15%  R$ 4.001.297,67  18.270.783/0001-99 5,35% 1,77% Curto Prazo  FIem Acdes  Risco Muito Alto
T e renero, E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BB PREVIDENCIARIO ACOES BB GESTAO DE RECURSOS - BB GESTAO DE RECURSOS -
GOVERNANCA FUNDO DE  DISTRIBUIDORA DE TITULOS  DISTRIBUIDORA DE TITULOS E 1,16% 9,05%  R$ 19.776.282,76  10.418.335/0001-88 5,80% 13,44% Curto Prazo  FIem Acdes  Risco Muito Alto
INVESTIMENTO E VALORES MOBILIARIOS VALORES MOBILIARIOS
BRADESCO FUNDO DE .
INVESTIMENTO EM ACOES e A B O a oS 1,17% 2,19%  R$ 19.960.874,07  06.916.384/0001-73 5,77% -0,20% Curto Prazo  FIem Acdes  Risco Alto
DIVIDENDOS A
F:gggSD(fAII';XE:ITJ:)EE':‘T&g” CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,29% 6,32%  R$ 4.975.416,09  05.900.798/0001-41 7,74% -0,49% Curto Prazo  FIem Acdes  Risco Alto
Agg:s"&';; T O T CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,54% 3,39%  R$ 9.123.925,16  15.154.220/0001-47 7,19% 1,38% Curto Prazo  FIem Acdes  Risco Muito Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO EM FI Acdes )
ACOES CAIXA BRACIL Yox.g0  CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,45% 8,69%  R$ 7.604.690,52  03.737.217/0001-77 6,27% 1,40% CurtoPrazo FIACGS  pisco Alto
BB RECEBVEIS IMOBILIARIOS BB GESTAO DE RECURSOS -
FUNDO DE INVESTIMENTO  R10 BRAVO INVESTIMENTOS 1 q7p18y1DORA DE TITULOS E 0,28% 4,83% R$ 4.841.873,21  20.716.161/0001-93 1,12% 13,46% Longo Prazo  FI Imobilidrios Risco Médio
IMOBILIARIO. FII VALORES MOBILIARIOS
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO ~ CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,25% 2,54%  R$ 4.280.000,00  17.098.794/0001-70 2,13% 14,43% Curto Prazo  FI Imobilidrios Risco Médio
IMOBILIARIO - FII
INVESS%EOE:I}I';[:’[':II%OBRIE[ARIO co::;%::iaﬂf&‘}rfs A SOCOPA s&‘:}fl';‘.l‘_gEsc:RRET°RA 0,43% 22,79%  R$ 7.227.687,34  16.841.067/0001-99 -0,62% 7,55% Curto Prazo  FI Imobiliarios Risco Médio
ATICO FLORESTAL - FUNDO DE - —
“;Xiﬁé’:::gg:s"' Aﬂcc:!:gl:a;g;zrgg?o DE FBI::,:"CEE"I';’O"SS:.I',“)":C;:_ 0,47% 4,56%  R$ 7.941.855,90  12.312.767/0001-35 -0,12% -1,54% Médio Prazo  Participacoes - Risco Muito Alto
MULTIESTRATEGIA Fechado
ATICO GERACAO DE ENERGIA B Lo
FUND°P':i.f.'I'(‘:’IEPsJ;gEESNT° EM A"c‘:‘:gl:";g;?g‘:)":‘° DE FBI::,:"CEE"I';’O"SS:.I',“)":C;:_ 0,49% 3,14%  R$ 8.341.083,00  11.490.580/0001-69 -20,82% -21,92% Médio Prazo  Participaces - Risco Muito Alto
MULTIESTRATEGIA Fechado
FUNDO DE INVESTIMENTO EM FIem
PARTICIPACOES CAIS MAUA DO  MHFT INVESTIMENTOS S.A. ICLA TRUST DTVM S.A. 0,38% 3,40%  R$ 6.521.398,42  17.213.821/0001-09 -0,20% -1,40% Longo Prazo  Participagdes - Risco Muito Alto
BRASIL INFRAESTRUTURA Fechado
TR e e DO DE BB GESTAO DE RECURSOS - FIem
PARTICIPACOES BRZ INVESTIMENTOS LTDA  DISTRIBUIDORA DE TITULOS E 0,06% 9,94%  R$ 1.093.559,25  19.412.474/0001-79 -0,43% -5,06% Médio Prazo  Participacdes -  Risco Muito Alto
VALORES MOBILIARIOS Fechado

MULTIESTRATEGIA




QUELUZ VALOR FUNDO DE

QUELUZ GESTAO DE

BEM - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS

TNVESTIMENTO EM ACOES RECURSOS FINANCEIROS ~ BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULC 0,41% 8,69%  R$ 6.900.087,60  09.289.072/0001-75 4,36% 20,77% Curto Prazo  FIem Agdes  Risco Alto
LTDA
SANTANDER FUNDO DE .
I"F‘l’;‘sl;ré"s"i"ET;’N‘E,:'Tga:ﬁigE SA"L“E"gEEgUi';‘(‘,SSItT‘;E:TAO BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 1,22% 4,21%  R$ 20.674.383,51  02.436.763/0001-05 5,51% 3,37% Curto Prazo FIem Acdes  Risco Muito Alto
SELECAO TOP ACOES
SUL AMERICA CREDITO ATIVO FI SULAMERICA : .
MULTIMERCADO CREDITO  INVESTIMENTOS GESTORA DE SULAMERICD‘.I‘,J:"SEf\TIME"TOS 2,18% 7,31%  R$ 37.020.720,69  13.823.084/0001-05 0,54% 10,98% Curto Prazo 'Y M“kl'";‘ftfad" " Risco Médio
PRIVADO RECURSOS S.A. -
SUL AMERICA HIGH YIELD FIM SULAMERICA SULAMERICA INVESTIMENTOS FI Multimercado -
e T et INVESTIMENTOS GESTORA DE b 0,21% 9,54%  R$ 3.552.326,86  19.225.709/0001-13 0,67% 12,25% Médio Prazo RN Risco Alto
RECURSOS S.A. -
SUL AMERICA TOTAL RETURN SULAMERICA ,
FUNDO DE INVESTIMENTO EM  INVESTIMENTOS GESTORA DE  SULAMERICA THVESTIMENTOS 0,44% 8,09%  R$ 7.435.952,96  11.458.144/0001-02 6,76% -0,85% Curto Prazo  FIem Agdes  Risco Muito Alto
ACOES RECURSOS S.A. -
V;’é?@‘g;ﬂ’;ﬂ.fg"éﬁé%’;go I B R D B D e LS 0,58% 2,29%  R$ 9.921.975,62  07.488.106/0001-25 4,83% -0,78% Curto Prazo  FIem Acdes  Risco Muito Alto
VOTORANTIM ATUARIAL
MULTIMERCADO CREDITO VOTORANTIM ASSET ~ VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT - FI Multimercado - __ -
PRIVADO FUNDO DE MANAGEMENT DTVM LTDA DTVM LTDA 0,46% 4,29% R$ 7.787.965,71 14.491.564/0001-89 0,48% 13,28% Médio Prazo Aberto Risco Médio
INVESTIMENTO
WESTERN ASSET PREV IBRX _
S WESTERN ASSET WESTERN ASSET MANAGEMENT FI Acdes ) )
ALPHA ACOES FUNDO DE MANA e A DA T o 0,29% 8,73%  R$ 4.937.074,80  16.703.203/0001-84 5,74% 5,33% Curto Prazo FRACCES  Risco Muito Alto
X oS ;:’:\'(’;gEDSE XP GESTAQ DE RECURSOS O s 0,89% 4,01%  R$ 15.106.694,63  16.575.255/0001-12 5,72% 0,71% Curto Prazo  FIem Agdes  Risco Alto
XP LONG SHORT FUNDO DE -
INVESTIMENTO EM COTAS DE  XP GESTAO DE RECURSOS BNY MELLON SERVICOS FI Multimercado - __ )
e T e O enero, it 0,48% 2,51%  R$ 8.208.963,55  11.616.403/0001-86 0,30% 2,44% Curto Prazo e Risco Muito Alto
MULTIMERCADO
Renda Variavel 15,03% R$  255.533.491,35 2,70%
Total Geral 100,00% R$  1.700.048.323,50 Rentabilidade 1,06%

Reciprev




Evolucao Mensal do Patrimonio Liquido da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2017

R$ 1.554.088.024,65

R$ 1.526.650.840,87

R$ 1.449.786.981,43

R$ 1.414.193.238,21

R$ 1.667.097.164,55

R$ 1.641.320.245,90

R$ 1.595.040.357,64
R$ 1.576.536.053,41

R$ 1.568.047.012,92

R$ 1.700.400.218,98

R$ 1.700.048.323,50

R$ 1.694.293.128,63

R$ 1.699.576.020,55

31/12/2016 31/01/2017 28/02/2017 31/03/2017 30/04/2017

31/05/2017 30/06/2017 31/07/2017 31/08/2017 30/09/2017

31/10/2017

28/11/2017 31/12/2017



Percentual de Participacao das Instituicoes Administradoras na Carteira RECIPREV - 2017
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Percentual de participacao dos investimentos da Reciprev em relacao ao Volume sob Administracao Anbima
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Percentual de participacao dos investimentos da Reciprev em relacao ao Volume sob Gestao Anbima
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Percentual de Composicao da Carteira

20,06%

9,58%

6,31%

CDI IDKA IPCA 2A IMA-B 5

18,50%

IMA-B

24,86%

11,12%

3,85%

IBOVESPA

IRF-M1 IPCA+26%

RECIPREV por Benchmark - 2017

0,
1,56% 0,70% 0,88%
[ | — —
SMALL CAPS IBRX IBRX-50

Composicao da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2017

RENDA FIXA X RENDA VARIAVEL

= Renda Variavel
15,03%

® Renda Fixa
84,97%

VOLATILIDADE DA CARTEIRA POR FUNDOS DE INVESTIMENTOS E
TiTULOS

= Volatilidade
Muito Baixa
19,28%

= Volatilidade
Muito Alta
21,70%

= Volatilidade
Alta; 8,55%

" Volatilidade
Média 34,56%

® Volatilidade
Baixa 15,92%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS DA CARTEIRA POR RATING DO GESTOR

= BOM 1,90%

= MUITO BOM
35,34%

= EXCELENTE
62,77%

1,18% 1,16%
— — 9:25%
IDIV IGC IFIX

PRAZOS GERAIS DE LIQUIDAGAO

" LONGO PRAZO (
+ de 5 anos)
11,98%

= MEDIO PRAZO
( Até 5 anos)
10,89%

= CURTO PRAZO
(Até 60 dias)
77,13%



Renda Fixa

Titulos Tesouro Nacional | 100,00% R$ 169.759.349,11 9,99% 10,00% 10,45% 100,00% 19,07% 100,00% IPCA+26% 19,07% Manutencéo 6,00% 100,00%
Sub-total R$ 169.759.349,11 9,99% 10,45%
13,00% IDKA IPCA 2A 12,85% Aumento
30,00% IMA-B 5 13,26% Aumento
FI 100% Titulos TN 100,00% R$ 975.077.747,58 | 57,36% 57,00% 59,15% 100,00% 14,75% 40,00% IMA-B 16,38% Aumento 55,00% 100,00%
10,00% IMA-B5+ 18,50% Aumento
7,00% IRF-M1 10,41% Aumento
Sub-total R$ 975.077.747,58 | 57,36% 59,15%
Operagdes
Compromissadas com 15,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%
Titulos do TN
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
FI Renda
Fixa/Referonciados RF 80,00% R$ 32.167.690,36 1,89% 3,00% 3,60% 80,00% 16,00% 100,00% IMA-B 16,00% Aumento 10,00% 80,00%
Sub-total R$ 32.167.690,36 1,89% 3,60%
FI de indices
Referenciados em RF 80,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 80,00%
subindices Anbima
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
] . ) . . ) . 21,00% cDpI 10,58% Aumento . )
FI de Renda Fixa 30,00% R$ 232.833.152,63 | 13,70% 13,00% 14,32% 30,00% 10,80% 79.00% IPCA+26% 10,84% Manutencgo 25,00% 30,00%
Sub-total R$ 232.833.152,63 | 13,70% 14,32%
FI de Indices
Referenciados em Renda |  30,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 30,00%
Fixa
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
Poupanga 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
"e"zsarl::":i"d"a':"as 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
FI em Direitos
Creditérios - Aberto - 15,00% R$ 9.828.570,02 0,58% 1,00% 1,38% 15,00% 12,09% 100,00% cpI1 12,09% Aumento 7,00% 15,00%
Cota Sénior
Sub-total R$ 9.828.570,02 0,58% 1,38%
FI em Direitos
Creditérios - Aberto - 15,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cota Subordinada
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
FI em Direitos 41,00% CDI 12,09% Manutengédo
Creditérios - Fechado - 5,00% R$ 12.638.910,58 0,74% 1,00% 0,98% 5,00% 12,09% B 4,00% 5,00%
Cota Sénior 59,00% IPCA+26% 12,09% Reducgo
Sub-total R$ 12.638.910,58 0,74% 0,98%
FI em Direitos
Creditérios - Fechado - 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cota Subordinada
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa "Crédito 5,00% R$ 12.209.411,87 0,72% 1,50% 1,92% 5,00% 10,65% 100,00% cp1 10,65% Aumento 4,00% 5,00%
Privado
Sub-total R$ 12.209.411,87 0,72% 1,92%
Sub-total R$ 1.444.514.832,15 | 84,97% 91,80%




FI AcBes referenciados 30,00% R$ 12.541.765,32 0,74% 0,00% 0,31% 30,00% 13,50% 100,00% IBRX 13,50% Aumento 5,00% 30,00%
Sub-total R$ 12.541.765,32 0,74% 0,31%
FI de indices 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 20,00%
Referenciados em Agdes ! ° ! ’ ° ! ° ’ ° ’ ° ’ ° ! ° ’ ° ! ° ! ° ’ °
Sub-total R$ 0,00 0,00% 0,00%
28,00% IBOVESPA 13,50% Aumento
FI em Acées 15,00% R$ 146.174.292,11 8,60% 2,00% 2,49% 15,00% 13,50% 55,00% Outros 13,50% Aumento 7,00% 15,00%
17,00% IBRX 13,50% Aumento
Sub-total R$ 146.174.292,11 8,60% 2,49%
Renda variavel . 75,00% cpI1 12,38% Aumento
FI Multimercado - Aberto |  5,00% R$ 56.569.976,80 3,33% 2,50% 2,62% 5,00% 12,02% 4,00% 5,00%
25,00% IPCA+26% 11,12% Aumento
Sub-total R$ 56.569.976,80 3,33% 2,62%
FIem ::3"::1":9“5 - 5,00% R$ 23.897.896,57 1,41% 1,00% 1,13% 5,00% 1,12% 100,00% IPCA+26% 1,12% Reducéo 1,00% 5,00%
Sub-total R$ 23.897.896,57 1,41% 1,13%
3 84,00% IPCA+26% 10,07% Aumento
FI Imobiliarios 5,00% R$ 16.349.560,55 0,96% 1,50% 1,65% 5,00% 10,07% 3,00% 5,00%
16,00% Outros 9,36% Manutengéao
Sub-total R$ 16.349.560,55 0,96% 1,65%
Sub-total R$ 255.533.491,35 | 15,03% 8,20%
Total por Renda Fixa e Variavel R$ 1.700.048.323,50 100,00% 100,00%




Rentabilidade Mensal por Segmento da Carteira de Investimentos
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Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2017
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RESUMO DO PATRIMONIO LIQUIDO E RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

TOTAL FUNDOS: RECIPREV E RECIFIN

ANO 2017
FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV FUNDO FINANCEIRO RECIFIN
%
DATA SALDO R$ RENDIMENTO R$ RENDIMENTO SALDO R$ RENDIMENTO R$
CARTEIRA

31/01/2017 R$ 1.449.786.981,43 R$ 23.345.617,62 1,65% R$ 33.606,47 R$ 18.940,04
28/02/2017 R$ 1.526.650.840,87 R$ 39.317.320,46 2,71% R$ 31.663,28 R$ 22.957,46
31/03/2017 R$ 1.554.088.024,65 R$ 14.558.248,57 0,95% R$ 41.907,86 R$ 46.205,76
30/04/2017 R$ 1.568.047.012,92 R$ 1.606.274,78 0,10% R$ 56.915,93 R$ 35.435,48
31/05/2017 R$ 1.576.536.053,41 -R$ 3.975.998,31 -0,25% R$ 133.192,88 R$ 40.587,61
30/06/2017 R$ 1.595.040.357,64 R$ 6.325.212,98 0,40% R$ 66.272,13 R$ 36.375,46
31/07/2017 R$ 1.641.320.245,90 R$ 42.948.085,73 2,69% R$ 46.323,69 R$ 30.073,51
31/08/2017 R$ 1.667.097.164,57 R$ 20.050.546,15 1,22% R$ 120.742,72 R$ 52.528,32
30/09/2017 R$ 1.694.293.128,63 R$ 19.889.745,52 1,19% R$ 86.376,70 R$ 34.605,50
31/10/2017 R$ 1.700.400.218,98 R$ 1.193.976,25 0,07% R$ 186.965,98 R$ 40.192,40
30/11/2017 R$ 1.699.576.020,56 -R$ 6.409.754,51 -0,38% R$ 133.519,35 R$ 42.696,86
31/12/2017 R$ 1.700.048.323,54 R$ 17.955.246,25 1,06% R$ 185.391,37 R$ 8.280,98

TOTAL R$ 176.804.521,49 11,98% TOTAL R$ 408.879,38

SALDO R$ RENDIMENTO R$
R$ 1.449.820.587,90 R$ 23.364.557,66
R$ 1.526.682.504,15 R$ 39.340.277,92
R$ 1.554.129.932,51 R$ 14.604.454,33
R$ 1.568.103.928,85 R$ 1.641.710,26
R$ 1.576.669.246,29 -R$ 3.935.410,70
R$ 1.595.106.629,77 R$ 6.361.588,44
R$ 1.641.366.569,59 R$ 42.978.159,24
R$ 1.667.217.907,29 R$ 20.103.074,47
R$ 1.694.379.505,33 R$ 19.924.351,02
R$ 1.700.587.184,96 R$ 1.234.168,65
R$ 1.699.709.539,91 -R$ 6.367.057,65
R$ 1.700.233.714,91 R$ 17.963.527,23

TOTAL R$ 177.213.400,87

GRAFICO COMPARATIVO DA CARTEIRA RECIPREV
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2013 - 2017
Rendimento da Carteira(%) x IPCA + 6% x CDI x IMA-B x IBOVESPA
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FLUXO MENSAL DE RECEBIMENTOS/PAGAMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

ANO 2017

MES DEZEMBRO

RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIGOES COMPETENCIA VALOR ACUMULADO ANUAL

PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUICAO PATRONAL) Parce'amﬁgt;’;:r/ i’géaf(;:g;”fgfgspsr;‘gde”dé”a R$ 446.264,78 R$ 102.120.951,89
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIGAO SERVIDOR) i R$ - R$ 76.997.864,19
IASC (CONTRIBUIGAO PATRONAL) B R$ - R$ 238.594,48
IASC (CONTRIBUIGAO SERVIDOR) B R$ - R$ 213.692,95

R . Contribuicdo 11 de 2017 e Décimo Terceiro no valor
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIGAO PATRONAL) de R$ 73.885,09 e deduzido R$ 38.332,77 R$ 120.590,18 R$ 604.060,45
conforme APR 186/2017

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIGAO SERVIDOR) Contribuigio 11 de 2017 e Décimo Terceiro R$ 73.202,37 R$ 461.696,70
TOTAL R$ 640.057,33 R$ 180.636.860,66
RECEBIMENTOS/RENDIMENTOS/AMORTIZACOES ESPECIFICAS VALOR ACUMULADO ANUAL

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ 45.000,00 R$ 1.143.001,20
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ 30.000,00 R$ 367.030,85
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ - R$ 512.651,25
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS CASAN SANEAMENTO - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ 71.947,50 R$ 606.807,40
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ - R$ 1.128.320,26
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA III FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ - R$ 4.453.874,41
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZACAO/JUROS) R$ - R$ 1.362.943,47
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ - R$ 1.285.723,26
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IX FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ - R$ 732.016,53
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) - (CUPOM/JUROS) R$ - R$ 9.155.686,52
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2018 I TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAGAO) R$ - R$ 5.465.946,89
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAGAO) R$ - R$ 1.117.979,26
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAGAO) R$ - R$ 1.358.656,88
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAGAO) R$ - R$ 298.624,55
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 I1I TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAGAO) R$ - R$ 484.102,52
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIRETOS EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISSETORIAL VALE (SENIORES SERIES 4) - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ - R$ 3.154.889,72
SUL INVEST FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISETORIAL (SENIORES SERIES 6) - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ - R$ 902.643,09
SUL INVEST FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISETORIAL (SENIORES SERIES 7) - (AMORTIZAGAO/JUROS) R$ - R$ 2.575.683,18
TOTAL R$ 146.947,50 R$ 36.106.581,24
FOLHA DE PAGAMENTO VALOR ACUMULADO ANUAL

CONSIGNAGAO DA FOLHA DE APO/PPR R$ 17.897.000,60 -R$ 68.732.744,46
TOTAL R$ 17.897.000,60 -R$ 68.732.744,46
PAGAMENTOS DIVERSOS VALOR ACUMULADO ANUAL

TARIFA DE CUSTODIA DO FUNDO FII - BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS -R$ 14,25 -R$ 169,95
TARIFA DE CUSTODIA TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) R$ - R$ 3.900,00
CUSTO SELIC TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) -R$ 347,80 -R$ 4.392,99
TAXA DE ADMINISTRAGAO - FUNDO RECIPREV -R$ 226.000,00 -R$ 2.712.000,00
TOTAL -R$ 226.362,05 -R$ 2.720.462,94
RESUMO GERAL VALOR ACUMULADO ANUAL

TOTAL DE RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIGOES R$ 640.057,33 R$ 180.636.860,66
TOTAL DE RECEBIMENTOS DE RENDIMENTOS/AMOTRIZAGOES ESPECIFICAS R$ 146.947,50 R$ 36.106.581,24
TOTAL DE PAGAMENTOS DE FOLHAS R$ 17.897.000,60 -R$ 68.732.744,46
TOTAL DE PAGAMENTOS DIVERSOS R$ 226.362,05 -R$ 2.720.462,94
TOTAL R$ 17.336.357,82 R$ 145.290.234,50




ESTATISTICA DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

FUNDO Benchmark Reto’:::sl;llédlo Reto;:::llédlo Maior Retorno R’::::L (i, e ?:::é::, is Qa:‘:r:a“-f:s gl::f;(:‘ dé: Rls::rilz::sal 'g:‘:e:i:::l R:;o;::::le"l‘aat:\;o Sharpe Tracking Error VAR (95%)
Benchmark Benchmark
é:;i?;;gggi?;dLerI’é‘SDSREng\‘IXESTIMENTO EM IPCA+9,00% -0,03% -0,36% 9,25% -3,38% 5 63 1 67 1,21% 4,20% -57,19% -2,65 4,30% 1,97%
':ZIR(':FCI)C(ISPE/';(?(%EASMDSL'EF;\‘EESBI'GI‘KI:TEL(JS’;‘EO DE INVESTIMENTO EM IPCA+ 10,50% 0,44% 5,37% 39,38% -20,82% 6 78 3 81 5,86% 20,29% -52,79% -0,27 20,23% 10,22%
AZ LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACéES IBOVESPA 0,29% 3,60% 11,71% -11,45% 41 31 31 41 4,84% 16,76% -8,17% -0,43 9,18% 8,37%
'égé%lﬁgrp\éf\';ggg FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA - cDI 0,98% 12,46% 1,43% 0,53% 44 0 31 13 0,19% 0,66% 0,98% 0,45 0,30% 1,30%
?,?V';';E,\{;[émgmmo ACOES GOVERNANCA FUNDO DE 1GC 0,41% 5,03% 11,85% -9,83% 45 39 18 66 4,73% 16,39% -8,42% -0,35 0,80% 8,30%
IBI\IBV';';‘EI'\I/!‘I'\[éi’:‘FgIé’;\I?I?%?SEEél;gﬁAD%ASODFEUPNE\’IOESDTEIMENTO IBOVESPA 0,66% 8,22% 11,10% -8,60% 30 22 24 28 5,18% 17,93% -7,81% -0,20 6,73% 9,30%
ESNAI;;(?SEISDEIIZE/ELS’:',R?E,?%NVESTIMENTO EM COTAS DE fndice Small Cap 0,94% 11,90% 8,48% -8,58% 34 21 33 22 4,07% 14,09% 46,98% 0,02 10,48% 7,71%
?,fv';';i\{:fémgléyggfrst’gEFLTJANE%?SEF?’C‘\E’:S%E,IENTO cDI 0,79% 9,97% 1,17% 0,43% 80 0 1 79 0,19% 0,67% -5,15% -1,30 0,07% 1,11%
ESNPISS\I/DIE%’:“SIE/;&ESI:’\‘E,:,\‘(EA FIXA IDKA2 TITULOS PUBLICOS IDKA IPCA 2A 0,99% 12,59% 3,50% -0,91% 72 8 30 50 0,79% 2,74% -4,26% 0,64 0,56% 2,30%
ESN??QE?%&%%S\?(EA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS IMA-B 0,97% 12,30% 5,33% -4,50% 61 23 17 67 2,02% 6,99% -2,23% 0,21 0,23% 4,31%
ESN??QE?%&%%S\?(EA FIXA TTULOS PUBLICOS VII IMA-B 1,04% 13,27% 2,53% -0,52% 33 1 15 19 0,68% 2,34% -3,73% 0,35 4,73% 2,16%
ESNPISS\I/DIE%’:“SIE/;&ESI:’\‘E,:,\‘(EA FIXA TITULOS PUBLICOS IX IDKA IPCA 2A 1,01% 12,78% 2,21% 0,21% 32 0 11 21 0,46% 1,60% -5,27% 0,21 1,97% 1,77%
ESN??QE?%&%%S\?(EA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA 11T IPCA + 6,00% 1,04% 13,17% 2,05% 0,45% 47 0 25 22 0,34% 1,19% 1,30% 0,96 0,64% 1,60%
ESN??QE?%&%%S\?(EA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA IPCA + 6,00% 1,19% 15,25% 5,14% -2,54% 37 11 27 21 1,61% 5,57% 8,92% 0,59 5,58% 3,85%
ESN??QE?%&%%S\?(EA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI IMA-B 1,14% 14,57% 3,69% -2,41% 38 8 23 23 1,43% 4,97% -2,38% 0,50 2,63% 3,51%
ggﬁgSI;:EOFﬂ'ﬁ;g;”gfm%ég’;‘:&?g IR'\Q,/‘EDSILTEE.Q :_'\; IMA-B 1,00% 12,65% 5,14% -4,37% 61 23 46 38 2,03% 7,05% -0,09% 0,26 0,32% 4,36%
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACéES DIVIDENDOS IBOVESPA 0,74% 9,21% 12,66% -12,05% 45 39 49 35 4,70% 16,26% 68,10% -0,10 9,57% 8,57%
?:O'Efffggﬁ;{"omu'&mos FUNDO DE INVESTIMENTO IPCA + 6,9506% 0,96% 12,14% 4,31% -1,67% 34 6 20 20 1,11% 3,86% -2,28% -0,04 3,97% 2,80%
IES’;EI%(?SE éngiT;?XEANTO CAIXA BRASIL 2018 I TITULOS IPCA + 6% 0,83% 10,46% 2,11% -2,09% 44 3 22 25 0,80% 2,77% -7,86% -0,56 2,40% 2,15%
Eggagg: é’;‘ng;';"ximo CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS IMA-B 1,05% 13,40% 5,89% -2,76% 35 13 22 26 1,85% 6,40% -5,83% 0,22 3,22% 4,11%
Eggagg: é’;‘ng;';"ximo CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS IMA-B 0,95% 12,00% 4,05% -2,76% 25 9 15 19 1,56% 5,42% -6,75% -0,08 3,74% 3,53%
Eggagg: é’;‘ng;';"ximo CAIXA BRASIL 2030 I TITULOS IMA-B 1,08% 13,76% 7,83% -4,91% 30 16 22 24 2,63% 9,12% -5,01% 0,19 3,32% 5,44%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TITULOS IMA-B 0,99% 12,59% 7,77% -4,02% 22 12 16 18 2,35% 8,15% -5,35% 0,02 7,37% 4,89%

PUBLICOS RENDA FIXA




FUNDO Benchmark ::t:sr:lo RIECio :ﬁ::lno RIECio Maior Retorno ::t: '::ID g::ﬁ'i‘::és g:::'t;:fs S:idr:'a':fs S;:ie);::ié: :i::i:: dl:ensal :‘i’s;:::::l ::t:;::hl?:::(ivo Sharpe Tracking Error VAR (95%)
Benchmark Benchmark

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES CAIXA DIVIDENDOS DIV -0,01% -0,15% 14,33% -12,66% 40 44 38 46 5,40% 18,70% -37,62% -0,59 8,48% 9,01%
By DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA SMALL CAPS fndice Small Cap 0,36% 4,45% 13,33% -13,84% 33 28 33 28 4,96% 17,17% 8,86% -0,39 5,83% 8,64%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES CAIXA BRASIL IBX-50 IBRX-50 0,07% 0,88% 11,10% -13,12% 43 41 33 51 5,18% 17,95% -19,74% -0,56 3,24% 8,73%
CATX 10 DRAVD FUNDO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IFIX 0,96% 12,09% 27,60% -16,19% 32 16 24 24 6,88% 23,82% -2,55% 0,00 22,13% 12,49%
QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES IBRX 0,66% 8,23% 8,31% -7,48% 52 32 43 a1 3,44% 11,91% 22,37% -0,22 10,18% 6,37%
P B T X BRASILIMA-B 3 TituLos IMA-B 5 0,99% 12,55% 3,61% -1,05% 76 8 14 70 0,80% 2,79% -1,87% 0,61 0,17% 2,32%
FURDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-H 1 TituLos IRFM-1 0,88% 11,06% 1,62% 0,28% 84 0 10 74 0,25% 0,87% 1,27% 0,25 0,04% 1,29%
e IMVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS CASAN IPCA + 11,40% 1,28% 16,42% 2,27% 0,05% 42 0 19 25 0,37% 1,29% -1,07% 3,29 0,99% 1,89%
;lf)’\ll_?l%S:TEJNRVUE?TIINMVEENSTTODELREéRLE;-E(chTCARsEZIé-;ﬁg{zoesé) 125% do DI 1,18% 15,11% 1,53% 0,44% 47 0 34 13 0,24% 0,82% -0,37% 3,79 0,27% 1,57%
P B e &M PARTICIPACGES CAIS MAUA DO IPCA+8,00% 0,10% 1,20% 14,74% -0,55% 1 57 1 57 1,96% 6,77% -45,37% -1,50 6,66% 3,33%
P T e o O OR 3 120% do DI 1,12% 14,30% 1,46% 0,22% 49 0 35 14 0,24% 0,82% -0,62% 2,88 0,02% 1,51%
RDF - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS 150% do DI 1,46% 18,95% 1,83% 0,81% 39 0 29 10 0,27% 0,92% -0,07% 7,19 0,11% 1,90%
D D T EM DIREITOS CREDITORIOS 125% do DI 0,87% 10,91% 1,04% 0,70% 6 0 6 0 0,15% 0,51% 0,22% 5,21 0,02% 1,11%
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) IPCA+6,00% 0,86% 10,81% 11,67% -8,30% 51 33 a1 43 3,94% 13,64% -10,64% 0,00 13,63% 7,41%
A L D v FUnO oE é’;"fgggf”m EM fndice Small Cap 1,11% 14,21% 10,64% -10,30% s5 29 s6 28 4,48% 15,53% 119,63% 0,22 9,55% 8,50%
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO IPCA+7,50% 0,87% 10,94% 4,69% -2,14% 34 15 18 31 1,57% 5,43% -12,01% -0,18 5,21% 3,46%
S BT o COTAS DE FUNDOS IMA-B 5 0,95% 12,06% 2,96% -1,20% 68 7 1 64 0,80% 2,76% -1,13% 0,48 0,10% 2,26%
g’;"im"gf;EZUT’z‘)DgEE:Cg"g/?rgyrgg;g EM COTAS DE FUNDOS IBOVESPA 0,59% 7,35% 11,03% -11,26% 45 39 47 37 4,76% 16,48% 48,99% -0,21 8,08% 8,53%
ig'(:)és'\"ERICA TOTAL RETURN FUNDO DE INVESTIMENTO EM IBRX-50 0,09% 1,03% 14,70% -17,93% 43 a1 38 46 5,63% 19,50% -18,93% -0,50 11,49% 9,50%
§Eﬁ,ﬁ'§§”“ CREDITO ATIVO FI MULTIMERCADO CREDITO o1 0,91% 11,50% 1,42% 0,28% 69 0 53 16 0,26% 0,90% 3,98% 0,84 0,53% 1,34%
SUL AMERICA HIGH YIELD FIM CREDITO PRIVADO IPCA+6,00% 0,91% 11,51% 2,25% -3,36% 42 3 2 23 0,87% 3,02% -3,74% -0,20 3,18% 2,35%
P/ S R I(ZE,Z‘ITSRZZ Eégé;oss) IPCA + 7,50% 1,12% 14,31% 2,19% 0,29% 48 0 23 25 0,37% 1,28% -0,23% 1,82 0,46% 1,73%
;i&.';fcslap‘égé; RO DE TRV ESTIMENTO B IPCA+6,00% -2,47% -25,89% 0,21% -62,23% 1 42 0 43 9,45% 32,75% 77,68% -1,16 32,77% 13,87%
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES IBOVESPA 0,72% 9,05% 8,50% -7,39% 52 32 49 35 3,43% 11,87% 66,40% -0,15 13,53% 6,42%
O g LTIMERCADO CREDITO PRIVADO 1PcA 1,09% 13,84% 2,91% -1,06% 48 3 28 23 0,72% 2,50% 3,47% 0,80 2,48% 2,27%
R T PREV IBRX ALPHA ACOES FUNDO DE IBRX 0,56% 6,88% 13,30% -11,12% 31 26 25 32 5,83% 20,21% -6,56% -0,23 4,35% 10,32%
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA o1 0,90% 11,36% 2,19% -0,27% 82 2 48 36 0,42% 1,45% 3,29% 0,35 1,26% 1,59%
XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACGES Sem benchmark 1,12% 14,26% 12,51% -9,31% a1 21 34 28 4,56% 15,79% 58,93% 0,20 15,43% 8,71%
R o O T IMENTo £ COTAS DE o1 0,98% 12,37% 3,62% 2,41% 74 10 46 38 1,05% 3,65% 10,02% 0,42 3,48% 2,72%
CARTEIRA RECIPREV IPCA+6% ano 0,90% 11,41% 4,55% -2,78% 66 18 a1 a3 1,38% 4,77% -7,23% 0,12 4,76% 3,18%




CONCEITOS

* Base de dados: Economatica; ANBIMA; CETIP; Fundos de Investimentos; Carteira Reciprev;

**Periodo de analise: A partir de janeiro de 2011 até o més deste relatdrio. Consideramos para os calculos o0 més de inicio das atividades de captagbes dos ativos. Deste modo, ndo foi considerado as datas exatas em que a Reciprev efetuou as aplicagdes ou resgates no ativo. Este fato, altera os calculos, em particular, no més do referido evento, para mais ou para
menos em todos os indicadores desta planilha, porém, ndo de forma significativa;

***Eventos diversos: Alguns dos indicadores apresentados podem n&o espelhar de forma adequada a analise do(s) ativo(s), tendo em vista diversas varidveis envolvidas, tais como: tempo de analise ou tempo de existéncia do ativo; tipo do ativo; objetivo do ativo entre outras variaveis;

**x*A Reciprev possui fundos imobilidrios com os seguintes objetivos: a) de renda; b) recebiveis com retornos programados; c) recebiveis sem retorno programado . Todos os fundos sdo cotados na BM&FBovespa. Pelas caracteristicas dos fundos imobil
imobiliarios;

***x*A Reciprev possui fundos de investimentos em participagdo com diversos prazos de retornos do capital investido, com os respectivos benchmarks. Alguns possuem curva "j"
adequada os fundos de participagdoes;

**kkkx A Reciprev possui fundos de investimentos em direitos creditérios com diversos prazos de retorno do capital investido, com os respectivos benchmarks. Pelas caracteristicas dos fundos de investimentos em direitos creditérios alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem ndo espelhar de forma adequada os fundos de direitos creditérios;

rios, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem n&o espelhar de forma adequada os fundos

maiores ou menores do que outros. Pelas caracteristicas dos fundos de investimentos em participacdo, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem n&o espelhar de forma

*xxxxXKQ Ativo livre de risco considerado foi o CDI.

>Retorno médio mensal: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio mensal, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Retorno médio anual : Quanto o ativo proporcionou de retorno médio anual, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Maior Retorno: E o maior retorno do ativo, considerando o periodo avaliado, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Menor Retorno: E o menor retorno do ativo, considerando o periodo avaliado, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més positivo: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima de zero, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més negativo: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo de zero, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més acima do Benchmark: Ea quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima do Benchmark, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);
>Quantidade de més abaixo do Benchmark: Ea quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo do Benchmark, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Risco mensal em todo periodo: Trata-se da volatilidade mensal do ativo. A volatilidade é calculada através do desvio padrdo da série histérica dos retornos do ativo, tendo como base os periodos informados na observagdo (**);
>Risco anual em todo periodo: Trata-se da volatilidade anual do ativo. A volatilidade é calculada através do desvio padrdo da série historica dos retornos do ativo, tendo como base os periodos informados na observagdo (**), e trazidos para o periodo anual;
>Retorno em relagdo ao Benchmark: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno esperado do ativo (Benchmark);

>Sharpe: Dado pela formula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo). Portanto, quanto maior, melhor;

>Treck Error: Trata-se do desvio padrdo das diferengas entre os retornos do ativo e o retorno do benchmark do referido ativo. Portanto, quanto mais préximo de zero, melhor;

>VAR (95%): Menor retorno possivel dentro do intervalo de confianga de 95%. Portanto, quanto mais préximo de zero, melhor;



EVOLUGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E SUPERAVIT ATUARIAIS DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

Fundo Previdenciario Reciprev - Total de Ativos Fundo Previdenciario Reciprev - Superavit Atuarial

R$1.414.193.238,21

R$239.364.669,63
R$1.282.296.061,31

R$210.099.572,04

R$886.852.901,01

R$702.460.635,55

R$117.848.562,95
R$625.523.758,34

R$84.908.235,61

R$22.977.729,04

2012 2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2017

EQUIPE DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS RECIPREV

PANORAMA MACROECONOMICO

Em dezembro de 2017 o Comité de Politica Monetaria efetuou mais uma redugdo da taxa bdsica de juros, passando a 7%. O IPCA de dezembro ficou em 0,44% e no acumulado do ano 2,95%, ligeiramente abaixo do piso da meta.

DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV

IPCA do més de DEZEMBRO 0,44% Meta Atuarial para o Ano de 2017 IPCA + 6,00% ao ano
Meta Atuarial para o més de DEZEMBRO 0,88% Meta Atuarial acumulada no ano de 2017 8,97%
Rentabilidade da Carteira de Investimentos Reciprev em DEZEMBRO 1,06% Sendo Renda Fixa 0,77% Renda Variavel 2,70%
Rentabilidade Acumulada da Carteira de Investimentos Reciprev no ano de 2017 11,98% Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2017 133,49%

A Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciario Reciprev possui a maior parte de seus recursos aplicados em fundos que tém como benchmark o CDI (Certificado de Depésito Interbancario), o IMA (fndice de Mecado da Anbima); IDKA (Indice de Duragéo Constante ANBIMA), e IRF-M (fndice de Renda Fixa do
Mercado), compostos por titulos prefixados e pds-fixados, bem como atrelados a indice de prego. ¢

Este é o relatério mensal da Carteira de Investimentos do Fundo Previdéncio Reciprev em conformidade com a Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art. 39, V, que submetemos ao Comité de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude para deliberagdo e controle.
Os fundos de investimentos que compdem a Carteira de Investimentos Reciprev e que possuem Idminas constam do Portal da Transparéncia na pasta "Laminas", do respectivo més do referido relatério.

José Marcos Alves de Barros Andreson Carlos Gomes de Oliveira Paulo José Batbosa

Gerente de Investimentos Chefe de Divisdo de Investimentos Equipe Investimentos



COMITE DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUI MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE (RECIPREV)

Concordamos com as informacgdes do presente relatorio.

Manoel Carneiro Soares Cardoso Francisco Canindé Antunes Furtado Junior José Marcos Alves de Barros Andreson Carlos Gomes de Oliveira
Diretor Presidente Diretor Executivo Gerente de Investimentos Chefe de Divisdo de Investimentos
Paulo José Barbosa Waldemir Almeida Moreira Roberto Wagner Martins Mateus

Representante Titular da Secretaria de Administracdo e Gestdo de

Equipe Investimentos Representante Titular da Secretaria de Finangas da Prefeitura do Recife Pessoas da Prefeitura do Recife

Originais assinados e arquivados na Reciprev

Recife (PE), 10 de janeiro de 2018
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ACTUARIAL

1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar 0s custos para
manutencdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Recife, gerido
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude, em
consonancia com a Constituicdo Federal, Plano de Beneficios descrito a
sequir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados
cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudancas parameétricas do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a implementacdo dos
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41, 47 e 70 e as normas
aplicaveis as avaliacOes e reavaliacdes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia, presentes na Portaria MPS n° 403/2008.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliacdo faz-se necessario
conhecer as hipdteses, premissas e metodologia de calculo, que se
encontram aqui descritas.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio
do RPPS, conforme previsto no 81°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10
de dezembro de 2008.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|4 60020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuari
CNP100.76




ACTUARIAL

2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacdo considera como participantes dos planos previdenciarios, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Recife - PE e seus
dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliacéo, correspondem ao més de dezembro de 2017.

Para avaliacdo da qualidade dos dados, o cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliacdo
Atuarial, foram comparados com os padrdes minimos e maximos aceitaveis
na data da avalia¢do. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

NUmero de Servidores;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao na Prefeitura;
Valor da Remuneracéo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e NuUmero de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Beneficio;

Valor do Provento Mensal

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissao, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuari
CNP1 00.767.919/0001-05
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3. ESTATISTICAS GERAIS DA MASSA

3.1. Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos:

Data Base: 31/12/2017

Item Ativos Inativos Total

Fundo Previdenciario 15.103 2.584 17.687
Fundo Financeiro 4.808 6.234 11.042
Total 19.911 8.818 28.729

Grafico | — Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos por Fundo:

15.103

6.234
21,7%

B FPREV Ativos B FFIN Ativos ® FPREV Inativos m FFIN Inativos

O gréfico acima demonstra que a proporcdo atual entre servidores ativos e
inativos e também a proporcéao de servidores por fundo.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuarial.com.br
CNP] 00.767.919/0001-05
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

Data Base 31/12/2017
Item Fundo Masculino Feminino Total
NGmero de P_revider_lciério 3.592 11.511 15.103
Servidores Financeiro 2.003 2.805 4.808
Total 5.595 14.316 19.911
Previdenciario 39,5 43,2 42,3
Idade Média Financeiro 56,9 56,2 56,5
Total 45,7 45,7 45,7
Tempo Anterior P_revider_lciério 2,9 3,5 3,4
Meédio Financeiro 1,6 2,2 2,0
Total 2,4 3,2 3,0
Tempo Servico P_revidepciério 7,0 8,6 8,2
Plblico Médio Financeiro 30,5 27,1 28,5
Total 15,4 12,2 13,1
Diferimento P_revider)ciério 23,8 15,0 17,1
Médio (¥) Financeiro 4,6 1,7 2,9
Total 16,9 12,4 13,7
Remuneracio P_revider_lciério 3.137,20 3.170,00 3.162,20
Média Financeiro 4.281,30 4.405,70 4.353,88
Total 3.546,79 3.412,12 3.449,96

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria.

Grafico Il — Distribuicdo de Servidores Ativos por Sexo e Fundo:
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Grafico Il — Distribuicdo de Servidores Ativos por Idade e Fundo:
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Gréafico IV — Distribuicao de Servidores Ativos por Categoria e Fundo:
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes:

Data Base 31/12/2017
Item Previdenciario| Financeiro Total
NO. de Servidores 585 2.537 3.122
Idade Média 63,7 60,1 60,8
Tempo de Servico Total 22,1 33,4 31,3
Remuneracdo Média (R$) 3.990,71 4.278,99 4.224,97

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de

aposentadoria.

Grafico V — Distribuicao de Ativos por Periodo de Diferimento e Fundo:
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3.4. Aposentadorias Programadas ©:

Data Base 31/12/2017
ANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TOTAL ANO GRUPO REMANESCENTE
Prvtei 466 2.114 2.580 17.331
2018 | 119 | 423 | 542 | 16.789
2019 | 139 | 328 | 467 | 16.322
2020 | 143 | 290 | 433 | 15.889
2021 | 189 | 252 | 441 | 15.448
2022 | 252 | 239 | 491 | 14.957
2023 | 334 | 230 | 564 | 14.393
2024 | 401 | 198 | 599 | 13.794
2025 | 525 | 257 | 782 | 13.012
2026 | 597 | 147 | 744 | 12.268
2027 | 478 | 130 | 608 | 11.660
2028 | 435 | 90 | 525 | 11.135
2029 | 384 | 56 | 440 | 10.695
2030 | 440 | 29 | 469 | 10.226
2031 | 480 | 15 | 495 | 9.731
2032 | 765 | 9 | 774 | 8.957
2033 | 499 | - | 499 | 8.458
2034 | 750 | 1 | 751 | 7.707
2035 | 1.031 | | 1.031 | 6.676
2036 | 732 | | 732 | 5.944
2037 | 695 | | 695 | 5.249
2038 | 641 | | 641 | 4.608
2039 | 632 | | 632 | 3.976
2040 | 636 | | 636 | 3.340
2041 | 588 | | 588 | 2.752
2042 | 344 | | 344 | 2.408
2043 | 386 | | 386 | 2.022
2044 | 367 | | 367 | 1.655
2045 | 418 | | 418 | 1.237
2046 | 223 | | 223 | 1.014
2047 | 170 | | 170 | 844
2048 | 236 | | 236 | 608
2049 | 150 | | 150 | 458
2050 | 265 | | 265 | 193
2051 | 57 | | 57 | 136
2052 | 52 | | 52 | 84
2053 | 31 | | 31 | 53
2054 | 29 | | 29 | 24
2055 | 17 | | 17 |
2056 | 6 | | |
2057 | 1 | | |
2058 | | | |
2059 - - -
Total 15.103 4.808 19.911 -

(*) Previséo das aposentadorias ndo decorrentes de pensdo e invalidez do atual grupo de servidores ativos.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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Grafico VI — Projecdo de Aposentadorias dos Atuais Ativos por Fundo:
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Grafico VII — Projecdo Total de Beneficios Esperados por Fundo:
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3.5. Médias Gerais de Aposentadorias e Pensdes Concedidas:

Data Base 31/12/2017
Tipo de Fundo Previdenciario Fundo Financeiro
BeFr)1ef|’cio Item Masc Fem Masc Fem Total
Aposentadoria Quantida,d(? 58 93 102 115 368
por Invalidez Idade Med!a 69,6 58,0 62,9 63,2 62,8
Valor Médio | 4.259,25 2.593,87 3.631,84 3.671,08 3.480,67
Aposentadoria | Quantidade 564 319 583 1.135 2.601
por Tempo de |ldade Média 81,2 76,4 66,3 63,9 69,7
Servigo Valor Médio | 4.749,07 4.241,40 4,748,87 3.284,90 4,047,84
Aposentadoria Quantida,d(? 229 292 72 137 730
por Idade Idade Med!a 82,6 79,1 69,8 67,9 77,2
Valor Médio | 4.708,75 1.809,78 5.648,19 3.914,86 3.492,83
.| Quantidade 37 630 149 1.794 2.610
Aposentadorial |0 padia | 78,1 753 64,7 637 66,7
do Professor o
Valor Médio | 5.390,72 4.572,73 6.927,19 6.049,75 5.733,98
Quantidade 72 65 392 1.747 2.276
Pensoes Idade Média 34,8 47,2 55,2 67,5 63,8
Valor Médio | 1.521,31 2.476,44 2.642,77 2.710,34 2.654,41
N e Quantidadg 107 118 5 3 233
L. Idade Média 80,9 77,8 69,8 72,3 79,0
Compulsoria o
Valor Médio | 2.014,59 1.305,22 2.245,67 1.207,09 1.649,90
Quantidade 1.067 1.517 1.303 4,931 8.818
Total Idade Média 77,6 74,2 62,7 65,2 67,9
Valor Médio | 4.244,01 3.505,93 4.317,00 4,112,49 4.054,28

Grafico VIII — Distribuicao de Inativos por Tipo de Beneficio:
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4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 1998
(E.C. n° 20, 16/12/98):

I) lIdade e Tempo de Contribuicdo — Pela Média das Remuneracdes:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35+p anos
Mulher: 30+p anos

Sendo:

p = pedagio equivalente ao nimero de anos que o servidor terd
que contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para
homem, minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator
de 0,2 ao tempo que faltava para completar este tempo em
16/12/98.

Idade:

Homem: 53 anos
Mulher: 48 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI=Mg — (D.K)

Me = Média das remuneracdes de contribuic¢ao

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para
aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as
exigéncias para aposentar-se apos esta data.

K = NUmero de anos obtidos entre a diferenca da idade de
aposentadoria e 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher.

I1) Especial (Funcdes de Magistério) - Pela Média das Remuneragdes:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35+b+p anos
Mulher: 30+b+p anos

Sendo:

b =bbnus de tempo de contribuicdo que o servidor professor
acrescera ao tempo ja contribuido, obtido através da aplicacédo
do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para 0 homem, ao tempo
de contribuicdo cumprido até 16/12/98;
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ACTUARIAL

p = pedagio equivalente ao nimero de anos que o servidor tera que
contribuir aléem dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI=Mg — (D.K)
Me = Média das remuneracdes de contribuicdo

[11) Idade e Tempo de Contribuicdo — Proventos Integrais (EC n° 47):

Contribuicdo Minima:

Homem: 35+n anos

Mulher: 30+n anos

Sendo n=numero de anos que o servidor contribuird além dos 30
anos para mulher ou 35 para homem.

Idade:

Homem: 60-n anos

Mulher: 55-n anos

Servico Publico: 25 anos

Carreira: 15 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial (EC n° 47):

RMI =Pa

Sendo:

P = Ultima remunerac&o no cargo efetivo

4.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C. n°41, 31/12/03):

I) ldade e Tempo de Contribuicao:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

12

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110




ACTUARIAL

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = Py

I1) Especial (Funcbes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = P4

4.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

I) Idade e Tempo de Contribuicéo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Me = Média das remuneracdes de contribuic¢ao

I) Especial (Funcdes de Magisteério):

Contribui¢do Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Me = Média das remuneracdes de contribuicdo

[11) Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP

Me = Média das remuneracdes de contribuicao

TC = Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

V) Compulsoria:
Idade Minima:
Homem: 75 anos
Mulher: 75 anos
RMI = Me. TC/CP
Me = Media das remuneracdes de contribuicao
V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = Mg
Me = Média das remuneracdes de contribuicao
4.2. Pensoes:

I) Pensdo por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo

RMI =Pa
Se Pa < teto de beneficios do INSS (T)
e
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RMI =T + 70%.(Pa- T)
Se P > teto de beneficios do INSS (T)

I1) Pensdo por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =P,
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T +70%.(P,- T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)
P, = Proventos na Inatividade

4.3. Auxilios:

1) Salario-familia:

Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir Pa< R$ 1.292,43

RMI = R$ 44,09
se PA< R$ 859,88
RMI =R$ 31,07

se R$ 859,88 < Pa<1.292,43
) Salario-maternidade:

Nascimento de filho
RMI = Pa

[11)  Auxilio-doenca:

Estar incapacitado para o trabalho
RMI = Pa

IV)  Auxilio-recluséo:

O servidor ativo deve estar recolhido a prisdo e possuir dependente

Possuir Pa< R$ 1.292,43
RMI = Pa
RMI = Pj4
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remuneracdes e os proventos informados dos servidores ativos e
inativos, base de célculo da presente avaliacdo, ndo sofreram acréscimo em
relacdo a condicdo informada relativo a reposicées de inflacao.

5.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com 0
INSS:

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispbe sobre a
compensacdo previdenciaria entre o0 Regime Geral de Previdéncia Social e
o0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para 0s beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor de R$ 1.203,35, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/2017.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nesta avaliacdo ndo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa €
paga pela Prefeitura adicionalmente as suas aliquotas de contribuicao.

5.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacdo e pelo Meétodo de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opcédo técnica em dar a maior seguranca
possivel ao plano previdenciério.

5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial:
Fundo Previdenciario: 6% a.a.
Fundo Financeiro: 0% a.a.

16

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
04 CEP 80060 020 Curi

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403 0020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110




ACTUARIAL

5.6. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de gxe q'y): IBGE-2015

b) Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;

c) Mortalidade de Ativos (valores de gx*): combinacdo das tabuas
anteriores, pelo metodo de HAMZA,;

d) Composicdo media de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipoteses Atuariais:

a) O crescimento real das remuneragOes utilizado foi de 1,69% ao ano,
conforme estudo especifico;

b) O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,69% ao ano;

c) A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adocdo do critério de
compensacdo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este
que serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipotese;

d) Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacao;

e) Para efeito de recomposicdo salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipdtese de reposicao integral dos futuros indices de inflacdo, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remuneracdes do servidor
(fator de capacidade = 1);

f) Nao foi utilizada a hipdtese de Geracdes Futuras.
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

6.1. Informacdes Adicionais:

Data Base 31/12/2017

Investimentos dos Fundos Valor (R$)
Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario RECIPREV 1.700.048.323,54
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciario RECIPREV 7.216.386,84
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro RECIFIN 0,00
Percentuais de Contribuicdo Normal (%)

a) Prefeitura e demais 6rgéos e lotagbes — RECIPREV (*) 15,94%

b) Prefeitura e demais 6rgéos e lotacdes — RECIFIN (*) 25,64%

c) Servidores Ativos 12,82%

d) Aposentados e Pensionistas Acima do Limite de Isencdo (**) 12,82%

(*)Incide sobre a folha de remuenracéo de contribuigéo dos servidores ativos e a folha mensal de aposentadorias

e pensdes pagas por cada fundo.
(**) Limite de Isencéo: Teto do RGPS: R$5.531,31 em dezembro/2017.
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7. EINANCIAMENTO COM SEGREGACAO DE MASSAS

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Proprio pela Lei n°
Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou 0s seguintes critérios:

a) Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera,
através das contribuicdes, a formacdo de patrimdnio previdenciario, que
custeard os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o municipio de despesas
previdenciarias.

b) Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigacOes serdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Este Grupo
ndo é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos,
pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos 0s
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998.
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8. EUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

8.1. Valor Atual das Obrigacdes do Fundo Previdenciario - RECIPREV:

Data Base 31/12/2017

BENEEICIOS Custo C(Seer;algg)o Atual %zs(};);?ggl C(L(J]/.::)tgaNFglrhr:)al
1) Aposentadorias 833.920.530,25 12,97%

2) Pensdo por Morte 34.854.077,57 0,54%

3) Reversdo em Pensdo 103.583.028,56 1,61%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 972.357.636,38 15,12%

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 633.840.488,28 9,86% 5,91%
6) Aposentadoria do Professor 871.081.959,40 13,55% 6,50%
7) Aposentadoria por ldade 1.038.660.697,67 16,16% 6,02%
8) Reversdao em Penséo 223.591.439,66 3,48% 1,60%
9) Pensdo por Morte de Ativo 195.275.637,15 3,04% 1,84%
10) Penséo por Morte de Invélido 10.198.995,23 0,16% 0,09%
11) Aposentadoria por Invalidez 146.485.006,27 2,28% 1,36%
12) Auxilio-doenca 58.997.758,79 0,92% 0,58%
13) Salario-maternidade 16.615.207,53 0,26% 0,19%
14) Salario-familia 2.360.747,08 0,04% 0,02%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 3.197.107.937,06 49,75% 24,11%
16) Custo Total VABF (4+15) 4.169.465.573,44 64,87%

Valor Atual da Folha Futura 6.428.918.715,58
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ACTUARIAL

8.2. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2017

Item Geracao Atual (emR$) (% da Folha)
Custo Total (VABF) 4.169.465.573,44 64,87%
Compensacéo a Receber (-) 237.274.731,37 3,69%
Contribuicao de Inativos (-) 83.499.041,34 1,30%
Contribuicao de Ativos (-) 824.187.379,34 12,82%
Contrib Normal do Ente s/Ativos(-) 1.024.769.643,26 15,94%
Contrib Normal Ente s/Inativos(-) 652.183.802,49 10,14%
Saldo dos Parcelamentos (-) 7.216.386,84 0,11%
Ativo Financeiro (-) 1.700.048.323,54 26,44%
Déficit/Superavit Atuarial 359.713.734,74 5,60%

Observacédo: Este resultado indica um indice de cobertura de 1,2669.

Diante do resultado superavitario, recomendamos a manutencdo do plano
de custeio em vigor.

8.3. Plano de Custeio Proposto ao Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data Base 31/12/2017

Descricdo Contribuicédo Normal Base para Desconto

Servidores Aposentados
e Pensionistas

Parte do Beneficio Mensal

0
12,82% Excedente ao Limite de Isencdo

Servidores Ativos 12,82% Remuneracédo de Contribuicéo

Remuneragédo de Contribuicdo dos
Prefeitura 15,94% Ativos e Totalidade dos Beneficios
de Aposentadoria e Penséo
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8.4. Projecdes Atuariais — Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data Base 31/12/2017
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOEi'gﬁ‘C'\'I%IE(')RO DO
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2018 307.249.813,70 151.494,512,63 155.755.301,07 1.855.803.624,61
2019 | 320.444.981,65 \ 153.027.306,29 \ 167.417.675,36 \ 2.023.221.299,97
2020 | 331.927.297,95 | 154.147.850,57 \ 177.779.447,38 \ 2.201.000.747,35
2021 | 343.770.703,24 \ 154.987.505,29 \ 188.783.197,95 \ 2.389.783.945,30
2022 | 353.107.342,83 | 156.137.039,68 \ 196.970.303,15 \ 2.586.754.248,45
2023 | 365.275.143,86 \ 159.716.504,64 \ 205.558.639,22 \ 2.792.312.887,67
2024 | 377.484.900,61 \ 166.654.592,02 \ 210.830.308,59 \ 3.003.143.196,26
2025 | 389.255.617,99 | 177.758.628,22 \ 211.496.989,77 \ 3.214.640.186,03
2026 | 400.341.273,90 | 194.663.819,43 \ 205.677.454,47 \ 3.420.317.640,51
2027 | 410.595.098,55 | 212.811.426,87 \ 197.783.671,68 \ 3.618.101.312,18
2028 | 420.162.790,20 | 226.852.843,90 \ 193.309.946,30 \ 3.811.411.258,48
2029 | 429.958.771,02 | 237.618.459,02 \ 192.340.312,00 \ 4.003.751.570,48
2030 | 439.704.491,71 \ 245.769.557,85 \ 193.934.933,86 \ 4.197.686.504,34
2031 | 449.043.312,81 | 256.813.450,00 \ 192.229.862,81 \ 4.389.916.367,15
2032 | 458.111.646,74 | 268.420.638,47 \ 189.691.008,27 \ 4.579.607.375,43
2033 | 464.958.858,69 | 290.613.639,64 \ 174.345.219,05 \ 4.753.952.594,47
2034 | 472.085.205,09 | 304.049.318,15 \ 168.035.886,94 \ 4.921.988.481,41
2035 | 477.633.113,18 | 323.983.161,15 \ 153.649.952,03 \ 5.075.638.433,44
2036 | 480.860.107,02 \ 352.112.519,64 | 128.747.587,38 \ 5.204.386.020,82
2037 | 482.336.406,93 \ 379.727.037,09 \ 102.609.369,84 \ 5.306.995.390,66
2038 | 482.811.219,73 | 399.649.323,98 \ 83.161.895,75 \ 5.390.157.286,42
2039 | 482.400.138,97 \ 416.468.526,15 | 65.931.612,82 \ 5.456.088.899,24
2040 | 480.808.304,96 | 432.446.351,92 \ 48.361.953,04 \ 5.504.450.852,28
2041 | 478.470.936,20 \ 444.666.192,05 \ 33.804.744,15 \ 5.538.256.596,43
2042 | 474.961.030,16 \ 456.267.540,90 | 18.693.489,26 \ 5.556.949.085,69
2043 | 471.288.216,50 \ 463.153.482,71 \ 8.134.733,79 \ 5.565.083.819,48
2044 | 466.934.184,60 \ 468.402.840,39 | -1.468.655,79 \ 5.563.615.163,69
2045 | 462.244.816,65 | 470.327.020,62 \ -8.082.203,97 | 5.555.532.959,73
2046 | 456.479.626,82 | 474,034.354,14 \ -17.554.727,32 \ 5.537.978.232,40
2047 | 451.321.721,92 | 469.297.578,59 \ -17.975.856,67 \ 5.520.002.375,73
2048 | 446.161.373,88 | 462.784.036,49 \ -16.622.662,61 \ 5.503.379.713,13
2049 | 440.531.509,64 | 457.836.846,48 \ -17.305.336,84 \ 5.486.074.376,29
2050 | 435.206.974,98 | 449,578.616,55 \ -14.371.641,57 \ 5.471.702.734,72
2051 | 429.159.223,19 | 444.122.568,98 \ -14.963.345,79 \ 5.456.739.388,93
2052 | 424.300.827,21 | 430.926.370,84 \ -6.625.543,63 \ 5.450.113.845,30
2053 | 419.837.910,78 | 417.016.041,30 \ 2.821.869,48 \ 5.452.935.714,78
2054 | 415.952.251,57 \ 401.987.382,19 \ 13.964.869,38 \ 5.466.900.584,16
2055 | 412.674.049,34 \ 386.297.794,32 \ 26.376.255,02 \ 5.493.276.839,18
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.. continuacdo

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE;'gFf‘é\'ig'IE(')RO Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)

2056 410.141.746,29 369.801.083,12 40.340.663,17 5.533.617.502,35
2057 | 408.456.850,88 \ 352.598.319,47 \ 55.858.531,41 \ 5.589.476.033,76
2058 | 407.692.085,04 \ 334.919.254,76 \ 72.772.830,28 \ 5.662.248.864,04
2059 | 407.920.188,25 \ 316.956.912,49 \ 90.963.275,76 \ 5.753.212.139,81
2060 | 409.231.188,08 \ 298.810.141,65 \ 110.421.046,43 \ 5.863.633.186,24
2061 | 411.719.842,34 \ 280.564.176,17 \ 131.155.666,17 \ 5.994.788.852,40
2062 | 415.482.242 54 \ 262.309.886,36 \ 153.172.356,18 \ 6.147.961.208,58
2063 | 420.615.424,80 \ 244.142.736,67 \ 176.472.688,13 | 6.324.433.896,71
2064 | 427.216.533,26 \ 226.160.216,72 \ 201.056.316,54 | 6.525.490.213,25
2065 | 435.382.413,36 \ 208.460.417,75 \ 226.921.995,61 \ 6.752.412.208,86
2066 | 445.209.329,17 \ 191.140.780,77 \ 254.068.548,40 | 7.006.480.757,26
2067 | 456.792.398,23 \ 174.295.521,43 \ 282.496.876,80 | 7.288.977.634,06
2068 | 470.225.355,55 | 158.013.697,52 \ 312.211.658,03 | 7.601.189.292,09
2069 | 485.600.338,53 | 142.376.737,27 \ 343.223.601,26 | 7.944.412.893,35
2070 | 503.008.025,92 | 127.457.377,65 \ 375.550.648,27 | 8.319.963.541,61
2071 | 522.538.369,77 | 113.319.843,04 \ 409.218.526,73 | 8.729.182.068,34
2072 | 544.280.838,90 | 100.018.592,71 \ 444.262.246,19 | 9.173.444.314,53
2073 | 568.325.085,11 | 87.598.644,33 \ 480.726.440,78 | 9.654.170.755,31
2074 | 594.761.219,88 | 76.094.199,97 \ 518.667.019,91 | 10.172.837.775,22
2075 | 623.679.991,77 | 65.526.447,37 \ 558.153.544,40 | 10.730.991.319,62
2076 | 655.173.817,17 \ 55.904.023,74 \ 599.269.793,43 \ 11.330.261.113,06
2077 | 689.337.648,96 \ 47.222.899,19 \ 642.114.749,77 \ 11.972.375.862,83
2078 | 726.269.980,88 \ 39.466.646,62 \ 686.803.334,26 \ 12.659.179.197,09
2079 | 766.074.299,96 \ 32.608.561,42 \ 733.465.738,54 \ 13.392.644.935,63
2080 | 808.860.263,48 \ 26.612.947,67 \ 782.247.315,81 \ 14.174.892.251,43
2081 | 854.744.524,03 \ 21.435.024,69 \ 833.309.499,34 \ 15.008.201.750,78
2082 | 903.852.175,73 \ 17.023.081,64 \ 886.829.094,09 \ 15.895.030.844,87
2083 | 956.317.680,05 \ 13.318.689,27 \ 942.998.990,78 \ 16.838.029.835,65
2084 | 1.012.285.715,57 \ 10.256.410,88 \ 1.002.029.304,69 \ 17.840.059.140,34
2085 | 1.071.912.763,52 \ 7.766.298,32 \ 1.064.146.465,20 \ 18.904.205.605,54
2086 | 1.135.368.264,46 \ 5.774.881,07 \ 1.129.593.383,39 \ 20.033.798.988,93
2087 | 1.202.836.315,15 \ 4.208.398,19 \ 1.198.627.916,96 \ 21.232.426.905,88
2088 | 1.274.517.734,64 \ 2.998.067,00 \ 1.271.519.667,64 \ 22.503.946.573,53
2089 | 1.350.631.153,91 \ 2.081.969,84 \ 1.348.549.184,07 \ 23.852.495.757,60
2090 | 1.431.413.694,25 \ 1.405.406,35 \ 1.430.008.287,90 \ 25.282.504.045,50
2091 | 1.517.121.425,21 \ 920.250,87 \ 1516.201.174,34 \ 26.798.705.219,84
2092 | 1.608.029.754,91 \ 583.589,11 \ 1.607.446.165,80 \ 28.406.151.385,64
2093 | 1.704.434.228,81 \ 357.598,66 \ 1.704.076.630,15 \ 30.110.228.015,80

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstracédo das Receitas e Despesas:

1.
2.

3.

A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS;

A Coluna Receitas Previdencidrias é composta pelas contribuicbes da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de
administracao, recebimento dos parcelamentos, compensacéo previdenciaria estimada e rentabilidade financeira;

A Coluna Despesas Previdenciérias agrega as obrigages anuais com o pagamento de beneficios.
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ACTUARIAL

9. EUNDO FINANCEIRO — RECIFIN

9.1. Valor Atual das Obrigac6es do Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data Base 31/12/2017
Custo Total | Custo Total |Custo Normal
1) Aposentadorias 5.410.943.341,02 598,47%
2) Penséo por Morte 1.193.847.437,88 132,04%
3) Reversdo em Pensao 661.528.876,86 73,17%
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 7.266.319.655,76 803,68%
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 3.099.127.762,76 342,77% 44,42%
6) Aposentadoria do Professor 2.689.549.074,06 297,47% 21,84%
7) Aposentadoria por Idade 918.669.462,02 101,61% 8,37%
8) Reversdo em Pensao 800.274.072,50 88,51% 8,80%
9) Pensdo por Morte de Ativo 57.350.174,44 6,34% 1,34%
10) Penséo por Morte de Invalido 9.032.021,22 1,00% 0,21%
11) Aposentadoria por Invalidez 84.035.284,85 9,29% 1,97%
12) Auxilio-doenga 10.076.170,68 1,11% 0,25%
13) Salario-maternidade 111.006,78 0,01% 0,00%
14) Sal&rio-familia 23.360,68 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 7.668.248.389,99 848,11% 87,20%
16) Custo Total (4+15) 14.934.568.045,75 | 1651,79%
Valor Atual da Folha Futura 904.135.566,76
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9.2. Balanco Atuarial do Fundo Financeiro — RECIFIN:

ACTUARIAL

Data-Base: 31/12/2017

Item Custo Total (em R$) Custo (% da Folha)
Custo Total (VABF) 14.934.568.045,75 1651,79%
Compensacéo a Receber (-) 200.494.132,32 22,18%
Contribuicao de Inativos (-) 538.905.843,97 59,60%
Contribuicao de Ativos (-) 115.910.179,66 12,82%
Contribuicdo Normal do Ente s/Ativos (-) 231.820.359,32 25,64%
Contribuicdo Normal Ente s/Inativos (-) 3.826.605.264,95 423,23%
Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00%
Ativo Financeiro (-) 185.391,37 0,02%
Déficit/Superavit Atuarial 10.020.646.874,16 1.108,31%

9.3. Plano de Custeio proposto ao Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data Base 31/12/2017
Descricdo Contribuicéo % Base para Desconto
Servidores Parte do Beneficio Mensal
Aposentados e 12,82% Excedente ao Limite de
Pensionistas Isencdo
Servidores Ativos 12,82% S

Contribuicéo

Contribuicdo Normal

25,64%

Remuneracéo de
Contribuicéo dos Ativos e
Totalidade dos Beneficios
de Aposentadoria e Penséo

Prefeitura

Na medida em que as receitas do Fundo Financeiro e o patrimonio
disponivel forem insuficientes para o pagamento mensal das despesas
com beneficios do Fundo, a Prefeitura complementara a arrecadacédo

para honrar com o pagamento destes beneficios.

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404
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9.4. Projecdes Atuariais — Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data Base 31/12/2017
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOEi'gﬁ‘C'\'I%IE(')RO 219
(a) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2018 197.216.212,88 451.036.973,45 -253.820.760,57 0,00
2019 | 194.975.448,84 474.202.123,27 -279.226.674,43 0,00
2020 | 193.087.958,83 488.780.062,71 -295.692.103,88 0,00
2021 | 191.299.399,25 501.731.182,10 -310.431.782,85 0,00
2022 | 189.458.694,65 511.853.208,88 -322.394.514,23 0,00
2023 | 187.357.266,25 521.363.695,94 -334.006.429,69 0,00
2024 | 184.929.047,05 529.250.299,92 -344.321.252,87 0,00
2025 | 182.334.689,97 535.132.457,95 -352.797.767,98 0,00
2026 | 179.114.317,73 541.760.527,37 -362.646.209,64 0,00
2027 | 176.124.350,15 541.934.922,27 -365.810.572,12 0,00
2028 | 172.757.673,14 540.882.637,75 -368.124.964,61 0,00
2029 | 169.259.022,79 534.948.230,88 -365.689.208,09 0,00
2030 | 165.489.185,99 530.696.806,44 -365.207.620,45 0,00
2031 | 161.518.256,32 522.918.062,89 -361.399.806,57 0,00
2032 | 157.272.331,24 512.100.213,04 -354.827.881,80 0,00
2033 | 152.747.643,89 498.637.643,84 -345.889.999,95 0,00
2034 | 147.975.709,37 482.889.746,03 -334.914.036,66 0,00
2035 | 142.916.775,01 466.251.773,83 -323.334.998,82 0,00
2036 | 137.598.598,47 448.744.520,31 -311.145.921,84 0,00
2037 | 132.042.461,44 430.473.614,12 -298.431.152,68 0,00
2038 | 126.274.394,93 411.526.010,81 -285.251.615,88 0,00
2039 | 120.323.072,59 391.996.183,37 -271.673.110,78 0,00
2040 | 114.219.732,29 371.985.888,32 -257.766.156,03 0,00
2041 | 107.998.008,42 351.603.971,92 -243.605.963,50 0,00
2042 | 101.693.216,96 330.966.406,60 -229.273.189,64 0,00
2043 | 95.342.890,23 310.195.038,35 -214.852.148,12 0,00
2044 | 88.985.941,76 289.416.380,76 -200.430.439,00 0,00
2045 | 82.662.405,15 268.759.931,36 -186.097.526,21 0,00
2046 | 76.412.996,96 248.357.390,17 -171.944.393,21 0,00
2047 | 70.278.858,40 228.341.646,24 -158.062.787,84 0,00
2048 | 64.300.519,93 208.843.840,76 -144.543.320,83 0,00
2049 | 58.516.019,42 189.986.796,17 -131.470.776,75 0,00
2050 | 52.959.144,31 171.878.797,07 -118.919.652,76 0,00
2051 | 47.657.774,45 154.609.063,28 -106.951.288,83 0,00
2052 | 42.632.322,07 138.244.128,12 -95.611.806,05 0,00
2053 | 37.897.362,25 122.831.631,75 -84.934.269,50 0,00
2054 | 33.462.895,28 108.404.508,98 -74.941.613,70 0,00
2055 | 29.335.999,03 94.985.861,40 -65.649.862,37 0,00
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.. continuacdo

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE';('é“Ff‘é\'ig'IE(')RO DO
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2056 25.521.439,81 82.590.760,33 -57.069.320,52 0,00
2057 | 22.021.678,00 \ 71.226.117,70 | -49.204.439,70 \ 0,00
2058 | 18.835.926,29 \ 60.888.237,91 | -42.052.311,62 | 0,00
2059 | 15.960.308,39 \ 51.563.161,65 | -35.602.853,26 | 0,00
2060 | 13.387.458,44 \ 43.225.706,61 | -29.838.248,17 | 0,00
2061 | 11.106.865,21 \ 35.840.886,00 | -24.734.020,79 | 0,00
2062 | 9.105.880,26 \ 29.366.733,19 | -20.260.852,93 | 0,00
2063 | 7.369.868,39 \ 23.754.854,30 | -16.384.985,91 | 0,00
2064 | 5.882.681,76 \ 18.951.629,05 | -13.068.947,29 | 0,00
2065 | 4.626.523,37 \ 14.898.228,06 | -10.271.704,69 \ 0,00
2066 | 3.581.479,32 \ 11.529.111,37 | -7.947.632,05 \ 0,00
2067 | 2.725.786,58 \ 8.773.347,13 | -6.047.560,55 | 0,00
2068 | 2.036.790,14 | 6.557.336,22 | -4.520.546,08 | 0,00
2069 | 1.492.248,18 | 4.808.680,98 | -3.316.432,80 | 0,00
2070 | 1.071.174,32 | 3.458.783,28 | -2.387.608,96 | 0,00
2071 | 753.652,83 | 2.442.338,93 | -1.688.686,10 | 0,00
2072 | 520.933,78 | 1.697.996,79 | -1.177.063,01 | 0,00
2073 | 355.694,91 | 1.169.469,24 | -813.774,33 | 0,00
2074 | 242.151,64 | 805.732,93 | -563.581,29 | 0,00
2075 | 166.577,97 | 562.643,45 | -396.065,48 | 0,00
2076 | 117.704,13 \ 404.218,50 | -286.514,37 \ 0,00
2077 | 86.491,62 \ 301.810,13 | -215.318,51 \ 0,00
2078 | 66.279,99 \ 234.418,97 | -168.138,98 \ 0,00
2079 | 52.653,50 \ 188.169,55 | -135.516,05 \ 0,00
2080 | 42.884,47 \ 154.488,97 | -111.604,50 \ 0,00
2081 | 35.394,14 \ 128.354,10 | -92.959,96 \ 0,00
2082 | 29.307,32 \ 106.926,61 | -77.619,29 \ 0,00
2083 | 24.186,12 \ 88.758,63 | -64.572,51 \ 0,00
2084 | 19.822,50 \ 73.159,97 | -53.337,47 \ 0,00
2085 | 16.102,76 \ 59.759,38 | -43.656,62 \ 0,00
2086 | 12.934,31 \ 48.267,49 | -35.333,18 \ 0,00
2087 | 10.235,22 \ 38.431,49 | -28.196,27 \ 0,00
2088 | 7.960,49 \ 30.095,24 | -22.134,75 \ 0,00
2089 | 6.072,60 \ 23.121,35 | -17.048,75 \ 0,00
2090 | 4.532,55 \ 17.371,58 | -12.839,03 \ 0,00
2091 | 3.302,56 \ 12.721,63 | -9.419,07 \ 0,00
2092 | 2.335,78 \ 9.027,58 | -6.691,80 \ 0,00
2093 | 1.585,60 \ 6.145,52 | -4.559,92 \ 0,00

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstracédo das Receitas e Despesas:
1. Acoluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do Fundo Financeiro;
2. A Coluna Receitas Previdenciarias € composta pelas contribui¢des da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de
administracdo, recebimento dos parcelamentos, compensacao previdenciéria estimada e rentabilidade financeira;
3. A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigacdes anuais com o pagamento de beneficios;
4. O Coluna Resultado em negativo representa o valor estimado que a Prefeitura devera aportar anualmente para complementar as
contribui¢fes normais e honrar com a folha do Fundo Financeiro.

27

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuarial.com.br
)01-05

CNP] 00.767.919/0001-05




10. IMPACTO FINANCEIRO PARA O MUNICIPIO

10.1. Projecao das Despesas Anuais do Municipio com o Custeio do RPPS:

Data Base 31/12/2017
CONTRIBUIGCOES CONTRIBUIGOES APORTES L
ANO RECIPREV RECIFIN RECIFIN () = @+(0)+(©)
(@) (b) (©)
2018 118.894.020,88 155.559.553,68 253.635.369,20 528.088.943,75
2019 | 119.319.657,89 \ 155.290.409,52 | 279.226.674,43 |  553.836.741,83
2020 | 119.697.339,34 \ 154.845.210,14 | 295.692.103,88 | 570.234.653,35
2021 | 119.959.228,10 \ 154.335.489,17 | 310.431.782,85 | 584.726.500,13
2022 | 120.042.990,61 \ 153.634.350,66 | 322.394.514,23 |  596.071.85551
2023 | 119.835.281,22 \ 152.721.338,28 | 334.006.429,69 | 606.563.049,19
2024 | 119.483.799,34 | 151.545.819,16 | 344.321.252,87 | 615.350.871,37
2025 | 119.049.929,13 | 150.122.334,81 | 352.797.767,98 | 621.970.031,92
2026 | 118.406.417,83 | 148.369.043,81 | 362.646.209,64 | 629.421.671,28
2027 | 117.539.981,91 | 146.349.848,59 | 365.810.572,12 | 629.700.402,63
2028 | 116.633.584,02 | 143.996.208,40 | 368.124.964,61 | 628.754.757,03
2029 | 115.732.601,09 | 141.370.562,65 | 365.689.208,09 | 622.792.371,83
2030 | 114.847.331,34 | 138.408.682,65 | 365.207.620,45 | 618.463.634,44
2031 | 113.827.401,00 | 135.168.713,95 | 361.399.806,57 | 610.395.921,52
2032 | 112.723511,31 \ 131.646.279,03 | 354.827.881,80 | 599.197.672,14
2033 | 111.088.183,81 \ 127.857.376,50 | 345.889.999,95 | 584.835.560,26
2034 | 109.737.251,19 \ 123.819.615,30 | 334.914.036,66 | 568.470.903,16
2035 | 108.056.186,34 \ 119.546.954,81 | 323.334.998,82 | 550.938.139,97
2036 | 105.916.879,40 \ 115.058.095,01 | 311.145.921,84 | 532.120.896,25
2037 | 103.713.208,41 \ 110.373.434,66 | 298.431.152,68 | 512.517.795,75
2038 | 101.574.455,02 \ 105.515.269,17 | 285.251.615,88 | 492.341.340,07
2039 | 99.512.545,15 \ 100.507.821,42 | 271.673.110,78 | 471.693.477,35
2040 | 97.349.018,26 \ 95.377.181,77 | 257.766.156,03 | 450.492.356,06
2041 | 95.187.060,24 \ 90.151.258,40 | 243.605.963,50 | 428.944.282,14
2042 | 92.904.023,58 \ 84.859.786,65 | 229.273.189,64 | 407.036.999,87
2043 | 90.720.077,90 \ 79.534.007,83 | 214.852.148,12 | 385.106.233,85
2044 | 88.511.488,81 \ 74.206.360,03 | 200.430.439,00 | 363.148.287,84
2045 | 86.349.773,93 \ 68.910.046,40 | 186.097.526,21 | 341.357.346,54
2046 | 83.903.670,53 \ 63.678.834,84 | 171.944.393,21 | 319.526.898,58
2047 | 81.755.651,17 \ 58.546.798,10 | 158.062.787,84 | 298.365.237,11
2048 | 79.561.715,36 \ 53.547.560,77 | 144.543.320,83 | 277.652.596,96
2049 | 77.128.896,45 \ 48.712.614,54 | 131.470.776,75 | 257.312.287,74
2050 | 74.721.418,66 \ 44.069.723,57 | 118.919.652,76 | 237.710.794,99
2051 | 71.983.598,04 \ 39.641.763,82 | 106.951.288,83 | 218.576.650,69
2052 | 69.537.475,09 \ 35.445.794,45 | 95.611.806,05 | 200.595.075,59
2053 | 66.997.357,03 \ 31.494.030,38 | 84.934.269,50 | 183.425.656,91
2054 | 64.396.498,05 \ 27.794.916,10 | 74.941.613,70 | 167.133.027,85
2055 | 61.718.612,46 \ 24.354.374,86 | 65.649.862,37 | 151.722.849,69
28
Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110




.. continuacdo

CONTRIBUICOES CONTRIBUICOES APORTES TOTAL

ANO RECIPREV RECIFIN RECIFIN () = @)+b)+()
@) (b) ©

2056 58.986.307,62 21.176.270,95 57.069.320,52 137.231.899,09
2057 | 56.208.555,06 | 18.262.376,58 | 49.204.439,70 | 123.675.371,34
2058 | 53.386.129,21 | 15.611.744,20 | 42.052.311,62 | 111.050.185,03
2059 | 50.522.931,85 | 13.220.794,65 | 35.602.853,26 \ 99.346.579,76
2060 | 47.630.336,58 | 11.083.071,17 | 20.838.248,17 \ 88.551.655,92
2061 | 44.721.929,68 | 9.189.603,17 | 24.734.020,79 \ 78.645.553,64
2062 | 41.812.195,89 | 7.529.630,39 | 20.260.852,93 \ 69.602.679,21
2063 | 38.916.352,23 | 6.090.744,64 | 16.384.985,91 \ 61.392.082,78
2064 | 36.049.938,55 | 4.859.197,69 | 13.068.947,29 \ 53.978.083,53
2065 | 33.228.590,59 | 3.819.905,67 | 10.271.704,69 \ 47.320.200,95
2066 | 30.467.840,45 | 2.956.064,16 | 7.947.632,05 \ 41.371.536,66
2067 | 27.782.706,12 ] 2.249.486,20 | 6.047.560,55 \ 36.079.752,87
2068 | 25.187.383,38 | 1.681.301,01 | 4.520.546,08 \ 31.389.230,47
2069 | 22.694.851,92 | 1.232.945,80 | 3.316.432,80 \ 27.244.230,52
2070 | 20.316.706,00 | 886.832,03 | 2.387.608,96 \ 23.591.146,99
2071 | 18.063.182,98 | 626.215,70 | 1.688.686,10 \ 20.378.084,78
2072 | 15.942.963,68 ] 435.366,38 | 1.177.063,01 \ 17.555.393,07
2073 | 13.963.223,91 | 299.851,91 | 813.774,33 \ 15.076.850,15
2074 | 12.129.415,48 | 206.589,92 | 563.581,29 \ 12.899.586,69
2075 | 10.444.915,71 | 144.261,78 | 396.065,48 \ 10.985.242,97
2076 | 8.911.101,38 | 103.641,62 | 286.514,37 \ 9.301.257,37
2077 | 7.527.330,13 | 77.384,12 | 215.318,51 \ 7.820.032,76
2078 | 6.290.983,47 | 60.105,02 | 168.138,98 | 6.519.227,47
2079 | 5.197.804,69 | 48.246,67 | 135.516,05 \ 5.381.567,41
2080 | 4.242.103 86 | 39.610,97 | 111.604,50 \ 4.393.319,33
2081 | 3.416.742,94 ] 32.909,99 | 92.959,96 \ 3.542.612,89
2082 | 2.713.479,21 | 27.415,98 \ 77.619,29 \ 2.818.514,48
2083 | 2.122.999,07 | 22.757,71 | 64.572,51 \ 2.210.329,29
2084 | 1.634.871,89 | 18.758,22 \ 53.337,47 \ 1.706.967,58
2085 | 1.237.947,95 | 15.322,31 | 43.656,62 \ 1.296.926,88
2086 | 920.516,04 | 12.375,78 | 35.333,18 \ 968.225,00
2087 | 670.818,67 | 9.853,83 | 28.196,27 \ 708.868,77
2088 | 477.891,88 | 7.716,42 | 22.134,75 \ 507.743,05
2089 | 331.865,99 | 5.928,31 | 17.048,75 \ 354.843,05
2000 | 224.021,77 | 4.454,07 | 12.839,03 \ 241.314,87
2001 | 146.687,99 | 3.261,83 | 9.419,07 \ 159.368,89
2092 | 93.024,10 | 2.314,67 | 6.691,80 \ 102.030,57
2093 | 57.001,23 | 1.575,71 | 4.559,92 \ 63.136,86
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Grafico IX — Projecao de Despesas Previdenciarias por Fundo:
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Grafico X — Projecdo de Despesas da Prefeitura com o Custeio do RPPS:
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ACTUARIAL

11. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Recife, gerido pela Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude, de acordo com metodologia, hipoteses
e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Instituto.

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, foi
comparada com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliagdo. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacdo da avaliacdo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS.

Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia/invalido): IBGE — 2015
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Estimativa de Compensacéo Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
o0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para 0os beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com 0 RGPS o valor de R$ 1.203,35, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/2017.
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ACTUARIAL

Modelo de Financiamento

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Proprio pela Lei
n° Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios:

Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera,
através das contribuicdes, a formacdo de patrimdnio previdenciario, que
custeard os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, 0 municipio de despesas
previdenciarias.

Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigacbes serdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Este Grupo
ndo é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos,
pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estédo todos 0s
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998.

Desta forma a avaliacdo atuarial, em consonancia com a Portaria MPS
403/2008, que estabelece as normas para as avaliacbes e reavaliagOes
atuariais de regimes proprios, apurou 0s resultados de cada fundo
separadamente.

Fundo Previdenciario — RECIPREV — Comparativo de Resultados

Item dez/15 dez/16 dez/17 Variacdo Anual
NuUmero de Servidores Ativos 14.126 14.783 15.103 +320 +2,16%
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo (em R$) 2.947 3.030 3.162,20 | +131,99 | +4,36%
NUmero de Beneficiarios 253 292 2.584 +2.292 | +784,93%
Valor Médio dos Beneficios (em R$) 1.785 1.980 3.810,70 |+1.830,44 | +92,43%
1. Custo Total do Plano (em R$ Milhdes) 4.608,81 | 3.172,08 | 4.169,47 | +997,39 | +31,44%
2. Direitos de Contribuicdo + Compensacao (em R$ Milhdes) | 3.740,85 | 1.985,72 | 2.821,91 | +836,20 | +42,11%
3. Saldo Devedor dos Parcelamentos (em R$ Milhges) 0,00 11,53 1,22 -4,31 -37,41%
4. Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhdes) 1.078,06 | 1.414,19 | 1.700,05 | +285,86 | +20,21%
Déficit/Superévit Atuarial (2 + 3 + 4) — (1) (em R$ Milhdes) 210,10 239,36 359,71 +120,35 | +50,28%
Folha Salarial Futura (em R$ Milhges) 12.229,71 | 6.165,18 | 6.428,92 | +263,74 | +4,28%
Custo do Plano (em % da Folha Futura) 37,69% 51,45% 64,85% +13,40% | +8,85%
Déficit/Superavit (em % da Folha Futura) 1,72% 3,88% 5,60% +1,72% | +1,65%

O Fundo Previdenciario — RECIPREYV apresentou um custo total a valor
presente de R$ 4.169,4 milhdes em 31/12/2017. Considerando as receitas
futuras estimadas e o saldo atual dos investimentos no valor de R$ 4.529,1
milhGes, o fundo apresentou um superavit atuarial de R$ 359,71 milhdes ou
5,60% da folha salarial futura. Este resultado superavitario indica um
indice de cobertura de 1,2669. Considerando este resultado néo
recomendamos a modificacdo do plano de custeio para o RECIPREV.
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ACTUARIAL

Neste exercicio os resultados do Fundo Previdenciario — RECIPREV foram
sensivelmente alterados pela alteracdo do plano de custeio patronal e pela
migracdo de inativos do RECIFIN para o RECIPREYV, introduzidos pela
Lei Municipal 18.331 de 05 de julho de 2017. Com a alteracdo do plano de
custeio temos um aumento consideravel no valor atual das contribuicfes
futuras do municipio para compensar 0 aumento de custo total provocado
pela transferéncia de inativos ocorrida. Também impactou positivamente
no resultado a excelente rentabilidade observada nos investimentos do
RECIPREYV ao longo de 2017.

Rentabilidade Anual - RECIPREV

De acordo com informagdes prestadas pela Diretoria Financeira a
rentabilidade anual dos investimentos no ano de 2017 foi de 11,98%. A
politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o IPCA-
IBGE como indexador de correcdo monetéria, desta forma a meta atuarial
era 8,97% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade obtida
ficou bem acima da meta estabelecida. Este resultado positivo repercutiu
favoravelmente na apuracdo do superavit atuarial.

Fundo Financeiro — RECIFIN — Comparativo de Resultados

Item dez/15 dez/16 dez/17 Variacao

Numero de Servidores Ativos 5.745 5.345 4.808 -537 -10,05%
Valor Médio da Remuneracao do Ativo (em R$) 404539 | 4.344,74 | 4.353,88 | +9,13 +0,21%
Numero de Beneficiarios 8.064 8.183 6.234 -1.949 | -23,82%
Valor Médio dos Beneficios (em R$) 3.619,49 | 3.837,09 | 4.155,24 | +318,15 | +8,29%
Total de Segurados 13.809 13.528 11.042 -2.486 | -18,38%
Custo Total do Plano (em R$ Milhges) 16.376,73 | 14.679,27 | 14.934,57 | +255,30 | +1,74%
Déficit/Superavit Atuarial (em R$ Milhdes) 15.276,29 | 13.614,06 | 10.020,65|-3.593,41 | -26,39%
Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhdes) 4,46 1,33 0,19 -1,15 -86,07%

O Fundo Financeiro — RECIFIN apresentou um custo total a valor presente
de R$ 14.934,56 milhdes em 31/12/2017. Considerando as receitas futuras
e o saldo atual dos investimentos no valor de R$ 4.913,9 milhdes, o fundo
apresentou um déficit atuarial de R$ 10.020,6 milhdes. A reducédo do
déficit atuarial é decorrente das alteracbes promovidas pela Lei
18.331/2017. Este déficit corresponde ao valor dos aportes que o Municipio
de Recife fard para complementar a arrecadacdo de contribuicdes normais
do RECIFIN e honrar com a sua folha de beneficios por aproximadamente
84 anos, de acordo com a expectativa de sobrevida dos servidores deste
fundo.
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ACTUARIAL

Crescimento das Remuneracdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracgdes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,69% ao ano. Este
percentual foi usado como hipotese de crescimento nesta avaliacao.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que 0 crescimento
real de beneficios de aposentados e pensionistas sera de 0,69% ao ano. Este
percentual se aplicara aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.

Custeio Administrativo

Nesta avaliacdo ndo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa é
paga ou reembolsada pela Prefeitura adicionalmente as suas aliquotas de
contribuicéo.

Considerac6es Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sé&o
extremamente sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas
nos célculos e que, modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar
variacdes substanciais nos resultados atuariais.

|~

[ )
| \.

P Curitiba, 05 de fevereiro de 2018.

Luiz Cléudi‘o\lgggijt
Atuario-- Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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ACTUARIAL

ANEXO |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Regime Proprio de Previdéncia Social de Recife

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Data Base 31/12/2017
Contas Discriminagéo Valores (R$)
2.2.7.2.1.00.00 |ProvisGes Matematicas Previdenciarias - Consolidacdo 1.707.450.101,75
2.2.7.2.1.01.00 |Plano Financeiro - Provisédo Beneficios Concedidos 185.391,37
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 7.266.319.655,76
2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribui¢Ges do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 1.863.084.359,74
2.2.7.2.1.01.03 | (-) ContribuicGes do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS 223.952.357,02
2.2.7.2.1.01.04 | (-) ContribuicGes Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 60.345.169,98
2.2.7.2.1.01.05 | (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 48.585.229,79
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 5.070.167.147,86
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisédo Beneficios a Conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 7.668.248.389,99
2.2.7.2.1.02.02 | (-) Contribui¢Ges do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 2.195.341.264,53
2.2.7.2.1.02.03 | (-) Contribuic@es do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 370.518.496,63
2.2.7.2.1.02.04 | (-) Compensagéo Previdenciéria do Plano Financeiro do RPPS 151.908.902,53
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 4.950.479.726,30
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios Concedidos 781.992.332,70
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 972.357.636,38
2.2.7.2.1.03.02 | (-) ContribuicGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 154.993.807,24
2.2.7.2.1.03.03 | (-) ContribuicBes Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS 31.513.195,06
2.2.7.2.1.03.04 | (-) ContribuicGes Pensionista para Plano Previdenciario do RPPS 3.858.301,38
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensacéo Previdenciaria Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 |Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios a Conceder 565.558.642,94
2.2.7.2.1.04.01 | (-) Aposentad/Pensdes/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 3.197.107.937,06
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuic@es do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 1.521.959.638,51
2.2.7.2.1.04.03 | (-) ContribuicGes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS 872.314.924,24
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 237.274.731,37
2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdenciario — Plano de Amortizacdo 0,00
2.2.7.2.1.05.01 | (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacdo 0,00
2.2.7.2.1.07.00 |Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 359.713.734,74
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 359.713.734,74

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

35



_ ANEXO I
PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEC;AO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

2017 a 2092
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1° inciso I1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2017 0,00 0,00 0,00 1.700.048.323,54
2018 307.249.813,70 151.494.512,63 155.755.301,07 1.855.803.624,61
2019 320.444.981,65 153.027.306,29 167.417.675,36 2.023.221.299,97
2020 331.927.297,95 154.147.850,57 177.779.447,38 2.201.000.747,35
2021 343.770.703,24 154.987.505,29 188.783.197,95 2.389.783.945,30
2022 353.107.342,83 156.137.039,68 196.970.303,15 2.586.754.248,45
2023 365.275.143,86 159.716.504,64 205.558.639,22 2.792.312.887,67
2024 377.484.900,61 166.654.592,02 210.830.308,59 3.003.143.196,26
2025 389.255.617,99 177.758.628,22 211.496.989,77 3.214.640.186,03
2026 400.341.273,90 194.663.819,43 205.677.454,47 3.420.317.640,51
2027 410.595.098,55 212.811.426,87 197.783.671,68 3.618.101.312,18
2028 420.162.790,20 226.852.843,90 193.309.946,30 3.811.411.258,48
2029 429.958.771,02 237.618.459,02 192.340.312,00 4.003.751.570,48
2030 439.704.491,71 245.769.557,85 193.934.933,86 4.197.686.504,34
2031 449.043.312,81 256.813.450,00 192.229.862,81 4.389.916.367,15
2032 458.111.646,74 268.420.638,47 189.691.008,27 4.579.607.375,43
2033 464.958.858,69 290.613.639,64 174.345.219,05 4.753.952.594,47
2034 472.085.205,09 304.049.318,15 168.035.886,94 4.921.988.481,41
2035 477.633.113,18 323.983.161,15 153.649.952,03 5.075.638.433,44
2036 480.860.107,02 352.112.519,64 128.747.587,38 5.204.386.020,82
2037 482.336.406,93 379.727.037,09 102.609.369,84 5.306.995.390,66
2038 482.811.219,73 399.649.323,98 83.161.895,75 5.390.157.286,42
2039 482.400.138,97 416.468.526,15 65.931.612,82 5.456.088.899,24
2040 480.808.304,96 432.446.351,92 48.361.953,04 5.504.450.852,28
2041 478.470.936,20 444.666.192,05 33.804.744,15 5.538.255.596,43
2042 474.961.030,16 456.267.540,90 18.693.489,26 5.556.949.085,69
2043 471.288.216,50 463.153.482,71 8.134.733,79 5.565.083.819,48
2044 466.934.184,60 468.402.840,39 -1.468.655,79 5.563.615.163,69
2045 462.244.816,65 470.327.020,62 -8.082.203,97 5.555.532.959,73
2046 456.479.626,82 474.034.354,14 -17.554.727,32 5.537.978.232,40
2047 451.321.721,92 469.297.578,59 -17.975.856,67 5.520.002.375,73
2048 446.161.373,88 462.784.036,49 -16.622.662,61 5.503.379.713,13
2049 440.531.509,64 457.836.846,48 -17.305.336,84 5.486.074.376,29
2050 435.206.974,98 449.578.616,55 -14.371.641,57 5.471.702.734,72
2051 429.159.223,19 444.122.568,98 -14.963.345,79 5.456.739.388,93
2052 424.300.827,21 430.926.370,84 -6.625.543,63 5.450.113.845,30
2053 419.837.910,78 417.016.041,30 2.821.869,48 5.452.935.714,78
2054 415.952.251,57 401.987.382,19 13.964.869,38 5.466.900.584,16
Continua...
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Continuagao...

RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1° inciso 1)

R$ 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2055 412.674.049,34 386.297.794,32 26.376.255,02 5.493.276.839,18
2056 410.141.746,29 369.801.083,12 40.340.663,17 5.533.617.502,35
2057 408.456.850,88 352.598.319,47 55.858.531,41 5.589.476.033,76
2058 407.692.085,04 334.919.254,76 72.772.830,28 5.662.248.864,04
2059 407.920.188,25 316.956.912,49 90.963.275,76 5.753.212.139,81
2060 409.231.188,08 298.810.141,65 110.421.046,43 5.863.633.186,24
2061 411.719.842,34 280.564.176,17 131.155.666,17 5.994.788.852,40
2062 415.482.242 54 262.309.886,36 153.172.356,18 6.147.961.208,58
2063 420.615.424,80 244.142.736,67 176.472.688,13 6.324.433.896,71
2064 427.216.533,26 226.160.216,72 201.056.316,54 6.525.490.213,25
2065 435.382.413,36 208.460.417,75 226.921.995,61 6.752.412.208,86
2066 445.209.329,17 191.140.780,77 254.068.548,40 7.006.480.757,26
2067 456.792.398,23 174.295.521,43 282.496.876,80 7.288.977.634,06
2068 470.225.355,55 158.013.697,52 312.211.658,03 7.601.189.292,09
2069 485.600.338,53 142.376.737,27 343.223.601,26 7.944.412.893,35
2070 503.008.025,92 127.457.377,65 375.550.648,27 8.319.963.541,61
2071 522.538.369,77 113.319.843,04 409.218.526,73 8.729.182.068,34
2072 544.280.838,90 100.018.592,71 444.262.246,19 9.173.444.314,53
2073 568.325.085,11 87.598.644,33 480.726.440,78 9.654.170.755,31
2074 594.761.219,88 76.094.199,97 518.667.019,91 10.172.837.775,22
2075 623.679.991,77 65.526.447,37 558.153.544,40 10.730.991.319,62
2076 655.173.817,17 55.904.023,74 599.269.793,43 11.330.261.113,06
2077 689.337.648,96 47.222.899,19 642.114.749,77 11.972.375.862,83
2078 726.269.980,88 39.466.646,62 686.803.334,26 12.659.179.197,09
2079 766.074.299,96 32.608.561,42 733.465.738,54 13.392.644.935,63
2080 808.860.263,48 26.612.947,67 782.247.315,81 14.174.892.251,43
2081 854.744.524,03 21.435.024,69 833.309.499,34 15.008.201.750,78
2082 903.852.175,73 17.023.081,64 886.829.094,09 15.895.030.844,87
2083 956.317.680,05 13.318.689,27 942.998.990,78 16.838.029.835,65
2084 1.012.285.715,57 10.256.410,88 1.002.029.304,69 17.840.059.140,34
2085 1.071.912.763,52 7.766.298,32 1.064.146.465,20 18.904.205.605,54
2086 1.135.368.264,46 5.774.881,07 1.129.593.383,39 20.033.798.988,93
2087 1.202.836.315,15 4.208.398,19 1.198.627.916,96 21.232.426.905,88
2088 1.274.517.734,64 2.998.067,00 1.271.519.667,64 22.503.946.573,53
2089 1.350.631.153,91 2.081.969,84 1.348.549.184,07 23.852.495.757,60
2090 1.431.413.694,25 1.405.406,35 1.430.008.287,90 25.282.504.045,50
2091 1.517.121.425,21 920.250,87 1.516.201.174,34 26.798.705.219,84
2092 1.608.029.754,91 583.589,11 1.607.446.165,80 28.406.151.385,64

1. Projecéo atuarial elaborada em Data Base 31/12/2017 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Data Base dos Dados da Avaliagdo

N° de Servidores Ativos
Folha Salarial Ativos
Idade Média de Ativos
N° de Servidores Inativos
Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos

Crescimento Real de Proventos de Inativos

Taxa Média de Inflacéo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragdes Futuras ou Novos Entrados

/

/

y
TN

\ \
/f\\ \

\
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos

31/12/2017
15.103
47.758.692,40
42,3 anos
2.584
9.846.861,52
75,6 anos
1,69% ao ano
0,69% ao ano
Né&o considerada
Né&o considerada
6% ao ano

IBGE 2015 ambos 0s sexos

Alvaro Vindas
Né&o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

2017 a 2092
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2017 0,00 0,00 0,00 185.391,37
2018 197.216.212,88 451.036.973,45 -253.820.760,57 0,00
2019 194.975.448,84 474.202.123,27 -279.226.674,43 0,00
2020 193.087.958,83 488.780.062,71 -295.692.103,88 0,00
2021 191.299.399,25 501.731.182,10 -310.431.782,85 0,00
2022 189.458.694,65 511.853.208,88 -322.394.514,23 0,00
2023 187.357.266,25 521.363.695,94 -334.006.429,69 0,00
2024 184.929.047,05 529.250.299,92 -344.321.252,87 0,00
2025 182.334.689,97 535.132.457,95 -352.797.767,98 0,00
2026 179.114.317,73 541.760.527,37 -362.646.209,64 0,00
2027 176.124.350,15 541.934.922,27 -365.810.572,12 0,00
2028 172.757.673,14 540.882.637,75 -368.124.964,61 0,00
2029 169.259.022,79 534.948.230,88 -365.689.208,09 0,00
2030 165.489.185,99 530.696.806,44 -365.207.620,45 0,00
2031 161.518.256,32 522.918.062,89 -361.399.806,57 0,00
2032 157.272.331,24 512.100.213,04 -354.827.881,80 0,00
2033 152.747.643,89 498.637.643,84 -345.889.999,95 0,00
2034 147.975.709,37 482.889.746,03 -334.914.036,66 0,00
2035 142.916.775,01 466.251.773,83 -323.334.998,82 0,00
2036 137.598.598,47 448.744.520,31 -311.145.921,84 0,00
2037 132.042.461,44 430.473.614,12 -298.431.152,68 0,00
2038 126.274.394,93 411.526.010,81 -285.251.615,88 0,00
2039 120.323.072,59 391.996.183,37 -271.673.110,78 0,00
2040 114.219.732,29 371.985.888,32 -257.766.156,03 0,00
2041 107.998.008,42 351.603.971,92 -243.605.963,50 0,00
2042 101.693.216,96 330.966.406,60 -229.273.189,64 0,00
2043 95.342.890,23 310.195.038,35 -214.852.148,12 0,00
2044 88.985.941,76 289.416.380,76 -200.430.439,00 0,00
2045 82.662.405,15 268.759.931,36 -186.097.526,21 0,00
2046 76.412.996,96 248.357.390,17 -171.944.393,21 0,00
2047 70.278.858,40 228.341.646,24 -158.062.787,84 0,00
2048 64.300.519,93 208.843.840,76 -144.543.320,83 0,00
2049 58.516.019,42 189.986.796,17 -131.470.776,75 0,00
2050 52.959.144,31 171.878.797,07 -118.919.652,76 0,00
2051 47.657.774,45 154.609.063,28 -106.951.288,83 0,00
2052 42.632.322,07 138.244.128,12 -95.611.806,05 0,00
2053 37.897.362,25 122.831.631,75 -84.934.269,50 0,00
2054 33.462.895,28 108.404.508,98 -74.941.613,70 0,00
Continua...
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Continuacéo...

RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2055 29.335.999,03 94.985.861,40 -65.649.862,37 0,00
2056 25.521.439,81 82.590.760,33 -57.069.320,52 0,00
2057 22.021.678,00 71.226.117,70 -49.204.439,70 0,00
2058 18.835.926,29 60.888.237,91 -42.052.311,62 0,00
2059 15.960.308,39 51.563.161,65 -35.602.853,26 0,00
2060 13.387.458,44 43.225.706,61 -29.838.248,17 0,00
2061 11.106.865,21 35.840.886,00 -24.734.020,79 0,00
2062 9.105.880,26 29.366.733,19 -20.260.852,93 0,00
2063 7.369.868,39 23.754.854,30 -16.384.985,91 0,00
2064 5.882.681,76 18.951.629,05 -13.068.947,29 0,00
2065 4.626.523,37 14.898.228,06 -10.271.704,69 0,00
2066 3.581.479,32 11.529.111,37 -7.947.632,05 0,00
2067 2.725.786,58 8.773.347,13 -6.047.560,55 0,00
2068 2.036.790,14 6.557.336,22 -4.520.546,08 0,00
2069 1.492.248,18 4.808.680,98 -3.316.432,80 0,00
2070 1.071.174,32 3.458.783,28 -2.387.608,96 0,00
2071 753.652,83 2.442.338,93 -1.688.686,10 0,00
2072 520.933,78 1.697.996,79 -1.177.063,01 0,00
2073 355.694,91 1.169.469,24 -813.774,33 0,00
2074 242.151,64 805.732,93 -563.581,29 0,00
2075 166.577,97 562.643,45 -396.065,48 0,00
2076 117.704,13 404.218,50 -286.514,37 0,00
2077 86.491,62 301.810,13 -215.318,51 0,00
2078 66.279,99 234.418,97 -168.138,98 0,00
2079 52.653,50 188.169,55 -135.516,05 0,00
2080 42.884,47 154.488,97 -111.604,50 0,00
2081 35.394,14 128.354,10 -92.959,96 0,00
2082 29.307,32 106.926,61 -77.619,29 0,00
2083 24.186,12 88.758,63 -64.572,51 0,00
2084 19.822,50 73.159,97 -53.337,47 0,00
2085 16.102,76 59.759,38 -43.656,62 0,00
2086 12.934,31 48.267,49 -35.333,18 0,00
2087 10.235,22 38.431,49 -28.196,27 0,00
2088 7.960,49 30.095,24 -22.134,75 0,00
2089 6.072,60 23.121,35 -17.048,75 0,00
2090 4.532,55 17.371,58 -12.839,03 0,00
2091 3.302,56 12.721,63 -9.419,07 0,00
2092 2.335,78 9.027,58 -6.691,80 0,00

1. Projecéo atuarial elaborada em Data Base 31/12/2017 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Data Base dos Dados da Avaliagdo 31/12/2017
N° de Servidores Ativos 4.808
Folha Salarial Ativos 20.933.432,40
Idade Média de Ativos 56,5 anos
N° de Servidores Inativos 6.234
Folha dos Inativos 25.903.763,48
Idade Média de Inativos 64,7 anos

Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos £ 1,69% ao ano
Crescimento Real de Proventos de Inativos | / 0,69% ao ano

Taxa Média de Inflacéo /\//-\ Né&o considerada
Taxa de Crescimento do PIB / \ N Na&o considerada
Taxa de Juros Real / /\——\ X 0% a0 ano
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e ‘I'nvélidos \ N IBGE 2015 ambos 0s sexos

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragdes Futuras ou Novos Entrados

Alvaro Vindas
Né&o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.

Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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ANEXO I11

Demonstrativo de Resultados do DRAA

Data-Base: Data Base 31/12/2017

- FUNDO PREVIDENCIARIO FINF/-ENNCDECI)RO
DESCRICAO : Geragao
Geragdo Atual Futura Total (GA+GF) Geragdo Atual
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 6.428.918.715,58 0,00 6.428.918.715,58 904.135.566,76
ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS 1.700.048.323,54 0,00 1.700.048.323,54 185.391,37
AplicacOes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 1.700.048.323,54 0,00 1.700.048.323,54 185.391,37
Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
AplicacOes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacbes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 936.986.139,94 0,00 936.986.139,94 6.933.436.898,97
VALOR ATUAL BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS
CONCEDIDOS 972.357.636,38 0,00 972.357.636,38 7.266.319.655,76
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 937.503.558,81 0,00 937.503.558,81 6.072.472.217,88
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 34.854.077,57 0,00 34.854.077,57 1.193.847.437,88
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSACOES A RECEBER - BQENEFI'CIOS CONCEDIDOS 35.371.496,44 0,00 35.371.496,44 332.882.756,79
Beneficios Concedidos - Contribui¢es Futuras dos Aposentados 31.513.195,06 0,00 31.513.195,06 223.952.357,02
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas 3.858.301,38 0,00 3.858.301,38 60.345.169,98
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciria a Receber 0,00 0,00 0,00 48.585.229,79
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 410.564.835,70 0,00 410.564.835,70 3.087.395.366,56
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE
BENEEICIOS A CONCEDER 3.197.107.937,06 0,00 3.197.107.937,06 7.668.248.389,99
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 1.672.501.185,95 0,00 1.672.501.185,95 4.017.797.224,78
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 871.081.959,40 0,00 871.081.959,40 2.689.549.074,06
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 146.485.006,27 0,00 146.485.006,27 84.035.284,85
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Ativos 195.275.637,15 0,00 195.275.637,15 57.350.174,44
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados 233.790.434,89 0,00 233.790.434,89 809.306.093,72
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 77.973.713,40 0,00 77.973.713,40 10.210.538,14
Beneficios a Conceder - Encargos - Comp~ensar‘éo Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSACOES A RECEBER - BCENEFI'CIOS A CONCEDER 2.786.543.101,36 0,00 2.786.543.101,36 4.580.853.023,43
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente 1.676.953.445,75 0,00 1.676.953.445,75 4.058.425.624,27
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos 824.187.379,34 0,00 824.187.379,34 115.910.179,66
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Aposentados 42.228.975,34 0,00 42.228.975,34 231.233.099,05
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 5.898.569,56 0,00 5.898.569,56 23.375.217,92
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber 237.274.731,37 0,00 237.274.731,37 151.908.902,53
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE
INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 7.216.386,84 0,00 1.216.386,84 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 7.216.386,84 0,00 7.216.386,84 0,00
RESULTADO ATUARIAL 359.713.734,74 0,00 359.713.734,74 -10.020.646.874,16
Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 10.020.646.874,16
Equilibrio Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Atuarial 352.497.347,90 0,00 352.497.347,90 0,00
40
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Governanca Corporativa

Anexo 1V
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O quadro de pessoal da AMPASS composto por: servidores cedidos, servidores
comissionados e funcionarios terceirizados, sendo estes, responsaveis por
viabilizar todo o processo de input e output (entradas e saidas) da instituicéo,
fazendo valer a sua missdo: “Garantir ao servidor do Municipio do Recife,
Previdéncia e Assisténcia a Saude sustentaveis e identificadas com os valores

individuais e coletivos”.

| - Diretor-Presidente: representar a Autarquia judicialmente; coordenar as
Geréncias da Autarquia, presidindo suas reunifes conjuntas; supervisionar a
elaboracdo das propostas da Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual da Autarquia encaminhando-os para as
deliberacdes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal; autorizar, conjuntamente
com o Gerente de Investimentos, as movimentacdes financeiras efetuadas com
0s recursos dos Fundos da Autarquia, atendendo a Politica de Investimentos;
contratar prestadores de servigos externos; encaminhar as prestacoes de contas
anuais da Autarquia para deliberacdo do Conselho de Administracao,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;
Realizacdo de propostas ao Conselho de Administracdo para implantacédo e
alteracbes do Regimento Interno e do Regulamento do Plano de Beneficios;
submeter ao Conselho de Administracdo os casos e situacdes a respeito dos
guais sejam omissos ou carentes de interpretacéo o Estatuto e os regulamentos;
firmar contratos entre a Autarquia e entidades credoras de valores consignados;
encaminhar para aprovacdo do Conselho de Administragdo da Autarquia, a
Politica de Investimentos; praticar conjuntamente com o Gerente de Previdéncia,
0s atos relativos a aprovacdo da concessdo de beneficios previdenciarios;
exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgado da
estrutura administrativa superior da Autarquia; executar outras atribuicbes

pertinentes ao cargo.

[I- Diretor-Executivo: planejar, supervisionar e coordenar a atuacdo dos
Gerentes e titulares de Unidades que estiverem sob sua gestdo direta;
assessorar; substituir nas auséncias, impedimentos ou por delegacdo, o
Presidente da Autarquia; avaliar permanentemente o desempenho das

Geréncias que estiverem sob sua gestao direta; elaborar/disseminar a Estratégia



e o0 Planejamento Corporativo; supervisionar a elaboracdo das propostas do
orcamento e do plano plurianual pela Geréncia Administrativa e Financeira;
supervisionar a elaboracao da Politica Anual de Investimento, pela Geréncia de
Investimentos, de que trata a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional sobre
a aplicacdo dos recursos dos Regimes Proprio de Previdéncia Social; participar
como membro do Comité de Investimentos; executar outras atribuicdes

pertinentes ao cargo.

Il - Gerente Administrativo e Financeiro: praticar os atos de gestdo
orgcamentéria e de planejamento financeiro; controlar e disciplinar, internamente,
0s recebimentos e pagamentos; elaborar e acompanhar o fluxo de caixa da
Autarquia, zelando pela sua solvéncia; coordenar e supervisionar 0s assuntos
relativos a area contabil; gerir e administrar os bens patrimoniais pertencentes a
Autarquia e seus Fundos, velando por sua integridade; administrar 0s recursos
humanos e os servicos gerais, inclusive quando prestados por terceiros, e

efetuar contabilizacdo da folha dos servidores da Autarquia.

IV - Gerente Juridico: orientar, supervisionar e coordenar as atividades da
Unidade Juridica; assistir representante da Autarquia nos processos
extrajudiciais, em que esta for parte, promovendo o acompanhamento, até o final
das acbes, comunicando as decisdes proferidas nos feitos de sua
responsabilidade e instruindo quanto ao exato cumprimento das decisdes;
acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos, de interesse da
Autarquia; acompanhar o Procurador Municipal em audiéncias judiciais nas
quais a Autarquia seja parte; participar de acordos extrajudiciais; dar assisténcia
ao Presidente e aos Gerentes da Autarquia, por meio de orientagcdo ou mediante
emissao de pareceres ou elaboracdo de outros documentos, em processos ou
procedimentos pertinentes as finalidades e competéncias da Autarquia, em vista
ao controle prévio da conformidade legal dos atos a serem praticados; analisar
editais de licitagdes, contratos e convénios; requisitar, quando necessario, dos
demais setores da Autarquia, diligéncias cabiveis e pertinentes para esclarecer
situagcbes submetidas a sua apreciacdo; realizar o acompanhamento do
cumprimento de exigéncias judiciais; efetuar estudos e assessorar o Presidente

nos assuntos de sua alcada; prestar, por delegacdo do Presidente, os



esclarecimentos e informacfes quando a Autarquia for instada a fazé-los;

executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

V - Gerente de Previdéncia: supervisionar as acdes referentes a inscricao,
cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas e ao
processamento das concessdes de beneficios previdenciarios e das respectivas
folhas de pagamento; aprovar os calculos atuariais; acompanhar e controlar a
execucdo dos planos de beneficios previdenciarios e do respectivo plano de

custeio atuarial; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

VI - Gerente de Investimentos: supervisionar a execugdo dos contratos de
gestores financeiros externos, implementando as politicas de aplicacdo de
recursos no curto, médio e longo prazos; avaliar o desempenho dos gestores
financeiros externos e acompanhar os resultados dos investimentos por eles
realizados; elaborar e controlar o plano de aplicacdo e investimentos da
Autarquia, submetendo-o a Diretoria Executiva; enviar relatorios referentes a
aplicacao dos recursos financeiros e a politica de investimentos da Autarquia ao
Ministério da Previdéncia Social; administrar os recursos financeiros e os Fundos
Previdenciario - RECIPREV e Financeiro - RECIFIN; autorizar em conjunto com
o Presidente da Autarquia, ou outra pessoa por ele designada, as
movimentacdes financeiras dos recursos previdenciarios; executar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

VII - Gerente do Saude Recife: orientar, controlar e coordenar os trabalhos da
Geréncia do Saude Recife planejando as normas gerais de acado e atividades,
submetendo-as ao Presidente para aprovacdo; coordenar e controlar as
atividades das Unidades Operacionais e Divisdes Técnicas subordinadas a
Geréncia; solicitar e emitir pareceres técnicos em assunto de saude; propor o
desenvolvimento de projetos e estudos para o aprimoramento da assisténcia a
saude prestada; propor ao Presidente normas reguladoras dos servigos e
fluxogramas das atividades de saude; propor e supervisionar atividades, cursos,
estagios para admissao e atualizacdo do pessoal de saude; delegar as Unidades

e Divisbes Técnicas de Saude, atribuicbes de sua competéncia; elaborar



anualmente Relatorio de Gestédo e Avaliacdo do Saude Recife; executar outras

atribuicoes pertinentes ao cargo.

VIl - Gestor da Unidade de Sistemas e Informacao: elaborar propostas
referentes a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para discussao e
deliberacdo pela Presidéncia; planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
acompanhar e avaliar a elaboragao e execucéo das acgdes e as contratagcdes de
TIC; gerenciar projetos concernentes a TIC; propor a contratacdo de profissional
ou empresa especializada para a realizacdo de trabalhos de interesse de sua
area de competéncia; planejar, estabelecer e coordenar as acdes de seguranca
e acesso as informacdes no ambito da Autarquia; promover a articulacdo com a
Empresa Municipal de Informatica - EMPREL, para a execucao de acdes de TIC;

executar outras atribuicées pertinentes ao cargo.

IX - Gestor da Unidade Administrativa e Financeira: apoiar a Geréncia
Administrativa Financeira em processos relativos a servicos gerais,
administracdo de pessoal, folha de pagamento, conservacdo predial,
administracao financeira, contabil e orcamentéria da Autarquia; executar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

X - Gestor da Unidade Juridica: encaminhar todo mandado de citacao,
intimacdo e notificagdo recebido na Autarquia a Procuradoria Municipal, como
também atender as demandas desta, referentes aos processos judiciais;
acompanhar o Procurador Municipal em audiéncias judiciais nas quais a
Autarquia seja parte; elaborar contratos e convénios, com o acompanhamento
das respectivas publicacbes dos extratos no Diario Oficial Municipal; emitir
pareceres ou elaborar outros documentos, em processos ou procedimentos
pertinentes as finalidades e competéncias da Autarquia, em vista ao controle
prévio da conformidade legal dos atos a serem praticados; executar outras

atribuicOes pertinentes ao cargo.

XI - Gestor da Unidade de Cadastro e Gestao Previdenciaria: coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades de gestdo previdenciaria, de

cadastro e habilitacdo de beneficiarios e seus dependentes, e o processamento



da implantacdo e manutencao dos beneficios previdenciarios; realizar o calculo
atuarial; elaborar relatérios gerenciais de apoio as decisbes previdenciarias

periodicamente; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XIlI - Gestor da Unidade de Processos: coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de atendimento, concessédo, homologacédo e revisdo dos
beneficios previdenciarios, mantendo sob a guarda toda a informagéo e acervo
documental, concernente aos servidores inativos e pensionistas, bem como
apoiar as instancias superiores nas atividades relativas a gestdo da legislacao
previdencidria e da técnica processual previdenciaria e elaborar relatorios
gerenciais de apoio as decisdes previdenciérias periodicamente; executar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

Xlll - Gestor da Unidade Operacional de Atencdo a Saude: coordenar,
gerenciar e operacionalizar os processos assistenciais do Saude Recife;
acompanhar diariamente as internacdes verificando o tempo médio de
permanéncia hospitalar, evolucdo dos agravos e custos; proceder mediante a
alta hospitalar, solicitacdo do médico assistente e analise da auditoria externa,
processo assistencial de atendimento a salde extra institucional (Home Care);
analisar e responder requerimentos encaminhados pelos beneficiarios,
referentes as solicitacdes e necessidades da assisténcia prestada; apreciar as
demandas encaminhadas pela Chefe da Divisdo Técnica de Regulacdo do
Saude Recife, referentes a novos servicos a serem oferecidos pela Rede
Credenciada, para fins de contratacdo permanente ou temporaria para
assisténcia a saude; fiscalizar a prestacao dos servicos dos prestadores da Rede
Credenciada e dos programas de Home Care, atendimento aos cronicos,
oncologia e hemodialise de acordo com a legislacdo sanitaria vigente; elaborar
e apresentar relatério mensal a Geréncia do Saude Recife; executar outras

atribuicOes pertinentes ao cargo.

XIV - Gestor da Unidade Operacional de Rede Credenciada: formular parecer
guanto a contratacao de servicos para compor a Rede Credenciada do Saude
Recife de acordo com o Rol de Cobertura e Tabela de Precos (TPSR)

estabelecidos pelo Sistema; proceder a busca de novos prestadores de servigos



para atender a demanda da assisténcia aos beneficiarios do Saude Recife;
instruir processos de credenciamento; confeccionar 0S anexos contratuais;
gerenciar a contratacdo, manutencdo e adequacdo dos contratos da Rede
Credenciada, submetendo-os a aprovacdo da Geréncia do Saude Recife; atuar
junto aos prestadores da Rede Credenciada e Regulacdo Médica a fim de
solucionar problemas e duvidas operacionais; representar a Geréncia nas
negociacbes para celebracdo dos credenciamentos e convénios a serem
firmados na area de saude; comunicar a Geréncia do Saude Recife os
prestadores que apresentarem irregularidade quanto a prestacéo de servicos da
Rede Credenciada; elaborar e apresentar relatério mensal a Geréncia do Saude
Recife; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo;

XV - Secretéria: prestar apoio administrativo e organizacional a Presidéncia e a
Diretoria Executiva; prestar assisténcia direta ao Presidente e ao Diretor
Executivo em assuntos relativos ao expediente administrativo, as comunicacdes
e informacgdes que circulam na Autarquia; colaborar com a organizacdo e
cumprimento das agendas de compromissos do Presidente e Diretor Executivo;

executar outras atribuicées pertinentes ao cargo.

XVI - Chefe da Divisdao de Sistemas e Informacdo: planejar, organizar e
gerenciar os servicos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo - TIC;
supervisionar e manter a infraestrutura de comunicacdo de voz e dados, rede
elétrica estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional,
compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de rede, servi¢cos
TIC, garantindo o bom desempenho de equipamentos, redes e sistemas;
supervisionar, orientar e acompanhar a politica de seguranca e controle de
acesso as informacdes; identificar necessidades e propor condi¢cdes para um
melhor desempenho e integracdo da equipe, com énfase no processo de
capacitacdo dos servidores lotados na Divisdo; dar suporte aos usuarios no
tocante a utilizacdo de sistemas, aplicativos e demais servicos de TIC; realizar
auditoria nos dados dos sistemas de informacdes disponiveis na autarquia,
verificando a integridade e confiabilidade das informacdes; realizar a extracéo,

formatacdo e o envio de dados aos 6rgédos de controle; instrumentalizar as



diversas areas com ferramentas e informacfes gerenciais relacionadas a TIC;

executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XVIlI - Chefe da Divisdo Administrativa e Gestdo de Pessoas: controlar e
executar as atividades administrativas gerais de suprimento de materiais,
zeladoria, vigilancia, transporte, telefonia, conservacdo e recuperagdo do
patrimonio, reprografia e de recursos humanos; executar outras atribuices

pertinentes ao cargo.

XVIII - Chefe da Divisdo de Pagamento: elaborar as Notas de Empenho para
os prestadores da Rede Credenciada; solicitar notas fiscais e recibos de
pagamento a autbnomo; elaborar e encaminhar para pagamento a relacéo de
ordem bancaria externa; cadastrar, no sistema informatizado do Saude Recife,
informacdes referentes aos pagamentos; prestar informacdes a Rede
Credenciada acerca de pagamentos; anular e desbloquear empenhos; elaborar
formularios para remanejamentos orcamentarios da Rede Credenciada; solicitar
a Prefeitura do Recife o cadastramento dos prestadores da Rede Credenciada;

executar outras atribuicées pertinentes ao cargo.

XIX - Chefe da Divisdo de Financas e Orcamento: gerir financeiramente os
contratos celebrados pela Autarquia; efetuar os blogueios e desblogueios
orcamentarios; cadastrar licitacdbes no Sistema Orcamentario e Financeiro
vigente na Prefeitura do Recife; apropriar custos; distribuir valores aprovados
anualmente na Lei Orcamentaria Anual, na Planilha de Detalhamento das
Despesas; distribuir mensalmente valores autorizados pela Secretaria de
Finangcas na Programagdo Financeira; solicitar ao Gerente Administrativo
Financeiro suplementacdes e remanejamentos orgcamentarios; providenciar
pagamento de empenhos e ordens de pagamento; acompanhar e gerir as
receitas dos Fundos RECIFIN e RECIPREV e Saude Recife; contabilizar os
empenhos, subempenhos e ordens de pagamento; Conciliagdo e Consignacdes
Bancarias; emitir ordem de pagamento para recolhimento de impostos e tributos;
elaborar o Balanco Orcamentario e Financeiro, Balancete de Verificacao,
Balancete da Receita, Balancete da Despesa e Prestacéo de Contas ao TCE;

executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.



XX- Chefe da Divisao de Contabilidade: elaborar o planejamento
orcamentério; solicitar, converter e anular notas de empenhos e subempenhos;
cadastrar licitagdes no Sistema Orcamentario e Financeiro vigente na Prefeitura
do Recife; solicitar ao Gerente Administrativo Financeiro suplementacdes e
remanejamentos orcamentarios; providenciar pagamento de empenhos e ordens
de pagamento; acompanhar e gerir as receitas dos Fundos RECIFIN e
RECIPREV e Saude Recife; elaborar a Contabilidade Geral da Autarquia e dos
Fundos RECIFIN e RECIPREV; contabilizar os empenhos, subempenhos e
ordens de pagamento; Conciliagdo e Consignacdes Bancarias.

Xl - Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento Previdenciaria: implantar,
manter e controlar os beneficios previdenciarios concedidos, assim como as
alteracdes nas Folhas de Pagamento de inativos e pensionistas; implantar e
acompanhar os procedimentos determinados pelo Poder Judiciario; gerenciar as
inclus@es, exclusées e a manutencao de consignacdes dos beneficiarios inativos
e pensionistas; implantar e controlar a isencéo do imposto de renda a detentores
de beneficio previdenciario concedido por invalidez, bem como a emissdo da
Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF a Receita Federal;
proceder a andlise e liberacdo de pagamento de beneficios ndo efetivados;
analisar, implantar e manter as alteracdes de dados cadastrais de beneficiarios
inativos e pensionistas que impliquem na percepcdo ou cancelamento de
beneficios previdenciarios; manter atualizados os valores dos beneficios de
aposentadoria e de penséao de acordo com a legislacdo em vigor; cumprir e fazer
cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade do mesmo na

sua estrutura organizacional; executar outras atribuicées pertinentes ao cargo.

XXII - Chefe da Divisdo de Gestdo Previdenciaria: controlar os pagamentos
de contribui¢cdes de segurados em licenga sem vencimentos e cedidos a outros
orgdos; acompanhar mensalmente a execucdo dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias nos prazos e condicdes previstos em lei; fornecer
dados estatisticos programados e/ou solicitados; monitorar, elaborar e/ou
examinar previsao, graficos, listagens, mapas e relatdrios gerenciais e analiticos

sobre as arrecadacdes previdenciarias; promover analises, estudos, pesquisas



e projetos; elaborar relatérios anuais de desempenho da arrecadacao
previdenciéria; acompanhar as alteracdes de dados cadastrais para fins de
avaliagbes e relatorios atuariais; analisar a inclusdo do dependente funcional
para fins previdenciarios; manter o controle individual das contribuicbes
previdenciarias; realizar o recadastramento periddico dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas; conferir os dados e controlar a emissao de Certiddo
de Tempo de Contribuicdo - CTC; coordenar as atividades voltadas a Politica
Previdenciaria de compensacdo, estabelecendo critérios e prioridades;
acompanhar, analisar e controlar os processos inerentes a Compensacao
Previdenciéria; cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servigo a fim de obter
uniformidade dos mesmos na sua estrutura organizacional; executar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXIII - Chefe da Divisdo de Concessfes de Beneficios: recepcionar,
formalizar, analisar, instruir com documentacao habil e remeter os processos de
pensdo por morte a instancia superior para conclusdo e emissao de Parecer da
Procuradoria Municipal ou Procuradoria Legislativa; formalizar e concluir a
instrucdo dos processos de aposentadoria, bem como informa-los em matéria
administrativa; registrar fatos processuais e apensar, desentranhar, anexatr,
desanexar e juntar pecas em processos de aposentadoria e pensdo por morte;
calcular os proventos iniciais de aposentadoria e pensdo por morte dos
beneficiarios; preparar, controlar e encaminhar para publicacdo, os atos
administrativos relativos a concessao e, quando necessario, os referentes a
alteracdo ou cancelamento dos beneficios de aposentadoria e de pensao por
morte; atender as normativas de instrucdo processual para aposentadoria e
pensdo por morte, emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado; enviar os
processos de aposentadoria e pensdo por morte ao Tribunal de Contas do
Estado para homologacdo dos atos, de forma a atender suas normativas de
envio documental e digital; inserir registros no sistema de controle de dados
funcionais dos atos e resultados dos processos de aposentadoria e penséo por
morte; efetuar diligéncias para constatacdo da veracidade de informacdes
contidas no processo de concessao de pensdo, quando solicitado; cumprir e

fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade dos



mMesmos ha sua estrutura organizacional; executar outras atribuicdes pertinentes

ao cargo.

XXIV- Chefe da Diviséo de Analise de Processos e Atendimento ao Publico:
receber, analisar e validar a documentacdo necessaria, apresentada pelos
beneficidrios ou dependentes, no momento da solicitacdo para a abertura e
instrucdo de processos para concessao ou revisao de beneficios previdenciarios;
fazer e controlar a distribuicAo dos processos administrativos; prestar
informacdes ao beneficiario sobre a localizagcdo de documento ou processo de
inativos e pensionistas; fornecer ao beneficiario, senha individual de acesso ao
Portal do Servidor, desde que solicitado pelo mesmo; receber documentos para
alteracdo de cadastro e implantacdo de dados em fichas funcionais e em
processos; prestar informacfes aos segurados ativos, inativos, seus
dependentes e pensionistas, orientando-os sobre seus direitos e deveres no que
concerne a beneficios previdenciarios; atender a instrucdo processual de
processos de inativos e pensionistas demandada pela Procuradoria Judicial
Municipal; gerir as atividades do Arquivo da Previdéncia, como a movimentacao,
conservacdo do acervo documental, incluidos os funcionais, financeiros e
processuais, dos servidores inativos e pensionistas; executar o Processamento
dos resultados dos pedidos de concessdo, alteracdo ou cancelamento de
beneficios previdenciarios operados pelo setor de Arquivo; analisar os pedidos,
instruir com documentacao habil e remeter os processos de revisao de proventos
a instancia superior para conclusdo e emissao de Parecer da Procuradoria
Consultiva Municipal ou Procuradoria Legislativa; elaborar Certiddo Narrativa
funcional de inativos; controlar o envio, tramitacdo e devolucdo dos processos
de concessédo de beneficios na relagdo com o Tribunal de Contas do Estado;
recepcionar e analisar as homologacdes dos atos de concessdo de
aposentadoria e pensao por morte, remetendo aqueles com julgamento legal
pelo Tribunal de Contas para o setor de Compensagao Previdenciaria; cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade dos
mesmos ha sua estrutura organizacional; executar outras atribuicdes pertinentes

ao cargo.

XXV - Chefe da Divisao de Investimentos: controlar direta e diariamente a fiel



execucao contratual e subsidiar a Geréncia de Investimentos na avaliacdo da
performance dos gestores financeiros externos das aplicagcées; acompanhar
cotacdes, rentabilidade, movimentacdo das contas correntes, aplicacdes e
resgates, de forma individualizada e no total da carteira e suas comparacdes
com parametros financeiros, observando o minimo atuarial exigido; elaborar,
organizar e monitorar estudos e instrumentos de acompanhamento, controle,
andlise e avaliacao dos investimentos e riscos inerentes; cumprir e fazer cumprir
as politicas de investimentos definidas pela Geréncia de Investimentos,
Presidéncia, Diretoria Executiva e legislacdo vigente; acompanhar a legislacéo
previdenciéria, principalmente aquela pertinente a area de investimentos de
previdéncia publica, implementando as consequéncias operacionais;
acompanhar os mercados financeiro, imobiliario, de cambio, e de capitais,
detectando oportunidades; promover andlises, estudos, pesquisas e projetos,
envolvendo organizacdo e método, nos processos relacionados a investimentos;
conciliar as posi¢des internas com os dados apurados junto as administracdes
financeiras e de custddia, promovendo as devidas correcdes; elaborar, revisar,
monitorar e fornecer informacdes sobre o0s investimentos para a contabilidade;
prover os membros da Diretoria Executiva e os Conselhos Administrativo e Fiscal
de informacdes técnicas para tomada de decisdes; dar suporte ao Comité de

investimentos; executar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

XXVI - Chefe da Divisédo Técnica de Prevencdo de Doencas e Promoc¢éao a
Saude: coordenar, controlar e fiscalizar os programas de salde mental; autorizar
e controlar através de formularios de acompanhamento especifico, consultas em
saude mental, sessdes psicoterapicas, tratamento global, internacbes em
hospital-dia e hospital psiquiatrico; regular, supervisionar e auditar in loco os
prestadores especializados em saude mental, apresentando mensalmente o
formulario de acompanhamento especifico ao faturamento; prestar suporte
psicoterapico aos beneficiarios dos programas de gerenciamento de
cronicos/Home Care; avaliar, orientar e encaminhar os beneficiarios aos servi¢os
de assisténcia a saude mental pertinentes a cada caso; elaborar e apresentar
relatorio mensal a Geréncia do Saude Recife; executar outras atribuicbes

pertinentes ao cargo.



XXVII - Chefe da Divisdo Técnica de Regulacédo: proceder a analise de
consultas e procedimentos de média e alta complexidade, de acordo com o
regulamento que disciplina o Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Recife - Saude Recife; periciar de forma presencial e documental todos o0s
eventos cirdrgicos, regular todos os eventos solicitados pelos prestadores da
Rede Credenciada; analisar, cotar e intermediar o fornecimento de materiais
especiais, inclusive OPME - Orteses, Proteses e Materiais Especiais, quando da
realizacdo de procedimentos eletivos e de urgéncia, cumprindo as clausulas
contratuais firmadas entre 0 Salude Recife e a Rede Credenciada; justificar
tecnicamente e legalmente as solicitagdes da Unidade Operacional de Atencéo
a Saude quanto a procedimentos e exames sem cobertura e/ou sem prestador;
atuar junto a Unidade Operacional de Rede Credenciada solucionando
problemas e duvidas operacionais; apresentar a Unidade Operacional de
Atencdo a Saude mecanismos, fluxos e acbes administrativas visando solucionar
problemas assistenciais com os beneficiarios e Rede Credenciada para
avaliacdo da Geréncia de Saude objetivando uma normatizacéo; elaborar e
apresentar relatorio mensal a Geréncia do Saude Recife; executar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXVIII - Chefe da Divisdo Técnica de Atendimento ao Usuario: atender e
orientar os beneficiarios para todos os tipos de demandas do atendimento da
RECIPREV e Saude Recife; coordenar, supervisionar e controlar as atividades
dos recepcionistas na emissdo de guias para exames de baixa, média e alta
complexidade e procedimentos cirargicos eletivos; encaminhar ao Gestor da
Unidade Operacional de Atencdo a Saude as demandas que extrapolem a sua
competéncia; encaminhar semanalmente ao Gestor da Unidade Operacional de
Atencédo a Saude relatério individualizado dos recepcionistas que geraram guias
incorretas; treinar e avaliar continuamente os recepcionistas na geracao de guias
e no atendimento ao beneficiarios; orientar a organizacao para realizacado das
pericias médicas, adesdo e procedimentos cirurgicos; fiscalizar, orientar e
encaminhar os beneficiarios para atendimento pela Rede Credenciada quanto a
realizacdo de exames e procedimentos solicitados, apenas por profissionais

vinculados ao Saude Recife, de acordo com o previsto na legislacao vigente;



elaborar e apresentar relatério mensal a Geréncia do Saude Recife; executar

outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXIV - Chefe da Divisdo Técnica de Auditoria e Faturamento de Contas
Médicas: receber, auditar e faturar as guias geradas pelos prestadores da Rede
Credenciada do Saude Recife; conferir precos de materiais descartaveis, orteses
e préteses, materiais especiais, hemoderivados e medicamentos, langando no
sistema informatizado os valores apresentados pela Rede Credenciada; auditar
as faturas de honorarios médicos; conferir administrativamente as guias
entregues pelos prestadores e faturadas eletronicamente; analisar as contas
auditadas pela auditoria médica e de enfermagem, geradas pelos servicos de
assisténcia da Rede Credenciada; esclarecer duvidas dos prestadores da Rede
Credenciada relativas as glosas feitas nas contas faturadas; separar e analisar
as faturas de recurso de glosa; elaborar e apresentar relatério mensal a Geréncia

do Saude Recife; executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo.

XXX - Chefe de Setor: cuidar da organizacdo funcional do Gabinete da
Presidéncia; otimizar as comunicacées do Gabinete com o publico interno e
externo utilizando-se dos meios colocados a sua disposi¢ao; controlar o arquivo
e guarda de documentos, processos e correspondéncias expedidas e recebidas
no Gabinete; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar oficios, relatérios e outros documentos no Gabinete; executar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

XXXI - Assistente da Geréncia Juridica: acompanhar e controlar os contratos
e convénios firmados pela Autarquia; executar outras atribuicdes pertinentes ao

cargo.

XXXII - Unidade de Controle Interno: elaborar Plano Anual de Controles
Internos; apoiar 0s gestores na normatizagcao, sistematizacdo e padronizacao
dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial ho que tange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle, dentre outros detalhados em

tépicos anteriores;
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RECIFIN - DETALHAMENTO MENSAL DAS RECEITAS 2017

JANEIRO 2017 | FEVEREIRO 2017 | MARCO 2017 ABRIL 2017 MAIO 2017 JUNHO 2017 JULHO 2017 AGOSTO 2017 SETEMBRO 2017/ OUTUBRO 2017 | NOVEMBRO 2017 DEZEMBRO 2017 TOTAL 2017
Contribuicéo Patronal R$ 0,00 R$ 5.753.544,39 R$ 5.668.703,72 R$5.674.404,35 R$ 5.687.268,59 R$ 5.688.466,73 R$5.620.332,98 R$ 11.716.810,66 R$ 11.735.685,52 R$ 11.610.049,01 R$ 11.616.948,21 R$ 22.791.225,40 | R$ 103.563.439,56
Contribuicéo do Servidor R$ 0,00 R$ 2.876.507,17 R$ 2.864.536,26 R$ 2.837.469,00 R$ 2.844.496,98 R$ 2.844.493,86 R$ 2.767.539,05 R$ 2.796.540,48 R$ 2.750.846,39 R$ 2.722.687,40 R$ 2.718.428,53 R$ 8.138.547,82 R$ 36.162.092,94
Contribuicéo dos Servidores Inativos R$ 0,00 R$ 1.594.725,52 R$ 0,00 R$ 817.723,73 R$ 1.634.095,14 R$ 831.416,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.721.146,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.599.107,59
Contribuicédo dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 309.728,34 R$ 0,00 R$ 154.023,42 R$ 320.687,92 R$ 158.582,07 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 482.298,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.425.320,27
Rendimento de Aplicagdes R$ 18.940,04 R$ 22.957,46 R$ 46.205,76 R$ 35.435,48 R$ 40.587,61 R$ 36.375,46 R$ 30.073,51 R$ 52.528,32 R$ 34.605,50 R$ 40.192,40 R$ 42.696,86 R$ 8.280,98 RS 408.879,38
ICompensagcéo Previdenciaria R$ 852.368,32 R$ 28.025,93 R$ 454.392,54 R$ 454.198,15 R$ 960.253,92 R$ 562.133,79 R$ 0,00 R$ 901.751,66 R$ 452.532,14 R$ 300.169,92 R$ 353.274,60 R$ 521.855,57 RS$ 5.840.956,54
Outras Receitas Correntes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.599,92 R$ 9.039,20 R$ 149.755,95 R$ 0,00 R$ 15.748,51 R$ 190.143,58
Total Receitas RS 871.308,36 R$ 10.585.488,81 R$ 9.033.838,28 R$ 9.973.254,13 R$ 11.487.390,16 R$ 10.121.468,73 R$ 8.417.945,54 R$ 15.483.231,04 R$ 17.186.153,65 R$ 14.822.854,68 R$ 14.731.348,20 R$ 31.475.658,28 | R$ 154.189.939,86




RECIPREV - DETALHAMENTO MENSAL DAS RECEITAS 2017

JANEIRO 2017 | FEVEREIRO 2017 | MARCO 2017 ABRIL 2017 MAIO 2017 JUNHO 2017 JULHO 2017 AGOSTO 2017 [SETEMBRO 2017 OUTUBRO 2017 | NOVEMBRO 2017 DEZEMBRO 2017 TOTAL 2017
Contribuicéo Patronal R$ 7.144.556,14 R$ 21.360.313,41 R$ 7.102.906,00 R$ 7.307.365,22 R$ 7.431.759,37 R$ 7.015.146,64 R$ 7.391.366,91 R$ 8.970.799,46 R$ 9.116.855,84 R$ 8.980.728,86 R$ 9.021.305,95 R$ 279.445,39 R$ 101.122.549,19
IContribuicéo do Servidor R$ 5.704.019,05 R$ 17.226.244,23 R$ 6.531.651,49 R$5.893.474,86 R$5.914.971,37 R$ 5.915.904,65 R$ 6.054.590,68 R$ 6.056.923,93 R$ 6.081.734,38 R$ 6.073.515,39 R$ 6.086.296,63 R$ 114.802,35 R$ 77.654.129,01
Contribuicéo dos Servidores Inativos R$ 0,00 R$ 6.546,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.546,04
Contribuicédo dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 3.296,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.296,16
Rendimento de Aplicacdes R$ 764.571,36 R$ 8.871.344,80 R$ 700.038,06 R$ 759.358,81 R$ 5.750.714,55 R$ 187.792,20 R$ 1.036.649,57 R$ 9.547.244,97 R$ 2.276.164,09 R$ 246.494,91 R$ 5.309.899,85 R$ 146.947,50 R$ 35.597.220,67
‘Compensagao Previdenciaria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 116.247,69 R$ 115.145,58 R$ 172.868,76 R$ 404.262,03
Outras Receitas Correntes R$ 42.617,37 R$ 50.566,85 R$ 132.239,26 R$ 51.465,66 R$ 53.989,20 R$ 56.968,16 R$ 58.553,37 R$ 84.418,99 R$ 66.357,48 R$ 66.648,15 R$ 364.092,91 R$ 74.254,93 R$ 1.102.172,33
Total Receitas R$ 13.655.763,92 R$ 47.518.311,49 R$ 14.466.834,81 R$ 14.011.664,55 R$ 19.151.434,49 R$ 13.175.811,65 R$ 14.541.160,53 R$ 24.659.387,35 R$ 17.541.111,79 R$ 15.483.635,00 R$ 20.896.740,92 R$ 788.318,93 R$ 215.890.175,43
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