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INTRODUCAO

As comissdes de ética tém por finalidade zelar pela aplicacdo Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico, devendo apurar, mediante denuncia ou de
oficio, condutas em desacordo com as normas éticas estabelecidas, além de
recomendar, acompanhar e avaliar, no &ambito da instituicdo, o
desenvolvimento de acBes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e

treinamento sobre as normas e comportamento ético.

Os trabalhos da Comissdo de FEtica devem tramitar com agilidade,
resguardando a protecdo da honra e da imagem da pessoa investigada, da
identidade do denunciante e com independéncia e imparcialidade na apuracao

dos fatos.

O principal objetivo deste Plano de Trabalho € legitimar a atuacédo efetiva da
Comisséo, bem como promover a cultura ética no ambito do AMPASS. O Plano
contém acbes que ndo sdo exaustivas, podendo ser acrescentadas novas
acOes a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, a

critério dos membros da Comissao.



NORMAS E REGULAMENTACOES RELACIONADAS

Existe um conjunto de normas e regulamentacdes relacionadas a tematica de

gestao de compliance, integridade, riscos e controles, entre elas:

e Codigo de Etica — Resolugdo N° 02 de 16 de janeiro de 2019, institui o
Cédigo de Etica da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia
Social & Saude dos Servidores — AMPASS, cria a Comissé&o de Etica e

da outras providéncias.



COMISSAO DE ETICA

COMPOSICAO

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
Presidente MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

PORTARIA N®*724 DE 18 NOVEMBRO DE 2019.
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores, no exercicio das com-
peténcias e atribuigtes descritas no inciso | do Anexe Unico do Decreto n® 27.276, de 14 agosto de 2013,

CONSIDERANDO a instituigdo do Codigo de Etica da AMPASS por meio da Resolugo n® 02/2019,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir um Comisséo de Etica no dmbito da AMPASS, conforme o disposto no Art. 12, da
Resolugio n® 02/2019,

RESOLVE: .
Art. 1* Designar os servidores abaixo relacionados para constituirerm a Comissdo de Etica da AMPASS com mandato até 31 de
dezembro de 2020:

E;Urltgrﬁuia Almelda Nunes e Silva, matricula 100.039-0, CPF n® 459.009,224-72;
Elcio Ricardo Leite Guimaraes, matricula 100.363-1, CPF n® 224,849.814-49;
Fernanda de Albuguerque Paes Barreto, matricula n? 100.289-9, CPF N” 055.879.094-17;
Juliana Cottard giestosa, matricula 100.330-5, CPF n” 047.696.114-398,
gjlpslg:rtgsl:.ms Dourado, matricula 100.372-0, CPF n® 014.313.834-06;
José Marcos Alves de Barros, matricula 100.263-5, CPF n® 334.326.354-00;
Mariana Trigueiro de Freitas, matricula, 100.241-4, CPF n® 822.133.804-49.

Art. 22 A Comisséo encarregar-se-a de orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos servidores piblicos e dos colaboradores,
propor programas de promogaoe e disse- minagao  da ética no ambito da AMPASS e fazer cumpnr as demais atribuiges contidas
na Resolugac n® 0272019,

Art. 3% Fica revogada a Portaria AMPASS n™ 267, de 28 de margo de 2019,

Art. 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fubligue-se

Cumpra-se

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
DIRETOR PRESIDENTE

ATRIBUICOES

CAPITULO IV — DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12° A Comisséo de Etica sera instituida por meio de Portaria expedida pelo

Diretor Presidente da Autarquia, a qual cabera:

| — atuar como instancia consultiva na aplicacdo do presente Cadigo;
Il — apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou condutas de servidores e

colaboradores, verificando a sua adequacgéo as normas éticas pertinentes;



[l — encaminhar as suas conclusdes ao Diretor-Presidente pela instauracdo do
processo administrativo disciplinar quando vislumbrar indicios de infracdo
administrativa que possa ensejar a aplicacdo das penalidades previstas no
Anexo Unico da Lei n° 14.728, de 08 de marco de 1985;

IV — fazer recomendagdes genéricas ou individualizadas, visando a orientar 0s
servidores quanto a sua postura ética em situacdes especificas;

V — divulgar o presente Codigo de Etica e suas alteracées, propondo a reviséo
das suas normas visando ao seu aperfeicoamento;

81° A revisdo que trata o inc. V devera acontecer anualmente, avaliando a
necessidade de atualizacdo deste ato normativo;

82° As proposicbes serdo encaminhadas ao Diretor-Presidente que,
concordando, dara sua aquiescéncia,

§3° Caso nido haja necessidade de revisdo a Comissdo de Etica expedira um
ato normativo informando sobre tal fato.

VI — sugerir ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade a exoneracdo de
ocupante de cargo de confianca ou a destituicdo de funcdo de confianca
quando constatada a ofensa as normas éticas;

VIl — sugerir a extincdo contratual com o fornecedor que desrespeitar este
Cadigo;

VIII — criar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Desde que ndo concorde com o parecer, o servidor ou
colaborador podera pedir, motivadamente, reconsideracdo da decisdo a

Comisséo, na forma disciplinada no seu regimento interno.

CRONOGRAMA DE REUNIOES

Data Local Horario
Primeira segunda-feira Sala de reunido da AMPASS 10 Horas
de cada més

N&o sendo possivel em razdo de feriado ou fato superveniente, sera

postergada para o proximo dia util.



ATAS

A ata de cada reunido da Comissdo de Etica sera realizada por um membro
através de rodizio. Apos a sua concluséo e a coleta de assinaturas de todos os
membros presentes a reunido, a mesma deve ser digitalizada e publicada no
site da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos

Servidores e mantida guardada no Gabinete da Presidéncia.

ACOES

MENSAIS

Dentre as a¢6es mensais da Comisséo de Etica, destacam-se:
e Acompanhamento da execucdo deste Plano de Trabalho mediante o
registro das agoes realizadas em atas de reunibes da Comisséo, com a
criacdo de indicadores, sempre que possivel, para permitir a avaliacao

do seu desempenho na gestédo da ética.

SEMESTRAIS

Dentre as acdes semestrais da Comisséo de Etica, destacam-se:
e Emissao do relatorio semestral de atividades para compor o Relatério de

Governanca.

ANUAIS

Dentre as acdes anuais da Comisséo de Etica, destacam-se:
e Elaboracéo do Plano Anual de Trabalho.
e Revisdo do Cadigo de Etica da AMPASS.



