RECY SAUDE
PREV RECIFE

CONSELHO FISCAL

ATA N2 12/2022 Data: 14/12/2022

Local: Sala de reunides da AMPASS — Reunido Presencial

Conselheiros Presentes:
e Petrbnio Lira Magalhdaes — AFREM SINDICAL
e Clinio Francisco de Oliveira — SINDSEPRE
e Andrea Batista de Oliveira Medeiros — SIMPERE
e Rafael Salviano Marques Marroquim — Poder Executivo (Gabinete de Comunicagao)
e Tarcisio do Amaral Montenegro Ribeiro — Poder Executivo (SEGOV)
e Diego Targino de Moraes Rocha — Poder Executivo (SEPLAGTD)

Conselheiros Ausentes: ndgo houve auséncias

Convidados Presentes:

e Gestores da AMPASS
Manoel Carneiro — Diretor-Presidente
Francisco Canindé — Vice Diretor-Presidente
Marco Aurélio — Geréncia de Investimentos
Fernanda Albuquerque — Gerente do Saude Recife
Anna Paula Almeida — Gerente de Previdéncia
Elcio Guimaraes — Gerente Administrativo e Financeiro
Mariana Trigueiro— Gestora da Unidade Juridica
Rebeca de Souza - Gestora da Unidade de Controle Interno
Gustavo Lins — Servidor da Geréncia-Geral de Investimentos
Fernando Oliveira — Gestor da Unidade de Sistemas e Informagdes
Maria Luiza Brandao — Gerente de Processos e Cadastro
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Presidente do Conselho: Petrdnio Lira Magalhdes

Designacao dos Membros:
e Portaria n.2 0560 de 18 de margo de 2021 (publicada no DOM de 26/03/2021)
e Portaria n.2 1225 de 03 de setembro de 2021 (publicada no DOM de 04/09/2021)
e Portaria n.2 0159 de 23 de fevereiro de 2022 (publicada no DOM de 24/02/2022)
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O Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Petrénio Magalhaes, abriu a reunido, agradeceu a
presenca de todos e informou que a pauta da reunido seria o balanco da gestdo da
AMPASS feita pelos gestores da autarquia. Em seguida passou a palavra ao diretor-
presidente da AMPASS, sr. Manoel Carneiro, que agradeceu aos conselheiros por
terem concordado em realizar a reunido de forma presencial, destacando que assim é
possivel estabelecer um vinculo entre conselheiros e gestores da autarquia, e que esse
vinculo é importante pois a Secretaria de Previdéncia vem tornando cada vez maior a
responsabilizacdo de todos sobre o andamento dos RPPS; informou que na terca-feira,
dia 20/12/2022, as 14h, haveria uma audiéncia publica na Camara Municipal do Recife
para apresentacdo do Relatorio de Governanca Corporativa da autarquia; que no dia
15/dez haveria um evento de acolhimento dos novos aposentados, oportunidade em
gue os servidores recebem congratulacfes pelos servicos prestados ao municipio. O
conselheiro Clinio Oliveira pediu a palavra para mencionar que a Prefeitura do Recife,
mesmo organizada, viabilizando todos os canais, mantém muitos servidores com faixas
salariais baixissimas, chegando algumas delas a ficarem abaixo do salario minimo,
situacdo considerada imoral, que isso deveria ser corrigido para efetivamente mostrar
valorizagéo do servidor. Voltando a palavra ao sr. Manoel Carneiro, ele passou a fazer
a apresentacao. Informou que nov/2022 havia 29.315 servidores no RPPS, sendo 66%
servidores ativos e 33% inativos; 67% dos servidores inscritos no fundo Reciprev
(capitalizado) e 33% no Recifin (fundo financeiro); que a Prefeitura do Recife aporta
cerca de R$ 23 milhdes mensais para cobrir déficit do fundo Recifin; que o ativo
financeiro do Reciprev em novembro somava R$ 2,8 bilh6es. Passando a falar sobre o
Saude Recife, informou que havia 18.885 beneficiarios; que desde 2009 a carteira esta
fechada para novos ingressos; que a despesa média mensal da carteira € de R$ 6,7
milhdes contra uma receita de contribuicbes de R$ 2,3 milhdes e aporte médio mensal
do Tesouro Municipal em torno de R$ 3,5 milhfes, restando um acréscimo de passivo
mensal superior a R$ 870 mil; que, mesmo estando fechada a carteira desde 2009,
novos ingressos ocorrem por decisdo judicial. A gerente do Saude Recife, sra.
Fernanda Albuquerque, pediu a palavra par dizer que, dentro da realidade financeira
existente, ha um grande esforco da gestdo para manter a qualidade da rede
credenciada. O conselheiro Clinio Oliveira informou que ha muita queixa por parte do
servidores sobre a rede credenciada, sobre o atendimento, que o sindicato acompanha
os debates que vém ocorrendo no Conselho de Saude devido as restricdes financeiras
do plano e que o sindicato esté aberto a discutir essa questao junto a gestdo; que deve-
se oxigenar o plano, abrindo-o a novas adesfes, que novos concursos devem ser
promovidos para ingresso de novos servidores; que o sindicato tem sido responsavel
por essas adesdes judiciais; que parte dessas adesfes tem contribuido para o déficit
nao estar ainda pior; que ha um grupo imenso de servidores com baixa idade cuja
entrada no plano levaria a uma oxigenacao; que quer fazer o debate das contribuicbes
com as gestdes e com as categorias; que agradece a gestdo pela agilizagdo em
diversas solicitacdes. A conselheira Andrea Batista pediu a palavra para informar que a
categoria de professores também tem bastante demanda de ingresso no plano de
saude; que o sindicato tem conseguido algumas adesdes judiciais; que a categoria
também contribui para a redugdo do déficit do plano e que h& muito a avancar na
relacdo com o Saude Recife no que diz respeito a melhora dos servi¢os. Voltando a
palavra ao sr. Manoel Carneiro, ele informou que a gestao da autarquia busca melhoria
continua e que a equipe € formada por profissionais preparados, competentes e
inovadores; que a qualidade da gestdo também é fruto de um planejamento estratégico;
gue a gestao tem recebido elogios e premiacdes por parte dos 6rgaos de controle; que
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foi o primeiro RPPS a obter a certificacdo Pro-Gestao nivel Ill; que criou o quadro
préprio da autarquia; que aumentou 0 numero automacao de processos e de servicos
online disponibilizados para os segurados do RPPS e do Saude Recife. Sobre isso, 0
conselheiro Petrénio Magalhdes solicitou informacdes sobre o andamento do concurso;
o sr. Gustavo Lins, que faz parte da comisséo do concurso, respondeu que infelizmente
0 processo esta parado; que o edital tera que ser relancado; questionado por que o
processo esta parado, respondeu que ndo ha motivo claro para isso; o sr. Francisco
Canindé interveio e respondeu que a perspectiva é para 2023; o conselheiro Petronio
Magalhdes frisou que o0 processo esta parado e que a autarquia tem a obrigacédo de
retoma-lo, e que claramente a autarquia ndo demonstra interesse na continuidade do
processo de realizacdo do concurso. Em seguida o sr. Manoel Carneiro solicitou a
gerente de previdéncia, sra. Anna Paula, que explicasse a mudanca no sistema de
informacdes sobre 6bitos; a sra. Anna Paula informou que antes essas informacdes
provinham do SISOBI (Sistema Informatizado de Controle de Obitos) e que havia uma
série de problemas como a demora em obter as informacgbes e o fato de ndo haver
informacdo com base no CPF; que agora € possivel obter a informacdo de maneira
mais rapida e pelo CPF, o que facilita sobremaneira a identificacdo da pessoa, evitando
pagamentos indevidos. O sr. Manoel Carneiro informou que o RPPS tem conseguido do
CRP sempre de forma administrativa, atendendo aos mais de 30 requisitos colocados
pela Secretaria Nacional de Previdéncia; que o RPPS é o0 4° maior patriménio liquido do
Brasil entre as cidades e o 1° do Norte/Nordeste, considerando estados e cidades. O
conselheiro Clinio Oliveira pediu a palavra para perguntar se a autarquia tem tido
avancos em relagcdo a compensacao previdenciaria apos a saida da empresa de
consultoria; a sra. Anna Paula respondeu que ha avancos em relacdo a colocacao de
processos no INSS, mas o referido 6rgdo ndo tem dado andamento aos processos; que
essa questao tem sido discutida no CONAPREV e que todos os RPPS tém tido essa
dificuldade junto ao INSS, que alega falta de servidores; aproveitou para informar que a
autarguia ja esta em dia com a migracéo para o e-social e que nao havera problemas
fiscais em relacdo a isso. O sr. Manoel Carneiro, dando continuidade a apresentacao,
pediu para a sra. Rebeca de Souza falar sobre o monitoramento das manifestacées
feitas a Ouvidoria Geral do Municipio; a sra. Rebeca de Souza informou que a Unidade
de Controle Interno tem sido a interlocutora entre a Ouvidoria e a autarquia; que tem
controlado as manifestacdes, encaminhando-as aos setores responsaveis; que entre
setembro/2022 e a semana passada foram 50 manifestacdes, das quais apenas 5
foram respondidas fora do prazo. Finalizada a apresentacdo, o conselheiro Petrénio
Magalhdes parabenizou o presidente e todo o0 grupo gestor pelas conquistas
alcancadas; que as criticas que tem feito ndo sdo a gestdo mas a politica municipal,
gue efetuou migracbes de segurados do Recifin para o Reciprev e que essas
migragcfes podem gerar situagfes deficitarias ao fundo Reciprev; informou também que
o Conselho Fiscal em 2023 passara a fazer uma reunido presencial a cada trimestre;
gque o Conselho Fiscal deve ter uma atuacdo sempre efetiva devido as suas
responsabilidades e que essa efetividade traz ganhos inclusive para o crescimento da
autarquia; perguntou se algum conselheiro tinha algo a colocar; o conselheiro Clinio
Oliveira colocou que concorda com o que foi dito pelo conselheiro Petrénio Magalhées,
gue ha preocupacéo quanto a essas migracdes, que quando elas aconteceram nos fez
buscar apoio do TCE e da CMR e que espera que 0s representantes do governo no
Conselho Fiscal também alertem o governo sobre a necessidade do zelo com os
recursos do RPPS; parabenizou a equipe de gestores da autarquia que tem feito o
RPPS se tornar referéncia nacional. O sr. Gustavo Lins pediu a palavra para dizer que
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ndo é por acaso que o fundo Reciprev é o maior do Norte/Nordeste, que isso se deve
aos cuidados e a eficiéncia do grupo gestor da carteira de investimentos; que é
complexa a gestdo dos recursos, passando por periodos de turbuléncia como a
pandemia e mudancas de governo; que nos ultimos 10 anos, a meta acumulada foi
batida; que continuardo trabalhando para manter os melhores resultados possiveis. O
vice-presidente, sr. Francisco Canindé, reforcou as colocacoes feitas pelo sr. Gustavo
Lins e acrescentou que quase nenhum RPPS tem conseguido bater meta nos ultimos
anos, que esse ano foi atipico e que a autarquia adotou como estratégia a mudanca de
um grande volume de aplicacées que estavam em fundos de investimentos e foram
colocadas em titulos publicos, que estdo pagando IPCA + 5,50%, enquanto a meta esta
estabelecida em 4,70%, e que essa meta sera cumprida por muitos anos devido a essa
estratégia. O gerente financeiro, sr. Elcio Guimardes, mencionou que uma decisio
ainda embrionaria podera trazer no futuro bons resultados ao RPPS, que € a adog¢éo do
empréstimo consignado para os associados, pois a rentabilidade é maior para o RPPS
e haverd ganho para os proprios servidores, que pagardo taxas de juros menores que
as do mercado. O conselheiro Diogo Targino pediu a palavra para informar que, por ser
originario da éarea de TI, fica muito feliz em assistir aos avan¢cos na automacdo do
processos e de servicos online postos a disposicdo dos servidores, que iSSO mostra o
foco no servidor, que é o principal cliente do RPPS e que h&d um desafio a ser
trabalhado que é a Previdéncia Complementar; lembrou também que até abril/2023
todos os membros do Conselho Fiscal ter&o que obter a nova certificagao profissional,
e, por fim, agradeceu a participacdo de Rebeca de Souza pela eficiéncia e gentileza
com que tem apoiado o Conselho Fiscal e agradeceu e elogiou a todos os demais
gestores da autarquia. Por fim, o presidente do Conselho Fiscal agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a reunido, e eu, Petronio Magalhées lavrei a presente
Ata, que vai assinada por mim e pelos demais conselheiros presentes.

Préxima reunido: 18/01/2022 (online)
Pauta para a préoxima reunido:
Deliberagées | - Apresentagao mensal da carteira de investimentos;
- Apresentacgao do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para 2023;
- Relatério de prestagao de contas das atividades do CF em 2022.

Responsavel pela elaboragao da ata: Petrdnio Lira Magalhdes
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