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Ata n° 11/2018 - Conselho Municipali de Previdéncia

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Sadde dos Servidores, realizada no dia 01 de
novembro de 2018, sob a Presidéncia do Secretario Executivo
de Administracdo e Gestdo de Pessoas da Prefeitura da Cidade
do Recife, o Excelentissimo Sr. Carios Eduardo Muniz Pacheco.

Ao primeiro (1) dia do més de Novembro do ano de dois mil e dezoito
(2018), as nove horas, na sala de reunides da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, situada na Avenida
Manoel Borba, numero quatrocentos e oitenta e oito (488), no bairro
da Boa Vista, na cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco,
reuniu-se o Conselho Municipal de Previdéncia sob a Presidéncia do
Secretario Executivo de Administragdo e Gestdo de Pessoas da
Prefeitura da Cidade do Recife, Excelentissimo Sr. Carlos Eduardo
Muniz Pacheco. Presentes: o representante suplente da Secretaria
de Financas, Marcio Gustavo Tavares Gouveia de Carvalho; o
representante titular da Procuradoria Geral do Municipio, Wiladimir
cordeiro de Amorim:; a representante titular da Secretaria de
Educacéo, Angela Magalhdes Vasconcelos; 0 representante titular
da Camara Municipal de Recife, Carlos Alberto Gueiros; O
representante titular do Sindicato dos Servidores e Empregados
PUblicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta da Cidade do
Recife (SINDSEPRE), Geferson Thiago Fernandes da Silva; o
representante titular do Sindicato dos Fazendarios do Municipio do
Recife (AFREM SINDICAL), Antonic Marcos Medeiros de Araujo ;
o representante titular da Associac8o dos Procuradores do Municipio
do Recife (APMR), Ciénic Nogueira Carvalho; o representante
titular da Secretaria Executiva Coordenagdo, Gestdo Governo e
Participacdo Social, Gabriel Andrade Leit3o de Melo. Convidados:
O Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores, Mancel Carneiro Soares
Cardoso; O Diretor Executivo da Autarquia Municipal de Previdéncia
e Assisténcia & Saude dos Servidores, Francisco Canindé Antunes,
Furtado Junior € os Analistas de Controle Interno Juliana C@ttardk
Giestosa e Gustavo Lins Dourade, da Unidade de Controle Interno:
da AMPASS .

Havendo o numero legal, o senhor Presidente declarou abertos os
trabalhos, agradecendo a presenga dos participantes € na seqliéncia
solicitou a Conselheira Angela Magalhdes Vasconcelos a leitura da ata
da Ultima reunido, realizada no dia 10/10/2018. Ao final da leitura, foi




solicitado pelo representante titular da Associagdo dos Procuradores

do Municipio (APMR), Clénio Nogueira Carvalho, que fosse incluida na

Ata como de sua autoria e do Conselheiro Antonio Marcos, da
AFREM SINDICAL, a sugestdo de comparagdo entre os fundos
previdencidrios Recifin e Reciprev, visando aprofundar a migragdo

com detalhamento especifico das receitas e despesas destacando os
valores. E, apds o acréscimo na ata determinado pelo Presidente do
Conselho, estando todos de acordo, iniciou-se o processo de
assinatura da ata. Em seguida, no préximo ponto da pauta, o Sr.
Carlos Eduardo Muniz Pacheco convidou os Analistas de Controle
Interno, a Sra. Juliana Cottard Giestosa e Gustavo Lins Dourado, para
apresentarem o Relatorio de Controle Interno com ajustes e
recomendagdes do Conselho Municipal de Previdéncia. A servidora
iniciou a apresentacdo informando da atualizagdo dos nimeros até o

més de Setembro, jd que o relatério anterior mostrava os dados até o

més de Agosto e que os Conselheiros deveriam também avaliar a
estrutura do relatério e ndo sé aos dados ali constantes, sendo de

suma importancia as sugestdes dos Conselheiros. Informa que o Pré-
Gestdo pede ao Conselho que aprove a estrutura do relatério com

seus itens mais relevantes como, por exemplo, a taxa de
administragdo, o Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP,

entre outros, pois os dados serdo informados més a més no site da
AMPASS, no seguinte enderego eletrénico:
reciprev.recife.pe.gov.br, como exigéncia do Pré-Gestdo, e estara

a disposicdo dos Conselheiros. Continuando, foram demonstradas as
alteracbes sugeridas ao relatéric primeiramente na parte
administrativa e financeira, dos Contratos, com a informagao do valor
mensal, o fiscal do contrato e o inicio e o final de cada contrato,

assim como a forma de rateio dos empenhos das despesas € as suas
respectivas fontes. Foi destacada pela Analista a preocupagdo do
Controle Interno para que despesas da Saude ndo sejam pagas com :«-a’“lﬂ
recursos da Previdéncia e que esta ndo arque com o0s custos da
Salde, exceto as despesas que sdo inevitavelmente comuns como,
conta d’dgua, energia e seguranga, por exemplo. Mostrou-se a taxa W
de administragdo que estd em 0,52% como resultado das respectivas =~ .. |
proporcionalidades de participagdo dos fundos. Questionada peﬂo @
representante do Poder Legislativo, o Sr. Carlos Alberto Gueiros sobre( /
como é estabelecida a proporcionalidade dos fundos RECIFIN e’ /
RECIPREV para a composicdo da taxa de administragdo, a Analista
informou que é feita através dos valores das contribuigBes de cada ;A
fundo regulamentada pelo Decreto 29.572/16. Sobre as Receitas, a
Chefe da Unidade de Controle interno inseriu no relatério com
destaque do total por empresa AMPASS, RECIPREV E RECIFIN, para
facil identificacdo. Como item adicional foram inseridos os Aportese
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as Despesas, constando do relatério em destaque cada empresa e
cumpridas as trés fases rigorosamente. Na parte de Previdéncia
consta o formato exigido pelo Pro-Gestdo que € de comparacdo de 3
anos. Dos beneficios Previdencidrios, consta o valor atualizado até
Setembro do corrente ano, com despesas e receitas unicamente
previdenciarias. Informa sobre as provisdes matematicas, sobre a
Compensagdo Previdenciaria e o Certificado de Regularidade
Previdenciaria-CRP. Apresenta o0 monitoramento do envio do
Demonstrativo das Aplicagbes e Investimento dos Recursos-DAIR
e do Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses -
DIPR, nos prazos. Finalizando, trds o saldo da Carteira de
Investimentos a titulo de informag&o e as recomendacdes com prazos
para cumprimento. Apds todas as andlises e verificados os ajustes
indicados na reunido anterior pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, o relatério de Controle Interno foi aprovado por
unanimidade. Ndo havendo nada mais a tratar, o Presidente do
Conselho Municipal de- Previdéncia agradeceu a presenga de todos e
deu por encerrada a reunido. Eu, Geferson Thiago Fernandes da Silva,
lavrei a presente ata que serda assinada por mim, pelos demais
componentes do Conselho Municipal de Previdéncia e demais
convidados.

)

, oy (A
MARCIO GUS/Y%O TAVARES GOUVEIA DE CARVALHO

DIMIR CORDEIRO DE AMQRIM ‘

L2l R A ke oy e
GEFER$ON THIAGO{ FERNANDAS DA SILVA /%f

t

e ( ,
R IIVN A CA A d\g}rwxﬁ A (?ﬁ(u\ e /‘ PN

ANA LUCIA GOMES‘DA SILVA




&0
ANOEL CARN;IRO OARES CARDOSO
/_/X/R/ /
FRANCISC@%‘ INDE ANTUNES FURTADO JUNIOR

WMA COTTA(Q/D(@% ESTOSA
~ K

GUSTAVO LINS DOURADO




