Ata n° 12/2018 do Conselho Deliberativo de Saude

Ata da reunido ordinaria do Conselho Deliberativo de Saude da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores, realizada as 10h do dia 13 de dezembro de
2018, na sala de reunides da 'Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores, situada a Avenida Manoel Borba, n° 488, Bairro da Boa Vista, cidade do Recife,
reuniu-se o Conselho Deliberativo de Saude, sob a presidéncia do Diretor Executivo de
Administrac@o e Gestéo de Pessoas, Sr. Bruno Alves Carneiro, estando presentes: O Diretor
Executivo da AMPASS, Francisco Canindé Antunes Furtado Jr; a representante da
Procuradoria Geral do Municipio, a Sra. Paula Mendonca; o representante titular da Camara
Municipal do Recife, Vereador Gilberto Alves; a representante titular da Secretaria de Saude,
Fernanda Casado; a representante suplente do SINDACS, lizenaide Mendes de Oliveira; a Dra.
Fernanda Albuquerque; a representante titular da Secretaria de Financas, Ana Carvalheira; a
Gestora do OPME do Saude Recife, Adriana Urbano; a Dra. Ana Maria Marques, Gerente do
Saude Recife; a Sra. Lucia de Fatima Miranda da Silva, representante do SINDSEPRE; a
Representante do SIMPERE Ana Lucia Gomes da Silva; o Chefe da Divisdo de Promogdo a
Saude Dr. Edson Oliveira e o Gestor da Unidade de Sistemas e Informagées, Sr. Fernando
Oliveira. O Presidente da Mesa, Sr. Bruno Alves Carneiro, deu boas vindas aos presentes, e
deu inicio aos trabalhos informando a pauta do dia, como primeiro ponto a leitura, discusséo e
votacéo da ata da reunido anterior do Conselho, ocorrida em 20/11/2018 e assinatura da
mesma pelos presentes, apds a assinatura da ata, deu prosseguimento a reunido, como
segundo ponto uma apresentacédo do Diretor Executivo da AMPASS, Sr. Francisco Caninde,
sobre a Avaliag&o Atuarial do Saude Recife. O intuito desta apresentacéo é voltar a discutir a
situagdo do Saude Recife, foi dito que € a primeira avaliagéo atuarial desde que foi criado o
Saude Recife, e que teve como finalidade verificar a questao do equilibrio econémico-financeiro
do Saude Recife. Apresentou a abrangéncia, as bases técnicas e as premissas utilizadas para
construgdo da avaliagdo. Reforga o que foi dito pelo atuario, que o Sadde Recife estd muito
bem em relacéo a gestéo das despesas administrativas, e que o preocupante s3o as receitas.
O Diretor Executivo da AMPASS, Sr. Francisco Canindé comenta que o passivo pode ser maior
do que o estimado anteriormente na casa dos R$ 18 milhdes e que esta sendo feito um estudo
mais acurado por parte da Geréncia Financeira. Coloca as dificuldades dos planos de saide no
mercado em geral e das altissimas despesas para manutencdo dos mesmos, assim como o
valor dos reajustes anuais para acompanhar essas despesas. Foi falado da probabilidade de
risco e a taxa média usada é de 7,21%. A coparticipacéo atual fica em 20% consultas médicas,
20% para exames e R$ 50,00 de teto/més por beneficiario, com uma contribuicido de 4,5%,
valores de 2017 com atualizai;éo pelo INPC. Sobre o perfil estatistico foi comentado que a
maioria tem perfil de faixa etaria maior que 59 anos. Foi dito pela representante da SIMPERE
que a entrada de novos servidores poderia oxigenar o Saude Recife e a Gerente Ana Marques
lembra que a lei é bem fléxivel na entrada de novos beneficiarios, e que para cada beneﬂcnére@\
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elevada e que com isso n&o haveria uma oxigenagdo, € o custo seria elevado. O Diretor
Executivo da AMPASS, Canindé, mostra a piramide invertida e o quanto ela n&o é boa para
area de salde e lembra que sdo dados de 2017. As tabelas com as sugestées com fundo e
sem fundo, com a cobranga do passivo e sem, e o atuario no seu estudo sugere um aumento
da coparticipac@o para 30% e do teto/més para R$ 75,00 por beneficiario e que os calculos sdo
projetados para chegar a um percentual de equilibrio do plano. A representante do
SINDSEPRE, Lucia de Fatima, coloca que nas assembleias o mais solicitado é a abertura das
novas adesdes. O Diretor Executivo da AMPASS, Canindé, cita que a arrecadagéo de recursos
proprios € algo em torno de R$ 1.900.000,00/més, e a Prefeitura entrava com R$
3.300.000,00/mes, apds reunido com a Secretaria de Finangas conseguiu negociar um
aumento no aporte da Prefeitura para R$ 3.500.000,00/més, porém o passivo anual que vem
sendo criado, como exemplo o de 2018, é na faixa de R$ 6.000.000,00. Um gasto de R$
48.000.000,00/ano e uma arrecadagéo na casa de R$ 42.000.000,00/ano. Entéo as propostas
do atuario foram listadas e aprgsentadas, com fundo, sem fundo, e com pagamento do passivo,
tanto na coparticipagdo atual como na proposta, os percentuais aplicados em cima dos 4,5% -
sobre o salario dos beneficiarios, que variam de 5,7% a 8% a depender da opgio sugerida. O
Diretor Executivo da AMPASS, Canindé, fala ainda da empresa que fez o estudo atuarial ser
renomada e que faz esse trabalho de avaliagéo atuarial para varios planos de saude. Diz ainda
que o problema se resume a receita versus despesas hospitalares/médicas, ndo sé do Saude
Recife, como de todos os planos. Cita que os planos estdo diminuindo as despesas
administrativas, utilizando tecnologia nova e que o Salde Recife também esta procurando
fazer isso, inclusive com a contratacdo de uma nova empresa, mas a inflagdo médica sobe
bem além da inflagéo oficial do governo. O Vereador Gilberto Alves fala que todo mundo ja fez
um esforgo para enxugar, eliminar custo, sé que agora chegou no limite. A representante da
Procuradoria questiona quando havera a deliberacio do aumento da aliquota, enquanto o
Presidente, o Sr. Bruno diz que precisamos apresentar alguma proposta de reajuste. Sugere
que as regras do planc atualmente em vigor devem ser revistas. A representante do SIMPERE
fez suas coloca¢des, acerca da apresentacdo de uma proposta de aumento para gue seja
levada para o Sindicato. A representante do SINDESEPRE, Sra. Lucia de Fatima, por sua vez,
fala que por tudo que ja foi apresentado, os Sindicatos ja estio cientes que tera a necessidade
de um aumento do Saude Recife, que querem um plano de qualidade, e que para que ele
exista, para ser um plano melhor, precisara de um aumento. Fala também que é da
competéncia do Sindicato, informar ac servidor tudo que foi dito até o momento, para que os
mesmos fiquem cientes, e espera levar uma proposta para que seja apresentada aos
servidores e eles fagcam a opgdo. Enquanto a representante do SINDACS, lizenaide, coloca
gue o Sindicato que ela representa estd ciente do aumento, que realizara assembleiq
especifica sobre o Saude Recife, tdo logo se tenha uma proposta e que ja vem fazendo
campanhas educativas no sindicato acerca do uso correto do plano. Ana Lucia, SIMPERE&
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existindo, o segundo é: para novas adesdes, & esse valor ou este valor? E o Presidente. Sr
Bruno Alves sugere como encaminhamento: 1- proposta de reajuste do plano que esta em
vigor 2- Estudo de novas adesbées ao plano. A Gerente do Saude Recife, Ana Marques coloca
gue o momento & de dizer que existe uma divida no mercado e que é preciso resolver para a
manutenc¢ao do Sistema. O Vereador Gilberto Alves sugeriu que o 1° semestre fosse dedicado
a consolidagdo do equilibrio financeiro do plano, e o 2° semestre seja dedicado ao estudo das
novas adesdes. Entdo o Presidente, Sr. Bruno Alves entende que a proposta sugerida pelo
Vereador € a mais coerente e propbe votagdo ao Conselho acerca desta proposta, e por
unanimidade foi acatada. Ficéu aprovado também por todos os Conselheiros presentes o
Cronograma das Reunibes deste Conselho Deliberativo de Saude de 2019, o qual segue em
anexo. Por fim, ndo havendo nada mais a tratar, o Presidente Bruno Alves deu por encerrada a
reunido. Eu, Ana Claudia Lima Carvalheira, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e
pggos demais integrantes do Conselho Deliberativo de Saude.
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