ATA N¢ 08/2021 — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Ata da 82 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Satide dos Servidores da Prefeitura do Recife, realizada no dia 04 de
agosto de 2021, sob a Coordenagdo do Diretor-Presidente da AMPASS, Sr. Manoel Carneiro
Cardoso, por delegagdo do Secretdrio de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital da
Prefeitura da Cidade do Recife, Excelentissimo Sr. Felipe Martins Matos.

Data da Reunido: Quatrl“o (04) de Agosto de Dois Mil e Vinte e Um (2021).

Presidente: Secretdrio de Planejamento, Gest3o e Transformagdo Digital da Prefeitura da Cidade
do Recife, Sr. Felipe Martins Matos. Coordenador da reunido: Manoel Carneiro Cardoso, Diretor-

Presidente da AMPASS.

Local: Via internet, em carater excepcional, por conta da pandemia da COVID-19, encontro

agendado e realizado via aplicativo “Zoom”, sob ID 82190034158.
Presentes:

1. Flavia Castanheira do Nascimento, representante titular da Procuradoria-Geral do

Municipio;

2, Carlos Hermano de Melo Furtado de Mendonga, representante suplente do Sindicato dos

Fazendarios do Municipio do Recife - AFREM SINDICAL;

3. Andréa de Medeiros Jar, representante titular da Secretaria de Governo e Participacio
B Social;

4., Vereador Samuel Salazar, representante titular do Poder Legislativo Municipal;

9. Geferson Thiago Fernandes da Silva, representante titular do Sindicato dos Servidores e

Empregados Publicos da Administragdo Direta e Indireta da Cidade do Recife — SINDSEPRE;

6. Igor Andrade, representante titular do Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino -
SIMPERE;

7. Maira Fisher, representante titular da Secretaria de Finangas;

8. Convidados: O Diretor-Presidente da AMPASS - Manoel Carneiro Cardoso; O Diretor Vice-

Presidente da AMPASS -Francisco Canindé Antunes Furtado Jr.; o Gerente-Geral de Investimentos

a AMPASS - José Marcos Alves de Barros; e a Chefe da Unidade de C ontr le - Rebeca de Souza
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Alves; a Gerente de Beneficios - Maria Luiza e a Gerente de Previdéncia - Anna Paula.

Havendo ntimero legal para o inicio dos trabalhos, o Presidente da AMPASS, Sr. Manoel Carneiro
Cardoso, passou a coordenar a reunido face 3 convocagao do Senhor Presidente do Conselho,
Felipe Martins Matos, para uma reunido com o Prefeito do Recife. O Coordenador dos trabalhos
agradeceu a presenca dos participantes e convidou a Conselheira Flavia Castanheira do
Nascimento para lavrar a ata, esta aceitou. Na sequéncia, o Sr. Manoel Carneiro questionou se a
ata da reunido anterior do dia 07/07/2021, elaborada pelo Conselheiro Antdnio Marcos, estava
aprovada, no que foi acordado pelos Conselheiros presentes. Em seguida foi feito o informe, pelo
Coordenador da reunido, sobre o Certificado do Programa de Modernizacio da Gestdo dos
Regimes Proprios da Previdéncia Social- Pré-Gest3o, que tem validade até abril de 2022. Explicou,
nesse ponto, o processo de renovagdo do certificado jg estd em curso, informou, ainda, que,
inclusive, na terceira semana de agosto do corrente ano a Autarquia passara por uma auditoria
interna e é sobre este tema que prestar informacgdes nesta reunido, além das providéncias que
estdo sendo adotadas para renovacdo da certificagdo. Explicou que a importancia da renovagao
da certificagdo se d4 em razio da verificagdo da eficédcia, efetividade e eficiéncia dos servigos
prestados pela Autarquia, mas sobretudo para possibilitar que a Entidade continue com a
certificagdo de investidor qualificado, pois isso lhe permite que o RPPS de Recife fique com maior
possibilidade de investimentos inclusive no exterior. Explicou que caso contrério, ndo havendo a
certificacdo, os investimentos ficam bem limitados, o que atrapalharia o atingimento da meta.
Apds essa explanagdo, o Sr. Manoel Carneiro convidou a Chefe da Unidade de Controle da
AMPASS, Rebeca Alves, para fazer uma apresentagdo sobre esse tema. A Chefe da Unidade de
Controle comegou explicando que a RECIPREV — AMPASS fez ades3o ao Programa Pré-Gestdo em
margo de 2018, que é um programa de certificacdo institucional e modernizagdo dos RPPSs em
todos os niveis governamentais (Unido, Estados e Municipio). A certificagdo atesta a qualidade e
funcionalidade dos produtos que sdo oferecidos, reconhecendo os servicos e boas praticas de
gestdo. Explicou que o Recife conseguiu o certificado nivel 1, sendo que o Programa possui 04
niveis de certificagdo. Apenas 02 RPPSs possuem o nivel IV de certificagdo e 02 RPPSs possuem
nivel Ill, dentre eles o RPPS de Recife. Relatou que de acordo com o manual de gestdo, os RPPSs
que tem certificado nivel lll e IV tem que passar por auditoria anual, sendo que a auditoria de
Recife serd nos dias 16 e 17 de agosto, com o objetivo de verificar se continuam sendo cumpridos
0s requisitos para manter o certificado em seu nivel. A avaliagdo seré feita em 24 critérios (acdes),
sendo que a Autarquia deve atingir ho minimo 21 acdes para permanecer no nivel Ill da

/
certificagdo. Explicou que, inclusive, o incentivo esta valido para a permanéncia no nivel lll, que
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basicamente é deixar de atender 3 agBes das 24 propostas. Disse que atendendo 50% em cada
dimensdo que significa 03 agdes de controle interno, 08 acdes de governanga corporativa e 01
acdo de educagdo previdencidria), a Autarquia permanece no nivel Ill de certificagdo. Relatou que
temos 2 destaques na Ag¢do de Transparéncia onde conseguimos renovar o CRP em julho, sendo
valido por 6 meses e que estdo trabalhando para disponibilizar o extrato previdencidrio de forma
on-line, sendo que ja esta na fase de teste. Outro destaque, explicou, fica nas ag¢Bes de didlogo,
pois no manual do Pro-Gestdo deve-se realizar a0 menos uma audiéncia publica anual para
apresentar e debater o relatério de governanga corporativa, politica de investimentos e avaliagdo
atuarial, sendo que a audiéncia foi marcada para o dia 13 de agosto , das 9h as 12h, na Camara.
Explicou que foram realjzadas duas outras audiéncias em anos anteriores (fevereiro e outubro de
2019), que foram presenciais, mas este ano sera virtual. Na audiéncia serdo abordadas as agoes
= desenvolvidas no primeiro semestre de 2021, que sdo: resumo do sistema previdencidrio; carteira
de investimentos, despesas e receitas; gestdo de pessoas; orcamentdrio e financeiro etc. O
Coordenador da reunido ressaltou que a audiéncia publica foi viabilizada e sera presidida pelo
Conselheiro Vereador Samuel Salazar e fez um agradecimento. Explicou, ainda, que estd sendo
mostrado no slide o nimero de inscritos no sistema previdencidrio na data de 30.06, sendo o
montante de 28.769 servidores (63% vinculados ao Fundo Previdencidrio RECIPREV - 18.267 e
36% vinculados ao Fundo Financeiro RECIFIN — 10.502). Ressaltou que os novos servidores que
ingressardo a partir de novembro deste ano, a contribuiciio previdencidria serd limitada ao teto
do RGPS, podendo contribuir para o regime complementar, esclareceu, que a portaria da
comissdo para a execugdo dos procedimentos necessarios a selecdo publica de Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar - EFPC, que administrard o Regime de Previdéncia Complementar

no ambito da Administragdo Direta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Recife e
de suas autarquias e fundagdes foi publicada no dia anterior (03/08) ao da presente reunido. A
Chefe de Controle Interno voltou a palavra e apresentou outro slide que sera apresentado na

audiéncia publica, sendo que o destaque é o total de aposentados do ano (94 aposentadorias e

60 pensdes). Explicou que apds aprovagdo, o Relatério de Governanga Corporativa ficara
disponivel no sitio da RECIPREV. Informou que outras a¢des em destaque sdo os dados de \
ouvidoria e acesso ao site, automagdo de processos (pensdo por morte, restos deixados e auxilio-
funeral), sendo que esses beneficios podem ser requeridos de forma on-line. Foi explicado que
voltou o atendimento presencial na drea de previdéncia, com as adequacdes sanitarias
necessdrias. Outro slide apresentou as agdes em desenvolvimento junto a EMPREL para
desenvolver o plano diretor de TIC da Autarquia, extrato previdencidrio, informe de rendimentos

utro ponto é o mapeamento e automacgdo de processos que
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estd sendo priorizada, pois existe uma empresa que faz o trabalho coordenado junto com a
RECIPREV. O SeSuite ja estd em funcionamento com processos da area juridica, beneficios e
controle interno. O processo que estd em fase final de automagdo é o de concessdo de
aposentadorias que estd na fase final de testes. O Sr. Manoel Carneiro explicou que o
atendimento presencial comegou em 03.08.2021 e pediu a Gerente de Beneficios, Maria Luiza,
para explicar como esta sendo feito o atendimento. A servidora explicou que as pessoas tém
necessidade do atendimento presencial mesmo com alguns servigos on-line. A Gerente de
Previdéncia, Ana Paula, reiterou que os interessados sentem necessidade do atendimento
presencial. Explicou que as pessoas procuram muito o contracheque, e que estd em
desenvolvimento o servico on-line desse servico. Ambas as servidoras acreditam que ird
aumentar o fluxo de pessoas no atendimento presencial. O Coordenador da reunido perguntou
se alguém queria fazer algum comentario, sendo que ninguém se manifestou. Apds, o mesmo
passou a palavra ao Gerente de Investimentos, José Marcos, para a explanacgdo dos ativos
financeiros do Fundo Previdencidrio RECIPREV. Antes da explanagdo, o Sr. Manoel Carneiro pediu
para citar a auséncia justificada do Conselheiro Clénio Nogueira que contraiu COVID e enviou o
atestado médico, emitido por Dr. Carine Teixeira Eleuterio, CRM: 22661 CE, médica da CASSI, para
a devida anotag¢do. Em seguida, José Marcos comegou a explanagdo. Iniciou falando que fechou
0 més de junho com 2 bhilhdes e 640 mil na curva e 2 bilhdes 698 mil a mercado, sendo 57% em
renda fixa; 34% em renda varidvel e 9% no exterior; tem hoje 85% dos investimentos a vista; 5%
até 5 anos e 9% acima de 5 anos; volatilidade da carteira estd com 26% na média, 12% na baixa,
34% na alta e 20% na muita alta; rendimento acumulado de 80 milhdes (10 milhdes do exterior
/ 54 milhdes renda varidvel e 15 milhdes de renda fixa); a distribuigdo dos benchmark das
aplicacGes esta de 22% em fundo com IPCA+-6% ao ano; 15% na IBOVESPA, 2,67% em IMA; 12,
67% IPCA; e o restante nos demais itens; o IPCA acumulado de junho ficou acima da expectativa
e a inflagdo esta altissima em 3,77%. O CDI rendeu em junho 0,31%. O IBOVESPA rendeu em
junho 0,46%, mas no acumulado do ano esta positivo em 6,55%. A carteira, assim, estd com 54
milhdes de rendimentos na renda varidvel que compensa a renda fixa. A meta acumulada em
junho estd em 6,52% e atingiu 3,14 % ficando devendo, desta forma, 3,38%, pois s6 tem 34% em
renda varidvel. Ressaltou que a renda fixa estd muito distante do atendimento. Na sequéncia,
mostrou os fundos com rentabilidade mensal acumulada; em seguida, mostrou o gréfico com
cores para representar os ganhos no acumulado em junho tanto para renda fixa e variavel. O
Presidente da AMPASS pediu para José Marcos explicar sobre os cursos que o mesmo esta
ministrando. Foi explicado que tem de 09 a 10 cursos disponiveis para todos os servidores da

Autarquia e dos Conselhos. Tem cursos de CPA-10; credenciamento; gerenciamento de carteiras;
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como comportar nos comités e conselhos; curso de matematica financeira; curso de Pro-Gestdo;
curso de investimentos; mais apostilas da nova certificagdo para gestores conselheiros e nova
metodologia, etc. Explicou que os cursos eram disponibilizados de forma gratuita, mas a
plataforma que disponibiliza os cursos (HOT MART) ndo permite mais os cursos gratuitos, contudo
conseguiu um cddigo de cupom com 98% de desconto, sendo que o interessado pagara apenas
2%, que é o custo da plataforma. Sensibilizou que é importante realizar os cursos e adquirir
conhecimento. Disse que vérios Conselheiros fiscais estdo realizando os cursos. Explicou que o
Pro-Gestdo depende dque as pessoas fagam treinamentos para uma melhor avaliagdo. Ao final
solicitou que todos estudem a matéria sejam ou ndo os cursos ministrados por ele. Os cursos sdo
na faixa de R$500,00 (quinhentos reais) e para os Conselheiros saem em torno de R$2,00 a R$5,00
reais por curso. O Diretor-Vice-Presidente da AMPASS, Francisco Canindé pediu, se possivel, a
participacdo de todos ha audiéncia publica que sera realizada na Camara. Ao final, José Marcos
foi questionado sobre o impacto da elevacgdo da aliquota para o atingimento de metas e sobre o
déficit atuarial. José Marcos disse que quem teria autoridade para responder o questionamento
seria o atudrio Kogut e que na préxima reunido ja teria esses dados. O Sr. Manoel Carneiro
relembrou que a reunifo do CMP sempre acontece na primeira quarta-feira do més e desejou um

feliz dia dos pais para todos. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador da reunido do Conselho

Municipal de Previdéncia, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido. Eu,
Flavia Castanheira do Nascimento, lavrei a presente ata que serd assinada por mim, pelos

componentes do Conselho Municipal de Previdéncia e pelos convidados presentes.

Conselheiros:

Fldvia Castanheira do Nascimento

Maira Fischer

Samuel Salazar
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Francisco Canindé Antunes Furtado Jr.

José Marcos Alves de Barros

Rebeca de Souza Alves

Maria Luiza Branddo Ramos Paiva

Anna Paula Almeida Nunes e Silva
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