ATA N° 06/2021 — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Ata da 62 Reunidao Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores da Prefeitura do Recife,
realizada no dia 7 de junho de 2021, sob a Presidéncia do Secretario de Planejamento,
Gestéo e Transformacao Digital da Prefeitura da Cidade do Recife, Excelentissimo Sr.
Felipe Martins Matos.

Data da Reuni&o: 07 (sete) de junho de dois mil e vinte e um (2021).

Presidente: Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacgao Digital da Prefeitura da
Cidade do Recife, Sr. Felipe Martins Matos.

Local: Via internet, em carater excepcional, por conta da pandemia da COVID-19,
encontro agendado e realizado via aplicativo “Zoom”, sob 1D.86723462275.

Presentes:

° Maira Rufino Fischer, representante da Secretaria de Finangas;

° Flavia Castanheira do Nascimento, representante titular da Procuradoria-Geral do
Municipio;

° Andréa de Medeiros Jar, representante titular da Secretaria de Governo e
Participagao Social,

° Ligia Stocche Barbosa, representante da Secretaria de Educagdo do Municipio do
Recife;

° Vereador Samuel Salazar, representante titular da Camara Municipal do Recife;

° Geferson Thiago Fernandes da Silva, representante titular do Sindicato dos
Servidores e Empregados Publicos da Administragao Direta e Indireta da Cidade do
Recife — SINDSEPRE;

° Igor Corréa de Andrade, representante do Sindicato Municipal dos Profissionais de
Ensino da Rede Oficial do Recife — SIMPERE;
® Antdnio Marcos Medeiros de Araljo e Carlos Hermano de Melo Furtado de

Mendonga, representantes titular e suplente, respectivamente, do Sindicato dos
Fazendarios do Municipio do Recife - AFREM SINDICAL; '

) Clénio Nogueira de Carvalho, representante titular da Associagdo dos
Procuradores do Municipio do Recife - APMR.

Convidados:

, "‘_’O Diretor-Presidente da AMPASS, Manoel Carneiro Soares Cardoso; O Diretor
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Vice-Presidente da AMPASS, Francisco Canindé Antunes Furtado Jr.; o Gerente-Geral de
Investimentos da AMPASS, José Marcos Alves de Barros; a Gestora da Unidade de
Controle Interno da AMPASS, Rebeca de Souza Alves; a Gestora da Unidade Juridica da
AMPASS, Mariana Trigueiro; a Gerente de Previdéncia da AMPASS, Ana Paula; a
Gerente de Processos da AMPASS, Maria Luiza Ramos; o Gerente-Geral de Politica de
Pessoal da Secretaria Executiva de Administragcdo do Municipio do Recife, Bruno
Carneiro e o Atuario, Luiz Claudio Kogut. Havendo numero legal para o inicio dos
trabalhos, o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, Felipe Martins Matos
iniciou a reunidao mencionando que no inicio do ano foi feita uma exposicao atuarial em
que ficou demonstrado a situacédo deficitaria da RECIPREV e do RECIFIN, razéo pela
qual ha necessidade urgente de adequacdes, além das imposi¢cdes determinadas pelo
governo federal que precisam ser cumpridas. Assim, a Prefeitura do Recife vem
realizando reunides para tratar do assunto. Na oportunidade, convidou Bruno Carneiro e
Luiz Claudio Kogut para que fizessem uma apresentagdo para todos os presentes. A
ideia, segundo o Presidente Felipe Matos, € que Bruno Carneiro, a luz da EC n°
103/2019, fizesse a apresentagdo para em seguida apresentar o resultado em calculo
atuarial. Por fim, informou que cada Conselheiro ao final da explanagdo podia fazer as
consideragdes favoraveis ou desfavoraveis dentro do tempo determinado de 3 minutos
para cada um. O Presidente da AMPASS, Manoel Carneiro, pediu a palavra para
perguntar se havia alguma alteragéo a ser feita na ata da reunido anterior e ja que néo
havia ressalvas a fazer, foi aprovada por todos. Dando prosseguimento, convidou a
Conselheira Andrea Jar para secretariar a reunido, sendo aceito o convite. Dando
prosseguimento, Manoel Carneiro, solicitou ao Presidente do CMP, para fazer algumas
colocagdes a fim de contextualizar o assunto a ser tratado na reuniao no que diz respeito
a Autarquia frente a edigdo da EC n°103/2019 mormente no que atine aos novos
Conselheiros. Aduziu que faria uma breve retrospectiva desde a proposta de Emenda
Constitucional n° 06/19, quando em novembro de 2019 foi criado um grupo de trabalho
técnico deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e, naquela ocasido, Mariana
Trigueiro e Ana Paula, respectivamente Gerentes Juridica e de Previdéncia, fizeram uma
apresentacao das propostas constantes naquela PEC, bem como dos prazos existentes
para a adequagdo dos entes federativos as mudangas. O mencionado grupo foi
constituido no dia 06/11/19 pelo entdo Secretario de Administragcdo Marconi Muzzio e,
logo em seguida, houve a promulgagédo da EC n° 103/2019 coincidindo com a conclus&o
do planejamento estrategico da AMPASS 2020-2024, cabendo, dentro das acdes ali
previstas, a Geréncia Juridica o encargo de minutar o Projeto de Lei propondo mudancgas
da legislagdo previdenciaria municipal. Em dezembro de 2019, prosseguiu Manoel
Carneiro, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho  publicou portaria
estabelecendo até 31/07/2020 o prazo para o ente federativo comprovar a adequacéo das
aliquotas de contribuigéo previdenciaria e a transferéncia do RPPS para o ente federativo
da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o

" trabalho, salario maternidade, salario familia e auxilio-reclusdo. Na mesma data, em

30/12/2019, durante a Uultima reunido daquele exercicio, Marconi Muzzio fez
consideragdes acerca do tema, qual seja, alteragdes constitucionais, em razdo também
da realizagéo da 672 reuniao do Conselho Nacional de Dirigentes de RPPS, ocorrida em

Recife em novembro de 2019. A EC também foi abordada neste Conselho na 22 reuniao

de 2020. Ja na reunido ocorrida em 1ulho de 2020, o Presidente Marconi Muzzio i ormou

W\\vﬁiﬂ




que a Prefeitura do Recife ingressou com uma Agéo Judicial pleiteando a nao
aplicabilidade dos dispositivos das mudangas constantes na EC n°® 103/2019. No mesmo
més de julho de 2020, continuou Manoel Carneiro, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho prorrogou até setembro de 2020 a comprovagéo das adequagdes das aliquotas.
O Presidente da AMPASS também informou que em janeiro de 2021, em face da liminar
concedida pela Justiga Federal, foi possivel a renovacéo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP. Nesse momento, Manoel Carneiro solicitou a Rebeca Alves que
abrisse o link sobre esse assunto, quando registrou que foi a primeira vez que o
RPPS-RECIFE renovou o CRP por determinagao judicial. Dos 35 itens exigidos para a
renovacdo do CRP foram atendidos 34, menos o relacionado aos critérios de analise da
legislagdo. Prosseguiu Manoel Carneiro afirmando que durante a reunido do CMP de
fevereiro de 2021, o Atuario Luiz Claudio Kogut, informou ao colegiado que o Fundo
Previdenciario RECIPREV apresentou um déficit atuarial de pouco mais de 60 milhdes.
Na mesma esteira de pensamento, Manoel Carneiro informou também que, em 25 de
maio de 2021, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho publicou a portaria n°
6.132, dispondo sobre a taxa de juros a ser utilizada nas avaliagdes atuariais relativa ao
exercicio de 2022, o que provavelmente aumentara o mencionado déficit atuarial,
conforme Luiz Claudio Kogut pode detalhar se for da vontade dos presentes. Ainda
acerca dos slides, se pode verificar o andamento do processo que tem tramitagao na 6°
Vara da Justica Federal pautado para julgamento e que a decisdo em sede de liminar, de
natureza precaria, possivelmente ndo prosperara porque a EC n® 103/2019 nao apresenta
nenhum vicio de ilegalidade que justifique o ndo cumprimento pelo RPPS. Caso a liminar
caia, imediatamente o CRP passard a ndo vigorar e, como consequéncias para o
municipio, havera a suspens&o de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;
impedimento de celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como, receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral, de 6rgao ou entidades da
Administracdo direta ou indireta da Unido. Suspensdo de liberagdo de recursos,
empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras federais. O Fundo
Previdenciario RECIPREV ndo se mantera como investidor qualificado e profissional,
reduzindo as opgdes de investimentos. Além disso, na data de cada aplicagao exclusiva
para tal categoria de investidor ha a necessidade de regularidade previdenciaria. Manoel
Carneiro também informou que no proximo més de agosto o RPPS do Municipio do
Recife passara por uma auditoria a respeito da renovagao do Certificado Pro-Gestao Nivel
Il e a regularidade previdenciaria € um dos itens a ser observado. A terceira
consequéncia para o RPPS esta, por sua vez, relacionada especificamente ao indice de
Situacdo Previdenciaria-ISP, que observa o cumprimento dos critérios exigidos para a
emissdo do CRP, aferindo o grau de regularidade do regime préprio ao longo do exercicio.
Finalizou o Presidente da AMPASS, Manoel Carneiro, afirmando que as consequéncias
para o RPPS s&o inumeras e danosas caso a reforma da previdéncia municipal ndo seja
realizada. O Presidente do CMP, Felipe Matos agradeceu pela exposigéo que fez toda a
retrospectiva do tema em debate e, em seguida, solicitou que Bruno Carneiro desse inicio
a apresentagdo do balango atuarial aduzindo que o Fundo Previdenciario RECIPREV
apresenta um déficit que exige uma providéncia urgente por parte da Prefeitura,
apresentou uma tela mostrando o deficit tanto do RECIPREV quanto do RECIFIN,
' respectivamente, R$:60.113.783,16 e R$:10.485.897.956,85 segundo as ultimas
atualizagbes atuariais realizadas por 'Lui7 Kogut que aponta para uma situagao
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preocupante. Falou da postergagdo de algumas medidas como o aporte de R$:10,5
milhGes para as proximas décadas e que esse valor é quase 2 (duas) vezes todas as
receitas da Prefeitura em um ano. Eram muitos investimentos que a Prefeitura poderia

esta destinando a exemplo da saude, educagdo, obras de infraestrutura, entre outras,

mas que estdo comprometidas com a previdéncia. Citou, como exemplo, o ano de 2020,

em que a Prefeitura precisou aportar R$: 215 milhdes para suprir o déficit do RECIFIN.
Assim, ha necessidade de adequagdes obrigatérias a nova previdéncia nacional
(EC.103/19) com adequagdes obrigatérias tanto do RECIPREV quanto do RECIFIN.
Desde a publicagdo da EC n° 103/2019 que dever-se-ia se adequar, mas por forca de

agao judicial foi possivel se manter, entretanto, para garantir a regularidade (CRP) ha a
imediata adequag&o dos estados e municipios a nova previdéncia nacional, sob pena de
perdermos o Certificado de Regularidade Previdenciaria. Dando prosseguimento, passou

a listar os pontos obrigatérios de adequagéo, quais sejam, concesséo de beneficios pelo
municipio, auxilios doenga e acidente; licenca maternidade; salario familia e
auxilio-recluséo. A segunda exigéncia imediata é a adequagéo da aliquota de contribuicdo

que hoje é 12,82% e passara por exigéncia da EC n° 103/2019 a ser 14%, o minimo
exigido pela Unido. Dando seguimento a exposicdo teceu comentdrios acerca da -
previdéncia complementar exclusiva para os novos servidores do municipio, ou seja, apos

a entrada em vigéncia da previdéncia complementar, também limitara o teto aos dos
servidores do regime proprio que hoje é R$6.433,57, sendo opcional para os servidores

que contribuirdo com 8,5% bem como o Municipio. Isso serd bom para a previdéncia
quanto para o servidor que poderd aumentar seus rendimentos para o futuro. Para os
servidores antigos sera opcional sem a contrapartida do Municipio. No que toca a néo
obrigatoriedade dos pontos relativos a nova previdéncia, a Prefeitura tem procurado
amenizar um pouco a reforma que foi realizada na Unido e no Regime Geral para o sy
servidor municipal, que, portanto, terd uma previdéncia diferente da adotada pelo Governo ﬁ
Federal, em alguns pontos, sendo vejamos, 1 ano a menos para mulheres e, 1 ano a

menos para homens: 61 anos para mulheres e 64 anos para os homens. As demais X/
regras sdo as mesmas: 25 anos de contribuigdo, 10 anos no servico publico e 5 anos nor~) -
cargo. Prosseguiu falando acerca dos professores, as professoras passaram de 50 para@\\
56 anos e os professores de 55 anos para 59 com as exigéncias de 25 anos de ¢
magistério, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo. Em relagéo as regras de
transigéo, informou que séo 2 (duas) que a EC n° 103/2019 prevé, sao pelas regras de X
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pontos (idade + tempo de contribuigdo); a idade minima para 2021/2022 é
respectivamente de 56/57 anos mulher e para homens 61/62 anos. A regra de pontos
consiste na soma de idade mais tempo de contribuicdo e ter a pontuac&o constante na
tabela de acordo com o respectivo ano. Vai aumentando ano a ano para se garantir
aposentadoria. Mais uma vez enfatizou que os professores possuem regras especificas
em razao da redugéo dos 5 anos de idade. A outra regra prevista na EC n° 103 atine ao
pedagio que no caso da mulher teria que ter 57 anos e 30 de contribuicdo. O homem, por

previdenciaria municipal. Deu como exemplo um servidor homem que tivesse 33 anos,
restando apenas 2 anos de tempo de contribuigdo para se aposentar, agora faltariam 4
anos. As regras de transi¢do sdo as mesmas previstas para Unio. A reforma n&o atinge
‘0s aposentados, nem os que na época da entrada em vigor da nova legislacdo
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sua vez, tem 60 anos e 35 anos de contribuigédo. O servidor nesse caso calcula o dobro
do tempo que faltaria para se aposentar na data da entrada em vigor da nova Ieglslagao\*\
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previdencidria municipal preencham os requisitos para aposentadoria, a exemplo dos
servidores que possuem o abono de permanéncia. Prosseguiu com sua fala aduzindo que
outro ponto em relagdo a Reforma Federal diz respeito que o municipio usa 80% das
maiores remuneragdes e a proposta €& para aumentar para 90% das maiores
contribuigdes, enquanto a Unido usa 100% da média de todas as remuneragoes,
prejudicando o servidor. A pensdo por morte também esta tendo tratamento diferenciado
pelo municipio do Recife que adotara uma cota de 50% da cota familiar e 15% por
dependente. Caso o servidor aposentado faleca e n&o haja filho menor, a esposa
recebera 65% do beneficio. Caso seja um servidor da ativa, a penséo correspondera ao
valor do beneficio que o servidor teria se fosse aposentado por incapacidade temporaria.
Essa é a regra, portanto, do calculo da pensao por morte e, com essa regra, uma familia
com 4 pessoas teria 100% do beneficio, enquanto que se fosse utilizada a regra do
governo federal teria que ser uma familia com 5 dependentes para alcangar os 100% do
beneficio. Bruno Carneiro continuou sua exposicao informando que solicitara ao atuario
Kogut um estudo com as alteragdes propostas e se pode aferir que o RECIPREV sai de
um déficit de R$:60 milhdes de reais para um superavit de R$: 580 milhdes. Além de
haver um impacto consideravel no fundo do RECIFIN, cujo dinheiro podera ser investido
em salde, educagdo, em beneficio para a populacdo de uma forma geral. Feitas as
consideragdes, Bruno Carneiro se colocou a disposi¢ao para possiveis questionamentos.
O Presidente Felipe Matos reforgou a importancia da reforma dando enfoque que o déficit
informado chega a casa dos R$ 10.550.000.000.00 e que com a mudanga baixa para
R$:9.400,000.000,00. Em seguida pediu para que cada Conselheiro presente possa se
manifestar, emitir opinido concedendo, para tanto, o tempo de 3 minutos. O vereador
Samuel Salazar fez uma pergunta no que diz respeito ao servidor que ja possui o direito
adquirido ndo ser afetado pela mudanga, fato confirmado por Bruno. Desta maneira, o
Presidente da AMPASS iniciou a coordenagdo de manifestagdes dos Conselheiros. A
Conselheira, Flavia Castanheira considerou que os medidas propostas ja vinham sendo
estudadas e que precisavam ser implementadas, falou que se cria um quadro mais severo
para o servidor, mas que era a favor das mudangas apresentadas, a fim de se garantir no
futuro o pagamento das aposentadorias, acrescentou que o poder executivo agiu com
sensibilidade e apresentou as mudangas de forma menos gravosa, ja que passou pela
analise da Procuradoria consultiva que pugnou pela legalidade das propostas e, como
representante da PGM vota favoravel. Em seguida, a Conselheira Maira Fisher falou da
propriedade do discurso da Conselheira Flavia, que acreditava que diante de toda a
situacdo apresentada tendo de déficit atuarial, quanto financeiro do RECIFIN que
demandam medidas urgentes para que se pudesse ter sustentabilidade no futuro, e por
isso seu voto era favoravel as mudancas propostas. Em ato continuo, foi a vez da -
Conselheira Andréa Jar que se manifestou favoravel em razdo da necessidade imediata
de adequacdo as mudangas impostas pela EC n°103/19 para que no futuro se pudesse
manter a sustentabilidade do RECIFIN e do RECIPREYV, votando favoravel as mudangas.
A quarta Conselheira a votar foi Ligia Barbosa que explicou que havia sido contemplada
pela fala de suas antecessoras e votou favoravel as mudangas. Na sequéncia, o Vereador
Samuel Salazar expressou seu voto favoravel em virtude das explanagoes que foram
feitas no decorrer da reunido. Dando prosseguimento, foi a vez do Conselheiro Geferson ;@7

~ Thiago se apresentar e disse que a principio, diante das apresentagbes, ndo tinha
conhecimento da votacdo, que acharia melhor se debater mais com os servidores e a
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Camara Municipal para se ter maior conhecimento. Que se tratava de decisdo abrupta
que afetaria a vida dos servidores que vem sofrendo bastante ao longo dos anos, sendo
penalizados e ndo tem qualquer aumento salarial mesmo antes da pandemia. A
perspectiva existente € de que a gestdo atual fez um calendario para se debater a
defasagem salarial de cumprimento de acordos de uma mesma gestdo. Que dever-se-ia
debater os prds e os contra para se tomar uma decisdo mais assertiva. Que no ponto de
vista se ja se havia iniciado um processo de votagao achava muito dificil ser a favor desse
processo. Que sabia da existéncia da EC, mas politicamente e até legalmente ja que o
conselho havia conseguido o certificado judicialmente, e que, portanto, dever-se-ia se
debater mais a questdo apresentada com os servidores, com os representantes da
Camara Municipal que s&o os representantes do povo, que como préprio secretario Bruno
Carneiro havia falado acerca das repercussdes nos servidores atestou mais uma vez que
servidor esta sendo sacrificado mesmo ja penalizados na pandemia pelas perdas salariais
e que estaria a gestdo impondo a reforma previdenciaria em meio a Pandemia com o
reajuste da aliquota. O Conselheiro Clénio Nogueira foi o seguinte a se manifestar,
franqueada a palavra disse que em relagdo as mudangas impostas pela EC, ndo havia
nada a mexer, ja que se tratava de uma imposi¢do de ordem constitucional, mas que -
queria apresentar algumas sugestdes, sendo a primeira a contemplagdo do servidor
deficiente. Que era preciso buscar outras formas para se ter o equilibrio. Que o aumento
de aliquota ia impactar sobremaneira o servidor e no que atine ao déficit atuarial da
previdéncia, a contemplagéo do empréstimo consignado para o servidor que esta na EC,
ora em debate e que iria oxigenar os cofres da RECIPREV. Votou o referido Conselheiro
contra a proposta. Outra questdo colocada para se fazer o balango atuarial foi a do
recenseamento da RECIPREV. Pediu a palavra o Conselheiro Geferson Thiago
novamente para saber acerca do recenseamento Que nas apresentagdes do atuario
Kogutt foi informado uma idade comum para todos os servidores, e que até mesmo o
ultimo secretario de finangas Ricardo Dantas foi enfatico na realizacdo do Censo /\‘\\
Previdenciario que revelaria a idade de cada servidor dentre outros aspectos e que a néo X \
informagéo correta estaria causando o déficit atuarial, que a prefeitura nao havia ao longo &
dos ultimos 4 anos realizado o censo dificultando o correto diagnadstico, sendo esse déficit s
criado e servido como argumento pela gestdo municipal, tendo o Presidente Felipe Matos \\\)
respondido que ja se havia comegado a prepara-lo para embasar o estudo do atuario, \%
mas em razao do momento vivido pela pandemia, ndo era razoavel executar porque
haveria a necessidade da presenca fisica do servidor, como ocorreu no recadastramento
feito ha dois anos, em 2018. O Conselheiro Clénio Nogueira votou contra a aprovagao das
medidas apresentadas, pugnando por outros meios para aliviar o cofre municipal, a
exemplo do empréstimo consignado. O Conselheiro Geferson Thiago mencionou o Banco
Bradesco para resolver a questdo do recenseamento Que o Ultimo secretario de
Administragdo e presidente do conselho de previdéncia Marconi Muzzio informou em
reunido que o Banco Bradesco ja havia se disponibilizado em executar o censo e que so
dependeria de autorizagdo da gestdo municipal, entretanto, o presidente Felipe Matos
informou que o Bradesco se dispde apenas em realizar gratuitamente o recadastramento,
atestou que o referido Banco ndo tem informagdo pormenorizada acerca da vida do
servidor, a exemplo de tempo de servigo pretérito, que quando houver o recadastramento
vai se pedir os documentos pretéritos do servidor a fim de embasar os estudos do Atuario.
g Completou Manoel Carneiro que a agéo em tela é a de inclusdo do médulo dea%tgéno
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do tempo de contribuicdo para outro regime, incluindo outros valores de salarios de
contribuicéo a partir de 1994. Votou a tona, pelo Conselheiro Clénio Nogueira, a questao
do empréstimo consignado a taxas bem menores em conformidade com a EC em debate
beneficiaria tanto o servidor, quanto a RECIPREV. A Conselheira Flavia Castanheira, na
oportunidade, fez uma pergunta a Bruno Carneiro acerca da aprovagao do empréstimo
consignado. Atestou o Presidente do CMP, Felipe Matos, que devido a discussdo na
reuniao passada sobre a matéria, se viu a possibilidade de se fazer uso do empréstimo
consignado, mas ainda nao existe lei para regulamentar o artigo. Existe uma lei de artigo
unico em Cascavel, onde se remete a EC n° 103, mas nao existe seguranca juridica para
fazer aqui o que esta disposto na Constituigdo. Suscitaram que, em havendo omissao, o
municipio poderia legislar sobre a matéria aguardando a Lei Complementar, entretanto,
ndo seria viavel. De imediato seria indcuo. O Gerente-Geral de Investimentos, José
Marcos, informou que o caso teria que ser remetido ao Conselho Monetario Nacional.
Insistiu Geferson Thiago que dever-se-ia esgotar todas as vias, para se partir para
reforma, se pensar no servidor. O Presidente Felipe Matos asseverou que ainda faltavam
02 Conselheiros, Igor e Anténio Marcos, para se manifestarem e pediu para seguir a
ordem da fala, aproveitou para afirmar que todas as sugestdes estavam sendo anotadas.
Foi a vez do Conselheiro Anténio Marcos que se desculpou pelo atraso, em virtude da
falha de sua internet, mas que concordava com a abordagem feita pelo Conselheiro
Geferson Thiago. Atestou que de sua parte, de modo particular como ele representa os
servidores, através do Sindicato precisaria consultar a sua base e que recebera uma
pauta que seria a apresentagdo da previdéncia municipal em seus aspectos gerais e, ndo
votagdo. Que, segundo Anténio Marcos, do ponto de vista formal, qualquer votagdo
existente na presente reunido estaria eivada de vicio em relagao ao Decreto atinente que
regulamenta o Conselho, solicitado desde a migragao que foi realizada em 2017, em que
se migrou 2498 servidores, quando naquela época nem pauta mandavam e foi votada a
migragdo de 2498 servidores, o Atuario Luiz Kogut fez apresentacdo e em seguida,
pediram para se votar se era favoravel ou ndo. Afirmou que a Administragédo ja vinha
estudando a matéria, que houve tempo para discusséo, que fora realizada uma reuniao
ha pouco tempo e que nio fora abordado o presente tema relativo a votagdo. Afirmou que
faltava transparéncia entre os servidores e a Administragéo. Continuou afirmando que a
previdéncia é questdo afeta ao Estado, ndo é de governo e quem paga a conta € a\/
sociedade, teceu novamente comentarios acerca da migragdo supracitada. Falou que 3
antes da CF, ndo havia previdéncia. Atestou que todos os servidores inativos que hoje séo \
pagos pela RECIPREV deveriam estar sendo arcados pelo RECIFIN, pelo Tesouro .Mais
uma vez disse que sé entrou na presente reunido quando o conselheiro Geferson Thiago
estava falando e que concordava plenamente com aquela fala, bem como com as
colocacdes de Clénio Nogueira. Prosseguiu informando que passaria a palavra para
Carlos Hermano, entretanto, o Conselheiro Clénio Nogueira fez uma pergunta a Bruno
Carneiro sobre a possibilidade de o servidor atual aderir a essa previdéncia
complementar. Bruno Carneiro respondeu ser possivel aderir a previdéncia complementar, ;
mas sem contrapartida do municipio. O Conselheiro Anténio Marcos complementou a fala
reiterando que qualquer decisdo tomada estava eivada de vicio, que estava cursando
ciéncias atuariais, que sua proposta seria para deixar a votagdo para uma outra reuniao \
_para dar tempo de quem representa servidor ouvir suas bases. Que se nao tivesse
){corndo a migragao, hoje ndo existiria déficit atuarial Ha na ConstltUIgao 0 prmcnplo da
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prudéncia, e havendo superavit dever-se-ia baixar as aliquotas, mas a Prefeitura
entendeu de resolver o problema financeiro dela e que, embora tenha passado a
contribuir sobre os servidores inativos, o que entra de contribuicao na RECIPREV é muito
menos do que sai para pagar os aposentados. O Presidente Felipe Matos agradeceu
pelas palavras e, pediu para que o Conselheiro Igor Andrade pudesse se manifestar.
Assim o referido Conselheiro iniciou sua fala colocando que escutara as apresentagdes e

que ndo esperava que hoje fosse reunido para votagdo. Informou que vem
acompanhando o cenario do ano passado para ca. Ha mudangas em que se percebe a
existéncia de superavit no que toca a arrecadagao do RECIPREV e agora questiona a
velocidade da votagdo que ndo estava em pauta, que precisava de detalhamento do
estudo atuarial, que n&o estava na pauta principalmente o concurso publico para
servidores, mormente os da educacdo. Teceu que o atual Secretario de Educacéo, Fred
Amancio, possui estudo para se fazer concurso para servidores da educagdo o que
impactaria positivamente na folha da previdéncia e assim, seriam varios dados para se
fazer projecdo, a exemplo do empréstimo consignado. Teceu comentarios acerca da
campanha salarial e que havia a necessidade de levar a proposta apresentada hoje para

a categoria e ao mesmo tempo tem um acordo assinado pela antiga gestédo da Prefeitura -
de se levar adiante os valores atuais das aliquotas. No que diz respeito a liminar, ja que

ela ainda esta em vigéncia e solicitou em nome do SIMPERE o envio da liminar, vez que
cada més sem sofrer reducdo da aliquota no salario do servidor representaria um ganho.
Falou que ndo se respeitou o piso salarial, nem o plano de cargos e carreiras, que a
categoria n&o recebeu qualquer tipo de reajuste, conforme prometido pela Prefeitura e

que isso impactava no estudo atuarial que a categoria precisava estudar, bem como fazer
projegdes. Que néo tinha como ser favoravel as mudangas apresentadas. Que precisava

de tempo para analise do estudo atuarial para ser encaminhado as assessorias do,
SIMPERE e que se solidariza com todos os servidores do municipio que para ele ndo era )\
momento de votagéo. O Presidente da AMPASS, informou ao Presidente Felipe Matos da =4
existéncia de 5 (cinco) votos favoraveis: Flavia Castanheira, Maira Fischer, Andréa Jar,
Ligia Barbosa e Samuel Salazar as mudangas propostas na legislagédo previdenciaria
municipal e 4 (quatro) votos desfavoraveis: Geferson Thiago, Igor Correa, Anténio Marcos

e Clénio Nogueira. Houve irresignagao por parte dos que foram contra as mudancas sob o
argumento de que n&do se estava em pauta a votagao, que tinha que verificar aspectos
legais e sindicais. Foi solicitado prazo de 15 dias para consultar as respectivas bases. O
vereador Samuel Salazar se manifestou atestando que a proposta é a mesma da do ano
passado e que em termos de tempo e conhecimento no tocante & matéria se esta sob
efeito de uma liminar que nos deu prazo e que a Camara entrara em recesso em mais o
menos vinte dias. Que o que foi suscitado € menos traumatico em relagdo a previdéncia
da Uniéo e discutir para tratar da questdo posteriormente nZo iria resolver o problema
porque se precisa enfrentar a questdo da previdéncia do municipio com urgéncia. Houve
irresignagéo por parte do Conselheiro Anténio Marcos que chamou a votagéo de agodada,
de dltima hora, que a responsabilidade por isso era da Administragdo que deixou para
ultima hora, que novamente iria se repetir o episodio de 2017, quando houve a migragdo e
que se hoje paga o prego. A Conselheira Andrea Jar falou da precariedade da liminar
concedida e, portanto, havia necessidade urgente da adequagdo a EC n°103/19, sob
pena de se pagar um prego bem mais alto, como a exemplo da perda do CRP. Houve
" mais um questionamento_por Antdnio Marcos acerca da negessidade de se estudar a
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matéria, inclusive a liminar e a falta de se constar na pauta a votagdo. Dando
prosseguimento, o Presidente do CMP, Felipe Matos, atestou que nao se estava votando,

uma vez que tudo que foi conversado iria ser submetido a votagao pela Camara Municipal

e la sera decidido se a proposta sera aprovada ou ndo. Que o papel do Conselho é de

validar ou néo propostas. Que se foi colocado uma proposta em que a maioria dos
Conselheiros se manifestaram a favor. Que, com a maioria da votagao, a Administragéao
sente-se confortavel em submeter a proposta para apreciagdo do Legislativo. Mencionou
que anotara todas as questdes que foram debatidas na reunido, a exemplo da migracao
para previdéncia complementar, a questdo do recenseamento e gostaria de levar que o
déficit falado sdo de R$ 10 bilhdes de reais que significa que a administragédo publica vai
ter que aportar nesses fundos para garantir a aposentadoria de todos os servidores da
casa, quais sejam, ativos, inativos e pensionistas. Que ha um conjunto de coisas
colocadas na apresentacao realizada por Bruno Carneiro e outras que foram debatidas
aqui, como recenseamento, o empréstimo consignado. Todas irdo contribuir. Agora sera
enviado a proposta para Camara e sera votada com emendas, sugestdes que poderao
ocorrer na casa do povo, fazendo alusdao a Camara Municipal. Mais uma vez o
Conselheiro Anténio Marcos questionou a forma como foi conduzida a presente reuniao,
mencionando consequéncias de ordem politica. O Conselheiro Igor Ribeiro pediu que
absolutamente tudo que foi falado na reuniao se fizesse constar na ata inclusive concurso
publico, reajuste, consignado e que todos os Conselheiros que estivessem se
manifestando contrarios as mudangas da necessidade de se levar a matéria para estudo
em suas bases, se estava queimando etapas. Para finalizar, o Presidente da AMPASS,
aduziu que realizou uma retrospectiva no inicio da reuniao, sobre fatos relacionados a
reforma da previdéncia, desde setembro de 2019, quando, naquela ocasido, Anna Paula
e Mariana Trigueiro fizeram uma exposigdo ndo s6é para o CMP, mas para todos os
demais Conselhos que gravitam em torno da AMPASS. Assim, a retrospectiva feita no
inicio da reunido teve como objetivo precipuo a informagao para os Conselheiros sobre
as iniciativas adotadas pela AMPASS e a Prefeitura relacionadas as consequéncias da
EC n°® 103/19 em relagédo a todos os RPPS do Brasil. Séo, portanto, impositivas e estao
em vigor desde novembro de 2019, raz&o pela qual é preciso atendé-las para n&o se ficar
em situagdo irregular. Disse que compreendia as manifestagdes dos Conselheiros
representantes dos trabalhadores, mas sdo medidas que buscam a sustentabilidade do
RPPS. O Conselheiro Anténio Marcos solicitou uma avaliagéo atuarial mais recente. O
Presidente do CMP, Felipe Matos, atestou que a liminar garante apenas a prorrogagao da
adequacéo as normas da EC n° 103/19 e ficou de encaminhar todo material solicitado via
e-mail através de Manoel Carneiro. Agradeceu a presenca e deu por encerrada a reuniao.
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