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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP)

ATA N2 02/2022 Data 15/02/2022

Local Virtual, realizada por meio do aphcatlvo Zoom.

' Conselheiros Presentes:
e Felipe Martins Matos — titular SEPLAGTD
Maira Rufino Fischer — titular Sefin
Flavia Castanheira do Nascimento — titular PGM
Andrea de Medeiros Jar — titular SEGOV
Ligia Stocche Barbosa — titular SE
Samuel Rodrigues dos Santos Salazar — titular Cdmara Municipal do Recife
Clénio Nogueira de Carvalho — titular APMR
Geferson Thiago Fernandes da Silva — titular SINDSEPRE
Antonio Marcos Medeiros de Araujo — titular AFREM SINDICAL
Carlos Hermano de Melo Furtado de Mendonca - suplente AFREM SINDICAL
Igor Correia de Andrade — titular SIMPERE

| Conselheiros Ausentes:

|

Convidados Presentes:

e Diretor-Presidente da AMPASS - Manoel Carneiro Soares Cardoso
Diretor Vice-Presidente da Ampass — Francisco Canindé Antunes Furtado Jr.
Chefe da Divisdo de Investimentos da Ampass — Marco Aurélio Correia Pinheiro
Gestora da Unidade de Controle Interno da Ampass - Rebeca de Souza Alves
Gerente de Previdéncia - Anna Paula Nunes
Atudrio — Luiz Claudio Kogut

Presidente do Conselho: Felipe Martins Matos

Designacao dos Membros:
Portaria n.2 0560 de 18 de margo de 2021 (publicada no DOM de 26/03/2021)

| reunido do ano, que o primeiro item da pauta seria a provagdo da Ata da reunido anterior, no que foi aprovado pelos |

Havendo numero legal para o inicio dos trabalhos, o Presidente da Ampass, Sr. Manoel Carneiro Cardoso, passou a
coordenar a reunido face a delegacdo da Conselheira Maira Fischer. O Presidente do Conselho Sr. Felipe Matos ainda

ndo estava presente na reunido. O Coordenador dos trabalhos agradeceu a presenga dos participantes e convidou

os Conselheiros para elaborar a Ata, o que foi aceito pela Conselheira Fldvia Castanheira do Nascimento. Na |

sequéncia, o Sr. Manoel Carneiro disse que com o quérum atingido adiantaria os temas, esclareceu que era a segunda

Conselheiros presentes; o segundo item seria a apresentacdo do Plano de Trabalho do exercicio 2022, elaborado

pelo Conselheiro Clénio Carvalho; o terceiro item seria a indicacdo dos representantes titular e suplente na Comissao
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" de Etica (a{enden'db"bs requisitos do Pro-Gestdo), onde necessariamente deve ter um representante do Conselho de

Previdéncia, e em seguida questionou se algum Conselheiro se colocaria a disposi¢cdo, no que foi aceito pelas

Conselheiras Flavia Castanheira (Titular) e Andréa Jar (suplente), o que nao teve oposicdo dos demais membros; e

| por ultimo, o quarto item da pauta, seria a apreciacdo do relatério de Governanga Corporativa referente ao segundo

semestre de 2021. Explicou que foi apresentado o relatério na Camara, no més de agosto, referente ao primeiro |

semestre, e esse segundo relatdrio serd oportunamente apresentado ao Legislativo, em data a ser combinada por |

meio do Vereador e Conselheiro Samuel Salazar. Em seguida, o Sr. Manoel Carneiro Cardoso questionou se todos |

estavam de cordo com o Plano de Trabalho elaborado e apresentado anteriormente, no que houve unanimidade de

aprovacdo. Questionou, também, se alguém gostaria de apresentar alguma consideragdo sobre o relatério de |

Governanga Corporativa, nesse ponto o Conselheiro Anténio Marcos questionou se tem algum ponto de destaque
entre o primeiro relatério, a Servidora Rebeca explicou que os pontos de anélise sdo pré definidos e sdo os mesmos,
sendo que a diferenca sdo dos dados, pois dependem do niimero de processos etc. Nesse momento o Sr. Manoel

Carneiro Cardoso perguntou se a Conselheira Maira Fischer poderia presidir a reunido até a chegada do Presidente

Felipe Matos, ratificando os itens ja colocados anteriormente, sendo aceito pela citada Conselheira. O Sr. Manoel |

Carneiro perguntou se poderia comegar pela apresentagdo do estudo atuarial pelo atudrio Luiz Cldudio Kogut, sendo
aceito por todos os presentes. Foi dado inicio a apresentagdo. O Atuario explicou que apresentaria os principais

numeros, sendo apresentada uma planilha onde mostra que o nimero de segurados (ativos e inativos) do fundo

financeiro é praticamente a metade do fundo previdenciario, sendo que o fundo capitalizado tem o dobro de pessoas |

do fundo por reparticdo; nos Gltimos 07 anos a proporgado do Reciprev era 51% e passou a 66%, impulsionado pelas 3

contratagGes de servidores e os processos de migragao de fundos; em relagdo ao custeio administrativo, o percentual

vai de 0,71%, sendo que nos anos anteriores foram de 0,53%, pois a base de célculo era a folha de ativos e inativos

e nesse exercicio é a folha de ativos do ano anterior. Em seguida mostrou a relagdo das hipoteses de métodos |

atuariais utilizados e destacou dois pontos: 1. mudanga de método de financiamento — era por idade de entrada e |

agora é o PUC (exigéncia do manual de contabilidade para os entes publicos) 2. Utilizacdo da taxa de juros de 4,87%

para apurar os resultados do RECIFIN, esse método sempre foi polémico, mas a partir dos estudos dos indicadores

previdencidrios foi visto que o percentual de zero por cento ficou prejudicado e a Secretaria de Previdéncia disse que |

nao era proibido utilizar a taxa de juros, pelo menos a partir da Portaria 464; ja o fundo previdenciario tem o efeito

da redugdo da taxa de juros que serd 4,87% nesse ano. Explicou que essa provisdo aumenta a necessidade de |

contribuigdo para pagar os mesmos beneficios. Por outro lado, no ano de 2023 vé-se um cendrio mais favoravel em |

' razdo da Selic e titulos publicos. Foi observado nos tltimos meses que a tendéncia de voltar a ter taxas mais atrativas ;

no mercado financeiro para comprar titulos acima da meta. As obrigacbes chegam a 6 bi e 504 milhde, e esse

resultado ja considera as modificacdes legais do ano de 2021. No final fechou o exercicio com superavit de 1,59% no

total de RS 104.993.193,18. Comparando os Ultimos resultados avalia-se: houve a atualizacdo IBGE; atualizagdo das

taxas de juros; redugdo de quase 8000 servidores na contribuicdo; ingresso de 238 novos servidores; alteragdo na lei |

' previdenciaria; recebimento de inativos do RECIFIN e rentabilidade anual de 2021 abaixo da média. Saimos de um |

déficit para um superavit. O custo total do RECIFIN com a taxa de 4,87% é RS 6 bi 660 milhdes, e com essa taxa de ;

juros cai o déficit em razdo da forma de apurar (que ndo é mais taxa de zero), mas no caixa ndo ha mudanca em
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valores. Por fim, um ponto de destaque é a base cadastral utilizada na avaliag3o atuarial porque os 6rgdos de controle

tém solicitado esses dados para andlise e o demonstrativo do plano de custeio e o relatério da andlise das hipdteses
| estdo com prazos indefinidos. Concluindo, o atudrio explicou que o relatério desse ano é bem mais favoréavel que o

| Ultimo, e espera-se que nos proximos anos haja uma situacdo bem melhor em razdo das taxas do mercado. O

Conselheiro Antdnio Marcos questionou a compensagdo previdenciaria entre RPPSs em relacdo a contribuicdo |
previdencidria a pagar. A servidora da Autarquia, Anna Paula, explicou que foi contratada uma empresa que esta

estudando esses dados. A compensagdo entre regimes préprios ainda ndo ha o levantamento, mas levando em

| consideragdo as certides emitidas para os servidores, pode-se concluir que esses valores serdo muito baixos. O
' maior volume é entre o nosso regime e o INSS, sendo que sera maior que nos anos anteriores. O Conselheiro
| Gefferson fez uma consideragdo em relagio a situac3o cadastral, e perguntou sobre o censo, pois poderia alterar os
| nimeros apresentados. O Sr. Manoel Carneiro explicou que os preparativos do censo j& est3o sendo elaborados e o
| primeiro contato foi com o Banco Bradesco, mas que estd sendo organizado. Ao final espera-se que haja uma |

~ ' melhora nos nimeros. Por fim, foi feita uma retrospectiva do que foi decidido e apresentado na reunido. Fora da |

Pauta, o Conselheiro Anténio Marcos, questionou sobre o concurso da Autarquia, no que foi respondido pelo

Presidente Felipe Matos, que explicou que estd em andlise a viabilidade financeira para a realiza¢do do concurso e o

gue o tema estd em pauta. Em seguida, o mesmo Conselheiro perguntou sobre a entidade escolhida para gerenciar |
a previdéncia complementar, sendo que houve algumas interferéncias externas por causa da COVID, mas que vai

fechar o relatério em breve. Assim, foi encerrada a reunido.

| ; e Atadareunido realizada em janeiro/2022
; 1 e Plano de Trabalho do exercicio 2022
; . = ‘ e Indicacdo dos representantes titular e suplente na Comissdo de Etica da
Deliberagdes
Ampass
; e Relatdrio de Governanga Corporativa 2021.2
Apresentacgdo do estudo atuarial

Responsavel pela elaboragdo da ata: Flavia Castanheira do Nascimento

P CONSELHEIROS

Felipe Martins Matos

Maira Rufino Fischer
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’ Flavia Castanheira do Nascimento

Andrea de Medeiros Jar

Ligia Stocche Barbosa

?

| Samuel Rodrigues dos Santos Salazar
i

Antbnio Marcos Medeiros de Araujo

i
| Clénio Nogueira de Carvalho
i

' Geferson Thiago Fernandes da Silva

' Carlos Hermano de Melo Furtado de
' Mendonga

Igor Correia de Andrade
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CONVIDADOS

?
Manoel Carneiro Soares Cardoso

A M e V20

Francisco Canindé Antunes Furtado Jr.

|
7
|/

Marco Aurélio Correia Pinheiro

Rebeca de Souza Alves

Anna Paula Nunes
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