
 

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA (CMP) 
 

ATA Nº 04/2026 Data: 26/04/2026 

Local: Virtual, realizada por meio do aplicativo Meet. 

Conselheiros Presentes: 
●​ Maíra Rufino Fischer - titular SAD 
●​ José Ricardo Wanderley D. Oliveira - titular SEFIN 
●​ Maria Tereza Mazoco Times - titular PGM 
●​ Victor Pinheiro de Carvalho - titular SEAPS 
●​ José Cavalcanti Carlos Júnior - titular SEDUC 
●​ Samuel Rodrigues dos Santos Salazar - titular CMR 
●​ Geferson Thiago Fernandes da Silva - titular Sindsepre 
●​ Carlos Hermano de M. F. de Mendonça - titular Afrem Sindical 
●​ Clênio Nogueira de Carvalho - titular APMR 

Conselheiros ausentes: Aurivânia Farias da Silva - titular SIMPERE 

Convidados Presentes: 

●​ Marconi Muzzio Pires de P. Filho - Diretor Presidente da Ampass 
●​ Andreson Carlos Gomes de Oliveira -  Gerente Geral de Investimentos 

Presidente do Conselho: Maíra Rufino Fischer 

Designação dos Membros: 

Portaria nº 1063 de 11 de junho de 2025 

Havendo quórum legal para abertura da reunião, o Diretor-Presidente da Autarquia 

Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS, Sr. 

Marconi Muzzio, declarou iniciados os trabalhos, cumprimentando os conselheiros 

presentes e concedendo tolerância inicial para ingresso dos demais membros na sala 

virtual. Na sequência, foi apresentada a pauta da reunião, contemplando a aprovação 

da ata da reunião anterior, apresentação da carteira de investimentos e apresentação 

do relatório de governança referente ao exercício de 2025. A ata da reunião anterior 

foi aprovada por unanimidade, sem ressalvas. Em seguida, o Presidente designou o 

conselheiro Samuel Rodrigues dos Santos Salazar como relator da próxima ata. 

Dando continuidade, o Sr. Andreson Oliveira apresentou os relatórios da carteira de 

investimentos RECIPREV, com posição em 31/03/2026. O saldo geral da carteira de 

investimentos, com fechamento em março de 2026, é de R$ 4.567.348.795,95, sendo 

 



 

R$ 3.841.861.413,01 no segmento de Renda Fixa, R$671.908.499,32 no segmento 

de Renda Variável, R$ 51.913.243,59 no segmento de Estruturados e R$ 

1.665.640,02 no segmento de Fundos Imobiliários. Os rendimentos da carteira 

somaram R$ 34.741.328,50 em março. A Renda Fixa teve rendimento de R$ 48,23 

milhões no mês, já a Renda Variável teve retorno de R$ -13,05 milhões em março. Foi 

apresentada a composição da carteira com os fundos e títulos públicos e privados, 

observando-se que os limites percentuais de concentração estão em conformidade 

com a legislação vigente. Também foram apresentados os limites de participação na 

carteira das instituições Gestoras, Administradoras, Custodiantes e Distribuidoras, 

com verificação dos limites permitidos de alocação conforme a legislação vigente. 

Relativo à distribuição dos ativos por nível de risco, foi apontado que 78,66% da carteira 

de investimentos possui nível de risco muito baixo. De acordo com as notas de risco 

atribuídas pelo administrador dos fundos, o risco médio da carteira é de 1,64. Na 

distribuição por benchmark, foi apontado que 59,49% da carteira possui índice de 

referência atrelado ao IPCA, consistindo em títulos públicos e privados com marcação 

pela curva de juros; cerca de 20,68% da carteira é formada por fundos indexados ao 

CDI e ao IPCA com marcação a mercado e o restante da carteira é composto por 

fundos de ações com diferentes estratégias. 

Em relação aos prazos de liquidação, a carteira possui 50,77% em ativos com 

liquidação superior a 5 anos, representando títulos públicos e privados com liquidez 

diária, mas com marcação pela curva, assumindo o compromisso de carregar os ativos 

até o vencimento; 39,40% com liquidação em até um ano e 9,83% com liquidação entre 

1 e 5 anos. Tratando da performance da carteira, em março o fundo teve retorno de 

0,76%, sendo 1,27% de retorno da renda fixa no mês, -1,91% da renda variável no mês, 

-0,70% do segmento de estruturados e 0,56% do segmento de imobiliário no mês. A 

carteira obteve um retorno anual de -4,37% enquanto a meta atuarial ficou em 1,90% no 

ano de 2026. 

De acordo com o relatório publicado no dia 27 de março de 2026, a expectativa para o 

IPCA de 2026, está em 4,31% saindo de 3,91% no mês anterior. Para 2027 o IPCA 

passou para 3,84%. Com relação a Selic, a mediana do mercado está em 12,50% para 

2026. Para o ano de 2027, a Selic se manteve em 10,50%. Para os anos seguintes, de 

acordo com o relatório, a expectativa para o IPCA de 2028 aumentou para 3,84% e 

 



 

3,57% em 2029. A Selic aumentou para 10,00% em 2028 e para 9,75% em 2029. 

Na sequência, o Diretor-Presidente realizou apresentação resumida do Relatório de 

Governança Corporativa referente ao exercício de 2025, destacando a estrutura 

organizacional da Autarquia, a missão institucional, os valores revisados internamente 

e as principais ações desenvolvidas nas áreas previdenciária, jurídica, controle 

interno, gestão de pessoas, governança e investimentos. Foram apresentadas 

informações sobre a segregação de massas do regime previdenciário municipal, 

funcionamento dos fundos previdenciários, além da previdência complementar. 

No âmbito da assistência à saúde, foram expostos dados relativos ao Saúde Recife, 

destacando-se os desafios financeiros do modelo atual, a necessidade de equilíbrio 

atuarial e as medidas adotadas para reestruturação dos serviços de auditoria, 

regulação, call center e sistemas operacionais. 

O Presidente também apresentou panorama sobre os órgãos colegiados da 

Autarquia, suas competências deliberativas e fiscalizatórias, bem como ações 

desenvolvidas pelo Comitê de Investimentos e Conselho Fiscal. No campo 

previdenciário, foram destacadas ações institucionais voltadas aos aposentados, 

como o programa de acolhimento pós-aposentadoria e o programa “Viver Mais”, que 

busca fortalecer o vínculo institucional com aposentados e pensionistas por meio de 

atividades sociais e educativas. Também foram abordadas as ações relacionadas à 

prova de vida anual, compensação previdenciária, ampliação da estrutura 

administrativa mediante nomeação de concursados e melhorias nos processos 

internos de governança e controle. 

Ao final, o Diretor-Presidente informou que o Relatório de Governança será 

disponibilizado aos conselheiros e apresentado em audiência pública junto à Câmara 

Municipal do Recife, ficando acordado o envio de ofício para solicitação da agenda 

institucional.  

Após as apresentações, foi aberto espaço para manifestações dos conselheiros, não 

havendo questionamentos adicionais. Nada mais havendo a tratar, o Presidente 

agradeceu a participação de todos e declarou encerrada a reunião. 
 

 



 

Pré - relatora da ata: Rebeca Talamatu de Barros Dantas Queiroz 
Relator da ata:   Samuel Rodrigues dos Santos Salazar 
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