COMISSAO INSTITUIDA PELA PORTARIA CONJUNTA SEPLAG
TD / SEFIN / CGM /AMPASS N° 055, de 02 DE AGOSTO DE
2021, para a execucao dos procedimentos necessarios a
selecdo publica de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, que administrara o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito da Administracao
Direta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Recife e de suas Autarquias e Fundacoes.

Ata da segunda reuniao da comissao realizada no dia 18 de
agosto de 2021, presidida pelo Secretario de Planejamento,
Gestao e Transformacdao Digital, o Excelentissimo, Felipe
Martins Matos.

No dia dezenove do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um
(2021), as 09:00 horas, por meio da plataforma Zoom foi realizada
a reunido da comissao por teleconferéncia sob a presidéncia do
Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital, Felipe
Martins Matos. Presentes: o representante da Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores (AMPASS),
Gustavo Lins Dourado; o representante do Conselho Fiscal do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Recife, Petronio Lira
Magalhaes; o representante do Conselho Municipal de Previdéncia
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Recife, Clénio
Nogueira de Carvalho; o representante do Conselho Municipal de
Previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Recife,
Antonio Marcos Medeiros de Aratjo; a representante da
Secretaria de Financas, Mariana Martins dos Santos Iervolino ;
o Diretor-Presidente da AMPASSS, Manoel Carneiro Soares
Cardoso e o Diretor Vice-Presidente da AMPASS, Francisco
Canindé Antunes Furtado Janior. O Presidente da Comissao
declarou abertos os trabalhos, ato continuo, concedeu a fala ao
representante da AMPASS, Gustavo Dourado, sugerindo-lhe que
apresentasse para contextualizacdo, discussao e ajustes a minuta
de Edital para o processo de selecao para a contratacdo de EFPC
para a gestdo do plano de beneficios previdenciarios dos servidores
do municipio de Recife vinculados ao RPC.Iniciada a sua
explanagao, o representante da AMPASS pontuou que a minuta de
Edital a ser debatida alinha-se a modelo adotado pela ASSIMPASC,
cuja referéncia também foi seguida pelo Municipio de Salvador,
resultando na conclusao exitosa do processo de selecao daquela
capital. Pontuou, ainda, que tais modelos servirao apenas como
referéncia, uma vez que passarao pelas devidas adequacbes a
realidade do Recife, a partir de debates no contexto da
comissao.Passando a leitura das disposicdes em especifico, Gustavo
procedeu a apresentacao da minuta em tela a fim de que os



presentes pudessem avaliar cada dispositivo propondo acréscimos
e adequacoes, dando énfase as disposicoes em relacdo as quais
Recife poderia propor alteracdes comparativamente aos modelos
originais. Dando andamento a leitura das nove segdes da minuta de
edital, quanto a secao 1 (Do Objeto), ndo houve sugestdes de
alteracOes pelos presentes. Quanto a secdo 2 (Participacdo), foi
sugerida pelo representante do Conselho Municipal de Previdéncia
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Recife, Clénio
Nogueira de Carvalho, a supressao de dispositivo minutado no
item 2.1 acerca da exigéncia do status de “normal” no CadPrevic
das entidades interessadas em participar da selecdo, com o objetivo
de ndo restringir, ja de plano, a participacdo de uma quantidade
maior de eventuais EFPC interessadas no certame. Nessa mesma
linha, corroborou o representante do Conselho Fiscal do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Recife, Petronio Lira Magalhaes,
pontuando a pertinéncia de se evitar, nesse primeiro momento do
chamamento publico, a inclusdao de disposicdes que tornem o
processo restritivo.Concluidas as ponderagdes mencionadas, os
presentes assentiram pela supressao do dispositivo. Ato continuo,
apresentada por Gustavo Dourado a redacao minutada para a
secao 3 (Condigdes Impeditivas de Participacao), o representante
do Conselho Municipal de Previdéncia do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Recife, Antonio Marcos Medeiros de
AraGjo, prop6s a avaliacdao da pertinéncia da alinea “e”, a qual
prevé impedimento a participacdo de entidades fechadas
multipatrocinadas, no que foi acompanhado pela representante da
Secretaria de Financas, Mariana Iervolino, a qual enfatizou a
diretriz ja sinalizada pelos integrantes nos debates da secao 2
acerca da nao restritividade do processo seletivo nesta primeira
etapa. Concluidas as ponderacdbes mencionadas, os presentes
assentiram pela supressao da alinea “e” da secdao 3.Apresentada a
redacao da secdo 4 (local, data e horario para recebimento das
propostas), Gustavo Dourado, trouxe para debate e definicao
pelos presentes qual (is) seriam os meios de recebimento das
propostas e o local designado para a recepgao, apresentando,
ainda, para avaliacao, a possibilidade de se permitir ou nao a
substituicao de propostas, por parte das EFPC candidatas, dentro
do prazo a ser fixado no Edital para a entrega. Quanto ao meio de
recebimento das propostas, a representante da Secretaria de
Financas sugeriu a estipulacao de recebimento exclusivamente
digital, suprimindo-se a possibilidade de entrega fisica ou por pen-
drive, a fim de se proporcionar melhor controle nos recebimentos e
minimizar riscos de problemas logisticos a exemplo de perdas,
extravios e duvidas quanto a integridade do conteldo de midias
fisicas. Abordando a questdao da possibilidade de substituicao de
propostas, o representante do Conselho Fiscal do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Recife pontuou o impacto
positivo que essa medida poderia trazer em matéria de



competitividade junto as EFPC candidatas, a medida em que
poderiam ofertar propostas mais vantajosas a Administracao na
tentativa de superar propostas concorrentes as quais se desse
publicidade. Quanto a mesma questao, mas sob outro prisma, o
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital,
Felipe Martins Matos, ponderou sobre a possivel tendéncia de as
candidatas ofertarem propostas iniciais aquém das que
efetivamente estariam dispostas a arcar, caso tivessem
conhecimento, de antemao, da possibilidade de substituicao de
propostas apds tomarem conhecimento do proposto pelas demais.
Encerrados os debates dos integrantes acerca da segao 4 do edital,
ficou decidido pelo grupo que a recepcao das propostas se dara por
meio exclusivamente digital, mais especificamente por caixa de e-
mail exclusiva para o certame conforme solucao sugerida pelo
representante da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores (AMPASS); e que prever-
se-a no Edital de selegdao a publicacdo das propostas apenas ao
término do prazo de recebimento, sendo facultado a comissao, apos
essa providéncia, convocar os inscritos a aprimorarem as propostas
iniciais.Dando sequéncia a analise da minuta de edital, quanto a
secao 5 (Da documentagao para participacao), foi recomendada
pelo representante do Conselho Fiscal do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Recife, Petronio Lira Magalhaes, a revisao
da redacdo do item 5.5.1, a fim de garantir precisdao técnica a
referéncia ao padrdao de assinatura ICP-Brasil mencionado no
dispositivo. Ja no que se refere ao item 5.4.2 o representante do
Conselho Municipal de Previdéncia do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Recife, Antonio Marcos Medeiros de
AraGjo compartilhou com o grupo a potencial imprecisdo e
inespecificidade da exigéncia de “condicdo normal de
funcionamento”, tal qual como redigida e apresentada pelo
dispositivo, a qual restou suprimida pelo grupo a fim de se
minimizar riscos de impugnacao em face do edital. Ainda quanto a
secao 5, entenderam os presentes que a Carta Apresentacao a ser
requerida aos candidatos podera ser mais concisa, definindo que
serd a proposta técnica em si o documento no qual as EFPC
candidatas deverao detalhar os diferenciais técnicos, financeiros e
de governancga que ofertardo. Iniciada a analise da secdo 6 (Forma
de encaminhamento das propostas), o grupo entendeu lhe serem
aplicaveis, com as devidas adequacdes, os alinhamentos definidos
para a secdo 4 (local, data e horario para recebimento das
propostas). A fim de contextualizar a secao 7 (Da massa atual dos
servidores publicos do municipio), Gustavo Dourado apresentou
aos presentes o Demonstrativo de Distribuicdo de Segurados em
funcdo do Teto relativo a AMPASS. A esse respeito, o Diretor-
Presidente da AMPASSS, Manoel Carneiro Soares Cardoso,
sugeriu que tal relatério fosse referenciado no Edital sob a forma
de link que pudesse ser acessado pelos candidatos, proposicao que



foi endossada pelo grupo. Quanto as secdes 8 (Do grupo de
trabalho para selecdo da EFPC) e 9 (Disposicoes Gerais), além de
poucos ajustes de redacao e de compatibilizacdo de termos e
expressdes a realidade do processo de selecao de Recife, foi
validada pelo grupo a sugestao proposta por Gustavo Dourado no
sentido de suprimir o canal telefénico para informacdes e
esclarecimentos, disponibilizando-se apenas o canal e-mail a fim
de padronizar, centralizar e historiar as eventuais duavidas
recebidas. Encerrados a explanacao e debate de todas as secOes
da minuta de edital, Gustavo Dourado, trouxe para a apreciagao
do grupo a questdo da definicao do prazo a ser disponibilizado para
a apresentacao das propostas apds a publicacdao do documento no
Diario Oficial do Municipio. A esse respeito, o representante do
Conselho Municipal de Previdéncia do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Recife, Antonio Marcos Medeiros de
AraGjo, opinou no sentido de que a estipulagdo de um prazo
razoavel pode ampliar o alcance do processo seletivo, possibilitando
gue mais interessados tomem conhecimento. De modo sugestivo,
o Diretor-Presidente da AMPASSS, Manoel Carneiro Soares
Cardoso, propds a fixacdo de um prazo de quinze dias para o
recebimento das propostas a contar da publicacao do Edital, no que
concordou o Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacao
Digital, Felipe Martins Matos, pontuando a que a provavel
existéncia de mecanismos de acompanhamento da publicacdo de
processos de selecao desta natureza pelas EFPC interessadas, bem
como da padronizagdo dos editais publicados pelos Municipios,
podem facilitar o acesso e a confeccao das propostas pelas
candidatas em tempo habil. Encerradas as consideracdes, foi
validado pelo grupo a fixacao de prazo de quinze dias para
apresentacao de propostas, com a possibilidade de prorrogacao
ap6s avaliacdo, pela comissdao, do comportamento e fluxo de
recepcao das propostas. Assumindo a palavra e alinhando os
encaminhamentos, o Diretor-Presidente da AMPASSS reforgou
a recomendacao de restarem adiantadas até o dia 20/08/2021
(sexta-feira) a preparagao da infraestrutura de e-mail de
recebimento das propostas, a conclusdao da minuta de edital e a
avaliacdo de estratégia de divulgacdo do processo seletivo em
meios de comunicacdo especializados a fim de tornar possivel a
publicacdo do Edital em Diario Oficial com a maxima brevidade
possivel. Apds sua fala, o Diretor-Presidente da AMPASSS
agradeceu pela participacao de todos e a reuniao foi encerrada.
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