Ata n® 12/2014 - Comité de Investimentos RECIPREV

Ata da Reunido Extraordinaria do Comité de Investimentos, realizada
no dia 12 de dezembro de 2014; Presidéncia do Diretor Presidente da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Sadde dos
Servidores o Excelentissimo Sr. Manoel Carneiro Soares Cardoso;

Aos doze (12) dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze (2014),
as dez horas, na sala de reunides da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores, situada na Avenida Manoel Borba, nimero
quatrocentos e oitenta e oito (488), no bairro da Boa Vista, na cidade do
Recife, capital do Estado de Pernambuco, reuniu-se o Comité de
Investimentos, sob a presidéncia do Diretor Presidente da Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores o Excelentissimo Sr.
Manoel Carneiro Soares Cardoso. Presentes: O Diretor Presidente, Manoel
Carneiro Soares Cardoso; O Diretor Executivo Francisco Canindé Antunes
Furtado Junior; O Gerente de Investimentos, José Marcos Alves de
Barros; O Chefe de Divisdo de Investimentos, Andreson Carlos Gomes de
Oliveira; O representante titular da Secretaria de Finangas, Marcos Assis
Mendes de Lima, O representante suplente da Secretaria de Finangas,
Waldemir Almeida Moreira; O representante titular da Secretaria de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, Roberto Wagner Martins, O
representante suplente da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
Gilson Luis Azevedo do Nascimento. Convidados: O Secretario Executivo
de Administragdo e Gestdo de Pessoas, Rodrigo Chagas de Sa, O
representante da AFREM Sindical, Elisio Soares Carvalho JGnior; O Gerente
Administrativo e Financeiro da Reciprev, Marcio AraGjo Acioli; A Chefe de
Setor da Geréncia de Investimentos, Karina Korossy Leite; O funcionario da
Geréncia de Investimentos da RECIPREV, Paulo José Barbosa; A
representante da CGM, Valesca Vasconcelos Romae. Havendo o nimero
legal, o senhor Presidente declarou abertos os trabalhos, agradecendo a
presenca dos participantes. Dando continuidade, o senhor José Marcos
comentou o0s seguintes assuntos: a) Politica de Investimentos 2015: Foi
aprovada pelo Comité de Investimentos em 26.11.2014 e, por maioria, pelo
Conselho Municipa! de Previdéncia em 03.12.2014. Foi apresentado o
demonstrativo encaminhado ao MPS, contendo o limite da resolucao CMN
3.922 de 25.11.2010, a estratégia de alocagdo e o percentual de recursos, ja
alocados, pela Reciprev; b) Portaria de Credenciamento: A Portaria RECIPREV
n® 470, de 21.11.2013, é considerada uma das mais rigidas do Brasil, tanto
pelos Gestores, quanto pelos Administradores. Para o credenciamento das
instituicbes é efetuado um processo bastante cuidadoso e demorado, com
atualizages a cada 6 meses, sendo publicadas todas as simulas no Portal da
Transparéncia. Todos os Gestores credenciados ja estiveram presentes na
Reciprev e, desde entdo, € mantido o contato constantemente, com vistas ao
monitoramento. Uma nova Portaria serd publicada em janeiro de 2015,
acrescentando alguns pontos para o mercado; c) Processo de selecdo e
acompanhamento dos fundos de investimentos da Carteira Reciprev:
Primordialmente, o Gestor, o Administrador e o Fundo necessitam estar
credenciados. Entdo, utilizando-se o software Economatica, bem como outro




aplicativos da internet (por exemplo, o Compara fundos), sao feitas analises
comparativas dos Fundos, verificando-se potencial, 'PL, composic3o,
evolugao/involugdo, riscos, retorno, benchmark, tracking error, rating entre
outros. Com base nessas informagdes, € realizado o cdlculo maximo permitido,
para alocagdo, por Gestor e por Fundo de Investimento, verificando-se o
impacto da aplicagao tanto no Fundo de Investimento como na Carteira da
Reciprev e no item da resolugdo 3.922, além de ser feito o acompanhamento
constante dos ratings de cada Gestor. O monitoramento da Carteira Reciprev é
diario, onde sdo aprimoradas diversas planilhas de controle, inclusive com a
utilizagdo de dados estatisticos. Todas as decisdes sdo tomadas em conjunto
com o Comité de Investimentos e registradas em planilhas e em Atas, sendo
as atas divulgadas no Portal da Transparéncia; d) Processos lmplementados na
Geréncia de Investimentos: A planilha de atualizacdo didria da carteira é
aperfeicoada constantemente, passando a conter uma série de dados e
relatorios. Além disso, foram criadas as seguintes planilhas: Planilha
Comparativa de DI, atualizada diariamente; Planilha de célculos de
rentabilidades especificas de produtos diferenciados; Planilha de dados
estatisticos da carteira (com informagGes a partir de 2011): Planilha de
apuracdo de todas as entradas e saidas do Fundo Reciprev; Planilha do
maximo permitido a ser aplicado por Gestor e Fundos de Investimentos;
Planilha de acompanhamento de Rating dos Gestores e Planilha contendo o
extrato de todas as aplicagdes e resgates ocorridos, com seus respectivos
registros de datas de solicitagdo, cotizagao e Gestores. Foram implementados:
Relatdrios Trimestrais, contendo as ldminas possiveis de todos os Fundos da
Carteira; Portarias de Credenciamento, Simulas de Credenciamento, Relatério
da Politica de Investimentos, com maior volume de informagdes e
detalhamento e Relatério de Entidades Autorizadas. A divulgagdo das datas e
local das Reunides do Comité e Conselho Municipal de Previdéncia é feita com
antecedéncia de mais de 1 ano. Todos os dados sdo apresentados no Portal da
Transparéncia; e) Comité de Investimentos da Reciprev e Equipe da Geréncia
de Investimentos: As reunifes do Comité de Investimentos sdo mensais e
abertas a participagdo de todos, em local e data j& definidos, e as decisdes
ocorrem por consenso de todos. Atualmente, 67% dos membros do Comité
possuem Certificagdo de Investimentos da ANBIMA, sendo 2 membros com
CPA 10 e 2 membros com CPA 20. Dos 4 servidores da Equipe da Geréncia de
Investimentos, 2 possuem CPA 10 e 1 possui CPA 20. Foram realizados
treinamentos a distancia oferecidos pelo Banco do Brasil S.A., via TREINA, para
os- membros do Comité de Investimentos, Equipe da Gerencna de
Investimentos, membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho
Fiscal da Reciprev, além de treinamentos sobre produtos especificos e CPA 10,
com a participagao da Reciprev na AMUPE com diversos Bancos para o0 mesmo
publico acima e demais RPPS do Estado de Pernambuco; f) Rating dos
Gestores credenciados: Foi apresentada a Planilha de acompanhamento de
Rating dos Gestores, onde foi demonstrado que todos os Gestores
credenciados junto a Reciprev possuem Rating com classificacaoc no.minimo
“BOA”, em conformidade com a Resolugago CMN 3.922 de 25.11.2010; g)
Carteira de Investimentos Reciprev: Com base nos dados do CADPREV de
outubro/2014, foi apresentado o crescimento do Patriménio Liquido do Fundo
Reciprev, que ficou entre os 5 malores cresumentos entre out/2013 e
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out/2014, dentre os 30 maiores RPPS do Brasil, em Patriménio Liquido. Possui
o maior Patriménio Liquido, dentre todas as cidades do Nordeste com RPPS,
porém, até outubro de 2013 era o 2° maior RPPS entre todas as cidades do
Nordeste. E o 82 maior Patriménio Liquido, dentre todas as cidades do Brasil
com RPPS. Possui, ainda quase 50% do Patrimdnio liquido de todos os RPPS do
Estado de Pernambuco; h) Meta atuarial 2014: Durante o periodo de
01.01.2014 a 30.11.2014, foi superada a meta atuarial em 102,45% (meta de
11,33% e carteira com 11,61%). Poucos RPPS, durante o referido periodo tém
conseguido atingir a meta atuarial. Registramos, no entanto, que o més de
dezembro de 2014, esta muito complexo com rentabilidades negativas tanto
na renda fixa como na renda variavel, o que pode implicar o ndo atingimento
da meta atuarial de 2014; i) Foi apresentada a participacdo do Banco do Brasil
S.A., Caixa Econdmica Federal e Tesouro Nacional no Patriménio Liquido da
Carteira Reciprev em 31.11.2014, correspondente a quase 82% (oitenta e dois
por cento) de toda a Carteira Reciprev. Foi demonstrado que a participacdao dos
Bancos Publicos no Patriménio Liquido da Carteira Reciprev vém sendo
aumentada, de forma gradativa e efetiva, desde os Ultimos 2(dois) anos; j) Foi
encaminhado mensagem através da Presidéncia da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, para os Conselheiros dos
Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal explicando e detalhando todos os
pontos constantes desta ata; k) BNY Mellon: Foei apresentado o histdrico do
grupo BNY Mellen no Brasil e no mundo. No Ranking ANBIMA, de outubro de
2014, com mais de 100 Administradores, o BNY Mellon Servicos Financeiros
DTVM S.A. ocupava a 82 posicdo, correspondendo a uma administracao
superior a R$ 125 bilhdes, enquanto o BNY Mellon ARX Investimentos ocupava
a 162 posigao, gerenciando mais de R$ 17 bilhdes, em um ranking de mais de
500 Gestores. A maioria dos Gestores, no Brasil, utilizam ou ja utilizaram os
servigos de administragdo do BNY Mellon, como por exemplo: Safra, BB DTVM,
BTG Pactual, Itau Unibanco, Santander, entre outros. No mundo, o BNY Mellon
esta presente em em 35 paises, e em mais de 100 mercados. Possui U$ 27,4
trilnGes de ativos sob custédia e administracdo, U$ 1,5 trilhdes de ativos sob
sua gestao. O BNY Mellon possui mais de 48 mil funcionarios.-O BNY Mellon é a
marca corporativa do The Bank of New York Mellon Corporation; ) MHFT
(antiga NSG): No ranking ANBIMA de outubro de 2014, com mais de 500
Gestores, a empresa ocupava a 902 posigdo, com gestdo de R$ 1,671 bilhes.
E associada a varias entidades, tais como ANBIMA, ABVCAP, LAVCA, EMPEA,
Instituto Ethos, IBGC, dentre varios outros. Estd entre os 45 maiores no
Ranking ANBIMA de administragdo de recursos e dentre os 30 maiores no de
custodia. Todas as certidGes apresentadas pelo referido gestor atestam "nada
consta". Nao foram localizados processos em nome MHFT (NSG) junto a
Comissdo de Valores Mobilidrios e Banco Central do Brasil. A MHFT possui
parceiros em Fundos de investimentos que compdem a sua carteira, como por
exemplo, a Caixa Econdmica Federal, administradora de fundos sob sua gestéo
e 0 Bradesco, como custodiante. A MHFT possui rating de qualidade de gestdo
emitido pela LF Rating, sendo, inclusive, renovado em novembro de 2014, e
obteve conceito LFG3+ ( boa qualidade de gestdo); m) Fundo de Investimento
em Participacbes Porto Cais Maua: Foi realizada uma explanacdo acerca do
Fundo, que possui estudos e andlises realizadas, inicialmente pela Colliers
Internacional e, em seguida, realizadas pela Cushman & Wakefield (em agosto




de 2014), onde todas atestam a viabilidade e o retorno dos investimentos. Foi
apresentado também o cronograma do projeto. Em 28.11.2014, o Fundo
possuia um patriménio liquido de R$ 86.835.708,60. Ndo havendo nada mais a
tratar, o Diretor Presidente da Autarquia agradece a presenca de todos e d3
por encerrada a reunido; eu, Karina Korossy Leite, lavrei a presente .ata que
sera assinada por mim e pelos demais representantes do Comité.
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