Ata do Conselho Deliberativo de Saude
22 Reunido do Conselho de Saude em 24 de abril de 2014.

Aos vinte quatro (24) dias do més de abril do anc de dois mil e quatorze (2014),
as quinze horas e trinta e dois minutos (15h32), na sala de reunibes da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do
municipio do Recife, situada na Avenida Manoel Borba, numero quatrocentos e
oitenta e oito, no bairro da Boa Vista, cidade Recife, capital do Estado de
Pernambuco, reuniu-se o Conselho Deliberativo de Saude da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do
Recife.Presentes: o Secretario-Executivo de Gestdo de Pessoas da Secretaria
de Administracdo da Prefeitura do Recife, Sr. Joaquim Pinto representado o
Presidente do Conselho Deliberativo de Saude, Secretario de Administragao,
Sr. Marconi Muzzio, o Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia
e Assisténcia a Saude dos Servidores do Recife, Manoel Carneiro Soares
Cardoso, o Diretor Executivo da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores do Recife, Sr. Francisco Canindé a
Gerente do sistema de ‘salude dos servidores do municipio da Prefeitura do
Recife-Salude Recife, Dra. Ana Maria Bezerra Cavalcanti Marques. Os
conselheiros, a representante da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife
Sra. Fernanda Casado, o representante do SINDSEPRE, Sr. Ailton Claudino de
Andrade Filho, os representantes do SIMPERE, Sr. Carlos Elias de Andrade e
Sra. Eunice Maria do Nascimento e o representante da Secretaria de Finangas
da Prefeitura Sr. Marcelo Luiz Farias Pimentel. Convidados, Prof.? Dra. Cecile
Soriano representante da consultoria que avaliou os resultados da pesquisa
“Estudo do Perfil dos Beneficiarios do Saude Recife”, a Gestora da Unidade
Operacional de Atencdo a Saude, Sra. Eroina Ludciola Melo de Lima, a
Gestora da Unidade de Rede Credenciada, Dr® Fernanda de Albuquerque Paes
Barreto, o Chefe da Divisdo de Auditores e Faturamento e Contas Médicas, Sr.
Andreé Luiz Martins Correia da Silva, o Chefe Divisdo Técnica de Prevencéao e
Promocdo a Saude, Dr. Edson José Batista de Oliveira, a Chefe de Diviséo
Técnica e Regulacdo, Dra. Nélida Cavalcanti de Andrade Lima.lniciou-se a
referida reunidao com o Presidente da AMPASS, Sr. Manocel Carneiro
cumprimentando a todos e aproveitando o momento para distribuir o
planejamento estratégico da Autarquia a cada conselheiro, passando em
seguida a palavra a Dra. Ana Maria Bezerra que explanou a pauta aos
conselheiros sobre os seguintes assuntos na respectiva ordem, informagdes
sobre o credenciamento, solicitacbes de reajustes, apresentagdo dos
resultados da pesquisa “Estudo do Perfil dos Beneficiarios do Saude
Recife”.Visando o aproveitamento do tempo da reunido o Sr. Manoel Carneiro
sugeriu aos conselheiros a inversdao da pauta para que se apresentasse
primeiro a pesquisa e depois os demais assuntos, acatado assim, por todos os
presentes. Dra. Ana passou a palavra a Dra. Cecile que fez um breve relato
sobre seu curriculo, explicou que a apresentacgao iria expor os principais dados
obtidos e traria as primeiras analises para apreciagdes.Destacou que a partir
do termo de referéncia fora tracado o principal objetivo da pesquisa que era
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2013" atingindo assim oito (8) objetivos especificos sendo eles; conhecer
caracteristicas demograficas e socioeconémicas dos beneficiarios titulares e
dos dependentes econdmicos e suplementares; identificar a cobertura do
servico de assisténcia a saude; identificar o perfil de saude (doengas e
agravos) dos beneficiarios(servidores ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes econdmicos e suplementares);descrever fatores de risco (estilo
de vida) relacionados a saude dos beneficiarios; conhecer fatores de protecao
(estilo de vida) a saude dos beneficiarios; identificar a utilizagdo dos servigos
prestados aos beneficiarios pelo Saude Recife nos ultimos doze (12) meses;
descrever o grau de conhecimento e a utilizagdo de servicos de apoio (al6
salde, aconselhamento meédico etc.) nos Ultimos trés meses; identificar
conhecimento, atitudes e praticas relativas ao processo saude-doencga-cuidado
dos beneficiarios sobre o Saude Recife. Relatou que a metodologia aplicada
constou de uma pesquisa quantitativa apresentada sob a forma de inquérito ou
“survey” cuja sua caracteristica € a obtencdo de dados de forma sistematica e
auséncia de método experimental, observando a realidade do usuario e usando
um leque amplo de instrumentos. Essa pesquisa fora realizada com uma
amostragem de 10% do universo dos beneficiarios, por telefone, utilizando-se
de um questionario através de questoes abertas e fechadas, durante o més de
novembro. Para garantir a qualidade dos dados, Prof.? Dra. Cecile informou
que a empresa “Foco” responsavel pela coleta de dados, atendera exigéncias
como, treinamento dos entrevistadores, realizagdo de entrevistas em caréater de
pré-teste, a fim de se avaliar a receptividade dos entrevistados, a clareza e
compreensdo das perguntas, o tempo de aplicagao de entrevista, auditagem de
10% da amostra, realizacdo de teste de consisténcia em 100% dos dados
inseridos no banco de dados, garantindo um completo registro dos dados. Além
disso, a mesma também ficara responsavel pela elaboragdo dc plano de
pesquisa, contratacdo e capacitacdo de pessoal para coleta dos ‘dados das
informacoes, codificacdo e digitacdo de dados, elaboracdo do dicionario das
variaveis, analise estatistica, apresentacao de graficos, tabelas dos resultados
e elaboracdo e encaminhamento de relatdrios parciais e finais. Antes de
proceder com a explanagao dos dados, o representante da Secretaria de
Financas da Prefeitura, conselheiro de saude Sr. Marcelo Luiz Farias Pimentel
questionou a Prof®.Dra. Cecile sobre o detalhamento do perfil dos beneficiarios
como tipo dependentes, faixa etaria, o mesmo foi informado que essas
informagdes haviam sido suprimidas em fungdo da apresentagdo mas que
todas elas constavam detalhadas no relatério entregue. Colocando sua
perspectiva de sanitarista, Prof.®. Dra. Cecile, procedeu com a apresentacgédo
dos resultados finalizando sua apresentagédo com nove (9) recomendagdes que
o sistema de saude dos funcionarios do Recife deveriam adotar para o
melhoramento de sua gestdo junto aos beneficiarios. As 16h, representantes
do SIMPERE, Sr. Carlos Elias de Andrade e Sra. Eunice Maria do Nascimento
chegaram justificando o atraso por motivo de reunido. O presidente, no intuito
de nivelar conhecimento, solicitou a Prof.? Dra. Cecile que refizesse parte da
explanagdo e entdo desse continuidade a apresentagdo. Apos a exposigdo o
Diretor-Presidente, Sr. Manoel Carneiro reservou um momento para os
comentarios. A Conselheira de Saude, representante do SIMPERE, Sra.
Eunice do Nascimento iniciou sua fala apresentando-se e justificando os
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motivos de suas auséncias anteriores, esclarecendo que mesmo assim nunca
deixara de acompanhar as informagdes sobre as reunides. Explanou sobre a
situagao da gratuidade do Saude-Recife em relagao aos funcionarios da URB,
cuja a condigd@o de desigualdade foi gerada pela Prefeitura do Recife, e criticou
a distorgdo que ha sobre a restricdo de novas adesdes ao referido sistema de
Saude do Municipio, e acentuando ainda mais a desigualdade entre os
servidores. Citou a agdo impetrada pelo sindicato e cobrou um posicionamento
da gestao sobre a referida situagé@o. Aproveitou também a oportunidade para
denunciar o fato de uma servidora conhecida sua nao ter a autorizagdo
necessaria de exames para que o marido pudesse dar continuidade ao seu
tratamento oncoldgico, e como ficara sabendo deste caso pouco antes da
reunido ainda estaria se munindo de informagdes, mas as traria no dia seguinte
para cobrar uma posicdo da equipe responsavel. O representante do
Conselheiro, Sr. Ailton Claudino de Andrade Filho, utilizou seu momento para
explicar a situacdo que levou os funcionarios da URB obter essa gratuidade,
cuja fora obtida em fungédc do resultado de uma agédo judicial transitada e
julgada. Fez um posicionamento em relagdo as novas adesées, que assim
como o SINTEPE, também ha uma acgdo judicial do SINDSEPRE em
tramitagdo solicitando a abertura de novas adesdes. Sr. Carlos Elias de
Andrade, Suplente do Conselheiro do SIMPERE, comegou sua fala
aproveitando pontos da pesquisa que citavam alimentagéo e exercicios fisicos
para criticar agdes da prefeitura come auséncia de ciclo faixas e, mesmo néo
sendo pertinente conforme sua fala, a ma qualidade da merenda ofertada aos
alunos da rede municipal de educagdo. Questionou a veracidade das
informagdes apresentadas uma vez que as mesmas nao refletiam as opinides e
criticas que o mesmo recebia e citou que o SAUDE RECIFE nao era um
sistema de inclusao e sim um de exclusao dos servidores pois apenas um tergo
do total era atendido e que era responsabilidade do conselho cobrar mais
atitudes para dar o minimo de dignidade ao servidor. O Conselheiro Sr.
Marcelo Luiz Farias Pimentel indagou a Prof® Dr? Cecile sobre a possibilidade
de obter dados mais detalhados para poder direcionar agées na area da satide
aos servidores ativos da Prefeitura a mesma respondeu que sim, porém
ressaltou que a pesquisa apenas refletia uma parte do universo e serviria
apenas de indicativo e que por isso seria mais indicado uma nova e mais
abrangente envolvendo todos os funcionarios. Apés as colocagdes o Diretor-
Presidente concluiu a primeira rodada da Reunido explicando que a pesquisa
servira como norteador aliado ao planejamento estratégico da instituicdo para
futuras politicas de ac¢des principalmente em relagdo as Doencas Cronicas ndo
Transmissiveis agradecendo a presenca da Prof®. Dra. Cecile. A fim de inserir
Sr. Carlos e Sra. Eunice no contexto da reunido Sr. Manoel Carneiro explicou a
presenga do suplente do representante do Presidente do Conselho de Saude
Sr. Marconi Muzzio, o Secretario-Executivo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administracdo da Prefeitura do Recife, Sr. Joaquim Pinto, e a
necessidade de inversdo da pauta da atual reunido. Utilizou o momento
também para explanar a situacdo das novas adesées e como a autarquia vem
procedendo em relagdo ao assunto uma vez que existe uma alta demanda
financeira envolvida. Dando segmento a pauta, a Gerente do Sistema de
Saude do Recife Dra. Ana Maria Marques iniciou o segundo bloco da reunido
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trazendo informagdes sobre os novos credenciamentos, explicou primeiro a
dificuldade que ha na captagédo dos novos prestadores devido as exigéncias de
documentacado feitas pela lei e o Tribunal de Contas do Estado e atualizou os
Conselheiros sobre os nimeros de adesdes a Rede Credenciada e de seus
servigos prestados no periodo de janeiro a abril de 2014. O préximo tépico foi a
adequagdo dos da tabela do Saude-Recife, que ocorre conforme a
atualizaggdo @ do mercado, demanda de prestadores ou beneficiarios,
procedimentos, codigos, os valores dos repasses, entre outros. Dra. Ana trouxe
para essa reunido as solicitagdes do Grupo Rede D'or, que apesar do reajuste
que obtivera no fim de 2013, estipulavam um novo e imediato reajuste na
ordem de 17,35%,nos seus pacotes diarias e taxas ofertados e caso nao
atendido n&o renovaria seu contrato com a instituicdo. A mesma explicou que
devido a adogdo de uma tabela uUnica para todos os prestadores, conforme
atendimento da solicitagdo que o Tribunal de Contas fizera, ndo permitia mais
acordo individuais entre a instituicdo e prestadores e caso fosse atendido o
aumento seria repassado a todos fornecedores, A lei seria outro fator de
impedimento ja que ndo se permite reajustes superiores ao IPCA. Apresentou
um comparativo entre os valores cobrados pelo mercado, o indice do IPCA dos
Gltimos dois (2) anos o de 2013 e o cobrado pelo grupo Rede D'or, demonstrou
que o ultimo era muito superior aos dois primeiros e caso atendidos, conforme
projecdo explanada, os custos aumentariam consideravelmente e propds ao
conselho a avaliacdo da repercussao do descredenciamento uma vez que o
grupo ndo deixara outra opgdo. Justificou também que apesar do grande
volume de procedimentos realizados na Rede D'or, mais de 80%, a perda
desse fornecedor ndo deveria trazer grandes empecilhos aos beneficiarios,
devido a entrada de outros prestadores. Explicou que esse percentual se dava
devido a grande parte das consultas, que sd@o porta de entrada para
tratamentos hospitalares, serem feitas através da Rede Ciclo, rede de
ambulatérios e clinicas vinculados ao Grupo D'or. Ressaltou que o rol de
prestadores da Autarquia possuia complexidade suficiente para absorver os
pacientes, pois o ingresso novos hospitais, clinicas entre outros, poderia
suprimir @ nova demanda gerada. Antes de a proposta ir a votagdo o
Conselheiro Sr. Marcelo Luiz Farias Pimentel questionou Dra. Ana Maria
Marques sobre a comunicagéo aos pacientes dessas possiveis mudancgas. A
mesma informou que bastaria consultar o manual da Rede Credenciada no site
cuja atualizagédo é feita mensalmente, detalhou também sobre os novos
hospitais que aderiram e quais procedimentos poderiam ser feitos nos novos e
também nos antigos. A Conselheira, Sra. Eunice Maria do Nascimento indagou
o porqué de ainda ser necessario esperar o descredenciamento, uma vez que
todas as condi¢coes eram favoraveis para referida acédo e caso ndo adotada,
essa medida implicaria diretamente no repasse da aliquota ao servidor,
inclusive em plena campanha salarial. E que essa situagdo se dava pela
propria criagdo do Saude Recife que em seus primérdios, seu modelo ja
apresentava problemas cujo o SIMPERE sempre foi contra. Sr. Ailton Claudino
de Andrade Filho ressaltou os riscos que pode haver em relagdo ao
descredenciamento para os beneficiarios uma vez que muitos médicos
acompanham os pacientes e que ndo se poderia reduzir tais atendimentos
apenas a niveis financeiros e como isso poderia repercutir mal entre os
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beneficiarios. Sr. Carlos Elias de Andrade ainda quis saber se ndo haveria uma
forma mesmo que judicial de manter o prestador vinculado ao Sistema, porém
Dra. Ana Maria Marques explicou que néo, pois os contratos estariam sendo
respeitados que a renovagao caberia aos prestadores e que toda postergacao
que adveio foi fruto de negociagdo uma vez que 0s mesmos nao seriam
obrigados a fornecerem servicos. Diante dos fatos apresentados e das
ressalvas por parte dos conselheiros, o Diretor-Presidente Sr. Manoel Carneiro,
sugeriu que a equipe de gestdo do Saude-Recife tentasse uma nova
negociagdo junto ao grupo D'or e, novamente, no dia 30 de abril de 2014 as
15h, se faria uma reunidao extraordinaria para deliberacao final do Conselho de

Saude.
Joaqui 5 Cordeifo Pessoa Pinto
Presidente-do Cphiselho de Satide
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Marcelo Luiz Farias Pimentel
Conselheiro Representante
da Secretaria de Financgas da Prefeitura

Cecile Soriano

Representante da consultoria avaliadora da

pesquisa “Estudo do Perfil dos Beneficiarios
do Saude-Recife”
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Fernanda de Albuquerque Paes Barreto
Gestora da Unidade de Rede Credenciada
do Saude-Recife

Edson José Batista de Oliveira
Chefe Divisdo Técnica de
Prevencao e Promogéo a Saude
do Saude-Recife
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Eroifa Ludciola Mef6 de Lima
Gestora da Unidade Operacional
de Atengédo a Salde do Saude-Recife

Chefe de DivisdoTécnica e Regulagdo
do Saude-Recife
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