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NOSSA HISTORIA

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Recife foi instituido com o objetivo de assegurar
aos servidores publicos titulares de cargo efetivo os beneficios de aposentadoria e pensao por morte. O seu
desenvolvimento institucional nos ultimos 18 anos obedece a seguinte cronologia:

A Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispbe sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, estabeleceu no artigo 1°, inciso V, a proibicdo do pagamento de beneficios,
mediante convénios ou consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios.

O municipio do Recife era vinculado diretamente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Pernambuco (IPSEP), por forca da Lei Estadual n°® 7.551, de 27 de dezembro de 1977.

Com a publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, em 15 de dezembro de 1998, que, entre varias alteragdes
produzidas no artigo 40 da Constituicao Federal, revigorou a orientagcao da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de
1998, a Prefeitura do Recife definiu as regras de transi¢cao para desvinculacado da previdéncia municipal do IPSEP
as quais foram estabelecidas pela Lei Municipal n° 16.480, de 27 de abril de 1999, dispondo, inclusive, que as
contribuicdes dos servidores iriam para uma conta especifica do tesouro municipal, cujo montante auxiliaria de
aporte inicial ao Fundo ou Instituto de Previdéncia dos servidores do municipio do Recife a ser instituido. Vale
salientar que essa reforma no sistema previdenciario brasileiro proibiu que a gestao de beneficios de natureza
previdenciaria e de assisténcia a saude dos servidores continuasse a ser financiada pela mesma contribui¢do e por
um unico fundo financeiro. A Lei Municipal de transicdo (Lei n® 16.480/99), autorizou a administracdo a contratar
plano de saude para assisténcia aos servidores ativos, inativos e pensionistas, podendo também ser firmado
convénio com entidades publicas ou sem fins lucrativos.




Com a reestruturagcao administrativa ocorrida no Governo do Estado de Pernambuco, os servidores do municipio do
Recife, mediante convénio, se vincularam ao novo Sistema de Assisténcia a Saude aos Servidores do Estado de
Pernambuco (SASSEPE).

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife foi criada pela Lei Municipal n°® 16.729, de 27 de dezembro de
2001, na condicao de entidade gestora do sistema previdenciario, tendo como patrocinadora a Prefeitura, e, como
participantes, os servidores efetivos vinculados a administragao direta, suas Autarquias e Fundagodes, assim como
a Camara Municipal. Nessa ocasiao, o numero de servidores vinculados ao sistema previdenciario totalizava em
14.052.

O sistema previdenciario municipal foi reestruturado com a publicagdo da Lei Municipal n°® 16.730, de 27 de
dezembro de 2001.0s servidores publicos e o municipio do Recife contribuiam com aliquotas de 10% e 5%,
respectivamente, para o fundo previdenciario. Com o advento da Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lei
Municipal n°® 16.968, de 03 de abril de 2004, adequou as aliquotas minimas da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR)
e dos servidores para 11%, além da inclusdao dos aposentados e dos pensionistas no rol de contribuintes
previdenciarios.

A Lei Municipal n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de Saude destinado aos servidores da
administracao direta e indireta. A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife — RECIPREV passou, em razao do
que dispde a Lei Municipal n® 17.108, de 27 de julho de 2005, a ser denominada de Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife, definindo, também, os seguintes 6rgaos
colegiados: Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Deliberativo de Saude, Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva.




Em 2005, a Lei Municipal n°® 16.730/2001 foi revogada pela Lei Municipal n® 17.142, de 02 de dezembro de 2005, e
o sistema previdencidrio foi novamente reestruturado com a criagdo do Fundo Previdenciario RECIPREV para
custear as despesas previdenciarias dos servidores admitidos a partir de 17/12/98 e do Fundo Financeiro RECIFIN
destinado aos servidores admitidos até 16/12/98.

O Fundo Financeiro, de Reparticao Simples, por estar em extin¢cdo, nao recebe novas inscrigoes de participantes. O
Fundo Previdenciario RECIPREV foi criado com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS da Prefeitura da cidade do Recife (PCR), sendo o seu
plano de custeio calculado atuarialmente. Como a segregacdao de massas é baseada na avaliagao atuarial da
época, ocorreu também a majoragao de aliquotas, a da PCR passou a ser de 15,94% sobre a remuneracao de
contribuicao dos servidores e de 12,82%, incidente sobre o salario de contribuicdo dos servidores. Esse mesmo

percentual (12,82%) incide sobre as parcelas de aposentadorias que ultrapassam o teto dos beneficios do RGPS, no
caso de aposentados e pensionistas e sobre as parcelas de aposentadorias que excedam o dobro do teto
estabelecido por esse regime, no caso dos aposentados e pensionistas que tenham isen¢cao de imposto de renda.

Em 2005, quando da segregacao de massas, a quantidade de inscritos no sistema previdenciario municipal
totalizou em 19.141, sendo 9.380 servidores ativos no Fundo Financeiro RECIFIN e 4.193 servidores ativos no
Fundo Previdenciario RECIPREV, além de 5.763 aposentados e pensionistas, todos vinculados ao RECIFIN. A Lei
Municipal n°® 18.197, de 23 de dezembro de 2015, promoveu modificagdes na Lei n® 17.142/2005, para estabelecer
novos requisitos para a obtencado de pensado previdenciaria, entre outras alteragdes. A aliquota de contribuicao
previdenciaria devida pela PCR ao Fundo Financeiro RECIFIN foi alterada de 15,94% para 25,64% pela Lei n°
18.232/2016.




A Lei Municipal n° 18.275, de 02 de dezembro de 2016, definiu que o fato gerador da contribuicdo previdenciaria
ocorre no momento da percepgao efetiva da remuneragao, proventos ou beneficios previdenciarios e, também,
alterou os prazos para recolhimento e crédito em conta corrente das contribuigdes previdenciarias.

A Lei Municipal n°® 18.331, de 05 de julho de 2017, com base em estudo atuarial e aprovagao da Secretaria de
Previdéncia, transferiu do Fundo Financeiro RECIFIN para o Fundo Previdenciario RECIPREYV, todos os aposentados
nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até o dia 31 de dezembro de 2016,
totalizando 2.308 aposentadorias migradas.

A Lei Municipal n°® 18.331/17 também estabeleceu a contribui¢do previdenciaria do municipio para a totalidade dos
proventos de aposentadoria e pensdo dos servidores inativos. A aliquota de contribuicdo patronal para as
aposentadorias e pensdes do Fundo Previdenciario RECIPREV é de 1594%, enquanto a do Fundo Financeiro
RECIFIN é de 25,64%.

O Decreto Municipal n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispde sobre a composi¢ao, as competéncias e demais
peculiaridades de funcionamento e atuacdao do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de
Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos
servidores publicos do municipio do Recife, todos integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS. A Lei Municipal n® 18.569, de 12 de abril de 2019, criou o quadro
proprio de pessoal da AMPASS e instituiu o respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos — PCCV.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e




os Municipios, PRO-GESTAO RPPS-SPREV, e obteve a certificacdo institucional no Nivel Ill. A Secretaria da
Previdéncia divulgou no dia 7 de julho de 2020, o Indicador de Situagcao Previdenciaria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (ISP-RPPS) de 2019. A AMPASS figura entre os doze RPPS com nota maxima no indicador que
avalia mais de 2 mil regimes proprios.

O sistema previdenciario do Municipio do Recife foi o Unico entre as capitais do pais e o0 Unico de toda a regido do
Nordeste a receber esta classificagdo. Em abril de 2021, o numero de servidores inscritos no sistema previdenciario
municipal totalizou 28.844, sendo 3.679 servidores ativos vinculados ao Fundo Financeiro - RECIFIN e 15.717
servidores ativos no Fundo Previdenciario - RECIPREV, além de 6.903 aposentados e pensionistas no Fundo
Financeiro - RECIFIN e 2.545 aposentados e pensionistas no Fundo Previdenciario - RECIPREV.

Nos ultimos 21 anos, a Previdéncia Social do Brasil foi reformada sob a justificativa de déficit financeiro dos entes
federativos para enfrentarem o pagamento das aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios
instituidos. As Emendas Constitucionais de n° 20, de 15 de dezembro de 1998; n° 41, de 19 de dezembro de 2003;
n® 47, de 05 de julho de 2005; n° 70, de 29 de margo de 2012 e n°® 103, de 12 de novembro de 2019, modificaram as
regras basicas para obtencao de beneficios previdenciarios, nos Regimes Geral e Préprios de Previdéncia Social,
levando os entes federativos a promover adequacdes legislativas as novas regras para a sua concessao.

A emenda a Lei Organica da Recife n° 34/2021 - Revisa nos termos da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, as normas previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais (RPPS),
prevendo as hipoteses de aposentadoria e estabelecendo a idade minima para aposentadoria voluntaria, e da
outras providéncias.




A Lei Complementar Municipal n® 03 , de 07 de julho de 2021, disciplinou os requisitos para concessao de
aposentadoria voluntaria, como também estabeleceu novas regras de transi¢cdo e garantiu ao servidor que tenha
cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "a" do inciso Ill do § 1° do art.
40 da Constituicao Federal, na redagao vigente até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e optou em permanecer em
atividade um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulséria.

Com a Lei Municipal n° 18.809, de 07 de julho de 2021, foram promovidas algumas alteracdes na Lei Municipal n°
17.142, de 02 de dezembro de 2005, reestruturando o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife,
e estabelecendo, entre outras medidas,o reajuste da aliquota de contribuicdo para os segurados que passou a ser
de 14%, e novo rol de beneficios do regime préprio que foi limitado as aposentadorias e pensdes e no calculo da
pensao por morte.

A Lei Municipal n° 18.810, de 07 julho de 2021, instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio do Recife e fixou o limite maximo para aposentadorias e pensdes dos servidores publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio do Recife de acordo com os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Em 18 de outubro de 2021, a Lei Municipal n°18.851, estabeleceu que o Fundo Previdenciario RECIPREV atendera
também ao pagamento dos beneficios de todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1947 e que
tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2020. A mencionada lei ainda determina que as
despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio serdo limitadas aos percentuais
anuais maximos definidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, aplicados sobre o somatdério da remuneracgao
de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS apurado no exercicio anterior.




O QUE E RPPS

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, trata-se do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, que tem
suas politicas elaboradas e executadas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. Neste Regime, a
filiacdo do servidor é obrigatdria.

Excluem-se deste grupo os empregados das empresas publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e
detentores exclusivamente de cargos de comissao, todos filiados obrigatdrios ao Regime Geral.

7?2 Qual a diferenca entre Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS?

« O RPPS é o regime previdenciario préprio de cada ente federativo, de filiagcdo obrigatoria para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo, enquanto que o RGPS é uma entidade publica de carater obrigatério para os
trabalhadores regidos pela CLT, inclusive os integrantes de cargos exclusivamente em comissao, empregos
publicos e cargos temporarios, sendo gerido pelo Governo Federal, através do INSS.

7?? 0 Municipio pode ter servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS?

« Sim, Pode. Sdo vinculados ao RPPS somente os servidores titulares de cargo efetivo, que contribuem
regularmente para o regime proprio — 0 que representa a grande maioria dos servidores publicos. Entretanto, os
servidores que ocupam cargos comissionados, ou transitorios, devem contribuir para o RGPS, ou seja, o INSS.

2?2 O servidor pertencente ao Regime Proprio de Previdéncia Social pode se filiar também ao Regime Geral de
Previdéncia Social?

- Conforme art. 201 da Constituicdo Federal, § 5°, “E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na
qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia. \

wd)




IMAGEM INSTITUCIONAL

MISSAO

Garantir Previdéncia e Assisténcia a Saude aos servidores do Municipio do Recife com a¢des sustentaveis e
integradas.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na Gestao do Sistema Previdenciario e de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife.

VALORES

- Etica;
* Lealdade;
* Credibilidade;
* Transparéncia;
* Solidariedade;
* Profissionalismo;




BENEFICIARIOS

Sao filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes.

SEGURADOS

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial, e fundagdes publicas; e
Il - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

DEPENDENTES

| - 0 cOnjuge;
Il - o cdnjuge separado judicialmente ou de fato ou divorciado e o ex-convivente em unido estavel, desde que, todos
eles, credores de alimentos;
lll - o convivente em unido estavel,
| - o filho menor de 21 anos, hao emancipado, solteiro, e que nao se enquadre nas demais hipéteses de antecipacgao
de aquisicao da capacidade civil contidas no art. 5°, paragrafo unico, do Codigo Civil;
VII - o filho invalido, de qualquer idade, desde que a invalidez tenha se caracterizado antes do casamento e do
falecimento do segurado, na hipotese de pensao por morte;
VIII - na auséncia dos dependentes, os pais do segurado que estiverem com ele residindo, sob a dependéncia
econdmica e sustento alimentar desse.




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria compulséria;
c) Aposentadoria voluntaria.

Quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte (Redagédo dada pela Lei n® 18809/2021): serd devida aos dependentes dos segurados que
falecerem, a contar da data do 6bito, se requerida em até 60 dias, se apos, a partir da data do requerimento, ou da
decisdo judicial no caso de morte presumida. Sdo beneficidarios de pensdao o conjuge; o cbdnjuge separado
judicialmente ou de fato ou divorciado e o ex-convivente em unido estavel, desde que, todos eles, credores de
alimentos; o convivente em unido estavel; o filho menor de 21 anos* ndao emancipado, solteiro, e que nao se
enquadre nas demais hipéteses de antecipacao de aquisicao da capacidade civil contidas no art. 5°, paragrafo
unico, do Codigo Civil ; filhos invalidos de qualquer idade; na auséncia dos dependentes previstos nos incisos |, I, Il
VI e VII, os pais do segurado que estiverem com ele residindo, sob a dependéncia econémica e sustento alimentar
desse, desde que, ndo sendo credores de alimentos, ndao recebam renda de seus bens superior a duas vezes a
menor remuneracao paga pelo Municipio do Recife aos seus servidore

(*) Equiparam-se aos filhos: o enteado do segurado e o menor que esteja sob guarda ou tutela do segurado,
mediante a apresentagao do respectivo termo.



https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2021/1880/18809/lei-ordinaria-n-18809-2021-altera-a-lei-municipal-n-17142-de-2-de-dezembro-de-2005-que-reestrutura-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Com a Lei Municipal n° 18.809, de 07 de julho de 2021, foram promovidas algumas alteragdes na Lei Municipal n°
17.142, de 02 de dezembro de 2005, reestruturando o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife,
e estabelecendo, entre outras medidas,o reajuste da aliquota de contribuicdo para os segurados que passou a ser
de 14%, e novo rol de beneficios do regime proprio que foi limitado as aposentadorias e pensdes e no calculo da
pensao por morte.

As aliquotas a partir de novembro de 2021:

14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas. (no caso de inativos e pensionistas a contribuicdo sera
aplicada no valor que exceder o teto previdencidrio estipulado anualmente pelo RGPS).

15,94% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo — RECIPREV.

25,64% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo — RECIFIN.




REGRAS DE APOSENTADORIA

:= Aposentadoria Compulséria: O segurado serd automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

REQUISITO CALCULO

+— Aposentadoria voluntaria: Concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

REQUISITO CALCULO
\
L )




:= Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho: serd devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de licenga por incapacidade temporaria, for considerado permanentemente incapaz para o trabalho e
insuscetivel de readaptacao.

REQUISITO CALCULO




% REGRAS DE TRANSIGAO

s= Art. 4° da EC 103/2019

REQUISITO

CALCULO




+= Art. 20 da EC 103/2019

REQUISITO

CALCULO




PENSAO POR MORTE

> Os proventos de pensdo por morte serdo equivalentes a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais por dependente,
até o maximo de 100% (cem por cento).

> No caso de haver dependente invalido ou deficiente os proventos de pensao corresponderdao a 100% do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito até o teto do RGPS somado a 50% (cinquenta por cento) do valor que
exceder o teto, acrescido de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais por dependente

> As cotas extintas ndo sao reversiveis aos demais dependentes.
Concessao de Pensao

Para dar entrada no processos de Concessao de Pensao, deve-se preencher o formulario de abertura de processo,
anexar copia da documentacgao prevista e enviar, ficando o requerente de pensao responsavel, sob as penas das
leis civis e penal, pelas informagdes prestadas e a documentacgao enviada.

Em caso do servidor venha a 6bito na situacao de ativo, a Geréncia de Previdéncia enviara o processo a Secretaria
de Administracao e Gestao de Pessoas para que sejam anexadas as informacgdes funcionais e financeiras do ex-
segurado(a). Ja na situacdo de dependente invélido, a documentacdo serd enviada primeiramente a Unidade de
Pericias Médicas e Saude do Trabalhador.

- Para saber qual a documentacgao necessaria, CLIQUE AQUI



https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/DOCUMENTOS%20NECESS%C3%81RIOS%20E%20OBRIGAT%C3%93RIOS%20PARA%20O%20REQUERIMENTO%20DE%20PENS%C3%83O%20POR%20MORTE.pdf

PROVA DE VIDA

O segurado devera comparecer a qualquer agéncia do Bradesco, no més do seu aniversario, preferencialmente
entres os dias 11 e 25, durante o horario de funcionamento da referida instituicao bancaria, portando documento de
identidade oficial com foto e CPF.

> Os segurados que possuam identificacdo biométrica cadastrada no banco, poderao realizar a prova de vida
através dos terminais de autoatendimento;

> Mesmo os casos de portabilidade bancaria deverao realizar a comprovagao anual de vida em qualquer agéncia
do Bradesco;

> Podera ser feito pelo representante legal, somente em casos de doenca grave ou dificuldade de locomocgao,
comprovados através de declaragdo médica,

> Procurador, curador, tutor, guardiao ou genitor do segurado, devera fazer a comprovacao de vida na sede da
Autarquia, munidos dos documentos exigidos no Decreto para cada tipo de representacgao.

> Os beneficiarios que estiverem ou residirem no exterior deverao fazer sua comprovacao anual de vida através do
Atestado de Vida, realizado perante representacdo diplomatica brasileira ou mediante representante legal
constituido no Brasil ou no exterior

> Na comprovacao de vida realizada através de Atestado de Vida, cabera ao beneficidrio remeter, através de carta
registrada com comprovante de recebimento, a Reciprey;

> A participagdo é obrigatoria e 0 nao comparecimento no més de aniversario implicard na suspensao do
recebimento do beneficio, até que a situagao seja regularizada.

Para mais informacgdes sobre a documentacao exigida, acesse o link: http://reciprev.recife.pe.gov.br/prova-de-vida



http://reciprev.recife.pe.gov.br/prova-de-vida

AUXILIO-FUNERAL E RESTOS DEIXADOS

Em abril de 2021, foi instituido o processo eletrénico de concessao de auxilio-funeral e restos deixados. O objetivo
é sistematizar e agilizar os procedimentos administrativos, evitando prejuizos ao interessado ou ao servigo publico.
Assim, 0s processos passam a ser realizados por meio de preenchimento do formulario eletrénico, anexando a
documentacdo exigida. Os formularios estdao disponiveis no site da Autarquia (www.reciprev.recife.pe.gov.br),
dentro do menu “Previdéncia”.

A Geréncia de Previdéncia é responsavel pelo recebimento do processo. Para garantir melhor gerenciamento e
celeridade, todo o procedimento, incluindo os calculos, tramitara de forma digital pelo sistema integrado de
processos da instituicao. Apos a emissao do parecer conclusivo por parte daquela Geréncia, o requerente sera
devidamente notificado.

AUXILIO FUNERAL - E uma ajuda financeira, no valor fixo de R$ 800, concedido aos familiares do servidor falecido,
diante apresentacao do atestado de 6bito. O auxilio € pago ao beneficiario indicado pelo servidor e, na falta de
beneficidrio indicado, ao conjuge e, na falta deste, aos dependentes inscritos na previdéncia social, conforme a Lei
n® 17.385/2007.

RESTOS DEIXADOS - referem-se aos valores devidos e nao recebidos pelo titular, segurado ou beneficiario, em vida,
e que devem ser pagos aos dependentes habilitados perante o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio do Recife ou aos sucessores previstos no Codigo Civil, como, por exemplo: dias trabalhados e nao
recebidos, 13° salario proporcional, entre outros valores devidamente levantados no acerto financeiro dos
vencimentos ou proventos.
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CONTRA-CHEQUES, INFORMES DE RENDIMENTOS E
EXTRATO PREVIDENCIAIO

Esta disponivel a consulta digital do contracheque e informe de rendimentos dos aposentados e pensionistas da
Prefeitura do Recife por meio do aplicativo Conecta Recife ou pelo Portal do Servidor. Para acesso as informacdes
pelo Conecta Recife, o aposentado ou pensionista deve baixar gratuitamente o aplicativo Conecta Recife no
smartphone, pelas lojas virtuais Google Play Store para android e da Apple Store para 10S. Caso ja tenha cadastro,
acessar o Conecta Recife, selecionar a opg¢ao Vinculos com a Prefeitura e clicar na op¢dao Meus Vinculos
Empregaticios. Sera apresentada as opgdes Contracheque e Informe de Rendimentos, basta selecionar o item
desejado. H4 também a opc¢éo de entrar com a senha do portal eletrénico do Governo Federal (www.gov.br), basta
se cadastrar. Apds gerada a senha do gov.br, colocando o CPF como usuario e a senha criada no gov.br, consegue
acesso ao Conecta Recife.

Ja o acesso do Extrato Previdenciario pode ser feito com a senha EMAC gerada pela Emprel, no caso de
servidores ativos, e/ou o login e senha do Conecta Recife para aposentados e pensionistas. No extrato constam
todos os dados do segurado, como matricula, CPF, 6rgao vinculado, e nele podera ser verificado o valor de
contribuicdo mensal de todos os anos trabalhados, além do valor da contribuicao patronal e a base de calculo da
contribuicao previdenciaria. O documento podera ser consultado no Portal do Servidor, com link préprio no site da
Autarquia (www.reciprev.recife.pe.gov.br/extrato-previdenciario).

0
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EDUCAGAO FINANCEIRA

Planejamento financeiro: se nao tem, @ bom comecar a pensar!

Aposentar-se cheio de disposicao e saude é tudo que todos desejam, mas se nao tiver uma vida financeira estavel
nao sera de fato feliz e tranquila. Os aposentados, também conhecidos como mais ativos, precisam estar ficar
atentos quanto ao que fazer quando imprevistos acontecerem. Com organizagdao em todos os ambitos da vida, as
adversidades da vida tendem a ficar mais faceis de solucionar e a area financeira tem um papel fundamental nesse
processo.

Veja as dicas a seguir:

Equilibre os ganhos e gastos

Antes de tudo, vocé deve colocar no papel os seus ganhos e os seus gastos. Mesmo que nao precise mais
sustentar os filhos e assumir despesas referentes a rotina de trabalho, ndo significa que deve deixar as suas contas
sem supervisao. Entdo, comece analisando seu padrao de vida e o compare com o que recebe de aposentadoria.
Pequenas mudangas no modo como vive é fundamental para usufruir de uma aposentadoria confortavel.

Pague dividas antigas

O cenario ideal para qualquer orcamento é estar livre de dividas. Mas sabemos que a realidade de muitos
brasileiros, sobretudo aposentados, ndao é bem essa. Entdo, o importante aqui é saber diferenciar as dividas ruins —
cartao de crédito, cheque especial etc.— das dividas boas — financiamento imobiliario — e se concentrar em quita-
las. As dividas negativas e mais altas tém preferéncia no planejamento. Para isso, busque alternativas com juros
menores, como o crédito consignado, por exemplo.




Planeje seu futuro

Uma dica para aposentados é fazer uma reserva financeira. Ter um montante equivalente a, pelo menos, 6 meses
de aposentadoria oferece a tranquilidade para enfrentar situagdes de emergéncia como acidentes e problemas de
saude. Isso realmente nao é facil como parece, por isso quitar dividas antigas, Ihe possibilita poupar um pouco
todo més. Mas, esta ndo é a unica utilidade para uma reserva financeira. Vocé pode usa-la para quitar um
empréstimo realizado ou dar inicio a antigos sonhos, como por exemplo, fazer aquela viagem em familia. De todo
modo, poupar uma porcentagem dos ganhos, mesmo na aposentadoria, € essencial. Entender como organizar sua
vida financeira é o primeiro passo para aproveitar uma aposentadoria agradavel e tranquila.

Planeje e viva uma vida fantastica!
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O QUE FAZER APOS A APOSENTADORIA?

O costume é algo que marca e vicia, ndao € mesmo? Anos tendo horarios de inicio e término de jornadas de
trabalho, uma rotina fixa, um local certo para sair todos os dias... até que chega o dia tdo esperado pelos
trabalhadores: dia de se aposentar. Mas essa alegria pode virar medo se vocé nao tiver planos.

Com tempo sobrando, agora vocé tera a oportunidade de reavaliar seus sonhos, podendo buscar a realizagéao
deles. Vocé esta com a chance de investir, explorar, criar e recriar, experimentar novos sabores e caminhos.
Pode juntar o prazer e o ganho financeiro, buscando algum projeto de vida que lhe dé satisfacdo. Vocé agora é
dono do seu tempo, podera escolher o que quer fazer!

Separamos uns toépicos para lhe ajudar nesta nova fase, mas nao se esqueca: quem decide é vocé!!
Supere-se!l

A vida tem varias direcOes e agora vocé pode ir para todas que te fizerem bem. Viajar, por exemplo, é libertador,
seja com a familia, com amigos ou sozinho. Vocé se obriga a sair da sua zona de conforto e se dispbe a
conhecer novos lugares, comidas, culturas e linguas. Fazer uma viagem é uma das melhores maneiras de
aproveitar os primeiros momentos depois da aposentadoria, mostrando qual a sua abertura para o novo. Quem
sabe vocé nao descobre um novo lar nessas andancgas.




Que tal empreender?

Mesmo se a poupancga estiver recheada, um dinheiro a mais nao é demais. E se puder aliar a complementacéao de
renda com a realizagao profissional seria um maximo! Atualmente o numero de empreendedores da melhor idade
vem crescendo no Brasil, é indicado que se invista em algo que acredita, saiba ou gosta de fazer. Temos exemplos
de aposentados da Prefeitura do Recife que abriram lojas de agai e de roupas. Imagina vocé ja aposentado(a) e
virar um empresario(a) de sucesso?! Vocé pode!

Nada de ociosidade!

Imagine um carro a 100 km/h e precisa frear bruscamente. Sentira um grande impacto e possivelmente te deixara
abalado. E assim como muitos aposentados se sentem inicialmente. Totalmente aceitével, afinal, apds longos anos
de trabalho, desacelerar é estranho. Mas o corpo e a mente precisam de descanso, mas, no geral, uma pessoa em
pleno gozo de saude, ndo vai conseguir descansar por muito tempo. Deve-se criar uma rotina ativa, algum tipo de
meta ou desafio pessoal, como caminhar diariamente, conversar com alguém, ler um livro, viajar, dancar, tirar
fotografias.. Nao deixe que a tristeza 0 acometa, cuide da saude, livre-se dos aborrecimentos desnecessarios,
obesidade e a mesmice. Descubra uma nova paixao, escolha algo que goste e facga, refaca-se! X6 depressao!

Programa de Preparagao para Aposentadoria — PPA

Mesmo apods a aposentadoria, vocé pode participar do PPA que é um programa criado no inicio de 2015, pela
Secretaria de Planejamento, Administracao e Gestdao de Pessoas da Prefeitura do Recife, visando auxiliar e
capacitar os funcionarios publicos municipais que ja estdo aptos a se aposentar, seja por tempo e idade ou pela
aposentadoria compulséria. O programa promove oficinas e palestras, contemplando em sete modulos as
seguintes tematicas: Desmistificando a Aposentadoria; Qualidade de Vida e Envelhecimento Saudavel; Direito do
Idoso e Legislagdo Previdenciaria; Empreendedorismo; Voluntariado e Gestdo Financeira; Relagées Familiares; e
Projeto de Vida. Para saber mais, ligue: 3355.8426 ou 3355.8201.




SAIBA MAIS SOBRE A AMPASS!

>Coédigo de Etica da Autarquia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/comissao-e-codigo-de-etica

>Politica de Seguranc¢a da Informacgao - http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao
>Legislagoes da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao

>0rganograma da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

>Carteira de Investimentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos

>Avaliagao Atuarial - http://reciprev.recife.pe.gov.br/calculos-atuariais

>Cartilha de Compliance - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-compliance-e-boas-praticas
>Planejamento estratégico 2020-2024 - http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico
>Demonstragoes Contabeis - http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-contabeis

>Treinamentos - http:// reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentogo'

>Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP - http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-regularidade-
previdenciaria-crp
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