Ata n° 11/2020 — Conselho Municipal de Previdéncia

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salude dos Servidores, realizada no
dia 22 de setembro de 2020, sob a Presidéncia do Secretario de Administracao
e Gestdo de Pessoas da Prefeitura da Cidade do Recife, Excelentissimo Sr.
Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho.

Aos vinte e dois (22) dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte (2020), as
nove horas, reuniu-se, sob a Presidéncia do Secretario de Administracido e Gestao de
Pessoas da Prefeitura da Cidade do Recife, o Excelentissimo Sr. Marconi Muzzio Pires
de Paiva Filho, o Conselho Municipal de Previdéncia, excepcionalmente via intemet por
conta da pandemia COVID-19, encontro agendado e realizado via aplicativo “Zoom”,
sob ID 686 818 9161. Presentes: O representante titular da Procuradoria Geral do
Municipio, Wladimir Cordeiro de Amorim; o representante suplente do Sindicato dos
Fazendarios do Municipio do Recife AFREM SINDICAL, Carlos Hermano; o
representante titular da Associagcdo Procuradores do Municipio Recife APMR, Clénio
Nogueira de Carvalho; o representante titular da Secretaria de Educagao, Vitor Pavesi;
o representante titular da Secretaria de Governo e Participacdo Social, Gabriel Andrade
Leitdo de Melo; o representante titular da Poder Legislativo Municipal, Vereador
Samuel Salazar;e o representante titular do Sindicato dos Servidores e Empregados
Publicos da Administragcdo Direta e Indireta da Cidade do Recife — SINDSEPRE,
Geferson Thiago Fernandes da Silva.Convidados: O Diretor Presidente da AMPASS,
Manoel Carneiro S Cardoso; a Gestora da Unidade de Controle da AMPASS, Juliana
Cottard Giestosa; o Gerente de Investimentos da AMPASS, José Marcos Alves de
Barros; o Gerente Administrativo Financeiro da AMPASS, Elcio Ricardo Leite
Guimaraes e a Gerente de Previdéncia, Ana Paula Almeida Nunes e Silva. Havendo
namero legal para inicio dos trabalhos, o Senhor Presidente, agradecendo a presenca
dos participantes, convidou o Conselheiro Wladimir Amorim para lavrar a ata,e, em
seguida, colocou o 1° item da pauta, que foi a apreciacdo da ata da reunido do dia
04.08.2020, ndao havendo objecdo, a mesma foi aprovada pelos Conselheiros. Ato
continuo, foi dada a palavra para o Presidente da AMPASS informar os demais pontos
da pauta. Esclareceu que o Gerente Administrativo Financeiro da AMPASS, Elcio
Guimaraes, iria apresentar informacdes sobre o retorno parcial das atividades na sede
da AMPASS. Em seguida, Juliana Giestosa, Gestora do Controle Interno da AMPASS,
iia expor sobre a regulamentacéo do teletrabalho e sua efetiva utilizagcdo na AMPASS
e, por fim, que Ana Paula Almeida Nunes e Silva, Gerente de Previdéncia da AMPASS,
iria prestar informacdes sobre o processo eletrdnico de requerimento de penséo
previdenciaria. Apos essas informacdes, foi dada a palavra a Elcio Guimardes que
esclareceu gue ,em atendimento a uma orientacdo da Diretoria Executiva da
AMPASSS, realizou com a sua equipe de trabalho um planejamento do retorno parcial
das atividades, com base nos protocolos estabelecidos pela Prefeitura do Recife,
repassado pela Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas. Esclareceu que a
Geréncia Administrativa e Financeira comegou a construir ja algum tempo o plano de .
retomada dos trabalhos em funcdo do Planejamento Estratégico Situacional da ' \
Autarquia,que prevé situagcdes de ameagas e outras questfes de oportunidades.

Esclarecendo que ninguém previa uma pandemia, mas , asseverou que a GAF vem

trabalhando seriamente no Planejamento Estratégico. Destacou que os principios que

reinem a questdo do retorno ao trabalho '
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sdo0 o da excepcionalidade, brevidade, vulnerabilidade e da disciplina comportamental,
fundamentados e baseados nas politicas instituidas pela Prefeitura e pelo érgédo de
Controle Interno da Autarquia, capitaneados pela Diretoria Executiva . Esclareceu que
a GAF ficou responsavel pela coordenacéo e aplicabilidade das politicas de gestdo
com o apoio das demais Geréncias da AMPASS. Informou que as Geréncias deveriam
apresentar sempre um cronograma de trabalho sobre quem vai comparecer
presencialmente as instalagdes da Autarquia. Informou que foram adquiridos e
distribuidos 100 kits individuais, cada um com um recipiente de alcool em gel e uma
mascara personalizada com a marca da Autarquia (Reciprev e Salde Recife),
esclarecendo que os motoristas recebem uma dose dupla para efetuarem as suas
tarefas. Foram instalados cartazes com imagens educativas que tratam dos cuidados
de cada um e a importancia dessa protecao individual dos trabalhadores, bem como
informou que foram instalados separadores de acrilico, principalmente nas areas de
atendimento da Autarquia, as quais foram devidamente sinalizadas na vertical e
horizontal, indicando distanciamento minimo, bloqueando determinados assentos nas
areas de espera para o atendimento. Foram instalados varios boxes com
disponibilizagdo de alcool gel e lixeiras com pedais para dar uma maior seguranga a
propria equipe de limpeza, além de totens nos acessos principais das instalacdes
fisicas, também de forma personalizada com a marca da Autarquia. Exaltou que a
equipe de limpeza vem sendo treinada desde os primeiros indicativos de retorno ao
trabalho para se aperfeicoar do ponto de vista do processo de higienizacédo e
desinfeccéo, com orientagéo e supervisio da propria empresa ADSERV, prestadora do
servico. Explicou,ainda, Elcio Guimaraes , que a higienizagéo conforme o protocolo é
realizada a cada duas horas nas estacdes de trabalho, contando com a colaboragio do
trabalhador que opera a sua prépria estacao de trabalho, para que no momento da
mudanca de tumo os equipamentos, méveis e utensilios estejam devidamente
higienizados. Esclareceu também que o recolhimento de lixo e o acondicionamento do
material descartavel esta seguindo as normas de protocolo estabelecidas. A Autarquia,
com intermediacdo da area de recursos humanos, viabilizou o apoio da vigilancia
ambiental para que de segunda a sexta- feira, sempre ao final do expediente, seja feita
a desinfeccdo das principais instalages, como no térreo, na area de atendimento,
sendo utilizado material especifico para a completa limpeza, desinfeccdo e
higienizacdo do ambiente. Outra acdo a ser destacada é a capacitacdo da equipe de
seguranca, a qual passou a executar novas tarefas, como, por exemplo, a abordagem
inicial de quem chega nas dependéncias da Autarquia, efetuando através de aparelho
a afericdo da temperatura, bem como fazendo com que todos que adentrem no prédio
Cumpram com as normas de seguranga, e se constatando elevacédo na temperatura ou
de qualquer sinal de gripe espirro ou tosse a pessoa é orientada a tomar os cuidados
necessarios. Além dessas, outras acoes de gestdo administrativa foram implementadas
pela Geréncia Administrativa e Financeira da AMPASS, todas visando o enfrentamento
ao Coronavirus, além do aprimoramento e adequacdo no atendimento das
necessidades de todos os ptiblicos (intemo e externo). Encerrando sua apresentagao,
Elcio Guimaraes solicitou permiss@o para deixar a reunido do Conselho, o qual foi
atendido.Passando para o segundo ponto da pauta, foi dada a palavra a Juliana
Giestosa, que trouxe informacées sobre a implantacdo do Teletrabalho na AMPASS.
Esclarecendo que foi realizada uma analise situacional e o contexto em que se daria a
efetivacéo do Teletrabalho, sempre tendo como objetivo dessa implantacdo n3o s6 a
questao da reducdo de custos, mas também o aumento da produtividade. Ressaltou
que durante a pandemia, principalmente no momento do isolamento maior, a
produtividade aumentou com a
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consequente melhoria nos processos, e, também , na propria melhoria na qualidade de
vida de varios servidores, enfatizou que muitos deles moram em bairros distantes ou
até mesmo em cidades do interior e conseguiram com o Teletrabalho ganhar um tempo
fundamental nas suas vidas. Sem falar,afirmou Juliana, na contribuicdo para o meio
ambiente, porque com o Teletrabalho a AMPASS deixou de imprimir muito papel.
Enfatizou que outro recurso que contribuiu para melhoria da produtividade foi o
assinador da EMPREL. Nessa anélise situacional, foi identificado um grande incentivo
da alta administracdo da AMPASS para que todos observassem em suas geréncias
quais as atividades conseguiriam se manter em Teletrabalho, esclarecendo que com a
certificacdo do Pré Gestao, a Autarquia tem uma série de processos mapeados, que
também, facilitaram a implantacdo do Teletrabalho. Ressaltou que o site da Autarquia
tem uma transparéncia e interface muito boa, pois, boa parte do que é executado esta
disponibilizado no site, isso faz com que nao se perca a comunicagéo e ganhe-se em
velocidade e efetivagdo das agdes, mesmo com o Teletrabalho. Enfatizou a autonomia
para a normatizacéo ocorrida com a publicagio da Resolugéo n° 2,de 20 de agosto de
2020. Reconheceu que com o Teletrabalho, a comunicacdo interna as vezes fica
prejudicada,pois os processos fisicos ainda sio em grande quantidade, mesmo com
uma empresa atualmente digitalizando o arquivo. Aduziu ainda, que a Autarquia tem
muitos servidores cedidos e que boa parte do quadro tem pouca habilidade com
recursos tecnoldgicos, além de muitos estarem proximos da aposentadoria. Qutras
questdes mereceram destaque na apresentacdo, uma foi a constatagdo que muitos
servidores nao tém acesso a uma internet muito boa, nem um equipamento tecnolégico
bom, isso prejudica o Teletrabalho. Por fim, foram elaborados mapeamentos de riscos
no final do més de julho quando foram constatados os seguintes resultados:
desinteresse no trabalho; resisténcia dos nio aderentes; condicées inadequadas do
ambiente onde se esta trabalhando; fragilidade da seguranca de informacao; definigdo
inadequada de prazos; dificuldade de mensurar o real impacto do teletrabalho e a
produtividade de quem esta participando. Como resposta a esse resultado, foi iniciado
o ciclo de capacitagdo com o apoio da Escola de Govemo ;um manual de treinamento
a distancia, entre outras acées de conscientizagdo.Finalizando, Juliana Giestosa
destacou que a primeira capacitacdo formal teve a participacdo e adesdo de 75
funcionarios. Passando para o terceiro item da pauta, foi dada a palavra a Ana Paula
Almeida Nunes e Silva,que iniciou a sua participacdo fazendo algumas consideracdes
sobre as peculiaridades da Geréncia de Previdéncia onde, embora esteja ocorrendo a
digitalizagdo, a cargo de uma empresa contratada, todos os processos atualmente sio
fisicos, havendo,pois ,a necessidade do manuseio por parte dos servidores.Ana Paula
ressaltou que alguns setores da Geréncia de Previdéncia aderiram ao
Teletrabalho,mas ,quando necessario, os servidores se deslocam para a sede da
AMPASS, seguindo todos os protocolos de seguranca estabelecidos.. Esclareceu que ,
nos ultimos meses , em razdo da pandemia,a solicitacdo de concessido de penséao
estava sendo feita por email , entretanto, a partir deste més de setembro foi
estabelecido um fluxo unico de tramitag&o dos processos de concessio de penséo por
morte. Acrescentou que o formulario eletrénico e a relagdo da documentagdo estio
disponiveis no site do Reciprev. A Gerente de Previdéncia ainda detalhou os
procedimentos e documentos necessarios para a solicitacdo desse beneficio
previdenciario ,0s quais estdo acessiveis a qualquer servidor.Finalizando, Ana Paula
acrescentou que, num futuro préximo,todos os demais beneficios previdenciarios
estabelecidos pelo Municipio do Recife também seréo requeridos dessa forma. Em
seguida, o Diretor Presidente da AMPASS , Manoel Carneiro , informou ao Conselho
que nao esta havendo por parte
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da Camara Municipal os repasses das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a
totalidade dos proventos das aposentadorias e pensdes dos servidores inativos ,
destacou que a Autarquia regularmente comunica oficialmente a Presidéncia da
Camara sobre essa situacdo, solicitando providéncias para regularizagdo dessa
pendéncia, inclusive, conversou algumas vezes com o Conselheiro e Vereador Samuel
Salazar,membro deste Colegiado, para se buscar uma solugdo, o qual, sempre solicito
e dentro das suas limitages,tomou algumas iniciativas,que nao tiveram éxito, até a
presente data. Enfatizou, Manoel Carneiro, que a Lei Municipal n°18.331/2017,
estabelece essa obrigatoriedade previdenciaria.O Conselheiro e Vereador Samuel
Salazar esclareceu que ndo compete a ele a solugcdo da questdo,por ser uma acao
exclusiva da Mesa Diretora da Camara,embora tenha tratado desse assunto com quem
de direito,em razdo das informacdes prestadas pelo Presidente da AMPASS. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Eu, Wladimir Cordeiro de Amorim,
lavrei a presente ata que sera assinada por mim, pelos componentes do Conselho
Municipal de Previdéncia e pelos convidados presentes.

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho %««»4——)* =

José Ricardo Wanderley Dantas de
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Ana Paula Almeida Nunes e Silva
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