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1. APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) é 6rgao colegiado de
gerenciamento, normatizacdao e deliberagao superior do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Recife.

Tem a responsabilidade de analisar o plano de custeio visando a garantia dos
recursos necessarios para o pagamento das despesas projetadas para os
exercicios posteriores previstos no calculo atuarial. Isso assegura, como
vantagem do RPPS, para o contribuinte: aposentadoria, pensao por morte,
acompanhamento da gestdao pelos servidores, maior agilidade na concessao
dos beneficios, maior qualidade de atendimento, fiscalizacdao pelos 6rgaos
municipais e Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e, ainda, fiscalizagao
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Neste sentido, o CMP tem como objetivo definir as politicas a serem adotadas
pelo RPPS do Recife com vistas ao equilibrio financeiro e atuarial dos planos
de beneficios previdenciarios, adotando acdes e procedimentos necessarios ao

atingimento da missao e visao da Autarquia.

Importante registrar que o Conselho é regido pelo Decreto Municipal n.2
30.755/2017, que dispde sobre sua composicdo, competéncias e demais

peculiaridades de funcionamento.
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2. COMPETENCIA DO CMP

O art. 19 do Decreto n? 30.755/2017 estabelece como competéncia do

Conselho Municipal de Previdéncia, in verbis:

| - aprovar:

a) a politica de gestdao do Sistema Previdencidrio do Municipio do Recife;

b) as diretrizes gerais de atuacao da AMPASS;

c) a Nota Técnica Atuarial e a regulamentacao dos Planos de Beneficios
Previdencidrios e de Aplicacdes e Investimentos;

d) a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de Lei
Orgamentaria Anual da AMPASS;

e) o plano de contas da AMPASS, obedecido ao disposto em lei;

f) as normas de administracdo interna;

g) o parecer atuarial do exercicio, do qual constard, obrigatoriamente,
analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar
cobertura aos Planos de Beneficios Previdenciarios;

h) relatdrio anual de atividades da AMPASS;

i) os balancetes mensais, bem como o balanco e as contas anuais da
AMPASS;

j)  osrelatdrios de consultoria e auditoria independentes, bem como a
autorizagdo para a contratagdo de seus servigos e a aprovagao de seus
orgamentos e propostas;

Il - propor projeto que autorize a aquisicao, alienacdo ou oneracdo de bens
imdveis, bem como a aceitacdo de doa¢des com encargo;

Il - manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre proposta de
alteracdo do Estatuto da AMPASS;

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da AMPASS, que
Ihe seja submetido pelo Diretor-Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

V - aprovar as politicas de investimentos para aplicacdo das reservas, tracar as
diretrizes respectivas e realizar acompanhamento periédico sobre sua
implementacao;

VI - deliberar sobre a nomeacdo de representantes junto aos érgaos de
administracdo e fiscalizacdo de empresas em que a AMPASS, porventura, venha
a ter participacdo acionaria;

VIl - decidir, obedecendo aos objetivos precipuos da AMPASS, os casos e
situacOes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacao o
Estatuto e os regulamentos;

VIII - praticar os demais atos atribuidos, por Lei, a sua competéncia;

IX - aplicar sancdo disciplinar aos membros da Diretoria, bem como sugerir ao
Prefeito do Municipio a exoneragao dos respectivos membros.
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3. COMPOSICAO DO CMP EM 2021

A designacao atual do Conselho se deu por meio da Portaria n.2 0560 de 18 de
marco de 2021 (republicada no Didrio Oficial do Municipio de 26/03/2021) do

Prefeito do Recife, conforme segue:

NOME TIPO REPRESENTANTE DA/DO:
S taria de Planej t
Felipe Martins Matos Titular eche aria de aneJaNmen' (,)'
Gestdo e Transformagao Digital
Pamela Mirela do Sublente Secretaria de Planejamento,
Nascimento Alves Jimenez P Gestdo e Transformagao Digital
Andrea de Medeiros Jar Titular Secretafrl'a deNGovel.’no €
Participagao Social
Carlos Eduardo Muniz Secretaria de Governo e
Suplente o .
Pacheco Participacao Social
Maira Rufino Fischer Titular Secretaria de Financas
Marcio Gustavo Tavares Suplente Secretaria de Finangas
Gouveia de Carvalho P ¢
Ligia Stocche Barbosa Titular Secretaria de Educacgao
L do G lves Bast . ~
eonarde Bongaives Basto Suplente Secretaria de Educagao
de Albuquerque
Flavia Castanheira d .
avu_a astannelra 6o Titular Procuradoria-Geral do Municipio
Nascimento
Paula Maria Souza de .
Oliveira Mendonca Suplente Procuradoria-Geral do Municipio
| Rodri
SV e LIS C o Titular Poder Legislativo Municipal
Santos Salazar
Luiz Eustaquio R
Nue::o Hstaquio Ramos Suplente Poder Legislativo Municipal
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REPRESENTANTE DO/DA:

Antbnio Marcos Medeiros Titular Sindicato dos Fazendarios do Municipio
Araujo do Recife - AFREM SINDICAL
Carlos Hermano de Melo Sublente Sindicato dos Fazenddrios do Municipio
Furtado de Mendoncga P do Recife - AFREM SINDICAL
S TS ‘ Slndllca'to dos SerV|Fic?res eNEmpregados
Fernandes da Silva Titular Publicos da Administracao Direta e
Indireta da Cidade do Recife — SINDSEPRE
Osmar Ricardo Cabral Slndllca'to dos Serv@gres eNEmF?regados
Barreto Suplente Publicos da Administracao Direta e
Indireta da Cidade do Recife — SINDSEPRE
Clénio Nogueira de . Associagao dos Procuradores
Titular .
Carvalho do Municipio
Oswaldo Naves Vieira Associag¢ao dos Procuradores
L Suplente .
Junior do Municipio
Igor Corréa de Andrade Titular Smdl'cafco M_un|C|paI .dos
Profissionais de Ensino
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4. CERTIFICACAO DOS MEMBROS

O CMP cumpre o requisito estabelecido pelo manual do Pro-Gestdo versao 3.2
de que um membro do Conselho deve ser aprovado em exame de certificacao
organizado por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusao no mercado brasileiro de capitais, com conteddo minimo estabelecido
no Anexo da Portaria MPS n2 519/2011.

Antonio Marcos Medeiros Aradjo, membro titular do Conselho, possui a
certificacao tipo CPA-10, conforme se observa a seguir:

Antdnio Marcos Medeiros Aratjo

foi aprovado no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo
CPA-10 09/08/2021 - 09/08/2024 Ativa
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5. SISTEMATICA DE TRABALHO

Atendendo as normas do Decreto Municipal n2 30.755/2017, as reunibes do
CMP em 2021, que ocorreram em ambiente virtual, foram gravadas e as
deliberagcdes foram destinadas aos o6rgdos/setores competentes para as
devidas providéncias.

Todas as atividades do CMP foram devidamente registradas em atas, sendo
cada uma elaborada por um membro do Conselho escolhido pelo sistema de
rodizio. Apds a sua conclusdo da redagao, bem como aposicao das assinaturas
de todos os membros e convidados, as atas foram digitalizadas e estao
publicadas no site da Autarquia, disponiveis em:
https://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-municipal-de-previdencia-cmp. 0]

arquivo fisico esta sob guarda do gabinete da presidéncia da Autarquia.

As deliberagdes do Conselho resultaram, entre outros, em:
v’ Diretrizes gerais da Ampass;
v' Gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos da Ampass;
v' Propostas e anteprojetos de leis que tratem de alteracdo da legislacdo
previdenciaria do Municipio;

v Politica de Investimentos e demais politicas da Ampass.
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-municipal-de-previdencia-cmp

6. RESUMO DAS DELIBERACOES NO EXERCICIO DE 2021

DELIBERAGOES

01/2021 | 27/01/2021 | Apresentacgdo da Carteira de Investimentos da Reciprev.

- Proposta de cronograma das reunidoes do CMP para 2021.

- Instru¢ao do TCE-PE sobre envio da declaragdo com
02/2021 | 17/02/2021 | informacgGes pessoais e a ata de reunido no exercicio da
prestacdo de contas.

- Apresentacado da avaliacdo atuarial para o ano-base 2021.

- Informagdes sobre a carteira de investimentos de janeiro
de 2021.

- Explicacdo sobre a compensacgao previdenciaria prevista no
art. 201, §92 da CF.

- Apanhado sobre a situagao do sistema previdenciario
municipal.

04/2021 | 07/04/2021 | - Balango dos dados de acessos ao Portal da Reciprev.

- Exposicdo de estratégias da Secretaria Executiva de
Transformagao Digital.

03/2021 | 03/03/2021

- Balan¢o da evolu¢gdo mensal do patrimonio liquido da
05/2021 | 26/05/2021 | carteira de investimentos.
- Esclarecimento sobre a regulamentacdo da EC 103/2019.

- Retrospectiva da promulgacdo da EC 103/20109.

- Verificagdo acerca da renovacdo do Certificado de
06/2021 | 07/06/2021 | Regularidade Previdenciaria (CRP).

- Apresentacdo atuarial do Fundo Previdenciario Reciprev e a
necessidade de providéncias para o déficit apresentado.

- Proposta de implantar a previdéncia complementar no
Municipio.

- Apresentacdo dos principais pontos da reforma
07/2021 | 07/07/2021 | previdenciaria municipal.

- Instituicdo da comissao de selegao.

- Abordagem sobre o Pro-Gestao e a Orientagdo Técnica n?
05/2021.

- Informe sobre auditoria e certificagao do Pré-Gestao.

- Debate sobre as acdes em desenvolvimento junto a Emprel
para desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia da
08/2021 | 04/08/2021 | Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) da Ampass.

- Explicacdo sobre o atendimento presencial depois de sua
retomada.

- Explanacgao dos ativos financeiros do Fundo Reciprev.
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DELIBERAGOES

- Apresentacao sobre aquisicdo de titulos publicos NTN-B.
- Abordagem sobre necessidade de implementagdao dos
empréstimos consignados.
09/2021 | 01/09/2021 | - Apresentacdo do Relatério de Governanca.
- Informe sobre auditoria de supervisdo do Prd-Gestao,
realizada pelo ICQ Brasil, acerca do acompanhamento das
acoes desenvolvidas pela Ampass.

- Mencao sobre estudo acerca da segregacao em massa.

10/2021 | 01/10/2021 - Apresentacao sobre a taxa de administracao.

- Informacgdes sobre o andamento dos trabalhos da comissao
instituida para selecionar a entidade que administrard o
Regime Préprio de Previdéncia Complementar do Municipio
do Recife.
- Carteira de Investimentos do Fundo Previdencidrio
Reciprev.

11/2021 | 03/11/2021

- Apresentacdo da Politica de Investimentos.

- Apresentagdo de Nota Técnica sobre Contribui¢des
Previdenciarias.

12/2021 | 09/12/2021 | - Apresentacdo da composicdo dos segurados do sistema
previdenciario municipal em outubro/2021.

- Revisao anual do Planejamento Estratégico 2020-2024.

- Abordagem sobre os vinte anos de criacdao da Ampass.

Recife, 14 de margo de 2022.

FELIPE Assinado de forma
digital por FELIPE

MARTINS MARTINS
. MATOS:07278803497
MATOS:0727 s 03.16

8803497 12:48:54 -03'00'
Felipe Martins Matos

Presidente do CMP
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