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"O amanha
pertence aqueles
que se preparam
para ele hoje."

- Malcolm X
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Ola servidor,

E com satisfacdo que a Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores apresenta a Cartilha
Previdenciaria da Reciprev, um material feito para ajudar vocé a
entender, de forma simples e clara, os principais pontos da sua
previdéncia.

Nesta cartilha vocé encontrard orientagcbes sobre direitos,
beneficios, contribuicbes e servigcos disponiveis aos servidores
municipais do Recife.

Nosso objetivo é facilitar o acesso as informacdes e aproximar os
servidores da Cidade do Recife a sua previdéncia, contribuindo
para um melhor planejamento do seu futuro com seguranca e
tranquilidade.

Boa leitura!






A Seguridade Social € o conjunto de agdes e politicas publicas destinadas a
garantir o bem-estar e a protecao dos cidadaos. Ela € formada por trés
areas principais: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, que atuam
de forma integrada para assegurar direitos e oferecer apoio a populagao em
diferentes momentos da vida.

O art. 194 da Constituicao Federal de 1988 dispde:

é )
Art. 194. A seguridade social compreende um
conjunto integrado de ac¢des de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia
e a assisténcia social. (BRASIL,1988)

\. S

A Previdéncia Social € um sistema de politica publica que busca conceder
beneficio monetdrio ao trabalhador e a sua familia em situagbes como
aposentadoria, incapacidade para o trabalho, pensao por morte e outros
beneficios previstos em lei.

Ela funciona por meio de contribuicdes realizadas ao longo da vida laboral,
oferecendo mais seguranca e protegao para o futuro.

Conhecer como funciona a Previdéncia
DICA é o primeiro passo para planejar seu
RECIPREV futuro com mais seguranca.
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O que € Regime . L BRI
Propriode \
Previdéncia -
Social?

Trata-se do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos, responsavel por
garantir a protegcao previdenciaria dos
servidores efetivos. Suas politicas sao
elaboradas e acompanhadas pelo Ministério
da Previdéncia Social. A filiagcao ao RPPS é
obrigatdria para os servidores vinculados a
esse regime.

Nao pertencem a esse grupo os empregados das
empresas publicas, os agentes politicos,
servidores temporarios e detentores
exclusivamente de cargos de comissao, pois
todos sao filiados obrigatérios ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

RPPS X RGPS

O RPPS é o regime previdenciario dos
servidores publicos efetivos. Ele é organizado -
por cada ente federativo (Unido, estados e

municipios) e garante beneficios como

aposentadoria e pensao aos seus servidores.

Ja 0 RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) € administrado pelo INSS e atende
os trabalhadores da iniciativa privada, além de servidores que ndo possuem
regime proprio.

SIM! Sdo vinculados ao RPPS somente os
servidores titulares de cargo efetivo. Ja os
empregados publicos e servidores que
ocupam cargos comissionados, ou
transitorios, devem contribuir para o RGPS.

O MUNICIPIO PODE TER SERVIDORES

VINCULADOS AO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS?
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DOS SERVIDORES DO RECIFE?
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A gestdo da previdéncia dos  garantindo a arrecadagao das

servidores municipais do Recife ¢  contribuicbes previdenciarias, a

realizada pela Autarquia Municipal =~ concessdo de aposentadorias e

de Previdéncia e Assisténcia a  pensdes, bem como a gestdo dos

Saude dos Servidores, que adotao  recursos destinados a protecao

nome fantasia Reciprev, previdenciéria dos servidores
publicos municipais e de seus

A instituicido é responsavel pela  dependentes.

administracao do Regime Proprio

de Previdéncia Social (RPPS) do

Municipio,




Uma trgjetoria
de evolugao e
cCompromisso

Ao longo de 25 anos, a
RECIPREV consolidou-se
como referéncia na gestao
previdenciaria municipal,
ampliando sua  atuacao,
fortalecendo a governanca e
promovendo avancgos
significativos na previdéncia e
na assisténcia a saude dos
servidores.

Esta linha do tempo reune os

principais marcos  dessa
trajetoria, destacando
conquistas que refletem o

compromisso continuo com a
transparéncia, a
modernizagao da gestao e a
valorizacao do servidor
publico do Recife.

2019 .@

2020 o

2021

Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro
Inatitul o Begime Priprio de Previcincls Social (RPFS)
iy barn ipmnty choy Kz i,

Let Munscipal n® 16.729
ot porias 3 resporsabsicade de genr o satema
el monesipal

Rlartetaal o TT FRT e T4 e S
EAG O U

Institue & Saterna de Salde (Sadde Recife) para o
servitione da sdminivirac§o detets & indireta

Sietorms Frovicens:

oom & crisc o do Fundo Previdencilos RECIFREV
o ch Forsdin Finpneases RECIFIN

B 4 et o e o
O k

& Autardea Previdencding do Moricpa do Recile -
Reanrprt Pt & b dhinrraradla e Aufsetpan Murcipal
e Prevesdnog & Auctbncg b Saos oo Servdores do
Municpso do Recife

Certificacis nstitucional Pré-Gestis RPPS

K Bt prog s Emplarretito OF Peguestod o0 Progrema de
Cortifead be btitucional o Moderraracho da Gestls dos
Regerars Proprios de Providdacis Socisl de Unds ¢ obteve
# Cortifoachs nattuconal ro Mivel BL

Reconhecimento Macional

A Aatargpia fol recortecids entre o9 doe RPPS com
nodta minieea ng indicador die Stusclo Previdencidna
dons Begirnes. Préprion de Prevadbneia Socil (I5P-RPPS)

Institusgio do Regime de Previdincia Complementar
Fiom imbitusdo o Regere de Prevsibosa Complerentas
e O Bvicionns pikiood do Murscipis do Recife

25 ANOS DE RECIPREV

Copbolar irudc s I aprtdna dhe evadug b, grrarmanca
0 COMPrOIiag Corm o servaiore oo buneCpso do Recile
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QUEM TEM DIREITO
A0S BENEFIGIOS?
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SOBRE OS SEGURADOS

Servidor publico titular de cargo
efetivo dos drgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime
especial, e fundagdes publicas;
Aposentados nos cargos citados;

SOBRE OS

DEPENDENTES

Sao as pessoas que possuem vinculo
familiar e/ou econbmico com o
servidor e que, pela lei, podem ter
direito a beneficios previdenciarios,
COmoO a pensao por morte, em caso de
falecimento do segurado.

Sao eles:

e O conjuge;

e O cbnjuge separado judicialmente ou de fato ou divorciado e o ex-

convivente em unido estavel, desde que, todos eles, credores de
alimentos;

e O convivente em uniao estavel;




e O filho menor de 21 anos* ndo emancipado, solteiro, e que nao
se enquadre nas demais hipdteses de antecipagao de aquisicao
da capacidade civil contidas no art. 59, paragrafo unico, do
Cadigo Civil;

e Ofilhoinvalido, de qualquer idade, desde que a invalidez tenha
se caracterizado antes do casamento e do falecimento do
segurado, na hipotese de pensao por morte;

e Na auséncia dos dependentes, os pais do segurado que
estiverem com ele residindo, sob a dependéncia econbmica e
sustento alimentar desse.

Equiparam-se aos filhos: o enteado do segurado
e 0 menor que esteja sob guarda ou tutela do
segurado, mediante a apresentacdao do
respectivo termo.

Q:)|14
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CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS



Sao os valores pagos pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas e
pelo Municipio para financiar o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

As contribuicdes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, juntamente
com as contribuicbes patronais do
Municipio, formam o0s recursos que
garantem o pagamento dos beneficios
previdenciarios, promovendo a protecao
social dos  segurados e  seus
dependentes.

0 QUESAC

As aliquotas sao os percentuais
aplicados sobre a remuneracao do
servidor para calcular o valor da
contribuicao previdenciaria.

Em resusmo, € a parte do salario
destinada ao custeio da Previdéncia,

ajudando a garantir o pagamento dos

beneficios atuais e futuros,
aposentadorias e pensdes.

como

DICA
RECIPREV

14% - Para os segurados ativos,
inativos e pensionistas. (no caso de
inativos e pensionistas a contribuicao
sera aplicada no valor que exceder o
teto previdenciario estipulado
anualmente pelo RGPS).

15,94% - Para o municipio, incluindo os
Poderes Executivo e Legislativo -
RECIPREV.

25,64% - Para o municipio incluindo os
Poderes Executivo e Legislativo -
RECIFIN.

Acompanhe suas contribuicdes e mantenha
seus dados cadastrais atualizados.
ajuda a garantir mais seguranca e agilidade
na concessao dos seus beneficios.

Isso

* &
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03 BENEFICIOS
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APOSENTADORIA
POR APOSENTADORIA APOSENTADORIA

INCAPACIDADE COMPULSORIA VOLUNTARIA
PERMANENTE

e A contar da data do o6bito, se
requerida em até 60 dias

e A partir da data do
requerimento, ou da decisao
judicial, no caso de morte
presumida, se requerida apés

PENSAO
POR .
MORTE 60 dias.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA:

O segurado sera automaticamente aposentado aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Requisito: Ter 75 anos de idade

Calculo: 60% da meédia (das remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicdes previdenciarias correspondentes a 90%
maiores do periodo contributivo) acrescido de 2% para cada ano
de contribuicao que exceder o tempo de 20 anos proporcionais ao
tempo de contribuicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA:

Concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Requisitos: 61 anos de idade, se mulher e 64, se homem, com
reducao de 05 anos para professor; 25 anos de contribuicao; 10
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 anos no cargo

efetivo.

Calculo: 60% de meédia (das remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicdes previdenciarias correspondentes a 90%
maiores do periodo contributivo) acrescidos 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 anos.
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO:

Sera devida ao segurado que, estando ou nao em gozo de licenga por
incapacidade temporaria, for considerado permanentemente incapaz
para o trabalho e insuscetivel de readaptacao.

Requisitos: Incapacidade permanente para o trabalho no cargo
em que estiver investido e insuscetivel de readaptacao.

Calculo: 60% de média (das remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicbes previdenciarias correspondentes a 90%
maiores do periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos ou 100% da
media (das remuneracbes utilizadas como base para as
contribuic¢bes previdenciarias correspondentes a 90% do periodo
contributivo) no caso de acidente de trabalho, doenca
profissional e doencga do trabalho.




(';5|21

Requisitos: Ingressou no servigco publico até 07/07/2021; idade
minima de 62 (homens) e 57 (mulheres) anos (com redugao de 05
anos para professor); Tempo de contribuicao de 35 (homens) e
30 (mulheres) anos (com reducao de 05 anos para professor); 20
anos de servico publico; 05 anos no cargo; Somatoério da idade e
do tempo de contribuicao, incluidas as fracdes (apuragdo em
dias), equivalente a 96 (homens) e 86 (mulheres) pontos. A
pontuacao exigida sera aumentada em 1 ponto por ano a partir
de 2020 até atingir 105 (homens) e 100 (mulheres) pontos a
partir de 12 de janeiro de 2020. Ha reducao de 5 pontos para
professor;

Calculo: Proventos correspondentes a 60% da média aritmética
simples das 90% maiores remuneracdes a partir de julho de
1994, acrescidos de 2 pontos percentuais para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, sem paridade. Para ingressos
no servigco publico até 31/12/2003 que nao tenham optado pela
previdéncia complementar, proventos correspondentes a ultima
remuneracao da atividade, desde que possuam a idade minima
de 65 (homens) e 62(mulheres) anos (com reducao de 05 anos
para professor), com paridade.
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Requisitos: Ingressou no servi¢o publico até 07/07/2021; Idade
minima de 60 (homens) e 57 (mulheres) anos, com redugao de 05
anos para professor. Tempo de contribuicao de 35 (homens) e 30
(mulheres) anos, somados a um pedagio correspondente ao
tempo que faltava, para atingir o tempo minimo de contribuicéo
em 07/07/2021, (com reducdo de 05 anos para professor); 20
anos de servico publico; 05 anos no cargo.

Calculo: Proventos correspondentes a 100% da media aritmética
simples das 90% maiores remuneracdes a partir de julho de
1994, sem paridade. Para ingressos no servigco publico ateé
31/12/2003 que nao tenham optado pela previdéncia
complementar, proventos correspondentes a ultima
remuneracao da atividade.




COMO E CALCULADA A
PENSAO POR MORTE?

-

A pensdo por morte corresponde a uma cota familiar
de 50% do valor da aposentadoria que O segurado
recebia (ou daquela a Que teria direito por
incapacidade permanente na data do 6bito), acrescida
de 15% para cada dependente, até 0 limite de 100%
do beneficio.

E SE HOUVE
R
DEPENDENTE INVALIDO?

—_—

Quando

houve
. . r
deficiencia, 2 pancs dependente invalido oy,
O corresp ; co
onder§ a: m

Idr.npf)rta\nte: quando um dependente perde o
|re.|to.a ,pensao, sua cota € extinta e nao é
redistribuida aos demais dependentes.




ACUMULAGAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

@ ooQuE SER ACUMULADO?
e Pensdo por morte + Aposentadoria (do INSS ou do regime do servidor
publico);
e Duas pensdes por morte, desde que de regimes diferentes (uma do INSS e

outra do setor publico);
e Beneficios civis (pensao ou aposentadoria) + Beneficios militares.

e O QUE SER ACUMULADO?

E proibido receber duas pensdes por morte deixadas por cdnjuge ou companheiro
dentro do mesmo regime de previdéncia.

Excecao: Pensbdes decorrentes de cargos publicos acumulaveis (como dois
cargos de professor ou dois de profissionais de saude)

€ COMO FUNCIONAO ?
Vocé recebe 100% do beneficio de maior valor.

O beneficio menor sofre redu¢cdes acumuladas por faixas salariais:

Até 1 saldrio O que sobrar entre O que sobrar entre O que sobrar entre O que passar de 4
minimo: Pago 1 e 2 saldrios 2 e 3 saldrios 3 e 4 saldrios GilETies Frinirnes:
integralmente minimos: Recebe- minimos: Recebe- minimos: Recebe- Recehoealo

(100%) se 60% se 40% se 20%

Se o beneficio menor for equivalente a um salario minimo,
o valor do beneficio sera concedido integralmente.
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Beneficio mais vantajoso =

VAMOS AC aposentadoria no RPPS = R$
EXE] Sy 10.000, sera mantido o valor

integral.

Pensao por Morte no RGPS =

> R$ 8.000 (considerando o
salario minimo em 1.621,00)
o valor sera recalculado.

Calculo do beneficio proporcional em
caso de acumulacao de aposentadoria
com pensao previdenciaria

PREENCHA OS CAMPOS ABAIXO COM OS VALORES:

VALOR DO SALARIO MiNIMO NA EPOCA DA MORTE R$ 1.621.00
(VAMOS UTILIZAR O SALARIO DE 2026 NESTE EXEMPLO) eh
\ y,
e N
APOSENTADORIA (VALOR BRUTO, BENEFICIOS VANTAJOSO) R$ 10.000,00
\_ _/
4 )
PENSAO PREVIDENCIARIA (VALOR BRUTO) R$ 8.000,00
. y,

MENOR BENEFICIO PARA CALCULO PROPORCIONAL:

PENSAO: R$ 8.000,00

FAIXA SALARIO
\ SALARIAL MiNIMO PERCENTUAL VALOR )
( N\
R$ 8.000,00 R$ 1.621,00 100% R$ 1.621,00
- Y,




e N
R$ 6.379,00 R$ 1.621,00 60% R$ 972,60

> <
R$ 4.758,00 R$ 1.621,00 40% R$ 648,40

’ <
R$ 3.137,00 R$ 1.621,00 20% R$ 324,20

‘ <
R$ 1.516,00 10% R$ 151,60

) S
R$ 3.717,80

. y,

4 )

VALOR DO MAIOR BENEFICIO R$ 10.000,00
‘ <
VALOR PROPORCIONAL DO MENOR BENEFCICIO R$ 3.717,00
. Y,

Assim, de acorco com o artigo 24 da EC 103/2019, em caso de acumulacao de
aposentadoria com pensao previdenciaria ou de pensao com pensao, o servidor
terd direito ao recebimento integral do maior beneficio e ao recebimento
proporcional do beneficio de menor valor.

Valor do salario minimo vigente na data
do 6bito do ex-servidor(a).

* &
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PASSO A PASSO DA CONCESSAO
DA PENSAO POR MORTE

e Para solicitar a concessao da pensao, € necessario
preencher o formulario de requerimento e enviar a
documentacao exigida. O requerente ¢
PREENCHIMENTO / . ~
DO FORMULARIO responsavel pelas informagdes e documentos
apresentados.

e Se o falecido era servidor ativo, a RECIPREV
solicitara as informacgdes funcionais e financeiras

necessarias a analise do beneficio.
INFORMAGOES

e Nos casos que envolvam dependente invalido, a
documentacao sera encaminhada previamente a

pericia médica.
PERICIA MEDICA



https://reciprev.recife.pe.gov.br/concessao-de-pensao

CAPITULO CINCO:

OVADEVIDA
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A Prova de Vida é um procedimento que permite a atualizagao cadastral de
aposentados e pensionistas, garantindo a continuidade do beneficio com
seguranca e prevenindo fraudes.

{ N
Onde fazer a prova
de vida?
Qualquer agéncia do Banco
do Bradesco ou pelo Gov.br
(conta prata ou ouro) P
&
Quando fazer o prova
_ de vida?
O segurado devera comparecer no més do
seu aniversario, preferencialmente entres
os dias 11 e 25, durante o horario de
funcionamento da referida instituicao
bancaria ou acessar o Gov.br. PS
&
O que devo levar?
Documento de identidade
oficial com foto e CPF.
(]
&
\. WV,

A participacao é obrigatériae o
nao comparecimento no més
de aniversario

IDENTIDADE
CONFIRMADA

, até que a situacgao
seja regularizada.




Os segurados que possuam identificagdo biométrica
cadastrada no banco, poderao realizar a prova de vida
atraveés dos terminais de autoatendimento;

Mesmo os casos de portabilidade bancaria deverao
realizar a comprovacgao anual de vida em qualquer
agéncia do Bradesco;

Procurador, curador, tutor, guardiao ou genitor do
segurado, devera fazer a comprovacao de vida na sede da
Autarquia, munidos dos documentos exigidos no Decreto
para cada tipo de representacao.

Os beneficiarios que estiverem ou residirem no exterior
deverao fazer sua comprovagado anual de vida através do
Atestado de Vida, realizado perante representacao
diplomatica brasileira ou mediante representante legal
constituido no Brasil ou no exterior

Procurador, curador, tutor, guardiao ou genitor do
segurado, devera fazer a comprovacao de vida na sede da
Autarquia, munidos dos documentos exigidos no Decreto
para cada tipo de representacao.

Na comprovacao de vida realizada através de Atestado de
Vida, cabera ao beneficiario remeter, através de carta
registrada com comprovante de recebimento, a Reciprey;

Aqueles que ja tém cadastro biométrico do Governo Federal
poderdo fazer a prova de vida por meio do aplicativo Gov.Br.
Para realizar a biometria facial, sera usada a base de dados
do Departamento Nacional de Transito (Denatran) e do
Tribunal Superior Eleitoral.




CAPITULO SEIS:

AUXILIO FUNERAL

-
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AUXILIO FUNERAL

Ajuda financeira correspondente a um
més de remuneragdo ou provento,
limitada a R$5.000 concedido aos
familiares do servidor falecido, diante
apresentacao do atestado de 6bito. O
auxilio € pago ao beneficiario indicado
pelo servidor e, na falta de
beneficiario indicado, ao cbnjuge e, na
falta deste, aos dependentes inscritos
na previdéncia social.

Desde 2021, a

solicitacao

RESTOS DEIXADOS

referem-se aos valores devidos e ndo
recebidos pelo titular, segurado ou
beneficiario, em vida, e que devem
ser pagos aos dependentes
habilitados perante o Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio do Recife ou aos
sucessores previstos no Codigo Civil.
Por exemplo: dias trabalhados e nao
recebidos, 132 salario proporcional,
entre outros valores devidamente
levantados no acerto financeiro dos
vencimentos ou proventos.
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realizada de forma eletrénica, por
meio de formulario disponivel no
site da Reciprev, no menu
Previdéncia (cligue aqui__para

navegar no site).

Basta preencher o requerimento e
anexar a documentacgao exigida.

Verifique previamente a lista de documentos
exigidos para evitar pendéncias e garantir
mais rapidez na solicitacdo do beneficio.

DICA
RECIPREV



https://reciprev.recife.pe.gov.br/previdencia
https://reciprev.recife.pe.gov.br/previdencia

CAPITULO SETE:

~ CONTRACHEQUES,
INFORMES DE RENDIMENTOS
~ EXTRATOS PREVIDENCIARIOS
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COMO CONSULTAR SEU
CONTRACHEQUE E INFORME
DE RENDIMENTOS?

Aposentados e pensionistas podem
consultar o contracheque e o informe de
rendimentos pelo aplicativo Conecta

Recife ou pelo Portal do Servidor.

COMO CONSULTAR MEU
EXTRATO PREVIDENCIARIO?

O extrato previdenciario pode ser acessado
pelo Portal do Servidor. Nele, é possivel
consultar informacgoes cadastrais e o
historico das contribui¢oes previdenciarias
do segurado.

p
Para acessar os servicos, utilize seu login e
senha do Conecta Recife ou as credenC|a|s

disponibilizadas pela Prefeitura.




CAPITULO OITO:

PLANEJANDO

- UHUIURG
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO:
NUNCAE TARDE PARA COMECAR!

e Uma aposentadoria tranquila depende nao apenas de saude e qualidade de
vida, mas também de uma boa organizagao financeira. Pequenas atitudes
podem fazer a diferenca no presente e no futuro.

e Acompanhe suas despesas e mantenha um padrao de vida compativel com sua

renda. O controle financeiro ajuda a evitar dificuldades e proporciona mais
tranquilidade.

e Sempre que possivel, procure reduzir ou quitar dividas, especialmente aquelas
com juros mais elevados. Isso contribui para um or¢camento mais saudavel.

e Guardar uma parte da renda para imprevistos € uma forma de garantir mais
seguranca e estabilidade. A reserva também pode ajudar na realizagao de
projetos e objetivos pessoais.

¢ Organizar suas finangas € um passo importante para viver a aposentadoria com
mais tranquilidade, autonomia e qualidade de vida.

@/ Equilibre ganho e gastos
@/ priorize a quitagao de dividas

@, Crie uma reserva financeira

Planejar hoje para |
@, aprovjeitar o amanha




PROGRAMA DE PREPARAQAO PARA
A APOSENTADORIA (PPA)

A aposentadoria marca o inicio de
uma nova fase da vida, e planejar
essa transicao é fundamental para
vivé-la com mais seguranca,
tranquilidade e qualidade de vida.

Criado em 2015, o Programa de
Preparagao para Aposentadoria
(PPA) apoia os servidores
municipais que estao préximos de
se aposentar, oferecendo
informacdes e orientagdes para o
planejamento dessa nova etapa.

Participar do PPA é uma
oportunidade de esclarecer
duvidas, planejar o futuro e
construir um projeto de
vida para além da carreira
profissional.

Afinal, uma aposentadoria
tranquila comega com um
bom planejamento.

Para saber mais detalhes

Por meio de encontros e
atividades, sao abordados temas
como qualidade de vida,
envelhecimento saudavel, gestao
financeira, empreendedorismo,

projeto de vida e voluntariado,
além de aspectos relacionados ao
Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), incluindo regras de
aposentadoria, pensao por morte
e regras de transicao.

1
ligue: 3355.8426 ou

3355.8201
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A APOSENTADORIAE O INICIO DE

UMA NOVA FASE

A aposentadoria representa 0
encerramento de um ciclo profissional
e a oportunidade de iniciar novos
projetos, descobrir novos interesses e
dedicar mais tempo ao que realmente
traz satisfacéo e bem-estar.

Esse € 0 momento de investir em
gualidade de vida, fortalecer vinculos,
desenvolver hobbies, viajar, aprender
novas habilidades, empreender ou

participar de  atividades que
promovam realizacdo pessoal e
social.

Pensando nisso, a Reciprev

desenvolve o Programa Viver Mais,
voltado aos  aposentados e
pensionistas do Municipio do Recife.
O programa tem como objetivo
promover integracdo, qualidade de
vida e bem-estar no periodo pos-
aposentadoria, por meio de acbes
gue incentivam o envelhecimento
ativo e saudavel.

Ao longo do ano, sao realizados
encontros, atividades e experiéncias
gue fortalecem os vinculos entre o0s
beneficiarios e contribuem para a
saude fisica, emocional e social dos
participantes.

A aposentadoria ndo é o fim de uma
jornada, mas o comego de novas
possibilidades. Participe do
Programa Viver Mais e continue
construindo uma vida ativa, saudavel
e cheia de realizagoes.

Viver mais é aproveitar cada fase
da vida com saulde, autonomia e
proposito. Participe do Programa
Viver Mais e descubra novas
oportunidades de convivéncia e
bem-estar.
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E tire todas as _ J

duvidas.

N

“ Telefone /@ Redes Sociais
3355-1631 @reciprev

@ WhatsApp ﬂ A Ncl\)/lssa Sleézle )
v. Manoel Borba,
(81) 99162-4596 488, Boa Vlsta/ReC|fe

RECI SAUDE
PREV RECIFE



A previdéncia
protege o futuro.
A informacgédo

fortalece seus
direitos.
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