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Poder Executivo
Prefeito GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

DECRETO N° 30.755 DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

Dispbe sobre a composicao, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e atuacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Salde, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio do Recife, todos integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia
e Assisténcia a Saude - AMPASS.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 54, incisos |V e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio
do Recife,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Municipais n® 16.729, de 27 de dezembro de 2001, n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, n°®
17.108, de 27 de julho de 2005, n® 17.142, de 02 de dezembro de 2005, e os Decretos Municipais n® 27.005, de 01 de abril de 2013
e n® 27.198, de 03 de julho de 2013; e

CONSIDERANDO, em especial, as previsbes contidas no art. 56 da Lei Municipal n® 17.108, de 27 de julho de 2005 e no art. 11 da
Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017;

DECRETA:

Art. 1° A composigdo, as competéncias e as demais peculiaridades de funcionamento e atuagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio do Recife, todos integrantes da estrutura administrativa da Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS, ficam regulamentadas nos termos deste Decreto.

TITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DO CONSELHO DELIBERATIVO DE SAUDE E DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° O Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Deliberativo de Saude e o Conselho Fiscal deliberarao, validamente, com
a presenga da maioria absoluta dos seus membros, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples dos presentes.

§1° A presenca dos Conselheiros nas reunibes dos Conselhos é aferida pessoalmente, sendo vedada, nesses 6rgéos colegiados, a
participacdo mediante representacao.

§2° Por deliberagdo do Conselho, a matéria apresentada em uma reunido podera ser discutida e votada na reuni&o seguinte, poden-
do qualquer Conselheiro pedir vista pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis para analise.

§3° Quando houver urgéncia, o plenario do Conselho podera indeferir o pedido de vista, ocasido em que a matéria sera colocada para
discussdo e votagdo na reunido corrente.

§4° Quando a questdo em discussao, ou colocada em votacéo, for de alta relevancia, podera ter a sua analise suspensa por prazo
determinado, a ser fixado pelo Presidente do respectivo Conselho, mediante requerimento verbal de um dos Conselheiros presentes.

§5° Os assuntos néo constantes da ordem do dia poderdo ser acrescidos a pauta da reunido se assim deliberarem os Conselheiros.
§6° As questdes de ordem levantadas pelos Conselheiros serdo apreciadas antes da efetivacio das deliberagdes dos assuntos pautados.

Art. 3° As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude e do Conselho Fiscal serdo gravadas em
audio e registradas em atas das quais constardo sucintamente os assuntos tratados e as decisdes tomadas, identificando-se os votos.

§1° Eventuais argumentos, objeto de discussdo, s6 serfo transcritos em ata se o Conselheiro o requerer expressamente.

§2° As Atas das reunides serdo lavradas e colocadas em discussio e votacdo no Plenario como primeiro ponto de pauta da
reunido subsequente.

§3° As atas das reunides dos Conselhos podem ser disponibilizadas acs Conselheiros mediante solicitagdo.

§4° As deliberaces ou decisdes dos Conselhos poderdo ser transformadas em Resolu¢des, observada a relevancia do assunto.



Art. 4° Apds a aprovagdo e a assinatura das atas de reunides, os Presidentes do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho
Deliberativo de Saude e do Conselho Fiscal dardo ciéncia das deliberagdes ao Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores, por meio de oficio, com fulcro nos dados constantes da ata correspondente, no
prazo maximo de 03 (frés) dias uteis da reunido.

Art. 5° Os trabalhos nas reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude e do Conselho Fiscal
desenvolver-se-ao observando-se a seguinte ordem:

| - leitura, discussio e votagdo da ata da reunido anterior,;

Il - leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de interesse do Conselho;
lll - ordem do dia constante dos assuntos em pauta;

IV - apresentacio e apreciacido dos assuntos extra pauta;

V - palavra dos Conselheiros;

VI - votagio.

Art. 6° O Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Deliberativo de Salide e o Conselho Fiscal tomar&o conhecimento dos atos
praticados pelo Diretor- Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores por meio de relatério
oU exposicies.

Art. 7° Os trabalhos do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude e do Conselho Fiscal serdo divulga-
dos nos canais de comunicag&o institucionais do Municipio, garantindo-se a transparéncia dos seus atos.

Art. 8° As matérias apreciadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, pelo Conselho Deliberativo de Saude e pelo Conselho Fiscal
serdo objeto de dominio publico, podendo, quando ainda em exame, receber o grau de sigilo temporario a ser deliberado pela plenaria.

Paragrafo tinico. O sigilo temporario podera ser solicitado por qualguer membro dos Conselhos, pelo Diretor-Presidente da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores e pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude e do Conselho Fiscal serao solidari-
amente responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por agao ou omissao, decorrentes do descumprimento das
suas obrigagbes ou deveres impostos pela lei, regimento interno ou regulamentos.

Art. 10. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude e do Conselho Fiscal ndo poderao:

| - efetuar operagdes de qualquer natureza com a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores -
AMPASS, excetuadas as que resultarem da qualidade de segurado ou beneficiario;
Il - exercer atividade ou fung@o de gestio previdenciaria em pessoa juridica de direito privado.

§1° A vedacgdo prevista ho inciso | se estende aos parentes até 3° (terceiro) grau dos Conselheiros.

§2° Nao poderdo integrar os Conselhos previstos no caput, simultaneamente, pessoas que guardem, entre si, relagdo conjugal ou
decorrente de unido estavel, de parentesco consangiineo ou afim até o 4° (quarto) grau, inclusive.

Art. 11. Sao vedadas relagdes comerciais entre a AMPASS e as sociedades comerciais ou civis das quais participem os membros
dos Conselhos, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista, empregado ou procurador.

Art. 12. O mandato dos Conselheircs e seus respectivos suplentes sera de 02 (dois) anos, a excegao do Presidente.

Art. 13. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude e do Conselho Fiscal somente
perderdo os mandatos nas seguintes hipdteses:

| - rendncig;

Il - condenagao judicial criminal transitada em julgado;

lll - condenacao em processo administrativo por falta grave ou infragdo punivel com demissao; ou

IV - vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 05 (cinco) intercaladas no mesmo ano.

Paragrafo tnico. A perda do mandato sera declarada pelo Presidente do respectivo Conselho, respeitado o direito de defesa.

Art. 14, Sao atribuigbes dos Presidentes do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Salde e do Conselho Fiscal:

| - presidir as reunides, orientar os debates e tomar os votos dos Conselheiros;

Il - apresentar, por ocasido da reunido ordinaria do més de hovembro de cada ano, o calendario para as reuniées ordinarias do ano seguinte;
lll - providenciar as convocacdes para as reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos, as quais ocorrerao, preferencialmente,
por meio eletrdnico;

IV - requisitar informacgdes que os Conselhos necessitarem;

V - designar relator para apreciar recursos e outros assuntos sob exame dos Conselhos;

VI - designar, dentre um dos membros dos Conselhos, aquele que ira secretariar os trabalhos, principalmente na redagao das atas
das reunibes;

VIl - propor a incluséo de assuntos extra pauta, considerando a relevancia e a urgéncia do assunto, para deliberacdo dos Conselhos;
VIII - designar relator para matéria considerada de relevancia as atribuigbes da AMPASS pelo tempo determinado pelo plenario;

IX - encaminhar ao Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores e ao Secretario
Executive de Administragao e Gestao de Pessoas, para corroboragéo e publicagdo no Diario Oficial do Municipio, as decisbes pro-
feridas pelos Conselhos.



Paragrafo Unico. Com excecéo do Presidente do Conselho Fiscal, que tem direito regular a voto, os Presidentes do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Conselho Deliberativo de Salde somente exercem, quando necessario, o voto de minerva.

Art. 15. Séo atribuicdes dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Satde e do Conselho Fiscal:

| - zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas estabelecidos em lei e neste Decreto;

Il - preparar-se para participar das reunides, por meio da leitura dos documentos referentes aos assuntos pautados que lhe foram
enviados, capacitando-se para debater e votar as matérias em exame,

Il - fornecer ao Presidente e aos demais membros dos Conselhos dados e informactes de seu conhecimento referentes as matérias
examinadas nas reunides, sempre que julgar importantes para as delibera¢des do colegiado;

IV - solicitar aos Presidentes dos Conselhos, ao Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salde dos
Servidores e aos demais Conselheiros, dados e informagdes que julgarem necessarios ao bom desempenho de suas atribuigdes;

V - elaborar, na qualidade de relator designado pelo Presidente do Conselho, voto sobre recursos e outros assuntos sob exame no colegiado;
VI - apresentar proposta sohre matérias que sejam de interesse da AMPASS, em prazo regimental, para inclusdo na pauta da proxi-
ma reunido ordinaria do Conselho;

VIl - solicitar, em reunifo ordinaria, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VIII - comunicar, por escrito, ac Presidente do Conselho, com a antecedéncia possivel, quando por motivo justo ndo puder compare-
cer as sessdes, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 16. Sera de responsabilidade do Gabinete da Presidéncia da AMPASS:

| - prestar apoio administrativo aos Conselhos;

Il - receber a documentagio encaminhada pelos membros dos Conselhos;

Il - encaminhar as pautas das reunides aos membros dos Conselhos com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis;

IV - zelar pelo sigilo das informacgdes relatadas nas reunides, bem como da documentacao a que tiver acesso;

V - fornecer material ou prestacaoc de servigos, dotando os Conselhos dos recursos hecessarios ao seu bom desempenho.

CAPITULOII R
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

Art. 17. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, orgdo de gerenciamento, normatizagdo e deliberagao superior do Regime
Préprio de Previdéncia Municipal, sera integrado por 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, 01 (um) representante do Poder
Legislativo e 04 (quatro) representantes dos beneficiarios, distribuidos da seguinte forma:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, indicados por. Secretaria Executiva de Administragéo e Gestio de Pessoas,
Secretaria de Finangas, Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Governo e Participagdo Sccial e Secretaria de Educagéo;

Il - 01 {(um) representante do Poder Legislativo Municipal;

lll - 04 (quatro) representantes dos beneficiarios, sendo:

a) 01 (umy representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;

b} 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;

¢) 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do Municipio; e
d) 01 (um) representante da entidade representativa dos procuradores do Municipio.

§1° Para cada membro do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP havera um suplente, indicado pelo mesmo Poder ou entidade
que indicou o titular.

§2° Serdo de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito do Municipio do Recife os representantes do Poder Executivo, bem como,
dentre esses, o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, ao qual cabera o voto de Minerva.

§3° O representante do Poder Legislativo sera indicado segundo o disposto no seu regimento interno.

§4° Os representantes dos beneficiarios deverdo ser escolhidos entre servidores publicos municipais, com efetivo exercicio no cargo
e com estagio probatdrio concluido, entre esses os servidores a disposicao das entidades representativas de classe, da Camara
Municipal do Recife e dos demais orgéos da Administragao Municipal, bem como entre os aposentados.

Art. 18. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a nos termos da legislacéo pertinente, em carater ordinario e extraordinaria-
mente, sempre que convocado.

Paragrafo (nico. As sessoes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia serdo convocadas formalmente, por
escrito, com, ho minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, por iniciativa:

| - do Prefeito do Recife:

Il - do Presidente do Conselho;

Il - de, pelo menos, um quarto dos respectivos Conselheiros:

IV - do Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores.



Art. 19. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - aprovar:

a) a politica de gestio do Sistema Previdenciario do Municipio do Recife;

b) as diretrizes gerais de atuagio da AMPASS;

¢) a Nota Técnica Atuarial e a regulamentacao dos Planos de Beneficios Previdenciarios e de Aplicacdes e Investimentos;

d) a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Lei Orgamentaria Anual da AMPASS;

e) o plano de contas da AMPASS, obedecido ao disposto em lei;

f) as normas de administracao interna;

g) o parecer atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio
para dar cobertura aos Planos de Beneficios Previdenciarios;

h) relatorio anual de atividades da AMPASS;

i) os balancetes mensais, bem como o balanco e as contas anuais da AMPASS;

j) os relatdrios de consulteria e auditoria independentes, bem como a autorizagio para a contratagido de seus servigos e a aprovagio
de seus orgamentos e propostas;

Il - propor projeto que autorize a aquisicéo, alienacéo ou cneragdo de bens imdveis, bem como a aceitacdo de doacbes com encargo,
lll - manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre proposta de alteragdo do Estatuto da AMPASS;

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da AMPASS, que |lhe seja submetido pelo Diretor-Presidente ou pelo
Conselho Fiscal;

V - aprovar as politicas de investimentos para aplicacido das reservas, tragar as diretrizes respectivas e realizar acompanhamento
periodico sobre sua implementacao;

VI - deliberar sobre a nomeacgao de representantes junto aos 6rgaocs de administracdo e fiscalizagao de empresas em que a AMPASS,
porventura, venha a ter participagio acionaria;

VIl - decidir, obedecendo aos ohjetivos precipuos da AMPASS, os casos e situagbes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes
de interpretagdo o Estatuto e os regulamentos;

VIl - praticar os demais atos atribuidos, por Lei, & sua competéncia;

IX - aplicar sancao disciplinar aos membros da Diretoria, bem como sugerir ao Prefeito do Municipio a exoneragéo dos respectivos membros.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DELIBERATIVO DE SAUDE - CD$

Art. 20. O Conselho Deliberativo de Saude, drgdo de gerenciamento, normatizacao e deliberagio superior do SAUDE RECIFE e inte-
grante da estrutura Administrativa da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, sera composto:

| - pelo Secretario Executivo de Administracdo e Gestéo de Pessoas,
Il - por 01 (um) representante da Secretaria de Financas,

lll - por 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
IV - por 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

V - por 01 (um) representante do Poder Legislative Municipal;

VI - por 03 (trés) representantes dos beneficiarios.

§1° Para cada membro do Conselho Deliberativo de Satde - CDS havera um suplente, indicado pelo mesmo Poder ou entidade que
indicou o fitular.

§2° O Presidente do Conselho sera o Secretario Executivo de Administracéo e Gestao de Pessoas, membro nato, que tera direito a
vozZ e, em caso de empate, a voto de Minerva.

§3° Os representantes dos beneficidrios serdo indicados, dentre aqueles servidores pUblicos municipais associados ao SAUDE
RECIFE, pelas respectivas entidades representativas que detiverem a maior guantidade de inscritos no sistema de assisténcia a
salde do servidores,

§4° As indicagdes previstas no §3° somente devem recair sobre servidores publicos municipais, com efetivo exercicio no cargo e com
estagio probatorio concluido, entre esses os servidores a disposigao das entidades representativas de classe, da Camara Municipal
do Recife e dos demais orgéos da Administracdo Municipal, bem como entre os aposentados.

§5° O representante do Poder Legislativo Municipal sera indicado pelo Presidente da Camara Municipal do Recife.

Art. 21. O Conselho Deliberativo de Salde reunir-se-a nos termos da legislagdo pertinente, em carater ordinario ou extraordinario,
sempre que convocado.

Paragrafo Unico. As sessbes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo de Salde serdo convocadas formalmente, por
escrito, com, no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, por iniciativa:

| - do Prefeito do Recife;
Il - do Presidente do Conselho;
lll - de, ac menos 03 (trés) Conselheiros.



Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo de Saude:

| - definir a politica de cobertura do plane;

Il - definir o financiamento do sistema, podendo apreciar propostas de alteragao e incremento das verbas arrecadadas;

Il - elaborar as hormas de administracéo do conselho;

IV - apreciar as politicas de custeio, investimentos e administragio do Saude Recife, inclusive quanto a necessidade de contratacéo
de servicos de auditoria externa efou de estudos atuariais;

V - elaborar pareceres normativos a serem observados pelos demais érgdos integrantes da estrutura do Saude Recife;

VI - apreciar propostas de alteragao da politica de assisténcia a saude dos servidores do municipio do Recife e,

VIl - exercer outras atribuicdes previstas em lei.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagio, consultivo e de controle interno da administragdo da AMPASS, compor-se-a de 03
(trés) representantes da patrocinadora e 03 (trés) representantes dos participantes.

§1°0 Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos representantes dos servidores no Conselho Fiscal e no Conselho Municipal de Previdéncia.

§2° Os representantes da patrocinadora seréo de livre escolha do Prefeito do Municipio do Recife.
§3° Os representantes dos participantes serdo indicados da seguinte forma:

[ - 01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;
Il - 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;
[l - 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do Municipio.

§4° Os representantes dos participantes deverdo ser escolhidos entre servidores publicos municipais, com efetivo exercicio no cargo
e com estagio probatério concluido, entre esses os servidores a disposi¢do das entidades representativas de classe, da Camara
Municipal do Recife e dos demais drgaos da Administragdo Municipal, bem como entre os aposentados.

Art. 24. O Conselho Fiscal reunir-se-a nos termos da legislacio pertinente, em carater ordinario ou extraordinario, sempre que convocado.

§1° As sessBes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo convocadas formalmente, por escrito, com, no minimo 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, por iniciativa:

| - do Prefeito do Recife;
Il - do Presidente do Conselho;
Il - de, pelo menos, um quarte dos respectivos Conselheiros.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;
Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais, 0 balango e as contas anuais da AMPASS, encaminhando-os ac Conselho Municipal
de Previdéncia para deliberagao;

Il - opinar previamente sobre as propostas do orgamento anual e do Plano de Aplicagdes e Investimentos, bem como sobre as pro-
postas de alteracbes estatutarias;

IV - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Municipal de
Previdéncia ou pelo Diretor- Presidente da AMPASS;

V - emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos, carreiras e vencimentos e sobre a regularidade das operagdes de
aquisicao, alienacao ou oneracgéo de bens imdveis, bem como a aceitagdo de doacdes com encargo;

VI - comunicar, por escrito, ao Conselho Municipal de Previdéncia, os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicbes;
VIl - representar junto aos drgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos inter-
esses da AMPASS, ao orgéo publico competente, os erros, fraudes ou crimes ¢ue descobrirem;

VIII - rever as contas da administragéo dos recursos financeiros dos Fundos e demais ativos, suas operagdes financeiras, contratos
celebrados, contratagbes de pessoal, contratos de gestio de recursos com entidades privadas e editais de licitacao;

IX - solicitar informagdes aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e a Diretoria Executiva, ndo dependendo tais requisi-
tos de deliberagao ou aprovacéo dos demais membros;

X - fiscalizar a execugdo do plano de custeio atuarial;

Xl - fiscalizar a execuc¢do do plano de aplicagdo e investimentos dos fundos da Autarquia.

Paragrafo (inico. A solicitacdo de informagbes prevista no inciso X sera realizada por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal,
gue dela dara ciéncia aos demais membros do Conselho.



TITULO Il
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS DO MUNICIPIO DO RECIFE

Art. 26. O Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio do Recife, constituido por ato do
Chefe do Poder Executivo, compde-se dos seguintes membros, todos com direito a voto:

| - o Diretor-Presidente da AMPASS;

Il - o Diretor-Executivo da AMPASS:;

Il - até 03 {trés) membros da Geréncia de Investimentos da AMPASS, indicados pelo Diretor-Presidente;
IV - 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Administracio e Gestdo de Pessoas;

V- 01 (um) representante da Secretaria de Finangas.

Paragrafo tnico. Serdo, no mesmo ato, indicados os servidores tratados nos incisos [V e V e seus respectivos suplentes.

Art. 27. Os requisitos minimos para compor o Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos do Municipio do Recife sdo os seguintes:

| - possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade;

Il - ndo pertencer ao Conselho Municipal de Previdéncia e nem ao Conselho Fiscal, titular ou suplente, no mesmo periodo;

lll - para os membros indicados nos incisos IV e V do art. 26, manter vinculo com 0 RPPS do Municipio do Recife, na condi¢éo de
servidores titulares de cargo efetivo.

§1° Os membros do Comité de Investimentos referidos nos incisos Il e Il do art. 26 deverdo deter a Certificagao CPA-20 da
Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA, valida, antes de assumir as respectivas
fungdes na Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores.

§2° Os membros do Comité de Investimentos referidos nos incisos IV e V do art. 26, terdo o prazo de 12 (doze) meses, a partir da
nomeagéo, para serem aprovados, no minimo, no exame de Certificagio CPA 10, da Associacido Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA,

§3° A Certificacdo a que se reporta 0 § 2° ocorrera as expensas da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salde dos Servidores.

§4° A maioria dos membros do Comité de Investimentos tera que possuir, no minimo, Certificagio CPA 10, da Associagio Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA.

Art. 28. Os membros do Comité de Investimentos serao dispensados de suas fungdes por:

| - renlncia da condicio de membro, no caso dos servidores tratados nos incisos [V e V do art. 26;

Il - exoneragao, no caso dos titulares de cargos comissionados;

lll - demisséo de seus cargos efetivos, no caso dos servidores tratados nos incisos |V e V do art. 26;

IV - decisfo do Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salide dos Servidores, precedida de solici-
tagao justificada, dos membros indicados nos incisos IV e V do art. 26;

V - decisdo do Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos de conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e
profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato ou por denlncia, devidamente comprovada, da pratica de atos lesivos
aos interesses dos participantes, no caso dos servidores tratados nos incisos IV e V do art. 26;

VI - faltas, sem justificativa, a trés reunides do colegiado, consecutivas ou intercaladas, no caso dos servidores tratados nos incisos
IVeVdoart 26

VIl - transcurso do prazo estabelecido no § 2° do art. 27, sem a obtencio da Certificacéo ali prevista.

§1° No caso do inciso |V, o Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores comunicara
ao titular da Secretaria Municipal que indicou o servidor para compor o Comité de Investimentos, para que promova nova indicagio.

§2° Ocorrendo uma das hipoteses dos incisos V a VIl com os membros referidos nos incisos IV e V do art. 27 deste Decreto, o
Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores avaliara se € caso ou hédo de ser solicitada
a exoneragao de seus cargos comissionados.



Art. 29. As datas, locais e horarios das reuniées ordinarias do Comité de Investimentos serdo divulgados em sitio préprio da rede mundi-
al de computadores e no Portal da Transparencia da Prefeitura da Cidade do Recife, realizando-se ao menos uma vez a cada mes.

§1° Em casos excepcionais e a critério do Diretor-Presidente ou do Diretor-Executivo da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Salde dos Servidores, ou de, no minimo 03 {trés) dos membros do Comité de Investimentos, observada a antecedén-
cia minima de 24 {vinte e quatro) horas, podera ser convocada reunido extraordinaria a qualquer tempo.

§2° As reunides de que trata o caput serdo presididas pelo Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores e, no seu eventual impedimento, pelo seu Diretor-Executivo, e se realizardo com um nimero minimo de cinco membros,
sendo as suas decisdes tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente da sesséo, em caso de empate, 0 voto de Minerva.

§3° Em funcio dos assuntos a serem tratados, & permitida, mediante convite do Diretor-Presidente ou do Diretor Executivo, a pre-
senca de convidados nas reunides do Comité de Investimentos.

§4° As deliberagdes do Comité de Investimentos em suas reunides serdo registradas em atas que, uma vez assinadas pelos mem-
bros presentes, ficardo arquivadas na Geréncia de Investimentos e disponibilizadas para consulta, em site préprio ou no Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Recife.

Art. 30. Compete ao Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores do Municipio do Recife:

| - assessorar a Presidéncia da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores na definicdo, execugéo e
acompanhamento da politica de investimentos, avaliagéo dos gestores dos ativos em que os recursos estdo aplicados e na tomada
de decisdes a eles relacionadas;

Il - acompanhar a gestio dos atives financeiros dos Fundos Financeiro - RECIFIN e Previdenciario - RECIPREV e debater a per-
formance alcancada pelos seus investimentos de acordo com objetivos estabelecidos pela administracéo;

Il - assessorar os trabalhos de avaliacdo e selecdo de gestores externos de investimentos;

IV - avaliar os resultados dos investimentos e sugerir mudancgas, sempre gue necessario, para assegurar conformidade as diretrizes
de investimentos e para determinar o seu grau de sucesso;

V - analisar, pelo menos trimestralmente, ¢ cenario macroecondmico e as expectativas de mercado.

§1° A gestéo dos recursos e ativos financeiros dos Fundos Financeiro - RECIFIN e Previdenciario - RECIPREV devera observar as
exigéncias hormativas, a seguranca, a rentabilidade, a solvéncia e a liquidez dos investimentos, bem como fundamentar-se em dados
da conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos, e em indicadores econdmicos que devem nortear o gerenciamento das apli-
cagles e resgates dos recursos.

§2° O Comité de Investimentos dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, dos servidores publicos do Municipio
do Recife guardara estrita observancia as instrugdes, portarias e demais atos normativos em vigor ou que vierem a ser editados pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda; Comissdo de Valores Mobiliarios, Banco Central do Brasil; Conselho Monetario
Nacional e demais orgaos ou entes federais competentes para dispor sobre a matéria, nos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 31. Compete ao Gerente de Investimentos, como membro do respectivo Comité:

| - elaborar e manter sob sua guarda, os termos de posse dos membros do Comité;

Il - preparar e distribuir a pauta das reunides;,

lll - organizar e manter sob sua guarda, a documentagio relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;
IV - controlar as pendéncias, conclustes e encaminhamentos do Comité.

TiITULO Il ;
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A remuneracéo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia (CMPF), do Conselho Deliberativo de Saude (CDS), do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio
do Recife observara o contido no artigo 11, & 5° da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017.



Paragrafo nico. Os membros dos colegiados referidos no caput serdo designados por Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 33. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), do Conselho Deliberativo de Saude (CDS), do Conselho Fiscal
e do Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio do Recife serdo
dispensados das atribuicdes funcionais préprias do cargo ou funcdo publica ocupada, sem prejuizo da remuneracdo, em caso de
reunides do respectivo Conselho, formalmente convocadas, inclusive quanto ao cumprimento dos horarios de trabalho.

Art. 34. Ficam revogados os Decretos Municipais n® 27.005, de 01 de abril de 2013 & n® 27.198, de 03 de julho de 2013.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Recife, 06 de setembro de 2017.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Procurador Geral do Municipio

SILENO SOUSA GUEDES
Secretario de Govemno e Participagao Social

JORGE LUiS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento, Administracéo e Gestao de Pessoas.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores



