4 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

DECRETO N® 39.688 DE 17 DE ABRIL DE 2026
Institui o Plano Municipal de Gesto Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE no uso das atribuiches previstas no art. 54, IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, atualizada pela Lei Federal n® 14.026, de 15 de julhd
de 2020, que estabelece as Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico,

CONSIDERANDO o dilslggsto na Lei Municipal n® 19.026, de 30 de dezembro de 2022, que institui 0 Cédigo de Limpeza Urbana e Manejd
de Residuos Sdlidos Urbanos do Municipio do Recife, e no Decreto Municipal n® 36.949, de 4 de setembro de 2023, que a regulamenta,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos tem por objetivo estabelecer as diretrizes, metas
programas, projetos e acbes voltadas a promocdo da gestdo integrada e sustentavel dos residuos sélidos no dmbito municipal, e

CONSIDERANDO que o PMGIRS resulta de processo colaborativo e interdisciplinar, no qual planejamento urbano, gestio operacional
expertise técnica especializada e conhecimento académico foram integrados para a construciio de instrumento estratégico voltado 38
melhoria continua dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos,

DECRETA: .
Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Gesto Integrada de Residuos Sdlidos — PMGIRS do Recife, constante do Anexo Unicg
deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto Municipal n® 27.045, de 19 de abril de 2013.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Recife, 17 de abril de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulacdo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planegjamento e Gestéo

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento

MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA
Secretdrio de Saneamento

DANIEL SABOYA PAES BARRETO
Diretor-Presidente da Autarquia de Manutencdo e Limpeza Urbana-EMLURB

Art. 9° Em caso de falecimento do profissional, o pagamento dos valores aos respectivos herdeiros dar-se-a mediante apresentacdo de
alvara judicial, autorizando o levantamento parcial ou integral do valor.

Art. 10. Havendo necessidade de retificar o calculo do valor do abono pago a cada profissional do magistério, os valores percebidos
indevidamente ou percebidos a menor serdo compensados com o rateio da Reserva Técnica.

Paragrafo unico. Os procedimentos e cronograma do rateio da reserva técnica serdo divulgados através de edital proprio.

Art. 11. O cronograma de pagamento sera divulgado pela Secretaria de Educacio (SEDUC) e Secretaria de Administracio (SAD)
concomitantemente aos editais de chamamento publico.

Art. 12. Os valores remanescentes, em razio do ndo comparecimento do beneficiario apds convocacio ou auséncia de identificacio,
permanecerdo reservados, observados os normativos de prescricio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O recebimento indevido de valores, decorrente de erro administrativo ou de prestaco de informaco falsa pelo beneficiario,
ensejard a instauracdo de processo administrativo para a devida restituicio ao erdrio, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Art. 14. Fica instituida Comiss&o Intersetorial de Acompanhamento, responsével por coordenar, analisar e deliberar sobre os casos
omissos e os procedimentos para o pagamento do abono de que trata este Decreto.

Paragrafo unico. A Comiss&o serd constituida por:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria de Educacdo;

Il - 02 (dois) representantes da Secretaria de Administracéo;

Il - 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio; e

IV - 01 (um) representante da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores do Municipio do Recife (AMPASS).

Art. 15. A Secretaria de Educacgio e a Secretaria de Administracdo poderdo, em ato conjunto ou isolado, editar normas complementares
necessdrias a execucio deste Decreto e resolver os casos omissos.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio oficial.
Recife, 17 de abril de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulacdo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Plangjamento e Gestdo

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

DECRETO N® 39.689 DE 17 DE ABRIL DE 2026
Estabelece os critérios e procedimentos para o pagamento do abono de que trata o art. 1°, § 1° da Lei Municipal n® 19.477, de 06 dg
janeiro de 2026, que autoriza o pagamento de abono aos profissionais do magistério com recursos de precatdrios do FUNDEF.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 54, incisos IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, e tendd
em vista o disposto no art. 1%, §1°, e no art. 2°, ambos da lei Municipal n® 19.477, de 06 de janeiro de 2026,

Secretario de Financas

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administracdo

CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ
Secretdria de Educacio

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios e procedimentos para o pagamento do abono de que trata o art. 1%, § 1° da Lei Municipal
n® 19.477, de 06 de janeiro de 2026.
Art. 2° Para os fins do disposto no art. 1° da Lei Municipal n° 19.477, de 2026, s&o considerados beneficidrios os profissionais do
magistério integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério — GOM da Rede Municipal de Ensino, nos termos das Leis Municipais n®
14.410, de 12 de maio de 1982 e n® 16.520, de 20 de outubro de 1999, que estiveram em exercicio efetivo no periodo de janeiro de
1998 a dezembro de 2006 e que se enquadrem no disposto no art. 5°, pardgrafo Unico, da Emenda Constitucional n® 114, de 16 de
dezembro de 2021, e eventuais herdeiros.
. CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE RATEIO E CALCULO DO ABONO
Art. 3° O valor total a ser distribuido aos beneficidrios sera de 60% (sessenta |[:]or cento) do valor nominal do principal da parcela paga
pela Unio com fundamento na Requisicio de Pagamento n® 2025.3400.006.001088, distribuido em 3 (irés) parcelas, sendo a primeira
de 40% (quarenta por cento) em 2026, a segunda de 30% (trinta por cento) em 2027 e a terceira de 30% (trinta por cento) em 2028,
conforme disposto no art. 1°, § 1°, da Lei Municipal n® 19.477, de 06 de janeiro de 2026.
§1° Do montante a ser pago serd destinado o percentual de 20% (vinte por cento) para a constituicio de reserva técnica, de natureza
proviséria, exclusivamente destinada a atender correcies decomentes de recursos administrativos ou decistes judiciais, sem prejuizo
do direito integral dos beneficidrios ao valor total do abono previsto no caput.

O saldo remanescente da reserva técnica, apurado apds o encerramento definitivo do procedimento administrativo e do prazo para
impugnacbes, serd rateado entre todos os beneficidrios habilitados, seguindo os mesmos critérios de célculo definidos no art. 4°.

Art. 4° O valor individual do abono a ser Eaﬂ? a cada profissional do magistério sera calculado de acordo com a sua jormadalcarga
hordria e os meses de efetivo exercicio trabalhados no periodo de referéncia, da seguinte forma:

| - apura-se o valor-base do abono, dividindo-se o montante liquido disponivel1para rateio, descontada a reserva técnica, pelo somatdrio
total de horas trabalhadas por todos os beneficiarios, resultando no valor de 1 (uma) hora; e

Il - o valor individual corresponderd ao produto do valor-base apurado no inciso | multiplicado pelas horas trabalhadas pelo servidor no
intervalo entre 1° de janeire de 1998 a 31 de dezembro de 2006.

Paragrafo (nico. Para o célculo das horas trabalhadas, serdo consideradas a jomada base dos profissionais e eventuais acumulacbes/
ampliacbes de carga hordria devidamente formalizadas.

Art. 5° Para os beneficidrios com 2 (deis) vinculos de magistério municipal, o abono serd devido pelo exercicio de cada um deles,
calculado de forma individualizada.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

ﬁlrt. 6°A Sgsaella{;iagﬁ Educag’téo F@E;)UC} ela {‘jSeerPilaaria dée Admistlragép SjSAD} pgtplipa[go, t?ﬁm aélo conjunlt;), ne% Didrio g)ﬂigl do
FUNDEF conforme art 2° deste Decreto, & suas respeciivas cargas horarias no periodo ds janiro de 1998 a dezembro de 2006.
Paragrafo tnico. O Edital de Chamamento Publico estabelecera:

| - a relacdo dos profissionais que fazem jus ao abono, indicando:

a) identificacdo nominal do profissional;

b) CPF do profissional, com o devido processo de anonimizacdo;

c) matricula;

d) total de horas-aulas de efetivo exercicio no periodo;

Il - procedimentos & prazos para tramitaco dos recursos administrativos que contestem a relacdo prevista no inciso | ou os dados nela inseridos;
Il - procedimentos relativos ao abono devido aos herdeiros; e

IV - normas complementares necessarias a fiel execucdo do rateio do principal.

Art. 7° O pagamento do abono serd realizado da seguinte forma:

| - para os beneficidrios com vinculo ativo com a AdministracBo Publica Municipal e aposentados, o crédito serd efetuado em folha de pagamento;

I - para os demais beneficidrios, incluindo ex-servidores e herdeiros, o pagamento sera realizado por meio de crédito em conta bancaria
de titularidade do beneficiario.

Paragrafo tnico. O edital de chamamento pablico convocara F!:ara fornecerem os dados necessarios ao pagramento os profissionais do
magistério que ndo tenham mais vinculo com a Administracio Publica Municipal e os herdeiros, em caso de falecimento dos beneficidrios.

Art. 8° A representacio de beneficidrio por procurador ou curador, para fins de recebimento dos valores de que trata este Decreto, dar-
se-a mediante apresentacdo de procuracdo publica, com poderes especificos para o ato e data de emissao inferior a 6 [seisR meses ou
termo de curatela (provisorio ou definitivo) emitido pela justica, que comprove a interdicio e a nomeacé&o do representante legal.

PECRETO N° 35.690 DE 17 DE ABRIL DE 2026
hstitui 0 Grupe de Trabalho “GT" para Acompanhamento da Expansfo Imobilidria e do Desenvolvimento Econdmico do entorno
heroportudrio do Recife, e da outras providéncias.

D PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuictes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife.

CONSIDERANDO o papel estratégico do Aeroporto Intemacional do Recife/Guararapes — Gilberto Freyre como palo logistico, turistico
econdmico da Regido Metropolitana do Recife.

CONSIDERANDO que a expansdo e requalificacio do entormo do Aerolportn Internacional do Recife representa oportunidade
tstratégica para a geracdo de emprego e renda, o fomento & economia local e a atraco de novos investimentos contribuinde para o
Besenvolvimento sustentavel da cidade.

CONSIDERANDO a importancia de desburocratizar e simplificar os procedimentos administrativos, em observancia aos principios
bstabelecidos na Lei Federal n® 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econémica), visando assegurar maior eficiéncia, celeridade e seguranca
Lridica acs empreendimentos estratégicos do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir um Grupo de Trabalho (GT) intersetorial para dar suporte técnico, administrativo e
tstratégico as acbes voltadas & expans8o imobilidria e ao desenvolvimento econdmico do entorno aernl'::?rluério, promovendo a
htegracdo entre os 6rgdos e a concessiondria responsavel pela administracio do Aeroporto Internacional do Recife.

ECRETA

rt.1° Fica instituido o Grupo de Trabalho (GT), com a finalidade de acompanhar, integrar e desburocratizar os procedimentos
dministrativos relacionados & aprovacdo e ao licenciamento dos empreendimentos previstos no Programa de Expans&o Imobiliaria e
esenvolvimento Econdmico do Entorno Aeroportudrio do Recife, assegurando maior celeridade e eficiéncia na atuacdo dos drgdos
unicipais competentes.

rt. 2° O Grupo de Trabalho (GT) tem por propésito acompanhar, integrar e articular as acdes voltadas a expans&o imobiliaria e ao
esenvolvimento econdmico do entorno do Aeroporto Internacional do Recife, garantindo a cooperacio entre os érgdos municipais e a
oncessionaria responsavel pela administracio aeroportudria, observadas as competéncias institucionais de cada drgéo.

rt. 3° O Grupo de Trabalho (GT) serd composto por representantes das seguintes Secretarias:

— Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDEC): responsavel pela articulacio institucional com a concessiondria e investidores
brivados, assegurando a integracio das acfes entre as Secretarias envolvidas e o alinhamento com as diretrizes do Municipio.

— Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento (SEDUL): responsavel pelo plansjamento territorial, compatibilizacio das
iretrizes urbanisticas e ambientais, e da orientacdo técnica para consecucio das etapas de licenciamento dos empreendimentos.

| — Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA): responsavel por acompanhar a execucio e monitoramento das obras estruturantes e de
nobilidade urbana vinculadas ao empreendimento.

/1 — Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG): responsavel pelas diretrizes do planejamento estratégico municipal, pelo suporte
PEcnico aos processos de gestdo e pelo monitoramento de metas e resultados vinculados & execucdo do programa.

/Il — Secretaria de Ordem Publica e Seguranca do Recife (SEOPS): encarregada de garantir, em articulacio com os demais drgdos
lompetentes, as condicbes de seguranca, ordenamento e fiscalizac&o urbana e ambiental, durante as fases de implantacio e operacio
No projeto.

/il — Secretaria de Turismo e Lazer (SETUR L): responsdvel de acompanhar a implementaco dos equipamentos voltados ao turismo
a integracdo com o setor hoteleiro e de servicos da regido asroportuaria.

rt. 4° A coordenacéo do Grupo de Trabalho (GT) ficara a cargo da Secretaria de Planejamento & Gestio que sera responsavel pela
oordenacdo geral, cabendo-lhe articular as acBes interinstitucionais e garantir o cumprimento das diretrizes & matas estabelecidas.

1° Poder&o ser convidados a participar das reunites do Grupo de Trabalho (GT) representantes da Empresa de Urbanizacdo do Recife
/A (URB), da Autarquia de ManutencBo e Limpeza Urbana (EMLURB), bem como de outros drgéos, entidades que possam contribuir
om a execucdo e o acompanhamento das acdes, conforme a natureza e a necessidade técnica dos trabalhos.

2° Cada Secretaria integrante do GT designara, por ato préprio, um representante titular e um suplente, com nivel hierarquico
tompativel, para assegurar a continuidade da participacéo institucional e a efetiva interlocucdo nas atividades do Grupo.

Purt. 5° Compete ao Grupo de Trabalho (GT), em articulacio com os demais drgdos e entidades que possam contribuir com a execucdo
o acompanhamento das actes:

— propor medidas de simplificaciio normativa e procedimental aplicaveis aos processos de licenciamento urbano, ambiental e de
hfraestrutura, com vistas & maior celeridade e eficiéncia administrativa;

— promover a articulacio entre os drgdos de planejamento, fiscalizaciio e controle, fortalecendo a governanca intersetorial e a
ficiéncia na execucdo das acdes do Programa;

NI — definir fluxos unificados de anélise de projetos, emiss3o de pareceres técnicos, autorizacbes e licencas, garantindo previsibilidade
transparéncia nos tramites;

V — identificar gargalos burocraticos, propor solucbes de carater normativo, tecnoldgico ou operacional e acompanhar sua implementacéo;

{ — elaborar relatérios técnicos timestrais, ou sempre que necessario, sobre o andamento das acies, avaliando resultados, apontando
Iesaﬂos e propondo ajustes ou medidas complementares para assegurar a efetividade do Trabalho.

Edicao n° 047 - 18.04.2026




