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DECRETO N° 34.741 DE 15 DE JULHO DE 2021
Disciplina o regime de Teletrabalho nos érgaos da Diref Indireta do Municipio de Recife e da outras providéncias.
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas alnbul(;oes que lhe sdo confendas pelo Art 54, VI, "a", da Lei Organica do Municipio do Recife, e,

CONSIDERANDO que motivar e comprometer as pessoas, bem como buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida s&o objetivos estratégicos a serem perseguidos pela
Prefeitura da Cidade do Recife;

CONSIDERANDO que 0 avango tecnologico, notadamente com a iminente implantagao do sistema de processo eletronico, viabiliza o trabalho remoto ou a distancia para algumas categorias de agentes publicos;

CONSIDERANDO a
desempenho e das condlgoes de trabalho,

critérios e para a prestag@o laboral na remoto ou a distancia, mediante controle de acesso e avaliagdo permanente do

CONSIDERANDO o atendimento ao interesse publico e as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a administragéo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a i de 0s custos is no ambito dos érgdos da Administracéo Direta e Indireta da Prefeitura da Cidade do Recife; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito dos 6rgéos da Administragao Direta e Entidades da Administragao Indireta da Prefeitura da Cidade do Recife;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho no ambito dos 6rgéos da Administragéo Direta e das Entidades da Administragéo Indireta do Municipio de Recife, em carater facultativo, e pautado na
conveniéncia e no interesse do servigo publico, ndo se constituindo direito do servidor ou empregado publico.

Paragrafo tnico. Poderao se submeter ao regime de teletrabalho ora instituido os servidores e empregados publicos municipais vinculados aos 6rgéos e Entidades referidos no caput deste artigo.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se regime de teletrabalho aquele no qual os servidores ou empregados pblicos cumprem suas jornadas em local diverso das instalages da unidade de trabalho.

§ 1° O regime de teletrabalho definido no caput deste artigo caracteriza-se pela execucéo das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor ou empregado publico, execugéo de projetos ou de
tarefas especificas, compativeis com as atribuigdes do cargo ou emprego publico, da sua unidade de trabalho e com o regime ndo presencial, mediante o uso de tecnologia da informagéo e comunicagéo.

§ 2° A execugao de agdes que, por sua propria natureza, constituam trabalho externo néo caracteriza, por si, atividade em regime de teletrabalho.

Art. 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigoes fixados no exercicio das competéncias definidas neste Decreto, cabera a cada 6rgdo da Administragdo Direta ou Entidade da Administragdo
Indireta do Municipio de Reclle a elaboracao de um Plano de Teletrabalho, que devera ser submetido & aprovagao do Conselho de Politica de Pessoal - CPP, contemplando o seguinte:

| - a fixagao de regras pl ao regime de 10 nas unidades do drgéo ou entidade, respeitadas as normas constantes deste Decreto e as regras e diretrizes gerais fixadas em
portaria da ia Municipal F j to, Gestdo e T Digital;

Il-a defmz;ao das atividades e unidades eleglvels a realizagao do telelrabalho

- das atividades a serem hadas pelo servidor em regime de teletrabalho;

V- as metas da unidade elegivel para o teletrabalho;

V - a periodicidade em o que o servidor ou empregado publico em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio de suas atividades;
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VI - a fixagdo da escala ou das alternativas de escala dos servidores ou p os publicos, -se requisitos ou condicionantes distintas para a adeséo a cada uma das escalas sem-
anais de
VIl - o i v(O remoto da iduidade, quando da implantag&o do registro de ponto eletronico.

§ 1° O Plano de Trabalho de que trata o caput, para os ¢rgaos e Entidades que desejem adotar o teletrabalho, devera ser submetido ao CPP em até 10 dias da publicagéo deste Decreto, que sera
analisado pelo CPP no prazo de até 5 dias.

§ 2° Recebida analise do CPP de que trata o § 1°, o 6rgdo ou Entidade dara ciéncia imediata ao servidor ou empregado publico, que devera entrar em regime de teletrabalho em até 5 dias apds o
recebimento da comunicagéao.

§ 3° O servidor ou empregado que n&o esteja realizando ativi na data da deste Decreto, podera permanecer nesta condigédo até o término dos prazos de que tratam os
§§1° e 2° deste artigo e, ndo sendo contemplado no regime de (eletrabalho devera retornar as suas atividades de forma presencial.

§ 4° A servidora, efetiva ou temporaria, e a empregada gestante ou lactante deverao permanecer das enquanto perdurar a situagdo emergencial em Saude Publica em
D-19.

virtude da pandemia de COVI

Art. 4° Apos aprovagao do Plano de Teletrabalho de que trata o art. 3° deste Decreto, a relagao dos servidores e empregados publicos aptos a execugao de suas atividades em regime de teletrabal-
ho devera ser submetida & aprovagéo do Conselho de Politica de Pessoal - CPP.

§ 1° O servidor ou empregado publico néo incluido na relagéo prevista no caput podera formular requerimento ao dirigente do érgao ou da entidade no sentido de sua ades@o ao regime de teletrabal-
ho, hipétese que, havendo a concordancia da autoridade superior, a luz do Plano de Teletrabalho, também devera ser submetida a aprovagao pelo Conselho de Politica de Pessoal - 2

§ 2° A adesao ao regime de teletrabalho sempre podera ser revertida em razéo:
| - da conveniéncia ou necessidade do servigo;
Il - da inadequacgéo do regime;

Il - do 10 inferior ao

IV - da desisténcia do servidor ou empregado publico;

V - de informagéo acerca de fundados indicios de violagéo as regras e condigdes do teletrabalho pactuado, até sua devida apuragao.

§3° A inobservancia injustificada de requisito ou condigéo do regime de teletrabalho podera ensejar, nos termos definidos em portaria da retaria de P 1to, Gestao e Trar

a caracterizagao do descumprimento da jornada de trabalho pelo servidor ou empregado publico.

Digital,

Art. 5° Compete & Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagcao Digital fixar por portaria:

| - normas gerais, incluindo os requisitos minimos, condicoes e restricoes a adesao pelo servidor ou empregado ptblico, bem como condutas vedadas no regime de teletrabalho, sem prejuizo da pre-
vis@o de outras restricdes ou vedacdes a serem fixadas pelos dirigentes maximos e autoridades equiparadas nos Org&os da Administragéo Direta e Entidades da Administragéo Indireta do Municipio
de Recife, em fungdo das especificidades de cada 6rgdo ou entidade;

Il - supervisionar a il

do regime de permanente nos 6rgaos e entidades;

111 - definir a forma de dar transparéncia as agdes do regime de teletrabalho, a serem observadas pelos 6rgdos e entidades.

Art. 6° Todos os servidor
excegdes previstas na Ieglslagao vigente.

publicos nao cor com o regime de teletrabalho devem registrar o horario de entrada e saida, bem como o intervalo intra-jornada, observadas as

§ 1° Durante a emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus, a servidora ou a empregada publica gestante ou lactante, que nao tenha sido cc
devera, obrigatoriamente, permanecer afastada das atividades de trabalho presencial.

com regime de 0,

§2° O tratamento da frequéncia do servidor ou  empregado publico, & excecéo das ausenc\as legais, as quais deverdo ser comprovadas, deve ser submetido ao Conselho de Politica de Pessoal - CPP,
pelos dirigentes maximos dos Orgaos da Administragao Direta e da b Indireta do Municipio de Recife, observados os prazos definidos no art. 10 deste decreto.

§ 3° A comprovagéo das auséncias legais previstas na legislagdo pertinente a natureza do vinculo, referidas no §2°, deve, obrigatoriamente, ser encaminhada a Geréncia da Folha de Pagamento, na
Administragéo Direta, através do e-mail ausencias.legais@recife.pe.gov.br, €, no caso das entidades da Indireta, para o e-mail ausencias.indiretas@recife.pe.gov.br.

§ 4° O envio do comprovante das auséncias legais ndo desobriga o servidor do agendamento junto & Unidade de Pericias Médicas para o caso da licenga maternidade e da licenga médica, quando,
nesse caso, o afastamento for superior a 03 (trés) dias, no caso do servidor estatutario, e superior a 15 (quinze) dias, no caso do empregado publico.

Art. 7° A realizagado de horas extras deve ser submetida e aprovada pelo Conselho de Politica de Pessoal - CPP.

Art. 8° A solicitagéo de cessao e/ou renovagéo de servidor e empregado publico para 6rgéos e Entidades néo integrantes da Administragao Publica Municipal, deve ser submetida a andlise e deliber-
acao do Conselho de Politica de Pessoal -

Art. 9° A apuracdo da frequéncia do servidor ocorrera do dia 15 do més ao dia 14 do més subsequente.
Paragrafo Unico. As informagdes de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 6° deste decreto, bem como as informagdes de falta e de horas extras, devem ser enviadas até o segundo dia util apds o prazo
especificado no caput.

Art. 10. Fica determinada a realizagéo de medidas preventivas de higienizacao por cada ¢rgéo da Administragéo Direta e Entidade da Administragdo Indireta do Municipio de Recife, sobretudo para o
acesso aos prédios publicos pelos municipes, em consonancia as recomendagoes samtanas vigentes.

Art. 11. O atendimento ao publico externo deve ser realizado, prefer
encial somente quando estritamente necessario.

ite, pelos canais ou eletronicos disponibilizados por cada Secretaria ou érgéo, adotando-se o atendimento pres-

Art. 12. As reunides que envolvam il de distintos ou publico externo devem ser realizadas, preferencialmente, por meio de ferramenta de videoconferéncia.

Art. 13. 0 dirigente maximo dos 6rgaos da Administracéo Direta e Entidades da Administragéo Indireta do Municipio de Recife estabelecera, no ambito de sua
tos necessarios a efetivagéo das normas previstas neste Decreto, bem como as orientagGes aos servidores e empregados sobre essa implementacao.

as formas e pi imen-

Art. 14. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Executiva de Administragdo da Secretaria de , Gestao e Trar Digital.

Art. 15. Ficam revogados os artigos 3° e 4° do Decreto Municipal n° 34.397, de 3 de margo de 2021.

Art. 16. As consulltas relativas a aplicagao da \eg\slagau de F‘Gessoal devem ser obrigatdria e previamente encaminhadas a ia de Plar Gestaoe T Digital, que, acaso con-

sidere necessario, 0 seu envio a Pi eral do Municipio do Recife.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 15 de julho de 2021.
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