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Apresentagao

O Relatdério de Governanca Corporativa — RGC,
apresenta os principais resultados alcangados
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores - Ampass,
referente ao exercicio do primeiro semestre de
2023, o qual divulga, entre outras informacdes,
dados que possibilitam o conhecimento da
instituicdo, assim como suas diretrizes, objetivos
e metas, em complemento as pecas contabeis

evidenciadas nas Demonstracdes Financeiras.

Este Relatério expbée um quadro completo das
atividades e do desempenho da gestdo e a
forma de alocagcdo dos recursos que se
encontram a ela confiados. Ademais, esse
documento € essencial para fomentar a
transparéncia e o controle social, elementos

vitais para o regime democratico de direito.
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1. NOSSA HISTORIA

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Recife
foi instituido pela Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde
sobre regras gerais para a sua organizagao e funcionamento, com o objetivo de
assegurar aos servidores publicos titulares de cargo efetivo os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte.

Inicialmente, o municipio do Recife era vinculado diretamente ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP),
com a publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, em 15 de dezembro de
1998, a Prefeitura do Recife definiu as regras de transicdo para desvinculagao
da previdéncia municipal do IPSEP as quais foram estabelecidas pela Lei
Municipal n°® 16.480, de 27 de abril de 1999, dispondo, inclusive, que as
contribuicdes dos servidores iriam para uma conta especifica do Tesouro
Municipal, cujo montante auxiliaria de aporte inicial ao fundo ou instituto de
previdéncia dos servidores do municipio do Recife a ser instituido.

Outra alteragdo ocorreu com a Lei Municipal de transicdo (Lei n°
16.480/1999) que autorizou a administragdo a contratar plano de saude para
assisténcia aos servidores ativos, inativos e pensionistas, podendo também ser
firmado convénio com entidades publicas ou sem fins lucrativos. Com a
reestruturacdo administrativa ocorrida no Governo do Estado de Pernambuco,
os servidores do municipio do Recife, mediante convénio, se vincularam ao
novo Sistema de Assisténcia a Saude aos Servidores do Estado de
Pernambuco (SASSEPE).

Em 2001, foi criada a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife,
pela Lei Municipal n° 16.729, na condigdo de entidade gestora do sistema
previdenciario, tendo como patrocinadora a Prefeitura da Cidade do Recife
(PCR), e, como participantes, os servidores efetivos vinculados a administragao
direta, suas Autarquias e Fundacgdes, assim como a Camara Municipal.

A Lei Municipal n°® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema
de Saude destinado aos servidores da administragcdo direta e indireta. A

Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife — Reciprev passou a ser
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denominada de Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife (Ampass), definindo, também, os seguintes
orgaos colegiados: Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Deliberativo
de Saude, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. Ainda em 2005 o sistema
previdenciario foi novamente reestruturado com a criagdo do Fundo
Previdenciario RECIPREV para custear as despesas previdenciarias dos
servidores admitidos a partir de 17/12/1998 e do Fundo Financeiro RECIFIN
destinado aos servidores admitidos até 16/12/1998.

O Fundo Recifin, de Reparticdo Simples, por estar em extingdo, nao
recebe novas inscricdes de participantes. Ja o Fundo Reciprev foi criado com a
finalidade de acumulagdao de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do RPPS da PCR sendo o seu plano de
custeio calculado atuarialmente. Como a segregacdo de massas foi baseada
na avaliagao atuarial da época, ocorreu também a majoracao de aliquotas.

Em 2017, com base em novo estudo atuarial e aprovacao da Secretaria
de Previdéncia, foi transferido do Fundo Financeiro RECIFIN para o Fundo
Previdenciario RECIPREV todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro
de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até o dia 31 de dezembro
de 2016, totalizando 2.308 aposentadorias migradas.

O Decreto Municipal n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispbs
sobre a composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de
funcionamento e atuagédo do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho
Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do
municipio do Recife, todos 6rgaos colegiados integrantes da estrutura da
Autarquia.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do
Programa de Certificagao Institucional e Modernizagcao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, PRO-GESTAO RPPS-SPREYV, e obteve a certificagéo institucional
no Nivel Ill, o primeiro do Brasil, a época, a conseguir tal honraria. Desde
entdo, anualmente a Autarquia renova a certificacdo, comprovando a

manutencio dos niveis de exceléncia nas trés dimensdes que representam os

Relatério de Governanga Corporativa 2023.1 3



W

REC]

SAUDE

PREV RECIFE

pilares sobre o0s quais a modernizagdo da gestdo se sustenta: Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria.

Em 2020, a Autarquia figurou entre os doze RPPS com nota maxima no
Indicador de Situagdo Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (ISP-RPPS) de 2019, da Secretaria da Previdéncia, o qual avaliou mais
de 2 mil regimes proprios. O sistema previdenciario do Municipio do Recife foi o
unico entre as capitais do pais e o unico de toda a regido do Nordeste a
receber esta classificacdo. Em 2022, a Autarquia repetiu o feito e conquistou o
conceito “A” novamente, sendo a uUnica capital do pais a obter essa
classificacao.

O RPPS-Recife passou por reestruturacao, e ficou estabelecido, entre
outras medidas, o reajuste da aliquota de contribuicdo para os segurados, que
passou a ser de 14%, novo rol de beneficios do regime préprio que foi limitado
as aposentadorias e pensdes, além de alteracdo no calculo da pensao por
morte.

Também em 2021, foi instituido o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Municipio do Recife e fixou o limite maximo para aposentadorias
e pensdes dos servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio do Recife de acordo com os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Ainda em 2021, estabeleceu-se, também com base em estudo atuarial e
aprovacao do Ministério da Previdéncia, que o Fundo Previdenciario Reciprev
atendera também ao pagamento dos beneficios de todos os aposentados
nascidos até 31 de dezembro de 1947 e que tiveram seus beneficios
concedidos até 31 de dezembro de 2020. Na ocasido, ficou determinado
também que as despesas administrativas do RPPS-Recife seréo limitadas aos
percentuais anuais maximos definidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, aplicados sobre o somatorio da remuneragao de contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS apurado no exercicio anterior.

A Ampass esta em constante modernizagdo, sempre em busca da
otimizagao dos servigos oferecidos, com o objetivo de presta-los com qualidade

e satisfazer os segurados e beneficiarios do sistema previdenciario municipal.
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL

2.1. Identidade
MISSAO

Garantir previdéncia e assisténcia a saude aos servidores do Municipio do
Recife com agdes sustentaveis e integradas.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na gestao do
sistema previdenciario e de assisténcia a saude dos servidores do Municipio do
Recife.

Credibilidade
Solidariedade

Lealdade

2.2. Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico da Ampass foi realizado em 2020 e tem
validade até 2024. O objetivo principal € criar condi¢des gerenciais adequadas
para assegurar a sustentabilidade dos sistemas de previdéncia e de assisténcia
a saude dos servidores do Municipio do Recife, em conformidade com as
macroestratégias escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores que as
definiram com criatividade, metodologia e compromisso institucional.

Relatério de Governanga Corporativa 2023.1 !
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2.3. Noticias

Sao publicadas matérias jornalisticas no site da Ampass

(https://reciprev.recife.pe.gov.br/) de acordo com os acontecimentos, que ficam

disponiveis no menu COMUNICACAO.

No primeiro semestre de 2023, destacaram-se as seguintes noticias:

- Matéria publicada dia 16 de junho de 2023 : Reciprev recebe Prémios

de Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria e Destaque

Brasil de Governanga Previdenciaria.

A Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos  Servidores -
RECIPREV recebeu os prémios:
“5° Prémio Destaque Brasil de

: Responsabilidade

Previdenciaria” e “1° Prémio
Destaque Brasil de Governanca
Previdenciaria”, na noite de
ontem, na cidade de Foz de
Iguacu, durante o} 56°
Congresso Nacional da Abipem.

O evento foi realizado pela
Associagao Brasileira de
Instituicbes de  Previdéncia

Estaduais e Municipais — Abipem. A Autarquia conquistou o segundo lugar nos

dois prémios, no grupo composto por Municipios da Federagdo que possuem

de 10 mil a 30 mil servidores ativos segurados pelo respectivo 6rgao

previdenciario.

Matéria completa em:

https://reciprev.recife.pe.qov.br/reciprev-recebe-premios-de-destaque-brasil-de-r

esponsabilidade-previdenciaria-e-destaque-de
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- Matéria publicada dia 02 de maio de 2023: Marconi Muzzio assume
presidéncia da Ampass

Pva——— ST

Tomou posse nesta
terca-feira (02), o novo
Diretor-Presidente  da
Autarquia Municipal de
Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio
de Recife, Marconi
Muzzio Pires de Paiva
Filho. A cerimbnia de

transmissao de cargo e
assinatura do termo de posse aconteceu no auditério do edificio-sede da
Autarquia e contou com a participacdo dos ex-Diretores-Presidentes da
Ampass, André Nunes e Manoel Carneiro, do vereador Samuel Salazar,
membro do Conselho Municipal de Previdéncia, e todos os gerentes e gestores
da instituicao.

“Agradeco ao prefeito Jodo Campos pelo convite, para eu presidir a Autarquia,
0S quais serao retribuidos com as minhas costumeiras dedicagdo e
comprometimento. Em abril deste ano completei 28 anos como servidor
publico, todos eles dedicados a lutar pela melhoria efetiva dos servigos postos
a disposicado da populacédo, e no meu entender, ndo ha outro caminho que nao
seja pela utilizacdo de ferramentas e técnicas de gestdo e lideranca
conjugadas com um grupo de colaboradores valorizados, motivados e
comprometidos que eu ja sei que irei encontrar aqui na Ampass”, pontuou
Muzzio.

Matéria completa em:
https://reciprev.recife.pe.gov.br/marconi-muzzio-assume-presidencia-da-ampas
S
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- Matéria publicada dia 02 de maio de 2023: Manoel Carneiro se
despede da Reciprev apdés 10 anos no comando da Autarquia

Muito  emocionado,
Manoel Carneiro,
diretor-presidente da
Autarquia Municipal
de Previdéncia e
Assisténcia a Saude
dos Servidores -
! Ampass, na gestao
| de janeiro 2013 a
abril de 2023, abriu o
seu discurso na
solenidade de transmissao de cargo e posse do novo presidente da Autarquia,
Marconi Muzzio, realizada na manha de hoje (02). “Nés colocamos, la em
2013, quando fizemos nosso primeiro planejamento estratégico que
gostariamos de ser reconhecidos nacionalmente pela exceléncia e
transparéncia na gestao de previdéncia e assisténcia a saude dos servidores
do municipio do recife. Gragas a todos vocés, realizamos este sonho!”, iniciou
Manoel.

PREV REC FE

Durante seus 10 anos a frente da Autarquia, Manoel Carneiro coleciona
conquistas relevantes na sua gestao. A certificagéo no nivel lll do Programa de
Certificacado Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia, PRO-GESTAO RPPS, da Secretaria de Previdéncia - SPREV, em
2019, foi um marco da sua gestao por ter sido o primeiro RPPS do pais, entre
mais de 2 mil, a alcangar este nivel, e se mantém sendo recertificada
anualmente, mostrando que a Autarquia esta em conformidade com todos os
requisitos das boas praticas de previdéncia. Outra conquista marcante foi a
classificagdo maxima, nota A, nas edigdes 2019 e 2022 do Indicador de
Situacdo Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(ISP-RPPS). O resultado consolida o municipio do Recife como a unica capital
do pais a obter essa classificacdo da SPREV. “Hoje a instituigdo é reconhecida
nacionalmente pelas boas praticas na gestao previdenciaria. Fomos o primeiro
RPPS, no ambito nacional, a receber a certificacio institucional no nivel Ill do
Pré-Gestdo. Recebemos também, em 2022, o Prémio Destaque Brasil de
Gestao Previdenciaria da Abipem (Associacdo Brasileira de Instituicbes de
Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM)”, comemorou Carneiro.

Matéria completa em:
https://reciprev.recife.pe.qgov.br/manoel-carneiro-se-despede-da-reciprev-apos-1
0-anos-no-comando-da-autarquia
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- Matéria publicada dia 30 de margco de 2023: Reciprev passa por
auditoria e mantém certificagao do Pr6-Gestao RPPS

A Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores -

Ampass, apos auditoria
realizada nos dias 29 e 30 de
margo, conquistou a

manutencdo da certificacdo do
Pro-Gestdao RPPS Nivel lll, o
Programa de Certificacédo
Institucional e Modernizagao
da Gestdo dos Regimes
™ Proprios de Previdéncia Social
= do Ministério da Previdéncia
Social.

A auditoria tem por finalidade mapear as atividades da instituicdo e confirmar
se a Ampass continua cumprindo com os requisitos estabelecidos pelo
programa. O auditor, Walmir Amorim, da Fundagdo Vanzolini, instituicao
responsavel pela avaliagdo, acompanhou os controles e registros descritos
pelos setores da Autarquia. Na ocasido, as agdes das trés dimensdes do
programa foram apresentadas pela gestora de controle interno, Rebeca
Machado, com a participagdo dos demais gerentes. Destacam-se as acdes
relacionadas a politica e comité de investimentos e as agbes referentes a
gestdo de pessoas e capacitagdes, conduzidas, respectivamente, pelo
gerente-geral de investimentos, José Marcos, e pelo gerente administrativo e
financeiro, Elcio Guimaraes.

Matéria completa em:
https://reciprev.recife.pe.gov.br/reciprev-passa-por-auditoria-e-mantem-certifica
cao-do-pro-gestao-rpps

3. ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgéaos colegiados da Ampass existem desde sua criagdo, porém com
outras nomenclaturas e composi¢des. As atuais competéncias e demais
peculiaridades de funcionamento e atuagédo do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos do Municipio do Recife, foram definidas por meio do
Decreto n°® 30.755, de 06 de setembro de 2017, posteriormente modificado pelo
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Decreto n° 34.415. de 12 de marco de 2021, e mais recentemente passou por
alteragao quanto a periodicidade das reunides, por meio da Lei Municipal n°

18.898, de 11 de margo de 2022.
As atas e cronograma das reunides mensais de cada colegiado sao
divulgadas no site da Autarquia, no menu "ORGAQOS COLEGIADOS".

3.1. Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Deliberagdes das reunides do primeiro semestre de 2023.

% 18 de janeiro de 2023

Aprovacao da ata da reunido realizada em 07/12/2022;
Apresentacdo da Carteira de Investimentos, posicao em 21/12/2022;
Contribuicao PASEP;

Aprovacao da Prestagcado de Contas de 2022 do CMP;

Aprovacao do Plano de Trabalho de 2023 do CMP;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

< 15 de fevereiro de 2023

e Aprovagao da ata da reunido realizada em 18/01/2023;

e Aprovacgao da alteragao da Politica de Investimentos 2023;

e Apresentacdo do Relatorio de Ouvidoria da Ampass - 4° Trimestre de
2022

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

« 22 de margo de 2023

e Aprovagao da ata da reunido realizada em 15/02/2023;

e Apresentacdo da avaliagao atuarial 2023, exercicio 2022;
e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

<+ 18 de abril de 2023

e Aprovagao da ata da reunido realizada em 22/03/2023;
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Apresentacdo do andamento do Concurso Publico da Ampass;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

23 de maio de 2023

Abordagem acerca de empréstimo consignado;
Informacgdes a respeito da manutengao do Pro-Gestao Nivel llI;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

21 de junho de 2023

Apresentacdo do panorama atualizado da carteira de investimentos;
Abordagem acerca da retomada da compensacgao previdenciaria;
Apresentacao do concurso publico;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Conselho Deliberativo de Saude — CDS

Deliberagdes das reunides do primeiro semestre de 2023.
18 de janeiro de 2023

Apresentacdo do novo procedimento hemodiafiltracdo - DaVita -
tratamento renal;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

14 de fevereiro de 2023

Definicdo sobre o procedimento da Hemodialise;
Apresentacgao do valor do novo procedimento - Hemodialise;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

14 de margo de 2023

Deliberacao de inclusao do novo procedimento da hemodialise;
Consideracgoes e reivindicagdes do SIMPERE;

Desequilibrio Econémico Financeiro do Saude Recife;

Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!.
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% 17 de abril de 2023

3.3.

Apresentacgao do Estudo Atuarial - 2022;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

15 de maio de 2023

Apresentagao do concurso publico da Ampass;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

19 de junho de 2023
Apresentacdo do relatério do primeiro trimestre da Ouvidoria Geral -

2023;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

Conselho Fiscal — CF

Deliberagdes das reuniées do primeiro semestre de 2023.

% 18 de janeiro de 2023

0
°

0
°

Apresentacao da carteira de investimentos do fundo RECIPREYV;
Informacgao do Controle Interno sobre intimacao recebida pela AMPASS
sobre contribuicdes do PASEP;

Relatério sobre a prestacédo de contas de 2022 da AMPASS;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

15 de fevereiro de 2023

Apresentacao da carteira de investimentos do fundo RECIPREYV;
Informagdes sobre atendimentos da ouvidoria relativos ao 4°
trimestre/2022;

Informacgdes sobre certificagdes exigidas pelo Pro-Gestao;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

15 de margo de 2023

Apresentacgao da carteira de investimentos do fundo RECIPREYV;,
Apresentacédo da Ouvidoria do Saude Recife;
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3.4.
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Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.
12 de abril de 2023

Apresentacao da carteira de investimentos do fundo RECIPREYV;
Relatério do PRO-GESTAO para manutencao do certificado;
Relatério sobre a prestagao de contas de 2022 da AMPASS;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

17 de maio de 2023

Apresentacao do Relatério da Avaliagao Atuarial (RAA) 2023;
Apresentacao da carteira de investimentos do fundo RECIPREYV;,
Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!.

19 de junho de 2023

Deliberacdes sobre Compensacgao Previdenciaria;

Apresentacao da carteira de investimentos do Fundo Reciprev;

Analise da Prestacao de Contas referente ao ano de 2022 da AMPASS
junto ao TCE-PE;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

Comité de Investimentos

Deliberagdes das reunides do primeiro semestre de 2023.

16 de janeiro de 2023

Apresentagao dos relatérios da carteira de investimentos RECIPREYV,
com posicao em 30.12.2022 e 12.01.2023;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

01 de fevereiro de 2023

Explanacgbes da primeira alteracdo da Politica de Investimentos do ano
de 2023;

Deliberagdo a nova meta atuarial para o ano de 2023, retroativa a
janeiro/2023;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.
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12 de fevereiro de 2023 (EXTRAORDINARIA)

Apresentacdo dos relatorios da carteira de investimentos RECIPREYV,
com posi¢cao em 31.01.2023 e 14.02.2023;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

15 de margo de 2023

Apresentacdo dos relatoérios da carteira de investimentos RECIPREYV,
com posicao em 28.02.2023 e 13.03.2023;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

13 de abril de 2023

Apresentagao dos relatérios da carteira de investimentos RECIPREYV,
com posicdo em 31.02.2023 e 11.04.2023;
Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!.

18 de maio de 2023

Apresentacdo dos relatorios da carteira de investimentos RECIPREYV,
com posi¢cao em 28.04.2023 e 16.05.2023;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

14 de junho de 2023

Apresentacdo dos relatérios da Carteira de Investimentos da
RECIPREYV, com posigdo em 31.05.2023 e 12.06.2023
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.
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4. PREVIDENCIA

4.1. Beneficios concedidos no 1° semestre de 2023

DADOS DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS: Servidores publicos da Prefeitura, Autarquias,
Fundagdes, Camara Municipal e dependentes.

BENEFICIOS QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA
Especial 1 R$ 6.466,68
Especial de Magistério 41 R$ 8.332,78
Idade 25 R$ 3.226,52
Invalidez 17 R$ 3.337,82
Tempo de Contribuicéo 90 R$ 5.179,77
Tempo de Contribuicao e Idade 2 R$ 2.424,90

Pensfo | 56 R$ 2.412,52

4.2. Dados dos Beneficiarios

O Sistema Previdenciario do Municipio do Recife € composto, até 30 de
junho de 2023, por 9.857 beneficiarios, sendo dividido da seguinte forma:

FUNDO APOSENTADO PENSIONISTA TOTAL
RECIFIN 4.748 1.897 6.645
RECIPREV 2.747 465 3212

TOTAL

Relatério de Governanga Corporativa 2023.1 i



REC SAUDE
PREV RECIFE

4.3. Resumo do Sistema Previdenciario

ZLE FLETIRE AT HELTFLL FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV
(REGIME DE REPARTICAO SIMPLES) ¥ <
{REGIME DE CAPITALIZACAO)
SIRLTET INGRESSAR_:“M LML O £ R £ e el SERZ:-S:]LE! SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE A PARTIR DE 17/12/1958,
ESPECIFICACAD QUANTIDADE INSCRITOS 05 TRANSFERIDOS DO RECIFIN PELA LE| 18.331/17 (2.308 BENEFICIOS CONCEDIDDS ATE
31/12/2016 E APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1944) £ & MIGRACED DO RECIFIN DE 729

APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1947 CONFORME LE| 18 809/2021
APOSENTADOS ESPECIFICAGAD QUANTIDADE

8748
[ 6.645
PENSIONISTAS 1.897) SERVIDORES ATIVOS 18.8827
32.08% TOTAL 9,463 APOSENTADOS 2747 ;> 3212 §7.94%

T

SERVIDORES ATIVOS 2.B18

= - TOTAL 20.054
CONTRIBUIGED PATRONAL {ATIVOS)  25,64% RS 4.455.335,54
CONTRIBUIGED SERVIDORES [ATIVOS]  14,00% R$ 2.069.910,31 Sk .
. . CONTRIBUIGAD PATRONAL [ATIVOS]  15,84% RS12.662.574,24
CONTRIBUIGED PATRONAL {INATIVOS) 25,64% RS 11.540.285,70 X
. CONTRIBUIGAC SERVIDORES ATIVOS  14,00% R% B.009.240,63
CONTRIBUIGED SERVIDORES INATIVOS* R% 2.098.510,71 - -
QTD 2.247 CONTRIBUIGAD PATRONAL [INATIVOS)  15,84% R 3.010.202,07
- . A -
COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA RS 668.359,86. glﬂi‘gu";“o SERLEEIE LT RS 732.888,15
TOTAL DAS RECEITAS RS 21.132.705,42 ' COMPENSACRO PREVIDENCIARIA RS 241.545.75

FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM. 33,38% TOTAL DAS RECEITAS RS 26.089.295,21

RS 51.954.614,00 RS 476.684,15
TOTAL DAS DESPESAS FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM.

R520.915.864,76 R$ 621.305,85

o o ispEs

* Proventos acima de RS 7.507,40 (teto do INSS)

* Proventos acima de R$ 7.507,49 (Teto do INSS)

Resultado [19.408.353,24)

29,78% do totzl de 5.463 beneficidrios s3o servidores ativos, enquanto 70,22% s3o
zpozentados e pensionistas.

Resultado 8.215.020,72

83,38% do total de 19,825 beneficizrios s30 servidores atvos, enquanto 16,02% 3o
aposentados £ pensionistas.

4.3.1. Fundo Financeiro Recifin (Reparticao Simples)

Nao forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as
obrigacdes serado financiadas pelo Regime Financeiro de Repartigdo Simples.
Este Grupo néo é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo os

servidores ativos e inativos admitidos até 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria n° 18.331, de 05 de julho de 2017, introduziu uma
alteragcdo no critério de segregagdao de massas e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos os
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus

beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016.

Em 18 de outubro de 2021, a Lei Municipal n° 18.851, estabeleceu que o
Fundo Previdenciario RECIPREV atendera também ao pagamento dos
beneficios de todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1947 e

que tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2020.
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4.3.2. Fundo Previdenciario Reciprev (Capitalizado)

Neste grupo ha, por meio das contribuicbes, a formacado de patriménio

previdenciario, que custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir

do dia 17 de dezembro de 1998. Como ja dito anteriormente, o Fundo Reciprev

também é responsavel pelo pagamento dos aposentados até 31 de dezembro

de 2016 e que nasceram até 31 de dezembro de 1944, desde julho de 2017, e

dos nascidos até 31 de dezembro de 1947 e que tiveram seus beneficios

concedidos até 31 de dezembro de 2020, a partir de outubro de 2021.

4.4.

Evolucgao da situagao atuarial

RECIPREV - Recife (PE) - Evolugao Atuarial

Ano-Base 2018 2019 2020
Data-Base 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
gtli‘\f;‘:dade de Servidores 15.300 15.569 15.960 15.668 16.984
Eg;““”era‘?éc’ Média (em 3.590,38 3.582,67 3.841,68 3.484,67 4.030,64
Gzl el 2595 2.656 2.704 3.210 3.238
Beneficiarios
Provento Medio (em R$) 4.038,81 3.953,83 4.065,02 4.337,39 4.766,50
Total de Segurados 17.895 18.225 18.664 18.878 20.222
/l?\{ﬁ/gz;gi?leficiérios 5.90 5,86 5,90 4,88 5,25
Folha Mensal de Ativos 54.932.753,40 55.778.564,70 61.313.233,22 54.597.787,01 68.456.400,62

(em R$)

Folha Mensal de
Beneficios (em R$)

10.480.707,64

10.501.385,51

10.991.804,45

13.923.027,77

15.433.934,34

Folha Beneficios/Folha
Ativos (%)

19,08%

18,83%

17,93%

25,50%

22,55%

VABF - Beneficios
Concedidos (em R$)

1.039.291.891,80

1.043.463.286,63

1.071.831.506,08

1.455.084.065,51

1.567.424.692,03

VABF - Beneficios a
Conceder (em R$)

3.633.733.566,84

4.209.583.082,61

4.908.766.692,26

4.599.172.721,38

5.278.468.598,43

VABF - Custo Total (R$
milhdes)

4.673.025.458,64

5.253.046.369,24

5.980.598.198,34

6.054.256.786,89

6.845.893.290,46

FSF - Folha Salarial Futura
(em R$)

7.000.655.324,61

5.873.039.216,16

6.329.692.285,18

6.585.744.091,93

8.066.967.177,39

Custo VABF (em % da
FSF)

66,75%

89,44%

94,48%

91,93%

84,86%

Saldo dos Parcelamentos
(em R$)

7.487.646,00

4.207.307,40

54.966.850,24

54.539.779,68

47.957.961,24

Saldo dos Investimentos
(em R$)

1.933.190.049,07

2.358.147.339,01

2.485.833.038,28

2.590.996.758,04

2.795.799.867,50

Saldo Total (em R$)

1.940.677.695,07

2.362.354.646,41

2.540.799.888,52

2.645.536.537,72

2.843.757.828,74
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Direitos de Contribuicdo
Normal (em R$)

2.852.371.386,17

2.575.451.936,67

2.817.246.099,69

2.993.954.735,73

3.581.574.241,11

Compensacéo Financeira

283.891.430,64

515.051.499,28

562.438.426,97

519.758.706,62

479.010.501,34

Administrativo (em %)

(em R$)

gg?C‘VS“PeréV“ Base (em | 403.915.053,24 199.811.713,12 60.113.783,16 104.993.193,18 58.449.280,73
EséfF'?‘t’S“PeréV“ 22ED(E0 5,77% 3,40% 0,95% 1,59% 0,72%
%Zﬁ\r}/“\rgfggf% ; 41,53% 44,97% 42,48% 43,70% 41,54%
ggpj&%:gsa?e’:&“;a' dos 12,82% 12,82% 14,00% 14,00% 14,00%
Egt“(:f(':mﬁ‘; Normal do 15,94% 15,94% 15,94% 15,94% 15,94%
Contribuiggo Custeio 0,00% 0,53% 0,53% 0,71% 0,52%

Regime Financeiro

Capitalizagao

Capitalizagado

Capitalizagado

Capitalizagado

Capitalizagao

Método de Financiamento

Idade de Entrada

Idade de Entrada

Idade de Entrada

Crédito Unitario

Crédito Unitario

Normal Normal Normal Projetado Projetado
(T;éb“a de Mortalidade IBGE - 2016 IBGE - 2017 IBGE - 2018 IBGE - 2019 IBGE - 2020
eral Ambos os Sexos Separada por Separada por Separada por Separada por
Sexo Sexo Sexo Sexo

Tabua de Entrada em

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Invalidez

Crescimento Salarial de 1.49% 1.55% 1,39% 1,13% 1,22%
Ativos ' ' ’ ‘ ’
X?L),I(:rid; Juros e Desconto 6% ao ano 5,87% ao ano 5,41% ao ano 4,87% ao ano 5,15% ao ano
Rotatividade N&o Adotada N&o Adotada Nzo Adotada N&o Adotada N&o Adotada
Reposigéo de Servidores Nao Adotada Nao Adotada N&o Adotada Nao Adotada Nao Adotada
Fator de Capacidade de 100% 100% 100% 98,22% 98,22%
Remuneracgdes e

Proventos

Eonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda Atudrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308.

RECIFIN - Recife (PE) - Evolugao Atuarial

Ano-Base 2018 2019 2020
Data-Base 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Quantidade de 4.354 3.925 3.780 3.358 3.027
Servidores Ativos
Remuneragdo Média (em 4.661,17 4.706,27 4.846,92 4.696,58 5.239,09
R$)
Quantidade de 6.598 6.942 7.042 6.329 6.608
Beneficiarios
Provento Médio (em R$) 4.358,89 4.360,29 4.545,23 4.638,73 5.347,84
Total de Segurados 10.952 10.867 10.822 9.687 9.635
Proporgao 0,66 0,57 0,54 0,53 0,46
Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos
(em R$)

20.294.728,60

18.472.096,00

18.321.362,52

15.771.121,03

15.858.725,09

Folha Mensal de
Beneficios (em R$)

28.759.950,71

30.269.106,79

32.007.491,74

29.358.498,38

35.338.526,99

Folha Beneficios/Folha
Ativos (%)

141,71%

163,86%

174,70%

186,15%

222,83%

VABF - Beneficios

7.814.600.588,86

8.375.459.416,99

8.187.289.690,82

4.389.103.402,13

5.029.840.009,41
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Concedidos (em R$)

VABF - Beneficios a
Conceder (em R$)

7.165.512.977,61

6.629.196.457,01

6.278.926.530,27

2.272.899.180,77

2.390.337.546,14

VABF - Custo Total (R$
milhdes)

14.980.113.566,47

15.004.655.874,00

14.466.216.221,09

6.662.002.582,90

7.420.177.555,55

FSF - Folha Salarial
Futura (em R$)

801.922.702,99

526.977.736,97

433.028.101,70

414.785.017,91

356.444.647,13

Custo VABF (em % da 1868,02% 2847,30% 3340,71% 1606,13% 2081,72%
FSF)

Saldo dos Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(em R$)

Saldo dos Investimentos 193.351,86 137.253,71 172.235,27 609.298,62 1.413.455,26
(em R$)

Saldo Total (em R$) 193.351,86 137.253,71 172.235,27 609.298,62 1.413.455,26
Direitos de Contribuigao 4.692.667.910,50 4.516.156.988,38 3.822.839.972,03 2.074.782.844,02 2.290.520.490,46

Normal (em R$)

Compensacao Financeira
(em R$)

195.463.496,76

264.341.537,31

157.306.056,94

73.640.390,08

519.146.740,35

Déficit/Superavit Base
(em R$)

10.091.788.807,35

10.224.020.094,60

10.485.897.956,85

4.512.970.050,18

4.609.096.869,48

Déficit/Superavit Base (% 1258,45% 1940,12% 2421,53% 1088,03% 1293,08%

FSF)

Contribuigdo Normal dos 12,82% 12,82% 14,00% 14,00% 14,00%

Servidores (em %)

Contribuigdo Normal do 25,64% 25,64% 25,64% 25,64% 25,64%

Ente (em %)

Contribuigao Custeio 0,00% 0,53% 0,53% 0,71% 0,52%

Administrativo (em %)

Regime Financeiro Fundo em Fundo em Fundo em Fundo em Fundo em
Reparticao Repartigéo Repartigao Reparticao Reparticéo

Método de Idade de Entrada Idade de Entrada Idade de Entrada Crédito Unitario Crédito Unitario

Financiamento Normal Normal Normal Projetado Projetado

Tabua de Mortalidade IBGE - 2016 Ambos IBGE - 2017 IBGE - 2018 IBGE - 2019 IBGE - 2020

Geral os Sexos Separada por Sexo | Separada por Sexo | Separada por Sexo | Separada por Sexo

Tabua de Entrada em
Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Crescimento Salarial de 1,49% 1,55% 1,39% 1,13% 1,22%
Ativos

Taxa de Juros e 0% ao ano 0% ao ano 0% ao ano 4,87% ao ano 5,15% ao ano
Desconto Atuarial

Rotatividade N&o Adotada N&o Adotada N&o Adotada N&o Adotada N&o Adotada
Reposigao de Servidores N&o Adotada Nao Adotada N&o Adotada Nao Adotada Nao Adotada
Fator de Capacidade de 100% 100% 100% 98,22% 98,22%

Remuneragdes e
Proventos

Eonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308.
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4.5. Resumo da Folha de Pagamento

O total acumulado das folhas de pagamento de beneficios no primeiro

semestre de 2023 foi de R$ 337.038.792,75, distribuidos da seguinte forma:

MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV TOTAL
JAN 35.811.085,49 15.637.706,84 51.448.792,33
FEV 35.673.600,09 15.505.485,01 51.179.085,10
MAR 35.852.670,33 15.535.160,46 51.387.830,79
ABR 35.979.651,86 15.737.981,02 51.717.632,88
MAI 51.613.429,93 20.857.900,60 72.471.330,53
JUN 41.173.702,38 17.660.418,74 58.834.121,12

4.6. Contribuigées Previdenciarias

e 14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de
inativos e pensionistas a contribuicdo sera aplicada ao valor que exceder
o teto previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS).

e 15,94% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo
— RECIPREV.

e 25,64% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo
— RECIFIN.

4.7. Beneficios Previdenciarios

Com a Lei Municipal n° 18.809, de 07 de julho de 2021, foram promovidas
algumas alteragdes na Lei Municipal n° 17.142, de 02 de dezembro de
2005, reestruturando o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do
Recife, ficando o rol de beneficios limitado a:
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4.8.

e Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntaria.

e Quanto ao dependente:

a) Penséao por morte (Redacao dada pela Lei n°® 18.809/2021): sera devida

aos dependentes dos segurados que faleceram, a contar da data do
Obito, se requerida em até 60 dias, se apds, a partir da data do
requerimento, ou da decisao judicial no caso de morte presumida. Sao
beneficiarios de pensao o conjuge; o cdnjuge separado judicialmente ou
de fato ou divorciado e o ex-convivente em unido estavel, desde que,
todos eles, credores de alimentos; o convivente em unido estavel; o filho
menor de 21 anos*, ndo emancipado, solteiro, e que ndo se enquadre
nas demais hipoteses de antecipagao de aquisicao da capacidade civil
contidas no art. 5°, paragrafo unico, do Cdédigo Civil ; filhos invalidos de
qualquer idade; na auséncia dos dependentes previstos nos incisos I, I,
lll, VI e VII, os pais do segurado que estiverem com ele residindo, sob a
dependéncia econbmica e sustento alimentar deste, desde que, nao
sendo credores de alimentos, ndo recebam renda de seus bens superior
a duas vezes a menor remuneragao paga pelo Municipio do Recife aos

seus servidores.

Evento de Acolhimento ao Aposentando

Foram realizados 06 (seis) eventos de acolhimento para servidores da

Prefeitura da Cidade do Recife que estdo na fase final do processo de

aposentadoria. O encontro tem como objetivo tirar duvidas e esclarecer os

direitos previdenciarios dos segurados.

Para garantir a continuidade desse importante ato, foi publicada a Portaria

n° 696, de 29 de dezembro de 2016, instituindo oficialmente o evento.
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4.9. Programa de Preparagao para Aposentadoria

O Programa de Preparacao para Aposentadoria (PPA) foi criado em 2015
e tem como principal objetivo preparar os colaboradores da Prefeitura da
Cidade do Recife em idade de aposentacdo para mudancas das atividades
ditas produtivas para a plenitude da aposentadoria, visando proceder a
transicdo segura, orientada e sustentavel, de forma que as mudancas

ocasionais sejam menos impactantes em suas vidas.

O PPA ¢é promovido pela Prefeitura do Recife, por meio do Programa
Servidor de Valor, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao
Digital, e realiza trés turmas por ano. Os encontros s&o gratuitos e contam com
oficinas e palestras sobre questdes financeiras e administrativas, além de criar

um espacgo de acolhimento para os novos aposentados.

4.10. Prova de Vida

Desde 2019 a prova de vida dos aposentados e pensionistas da Ampass
vem sendo realizada pelo Bradesco. Em 2022, pode-se, também, realizar de
forma digital, para os beneficiarios com biometria facial cadastrada na base de
dados do Departamento Nacional de Transito (Denatran) e do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), por meio do aplicativo Gov.Br.

De janeiro a abril, foram realizadas 3.181 comprovagao de vida. Em
maio, a rotina de prova de vida foi suspensa devido ao inicio do
recadastramento obrigatério para ativos, aposentados e pensionistas da PCR,
iniciado em maio de 2023.

411. Compensacao Previdenciaria
A compensacgéo previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os

Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados

Relatério de Governanga Corporativa 2023.1 24



REC SAUDE
PREV RECIFE

a estes regimes se aposentam e possuem parte de seu tempo total de

contribuigao vertido para outro regime.

O Sistema de Compensacéao Previdenciaria - Comprev - foi desenvolvido
para possibilitar a compensacao entre o INSS e os RPPS. A versdo do Novo
Comprev traz como principal mudanca a possibilidade de compensacao

previdenciaria entre os regimes préprios.

O Novo Comprev foi desenvolvido pela Dataprev entre 2017 e 2020 para

atender trés premissas:

1. Possibilitar a analise automatica de requerimentos;
2. Possibilitar a compensacao previdenciaria entre entes federativos;

3. Entregar um médulo de gestao de pagamentos efetivo.

Além das trés premissas, também objetivou-se desenvolver um sistema
com uma tecnologia mais atual que possibilite entregas de versdes do sistema

mais rapidas.

Abaixo estédo os valores recebidos no primeiro semestre de 2023:

MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV TOTAL
JAN R$ 570.480,29 R$ 232.785,90 R$ 803.266,19
FEV

R$ 338.967,15

R$ 232.785,90

R$ 571.753,05

MAR R$ 551.864,63 R$ 233.477,82 R$ 785.342,45
ABR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MAI R$ 1.163.328,68 R$ 531.511,73 R$ 1.694.840,41
JUN R$ 670.065,66 R$ 241.545,75 R$ 911.611,41
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4.12. Geréncia de Processos e Cadastro

Para o 1° semestre de 2023, foram registrados os seguintes processos:

PROCESSOS QUANTIDADE

Certidao Narrativa 32
Licenca Prémio 116
Reconsideragdo de Despacho Administrativo 11
Revisdo de Proventos 54
Isengao de Imposto de Renda 65
Fichas Financeiras 9
Contribuicdo Previdenciaria 5
Solicitagdo (Copias de Processos) 16
TOTAL 308

5. INVESTIMENTOS

A Geréncia-Geral de Investimento € responsavel por supervisionar a
execugao dos contratos de gestores financeiros externos, implementando as
politicas de aplicagdo de recursos no curto, médio e longo prazo, em
conformidade com a Politica de Investimentos e as deliberagdes do Comité de
Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia, conforme o documento de

alcadas.

Ainda, avalia o desempenho dos gestores financeiros externos e
acompanha os resultados dos investimentos por eles realizados. A
Geréncia-Geral de Investimentos, também, elabora e controla o plano de
aplicagdées de investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria e aos

orgaos responsaveis para deliberagoes.

Todos os dados referentes a gestado dos investimentos da Ampass estao

disponiveis no site da Autarquia. (link)
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e Posicado dos Gestores e Administradores da Carteira de Investimentos
Reciprev

Composicao da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)

Renda Fixa R$

TESOURO NACIONAL MARCADO NA CURVA  |R$ 1.875.285.316,28 61,63%
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO | LETRAS FINANCEIRAS -| R$ 292.038.709,66 9,60%
BRADESCO) MARCADO NA CURVA

CAIXA DTVM S/A R$  86.192.778,00 2,83%
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. R$  69.152.216,40 2,27%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$  47.360.633,70 1,56%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA R$  34.361.764,12 1,13%
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA R$  13.444.627,32 0,44%
SOMMA INVESTIMENTOS S/A R$  6.844.540,83 0,22%
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 196.625,48 0,01%
SINGULARE CTVM S.A. R$ 12.762,76 0,00%
TOTAL RF R$ 2.424.889.974,55 79,69%

Renda Variavel

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO R$ 122.244.856,32 4,02%
VINCI PARTNERS)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 82.531.740,62 2,71%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$  74.464.656,54 2,45%
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 58.132.012,69 1,91%
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$  49.513.815,13 1,63%
CAIXA DTVM S/A R$  42.583.045,68 1,40%
BNP Paribas Asset Management Brasil (GRUPO BNP) R$  37.124.548,07 1,22%
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$  35.436.793,27 1,16%
SOMMA INVESTIMENTOS S/A R$  33.550.264,97 1,10%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$  27.635.420,22 0,91%
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA R$ 24.115.157,21 0,79%
gl'JALAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS R$  21.381.501,22 0,70%
TOTAL RV R$ 608.713.811,93 20,00%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 6.173.996,38 0,20%
TOTAL ESTRUTURADOS R$ 6.173.996,38 0,20%

Fundos Imobiliarios

SINGULARE CTVM S.A. R$ 1.723.737,56 0,06%
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 1.5650.114,33 0,05%
TOTAL IMOBILIARIO R$ 3.273.851,89 0,11%
SALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00 0,00%
PATRIMONIO R$ 3.043.051.635,76 100,00%
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Composic¢ao da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)

Renda Fixa

R$

%

[TESOURO NACIONAL R$ 1.875.285.316,28 61,63%
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 292.235.335,14 9,60%
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM R$ 103.513.980,53 3,40%
ICAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 86.192.778,00 2,83%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 47.360.633,70 1,56%
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 20.289.168,15 0,67%
SINGULARE CTVM S.A. R$ 12.762,76 0,00%
[TOTAL RF R$ 2.424.889.974,55 79,69%

Renda Variavel

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 338.935.483,21 11,14%
ICAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 122.486.619,82 4,03%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 82.531.740,62 2,71%
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (GRUPO BNP) R$ 37.124.548,07 1,22%
ISANTANDER CACEIS BRASIL DTVM R$ 27.635.420,22 0,91%
TOTAL RV R$ 608.713.811,93 20,00%
Fundos Estruturados

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. R$ 6.173.996,38 0,20%
TOTAL ESTRUTURADOS R$ 6.173.996,38 0,20%
Fundos Imobiliarios

ISINGULARE CTVM S.A. R$ 1.723.737,56 0,06%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 1.550.114,33 0,05%
TOTAL IMOBILIARIO R$ 3.273.851,89 0,11%
ISALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00 0,00%
PATRIMONIO R$ 3.043.051.635,76 100,00%

e Evolucdo Mensal do Patriménio Liquido da Carteira de Investimentos na

Curva RECIPREV 2023

R$ 2.882.206.178,91

R% 2.862.086.464,45

R$ 2.830.045.483,78

JANEIRO

FEVEREIRO
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R$ 2.923.784.469,42

MARCO ABRIL

R$ 3.043.051.635,76
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e Evolugdo mensal do patriménio liquido da carteira de investimentos a

|3

mercado — Reciprev 2023

RS 2.643.018.248,41

RS 2.729.880.778,80

RS 2.911.409.327,45

R$ 3.035.917.640,18

JANEIRO

MAIO

e Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos
RECIPREYV - 2023

e Composicao da carteira de investimentos Reciprev - 2023

3,62%
0,09%
—__ -0,75%
1,66% _ﬁ"?..—ﬁ'__
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
-MERCADO ~CURVA

JUNHO

CURTO PRAZO (Até 60 dias)  R$ 149.346.098,72 R$ 608.713.811,93 R$ - RS 6.173.996,38 R$ RS - Rs 764.233.907,04 25,11%
MEDID PRAZO ( Até 5 anos)  R$ 363.322.476,38 R$ - R$ - R$ - RS 3.273.851,89 R$ - Rs 366.596.328,27 12,05%
LONGO PRAZO ( + de 5anos) RS 1.912.221.399,45 R$ RS - R$ - Rs RS - Rs 1.912.221.399,45 62,84%

TOTAL RS 2.424.889.974,55 RS 608.713.811,93 RS - RS 6.173.996,38 Rs 3.273.85189 Rs - RS 3.043.051.634,76 100,00%
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e Instituicdes Credenciadas

GESTOR DE INVESTIMENTOS CNPJ B NOTA
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA | 04.506.394/0001-05 20.07.2001 Moody's MQ1
B2 Dl (S RUIPO ENEE DO 30.822.936/0001-69 13.08.1990 Fitch Ratings | Excelente
BRASIL)

BANCO DO NORDESTE DO . .
BRASIL SA. 07.237.373/0001-20 29/11/1990 Fitch Ratings AA.br
BNP PARIBAS ASSET
MANAGEMENT BRASIL (GRUPO | 02.562.663/0001-25 03/09/1998 Fitch Ratings | Excelente
BNP)
BRAM - DTVM (GRUPO ,
s 62.375.134/0001-44 06.12.1993 Standard&Poor's | AMP-1
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO ,
et 60.746.948/0001-12 30.08.1989 Standard&Poor's |  brAAA
CAIXA DTVM S/A 42.040.639/0001-40 30.08.2021 Fitch Ratings Excelente
COPSTANCIA INVESTIMENTOS | 10 626 5431000172 24.09.2009 Austing Rating QG 2-
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA | 01.294.929/0001-33 24/03/1997 196 G2-Sr
ICATU VANGUARDA GESTAO DE
R UREOS La 68.622.174/0001-20 30/05/2001 196 MQ1
MONGERAL AEGON .
R Tos ITDA 16.500.294/0001-50 21.01.2013 Moody's MQ2
OCCAM BRASIL GESTAO DE
Oy 11.628.883/0001.03 14/08/2017 17/10/2022 Forte
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS . .
A ANGE o8 D 07.250.864/0001-00 12.04.2005 Austing Rating QG 3+
RID SRAVO INVESTIMENTOS 03.864.607/0001-08 27.07.2000 Standard&Poor's | AMP-2
SINGULARE CTVM S.A. 62.285.390/0001 -40 09.11.1989 Austing Rating QG 3
SOMMA INVESTIMENTOS S/A 05.563.299/0001-06 29.04.2003 Austing Rating QG 3+
SULAMERICA INVESTIMENTOS ,
CESTORA DE REGURSOa SR> | 21.813.291/0001-07 15.04.2015 Standard&Poor's | AMP-1
VINCI EQUITIES GESTORA DE
RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI | 10.917.835/0001-64 29.03.2010 Moody's MQ1
PARTNERS)
)L(fD\QSTA ASSET MANAGEMENT | 5 709 525/0001-98 03/02/2006 Moody's MQ1
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA ,
(e 07.625.200/0001 -89 03.02.2006 Moody's MQ1
ADMINISTRADOR DE NP DATA REGISTRO | Disponibilizaco de | PENALIDA
INVESTIMENTOS CVM Documentos no Site |  DES
BANCO BNP PARIBAS BRASIL .
BN A 01.522.368/0001-82 21.08.1997 - sim
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO .
E 60.746.948/0001-12 30.08.1989 - sim
BB DTVM (GRUPO BANCO DO http://www.bb.com.br
BRASIL) /portalbb/page 100,11
7,504296,0,0,1,6.bb
30.822.936/0001-69 13.08.1990  |?codigoNoticia=5389|  Sim
0&codigoMenu=448
48&codigoRet=25299
&bread=3_5
30
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BEM - DTVM LTDA (GRUPO

DISTRIBUIDOR

ARRECIFE AGENTE AUTONOMO

DATA REGISTRO
CVM

Credenciamento.asp
X
Disponibilizagéo de
Documentos no Site

BRADESCO) 00.066.670/0001-00 06.09.1994 - Sim
BNY MELLON SERVICOS .
e 02.201.501/0001-61 02/01/1900 - Sim
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 17/10/2022 - Sim
SANTANDER CACEIS BRASIL 62.318.407/0001-19 17/10/2022 ) sim
DTVM
SINGULARE CTVM S.A. https://www.socopa.
62.285.390/0001-40 09/11/1989 | Gom-br/Conteudo/Cl/| o

PENALIDA
DES

TITULOS E VALORES

s/fundos-de-investim

DE INVESTIMENTOS S/S LTDA 05.811.826/0001-54 23/10/2003 - Nao
BANCO DO BRASIL S.A. (GRUPO .
BANCO DO BRASIL) 00.000.000/0001-91 01.08.1966 - Sim
GRID AGENTE AUTONOMO DE ~
INVESTIMENTO LTDA 17.203.539/0001-40 01/04/2015 - Nao
MAGNA — AGENTE AUTONOMO www.magnainvestim =
DE INVESTIMENTOS S/S LTDA 13.426.885/0001-37 14/07/2011 oS com br Nao
PERFORME AGENTE AUTONOMO https://trello.com/cre =
DE INVESTIMENTOS EIRELI 10.819.611/000110 10.07.2009 f yonciamentoreciprev | N2©
PRIVATIZA AGENTES
AUTONOMOS DE 00.840.515/0001-08 03.03.2005 - Nao
INVESTIMENTOS LTDA
SINGULARE CTVM S.A. https://www.socopa.

62.285.300/0001-40 |  09.11.1989 [ COm:br/Conteudo/CIIY g,

Credenciamento.asp
X

XP INVESTIMENTO§ http://www.xpi.com.b
CORRETORA DE CAMBIO 02.332.886/0001-04 26.06.2009 r/clientesinstitucionai Nao

MOBILIARIOS S.A.

ento.aspx#tab2

Para mais informacgdes, acesse a carteira de investimentos (clique aqui).

5.1. Aplicagoes e Resgate

Foram feitas 117 Autorizacbes de Aplicagcdes e Resgates no periodo de
janeiro a junho de 2023, conforme divulgado no site da Ampass (link).

DATA DATA DATA
SOLICITAGAO COTIZAGAO DA LIQUIDAGAO DA
DA OPERACAO  OPERACAO  OPERACAO

TIPO DE

OPERAGAO AR

DATA SOLICITAGAO DA OPERAGAO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
1 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO!
PRAZO PODER PUBLICO
R$ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
5.084 05 3 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
. FUNDOS DE INVESTIMENTO

R$ BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE
2.500,00 INVESTIMENTO IMOBILIARIO. Fll

S

IM

R$

03/01/2023 8.107,56

03/01/2023 03/01/2023 APLICACAO

R$
10/01/2023 10/01/2023 10/01/2023 RESGATE 3.636,00 2

10/01/2023 10/01/2023 10/01/2023 APLICACAO

13/01/2023 13/01/2023 13/01/2023 RESGATE

INGULARE FUNDO DE INVESTIMENTO

13/01/2023 OBILIARIO

13/01/2023 13/01/2023 RESGATE

=

$
66.650,94
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https://www.socopa.com.br/Conteudo/CI/Credenciamento.aspx
https://www.socopa.com.br/Conteudo/CI/Credenciamento.aspx
http://www.xpi.com.br/clientesinstitucionais/fundos-de-investimento.aspx#tab2
http://www.xpi.com.br/clientesinstitucionais/fundos-de-investimento.aspx#tab2
http://www.xpi.com.br/clientesinstitucionais/fundos-de-investimento.aspx#tab2
http://www.xpi.com.br/clientesinstitucionais/fundos-de-investimento.aspx#tab2
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Carteira%20de%20Investimentos%20Dezembro%202022.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/apr-2022

W

RECY SAUDE
PREV RECIFE

- - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
13/01/2023 13/01/2023 13/01/2023 APLICAGAO I 50,04 4 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
150, FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM
16/01/2023 b4/01/2023 26/01/2023 RESGATE  13.472.44 5 ao6Es
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
16/01/2023 16/01/2023 16/01/2023 APLICAGAO e 10 6 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
: FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA2
[ 19/01/2023 20/03/2022 RESGATE 16.000.000,00 F [TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
b0/01/2023 b0/01/2023 20/01/2023 APLICAGAO R 6.064.93 8 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-966.064, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- " BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
D6/01/2023 b6/01/2023 26/01/2023 APLICACAO 1 866,50 9 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-191.866, FUNDOS DE INVESTIMENTO
rs BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
b7/01/2023 b7/01/2023 27/01/2023 RESGATE R 430163 10 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
794.321, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- " FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
b7/01/2023 b7/01/2023 27/01/2023 APLICACAO 317709003 11 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
ke PRAZO PODER PUBLICO
RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
30/01/2023 30/01/2023 30/01/2023 RESGATE Y 14.240.70 12 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
-114.240, PRAZO PODER PUBLICO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
30/01/2023 30/01/2023 30/01/2023 APLICAGAO R 85.90 13 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
785, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
01/02/2023 01/02/2023 01/02/2023 APLICACAO R 46 14 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
196, PRAZO PODER PUBLICO
i ” BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
08/02/2023 08/02/2023 08/02/2023 APLICACAO e 15 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
: FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
13/02/2023 13/02/2023 13/02/2023 APLICACAO LA, 16 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
155, PRAZO PODER PUBLICO
RS BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE
14/02/2023 14/02/2023 14/02/2023 RESGATE R 0,00 17 I VESTMENTG MOBLARIG. Fil
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
14/02/2023 14/02/2023 14/02/2023 APLICACAO 3283030 17 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-532.830, FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS
[P 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE 485.380,71 8 PUBLICOS IPCA Il FUNDO DE INVESTIMENTO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS
22028 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE 316.054,71 8 PUBLICOS IPCA VI FUNDO DE INVESTIMENTO
i R BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 APLICACAO R 7 424,45 18 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
777424, FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE 4081 62 L NTALD 2040, CODIBO. 10880400,
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE ot 660,54 L NINB 2040, CODIOO: 153505008
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE R 1 660,54 L NTALD 200, OBIBO. 158806008
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE % 530,27 L Tt 304 OO 1850802
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE S 6.642.16 L NI 20t BOBIOO, To8m0600)
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE 8623262 L NI B 2040, OGO, 150 17043)
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE R 1 66054 L AT 3ot BB, Taamaisey
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE s r4.981.62 L R o0, 150100)
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE 664216 L B T oo,
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/02/2023 15/02/2023 15/02/2023 RESGATE R 1 66054 L o L e
- BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
16/02/2023 16/02/2023 16/02/2023 RESGATE I — 19 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
B, FUNDOS DE INVESTIMENTO
~ RS ICAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS
16/02/2023 16/02/2023 16/02/2023 APLICACAO e 90.999.99 20 L e
- - FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
16/02/2023 16/02/2023 16/02/2023 APLICACAO [ —— 21 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
e, PRAZO PODER PUBLICO
RS FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 |
16/02/2023 16/02/2023 16/02/2023 RESGATE oe3.900.17 2 O O e o A e
RS FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 1
16/02/2023 16/02/2023 16/02/2023 RESGATE R 007 37 2 [ O oA s
RS FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 I
16/02/2023 16/02/2023 16/02/2023 RESGATE > ol B2 O D R T T A en
RS FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 1l
16/02/2023 16/02/2023 16/02/2023 RESGATE Y e 22 D D s e
. RS [CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS
17/02/2023 17/02/2023 17/02/2023 APLICACAO R 073594 23 e T = 2
- BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
17/02/2023 17/02/2023 17/02/2023 RESGATE R 8071427 24 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
AT FUNDOS DE INVESTIMENTO
~ RS BNB SOBERANO FUNDO DE INVESTIMENTO
17/02/2023 17/02/2023 17/02/2023 APLICACAO I —— 25 S
- RS FINACAP MAURITSSTAD FUNDO DE
17/02/2023 b2/02/2023 22/02/2023 APLICACAO L 26 SRR ACoLs
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RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
27/02/2023 27/02/2023 27/02/2023 RESGATE 12.020.934.06 27 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO|
o PRAZO PODER PUBLICO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
28/02/2023 28/02/2023 28/02/2023 APLICACAO 1.369.350.66 28 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
R FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023 APLICACAO 1.196.46 29 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
- PRAZO PODER PUBLICO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
03/03/2023 03/03/2023 03/03/2023 RESGATE b 852.469.97 30 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
R FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
06/03/2023 06/03/2023 06/03/2023 APLICACAO 5,303 31 31 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
R FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
07/03/2023 07/03/2023 07/03/2023 APLICACAO b33 477 82 32 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
- FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
09/03/2023 09/03/2023 09/03/2023 RESGATE 169.646.32 33 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
- PRAZO PODER PUBLICO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
10/03/2023 10/03/2023 10/03/2023 APLICACAO 3 750.058.42 34 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
e FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
13/03/2023 13/03/2023 13/03/2023 RESGATE 1.302.00 35 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
T PRAZO PODER PUBLICO
R$ BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE
14/03/2023 14/03/2023 14/03/2023 RESGATE 7 500 00 36 |INVESTIMENTO IMOBILIARIO. Fli
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
14/03/2023 14/03/2023 14/03/2023 APLICACAO 13.651.854.38 36 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
o FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
15/03/2023 15/03/2023 15/03/2023 APLICACAO 5 148.613.46 37 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
N FUNDOS DE INVESTIMENTO
R$ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
20/03/2023 20/03/2023 20/03/2023 RESGATE 11.000.000.00 38 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
R FUNDOS DE INVESTIMENTO
R$ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA2
OIS p0/03/2023 20/03/2023 RESGATE 11.000.000,00 [ TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
[24/03/2023 24/03/2023 24/03/2023 APLICACAO b 486.95 39 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
o FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
27/03/2023 [27/03/2023 27/03/2023 RESGATE 155 510.06 40 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
- FUNDOS DE INVESTIMENTO
R$ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
28/03/2023 28/03/2023 28/03/2023 RESGATE 12.095.555.34 41 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
e FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
28/03/2023 28/03/2023 28/03/2023 APLICACAO 12.095.555.34 42 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
o PRAZO PODER PUBLICO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
£29/03/2023 20/03/2023 29/03/2023 APLICACAO 1.391.736.83 43 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
o FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
30/03/2023 30/03/2023 [30/03/2023 RESGATE 12.069.369.50 44 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
AR PRAZO PODER PUBLICO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
31/03/2023 [31/03/2023 31/03/2023 RESGATE b 760.237 63 45 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
I FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
[31/03/2023 31/03/2023 [31/03/2023 APLICACAO 1.196.46 46 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
o PRAZO PODER PUBLICO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
03/04/2023 03/04/2023 03/04/2023 APLICACAO 29.06 47 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
! FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
05/04/2023 05/04/2023 05/04/2023 RESGATE b18 89 48 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
i FUNDOS DE INVESTIMENTO
- R$ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
06/04/2023 06/04/2023 06/04/2023 APLICACAO 3 848.085.47 49 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
o FUNDOS DE INVESTIMENTO
- R$ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
11/04/2023 11/04/2023 11/04/2023 APLICACAO 5 020.597 62 50 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
o FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
12/04/2023 12/04/2023 12/04/2023 RESGATE 9,508 66 51 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
- FUNDOS DE INVESTIMENTO
- R$ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
13/04/2023 13/04/2023 13/04/2023 APLICACAO  163.244.75 52 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
M FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
13/04/2023 13/04/2023 13/04/2023 APLICACAO 35 500 39 53 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
S PRAZO PODER PUBLICO
- R$ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
14/04/2023 14/04/2023 14/04/2023 APLICACAO 5 590.460.89 54 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
RS FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
14/04/2023 14/04/2023 14/04/2023 APLICACAO 121292 55 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
- PRAZO PODER PUBLICO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
17/04/2023 17/04/2023 17/04/2023 RESGATE b0.123.517.78 56 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
E FUNDOS DE INVESTIMENTO
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RS BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE
17/04/2023 17/04/2023 17/04/2023 RESGATE R 0,00 56 TNyt
RS [SINGULARE FUNDO DE INVESTIMENTO
17/04/2023 17/04/2023 17/04/2023 RESGATE 5.9 56 o AR
" RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA2
[l 20 17/04/2023 17/04/2023 APLICAGAO 7 700.000.00 2 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
17/04/2023 17/04/2023 17/04/2023 APLICACAO R 0.000.00 58 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
-500.000, PRAZO PODER PUBLICO
i RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
b5/04/2023 b5/04/2023 25/04/2023 APLICACAO 2 20 5 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
952, PRAZO PODER PUBLICO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
D6/04/2023 b6/04/2023 26/04/2023 RESGATE e 000,00 60 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
000, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
b7/04/2023 0710412023 2710412023 RESGATE R 00.320.01 61 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
-300.320, PRAZO PODER PUBLICO
i RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
b8/04/2023 b8/04/2023 28/04/2023 APLICACAO 66 62 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
196, PRAZO PODER PUBLICO
i rs BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
D8/04/2023 b8/04/2023 28/04/2023 APLICAGAO R 662,71 63 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
412662, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS [CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS
D8/04/2023 b8/04/2023 28/04/2023 APLICAGAO 06,94 64 A A
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
04/05/2023 04/05/2023 04/05/2023 RESGATE R 247600 65 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
872478, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- " BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
05/05/2023 05/05/2023 05/05/2023 APLICACAO R 4601 66 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
877546, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
10/05/2023 10/05/2023 10/05/2023 APLICAGAO 435319 67 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
:084.353, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
11/05/2023 11/05/2023 11/05/2023 APLICAGAO RS 42076 68 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
829, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
12/05/2023 12/05/2023 12/05/2023 APLICACAO S 125,202 92 60 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
425.292, FUNDOS DE INVESTIMENTO
” FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
12/05/2023 12/05/2023 12/05/2023 RESGATE R 13 70 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
772, PRAZO PODER PUBLICO
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
e 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE 1.217.585,07 i (ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 10359219
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE o17.807.90 71 o O e ran
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
LSS/ 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE 1.217.585,07 "1 |ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 6650570
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE S 7 8507 71 e O
RS [TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE S 7 585.07 71 NI st BOBIR0. rmaooa,
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE 7 585,07 71 B 201 OGO, T5756295)
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE S 17 56507 71 AT st B0, a0y
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE 52 755,21 71 b 2ot OO0, Tar80508)
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE O 5.170.13 71 B st DD, e et
RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE 0177 83 71 B 2ot OO0, 10047300,
RS BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 RESGATE RS o C eameer
i R BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
15/05/2023 15/05/2023 15/05/2023 APLICAGAO R 4.366.26 71 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-344.366, FUNDOS DE INVESTIMENTO
3 BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS
[ 17/05/2023 17/05/2023 RESGATE 7.827.038.36 & PUBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO
i = BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
17/05/2023 17/05/2023 17/05/2023 APLICAGAO . 73 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
s e FUNDOS DE INVESTIMENTO
- = FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
17/05/2023 17/05/2023 17/05/2023 APLICACAO S 74 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
AEBEE PRAZO PODER PUBLICO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA2
el £2/05/2023 22/05/2023 RESGATE 76.000.000,00 & [TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO
RS [CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS
19/05/2023 02/05/2023 22/05/2023 RESGATE R 000.000.00 76 e NGO P
RS MONGERAL AEGON FI RENDA FIXA CREDITO
19/05/2023 19/05/2023 22/05/2023 RESGATE 5 i 77 B n
RS ISOMMA TORINO F1 RENDA FIXA CREDITO
19/05/2023 19/05/2023 22/05/2023 RESGATE L 78 S
RS [XP INFLACAO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE
o208 p3/05/2023 24/05/2023 RESGAIE 10.000.000,00 7 |INVESTIMENTO RENDA FIXA LONGO PRAZO
- BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
02/05/2023 b2/05/2023 22/05/2023 RESGATE R 63,355 71 80 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
IEBETa FUNDOS DE INVESTIMENTO
~ RS TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
19/05/2023 b2/05/2023 22/05/2023 APLICAGAO R 097 75571 81 e e e
b2/05/2023 10/06/2023 21/06/2023 RESGATE 2R§40 000.00 82 BNP PARIBAS ACTION FIC FI ACOES
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RS BNP PARIBAS SMALL CAPS FUNDO DE
02/05/2023 00/05/2023 31/05/2023 RESGATE R 500000 82 II_NVESTIMENTO R hChES
b2/05/2023 b1/06/2023 23/06/2023 RESGATE 1%%00 000.00 83 [SUL AMERICA SELECTION FIC FIA
RS BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
b2/05/2023 04/05/2023 25/05/2023 RESGATE R §00.000.00 B4 o A coapn
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
b4/05/2023 04/05/2023 24/05/2023 RESGATE 3 85 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
071, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- ” BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
b4/05/2023 b4/05/2023 24/05/2023 APLICACAO e 6.636.64 86 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-996.636, FUNDOS DE INVESTIMENTO
b4/05/2023 b4/05/2023 24/05/2023 APLICACAO 1%% 0 87 g&'ﬁA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA
b5/05/2023 D6/03/2023 26/03/2023 APLICAGAO R 000,00 90 CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA
. RS FINACAP MAURITSSTAD FUNDO DE
D5/05/2023 06/03/2023 26/03/2023 APLICACAO e 10.000.00 o1 II_ANVESTIMENTO BN ACOLS
. RS XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE
b5/05/2023 D6/03/2023 26/03/2023 APLICACAO RS 500000 ) ok
- RS BB ACOES SELECAO FATORIAL FUNDO DE
b5/05/2023 D6/03/2023 26/03/2023 APLICACAO R 100.000.00 03 INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
-000.000, INVESTIMENTO
p RS INCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE
b5/05/2023 D6/03/2023 26/03/2023 APLICACAO S 500000 04 e s
~ RS (CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA
D6/05/2023 b6/05/2023 26/05/2023 APLICAGAO a3 50167 05 A
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
00/05/2023 00/05/2023 20/05/2023 RESGATE R 032919 96 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-760.329, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
b0/05/2023 b0/05/2023 20/05/2023 APLICACAO R 0.000.00 97 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
-200.000, PRAZO PODER PUBLICO
” BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
30/05/2023 30/05/2023 30/05/2023 RESGATE RS 2032 08 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
420, FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
30/05/2023 30/05/2023 30/05/2023 RESGATE R 1 958.56 99 FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
-221.958, PRAZO PODER PUBLICO
- - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
31/05/2023 31/05/2023 31/05/2023 APLICACAO e 0.000.00 100 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-250.000, FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
05/06/2023 05/06/2023 05/06/2023 RESGATE e 1.136.80 101 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
701136, FUNDOS DE INVESTIMENTO
s BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
06/06/2023 06/06/2023 06/06/2023 RESGATE 517 102 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
438, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- " BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
07/06/2023 07/06/2023 07/06/2023 APLICACAO R 6.507 53 103 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-308.507, FUNDOS DE INVESTIMENTO
_ ” BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
09/06/2023 09/06/2023 09/06/2023 APLICAGAO R o 104  |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
075, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- " BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
13/06/2023 13/06/2023 13/06/2023 APLICAGAO R 5,000 12 105  |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-345.000, FUNDOS DE INVESTIMENTO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
14/06/2023 14/06/2023 14/06/2023 APLICACAO 1 208.47 106 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-841.208, FUNDOS DE INVESTIMENTO
RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
15/06/2023 15/06/2023 15/06/2023 RESGATE e 4.505.53 107 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-824.505, FUNDOS DE INVESTIMENTO
. RS BNB SOBERANO FUNDO DE INVESTIMENTO
15/06/2023 15/06/2023 15/06/2023 APLICAGAO R 10.000.00 108 [3N5 SOBER
RS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
15/06/2023 15/06/2023 15/06/2023 RESGATE et a1 109 [FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
261, PRAZO PODER PUBLICO
- RS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
19/06/2023 10/06/2023 19/06/2023 APLICAGAO S 110 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
: FUNDOS DE INVESTIMENTO
- BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
01/06/2023 b 1/06/2023 21/06/2023 RESGATE YN 111 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
RS FUNDOS DE INVESTIMENTO
- = FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
b1/06/2023 0 1/06/2023 21/06/2023 APLICAGAO L 112 [FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO
' PRAZO PODER PUBLICO
- ” BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
b3/06/2023 b3/06/2023 23/06/2023 APLICACAO RS 100.000.00 113 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
-000.000, FUNDOS DE INVESTIMENTO
i ” BB ACOES SELECAO FATORIAL FUNDO DE
06/06/2023 b7/06/2023 27/06/2023 APLICACAO N 114 |INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
000,000 INVESTIMENTO
06/06/2023 b6/07/2023 28/07/2023 RESGATE 1%$000 00000 115 |SUL AMERICA SELECTION FIC FIA
- BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
06/06/2023 b6/06/2023 26/06/2023 RESGATE I —— 116 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
AR FUNDOS DE INVESTIMENTO
- - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO
b0/06/2023 00/06/2023 20/06/2023 APLICAGAO i —— 117 |FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
AR FUNDOS DE INVESTIMENTO
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6. JURIDICO

No primeiro semestre do ano de 2023, a Unidade Juridica da Autarquia

emitiu 24 (vinte e quatro) pareceres juridicos opinativos nos topicos abaixo:

e analise acerca de licitagdo, dispensas e inexigibilidades de licitagéo;
e analise para anotacdo de dependente em ficha funcional de servidor

aposentado;

A prestacao do servico de assisténcia a saude é feita por empresas privadas.
Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n° 001/2018, foram

elaborados 07 (sete) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades desta Autarquia, foram procedidas 05 (cinco)
contratagcdes com os seguintes objetos: locagdo de 01 (uma) impressora laser
color, com franquia mensal de 1.500 (mil e quinhentas) copias, mais
excedentes; prestagdo de servigos estratégicos de tecnologia da informacgao;
prestacdo de servico terceirizado, com fornecimento de EPI’s, equipamentos,
utensilios e uniforme; servico de digitalizacdo de documentos, contemplando
preparagao, organizagao, traslado e armazenamento de documentos fisicos e
digitais, realizagdo de gestado, incluindo a definicdo de rotinas de busca e
recuperacdo dos documentos armazenados fisicamente; servico de
planejamento, organizagédo e execugédo de Concurso Publico; e disponibilizagao
de sistema (software) especializado/qualificado na prestacédo de informagdes
econdmico-financeiro de empresas; agdes negociadas em bolsa de valores;
fundos de investimentos; analises graficas e outras; calculos de valores;
laminas; links com Excel; otimizacdo e simulacao de carteiras e diversos outros
servigos/informagdes necessarias para a gestdo de Carteira de Investimentos

do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife.
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7. CONTROLE INTERNO

71.

Auditorias e Conformidade

No semestre de 2023.1, a Unidade de Controle Interno - UCI realizou

auditoria nos pontos de controle de 18 processos mapeados e os resultados

estao disponibilizados nos relatérios trimestrais do controle interno:

PROCESSO RESPONSAVEL

1 Acompanhamento da Carteira de Investimentos Investimentos

2 Avaliacao Atuarial Previdéncia

3 Compensacgao Previdenciaria Previdéncia

4 Concesséao de Aposentadoria Processos e Cadastro

5 Concesséao de Penséo Previdenciaria Processos e Cadastro

6 Conformidade das Ferramentas de Governanga Controle Interno

7 Contabilizacdo da Receita Administrativo e Financeiro

8 Credenciamento de Instituigdes Investimentos

9 Elaboragao da Carteira de Investimentos Investimentos

10 | Elaboragao da Politica de Investimentos Investimentos

11 Elaboragéo do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos
Investimentos dos Recursos — DAIR

12 Elabpragé_q c_jo Demonstrativo de Informagbes Previdéncia
Previdenciarias — DIPR

13 | Gestdo da Taxa de Administragao Administrativo e Financeiro

14 | Pagamento de Aposentadoria Previdéncia

15 | Pagamento de Pensao Previdenciaria Previdéncia

16 Reno_vagé_q QO Certificado de Regularidade Previdéncia
Previdenciaria - CRP

17 | SAGRES de Pessoal Previdéncia

18 | Tratamento das Demandas Recebidas da Ouvidoria Controle Interno

» Adm e Fin
= Controle Interno
Investimentos

= Previdéncia
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7.2. Processos Unidade de Controle Interno

7.2.1. Conformidade das Ferramentas de Governanca

A UCI monitorou a conformidade das ferramentas de governanga e programas
de gestdo da Autarquia por meio dos relatérios trimestrais de controle interno

com a emissao de recomendacgdes, quando necessario.

Avaliacao relativa aos itens exigidos no Pro-Gestao - Nivel Ill para a auditora
de manutencdo, que foi realizada em margo de 2023 e para a que sera
realizada em 2024, com o objetivo de assegurar que a Autarquia esta
cumprindo e executando os requisitos do Programa de Certificacdo nas trés
dimensdes que representam os pilares sobre os quais a modernizagao da
gestdo se sustenta: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao

Previdenciaria.

7.2.2. Pronunciamentos do Controle Interno

No semestre de 2023.1, a UCI emitiu os seguintes pronunciamentos:

Tipo Numero Assunto

Necessidade de atendimento tempestivo das diligéncias
Recomendacdo Técnica | 01/2023 encaminhadas pelo TCE em casos de concessao de
beneficios.

Retificacdo da atribuicdo da Gratificacdo de Atividade
Previdencidria e Assisténcia a Saude (GAPASS)

Recomendacdo Técnica | 02/2023

7.2.3 Emissao do Relatorio de Controle Interno e Acompanhamento
das Recomendagoes

O Pro-Gestdao RPPS determina que a funcdo de controle interno contara com
no minimo um controlador, responsavel pelo monitoramento e avaliacido da
adequagao dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela

gestao.
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A UCI emitiu relatérios trimestrais de controle interno com o monitoramento dos
pontos de controle dos processos da Ampass e seus respectivos fundos,
Recifin e Reciprev, bem como o monitoramento da conformidade das
ferramentas de governanga e programas de gestdo, emitindo, ao final,

recomendacgdes, se necessario.

Conforme tal monitoramento explanado no relatério trimestral de controle
interno, as recomendagdes sdo emitidas quando alguma nao conformidade é

identificada.

Portanto, no 1° semestre de 2023, a UCI emitiu 12 (doze) recomendagdes,

das quais 1 (uma) foi atendida.

7.2.4 Automatizagao de Processos Mapeados

A AMPASS possui cerca de 170 processos catalogados e, por meio de contrato
com a empresa Suporte Gerencial, a UCI coordena o mapeamento, a
manualizagao e a automagao dos processos. A tabela a seguir apresenta o que

foi desenvolvido no primeiro semestre de 2023:

TREINA | Formularios | MELH
Model Valid Docume ' Model Valid Docume Modela Valid Docume
agem agdo ntagdo agem acdo ntagdo gem* acdo ntagdo

Admissdo de Pessoal jun/23 lu';/z jun/23
Anotagdo de Ficha jan/2 . mar/23 e
Funuonal A maio/23
Licenciados mar/23 mar/23 | mar/23 23 mar/23 23 mar/23 mar/23
Certiddo de Dificil Acesso jun/23 jun/23 jun/23 njs:]/2233e

Credenciamento ao Saude
Recife
Declaragdo de Tempo de
Contribui¢do
Desaverbagdo de Tempo de
Servigo
Descredenciamento de
Prestadores de Servigo

mai/23

fev/23

Diferenga de Abono -
Educador abr/23 abr/23
Normativos
Aditivo jan/23 jan/23 | fev/23 3 fev/23

Elaboragdo de Termo de . jan/2 . jan/2

Descredenciamento Lo s 3
Faturamento do Salde abr/2

3

Recife (Execugdo Financeira jan/23
do Saude Recife)

Férias de Servidores abr/23 abr/23

abril/2
3e
mai/23

jan/23
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pagamento de abono
pecuniario

Prorrogacdo de Contrato fev/23 jur3|/2 fev/23 jun/23
Reajuste de Contrato jan/23 ]a';/z jan/23

Repactuagdo de Contrato jan/23

Revisdo de Proventos jane/23
(Aposentadoria) fev/23 3 abr/23

9. OUVIDORIA

abr/23 abr/23

Tem o objetivo de dar voz aos segurados do sistema de previdéncia do
Municipio, bem como aos beneficiarios do sistema de assisténcia a saude dos
servidores do Recife e, ainda, aos cidadaos, por meio da promog¢ao ao controle

social, visando a eficiéncia e a transparéncia da gestédo publica da Autarquia.

9.1 Atendimento

O gerenciamento das manifestacbes € de responsabilidade da
Ouvidoria-Geral do Municipio do Recife (OGM) - vinculada a
Controladoria-Geral do Municipio - que recebe, classifica, encaminha aos
orgaos/entidades municipais, bem como responde aos cidadaos.

Na Ampass, existe uma interlocutora de Ouvidoria - atualmente, servidora
da Unidade de Controle Interno -, que tem a responsabilidade de receber as
manifestagbes enviadas pela OGM, distribuir internamente aos setores e
acompanhar o prazo, com a finalidade de que as respostas sejam
encaminhadas tempestivamente. Além disso, a interlocutora também deve ter o
cuidado de analisar se a resposta atende aos questionamentos dos
demandantes, bem como se foi escrita de forma clara e objetiva. Por fim, a

resposta da Ampass € encaminhada a Ouvidoria-Geral,
que a repassa ao manifestante.

O atendimento pode ser feito das seguintes formas:

e Teleatendimento: 0800 281 0040, de segunda a sexta, das 07h as 17h.
e Formulario Digital (site):  https://reciprev.recife.pe.gov.br/ouvidoria-
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ampass ou https://ouvidoria.recife.pe.gov.br/reqistre-sua-manifestacao.

e Virtual (e-mail): ouvidoria@recife.pe.gov.br.

e Presencial: Sede da Prefeitura do Recife - Av. Cais do Apolo, 925,

Térreo, Bairro do Recife, Recife (segunda a sexta, das 08h as 17h).

e Correspondéncia: Av. Cais do Apolo, 925, Térreo, Bairro do Recife,
Recife / PE - CEP: 50030-903.

A

deman

identificacdo do manifestante ndo € obrigatéria, mas, caso o

dante se identifique, a Ouvidoria garante a preservagéo do sigilo.

9.2 Tipos de Manifestagoes

e SUGESTAO: qualquer cidaddo pode propor o que achar pertinente. A

Relatorio de Governanga Corporativa 2023.1

Ouvidoria recebera a sugestdo, encaminhara para o setor responsavel
e, apos analise, se for verificado que a proposta é viavel e beneficiara os
usuarios dos servigos, sera implantada. Neste caso, o demandante
recebera como resposta a informacado de quando sera implantada a
sugestdo, bem como os mecanismos pelos quais podera acompanhar o
andamento. Por outro lado, se a proposta for inviavel, o demandante
recebera a justificativa para a ndo implantacéo.

INFORMAGCAO: é a manifestacéo que solicita informagéo sobre servico
publico prestado.

SOLICITAGAO: ocorre quando o manifestante solicita a adogdo de
providéncias por parte do poder publico.

RECLAMACAO: é a demonstragdo de insatisfacéo relativa a prestacéo

de servigo publico e/ou a conduta de agentes publicos.

ELOGIO: € uma demonstracao de reconhecimento ou satisfagao sobre
0 servico publico prestado e/ou o atendimento recebido.

DENUNCIA: é a manifestacdo que indica a pratica de irregularidade ou
de ato ilicito tanto por servidor publico como por cidad&o, cuja apuragao
dependa da atuacdo dos 6rgados competentes. O demandante recebera
como resposta a informagao de para qual érgéo foi encaminhada sua

denuncia ou do seu arquivamento, caso nao apresente elementos

41
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minimos para apuragéo, tais como materialidade e autoria.
9.3 Relatério Estatistico de Atendimento de janeiro a junho/2023

e Demandas por natureza

Descrigao Quantidade Percentual
Solicitagdo 59 44%
Reclamagao 42 31,4%
Informacéo 32 23,8%
Dendncia 1 0,8%

TOTAL 134 100%

Manifestagdes Primeiro Semestre 2023 por Natureza

1-0,8%

m Solicitagao
= Reclamagao
= Informagao

Denuncia
e Demandas por setor
Descrigao Quantidade Percentual

Saude Recife 90 67,2%
Previdéncia 25 18,6%
Processos e Cadastro 8 6%
Concurso Publico 6 4,4%
Informatica 4 3%
Geral 1 0,8%

TOTAL 134 100%
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Manifestagdes Primeiro Semestre 2023 por Setor

4
3%

1-0,8%

6
4

Saude Recife

20 = Previdéncia

0,
67.2% = Processos e Cadastro

Concurso
u Informatica
Geral

e Prazo de atendimento

A Ouvidoria-Geral do Municipio do Recife estabelece o prazo de 10
dias uteis para encaminhamento das respostas. No primeiro semestre de
2023, a Autarquia respondeu as demandas em média em 3,69 dias uteis.

Descrigao Quantidade Percentual
Manifestagdes atendidas no prazo de 10 dias Uteis 125 93%
Manifestacoes atendidas fora do prazo 9 7%
TOTAL 134 100%

Manifestagdes Primeiro Semestre 2023 - Prazo

= Respondidas no prazo
(10 dias uteis)

= Respondidas fora do prazo
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10. DADOS DE ACESSO AO SITE DA AMPASS

e Visao Geral

® Visualizag@es de pagina
2.000

1.000

fevereiro de 2023 margo de 2023 abril de 2023 maio de 2023 junho de 2023

Visualizacbes de paginas
VisualizacBes de pagina Unicas Tempo médio na pagina Taxa de rejeigio Porcentagem de saida

116.335 86.550 00:02:06 26,91% 42,66%
A WA | aonhmntv i, | MBAR AN | patebib b | bt gl

e Informagoes demograficas

Pais Usuarios Porcentagem de Usuarios
1. Brazil 24.470 94,15%
2. United States 1.118 4,30%
3. Argentina 147 0,57%
4. (not set) 94 0,36%
5. Portugal 49 0,19%
6. Germany 19 0,07%
7. France 13 0,05%
8. Canada 9 0,03%
9. Netherlands 8 0,03%
10. Angola 7 0,03%

e Conteldos mais acessados

Ti o Visualizag6es de Porcentagem do Visualizagoes de
itulo da pagina o .
pagina pagina

1. Manual da Rede Credenciada | Reciprev 21.662 18,62%

2. Inicio | Reciprev 16.939 14,56%

3. SAUDE RECIFE | Reciprev 7.962 6,84%

4. PREVIDENCIA | Reciprev 5.159 4,43%

5. CALENDARIO DE PAGAMENTO | Reciprev: 4748 4,08%

6. Informe de Rendimentos | Reciprev 4.580 3,94%
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7. PAGAMENTO | Reciprev 3.110 2,67%

8. Informe de Rgnd|mer)tos disponivel no 3.085 2.65%
Conecta Recife | Reciprev

9. RECIPREV SERVIGOS | Reciprev 2.064 1,77%

10. Portal do Beneficiario | Reciprev 1.769 1,52%

11. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

11.1. Unidade de Sistemas e Informagoes - USI

A

funcoes:

USI, no primeiro semestre de 2023, desempenhou as seguintes

a) Manutencao preventiva e corretiva dos computadores da Autarquia.

b) Controle do acesso dos servidores aos sistemas

c) Criacéo e exclusédo de e-mail corporativo

d) Criacédo e renovacdo de VPN de acesso aos sistemas para o
trabalho remoto

e) Manutencgdo preventiva e corretiva das redes de comunicagéo de
dados da autarquia

f) Acompanhamento e manutencdo da rotina de extrato
previdenciario

g) Acompanhamento, manutengdo, transmissao e recepgdo de
arquivos do sistema de prova de vida

h) Manutengéao e sustentagédo do sistema Saude Recife — legado

i) Geragao de cobrangas mensais das contribuicdes do Saude Recife

j) Geracéo de relatérios do sistema Saude Recife

k) Apoio na implantacao e execugao do e-social

I) Geracao de relatério com informacdes para a previdéncia municipal

m) Manutencdo dos arquivos do Sisobi e cruzamento mensal de
informacdes de 6bitos dos aposentados e pensionistas

n) Suporte aos usuarios dos servigos de Tl

o) Depuracao de cadastros e geracao de cobrancas do Saude Recife

p) Elaboragéo e ajustes de Termo de Referéncia para contratagao de
servicos de TI.
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12. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdao de Pessoas da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — Ampass € voltada para desenvolver,
treinar, capacitar, motivar e aperfeicoar seus colaboradores, tendo como

objetivo principal alinhar seus pilares a missao, visao e valores da Ampass.

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NA AMPASS DE JANEIRO A JUNHO DE 2023

ESTAGIARIOS ORGAOS TERCEIRI-

SETOR EFETIVO CCSV CCccv - COLEGi. ZADOS TOTAL
MEDIO SUPER.

Geréncia
Administrativa e 8 5 1 5 25 44
Financeira
Tecnologia da
Informagao 4 2 4 1 1
Geréncia do
Saude Recife 10 4 1 1 2 18
Geréncia de
Investimentos 1 2 3
Geréncia de
Previdéncia 17 Z 3 2 S 5 34
Comissao
Permanente de 3 3
Licitagao
Geréncia
Juridica 1 1 1 3
Controle Interno 1 1 2
Orgaos
Colegiados 43 43
Diretoria 2 3 2 1 8

e Comparativo dos semestres:

TIPO ANO 2022.1 ANO 2023.1
Servidores cedidos 47 45
Servidores em comissao 24 28
Funcionarios Terceirizados 33 34
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12.1. Estagiarios

Devido a grande demanda de atribuigdes, a maioria dos setores da
Ampass possui estagiarios. O principal objetivo é inserir estes estudantes no
mercado de trabalho, proporcionando a eles uma oportunidade para
desenvolver seus talentos, habilidades e aperfeicoar na pratica o que

aprendem na teoria, além do apoio fundamental aos servigos desenvolvidos na

Ampass.

ANO 20221 ANO 2023.1
Superior 18 20

Médio 4 5

12.2. Estrutura Organizacional

O Decreto n° 36.587, de 28 de abril de 2023, alterou o quadro funcional
da Autarquia, adicionando o cargo de “assessor técnico da presidéncia”,

ficando o organograma da seguinte forma:

Conselho REC“I" SAUDE

« Conselho Fiscal Deliberativo de

PREV RECIFE

Conselhe Municipal

de Previdéncia

! Comissdo

. Comité de H
: Permanente de
Investimentos H

Licitagdo

i Assessor Técnico :
i daPresidéncia :
(ATP)

| Unidade Juridica

Interno (UCI) E :Cﬂnir-[JAeCIIl)llemo

Geréncia do Saude
Recife (GSR)

e — (UJY)

i l;i"s'f:r:::: Vice Diretoria

i 5 : -Presidéncia (VDP, i s | Chefe de Setor

i Informagdes (USI) : (VOP) Unidade de Controle de Apoio ao
T

I
Geréncia de
Processos e Cadastro
(GPC)

Geréncia
Administrativa-
Financeira (GAF)

Geréncia Geral de

Investimentos
(GGIN)

Geréncia de
Previdéncia (GP)

Unidade de Rede
Credenciada e
Atencio a Saude
(URCAS)

Unidade
Administrativa-
Financeira e de
Gestiio (UAFG)

Unidade de
Processos e
Cadastro (UPC)

Divisdo de
Atendimento ao
Piblico (DAP)

Divisdo de Divisdo de Folha
entoe || Contabilidade de Pagamento
DPD} (DCON) (DFPG)

Previdenciari
(DGPREV)
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12.3. Acodes de Capacitagao

O Cronograma esta disponivel no site da Ampass, no seguinte enderecgo
eletrénico: https://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos.

e Capacitacdes ofertadas a equipe Ampass em 2023.1

CURSO INSTITUICAO

Treinamento SEI AMPASS
zzgg:sgﬁzad;g;formagao. Conceitos, Condutas e AMPASS
Médulo de Documentos SE - Suite AMPASS
Excel Basico EGPCR
Nova Lei de Licitagao EGPCR
WPS Office EGPCR
LIDERANCA EGPCR
Planejamento Estratégico EGPCR
Gestéo de Pessoas EGPCR
Oratoria EGPCR
Relacionamento Interpessoal EGPCR
Power BI EGPCR
Canvas EGPCR
Atendimento ao Publico EGPCR
Nocbes de direito Administrativo EGPCR
Auditoria Interna EGPCR
Gestéo de Qualidade EGPCR
Administracdo Publica EGPCR
Gestéo de Contratos EGPCR
Mediacao de Conflitos no Servigo Publico EGPCR
Transparéncia e Lei de Acesso a Informacgao EGPCR
Google Drive EGPCR
Libras Basico EGPCR
SUAS e suas Protegdes EGPCR
Desenvolvimento de Equipes EGPCR
contabilidade Basica EGPCR
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A3P EGPCR
LGPD EGPCR
Adesdo a Atas e Registro de Pregos EGPCR
Excel Intermediario EGPCR
Comunicagéo Assertiva EGPCR
Elaboragédo de Termo de Referéncia EGPCR
Gestao de Projetos EGPCR
Inteligéncia emocional EGPCR
Atuag:.éo C’Eer'encial das Ouvidorias para Melhoria da ENAP / EVG
Gestao Publica

Nova lei de licitacdes e contratos administrativos EGPCR
Inteligéncia emocional no setor publico: construindo um plano de

autodesenvolvimento emocional (pae), EGPCR

e Certificacdo dos servidores

Qtd de funcionarios

ELIE certificados
Treinamento SEI AMPASS 23
e e, ot o
Médulo de Documentos SE - Suite AMPASS 09
Encontro Com Peter Drucker Administradores Premium 1
Formacéao de Facilitadores de Aprendizagem ENAP 1
Temos que dar Aulas remotas ...E Agora? ENAP 1
Leadership: A Master Call Administradores Premium 1
Carreira na Economia Verde IBMEC 1
Lideranca EGPCR 1
RH Estratégico EGPCR 1
Seguranga no Trabalho EGPCR 5
BPMN EGPCR 1
Formagao de Pregoeiro visdo geral EGPCR 1
s e s 2727 | oo 1
Mfrﬁairgsgestao de pessoas e Recursos EGPCR 1
Lei Geral de Protegédo de Dados EGPCR 3
Tributos Retidos na Fonte (CIRRF ,CSIL - Conselho Regional de
PIS -COFINS - ISS - INSS) Conntabilidade 1
Oratodria Basica e Técnicas para Falar Bem
em Publico EGPCR 1
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Nova lei de licitacdes e contratos administrativos EGPCR 1

Inteligéncia emocional no setor publico:
construindo um plano de
autodesenvolvimento emocional (pae), EGPCR 1

Atuacao Gerencial das Ouvidorias para

Melhoria da Gestao Publica ENAP/EVG 1
Tributos Retidos na Fonte (CIRRF ,CSIL - Conselho Regional de
PIS -COFINS - ISS - INSS Conntabilidade 1

12.4. Concurso

O processo de concurso da Ampass esta na fase de elaboragcdo do
Edital, que teve inicio no final de maio de 2023. Durante este periodo a
Comisséo organizadora juntamente com a gestao estdo trabalhando no modelo
mais adequado para selecionar os melhores profissionais para atender as
demandas da Autarquia e dos beneficiarios. Sempre visando a exceléncia no

servigo publico.

Para assegurar um procedimento justo e confiavel, foi contratado, por
processo licitatorio, o IBFC (Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao).
Uma banca examinadora qualificada e com bom histérico de execucao de

grandes concursos.

Para o certame, tem-se a previsdo de 15 vagas para diferentes cargos
de nivel médio, técnico e superior, visando a formagao de um time diversificado

e competente.
Os cargos ofertados sao os seguintes:

e Analista de Previdéncia e Assisténcia & Satde — Area Administrativa

e Analista de Previdéncia e Assisténcia @ Satde — Area Contabilidade

e Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satde — Area Assisténcia Social
e Analista de Previdéncia e Assisténcia & Satde — Area Arquivologia

e Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Ciéncia Atuarial

e Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Area Informética

e Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Nivel Médio

e Técnico de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Técnico em Informatica
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e Técnico de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Técnico em
Contabilidade

Apos a publicagado do Edital, seguir-se-a rigorosamente com as etapas
do concurso, que incluirdo, de forma breve, a abertura das inscricoes,
aplicagado das provas objetivas e divulgacéo do resultado final. A comisséo do
concurso esta comprometida em conduzir esse processo com a maxima
agilidade e transparéncia, visando a eficiéncia na selegcdo dos melhores

profissionais para integrar a equipe da Autarquia.

Este concurso representa um importante marco em nosso compromisso
com a governancga e a exceléncia na gestao previdenciaria. Estamos confiantes
de que, ao atrair e selecionar profissionais qualificados, estaremos fortalecendo
ainda mais a nossa entidade e, consequentemente, proporcionando um

atendimento ainda mais eficiente aos nossos beneficiarios.

13. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orgcamentaria, financeira e contabil adota um conjunto de
medidas para melhor gerir os recursos da Ampass. Uma adequada gestao
orcamentaria, financeira e contabil permite que se analise a real situagéao fiscal
da entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma
melhor tomada de decisdo e dando amplitude a transparéncia necessaria para

a administragao publica.

13.1. Atividades Relevantes em execugao

ACOES EM EXECUGAO EXECUGAO
e Implementagio do processo digital de empenho, liquidacdo e 01.01.2023
pagamento;
e Lancamento do desconto de tributos na fonte; 01.02.2023
e Implementacao das rotinas do eSocial e EFD-REINF 2022 até 2023
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13.2. Gastos da Ampass no 1° semestre de 2023

Pago de o a
Demandas Fonte Orgcamento 01/01/2023 a - (:otoa)l X dezseanli(:c?ltzeon
30/06/2023 Pag
500 48.000.000,00 | 24.093.838,57 50% 23.906.161,43
SAUDE RECIFE
799 23.051.781,95 14.622,313,00 63% 8.429468,95
Subtotal 71.051.781,95 38.716.151,57 54% 32.335.630,38
0,
PESSOAL E 799 595.000,00 318.816,34 54% 276.183,66
ENCAR
CARGOS 802 2.567.000,00 1.611.712,17 63% 955.287,83
Subtotal 3.162.000,00 1.930.528,51 61% 1.231.471,49
DESPESAS 799 4.520.000,00 1.051.349,33 23% 3.468.650,67
ADMINISTRATIVA
S
(incluindo 2.206.098,06
despesas c/ 802 7767.684,62 28% 5.561.586,56
DEA's), e a fonte
649
Subtotal 12.287.684,62 3.357.349,33 27% 8.930.335,29
INVESTIMENTOS 802 160.000,00 0 0 160.000,00
Subtotal 160.000,00 0 0 160.000,00

TOTAL GERAL 86.661.465,97 44.004029,41 42.657437,16

13.3. Gastos administrativos pagos no 1° semestre de 2023

S Locacao de
equipamentos de 23.977,45 Motoristas 69.521,55
e informatica
r
Vv _ Apoio técnico
. Manutencao 0 administrativos 349.918,63
1 predial .
(nivel I e 1)

1%
o P

Locagao de 26.139,22 Limpeza e copa 65.419,50
(3 veiculos
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Assessoria 0 Vigilantes 204.055,40
contabil
Contrato Emprel 967.096,65 Material de 12.358,00
consumo
Gestdo do Saude 1.029.028,77 Diarias 1.400
Recife
Manutengéo de
ar-condicionado/a 10.556,31 Passagens aéreas 16.056,39
quisicéo
Vigilancia I
e . 3.518,10 Restituigbes 630,00
eletrbnica predial
INSS patronal -
Seguro predial 1.695,68 Outras Médicos Pessoas 70.560,87
Despesas Fisicas
Servigos de Vales Transportes
Auditoria 0 (cartdo Vem) 3.728,69
Estudo / servigos 50.000 Suprimento/taxi 7.768,08
atuariais
Taxa Adm 636,72 Agua mineral 1.362,75
Estagiarios
Celpe 61.571,61 Telefonia 544,81
Processamento de 395.567,40 DEA 8.859,99
dados (Suporte) T R
Compesa 5.758,60
Cursos / palestras 200,00
Consumo de 14.266,44
combustivel
Correios 3.435,87
Digitalizacéo de
documentos/guard 8.843,48
ade
documentagao
Analise estatistica
de investimentos -
(UFPE)
Software de
informacgdes do 9.213.16
mercado
financeiro
53
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13.4. Gastos Reciprev no 1° semestre de 2023

Pago de 01/01/2023 % (Total x Saldo até
DETRELTES Fonte Or¢amento
a 30/06/2023 pago) Dezembro/2023
APOSENTADORIAS E
N 800 202.135.000,00 99.736.981,14 49% 102.398.018,86
PENSOES

Subtotal 202.135.000,00 99.736..981,14 49% 102.398.018,86
TAXA ADMINISTRATIVA 800 11.235.000,00 2.733.060,36 24% 8.501.939,64

Subtotal 11.235.000,00 2.733.060,36 24% 8.501.939,64

TOTAL GERAL 213.370.000,00

102.470.041,50

13.5. Gastos Recifin no 1° semestre de 2023

Pago de
01/01/2023 a
30/06/2023

% Total x Saldo até

dezembro/2023

Demandas Or¢amento

pago)

TOTAL GERAL

477.020.000,00

234.225.191,53

801 175.685.000,00 113.969.024,15 64% 61.715.975,85

APOSENTADORIAS E
~ 500 165.335.000,00 92.824.760,67 56% 72.510.239,33

PENSOES

501 86.000.000,00 25.414.466,86 29% 194.811.748,12
Subtotal 427.020.000,00 232.208.251,88 40% 47.983.060,35
TAXA ADMINISTRATIVA 801 50.000.000,00 2.016.939,65 40% 47.983.060,35
Subtotal 50.000.000,00 2.016.939,65 49% 242.794.808,47

290.777.868,82

13.6. Empenhamentos elaborados, liquidados e pagos de janeiro a
junho de 2023

ORGAOS

Relatério de Governanga Corporativa 2023.1

APOSENTADORIAS
, PENSOES E

FOLHA

ADMINISTRATIVOS

SAUDE RECIFE

TOTAL
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RECIFIN 278 6 0 284
RECIPREV 244 6 0 250
AMPASS 97 368 1256 1721

MEDIA MENSAL 103 63 209 375

13.7. Demonstragdes Contabeis

13.7.1. Ampass

MESES ORq:iEn\fEEr\IITT/ZSRms APORTES ORS/ESEE?z;As
UANEIRO R$ 3.579.153,24 R$ 2.983.098,89 R$ 251.406,93
FEVEREIRO R$ 3.173.825,94 R$ 8.003.208,46 R$ 12.447.548,59
MARCO R$ 3.502.958,10 R$ 3.499.214,63 R$ 7.502.029,12
ABRIL R$ 3.103.457,84 R$ 3.499.674,58 R$ 6.854.407,32
MAIO R$ 4.090.820,02 RS 6.476.988,25 R$ 9.697.907,46
UUNHO R$ 3.102.515,51 RS 3.499.444,42 R$ 7.532.809,83

Fonte: SOFIN

> Balancetes das receitas Fonte: 0799 e 802.

> Balancetes das Despesas Fontes: 0500, 0501, 0799 e 0802.

> Razao Extra orgcamentario Fonte: 0500 e 0501, Conta Contabil:
451120200 (Repasse Recebido) aportes, no valor de R$ 27.961.629,23.

> No primeiro semestre de 2023, os ingressos excederam os dispéndios
em R$ 4.228.250,63.

13.7.2. Reciprev

DESPESAS
ORGCAMENTARIAS

R$ 15.866.441,53

RECEITAS VARIAGAO PATRIMONIAL COM

APLICAGOES FINANCEIRAS
R$ 46.288.660,36

ORGCAMENTARIAS
R$ 2.132.715,86

JANEIRO

FEVEREIRO |R$ 68.989.419,31 -R$ 44.435.914,67 R$ 15.808.332,51
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MARGO

R$ 47.816.474,30

R$ 14.241.305,85

R$ 15.738.738,24

ABRIL

R$ 24.671.605,66

R$ 31.243.084,50

R$ 16.120.145,98

MAIO

R$ 44.976.235,85

R$ 30.292.473,19

R$ 20.901.388,72

JUNHO

R$ 18.034.994,52

R$ 28.848.592,12 R$ 58.386.704,77

>

>

Fonte : SOFIN.

Balancetes das Receitas Fonte: 0800.

Balancetes das Despesas Fonte: 0800.

> Inserido no total das receitas orgcamentarias, auferidas pelo Fundo

Previdenciario RECIPREV, no primeiro semestre de 2023, de R$
217.435.043,10, encontra-se o valor de R$ 42.708.286,48, referente a
Receita Patrimonial com rendimentos de aplicagcbes financeiras
creditados em contas-correntes. Somando-se a Variacdo Patrimonial
Aumentativa (VPA) de R$ 136.016.314,00 a Receita Patrimonial com
rendimentos de aplicagdes financeiras creditados em contas-correntes
de R$ 42.708.286,48, obteve-se, no primeiro semestre de 2023, uma
Variagdo Patrimonial Aumentativa (VPA) com aplicagbes financeiras a
quantia de R$ 178.724.600,48. No primeiro semestre de 2023, os

ingressos excederam os dispéndios em R$ 250.981.315,60.

13.7.3. Recifin
RECEITAS DESPESAS
L2120 ORGAMENTARIAS SCRES ORCAMENTARIAS
UANEIRO R$ 1.834.520,63 R$ 33.556.608,22 R$ 34.126.961,13
FEVEREIRO R$ 26.060.820,95 R$ 10.983.278,34 R$ 46.065.720,77
MARGO R$ 36.879.559,80 R$ 16.720.696,66 R$ 35.796.087,60
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56



L)

REC| SAUDE
PREV RECIFE

ABRIL R$ 16.253.178,38 R$ 9.962.382,68 R$ 35.781.200,50
MAIO R$ 18.416.534,67 R$ 26.138.784,48 R$ 51.981.416,59
JUNHO R$ 22.599.006,24 R$ 17.884.604,70 R$ 40.443.158,97

Fonte : SOFIN.
> Balancetes das Receitas Fonte: 0801.
Balancetes das Despesas Fontes: 0500,0501 e 0801.

> Razao Extraorcamentario Fontes: 0500 e 0501, Conta Contabil:

\l

451320101 (Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeira)
aportes, no valor de R$ 90.293.812,21.

> Razado Extraorgamentario Fonte: 0500, Conta Contabil : 451120400
(Recursos  Arrecadados  Recebidos)aportes,no valor de RS$
24.952.542,87.

> No primeiro semestre de 2023, os dispéndios excederam 0s ingressos
em R$ 6.904.569,81.

13.8. Contratos Vigentes

No primeiro semestre de 2023, a Geréncia Administrativa Financeira
realizou o acompanhamento de 30 (trinta) contratos administrativos vigentes e

01 (um) convénio, conforme abaixo:

VALOR PAGO VALOR PREVISTO
N° CONTRATO / NO 1°. SEMESTRE/2023 ANUAL R$

CONTRATADO OBJETO

802 799 802 799

002/2017 - CONSORCIO DLB - DOC
BRASIL LINUS, formados pela as Servigos de Gestéo - Processo de

empresas X-SOLUTION DOC Manipulagdo, Guarda, Preservacdo e Acesso
BUREAU LTDA - EPP e BRASIL aos documentos armazenados no acervo dos
IGESTAO DE DADOS, INFORMAGOES|6rgdos

[E DOCUMENTOS LTDA

0,00} 0,00] 2.400,00f 76.406,64

001/2018 — ALFORGE SEGURANGCA |[Contratagdo de Mao de Obra para Servigos

PATRIMONIAL LTDA de Vigilancia armada e desarmada 8162219 122.433,24 367.299,09 122.433,24
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002/2018 — PARAMITA TECNOLOGIA
ICONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

Licenca de uso através 01 ponto de acesso
ao QUANTUM AXIS ONLINE (prestagao de
informagdes econdmico — financeiro de
empresas)

11.516,45

0,00]

27.639,48

0,09

005/2018 — APPA SERVICOS
TEMPORARIOS E ELETIVOS LTDA

Prestacéo de Servigos Terceirizados — Apoio
Técnico Administrativo Nivel Superior |

57.348,18

0,00

137.635,92

0,00

007/2018 — BENNER TECNOLOGIA E
ISERVICOS EM SAUDE LTDA

Prestacédo de Servigos de Apoio a Gestéo de
Assisténcia a Saude dos Servidores do
Municipio do Recife , com disponibilizagéo de
Sistema Informatizado, Servigos de
Consultoria, Regulagdo Médico-odontoldgica,
Auditoria dos Servigos de Saude,
Faturamento e Revisdo Técnica das Contas
Médico-odontoldgicas e Hospitalares, Central
de Teleatendimento e Reconhecimento
Biométrico.

1.029.028,77|

0,00

7.666.666,67

013/2018 — SANTA FE ENGENHARIA
E SERVICOS LTDA

Prestacéo de Servigos de Manutengao
Preventiva e Corretiva ou de Modernizagao
das Instalagdes Prediais, com fornecimento
de Materiais, Pegas e Mao de Obra

0,00]

206.250,00;

0,09

002/2019 — TRIVALE
IADMINISTRACAO LTDA

Servigo de Gerenciamento do abastecimento
de combustiveis da frota de veiculos

14.266,44}

0,00]

40.826,25)

0,09

006/2019 — MAQ-LAREM Maquinas
r\lléveis e Equipamentos Ltda

Prestacéo de Servigos de Outsourcing de
Impresséo (servigos de reprografia)

9.244,93

0,00]

24.142,08

0,09

|9912379874 — Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos

Prestacédo de Servigos de envio de
correspondéncias

3.229,10

0,00]

127.600,00

0,04

011/2019 — SUPORTE DE
IADMINISTRAGCAO GERENCIAL LTDA.

Digitalizagao e Controle Eletronico de
Documentos

413.067,40

0,00]

1.056.600,00]

0,09

005/2020 — DIGITALSEG
ISEGURANGA ELETRONICA EIRELI

Prestacgéo de servicos de manutencédo
preventiva e corretiva em equipamentos que
compdem os Sistemas de Controle de
Acesso, Circuito Fechado de Televisdo
(CFTV) do Edificio Sede da AMPASS

3.518,10

0,00

5.277,15

0,00

007/2020 - PERNAMBUCO
ICONSERVADORA EIRELLI

Prestacéo de servigos terceirizados, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, de 09
(nove) assistentes técnicos administrativos
visando a realizacéo de atividades
administrativas acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que
constituem a area de atribuicéo legal da
AMPASS — Apoio Técnico Administrativo
Nivel médio IlI

182.093,30]

0,00

427.523,40)

0,00

008/2020 — ACTUARIAL -
IASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA

Servigos de Avaliagdo Atuarial para
realizacdo de Estudos e de Servigos Técnicos
Atuariais relativos ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio do Recife

30.000,00

20.000,00

90.000,00

30.000,00

009/2020 — HS LIRA LOCADORA DE
VEICULOS LTDA-ME

Servigos de locacéo de veiculos sem
motorista e sem combustivel, com
manutengao preventiva e corretiva, para
realizacdo dos deslocamentos das
autoridades e servidores responsaveis da
AMPASS.

6.250,00

0,00

15.000,00)

0,00

001/2021 — EMPREL - EMPRESA
[MUNICIPAL DE INFORMATICA

Prestacéo de Servigos relativo a Solugdo de
Projetos Comuns de Processamento e
Cessao de direito de Uso, Licenga de Uso
com Manutengdo e Suporte de Sistemas
Aplicativos, Disponibilizagédo de Infraestrutura
e Consultoria , Hospedagem dos Sistemas
em CPD 24x7 com gerador, camaras de
Seguranca e Atendimento Telefonico 24x7. -
Disponibilizagao de infraestrutura de Internet
e Servigos agregados, Consultoria em
Tecnologia de Sistemas e Suporte para
aquisicdo de Produtos e Servigos de
Informatica, Consultoria em Tecnologia de
Projetos de Redes Elétricas e de Dados para

967.096,65

0,00

2.321.031,96

0,00
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computadores.

002/2021 — NORDEX EXPRESS

Fornecimento parcelado de agua mineral,

Relatério de Governanga Corporativa 2023.1

sem gas. Em garrafées plasticos retornaveis 1.362,75 0,00 9.875,00 0,00
EIRELI .
de 20 litros
001/2021 — CONVENIO com a Execucéo do Projeto de Analise Estatistica e
UNIVERSIDADE FEDERAL DE Informacéo de Processos da Carteira de 0,00 0,00 400.000,00 0,00
PERNAMBUCO - UFPE Investimentos da RECIPREV — FASE 2
001/2023 — AMF — AMF Locagéo de Maquinas e Equipamentos —
OUTSOURCING EM IMPRESSOES & 9 quip 0,00 2.250,00 000  5.40009
Impressora
EIRELI
Servigos de manutengao preventiva e
002/2022 - RCOM COMERCIO E corretiva, servigos de instalagées e
ISERVICOS EIRELI - ME desinstalagédo dos equipamentos do sistema 10.556,31 0,00 103.162,80 0.09
de climatizagdo da AMPASS.
Prestagédo do Servigo de Auditoria de
- Renovagéo e duas Auditorias Anuais de
003/2022 - FUNDAGAO CARLOS Manutencdo da Certificagdo Institucional de 3.600,00 0,00 13.600,00 0,00
IALBERTO VANZOLINI ; A
RPPS, nivel Ill, de acordo com os parametros
estabelecidos no Pr6-Gestao RPPS.
006703/2022.P - EMPRESA DE Prestacéo de servigos estratégicos de
TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA |[solug&o de tecnologia da informagao (T1) pela 0,00 0,00 60.000,00) 0,00
PREVIDENCIA — DATAPREV S. A. DATAPREV a AMPASS
017/2022.A - EMPRESA DE Prestacdo de Servigos estratégicos de
TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA |[soluggo de Tecnologia da Informagao (Tl) — 0,00 0,00 16.912,71 0,00
PREVIDENCIA — DATAPREV S. A. Faixa 3
Prestacéo de servigos continuos de condugao
004/202 — ADSERV de veiculos com dedicacdo de mao de obra
[EMPREENDIMENTOS E SERVICOS |exclusiva, visando atender as necessidades 69.521,55 0,00 166.851,72 0,00
EIRELLI da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores.
= Prestacéo de servigos de apoio administrativo]
= BRI CEREI ODE a atividade meio, mediante a disponibilizagao 110.477,00] 0,00 551.936,64 0,00
OBRA EIRELLI ~ .
de mao-de-obra de profissionais.
Prestacéo de Servigos Terceirizados -
006/2022 - RPL ENGENHARIA E Servigos de Limpeza e Conservagéo Predial - 25.280,41 40.139,09 0,00 185.733,6(
ISERVIGOS LTDA . ; )
Auxiliares de Servigos Gerais
Contratagao eventual da prestacéo de servigo)
007/2022 — ALLERETOUR VIAGENS E| . .
TURISMO LTDA — ME de ejlgenqa.mento d.e transporte aéreo, 4.786,20] 0,00 50.000,00 0,00
nacional e internacional.
008/2022 — CRISTAL EVENTOS LTDA |*./65ta¢80 de Servigos de Buffet — Tipo 13.841,20 0,00 21.054,60 0,00
Coffee Break
Contratacéo de servigos de locagdo de
veiculos sem motorista e sem combustivel,
010/2022 — ALPI NEGOCIAL LTDA com. maPuten(;ao preventiva e corretiva para 19.889,22 0,00 40.428,00 0,04
EPP realizacdo dos deslocamentos das
autoridades e servidores responsaveis da
Autarquia.
Prestacéo de servigos de agente de
integracéo de estagios e operacionalizagéo
014/2022 — UNIVERSIDADE PATATIVA |do programa de estagio de estudantes da
DO ASSARE - UPA Prefeitura da Cidade do Recife, visando 636,72 0,00 245988 0.0
atender estudantes do ensino médio. (5) e
nivel superior (22)
Prestacédo de Servigos Terceirizados -
Servigos de Copeira (2.835,37) e Jardinagem
002/2023 RPL ENGENHARIA E ) ,
ISERVIGOS LTDA (3.6.17,79), com forne'<.:|mento .de EPI’s, 0,00 0,00 77.437,92 0,00
equipamentos, utensilios e uniforme, para
atender as necessidades desta AMPASS.
Prestacéo de servicos de digitalizacdo de
documentos, contemplando preparagéo,
organizacéo, traslado e armazenamento de
003/2023 COMPANHIA EDITORA DE |documentos fisicos e digitais, realizagéo de ]
PERNAMBUCO - CEPE gestdo, incluindo a definigdo de rotinas de el UL TG T
busca e recuperagéo dos documentos
armazenados fisicamente, para atender as
demandas desta autarquia.
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TOTAL CONTRATOS 2.045.846,25 1.216.052,40 6.494.302,12 8.276.444,89

13.9. Licitagoes

7

A licitacdo é um instrumento administrativo pelo qual a Ampass e as
demais entidades da Administracdo Publica escolhem a proposta mais
vantajosa nos casos de obras, servigos, compras, alienagdes, concessoes,

permissdes e locagdes.

A seguir tem-se as tabelas referente as adesdes as atas de registro de
preco, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo e processo

licitatorio.

13.9.1. Adesao a Ata de Registro de Pregos — janeiro a junho/2023

NUMERO DO EMPRESA
ARP N° PROCESSO ORGAO GESTOR VENCEDORA OBJETO

023/2022 007/2022 Secretaria de Sucesso Distribuidora de SEI: 12.000591/2023-81
Planejamento, Gestao e |Alimentos Ltda Resma de papel sustentavel
Transformagéo Digital , CNPJ: 19.450.370/0001-59. |A4

016/2022 026/2021 Secretaria de HENRY EQUIPAMENTOS SEI: 12.000904/2023-09
Planejamento, Gestdo e |ELETRONICOS E SISTEMAS |Solug&o de Gerenciamento
Transformacgéao Digital LTDA, CNPJ: Eletronico de Frequéncia

01.245.055/0001-24. (ponto eletrénico)

002/2023 017/2022 Secretaria de RPL SEI: 12.001074/2023-29
Planejamento, ENGENHARIA E Locacéo de veiculos
Gestéo e SERVICOS LTDA,
Transformagéao CNPJ:
Digital 01.781.573/0001-

62,

040/2023 018/2022 Secretaria de RPLENGENHARIA E SEI: 12.001212/2023-70
Planejamento, SERVICOS LTDA, Analista Administrativo
Gestéo e CNPJ:
Transformagao 01.781.573/0001-
Digital 62

13.9.2. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdao — janeiro e julho/2023
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AREA

EMPRESA

PROCESSO R DEMANDANTE VENCEDORA Sl
001/2023 Dispensa 001.2023 Geréncia Real Hospital SEI:12.000141/2023-98
Saude Recife Portugués de Contratagdo do Real Hospital
Beneficéncia em Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito |Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n° n° 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de procedimento de
PET SCAN, na beneficiaria,
Giseli Maria de Sales, solicitada
atravées da Cl n° 2/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.
002/2023 Dispensa 002.2023 Geréncia Real Hospital SEI:12.000179/2023-61
Saude Recife Portugués de Contratagdo do Real Hospital
Beneficéncia em Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito |Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n° n° 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de procedimento de
PET SCAN, na beneficiaria,
Enoch Albuquerque Lobo,
solicitada através da Cl n°
6/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.
003/2023 Dispensa 003.2023 Geréncia Real Hospital SEI:12.000176/2023-27
Saude Recife Portugués de Contratacdo do Real Hospital
Beneficéncia em Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito |Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n° n° 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de procedimento de
PET SCAN, na beneficiaria,
Celso Xavier de Alenhcar,
solicitada através da Cl n°
712023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.
004/2023 Dispensa 004.2023 Geréncia Real Hospital SEI:12.000175/2023-82
Saude Recife Portugués de Contratagdo do Real Hospital
Beneficéncia em Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito |Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n° n° 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de procedimento de
PET SCAN, no beneficiario,
Genival Tavares Dias, solicitada
através da Cl n° 3/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.
005/2023 Dispensa 005.2023 Geréncia Real Hospital SEI:12.000235/2023-67
Saude Recife Portugués de Contratacdo do Real Hospital
Beneficéncia em Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito |Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n° n® 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de procedimento de
PET SCAN, no benéeficiario,
Walter Luiz da Silva, solicitada
através da Cl n° 9/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.
006/2023 Dispensa 006.2023 Geréncia Real Hospital SEI:12.000363/2023-19
Saude Recife Portugués de Contratagdo do Real Hospital
Beneficéncia em Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito |Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n° n°® 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de procedimento de
PET SCAN, na beneficiaria,
Thayse Karla da Silva,
solicitada através da Cl n°
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10/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.

007/2023

Dispensa 007.2023

Geréncia
Saude Recife

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

SEI:12.000212/2023-52
Contratacdo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ
n° 10.892.164/0001-24, para
realizagédo de procedimento de
MANOMETRIA ANORRETAL,
no beneficiario, Givanildo da
Silva Costa, solicitada através
da Cl n° 11/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.

008/2023

Dispensa 008.2023

Geréncia
Saude Recife

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

SEI:12.000365/2023-08
Contratagdo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ
n° 10.892.164/0001-24, para
realizagcédo de procedimento de
MANOMETRIA ANORRETAL,
na beneficiaria, Valdira Barbosa
de Carvalho, solicitada através
da Cl n° 12/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.

009/2023

Dispensa 009.2023

Geréncia
Saude Recife

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

SEI:12.000210/2023-63
Contratacdo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ
n° 10.892.164/0001-24, para
realizagdo de procedimento de
CINTILOGRAFIA CEREBRAL,
na beneficiaria, Claudeci de
Oliveira Silva, solicitada através
da Cl n°13/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.

010/2023

Dispensa 010.2023

Geréncia
Saude Recife

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

SEI:12.000400/2023-81
Contratacdo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ
n° 10.892.164/0001-24, para
realizagdo de procedimento de
PET SCAN COM GALIO, na
beneficiaria, Vania Maria dos
Santos, solicitada através da Cl
n° 17/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
— Gerencia Saude Recife.

011/2023

Inexigibilidade
001.2023

UNIDADE
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA E DE
GESTAO

SIMPRO Publicagbes
e Teleprocessamento
LTDA, inscrito no
CNPJ n°
52.704.921/0001-39.

SEI:12.000664/2023-34
Contratagdo de pessoa juridica

alusiva a renovagao
de 01 (uma) Licenga para
utilizagcao do
sistema VIDEOFARMA BANCO
DE DADOS COM
EXPORTAGAO DE

DADOS, com o direito de acesso
a todas as ferramentas do
sistema, visualizagéo,
exportagéo de dados e
atualizacdo semanal do banco
de dados,por um periodo
de 12 (doze) meses, instalada
em um unico ponto, no prédio
sede desta Autarquia, através da
Cl n° N°16/2023
-AMPASS/DP/VDP/GAF/UAFG.
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012/2023

Dispensa 011.2023

Geréncia
Saude Recife

DIA MEDICINA
NUCLEAR, inscrita
no CNPJ n°
33.518.745/001-04.

SEI:12.000644/2023-63
Contratacdo da Clinica DIA
MEDICINA NUCLEAR, inscrito
no CNPJ n° 33.518.745/001-04,
para realizagéo de procedimento
de CINTILOGRAFIA
PULMONAR;no

beneficiario, FRANCISCO DE
ASSIS JANUARIO,
considerando as razdes
apresentadas nos Despachos,
Cotas, todos anexados ao
processo, bem como a
autorizagdo da  Presidéncia,
solicitada através da ClI
n°27/2023 -
AMPASS/DP/VDP/GSR/URCAS
- Gerencia Saude Recife.

013/2023

Dispensa 012.2023

Comissdo Conjunta
-CC

IBFC —Instituto
Brasileiro de
Formagéao e
Capacitacéo, inscrito
no CNPJ n°
09.211.443/0001-004.

SEI n° 12.000772/2023-15

Contratacdo da empresa IBFC —
Instituto Brasileiro de Formagéo
e Capacitagéo, inscrito no CNPJ
n® 09.211.443/0001-004, para
planejamento, organizagédo e
execucdo de Concurso Publico,
para provimento de cargos,
desta Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos  Servidores —
AMPASS, conforme oficio
n°01/2023 de 17/04/2023, da
Comissao Conjunta — CC

014/2023

Inexigibilidade
002.2023

UNIDADE
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA E DE
GESTAO

PARAMITA
TECNOLOGIA
CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA,
inscrito no CNPJ n°
07.931.931/0001-52.

SEI n° 12.000525/2023-19
Contratacdo de Sistema de
Informagdes (Software)
especializado/qualificado na
prestacéo de informagdes
econdmico-financeiro de
empresas; agdes negociadas em
bolsa de valores; fundos de
investimentos; analises graficas
e outras; calculos de valores;
Laminas; Links com Excel;
Otimizagao e Simulacéo de
carteiras e diversos outros
servigos/informagdes
necessarias para a gestao de
Carteira de Investimentos,
solicitada através da Cl n°
13/2023 - AMPASS/DP/VDP
/IGAF/UAFG.

015/2023

Dispensa 013.2023

Geréncia
Saude Recife

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

SEI n° 12.000819/2023-32
Contratacdo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ
n° 10.892.164/0001-24, para
realizagdo de exame médico
TILT TSTE na beneficiaria do
Saude Recife, Marcilene
Ferreira de Melo, inscrita no
CPF n° 766.197.104-68,
solicitada através da CI n°
30/2023 - AMPASS/DP/VDP
/GSR/URCAS.

016/2023

Dispensa 014.2023

Unidade de Sistema
de Informagao- USI

HGTEC Suprimentos,
inscrito no CNPJ:
21.848.667.0001-19.

SEI n° 12.000780/2023-53
Aquisicdo de materiais de
informatica para suprir as
demandas desta Autarquia.
Mouse USB

Teclado USB
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Fonte ATX — 300W
SSD de 500 GHZ — SATA 3
Spray limpa contato
componentes eletrénicos — 300 1
Apontador/Passador de Slide.
Roteador — 4 antenas de 2,4 a §
solicitada através da CI n° sol
através da ClI n° 003/20
AMPASS/USI.
017/2023 Dispensa 015.2023  |Geréncia Real Hospital | SEI n® 12.000785/2023-86
Saude Recife Portugués de [Contratagdo do Real Hospital
Beneficéncia em |Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito [Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n°|n° 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de exame médico
PET SCAN, no beneficiario do
Saude Recife, Marcos Rafael
Mota Gongalves, inscrito no
CPF n° 035.457.534-17,
solicitada através da Cl n°
31/2023 - AMPASS/DP/VDP
/GSR/URCAS.
018/2023 Dispensa 016.2023 Geréncia Real Hospital | SEI n° 12.000784/2023-31
Saude Recife Portugués de |Contratagdo do Real Hospital
Beneficéncia em |Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito [Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n°|n° 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de exame médico
PET SCAN, no beneficiario do
Saude Recife, José Cicero da
Silva, inscrito no CPF n°
335.175.844-87, solicitada
através da CIl 33/2023 n°
AMPASS/DP/VDP
/GSR/URCAS.
019/2023 Dispensa 017.2023 Geréncia Real Hospital SEI n° 12.000932/2023-18
Saude Recife Portugués de Contratacdo do Real Hospital
Beneficéncia em Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito |Pernambuco, inscrito no CNPJ
no CNPJ n° n°® 10.892.164/0001-24, para
10.892.164/0001-24. [realizagdo de exame médico
PET SCAN, na beneficiaria do
Saude Recife, Maria lzabel de
Miranda Moura  Sobrinha,
inscrita no CPF n°
189.460.624-87, solicitada
através da Cl n° - 36/2023 -
AMPASS/DP/VDP
/GSR/URCAS.
020/2023 Dispensa 018.2023 Geréncia Diagnéstico de |SEI n° 12.000923/2023-27
Saude Recife Imagens  Avancgado |Contratacdo da clinica
LTDA, inscrita no |Diagnéstico de Imagens
CNPJ n°|Avangado Ltda, inscrita no
33.518.745/0001-04. [CNPJ n° 33.518.745/0001-04,
(Clinica Dia Medicina |para realizagdo de exame
Nuclear). médico CINTILOGRAFIA
CEREBRAL, na beneficiaria do
Saude Recife, Daisy Suely
Barbosa Varela, inscrita no CPF
n° 371.035.474-91, solicitada
através da Cl n° 38/2023 -
AMPASS/DP/VDP
/GSR/URCAS.
021/2023 Dispensa 019.2023 Geréncia EDESIO LIRA |SEI n° 12.0001067/2023-27
Saude Recife AMECOMP  LTDA. |Contratagdo da clinica EDESIO
ME, inscrito  no|LIRA AMECOMP LTDA. ME,
CNPJ: inscrito no CNPJ:
03.835.613/0001-37 |03.835.613/0001-37, para
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realizagdo do procedimento EMT

Estimulagao Magnética
Transcraniana, na beneficiaria do
Saude Recife, Maria do Carmo
Ferreira da Silva, inscrita no
CPF n° 126.431.144-34,
solicitada através da Cl n°
047/2023 — AMPASS/DP/ VDP/
GSR /URCAS - Gerencia Saude
Recife.

022/2023

Dispensa 020.2023

Geréncia
Saude Recife

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em

Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

SEI n° 12.001096/2023-99
Contratagdo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ
n° 10.892.164/0001-24, para
realizagdo de exame médico
PET SCAN na beneficiaria
Josabete Maria da Silva,
inscrita no CPF n°
381.631.954-87. solicitada
através da Cl n° 49/2023 -
AMPASS/DP / VDP |/ GSR/
URCAS Gerencia Saude
Recife.

Links de anexos

e Organograma da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

e Carteira de Investimentos -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos

e Avaliagao Atuarial -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Recife %20%28PE %29
%20%20Relatorio%20Avalia%C3%A7%C3%A30%20Atuarial%202022%20-%20N

015V1%20%281%29_0.pdf

e CADPREV/DIPR - https://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr
e Codigo de Etica da Autarquia -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Novo%20C%C3

%B3dig0%20de%20%C3%8%tica_vers%C3%A30%20site.pdf

e Cartilha de Compliance -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-compliance-e-boas-praticas
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Recife%20%28PE%29%20%20Relatorio%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20Atuarial%202022%20-%20N015V1%20%281%29_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Recife%20%28PE%29%20%20Relatorio%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20Atuarial%202022%20-%20N015V1%20%281%29_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Recife%20%28PE%29%20%20Relatorio%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20Atuarial%202022%20-%20N015V1%20%281%29_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Novo%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica_vers%C3%A3o%20site.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Novo%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica_vers%C3%A3o%20site.pdf
http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-compliance-e-boas-praticas

Cartilha dos Aposentados -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartiliha-dos-aposentados

Planejamento estratégico 2020-2024 e Revisdes -

Demonstracdes Contabeis -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-contabeis

Legislagdes da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-reqularidade-previdenciaria-crp

Estudo de Aderéncia - http://reciprev.recife.pe.qgov.br/estudo-de-aderencia

Plano de Trabalho Atuarial -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-trabalho-atuarial
Mapeamento de Processos -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-de-processos
Politica de Seguranca da Informacgao -

http://reciprev.recife.pe.qov.br/politica-de-sequranca-da-informacao

Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico
http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-contabeis
http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao
http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp
http://reciprev.recife.pe.gov.br/estudo-de-aderencia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-trabalho-atuarial
http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-de-processos
http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao
http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos

