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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP)

ATA N° 06/2025 Data: 31/07/2025

Local: Virtual, realizada por meio do aplicativo Meet.

Conselheiros Presentes:
e Maira Rufino Fischer - titular SAD

José Ricardo Wanderley D. Oliveira - titular SEFIN
e Maria Tereza Mazoco Times - titular PGM
e Victor Pinheiro de Carvalho - titular SEAPS
e José Cavalcanti Carlos Junior - titular SEDUC
e Samuel Rodrigues dos S. Salazar - titular Camara Municipal do Recife
e Geferson Thiago Fernandes da Silva - titular Sindsepre
e Carlos Hermano de M. F. de Mendonga - titular Afrem Sindical
[ J
[ J

Clénio Nogueira de Carvalho - titular APMR
Aurivania Farias da Silva - titular SIMPERE

Conselheiros ausentes:

Convidados Presentes:

e Marconi Muzzio Pires de P. Filho - Diretor Presidente da Ampass
e Gustavo Lins Dourado - Apoio Geréncia de Investimentos da Ampass
e Gutemberg Peixoto Calazans Filho - Chefe da Divisdo de Investimentos

Presidente do Conselho: Maira Rufino Fischer

Designacado dos Membros:

Portaria n° 1063 de 11 de junho de 2025

Havendo quérum legal para a abertura da reunido, o Diretor-Presidente da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores — Ampass, Sr.
Marconi Muzzio, deu as boas-vindas aos conselheiros presentes e apresentou a
pauta da reunido, que incluiu a aprovagao da ata anterior, apresentacao da carteira de
investimentos referente a junho e apresentacdo do Relatério de Governanga 2024

para prestacao de contas.

Na sequéncia, a ata do més anterior foi submetida a deliberagao, sendo aprovada por
unanimidade, uma vez que nao houve obje¢des. Em continuidade, foi indicado como

relator da presente ata o conselheiro Sr. Carlos Hermano de Melo Furtado Mendonga

Dando prosseguimento a reunido, o Diretor-Presidente passou a palavra para o Sr.
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Gustavo Dourado, colaborador da Geréncia Geral de Investimentos da Ampass, que
apresentou os relatérios da carteira de investimentos RECIPREV, com posicdo em
30/06/2025. O saldo geral da carteira de investimentos, com fechamento em junho de
2025, é de R$ 3.960.816.580,21, sendo R$ 3.302.749.409,30 no segmento de Renda
Fixa, R$ 608.835.887,47 no segmento de Renda Variavel, R$ 47.476.351,86 no

segmento de Estruturados e R$ 1.754.931,59 no segmento de Fundos Imobiliarios.

Os rendimentos da carteira somaram R$ 30.474.061,97 em junho e R$
278.637.700,34 no acumulado do ano. A Renda Fixa teve rendimento de R$ 23,43
milhdes no més e R$ 183,23 milhdes no de 2025. Ja a Renda Variavel teve retorno de
R$ 6,48 milhdes em junho e R$ 93,56 milhdes no acumulado do ano. Foi apresentada
a composic¢ao da carteira com os fundos e titulos publicos e privados, observando-se
que os limites percentuais de concentragdo estdo em conformidade com a legislagéo
vigente. Também foram apresentados os limites de participagdo na carteira das
instituicbes Gestoras, Administradoras, Custodiantes e Distribuidoras, com verificagao

dos limites permitidos de alocacao conforme a legislag&o vigente.

Relativo a distribuicdo dos ativos por nivel de risco, foi apontado que 76,67% da
carteira de investimentos possui nivel de risco muito baixo. De acordo com as notas
de risco atribuidas pelo administrador dos fundos, € de 1,67. Na distribuicdo por
benchmark, foi apontado que 65,16% da carteira possui indice de referéncia atrelado
ao IPCA, consistindo em titulos publicos e privados com marcagao pela curva de
juros; cerca de 18% da carteira é formada por fundos indexados ao CDI e ao IPCA
com marcagao a mercado e o restante da carteira € composto por fundos de agbes

com diferentes estratégias.

Em relacdo aos prazos de liquidacdo, a carteira possui 55,82% em ativos com
liquidagcao superior a 5 anos, representando titulos publicos e privados com liquidez
diaria, mas com marcagado pela curva, assumindo o compromisso de carregar os
ativos até o vencimento; 33,78% com liquidagcdo em até um ano e 10,4% com

liquidagao entre 1 e 5 anos.

Tratando da performance da carteira, em junho o fundo teve retorno de 0,78% e
7,71% no acumulado de 2025, sendo 0,73% de retorno da renda fixa no més e 6,12%

no ano, 0,99% da renda variavel no més e 16,68% no acumulado do ano, 1,14% do
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segmento de estruturados e 3,76% no ano, 1,44% do segmento de imobiliario e
7,20% no ano. A carteira obteve um retorno anual de 7,71% enquanto a meta atuarial
ficou em 5,58% no ano de 2025.

Sobre o cenario econdmico, o més foi marcado por volatilidade global, com destaque
para o aumento das tensbes entre EUA e China e o risco de estagflacdo nas
principais economias. No Brasil, a atividade econdmica segue firme, impulsionada
pelo consumo e mercado de trabalho aquecido, mas o cenario fiscal deteriorado e a
inflacdo persistente elevaram a projegcdo da Selic para 15%. A renda fixa segue
atrativa, especialmente em titulos IPCA+ e prefixados, enquanto a renda variavel
enfrenta pressao dos juros altos, com destaque positivo para as exportadoras. No
exterior, a cautela predomina, mas ativos de paises emergentes continuam atraentes
pelo diferencial de juros e cambio favoravel, reforgando a importancia da

diversificagéo geografica.

Em seguida, o diretor-presidente, Marconi Muzzio apresentou o Relatorio de
Governanga 2024, destacando que, conforme orientagbes do Programa Pro-gestéo, a
transparéncia exige a apresentacdo desse relatério tanto em Audiéncia Publica

quanto perante este Conselho.

Na sequéncia, o Diretor-Presidente realizou um breve histérico institucional,
mencionando que, em 2001, ocorreu a criagao da Autarquia de Previdéncia; em 2005,
foi instituido o sistema de saude para os servidores, bem como o fundo
previdenciario, com a separagao das massas nos fundos Recifin e Reciprev; e, em
2021, durante a gestdo do Prefeito Jodo Campos, foi instituida a Previdéncia

Complementar.

Prosseguindo com a apresentacgao, informou que o Plano Estratégico foi revisado em
2023, passando a contemplar como missao garantir previdéncia e assisténcia a saude
aos servidores do municipio do Recife, por meio de ag¢des sustentaveis e integradas;
como visdo, ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na
gestdo do sistema previdenciario e de assisténcia a saude; e, como valores
institucionais, ética, credibilidade, lealdade, solidariedade, transparéncia e

profissionalismo.

Em relagdo ao panorama do exercicio de 2024, registrou-se a existéncia de
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aproximadamente 7.600 aposentados, sendo 4.900 do Recifin e 2.600 do Reciprev;
2.449 pensionistas, sendo 1.800 do Recifin e 568 do Reciprev; além de 21 mil
servidores ativos, em sua maioria vinculados ao Reciprev. O total geral de

beneficiarios do sistema alcancou 31.426 servidores.

Quanto a arrecadacao e despesas, foi informado que, no més de novembro de 2024,
o Fundo Financeiro (Recifin) apresentou receita de R$ 18 milhdes e despesa de R$
44 milhdes, resultando em déficit coberto por aportes do Tesouro no valor superior a
R$ 20 milhdes, sendo que a compensacdo previdenciaria no referido més alcangou
apenas R$ 118 mil. No Fundo Previdenciario (Reciprev), registrou-se receita de R$ 31
milhdes e despesa de R$ 18 milhdes, com superavit destinado as aplicagdes

financeiras da carteira de investimentos.

A folha total do exercicio de 2024 somou R$ 789 milhdes, sendo R$ 557 milhdes do
Recifin e R$ 281 milhdes do Reciprev.

Em seguida, o Diretor-Presidente destacou a estrutura de governanga, composta
além do Conselho Municipal de Previdéncia, pelo Conselho Deliberativo de Saude,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, este ultimo de carater técnico. Ressaltou
a composicao paritaria dos colegiados, com participacdo de representantes do

governo e dos servidores.

Prosseguindo, foram relatadas as principais apresentacdes e deliberagdes realizadas,
entre elas: Previdéncia Complementar; discussdes sobre a incidéncia do PASEP e
possibilidade de alteracdo da natureza juridica da autarquia para fundagao; politica de
investimentos para 2025, aprovada por este Conselho; plano de agdo do Controle
Interno; novo edital de credenciamento do Saude Recife; balangco da audiéncia
publica; relatério de equilibrio financeiro do Saude Recife; panorama de contratagcdes
e atualizacdo da rede conveniada; relatério de avaliagdo atuarial; relatorio de
governanga corporativa do primeiro semestre de 2024; além das prestacbes de

contas e resultados do Progestao.

Foi registrado que o déficit do Saude Recife permanece elevado, embora tenha sido
aprovado em 2024 o aumento das aliquotas de contribuicdo. Informou-se que a
proporcao atual &€ de 60% proveniente do Tesouro e 40% dos servidores, quando ja foi

de 70% a 30%. O passivo, que havia atingido R$ 60 milhdes, foi reduzido para
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aproximadamente R$ 52 a 54 milhdes.

Na area de investimentos, destacou-se que o Recifin totalizou em 2024 R$ 125
milhdes de receitas orcamentarias e R$ 229 milhdes de aportes do Tesouro,
alcancando R$ 396 milhdes em despesas. Ressaltou-se que em meses de maior
compensacgao previdenciaria, como margo de 2024, o aporte do Tesouro chegou a
apenas R$ 5 milhdes, enquanto em meses de menor compensagao, como novembro,

os aportes chegaram a superar R$ 20 milhdes e, em alguns casos, R$ 31 milhdes.

No Reciprev, foram contabilizados R$ 251 milhdes de receitas orgcamentarias
provenientes de contribuicbes patronais e funcionais, além de R$ 44 milhdes de
variagdo patrimonial, resultantes dos investimentos. As despesas totalizaram R$ 138

milhdes, configurando superavit.

Na Autarquia (AMPASS), foram registradas receitas orcamentarias de R$ 27 milhdes,
aportes de R$ 28 milhdes — em sua maioria voltados ao Salude Recife — e despesas
de R$ 52 milhdes. Foi também informado que, no exercicio de 2024, a compensacgéo
previdenciaria totalizou R$ 42 milhdes, sendo R$ 26 milhdes destinados ao Recifin e

R$ 15 milhdes ao Reciprev.

Quanto as demandas da Ouvidoria, registraram-se aproximadamente 200
manifestagdes no primeiro semestre de 2024 e 100 no segundo semestre, sendo 73%
relacionadas ao Saude Recife. O quadro de pessoal da Autarquia totaliza 94

servidores, sendo 34 cedidos, 27 em comissao e 33 terceirizados.

O Diretor-Presidente ressaltou ainda a necessidade de certificagcdo dos conselheiros,
fundamental para a manutencdo da Pro-gestdo 3 e da Certiddo de Regularidade
Previdenciaria (CRP). Foi informado que ha um prazo de 60 dias para revalidagao, e
que, a partir de julho, o municipio ja consta no site do Ministério em situagdo de
irregularidade provisoria, sendo imprescindivel que todos os conselheiros realizem a
certificacdo, sob pena de suspensdo da CRP ao final do ano. Para apoiar esse

processo, foi disponibilizado curso gratuito da XP, com simulados e material de apoio.

Foram também destacadas as atividades institucionais, tais como o Acolhimento ao
Aposentado, realizado trimestralmente; o projeto Viver Mais, destinado ao publico

pos-aposentado, com ag¢des mensais, incluindo passeio alusivo ao Dia da Mulher que



RECI SAUDE
PREV RECIFE

reuniu cerca de 60 a 70 servidoras aposentadas em atividade no Catamara do Rio
Capibaribe; além da prova de vida via Gov.br, que, ao ser implementada com
suspensio dos proventos em caso de nao realizagao, reduziu a defasagem de mais

de 30% registrada em anos anteriores.

Encerrando a exposi¢ao, o Diretor-Presidente agradeceu a atengao dos presentes e
submeteu a apreciagao a proposta de alteragao do horario das reunides para as 9h. A
proposta foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade pelos conselheiros,

ficando deliberada a mudanga do horario das reuniées para as 9h.

Encerrados os assuntos da pauta e ndao havendo manifestacbes, deu-se por

encerrada a reuniao.

Pré - relatora da ata: Beatriz Sales dos Santos Alves
Relator da ata: Carlos Hermano de Melo Furtado Mendonga
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