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DIARIO OFICIAL DO RECIFE 3

Poder Executivo
Prefeito VICTOR MARQUES ALVES

LEI MUNICIPAL N° 19.504, DE 15 DE ABRIL DE 2026.
Disp%q sobre a remuneraciio dos servidores e empregados publicos da Administracio Direta e Indireta do Municipio e da outras
providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a remuneracio de servidores e empregados publicos da Administracio Direta e Indireta do Municipio.

Art. 2° As tabelas de vencimento base do Grupo Ocupacional do Magistério passam a ser as constantes dos Anexos | e |l desta Lei, de
acordo com as vigéncias ali especificadas.

Paragrafo (nico. O Poder Executivo poderd, a seu critério de oportunidade e conveniéncia administrativa, instituir comissdo especifica
para elaboracBo de proposta de reestruturaciio do plano de cargos e carreira dos professores municipais, a qual podera contemplar,
dentre outros pontos, a revisdo das tabelas de vencimento base do Grupo Ocupacional do Magistério, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio.

Art. 3° O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Seguranca Municipal passard a ter o valor de R$ 1.629,54 (um mil, seiscentos
e vinte & nove reais e cinquenta e quatro centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 4° O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formac&o Nivel Médio - 30h passard a ter
o valor de RS 1.679,89 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e citenta e nove centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com
repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 5° O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formac&o Nivel Médio - 40h passard a ter
o valor de R$ 2.239,85 (dois mil, duzentos e trinta & nove reais e oitenta e cinco centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com
repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 6° O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formac&o Curso de Magistério em Ensino
Médio ou Curso Superior - 30h passara a ter o valor de R$ 1.705,09 (um mil, setecentos e cinco reais e nove centavos), a partir de 1°
de maio de 2026, com repercusséo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 7° O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formac&o Curso de Magistério em Ensino
Médio ou Curso Superior - 40h passara a ter o valor de R$ 2.273,45 (dois mil, duzentos e setenta e trés reais e quarenta e cinco
centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 8° O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar - AADEE passara a ter o valor de RS 2.025,06
(dois mil, vinte e cinco reais e seis centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais nivels da carreira.

Art. 9° O vencimento-base inicial dos cargos de Agente Administrativo Escolar - AAE passard a ter o valor de RS 2.552 28 (dois mil, quinhentos
e cinquenta e dois reais & vinte e oito centaves), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 10. O vencimento-base inicial dos cargos de Mutricionista Escolar passard a ter o valor de RS 4.674,51 (quatro mil, seiscentos e setenta
& quatro reais & cinquenta e um centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussio em todos os demais niveis da carreira.

§1° (VETADO)
§2° (VETADO)
§3° (VETADO)

Art. 11. O vencimento-base inicial dos cargos de Analista de Defesa Civil, Analista de Desenvolvimento Ambiental e Analista de
Desenvolvimento Urbano passara a ter o valor de R$ 4.629,00 (quatro mil e seiscentos e vinte e nove reais), a partir de 1° de maio de
2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 12. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico Fiscal de Controle Ambiental, Técnico Fiscal de Controle Urbano e Técnico
Fiscal de Defesa Civil passara a ter o valor de R$ 2.574,57 (dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos),
a partir de 1° de maio de 2026, com repercussio em todos os demais niveis da carreira.

Art. 13. O vencimento-base inicial dos cargos de Assistente Técnico de Administracio e Servicos passard a ter o valor de R 2.342,86
(dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercusséo em todos os
demais niveis da carreira.

Art. 14. O vencimento-base inicial dos cargos de Agente Operacional passard a ter o valor de R$ 1.708,69 (um mil, setecentos e oito
reais e sessenta e nove centaves), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 15. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico de Cadastro Imobilidrio passara a ter o valor de R$ 4.196,75 (quatro mil, cento
e noventa e seis reais e setenta e cinco centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercuss&o em todos os demais niveis da carreira.

Art. 16. O vencimento-base inicial dos cargos do Grupo Vencimental "NU", com jornada de 6 (seis) horas didrias, da Tabela Geral de
Vencimentos Basicos da Adminjstracdo Direta, Fundacdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Ginasio de Esporte
Geraldo Magalh&es - GERALDAO passara a ter o valor de R$ 3.386,36 (trés mil, trezentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos),
a partir de 1° de maio de 2026, com repercussio em todos os demais niveis da carreira.

Art. 17. O vencimento-base inicial dos cargos do Grupo Vencimental "NU", com jomada de & (oito) horas didrias, da Tabela Geral de
Vencimentos Basicos da Adminjstracdo Direta, Fundac&o de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Ginasio de Esporte
Geraldo Magalhdes - GERALDAQ passara a ter o valor de RS 4.515,16 (quatro mil, quinhentos e quinze reais e dezesseis centavos), a
partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 17-A. O vencimento-base inicial dos cargos do Grupo Vencimental "NF" com jornada de 6 (seis) horas didrias, da Tabela Geral de
Vencimentos Basicos da administracio Direta, Fundacio de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Ginasio de Esporte
Magalhdes - GERALDAQ passara a ter o valor de RS 1.047,65 (um mil e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) a partir de
1° de maio de 2026, com repercussio em todos os demais niveis da carreira.

Art. 17-B. O vencimento-base inicial dos cargos do Grupe Vencimental "NF" com jornada de 8 (oito) horas didrias, da Tabela Geral de
Vencimentos Basicos da administracio Direta, Fundacio de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Ginasio de Esporte
Magalhdes - GERALDAQ passara a ter o valor de R$ 1.396,87 (Um mil frezentos e noventa e seis reais e oitenta e sete centavos) a
partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 17-C. O vencimento-base inicial dos cargos do Grupo Vencimental "NM" com jornada de 6 (seis) horas diarias, da Tabela Geral de
Vencimentos Basicos da administracio Direta, Fundacio de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Ginasio de Esporte
Magalhdes - GERALDAQ passara a ter o valor de R$ 1.204,80 (um mil duzentos e quatro reais e oitenta centavos) a partir de 1° de maio
de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 17-D. O vencimento-base inicial dos cargos do Grupo Vencimental "NM” com jornada de 8 (oito) horas didrias, da Tabela Geral de
Vencimentos Basicos da administracdo Direta, Fundacio de Cultura Cidade do Recife - FCCR e da Extinta Autarquia Gindsio de Es#:orle
Magalhdes - GERALDAQ passara a ter o valor de RS 1.606,40 (um mil seiscentos e seis reais e quarenta centavos) a partir de 1° de
maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 18. O vencimento-base inicial dos cargos de Assistente Social - 20h passard a ter o valor de RS 2.594,87 (dois mil, quinhentos e
noventa e quatro reais e citenta e sete centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 19. O vencimento-base inicial dos cargos de Engenheiro, Agrénomo e Arquiteto passara a ter o valor de RS 8.169,44 (oito mil, cento e
sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 20. O vencimento-base inicial dos cargos de Fonoaudidlogo - 30h passara a ter o valor de R$ 2.978,48 (dois mil, novecentos e
setenta e oito reais e quarenta e oito centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercusséo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 21. O vencimento-base inicial dos cargos de Fonoaudidlogo - 40h passara a ter o valor de R$ 4.863,95 (quatro mil, oitocentos e
sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussio em todos os demais niveis da carreira.

Art. 22. O vencimento-base inicial dos cargos de Acupunturista, Assistente Social, Sanitarista e Técnico da Vigildncia Sanitaria - 30h
passara a ter o valor de R$ 3.091.35 (trés mil, noventa e um reais e frinta e cinco centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com
repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 23. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Laboratério, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Laboratério Citotécnico,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico em Histopatologia, todos - 30h, passard a ter o valor de R$ 1.729,32 (um mil, setecentos
e vinte & nove reais & trinta e dois centaves), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 24. O vencimento-base inicial dos servidores ocupantes dos cargos de Sanitarista - 40h passard a ter o valor de RS 4.914,76
(quatro mil, novecentos e quatorze reais e setenta e seis centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercusséo em todos os
demais niveis da carreira.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 25. O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Controle Sanitério, Auxiliar de Camara Clara e Escura, Técnico em Imobilizacdo
Ortopédica, Técnico em Prétese Dentaria e Técnico em Saneamento, todos 30h, passara a ter o valor de RS 1.117,53 (um mil, cento e
dezessete reais e cinquenta e trés centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercusséo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 26. O vencimento-base inicial dos cargos de Musicos da Orquestra Sinfénica do Recife - OSR e da Banda Sinfénica do Recife - BSR
passara a ter o valor de RS 1.769,16 (um mil, setecentos & sessenta e nove reais e dezesseis centavos), a partir de 1° de maio de 2026,
com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 27. O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Reducio de Danos e Cuidador de Residéncia Terapéutica, todos 30h,
passara a ter o valor de R$ 1.729,32 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2026,
com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 28. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico em Radiologia - 20h, passara a ter o valor de R$ 1.301,66 (um mil, trezentos
e um reais e sessenta e seis centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercusséo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 29. O vencimento-base inicial dos cargos de Assistente de Gestio Publica passard a ter o valor de R$ 2.815,08 (dois mil, oitocentos
e quinze reais e oito centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da cameira.

Art. 30. O vencimento-base inicial dos cargos de Gestor Governamental passara a ter o valor de RS 7.948,64 (sete mil, novecentos e
quarenta e oito reais & sessenta e quatro centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 31. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem - 30h passara a ter o valor de R$ 1.362,14 (um mil,
trezentos e sessenta e dois reais e quatorze centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de RS 1.395,20 {um mil, frezentos e noventa
e cinco reais e vinte centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da cameira.

Art. 32. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem - 40h passard a ter o valor de R$ 1.640,93 (um mil,
seiscentos e quarenta reais e noventa e trés centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de R$ 1.680,76 (um mil, seiscentos e oitenta
reais e setenta e seis centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 33. O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Salde Bucal - 30h passard a ter o valor de RS 1.563,66 (um mil, quinhentos
e sessenta e trés reais e sessenta e seis centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de RS 1.601,62 (um mil, seiscentos & um reais e
sessenta e dois centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussio em todos os demais niveis da carreira.

Art. 34, O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Satude Bucal - 40h passara a ter o valor de R$ 1.986,31 (um mil, novecentos
e oitenta e seis reais e trinta e um centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de R$ 2.034,53 (dois mil, trinta e quatro reais e cinquenta
e trés centaves), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 35. O vencimento-base inicial dos carges de Técnico de Saude Bucal - 30h passard a ter o valor de R$ 1.579,95 (um mil, quinhentos
e setenta e nove reais e noventa e cinco centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de RS 1.618,30 (um mil, seiscentos e dezoito reais
e trinta centaves), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 36. O vencimento-base inicial dos cargos de Técnico de Saude Bucal - 40h passara a ter o valor de R$ 1.999,00 (um mil e
novecentos e noventa e nove reais), a partir de 1° de abril de 2026, e de RS 2.047,52 (dois mil, quarenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercusséo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 37. O vencimento-base inicial dos cargos de Psicdlogo - 30h passard a ter o valor de R$ 2.993,15 (dois mil, novecentos e noventa
e trés reais e quinze centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 38. O vencimento-base inicial dos cargos de Psicélogo - 40h passara a ter o valor de RS 4.887,91 (quatro mil, oitocentos e oitenta
e sete reais e noventa e um centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 39. O vencimento-base inicial dos cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional - 20h passara a ter o valor de R$ 2.636,26
(dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e vinte & seis centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de RS 2.700,25 (dois mil, setecentos
reais e vinte & cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da cameira.

Art. 40. O vencimento-base inicial dos cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional - 30h passard a ter o valor de R 3.162,98 (trés
mil, cento e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de R$ 3.239,75 (trés mil, duzentos e trinta
e nove reais e setenta e cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercuss&o em todos os demais niveis da carreira.

Art. 41. O vencimento-base inicial dos servidores ocupantes dos cargos de Mutricionista - 30h passara a ter o valor de R 2.956 98 (dois
mil, novecentos e cinguenta e seis reais e noventa e ofto centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de RS 3.028,75 (trés mil, vinte &
oito reais & setenta e cinco centaves), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 42. O vencimento-base inicial dos servidores ocupantes dos carges de Nutricionista - 40h passara a ter o valor de R 4.828,84 (quatro
mil, citocentos e vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de R$ 4.946,05 (quatro mil, novecentos e
quarenta e seis reais e cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussio em todos os demais niveis da carreira.

Art. 42.A. (VETADO)

Art. 43. O vencimento-base inicial dos cargos de Assessor Juridico passard a ter o valor de RS 7.826,85 (sete mil, oitocentos e vinte e
seis reais e oitenta e cinco centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussio em todos os demais niveis da carreira.

Art. 44, O vencimento-base inicial dos cargos de Farmacéutico - 30h passard a ter o valor de R$ 3.409,81 (trés mil, quatrocentos & nove
reais e oitenta & um centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de RS 3.492 58 (trés mil, quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta
e oito centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 45. O vencimento-base inicial dos cargos de Farmacéutico - 40h passara a ter o valor de RS 5.215,13 (cinco mil, duzentos e quinze
reais e treze centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de R$ 5.341,76 (cinco mil, trezentos e quarenta e um reais e setenta e seis
centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercusséo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 46. O vencimento-base inicial dos cargos de Profissional de Educacfo Fisica passard a ter o valor de RS 3.833,40 (trés mil,
oitocentos e oitenta & trés reais e quarenta centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de R$ 3.926,45 (trés mil, novecentos e vinte e
seis reais e quarenta e cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 47. O vencimento-base inicial dos cargos de Enfermeiro - 30h gassaré a ter o valor de R$ 3.762,63 (trés mil, setecentos e sessenta
e dois reais e sessenta e trés centavos), a partir de 1° de abril de 2026; de R$ 3.853,96 (trés mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e
noventa e seis centavos), a partir de 1° de agosto de 2026; de R$ 4.065,93 (quatro mil, sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos),
a partir de 1° de julho de 2027; e de R$ 4.330,21 (quatro mil, trezentos e trinta reais e vinte e um centavos), a partir de 1° de agosto de
2028, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Paragrafo unico. O vencimento-base inicial dos cargos de Enfermeiro - 30h, ndo integrante do PCCDV de que trata a Lei n® 17.772, de
16 de janeiro de 2012, passara a ter o valor de R$ 2.614,19 (dois mil, seiscentos e catorze reais e dezenove centavos), a partir de 1° de
abril de 2026; de RS 2.677,64 (dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), a partir de 1° de agosto de 2026;
de R$ 2.824 91 (dois mil, citocentos e vinte e quatro reais & noventa e um centavos), a partir de 1° de julho de 2027; & de RS 3.008,53 (trés
mil, oito reais e cinquenta e trés centavos), a partir de 1° de agosto de 2028, com repercuss&o em todos os demais niveis da carreira.

Art. 48. O vencimento-base inicial dos cargos de Enfermeiro - 40h passara a ter o valor de RS 6.955,30 (seis mil, novecentos e cinquenta
e cinco reais e trinta centavos), a partir de 1° de abril de 2026; de R$ 7.124,12 (sete mil, cento e vinte & quatro reais e doze centaves),
a |Earlir de 1° de agosto de 2026; de R3 7. 515,95 (sete mil, quinhentos e quinze reais e noventa e cinco centavos), a partir de 1° de
julho de 2027; e de R$ 8.004,48 (oito mil e quatro reais e quarenta e oito centavos), a partir de 1° de agosto de 2028, com repercussao
em todos os demais niveis da carreira.

Art. 49. O vencimento-base inicial dos cargos de Analista Clinico, Bidlogo e Biomédico passara a ter o valor de R$ 3.322,07 (trés mil,
trezentos e vinte e dois reais e sete centavos), a partir de 1° de abril de 2026; de R$ 3.402,71 (trés mil, quatrocentos e dois reais e
setenta e um centavos), a partir de 1° de agosto de 2026; de RS 3.589,86 (trés mil, quinhentos e oitenta & nove reais & oitenta e seis
centavos), a partir de 1° de julho de 2027; e de R$ 3.823,20 (trés mil, oitocentos e vinte e trés reais e vinte centavos), a partir de 1° de
agosto de 2028, com repercussdo em todos os demais niveis da cameira.

Paragrafo Gnico. O vencimento-base inicial dos cargos de Analista Clinico, Bidlogo e Biomédico - 30h, integrante do PCCDV de que trata
a Lei n® 16.959/2004, passara a ter o valor de RS 3.322,07 (trés mil, trezentos e vinte e dois reais e sete centavos), a partir de 1° de abril
de 2026; de RS 3.402,71 (trés mil, quatrocentos e dois reais e setenta e um centavos), a partir de 1° de agosto de 2026, de R% 3.589,86
(trés mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta & seis centavos), a partir de 1° de julho de 2027; e de RS 3.823,20 (trés mil, oitocentos
e vinte e trés reais e vinte centavos), a partir de 1° de agosto de 2028, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 50. O vencimento-base inicial dos cargos de Médico Veterindrio, Quimico & Engenheiro de Seguranca do Trabalho - 30h passara
a ter o valor de RS 5.435,09 (cinco mil, quatrocentos e trinta e cinco reais & nove centavos), a partir de 1° de abril de 2026; de R%
5.567,01 (cinco mil, quinhentos & sessenta e sete reais & um centavo), a partir de 1° de agosto de 2026; de R$ 5.873,20 (cinco mil,
oitocentos e setenta e trés reais e vinte centavos), a partir de 1° de julho de 2027; e de RS 5.254,95 (seis mil, duzentos e cinquenta e
quatro reais e noventa e cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2028, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

§1° O vencimento-base inicial dos cargos de Médico Veterinario - 30h, ndo integrante do PCCDV de que trata a Lei n® 17.772, de 16 de janeiro
de 2012, passard a ter o valor de R$ 1.397 63 (um mil, trezentos e noventa e sete reais e sessenta e trés centavos), a partir de 1° de abril de
2026; de RS 1.431,55 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2026; de R$ 1.510,29
(um mil, quinhentos e dez reais e vinte & nove centavos), a partir de 1° de julho de 2027; e de RS 1.608.45 (um mil, seiscentos e oito reais e
quarenta e cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2028, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

§2° O vencimento-base inicial dos carges de Quimico - 30h, ndo integrante do PCCDV de que trata a Lei n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012,
Eassaré a ter o valor de RS 1.376,98 (um mil, trezentos e setenta e seis reais e noventa e oito centavos), a partir de 1° de abril de 2026; de

5 1.410,40 {(um mil, quatrocentos e dez reais e quarenta centavos), a partir de 1° de agosto de 2026; de R$ 1.487,97 (um mil, quatrocentos
e oitenta e sete reais e noventa e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2027; e de R$ 1.584,69 (um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais
e sessenta e nove centavos), a partir de 1° de agosto de 2028, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.

Art. 51. O vencimento-base inicial dos cargos de Médico Veterinario - 20h passara a ter o valor de R$ 3.623,39 (trés mil, seiscentos e
vinte e trés reais e trinta e nove centavos), a partir de 1° de abril de 2026; de R$ 3.822,68 (trés mil, oitocentos e vinte e dois reais e
sessenta e oito centavos), a partir de 1° de agosto de 2026; de R$ 4.032,93 (quatro mil, frinta e dois reais e noventa e trés centavos),
a partir de 1° de julho de 2027; e de R 4.295,07 (quatro mil, duzentos e noventa e cinco reais e sete centavos), a partir de 1° de agosto
de 2028, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 52. O vencimento-base inicial dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias passard a tero
valor de R 2.908,72 (dois mil, novecentos e oito reais e setenta e dois centavos), a partir de 1° de abril de 2026, e de RS 3.036,00 (trés
mil e trinta e seis reais), a partir de 1° de julho de 2026, com repercusséo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 52-A. O vencimento-base inicial dos cargoes de Analista de Financas passard a ter o valor de RS 7.542 40 (sete mil quinhentos e
quarenta e dois reais e quarenta centavos) a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 53. Fica instituido o Adicional de Atividade, no valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir de 1° de setembro de 2026, para os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e para os Agentes de Salde Ambiental € Combate as Endemias (ASACE).

Paragrafo unico. O Adicional instituido pelo caput integra o conceito de piso salarial.

Art. 54. O vencimento-base inicial dos cargos de Educador social, Advogado (Assisténcia Social), Agente Administrativo da Assisténcia
Social, Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos, dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional em Acessibilidade fica reajustado em 2% (dois por cento), a partir de
1° de maio de 2026, com repercussao em todos os demais niveis da carreira.
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Paragrafo Gnico. A partir de 1° novembro de 2026, serd acrescido ao vencimento-base dos cargos previstos no caput o valor de | PROFESSOR I
R$400,00 (quatrocentos reais), em decorréncia do disposto no art. 62, in fine, desta Lei. -
NIVEL Classe A Classe B Classe C Classe D
Art. 55. O vencimento-base dos empregados publicos da Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana - EMLURB, da CONVIVA GMA 95 69 27 95 29 42 12 66
Mercados e Feiras - Autarquia Municipal, da Autarquia de Urbanizacdo do Recife - URB e da Autarquia de Transito e Transporte Urbano . . . .
do Recife - CTTU e dos servidores publicos da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde - AMPASS fica reajustado em GM2 2575 28,09 30,34 33,68
4,26% (guatro virgula vinte e seis por cento), a partir de 1° de maio de 2026.
GM3 25,92 28,97 28 3472
Art. 56. A Autarquia de Urbanizacdo do Recife - URB concedera o fornecimento de uma cesta basica mensal a todos os seus
empregados componentes das faixas salariais a partir do Nivel Administrativo — NA 20, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser GM4 26,87 30,03 3243 36,00
paga retroativamente ao més de setembro de 2025. GM5 27,71 30,96 3343 TR
Art. 57. A partir de 1° de julho de 2026, as grafificactes previstas no Anexo Il serdo reajustadas em 4,26% (quatro virgula vinte e seis GMé 28,56 31,92 3447 38,26
por cento) de acordo com os cargos ali especificados. M7 29 45 3291 3554 39.45
Art. 5T-A. (VETADO) GM3 30,35 3392 36,63 40,66
Art. 58. A Gratificacdo de Laboratdrio, instituida pelo art. 15 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019, passa a ser denominada GM39 31,30 34,98 37,78 41,93
Gratificacio de Exercicio da Profissdo e atribuida a todos os servidores ocupantes dos cargos de Quimico. GMA0 3227 36.06 38.95 1323
Paragrafo dnico. A gratificacio que trata esse artigo passa a vigorar, a partir de 1° de julho de 2026, com o valor de RS 834,08 GM11 33,27 3718 40,15 44,57
(oitocentos e trinta e quatro reais e oito centavos). -
GM12 34,30 3833 41,40 45,95
Art. 59. A Ajuda de Custo Agente Protegido Municipal, criada pelo art. 3° da Lei Municipal n® 19.268, de 4 de julho de 2024, passa a
vigorar, a partir de 1° de julho de 2026, com o valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais). GM13 3537 3953 4269 47,38
GM14 36,58 40,87 4414 49,00
Art. 60. O Adicional de Risco de Vida instituido pelo art. 2° da Lei Municipal n® 15.929, de 12 de agosto de 1994, com valores - :
estabelecidos no Anexo X1l da Lei Municipal n® 19.401, de 4 de julho de 2025, passa a coresponder a 45% (quarenta e cinco por cento) GM15 37,1 42,14 4551 50,52
do vencimento-base da carreira, a partir de 1° de julho de 2026.
Art. 61. O Adicional de Risco de Vida instituido pelo art. 2° da Lei Municipal n® 18.132, de 13 de abril de 2015, com alteracdes . ANEXOII
promovidas pelo art. 75 da Lei Municipal n® 19.401 de 04 de julho de 2025, fica reajustado em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por A partir de 1° de maio de 2026
cento), a partir de 1° de abril de 2026. PROFESSOR |
Art. 62. As GratificacBes de Exercicio da Profiss8o instituidas pelo art. 4° da Lei Municipal n® 18.423, de 27 de novembro de 2017, pelo NIVEL Cl A Cl B Cl C cl D cl E
art. 44 da Lei Municipal n° 18.217, de 23 de marco de 2016, e pelo art. 42 pardgrafo unico da Lei municipal n® 19.401, de 04 de julho asse asse asse asse asse
de 2025 devidas aos ocupantes dos cargos de Educador social, Advogado (Assisténcia Social), Agente Administrativo da Assisténcia GM1 25,65 2570 28,72 31,01 34,43
Social, Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos, dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e do Grupo Ocupacional em Acessibilidade, passam a vigorar no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), GM2 25,78 26,50 29,61 3198 35,50
a partir de 1° de julho de 2026; no valor de R$ 1.000,00 {(um mil reais), a partir de 1° de outubro de 2026; e no valor de RS 600,00 GM3 75 89 2732 3053 3297 36.60
(seiscentos reais) a partir de 1° de novembro de 2026. - . . i .
GM4 2591 28,32 31,65 34,18 37,94
Art. 63. (VETADO
v ) GM5 26,24 29.20 3263 3524 3912
Art. 64. O bonus anual de Educacdo Permanente, instituido pelo art. 36 da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019, passa a
vigorar, a partir do exercicio de 2026, com o valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). GM6 26,57 30,10 3364 36,33 4033
GM7 26,89 31,04 34,68 37.46 41,58
Art. 65. A Gratificacdo de Incentivo instituida pelo art. 2° da Lei Municipal ne 16.323, de & de agosto de 1997, passa a corresponder a
44% (quarenta e quatro por cento) do vencimento-base inicial da carreira, a partir de 1° de julho de 2026. GM8 27,23 31,99 35,75 38,61 42,86
Paragrafo tnico. A gratificacdo prevista no caput passa a corresponder o percentual de 44% do nivel A de cada classe e subclasse, a GMs 2157 3299 36.87 3982 u20
partir de 01 de janeiro de 2027. GM10 279 34.01 38,01 41,05 45,57
Art. 66. O Adicional de Plantio instituido pela Lei Municipal n® 16.070, de 22 de agosto de 1995, sera reajustado em 4,26% (guatro GM11 28,27 35,07 39,19 4232 46,98
virgula vinte e seis por cento) a partir de 1° de julho de 2026, para os ocupantes dos cargos elencadoes no Anexo [V, GM12 28 62 16.15 AD 40 4363 48 43
Art. 67. AAjuda de Custo instituida pelo art. 15 da Lei Municipal n® 17.319, de 9 de julho de 2007, fica majorada, a partir de 1° de maio GM13 2898 37.28 41,66 4499 49,94
de 2026, em 50% (cinquenta por cento).
GM14 29,33 38,55 43,08 46,53 51,64
Art. 68. Os servidores ocupantes de cargo efetivo integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério passam a receber, também, pela
diferenca de jornada de acumulacio, considerando a jomada de trabalho cumprida no més de dezembro de 2025, a complementacao GM15 .70 39.74 aun 4757 5324
do abono concedido no art. 85 da Lei Municipal n® 19.401, de 04 de julho de 2025.
PROFESSOR Il
Art. 69. Altere-se o §1° do art. 31 da Lei Municipal n® 18.504, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redac&o: _
At 31 NIVEL Classe A Classe B Classe C Classe D
“Art. 31
GM1 25,70 28,72 1m 3443
§ 1° A percepcio da Gratificacio de Exercicio da Profissdo de que trata o caput deste artigo € incompativel com o Adicional de Plantdo GM2 26 50 29 61 1198 35 50
previsto no art. 26 da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, exceto para os cargos mencionados nos incisos IV e V; com a . . . .
Gratificacio de Atencio Psicossocial, prevista na Lei Municipal n® 18.504, de 05 de julho de 2018; com a Gratificacio de Especialidades GM3 2732 30,53 32,97 36,60
Odontoldgicas, com a Gratificacdo de Regulaciio Sanitdria e com a Gratificacio de Apoio ac Programa Salide da Familia, previstas nos
arts. 15, 16 e 18 da Lei Municipal n® 17.732, de 29 de agosto de 2011, respectivamente; com a Gratificacdo de Salde da Familia, GM4 28,32 31,65 34,18 37,94
prevista no art. 15 da Lei Municipal n® 17.788, de 03 de abril de 2012, e com a Gratificacio de Atividade do SAMU. GM5 2920 1263 3524 2912
e (NR) GM8 30,10 3364 36,33 40,33
Art. 70. Aos beneficios previdenciarios sem paridade e ndo enquadradoes na regra do art. 85-4, §3° da Lei Municipal n® 17.142, de 2 GM7 31,04 34,68 37.46 41,58
de dezembro de 2005, e nos arts. 4°, §7°, 1I, e 20, §3°, 1l, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, fica concedido M8 3199 3575 38,61 1286
reajuste de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), a partir de 1° de maio de 2026. : : . .
GM9 3299 36,87 39,82 44,20
Art. 71. As alteracBes remuneratdrias promovidas por esta Lei s8o extensiveis, quando couber, no limite da garantia previdencidria, aos
aposentados e pensionistas com paridade. GM10 34,01 38,01 41,05 4557
Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial, ressalvadas as datas especificas de inicio de vigéncia nela previstas. G 3507 3913 42.32 46,98
GM12 36,15 40,40 4363 45,43
Recife, 15, de abril de 2026; 489 anos da fundacéio do Recife, 209 anos da Revolucdo Republicana Constitucionalista de 1817
e 203 anos da Independéncia do Brasil. GM13 37,28 41,66 4499 4994
VICTOR MARQUES ALVES GM14 38,55 43,08 46,53 51,64
Prefeito do Recife GM15 39,74 4441 47,97 5324
ESTALE! FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 03/2026, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
i PROFESSOR REGENTE A, COM
ANEXO | ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ LICENCIATURA PLENA MONITOR
A partir de 1° de janeiro de 2026 REF VALOR REF VALOR REF VALOR
PROFESSOR| GM1 2569 GM1 13,10 GM1 1093
NIiVEL Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E GM2 2723 GM2 13,94 GM2 11,70
GM1 2565 25,69 27,25 29.42 32,66 GM3 29,07 GM3 14,81 GM3 1235
GM4 30,64 GM4 15,69 GM4 13,03
GM2 2567 2575 28,09 30,34 3368
GM5 ns7 GM5 16,62 GM5 13,78
GM3 25,69 2592 28,97 3128 72 GM6 3376 GM& 1772 GM6 1479
GM4 25,71 26,87 30,03 3243 36,00 GM7 3499 GMT 18,68 GM7 15,59
GM5 2573 21,1 30,96 3343 n it %59 M8 20,02 M8 16.60
GM9 3873 GM9 21,02 GM9 17,62
GM6 25,75 28,56 31,92 3447 38,26
GMT 2577 2345 3291 35,54 39,45 INSTRUTOR/ REGENTE A PROFESSOR REGENTE B PROFESSOR AUXILIAR
GM3 25,83 30,35 33,92 36,63 40,66 REF VALOR REF VALOR REF VALOR
GM9 26,16 31,30 34,98 37,78 41,93 et 1.8 oM 1943 il 1557
GM2 12,15 GM2 20,59 GM2 16,45
GM10 26,48 3227 36,06 38,95 43,23
' ' ' GM3 12,98 GM3 21,92 GM3 17,30
GM11 26,82 3327 37,18 40,15 44,57 GM4 13,64 GM4 2322 GM4 18,67
GM12 27.15 34,30 38,33 41,40 45,95 GM5 14,60 GM5 2471 GM5 19,40
GME 15,44 GM6& 26,17 GM6E 20,84
GM13 2749 3537 39,53 4269 4738
GM7 16,47 GM7 27,55 GM7 2224
GM14 27,83 36,58 40,87 4414 49,00 GV 1742 GM3 2939 GM3 5336
GM15 28,18 ETAA 4214 45,51 50,52 GM9 1847 GM9 07 GM9 2473




