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APRESENTAGAO

O Plano Anual de Controle Interno (PACI), referente ao exercicio de 2026, constitui
instrumento de planejamento que estabelece o cronograma dos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Assessoria de Governanga e Controle Interno (AGCI) da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife -
RECIPREV.

Pela definicdo do Comité das Organizacoes Patrocinadoras da Comissao Treadway - COSO
(COSO0, 2009), o controle interno é concebido para auxiliar as organizagdées no alcance de
seus objetivos. Complementarmente, a Organizagédo Internacional das Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI, 2004) o define como um processo integrado efetuado
pela direcdo e corpo de funcionarios, estruturado para enfrentar os riscos e fornecer
razoavel seguranga de que a consecug¢ao da missdo da entidade e os objetivos gerais
sejam alcangados.

Nesse sentido, os trabalhos a serem realizados pela AGCI serao estruturados por meio de
agdes preventivas, de orientacido e de acompanhamento periédico dos setores, visando ao
fortalecimento dos controles internos, a conformidade com a legislagdo e demais normas
aplicaveis, bem como ao aprimoramento da gestdo. As atividades terdo o objetivo de
fornecer informacdes, analises e recomendagdes que atuem como suporte para a tomada
de decisbes da gestao, contribuam para a mitigacao de riscos e fortalegam a governanca da
Autarquia.

ATRIBUIGOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores do Municipio do Recife - RECIPREV foi instituida em 2017, por meio do
Decreto n°® 30.577, de 03 de julho de 2017, com a finalidade de fortalecer o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal do Recife.

A competéncia da Unidade foi estabelecida pelo Decreto n® 31.466, de 30 de maio de 2018:

Art. 1° Compete a Unidade de Controle Interno da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores:

| - elaborar Plano Anual de Controles Internos;

Il - apoiar os gestores na normatizagao, sistematizagdo e padronizagdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagédo e
avaliacdo dos pontos de controle;

Il - apoiar e promover a orientagdo prévia dos gestores de recursos publicos para a
correta execugao orgamentaria, financeira e patrimonial,

IV - gerenciar e fornecer informacgdes estratégicas para subsidiar o Conselho Fiscal
e o0 Conselho Municipal de Previdéncia nos processos decisorios e de governanga;
V - reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando os riscos
mais relevantes;
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VI - elaborar relatérios, pareceres ou certificados dos exames, avaliagbes, analises e
verificagdes realizadas; fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das
receitas e despesas publicas da Autarquia;

VIl - relatar, preliminarmente, a direcdo da Autarquia e, posteriormente, a
Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado quaisquer
irregularidades apuradas nos trabalhos executados;

VIl - cumprir e fazer cumprir, no ambito da Autarquia, as determinacbes da
Controladoria Geral do Municipio, do Tribunal de Contas do Estado e da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda;

IX - orientar e acompanhar as prestacdes de contas realizadas pela Autarquia ao
Tribunal de Contas do Estado;

X - propor e coordenar medidas destinadas a boa gestdo da despesa publica,
visando a eficiéncia, eficacia, e economicidade;

XI - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a promoc¢ao do controle social e
da transparéncia da gestdo publica, com a regular aplicagdo da Lei de Acesso a
Informacéo; e

Xl - coordenar no final de cada exercicio a elaboragcdao do Relatério Anual de
Gestao.

Posteriormente, com a publicagdo do Decreto n° 38.714, de 16 de abril de 2025, que
promoveu a reestruturacdo dos cargos de direcdo, assessoramento e fungdes gratificadas
da Autarquia, a nomenclatura do cargo de Gestor da Unidade de Controle Interno passou a
ser Chefe da Assessoria de Governanga e Controle Interno (AGCI). Ressalta-se que a
alteragéo teve carater organizacional, permanecendo inalteradas as competéncias e
atribuicbes da unidade anteriormente descritas.

Atualmente, a AGCI é composta por uma equipe de trés servidoras: Tatiana Monique
Adelino de Souza, Chefe da Assessoria e integrante do quadro préprio da RECIPREYV;,
Tatiana Maria Toscano Paffer, servidora efetiva da Controladoria-Geral do Municipio do
Recife; e Rebeca Talamatu de Barros Dantas Queiroz, que atua como agente publico de
apoio ao Controle Interno.

METODOLOGIA
O Planejamento dos trabalhos de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

e Definicdo das atividades prioritarias com base nos critérios de materialidade,
relevancia e risco;

e |dentificagcdo das atividades que necessariamente precisam ser desenvolvidas pela
AGCI, em virtude de exigéncias normativas ou atribuicbes definidas pelos 6rgaos
reguladores;

e Necessidade de fortalecimento e monitoramento dos controles internos dos
processos institucionais;

e Atendimento as recomendacbes, determinacdes e orientacdes expedidas pelos
6rgaos de controle;

e Atendimento aos requisitos legais, regulatérios e de certificagdo aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

e Alinhamento as estratégias pactuadas no Planejamento Estratégico da Autarquia
2024-2029;

e Relevancia para a governanga institucional;
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e Fortalecimento da cultura de integridade, ética, transparéncia e controle no ambito
institucional.

Os fatores elencados foram considerados de forma integrada na definicdo das acgdes
previstas neste Plano Anual de Controle Interno, buscando assegurar que os trabalhos
desenvolvidos pela AGCI estejam alinhados aos objetivos institucionais da Autarquia, as
exigéncias legais e regulatérias aplicaveis, as diretrizes de governanca e gestao de riscos,
bem como as demandas dos 6rgaos de controle. Com base nesses fatores, foi elaborado o
cronograma de atividades a serem executadas ao longo do exercicio de 2026.

O planejamento das atividades visa contribuir para o fortalecimento dos controles internos, a
promog¢ao da integridade e da transparéncia, o aprimoramento da gestdo e o alcance dos
resultados estratégicos da instituicéo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A seguir, estd detalhado o cronograma das atividades de controle interno a serem
desenvolvidas em 2026. Ressalta-se, desde ja, que, ao longo do exercicio, este
planejamento podera sofrer alteragcbes em fungcao de fatores imprevisiveis ou
supervenientes, externos e/ou internos.

ATIVIDADES AGCI 2026 Periodicidade | Jan | Fev [ mar | ABr | mat [ sun [ st | Aco | seT | our | wov | Dez
Pré Gestdo RPPS
Elaborar plano de agao para monitorar atendimento aos requisitos do Nivel Ill (12 Supervis&o) Al
Monitorar atendimento dos setores quanto aos requisitos do nivel lll Tomeztel
Acompanhar 12 auditoria de supervisdo do programa Al
Analisar o relatério de auditoria do programa Amal
Verificar necessidade de possiveis recursos aos achados da auditoria do programa g‘:x‘n’;‘:
Realizar estudo de viabilidade para aderéncia ao nivel IV Mened,
a
Elaborar plano de agao para monitorar atendimento aos requisitos da avaliagao
Monitorar atendimento dos setores quanto aos requisitos da avaliagao
Responder questionario para obtengao de diagnéstico
Verificar necessidade de possiveis recursos ao diagnéstico obtido
Identificar fragilidades na situagao de governanca
Elaborar Plano de Governanga 2027-2028 com base na analise do diagnéstico recebido
Auditoria Interna
Monitorar os indicios identificados pelo TCE-PE por meio do Sistema Gerenciador de Indicios Dxddanci
Avaliar os procedimentos de controle adotados pelas diretorias quanto a i ai a a i
ea no envio dos ao TCE-PE
Acompanhar comunicagdes dos 6rgaos de controle externo Semend]
Acompanhar atividades dos setores e propor medidas corretivas quando identificadas vulnerabilidades Weraal
Promover diligéncias sobre falhas no envio de esclarecimentos ao SGI, quando provocado pelo TCE-PE e informar a Conforme
Diretoria Executiva sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade Desnendel
Monitorar e documentar no Relatdrio de Controle Interno Trmestal
Coordenar a elaboragao do Relatério de Governanga Coorporativa Trimesiral
=S " oy Mensal

Elaborar relatério de reviso do Planejamento Estratégico Al

Gerenciamento de Riscos

Revisar o Plano de Gerenciamento de Riscos

Atualizar o Plano de i de Ri m base nos objeti jicos presentes no P | | I I | | I l | l l I
2025-2029
Realzar gestao do o003 T T T T T T I T [ 11
Emiss&o do Relatério de Controle Intemo

Emitir o relatério de controle interno icall HIEE B Bl B

dosp que serso NN Y N O A
Acompanhar as recomendagdes de controle interno T T T T T TITTIT T T 11

‘Acompanhamento das Demandas de Orgéos de Controle
Acompanhamento da elaboragao da prestagéo de contas anual da Autarquia Anual
Acompanhamento dos juigamentos dos beneficios pelo TCE-PE Diaro
Monitorar respostas as demandas da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) Corfome
Monitorar respostas as demandas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) Conforme
Acompanhamento das auditorias especiais Conforme.
Demanda
Transparéncia Publica e Ouvidoria
Analisar se os dados disponiveis no site da Reciprev e Portal da paréi ativa estao B eem i Anual
com a Lei de Acesso a Informagao (LAI)
Acompanhamento das demandas da Ouvidoria relativo a qualidade e tempestividade Diario
Acompanhamento das demandas de Pedido de acesso & Informagao Diario
Emitir o relatério de Ouvidoria da Ampass Trimestral
Etica
Divulgar cards informativos Mensal ] ] | l ] | | | | | l |
Fomentar a cultura da ética e promover agoes de capacitagao sobre o tema . C 1T L
[ Acompanhamento das atividades dos Orgaos Colegiados
Acompanhar atividades dos Orgaos Colegiados ~ [T 1 | OO O O [
Participar das reunioes dos Orgaos Colegiados Confome | | | | I | | l | | | l
Pronunciamentos do Controle Interno

Emitir i i técnica, parecer, etc) e D L L ]
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