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1. INTRODUGAO

O presente Plano de Trabalho estabelece as acobes, diretrizes e atividades a serem
desenvolvidas pelo Conselho Fiscal (CF) durante o exercicio de 2026, em
conformidade com as competéncias previstas no Decreto n° 30.755, de 06 de
setembro de 2017, e demais normativos aplicaveis.

2. OBJETIVOS

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo orientar e disciplinar a atuagéo do
Conselho Fiscal no exercicio de 2026, por meio da definicdo de diretrizes e acdes
voltadas para:

e Fiscalizar a gestdo administrativa, financeira, orgamentaria, contabil,
patrimonial e atuarial da Autarquia, verificando sua conformidade com a
legislacédo e os normativos vigentes;

e Analisar relatérios, demonstracbes contabeis, balancetes e demais
documentos submetidos a apreciacdo do Conselho, emitindo pareceres e
recomendacgdes quando necessario;

e Acompanhar os resultados das auditorias e fiscalizagdes realizadas pelos
orgaos de controle, bem como monitorar a implementagao das providéncias e
recomendacgdes decorrentes;

e Fortalecer a transparéncia, a governanga e os mecanismos de controle da
gestdo previdenciaria, monitorando o cumprimento das deliberagbes do
colegiado e os resultados alcangados.

3. METODOLOGIA

As atividades do Conselho serdo desenvolvidas por meio de reunides ordinarias e
extraordinarias, analise de processos, apreciagcao de documentos técnicos, emissao
de deliberagbes e acompanhamento das agdes institucionais da Autarquia.

3.1 DIRETRIZES

A elaboracdo e execucdo deste Plano de Trabalho serdo conduzidos com
transparéncia e responsabilidade, e observarao:

e O Regimento dos Orgaos Colegiados, através do Decreto Municipal n° 30.755
de 06 de setembro de 2017 e 0 38.687 de 10 de abril de 2025;

e As diretrizes do Programa Pro-Gestao RPPS;

e A legislagao previdenciaria vigente;

e Os principios da administragédo publica.
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3.2 PROCEDIMENTOS

As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas virtualmente, gravadas e
registradas em ata, com posterior publicagdo e arquivamento, observando a
legislacdo vigente.

As deliberagcdes do Conselho poderao abranger:

Diretrizes gerais da Autarquia;

Politica de investimentos;

Relatorios de Investimentos;

Gestao administrativa, orcamentaria, financeira e atuarial;
Prestacao de contas e demonstrativos contabeis;
Relatério de Governanga Corporativa anual,

Propostas legislativas relacionadas ao RPPS;

Assuntos pertinentes submetidos ao Conselho.

4. CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS - 2026

Data Local Horario

Ultima quarta-feira do més | Online e/ou sala de reunides da Reciprev 9h/14h

5. AGOES DO CONSELHO

De acordo com as competéncias estabelecidas no referido art. 25 do Decreto n°®
30.755/2017, as agdes do Conselho seguem o seguinte cronograma:

Acodes Periodicidade
Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento Sempre
dos seus deveres legais, estatutarios, regulamentares e
regimentais
Emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as Mensalmente

contas anuais da AMPASS, encaminhando-os ao Conselho
Municipal de Previdéncia para deliberagéo

Opinar previamente sobre as propostas do orcamento anual e do
Plano de Aplicagdes e Investimentos, bem como sobre as Outubro, novembro e dezembro
propostas de alteragbes estatutarias

Opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e
contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Municipal de Eventualmente (quando for
Previdéncia ou pelo Diretor- Presidente da AMPASS demandado)
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Emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos, carreiras e
vencimentos e sobre a regularidade das operagdes de aquisi¢ao, Eventualmente (quando for
alienagao ou oneragao de bens imdéveis, bem como a aceitagao demandado)

de doagdes com encargo

Comunicar, por escrito, ao Conselho Municipal de Previdéncia, os Eventualmente (quando for
fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribui¢cdes demandado)

Representar junto aos érgdos de administragao e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos Eventualmente (quando for
interesses da AMPASS, ao érgao publico competente, os erros, demandado)

fraudes ou crimes que descobrirem

Rever as contas da administragdo dos recursos financeiros dos
Fundos e demais ativos, suas operagoes financeiras, contratos Fevereiro a dezembro
celebrados, contratacbes de pessoal, contratos de gestao de
recursos com entidades privadas e editais de licitagcéo

Solicitar informagdes aos membros do Conselho Municipal de Eventualmente (quando for
Previdéncia e a Diretoria Executiva, nao dependendo tais demandado)
requisitos de deliberagédo ou aprovagao dos demais membros

Fiscalizar a execugao do plano de custeio atuarial Anualmente
Fiscalizar a execugao do plano de aplicagao e investimentos dos Eventualmente (quando for
fundos da Autarquia demandado)

6. COMPOSIGCAO E REPRESENTAGAO DO CF

A composicao do Conselho Fiscal (CF) observa a Portaria n® 1063, de 11 de junho de 2025,
e demais alteragdes posteriores.

Para acesso a composicao atualizada dos membros titulares e suplentes, consulte o link
abaixo:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K_QNokaEouEQ-juUUMDI8wGaZ50MUest

6.1 REPRESENTACOES INTEGRANTES DO CF:

e Representantes da Patrocinadora;

e Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos Municipais da
Administracio Direta e Indireta da Cidade do Recife - SINDSEPRE;
Sindicato dos Fazendarios do Municipio do Recife - AFREM SINDICAL;
Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial do Recife -
SIMPERE.
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