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1. INTRODUÇÃO 

O Conselho Municipal de Previdência (CMP), instância superior responsável pela 
deliberação, normatização e fiscalização do Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS) do Município do Recife, apresenta o Relatório de Prestação de Contas 
referente ao exercício de 2025. 

Ao longo do exercício, o CMP atuou no acompanhamento da gestão previdenciária, 
contribuindo para o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, por meio da análise de 
matérias de sua competência, do acompanhamento do plano de custeio e da 
fiscalização dos atos relacionados à administração do regime. 

Essa atuação fortalece a governança previdenciária e proporciona maior segurança 
aos segurados, por meio de: 

●​ acompanhamento da sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS; 
●​ fortalecimento da transparência e do controle social; 
●​ participação dos representantes dos segurados e do ente na tomada de 

decisões; 
●​ fiscalização dos atos de gestão, em conformidade com a legislação vigente. 

 

2. OBJETIVOS 

Apresentar a prestação de contas da execução do Plano de Trabalho Anual do 
Conselho Municipal de Previdência (CMP) referente ao exercício de 2025, 
evidenciando as ações desenvolvidas, as deliberações realizadas e os resultados 
alcançados no período.  

2.2 Objetivos Específicos 
Realizar reuniões ordinárias e extraordinárias, apreciar apresentações e 
documentos técnicos, deliberações e acompanhamento das ações institucionais da 
Reciprev.  

3. METODOLOGIA 
 
O Relatório de Prestação de Contas do Conselho Municipal de Previdência foi elaborado 
com base nas ações previstas no Plano de Trabalho Anual do CMP e nas atividades 
efetivamente realizadas ao longo do exercício de 2025. As pautas discutidas, as 
deliberações, os debates e as demais ações desenvolvidas durante o período foram 
consolidados neste documento, com o objetivo de apresentar de forma sistematizada a 
atuação do Conselho.  
 
 
3.2 Cronograma de reuniões do período de  2025 

                                                                               



 
 
 

Data Local Horário 

Última quinta-feira do mês Online e/ou sala de reuniões da Reciprev  9h  

 

4. PROCEDIMENTOS ADOTADOS 

 
●​ Aprovação das atas mensalmente; 
●​ Gravação e transcrição das reuniões conforme Decreto nº 30.755/2017; 
●​ Elaboração das atas;  
●​ Análise e acompanhamento mensal da Carteira de Investimentos; 
●​ Elaboração de pareceres quando necessário; 
●​ Encaminhamento das deliberações aos setores competentes; 
●​ Elaboração de relatórios. 

 
 

5. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERÍODO DE 2025 

De acordo com as competências estabelecidas no Decreto nº 30.755/2017, o 
Conselho Municipal de Previdência realizou as seguintes atividades: 

 

Período Atividades 

 
 

Janeiro 
 

Aprovação da ata da reunião de dezembro de 2024 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
dezembro de 2024 

Fevereiro - 

 
Março 

Aprovação da ata da reunião referente ao mês de janeiro 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
janeiro 

 
Abril 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de fevereiro 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
fevereiro 

 
Maio 

(Reunião extraordinária) 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de março 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
março 

                                                                               



 

 
Maio 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de abril 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
abril 

 
 

Junho 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de maio 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
maio 

Análise da Avaliação Atuarial RECIPREV e RECIFIN - Ano base 2025 

Análise sobre as novas exigências de Certificação dos Cargos do 
RPPS 

 
 

Julho 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de junho 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
junho 

Análise da prestação de contas da Diretoria Executiva evidenciada 
através do Relatório de Governança Corporativa do período de 2024 

 
 
 

Agosto 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de julho 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
julho 

Tomada de conhecimento quanto a certificação em RPPS pelos 
conselheiros dos Órgãos Colegiados com base no Pró-Gestão 

 
Setembro 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de agosto 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
agosto 

 
Outubro 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de setembro 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
setembro 

 
Novembro 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de outubro 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
outubro 

 
 
 
 

Dezembro 

Aprovação da ata de reunião referente ao mês de novembro 

Análise da Carteira de Investimentos da Reciprev referente ao mês de 
novembro 

Análise da Avaliação Atuarial RECIPREV e RECIFIN - Ano base 2025  

Tomada de decisão sobre as novas exigências de certificação dos 
cargos do RPPS 

 

                                                                               



 
O Conselho Municipal de Previdência não emitiu nenhum parecer técnico ao longo 
do período de 2025. 
 
 
6. CERTIFICAÇÃO DOS MEMBROS DO CMP 

Com o objetivo de manter as boas práticas de governança e gestão previdenciária, 
a RECIPREV possui certificação no Nível III do Pró-Gestão RPPS. Entre os 
requisitos do programa, os membros titulares do Conselho Municipal de Previdência 
devem possuir certificação individual em RPPS, preferencialmente em nível 
intermediário, conforme a classificação de Grande Porte do RPPS. 

Em atendimento à legislação vigente e aos requisitos do Pró-Gestão RPPS, o CMP 
conta com um terço de seus membros devidamente certificados, conforme 
relação a seguir: 

 

CERTIFICAÇÃO EM RPPS - CONSELHEIROS CMP 

Nome Nível de 
Certificação Tipo de certificação Data da 

aprovação 
Validade da 
certificação 

Carlos Hermano de 
Melo Furtado de 

Mendonça 

Intermediário 
(CP RPPS 
CODEF II) 

Certificação dos membros 
dos conselhos 

deliberativo e fiscal 
03/11/2025 03/11/2029 

Clênio Nogueira de 
Carvalho 

Básico  
(CP RPPS 
CODEF I) 

Certificação dos membros 
dos conselhos 

deliberativo e fiscal 
16/09/2025 26/08/2029 

Geferson Thiago 
Fernandes 

Básico 
 (CP RPPS 
CODEL I) 

Certificação dos membros 
do conselho deliberativo 06/08/2024  06/08/2028 

José Cavalcanti Carlos 
Júnior 

Básico  
(CP RPPS 
CODEF I) 

Certificação dos membros 
dos conselhos 

deliberativo e fiscal 
04/11/2025  04/11/2029 

 

7 . CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Ao longo de 2025, o Conselho Municipal de Previdência desempenhou papel 
estratégico na governança da previdência municipal, acompanhando a gestão, 
deliberando sobre matérias de sua competência e contribuindo para a transparência 
e a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social do município do 
Recife. 

Este relatório apresenta as principais ações e deliberações do Conselho no período, 
evidenciando sua atuação em conformidade com os princípios da legalidade, da 
transparência, da eficiência e da responsabilidade institucional. 
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