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Immizanle]anssentemusopﬁom

um esforco para ampliar
Enda mais a vacinagao con- [
tra a covid-19 para a popu- |
lacdo em situacao de rua na
cidade, o prefeito Joao Campos
determinou que a imunizacao
deste grupo passe a ser feita com
as vacinas da Janssen, que ofere-
cem cobertura vacinal completa [
com apenas uma dose. Das 625 pes-

soas vacinadas nesta condicao, 117
j& receberam o imunizante. Um levan- [~
tamento realizado pela Secretaria [~
de Desenvolvimento Social estima
que ha 1.600 pessoas nesta condicdo |

na capital pemambucana.

Para o prefeito Joao Campos, a
medida protege ainda mais esta populacdo ao
mesmo tempo em que a Prefeitura também
busca promover sua inclusao no mercado de
trabalho. "Determinei o uso prioritario da vaci-
na Janssen, de dose Unica, para acelerar a imu-
nizacao da populacao em situacao de rua do
Recife. Seguimos com outras agoes importantes
com o Programa Recife Acolhe, que ja comecou
a contratar pessoas que vivem nas ruas para
terem acesso ao mercado de trabalho, atuando
na limpeza urbana da cidade”, ressaltou.

Aestratégia para vacinacao desse puiblico
€ uma das primeiras acdes previstas na
Politica Municipal de Atencdo Integral a
Salde da Populacdo em Situacdao de Rua,
implantada pela Secretaria de Saude (Sesau)

do Recife, no comego de maio.

Na capital pernambucana, estdao sendo
adotadas trés estratégias para atender a PSR,
sao elas: a oferta de vacinacao no Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua (Centro POP) Gloria, em
Santo Amaro; a oferta em 10 postos de vaci-
nacdo do municipio sem agendamento
prévio, bem como a oferta itinerante, reali-
zada pelas as equipes do Servico
Especializado de Abordagem Social (Seas) em
conjunto com o Consultdrio na Rua (CnaR),
da Sesau; que promovem visitacao a pontos
estratégicos da capital pernambucana para
levar a vacina até pessoas que possuem difi-
culdade de locomocao para ir até uma das

Vacma de dose unica visa acelerar processo de imunizagdo e oferece mais pratrcrdade para estes municipes

salas de imunizacdo voltadas especifica-
mente para essa populacao. Atualmente a
cidade conta com duas equipes de
Consultorio na Rua, integradas por profissio-
nais das areas de saude e assisténcia social.
0 objetivo dessa estratégia € minimizar a
exposicao dos usuarios, ampliar a captacao e
cobertura do publico especifico. Uma das
definices pensadas para a vacinacao da po-
pulacdo em situacdo de rua é a adequacao do
Conecta Recife para cadastro e agendamen-
to de vacinacao para a populacao em situa-
¢ao de rua. Com essa adaptacdo, ha espaco
para informacdo especifica de sua condicao
de rua, além da desobrigatoriedade do
preenchimento do CPF, entre outras medidas.

Postos onde a Populacdo em Situacéo
de rua pode solicitar imunizacao sem
prévio agendamento:

UniNassau (Gracas); Unicap (Boa
Vista); na Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), em Dois Irmaos;
Parque de Exposicao de Animais, no
Cordeiro; na Unidade de Cuidados
Integrais (UCIS) Guilherme Abath, no
Hipodromo; Compaz Ariano Suassuna, no
Cordeiro; Ginasio  Geraldao, na
Imbiribeira; Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas (Dnocs), na
Tamarineira; Parque da Macaxeira, na
Macaxeira; UPA-E do Ibura.

Recife prorroga vacinacao de grupos prioritarios contra gripe

As pessoas que fazem parte dos grupos
prioritarios da vacinacdo contra gripe tém
até o dia 8 de agosto para receber a imu-
nizacao, no Recife. A Campanha Nacional de
Vacinagao contra Influenza (gripe), que seria
finalizada amanha (9), foi prorrogada pela
Secretaria de Salide de Pernambuco devido a
baixa cobertura. Até o momento, 266 mil pes-
soas receberam o imunizante, o que represen-
ta 52% da meta de 90% de cobertura vacinal,
estipulada pelo Ministério de Salde. A vacina &
oferecida em mais de 150 unidades de salide
municipais e em trés postos volantes.

Somando todo o pUblico-alvo, de todas as
etapas da campanha, sao mais de 510 mil pes-
soas aptas para serem imunizadas na capital
pernambucana. Podem receber a vacina, cri-
ancas de seis meses a menores de seis anos;
gestantes; puérperas (mulheres que tiveram
bebé ha até 45 dias); trabalhadores da salde,
idosos (a partir de 60) e professores dos ensi-
nos basico e superior.

Também estao sendo vacinadas as pes-
soas com comorbidades (confira a lista no
www2.recife.pe.gov.br/sites/default/files/c
ategoria_de_risco_clinico.pdf); pessoas com

deficiéncia permanente; caminhoneiros; tra-
balhadores dos transportes coletivos
rodoviario de passageiros; trabalhadores por-
tuarios. Além deles, também serdo imuniza-
dos os profissionais das Forcas de Seguranca
e Salvamento e Forcas Armadas; funcionarios
do Sistema de Privacéo de Liberdade; popu-
lacdo privada de liberdade; e adolescentes e
jovens em medidas socioeducativas.

Por recomendacao do Ministério da Salide, a
vacina contra a covid-19 deve ser priorizada e,
por isso, € indicado que as pessoas dos grupos
elegiveis concluam o esquema vacinal antes de
receber a vacina contra influenza. Além disso,
deve ser respeitado um intervalo minimo de 14
dias entre as vacinas contra covid-19 e gripe.
LOCAIS PARA VACINAGAO - A vacina contra
gripe € oferecida em mais de 150 postos da
Secretaria de Salide, de segunda a sexta, entre
8h e 17h, e também em trés pontos volantes
da cidade: Parque Dona Lindu (Boa Viagem),
Sitio Trindade (Casa Amarela) e no Patio do
Carmo (bairro de Santo Ant6nio). No Dona
Lindu e no Sitio Trindade, a vacinacdo ocorre
de domingo a domingo. O ponto montado no
Patio do Carmo funciona de segunda a sabado,

ja que no domingo este ponto é deslocado para
0 Marco Zero (Bairro do Recife). Todos os locais
tém o mesmo horario de funcionamento, das
8h as 17h. No link, os locais de vacinacéo:
www2.recife.pe.gov.br/sites/default/files/loc
ais_de_vacinacao_
_campanha_de_gripe_2021.pdf .

DOCUMENTOS - A Secretaria de Salde do
Recife recomenda que os usuarios levem um
documento de identificacao, a carteira de
vacinacao e o cartao SUS (se tiverem esses
dois ultimos). Parte do publico-alvo precisa
apresentar também documentos que provem
a necessidade da imunizacao.

K avehé/Sesau
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Até o dia 8 de agosto, a vacina continuard sendo disponibilizada em mais de 150

unidades de satde do municipio e em trés pontos volantes
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Programa Parceria avanca
protegendo areas de risco do Recife

Prefeito Jodo Campos cumpriu agenda de acompanhamento de obras do programa, com vistorias entregas e inicio
de novos pontos. Ja sdo 93 obras concluidas e outras 252 em andamento apenas neste ano

S AT ot

Fios: Rasolfo Ieget

O prefeito Joao Campos
acompanhou, na manha de
ontem (7), uma série de
obras do Programa Parceria
em areas de morro dos bair-
ros Nova Descoberta e Vasco
da Gama, na Zona Norte do
Recife. A programacao
incluiu autorizacdo para ini-
cio de novos servicos, entre-
ga de trabalhos concluidos e
visita a intervencoées em
andamento. No Programa
Parceria, a Prefeitura entra
com a assisténcia técnica e o
material de construcao,
enquanto a comunidade par-
ticipa com a mao de obra. De
acordo com o prefeito, serao
mil obras do programa Parceria feitas por
ano pela gestdo municipal, garantindo a
seguranca e a paz dos recifenses que vivem
nos morros nos dias e noites de chuva.

Durante a vistoria, o prefeito reforcou o
compromisso de ampliar e fortalecer o pro-
grama durante a sua gestao. "A gente deter-
minou que a nossa meta sao mil obras por
ano do Parceira, chegando a 4 mil obras em
quatro anos, estamos reforcando a equipe,
reforcando a infraestrutura, mais equipa-
mentos, para a gente garantir seguranca em
areas de morro’, disse o prefeito. Jodo
Campos parabenizou ainda a equipe da
Defesa Civil responsavel pelo projeto.
"Quero parabenizar equipe da Defesa Civil,
porque nos dias de maior chuva, de maior
inseguranca, € quem esta nas madrugadas
nos morros da cidade, acolhendo cada
familia, atendendo a cada chamado e a
Defesa Civil também nos ajuda a fazer obras
permanentes, como essas, de estabilidade
das areas de morro", disse.

O prefeito iniciou a série de visitas pelo
Corrego da Josélia, em Nova Descoberta. O
prefeito vistoriou uma intervencao de alve-
naria armada, em andamento, na 1* Subida
do Comissario e conversou com a moradora
Maria José Gomes, aposentada, de 57 anos,
que mora no local ha 17 anos com o filho, a
nora, o sobrinho e dois netos. "Essa obra do
Parceria esta otima, € um beneficio muito
bom, porque antes toda chuva que tinha
caia parte da barreira. Mas gracas a Deus
tudo esta mais tranquilo. Teve uma vez que
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Silvia mora aqui e ela
relatou que ha 12
anos houve um
deslizamento que
destruiu parte da
casa e agora a gente
conseguiu fazer essa
obra e a gente tam-
bém esta aqui com
Sara e Sofia, irmas
gémeas. E a gente
inaugura  sabendo
que a familia vai ter
a seguranca de
morar aqui, € no

Durante a vistoria, o prefeito reforcou o compromisso de ampliar e
fortalecer o programa durante a sua gestao

quase que a barreira derrubava o quarto do
meu neto”, contou ela ha ocasiao.

Ja o comerciante informal Claudemir
Lopes, 48 anos, esta ajudando na obra, mora
no bairro ha 15 anos e esta feliz em con-
tribuir com o trabalho por meio do programa
Parceria: "essa obra vai proteger quem esta
em cima e quem esta embaixo, a area vai
ficar com mais seguranca. Durante as chu-
vas, vai mudar muito e diminuir o risco para
os moradores’”.

Em seguida, o gestor municipal autorizou
também uma intervencao em rip-rap que
garantira mais seguranca para a populacao
na esquina da Avenida Josélia com a Rua Alto
Jardim Progresso, no Corrego da Josélia,
Nova Descoberta. "Cada projeto do Parceria,
cada visita que é feita, é iniciado um proje-
to georreferenciado, de acordo com a reali-
dade do momento e com a solucao de
engenharia proposta. Aqui vai ser feita uma
obra com rip-rap, com sacos cheios de solo-
cimento. A Prefeitura faz o projeto, a super-
visao técnica, e a obra entao é feita junto
aos moradores’, explicou o prefeito do
Recife no momento da autorizacao.

Por fim, Joao Campos assinou a
ordem de servico para uma obra na Rua
Itabora, bairro do Vasco da Gama, onde
serao implantados acesso e cerca de pro-
tecdo, numa area de 100 m2. Na Rua
Itabora, também foi entregue uma obra
em rip-rap, que recebeu investimentos
em torno de RS 17 mil.

"Estamos aqui no Vasco da Gama inaugu-
rando mais uma obra do Parceria. A dona

periodo de inverno a
barreira vai estar
com estabilidade. O
que nos estamos
fazendo aqui também estamos levando para
0s quatro cantos da cidade. A gente tem
andado e buscado solucionar os problemas”,
disse o prefeito.

Para a manicure Silvia Helena da Silva,
32 anos, que mora no local com os quatro fi-
lhos e o tio, a realidade ja é bem diferente
ao seu redor. "Ninguém passava por aqui,
havia s6 pedra, so tinha barreira e teve
queda ja. Mudou muita coisa aqui agora
porque ha 12 anos a gente esperava obra e
agora veio Joao Campos e fez", celebrou.

Os servicos do Programa Parceria
incluem construcdo de caixas d’agua, fos-
sas, acessos as comunidades, contencdo de
encostas, construcao e recuperacao de
canaletas e escadarias, restauracao de tela
argamassada e cercas, além de drenagem e
abertura de novas canaletas. A populacao
pode solicitar uma obra a Defesa Civil pelo
telefone 0800-0813400, que € gratuito e fun-
ciona 24h por dia.

Atualmente, a Prefeitura do Recife
totaliza 383 obras nos morros. O Programa
Parceria tem atualmente 252 obras em
andamento, beneficiando 910 familias, e
concluiu outras 93, que garantem mais segu-
ranca para 435 familias. E a Empresa de
Urbanizacao do Recife (URB) soma 27 obras
de contencdo definitiva de encostas em
andamento, totalizando um aporte finan-
ceiro na ordem de RS 40 milhoes, e 11 inter-
vencoes do mesmo tipo ja entregues a popu-
lacdo, num investimento de aproximada-
mente RS 9,5 milhdes.
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LEI MUNICIPAL n° 18.808 , DE 07 DE JULHO DE 2021.

Autoriza o uso de videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico de produgdo e transmissdo de som e imagem em tempo real,
com gravagao, nas audiéncias dos procedimentos administrativos disciplinares e das sindicancias, no @mbito do Municipio do Recife.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizado o uso de videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico de produgéo e transmissao de som e imagem em
tempo real, com gravacéo, nas audiéncias dos procedimentos administrativos disciplinares e das sindicancias, no @mbito do Municipio
do Recife.

Art. 2° O uso de videoconferéncia ou do recurso tecnologico de que trata o artigo 1° atendera sempre a conveniéncia do servico.
§1° Ficam admitidas, no mesmo processo, as modalidades de audiéncias presenciais e por videoconferéncia.

§2° As audiéncias serao gravadas e disponibilizadas cépias, em meio digital, para o processo e para as partes, ficando a critério da
Comissao fazer a transcrigdo.

Art. 3° Os procedimentos necessarios a implementagédo da presente Lei serdo regulamentados em Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo por dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundacéo do Recife, 204 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
LEI MUNICIPAL n° 18.809 , DE 07 DE JULHO DE 2021.
Altera a Lei Municipal n°® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
do Recife, e da outras providéncias.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Substitua-se o art. 2° da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social visa a garantir cobertura as aposentadorias dos servidores publicos do Municipio do
Recife e as pensdes por morte dos seus dependentes, nos termos desta Lei." (NR)

Art. 2° Substitua-se o inciso Il do art. 8° da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
"|I- afastado ou licenciado, observado o disposto no §1° e no art. 31;" (NR)

Art. 3° Adicione-se o Paragrafo nico ao art. 8° da Lei Ordinaria n° 17.142, de 2 de dezembro de 2005, com a seguinte redagao:
"Paragrafo unico. Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a manutengédo da vinculagéo ao regime do
Regime Proprio de Previdéncia Social observado o disposto no art. 31."

Art. 4° Substitua-se o inciso | do art. 20 da Lei Ordinéria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - no caso da contribuigdo dos segurados ativos, ao valor do subsidio ou do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei e dos adicionais de carater individual, observado o artigo 22 desta Lei;" (NR)

Art. 5° Substitua-se o inciso VI do art. 22 da Lei Ordinaria n° 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho e as vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungéo de confianga ou de cargo em comiss&o a remuneragéo do cargo efetivo." (NR)

Art. 6° Substitua-se o inciso | do art. 24 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"l - no caso das contribui¢cées dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, de 14% (catorze por cento);" (NR)

Art. 7° Substitua-se os incisos | e Il do art. 38 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passam a vigorar com a
seguinte redagéao:

"l - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readap-
tagdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condicdes que
ensejaram a concessao da aposentadoria;

b) aposentadoria compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

c) aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, conforme requisitos estabelecidos na Lei
Organica do Municipio do Recife e em lei complementar municipal.

Il - quanto ao dependente, penséo por morte." (NR)

Art. 8° Substitua-se o titulo da Secéo | do Capitulo V da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Secao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho" (NR)

Art. 9° Substitua-se o caput e os §§ 1°, 2° e 4° do art. 39 da Lei Ordinaria n° 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passam a vig-
orar com a seguinte redagao:

"Art. 39 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
licenga por incapacidade temporaria, for considerado permanentemente incapaz para o trabalho e insuscetivel de readaptagdo, nos
termos do art. 37, § 13, da Constituicdo Federal, ensejando o pagamento de proventos a esse titulo enquanto o segurado permanecer
neste estado, calculados na forma dos arts. 85 e 85-A.

§ 1° A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dependera da verificagédo da situagéo de incapacidade
total e definitiva mediante exame médico a cargo de junta médica da Administragdo Publica Municipal, condicionada a manutengdo do
beneficio a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das circunsténcias que ensejaram a concesséo da
aposentadoria, podendo o segurado, nas ocasides, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° Adoenga ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife
néo lhe conferira direito @ aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade total e definiti-
va for advinda de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo. (NR)

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei, desde que resultem na incapacidade permanente:" (NR)
Art. 10. Substitua-se o art. 40 da Lei Ordinaria n° 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 40. Concluindo a pericia médica pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho sera devida a contar da data de publicagéo da respectiva portaria no Diario Oficial do Municipio e sera regi-
da pela legislagéo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.
Paragrafo unico. Até a concesséo da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho cabera aos érgdos do Municipio,
incluidos os 6rgédos dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, pagar ao segurado o respectivo subsidio ou
remuneragdo." (NR)

Art. 11. Substitua-se o caput do art. 41 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:
"Art. 41. Na hipétese de cessacéo da incapacidade para o trabalho, constatada por junta médica da Administragdo Publica Municipal,

é obrigatério o retorno do servidor ao servigo publico, caso em que o segurado tera sua aposentadoria automaticamente extinta, a
partir da data do retorno." (NR)

Art. 12. Substitua-se o caput do art. 43 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 43. O segurado sera automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicédo, calculados na forma do art. 85 e 85-A, § 2°." (NR)

Art. 13. Substitua-se o § 2° do art. 66 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"§ 2° A pensao por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de
cotas de 15 (quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento)." (NR)

Art. 14. Adicione-se os §§ 3° 4° e 5° ao art. 66 da Lei Ordinaria n° 17.142, de 2 de dezembro de 2005, com a seguinte redag&o:

"§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo seréo reversiveis aos demais dependentes, preservado o
valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 4 (quatro).

§ 4° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por morte sera
equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais por dependente, até o max-
imo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalcu-
lado na forma do disposto nos §§ 2° e 3°." (NR)

Art. 14-A. Adicione-se o art. 66-A a Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

"Art. 66-A. A pensdo de que trata a Lei n° 18.710, de 17 de abril de 2020, fica estendida a todos os servidores publicos efetivos que
venham a falecer no exercicio das suas atividades essenciais e presenciais de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da pandemia de COVID-19." (NR)."

Art. 15. Substitua-se o caput do art. 78 da Lei Ordinaria n°® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 78. Sera devido abono anual ao segurado ou ao dependente, quando for o caso, que, durante o ano, haja recebido aposenta-
doria ou penséo por morte." (NR)

Art. 16. Substitua-se o caput do art. 84 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 84. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, inclusive aquelas previstas nas regras
de transicéo previstas em lei complementar municipal ou norma constitucional e, no caso de direito adquirido, ainda que previsto em
disposicdes revogadas, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria prevista no art. 43." (NR)

Art. 17. Substitua-se o caput e o § 6° do art. 85 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 85. No célculo dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios utilizados como base para as contribuigdes do servidor ao regime de previdéncia a que esteve vincula-
do, correspondentes a 90% (noventa por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribuicéo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
refere o art. 85-A, para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtengédo dos proventos de inatividade das atividades
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal." (NR)

Art. 18. Adicione-se o art. 85-A a Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

"Art. 85-A. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no art. 85, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribui¢do, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo. § 1° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 85:

| - no caso de aposentadoria pela regra de transicdo prevista no inciso Il do § 2° do art. 20 da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, aplicavel aos servidores municipais por forga de lei complementar;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional, de doenga do trabalho.

§ 2° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o art. 43 correspondera ao resultado do tempo de contribuigéo dividido por
20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput deste artigo, ressalvado o caso de cumpri-
mento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 3° Os beneficios calculados nos termos deste artigo serdo reajustados pelos mesmos critérios estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 4° Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concessao, ndo poderao ser inferiores ao valor
do salario-minimo nem exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria. § 5° Os perio-
dos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo e no art. 85 serdo considerados em nimero de dias." (NR)

Art. 19. Substitua-se o art. 94 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 94. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho e o dependente invélido deverado, sob pena de sus-
pensao do recebimento do respectivo beneficio, realizar exame médico a cargo de junta médica da Administragao Publica Municipal,
a cada dois anos, para verificar sua condi¢do, nos termos de regulamento.” (NR)

Art. 20. Substitua-se o0 § 3° do art. 100 da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ou de pensao por morte decorrente
de doenga mental que implique incapacidade civil somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagéo do termo
de curatela, ainda que provisorio." (NR)

Art. 21. Adicione-se o § 1°-A ao art. 11, da Lei Municipal n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, com a seguinte redagao:

"§ 1°-A Para atingimento do equilibrio econdémico-financeiro e atuarial de que trata o §1°, o Conselho Deliberativo de Saude fica autor-
izado a promover reajustes periédicos nas aliquotas de contribuicdo e no fator-moderador ou coparticipagédo do sistema, mediante
analises e estudos que justifiquem a corregéo." (NR)

Art. 22. Substitua-se o art. 1° da Lei n® 15.464, de 8 de margo de 1991, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Art. 1° Ficam assegurados aos servidores das empresas publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, todos os direitos e vanta-
gens estabelecidos no § 2°, incisos | a XIX, XXI, XXII, XXIV e XXVIII a XXXVII, do artigo 79, da Lei Organica do Recife." (NR)

Art. 23. Ficam revogados os seguintes dispositivos:
| - da Lein® 17.142, de 2 de dezembro de 2005:

a) no art. 2°, os incisos | e Il e o paragrafo unico;
b) no art. 38, as alineas "d", "e", "f" e "g" do inciso | e as alineas "a" e "b" do inciso Il;
c) no art. 39, os incisos | e Il do caput e os §§ 5° e 6°;

d) toda a Secéo Il e IV do Capitulo V (arts. 44 e 45);

e) toda a Segédo V, VI e VIl do Capitulo V (arts. 46 a 65);

f) no art. 66, os incisos | e Il do § 29

g) no art. 70, os §§ 2° e 3°;

h) toda a Segé&o IX do Capitulo V (arts. 75 a 77);

i) todo o Capitulo VI (arts. 79 a 83);

j)no art. 84, 0 § 1%



4 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edicdo n° 095 - 08.07.2021

k) no art. 85, os §§ 7°, 8°, 9° e 10%
1) o art. 101.
Il - do Anexo Unico da Lei n° 14.728, de 8 de margo de 1985, o paragrafo unico do art. 121, o art. 123 e o art. 124.

Art. 24. Os beneficios antes previstos nas alineas "e", "f* e "g", inciso |, e "b", inciso Il, do art. 38 da Lei n° 17.142, de 2 de dezem-
bro de 2005, passam a ser custeados pelos Poderes Executivo e Legislativo, conforme o caso, a partir da publicagdo desta Lei, sendo-
lhes aplicaveis as Segdes V, VI, VIl e IX do Capitulo V da Lei n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, até a entrada em vigor da nova
disciplina legal.

Art. 25. Para os servidores publicos efetivos que completaram os requisitos de aposentadoria voluntaria até a data da publicagdo
desta Lei, nos termos até entéo vigentes, fica assegurado, por ocasi&o de sua aposentagéo, o pagamento em pecunia previsto no
art. 124 do Anexo Unico da lei 14.728, de 8 de margo de 1985, observado o prazo decadencial previsto no §1° do art. 120 de mesmo
diploma legal.

§ 1° O direito previsto no caput incide sobre o ultimo periodo de licenca prémio adquirido pelo servidor ou empregado antes da
aposentadoria, mesmo que em data futura.

§ 2° Os demais servidores e os empregados publicos, desde que admitidos até a data da publicagao desta Lei, receberédo o paga-
mento de que trata o caput proporcional ao periodo aquisitivo de licenga prémio decorrido até 27 de maio de 2020, desde que os
eventos previstos para a sua percepgdo ocorram até 31 de dezembro de 2021, respeitada a suspensdo da contagem do periodo
aquisitivo prevista na Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 26. Adiciona-se o art. 37-A da Lei Ordinaria n® 17.142, de 2 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Os recursos do Fundo Previdenciario RECIPREV poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos aos seus segurados, na
modalidade de consignados em folha de pagamento, nos termos de regulamento préprio e respeitada a regulamentagéo especifica
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional, conforme disposto no § 7° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.

§1° A medida prevista no caput deve ser objeto de apreciacado dos 6rgéos colegiados competentes que integram o Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Municipais.

§2° Na hipétese do caput e como forma de garantia do fundo previdenciario, devera ser contratado seguro que dé cobertura a pos-
siveis perdas causadas por mortes, exoneragdes e demissdes do segurado que contrair empréstimo."

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, salvo quanto ao disposto no art. 6°, que entraréd em vigor no primeiro dia
do quarto més subsequente ao da data da publicagéo desta Lei.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundacéo do Recife, 204 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n° 18.810 , DE 07 DE JULHO DE 2021.
Institui o Regime de Previdéncia Complementar e fixa o limite maximo para aposentadorias e pensdes dos servidores publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO | N
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio do Recife, o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o caput, de carater facultativo, aplica-se aos que ingressarem no servigo
publico municipal a partir da autorizagéo de seu funcionamento pelo érgéo federal de supervisdo de previdéncia complementar e
abrange os servidores publicos titulares de cargos efetivos nos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, suas autar-
quias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas.

§ 2° A participagao no regime de previdéncia complementar observara a legislagédo e as normas regulamentares e disciplinadoras dos
planos de beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° As condigdes para a adesdo de que trata o § 2° devem ser estabelecidas em regulamento.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio do Recife, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagées;

Il - participantes: os servidores elencados no § 1° do art. 1° que aderirem aos planos de beneficios previdenciarios;

Il - assistidos: os participantes ou os seus beneficiarios, na forma da legislagéo previdenciaria, em gozo de beneficio de prestagéo continuada;

IV - contribuigdes: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios complementares, pelos participantes e pelos patroci-
nadores, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios contratados;

V - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigacdes e direitos, derivado das regras do regulamento
definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui patrimdnio préprio, independéncia patrimonial, contabil
e financeira com relagdo aos demais planos de beneficios previdenciarios complementares, inexistindo solidariedade entre os planos
ou entre os patrocinadores;

VI - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras dos planos de beneficios previdenciarios complementares; e

VIl - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das contribui¢des vertidas pelo participante e pelo
patrocinador, acrescido dos resultados dos investimentos, e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados e as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares, e demais despesas pre-
vistas no plano de custeio.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife,
aos servidores elencados no § 1° do art. 1°, independentemente de sua ades&o ao regime de previdéncia complementar ora instituido.
Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto no caput os servidores que ingressarem em cargo efetivo municipal e forem oriundos,
sem solugéo de continuidade, de cargo efetivo de outro ente da federagéo, no qual ndo se encontravam submetidos ao limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 4° Os servidores elencados no § 1° do art. 1°, observada a excec¢éo prevista no paragrafo Unico do art. 3°, serdo automatica-
mente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar a partir da data de entrada em exercicio no cargo ou da data em
que passem a receber remuneragado superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, ou a suspensao, nos
termos do regulamento dos planos de beneficios.

§ 2° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da inscrigéo, fica assegurado o direito a resti-
tuicdo integral das contribui¢des vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas de acordo com o
indice adotado pelo plano de beneficios.

§ 3° O cancelamento da inscri¢do previsto no § 2° ndo constitui resgate.

§ 4° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da con-
tribuicdo aportada pelo participante, deduzidas as despesas administrativas e as relativas aos beneficios de risco, referentes ao
patrocinador e ao participante.

Art. 5° Fica autorizado o Municipio do Recife a instituir o Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° por meio da criacéo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, a qual devera comprovar a sua viabilidade econémica junto ao 6rgéo de fis-
calizagdo das EFPC, ou por meio de ades&o a planos de beneficios administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

CAPITULO Il
PLANOS DE BENEFICIOS

Secao |

Condigoes Gerais

Art. 6° Os planos de beneficios do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei devem ser estruturados na modalidade
de contribuicdo definida, nos termos da regulamentacéo estabelecida pelo érgao regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e financiado de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 29 de maio de 2001, observadas, ainda, as disposi¢des da Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuicdes nos planos de beneficios e nos planos de custeio deve ser revista sempre que necessario a
manutencéo do permanente equilibrio dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 2001, o valor do beneficio programado deve
ser calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, assegurando-se que o valor do beneficio
esteja permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 3° Os beneficios ndo programados devem ser definidos no regulamento dos respectivos planos de beneficios previdenciarios com-
plementares, assegurando-se, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos de incapacidade permanente para o trabalho e de
morte, que podem ser contratados externamente ou assegurados pelos proprios planos de beneficios previdenciarios complementares.

§ 4° A concessédo dos beneficios do regime de previdéncia complementar é condicionada & concessédo do beneficio pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social e, no caso dos participantes elencados no art. 8°, Ill, pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° Os requisitos para aquisi¢do, manutencéo e perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade,
forma de concessé&o, célculo e pagamento dos beneficios devem constar do regulamento dos planos de beneficios, observadas as
disposicdes das Leis Complementares Federais n® 108 e 109, ambas de 2001, e a regulamentagéo do érgao regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 8° Poderao aderir aos planos de beneficios de previdéncia complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do patroci-
nador, e com contribuigdo cuja base de calculo devera ser definida no regulamento:

| - o servidor elencado no § 1° do art. 1° cuja remuneragao seja inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - o servidor que tenha ingressado no servigo publico em data anterior a do inicio do funcionamento do regime de previdéncia com-
plementar, independentemente do valor de sua remuneragéo; e

Il - o ocupante de cargo de livre nomeagao e exoneragéo, o contratado por tempo determinado, o empregado publico da adminis-
tragéo direta e indireta dos patrocinadores e os Vereadores.

Art. 9° Pode permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o participante:

| - cedido a outro 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclu-
sive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragéo; ou
11l - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento dos planos de beneficios.

§ 1° O regulamento dos planos de beneficios deve disciplinar as regras para a manutengéo do custeio dos planos de beneficios,
observada a legislagao aplicavel.

§ 2° A contribuigdo deve ser arcada pelos patrocinadores apenas na hipétese em que o participante tiver sido cedido, afastado ou
licenciado do cargo efetivo com o 6nus para o Municipio, suas autarquias ou fundagées.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cessionario, a este compete o recolhimento da contribuigdo ao plano de previdéncia comple-
mentar, nos mesmos niveis e condi¢des que seria devida pelos patrocinadores, na forma definida no regulamento do plano.

Art. 10. Os planos de beneficios ndo poderao receber aportes patronais a titulo de servigo passado.

Secao Il
Contribuigées

Art. 11. As contribui¢des dos patrocinadores e dos participantes devem incidir sobre a parcela da base de célculo da contribuicdo que
exceder o limite maximo a que se refere o art. 3°, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de célculo da contribuicdo aquela definida na legislacéo previdenciaria municipal,
podendo o participante optar pela inclusdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comis-
sao, fungdo de confianga ou gratificada, parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, gratificagdes e adicionais
n&o incorporaveis a remuneragao, nem aos proventos de aposentadoria.

§ 2° Na hipétese de contribuigao do participante sobre parcelas remuneratérias de que trata a segunda parte do § 1°, ndo havera con-
trapartida do patrocinador.

§ 3° A aliquota da contribui¢do a cargo do participante deve por ele ser definida anualmente, observando-se o disposto no regula-
mento dos planos de beneficios.

§ 4° A aliquota da contribui¢do do patrocinador deve ser igual a do participante, observado o disposto no regulamento dos planos de
beneficios, ndo podendo exceder o percentual de 8,5% (oito e meio por cento).

§ 5° Além da contribuicdo normal de que trata o caput, o regulamento pode admitir o aporte de contribuigdes extraordinarias, tal como pre-
visto no inciso Il do paragrafo tnico do art. 19 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, sem aporte correspondente do patrocinador.

Art. 12. Os patrocinadores sdo responsaveis pelo aporte de contribuigdes e pela transferéncia das contribuicdes descontadas dos
seus servidores, observado o disposto nesta Lei e nas normas regulamentares.

§ 1°As contribuicdes devidas pelos patrocinadores devem ser pagas de forma centralizada pelos respectivos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuigdes deve ser realizado no prazo definido no regulamento dos respectivos planos
de beneficios.

§ 3° Sem prejuizo de responsabilizagédo e das demais penalidades previstas na legislagéo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento dos respectivos planos de beneficios.

CAPITULO Ill
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 2001, deve discriminar o percentual da con-
tribuigdo do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos nos planos de beneficios previden-
ciarios complementares, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001 e no § 3° do art. 6° desta Lei.

Art. 14. Os recursos previdenciarios oriundos da compensagao financeira de que trata a Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999,
devem pertencer exclusivamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. E responsabilidade do patrocinador abrir canal digital na internet para assegurar aos participantes e assistidos o
pleno acesso as informagoes relativas a gestdo de seus respectivos planos de beneficios, a partir da data de criagdo ou adeséo a
plano de beneficios de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

Art. 15. Cabe a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital e a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores prover os meios necessarios para articular a gestéo e as providéncias pertinentes a implementagao e ao fun-
cionamento do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundagédo do Recife, 204 anos da Revolugédo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL n° 18.811 , DE 07 DE JULHO DE 2021.
Institui o "Programa de Desligamento Voluntario - PDV" dos empregados publicos da Administragdo Indireta do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o "Programa de Desligamento Voluntéario - PDV", no ambito da Administragao Publica Indireta do Municipio do
Recife, destinando-se aos contratos de trabalho mantidos com os seus respectivos empregados publicos.

Art. 2° O Programa de Desligamento Voluntario - PDV de que trata o art. 1° ser4 iniciado na data de publicacdo desta Lei, com a
disponibilizagdo aos empregados publicos interessados do Termo de Adesao Individual, cujo modelo consta do Anexo Unico, e encer-
rado 90 (noventa) dias apos o seu inicio.

CAPITULO Il
ADESAO AO PROGRAMA

Art. 3° Poderdo aderir ao presente PDV todos os empregados publicos que mantenham contrato de trabalho com os seguintes entes
da Administragao Publica Indireta Municipal, desde que ndo haja impedimento previsto nesta Lei:
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| - CSURB - Autarquia de Servigos Urbanos do Recife;

Il - CTTU - Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife;

IIl - EMLURB - Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana do Recife;
IV - EMPREL - Empresa Municipal de Informatica; e

V - URB RECIFE - Autarquia de Urbanizagéo do Recife.

§ 1° As adesdes dos empregados publicos aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou dos que preencham,
na data de subscrigdo do Termo de

Adeséo Individual, os requisitos para requerer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS tal direito, serdo analisadas em até 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de adeséo.

§ 2° As adesdes dos empregados publicos ndo mencionados no § 1° deste artigo serdo analisadas em até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data de adeséao.

§ 3° As adesdes serdo analisadas e autorizadas de acordo com o interesse publico e as disponibilidades orgamentarias e financeiras,
observada a ordem cronolégica de adesé&o.

§ 4° Em caso de indeferimento por interesse publico, como previsto no § 3° deste artigo, a decisédo devera ser acompanhada de jus-
tificativa fundamentada proferida pela presidéncia do ente empregador.

§ 5° Os entes mencionados neste artigo, por intermédio de suas diretorias, terdo a prerrogativa de limitar, a qualquer tempo, o quan-
titativo de adesdes ao PDV, indeferindo pedidos protocolizados posteriormente a publicagdo da decisdo em diario oficial, em virtude
de interesse publico ou por escassez de recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 4° A adesdo ao PDV deve ser feita mediante protocolizagdo do requerimento no ente empregador, no periodo mencionado no
art. 2° desta Lei.

Art. 5° O empregado publico cedido, requisitado ou que estiver em gozo de férias ou de licenga prémio, devera apresentar o requer-
imento de adesdo ao PDV junto a unidade de gestdo de pessoas do seu ente de origem.

Art. 6° Nao sera permitida a adesdo ao PDV pelo empregado publico:

| - com contrato de trabalho suspenso;

Il - com férias vencidas e nao gozadas;

Il - em gozo de aposentadoria por invalidez;

IV - que tenha sido condenado por decisdo judicial transitada em julgado que importe na perda do emprego publico em que esteja investido.

V - que nao esteja no exercicio efetivo do emprego por motivo de prisdo em flagrante, prisdo temporaria ou prisdo preventiva, deter-
minada por autoridade judiciaria, salvo quando a deciso judicial transitada em julgado ndo determinar a perda do emprego publico;

VI - em gozo de auxilio-doenca ou auxilio-doenga acidentario;
VIl - em gozo de licenga médica para tratamento de salde, aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou nao;
VIII - que esteja em estagio probatdrio; ou

IX - que na data de abertura do processo de adesdo ao PDV, esteja habilitado em concurso publico para ingresso em cargo ou
emprego publico de qualquer esfera de poder, dentro das vagas oferecidas no certame.

§ 1° Na hipétese do inciso |, 0 empregado publico podera protocolizar o Termo de Ades&o ao PDV, juntamente com o pedido para
reativar o seu contrato de trabalho a partir do 5° (quinto) dia Util da data do protocolo.

§ 2° Na hipotese do inciso I, o empregado publico podera protocolizar o Termo de Adesao ao PDV, juntamente com o pedido para
iniciar o gozo das férias vencidas a partir do 5° (quinto) dia Gtil da data do protocolo.

§ 3° Na hipotese dos §§ 1° e 2°, anteriores, sera considerada, para a ordem cronolédgica de andlise das adesdes, a data de protoco-
lo do Termo de Adeséo.

Art. 7° O pedido de adesao ao PDV formulado por empregado publico que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar,
somente sera analisado apds o julgamento final:

| - caso néo seja aplicada a pena de demisséo; ou
Il - na hipotese de aplicagédo de outra penalidade, apés o seu cumprimento.

Art. 8° O empregado publico que participe, ou tenha participado, de programa de treinamento regularmente instituido as expensas do
Tesouro Municipal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamen-
to da indenizagéo pelo desligamento voluntario, da seguinte forma:

| - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

Il - proporcional, na hipétese de ainda nao ter decorrido, apds o término do treinamento, periodo de efetivo exercicio de suas ativi-
dades no ente empregador equivalente ao do afastamento para a participagcdo na capacitagéo.

Paragrafo tnico. Incluem-se nas despesas de que trata o caput deste artigo a remuneragéo paga ao empregado publico e o custeio
de curso, intercambio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Estadual e do Tesouro Nacional.

Art. 9° O empregado publico podera solicitar o cancelamento da ades&o ao PDV, mediante protocolizagdo do requerimento no ente
empregador, até a formalizagéo do ato de desligamento, concluido com a anotagéo do término da relagéo de emprego na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo tnico. Nao sera aceito o pedido de cancelamento de adeséo ao PDV que tenha sido protocolizado a partir da data de for-
malizagao do ato de desligamento voluntario pela diregdo do ente empregador.

Art. 10. Apos aprovacdo da adesdo ao PDV, o desligamento voluntario do empregado publico, com a consequente extingdo do vinculo
de emprego junto ao ente empregador, dar-se-a na data de formalizagdo do seu pedido de demissao, e conseguinte término do con-
trato individual de trabalho consignado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, independente da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

§ 1° O empregado publico que aderir ao PDV devera permanecer em exercicio até a data mencionada no caput deste artigo, devolver
os bens patrimoniais do ente empregador até entdo utilizados nas suas atividades laborais, inclusive fardamentos e cracha de iden-
tificagéo funcional, bem como prestar contas de eventuais valores sob a sua guarda.

§ 2° Na hipdtese de empregado ocupante também de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, devera ser publicado, concomitan-
temente, o ato de exoneragdo de cargo em comisséo ou dispensa de fungao de diregdo, chefia ou assessoramento, respectivamente.

CAPITULO IlI i .
INDENIZAGAO AO EMPREGADO PUBLICO E VERBAS RESCISORIAS

Art. 11. Ao empregado publico que tiver o pedido de adeséo ao PDV deferido, sera assegurado, a titulo de indenizagdo, a soma dos
valores correspondentes:

| - a integralidade da remuneragcdo mensal percebida no ato da ades&o ao presente PDV, multiplicada por fator de até 21 (vinte e um),
dependendo da idade do empregado publico, conforme disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo;

Il - & solvéncia da ultima licenga prémio n&do gozada.

§ 1° Para os empregados publicos que nao tenham completado, na data do desligamento voluntario, 73 (setenta e trés) anos e 3 (trés)
meses de idade, o fator multiplicador da indenizagdo mencionado no inciso |, seré de 1 (um) para cada 2 (dois) anos de servigo presta-
do ao Municipio do Recife.

§ 2° Caso o empregado publico tenha completado, na data do desligamento voluntério, a idade mencionada no § 1°, o fator sera
reduzido a quantidade de meses completos que faltar para atingir 75 (setenta e cinco) anos de idade.

3° O pagamento da indenizagéo de que trata o caput deste artigo sera realizado em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira correspon-
dente a integralidade da remuneragdo mensal percebida no ato da adesao, multiplicada pelo fator 8 (oito), e a segunda correspon-
dente ao saldo restante.

4° A primeira parcela sera adimplida até a folha de pagamento do més subsequente ao do desligamento voluntario e a segunda
parcela na folha do més de margo de 2022.

Art. 12. Para fins de célculo da indenizagdo do PDV, considera-se como remunerag@o mensal o salario basico do més de adesédo ao
presente Programa de Desligamento Voluntario, acrescido das vantagens dotadas de natureza salarial e incorporadas ao contrato de tra-
balho do empregado publico, os adicionais de carater individual ou quaisquer parcelas, inclusive as vantagens pessoais e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho, bem como o adicional noturno, adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de ativi-
dades penosas, o auxilio alimentagdo e a média de horas extras dos Ultimos 12 (doze) meses, excluidas as seguintes vantagens:

| - o adicional de férias;

Il - o abono pecuniario de férias;

11l - a gratificagao natalina;

IV - o salério-familia;

V - o auxilio-funeral;

VI - 0 auxilio-natalidade;

VII - o auxilio-transporte;

VIII - o auxilio pré-escolar;

IX - o reembolso por quilometro rodado;

X - as diarias de viagem;

Xl - 0 auxilio-moradia;

XII - a retribuigao pelo exercicio de fungdo ou cargo de diregao, chefia ou assessoramento; e

XIII - quaisquer outras parcelas de natureza indenizatéria.

§ 1° As vantagens incorporadas & remuneragdo mensal do empregado publico em virtude de determinagéo judicial somente serdo
computadas, para fins de célculo da indenizagéo do PDV, quando decorrentes de deciséo judicial transitada em julgado, observadas,
em qualquer caso, as exclusdes previstas neste artigo.

§ 2° A remuneragdo de que trata este artigo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o teto remuneratdrio de que trata o inciso X, art.
37, da Constituigao Federal.

Art. 13. Aiém da indenizagéo de que trata o art. 11, o empregado publico também percebera, até 10 (dez) dias apos o desligamento voluntario:
| - saldo de remuneragéo, correspondente aos dias trabalhados no més do desligamento voluntario;

I - o montante correspondente as férias proporcionais do atual periodo aquisitivo a que tiver direito; e

11l - o montante correspondente ao valor proporcional do 13° salario.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A responsabilidade pelos calculos dos valores relativos ao incentivo e aos acertos financeiros decorrentes do presente PDV,
é de competéncia da unidade de gestdo de pessoas do ente empregador, e serdo submetidos, antes do seu pagamento, a analise e
ratificac@o da Secretaria Executiva de Administragéo, vinculada a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital.

Art. 15. Os empregados publicos que aderirem ao PDV, formalizando pedido de demissdo, néo fardo jus ao aviso prévio e a multa
incindivel no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 16. O custeio patronal da satde suplementar dos empregados da URB RECIFE - Autarquia de Urbanizagédo do Recife e da
EMPREL - Empresa Municipal de Informatica se encerrara 24 (vinte e quatro) meses apés o pagamento da primeira parcela da ind-
enizagéo referida no art. 11 desta Lei.

Art. 17. As necessidades de reposi¢cdo dos quadros funcionais dos entes de que trata esta Lei, apds o término do presente PDV, dev-
erao ser submetidas ao Conselho de Politica de Pessoal - CPP, para andlise e deliberagéo.

Art. 18. A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital podera editar normas complementares a realizagdo do PDV
previsto nesta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundag&o do Recife, 204 anos da Revolugéo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO UNICO

(Art. 2° do Projeto de Lei do Executivo n° , de 2021)
TERMO DE ADESAO INDIVIDUAL .

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Eu s empregado(a)  publico(a) da
, admitido(a) em / /___, matricula n° , CPF n°

, CTPS n° /Série n° , ocupante do emprego publico de , lota-

do(a) no(a) s com enderego residencial na
, e-mail

e celular n® , por livre e espontanea vontade, venho manifestar minha anuéncia e

adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV, instituido pelo Municipio do Recife através da Lei n® XX.XXX/2021, concor-
dando expressamente em receber a titulo de indenizagao, os valores estipulados pelo referido Programa, independentemente das
verbas rescisorias decorrentes da "Extingdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do(a) Empregado(a)". Para tanto, indico abaixo o
meu enquadramento nas condi¢cdes permissivas para a ades&o ao PDV, fazendo juntada de cépias dos respectivos documentos com-
probatdrios necessarios e declarando a veracidade dessas condi¢des assinaladas, sob as penas da lei:

1.( ) EMPREGADO(A) PUBLICO(A):
1.1.( ) em exercicio no ente empregador;
1.2.( ) em exercicio no ente empregador, no gozo de férias ou de licenga prémioaté __ / _ / ;

1.3.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca de

1.4.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca de
, no gozo de férias ou de licenga prémioaté __ /__ / ;

1.5.( ) em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util
subsequente;

1.6.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca de
, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quin-

to) dia util subsequente;

1.7.( ) cedido ou requisitado;
1.8.( ) cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenga prémioaté __ /  / H

1.9.( ) cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util subse-
quente;

1.10.( ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de

1.11.( ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
, no gozo de férias ou de licenga prémioaté ___ /__ / ;

1.12.( ) cedido ou requisitado, ocupante de <cargo em comissdo ou fungdo de confianca de

, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir

do 5° (quinto) dia util subsequente;

1.13.( ) com contrato de trabalho suspenso desde / /

I S S e pedido para reativa-lo a partir do 5° (quinto) dia
util subsequente;
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1.14.( ) estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

1.15.( ) estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercambio ou estagio financiados com recursos dos
Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, no periodode __ / /[ a__ [ |

2.( ) EMPREGADO(A) PUBLICO(A) APOSENTADO(A) PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS:

2.1.( ) em exercicio no ente empregador;

2.2.( ) em exercicio no ente empregador, no gozo de férias ou de licenga prémio até 1 ;

2.3.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de

2.4.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de

, no gozo de férias ou de licenga prémio até 1 ;

2.5. () em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia
util subsequente;

2.6.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quin-

to) dia util subsequente;
2.7.( ) cedido ou requisitado;
2.8.( ) cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenga prémioaté __ / / H

2.9.( ) cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia
util subsequente;

2.10.( ) cedido ou requisitado, ocupante de <cargo em comissdo ou fungdo de confianca de

2.11.( ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de
, no gozo de férias ou de licenga prémioaté ___ /__ / ;

2.12.( ) cedido ou requisitado, ocupante de <cargo em comissdo ou fungdo de confianca de

, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir

do 5° (quinto) dia util subsequente;

2.13.( ) com contrato de trabalho suspenso desde / /

e pedido para reativa-lo a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

2.14.( ) estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

2.15.( ) estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercambio ou estagio financiados com recursos dos
Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, no periodo de / / a / .

3.( ) EMPREGADO(A) PUBLICO(A) QUE PREENCHE REQUISITOS PARA APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS:

3.1.( ) em exercicio no ente empregador;

3.2.( ) em exercicio no ente empregador, no gozo de férias ou de licengca prémio até __ /  / ;

3.3.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de

3.4.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de

, no gozo de férias ou de licenga prémio até 1 ;

3.5. () em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia
util subsequente;

3.6.( ) em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quin-

to) dia util subsequente;
3.7.( ) cedido ou requisitado;
3.8.( ) cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenga prémioaté ___/  / H

3.9.( ) cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia Util subsequente;

3.10.( ) ~cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de

3.11.( ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
, No gozo de férias ou de licenga prémioaté __ /|  / ;

3.12( ) cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de

, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir

do 5° (quinto) dia util subsequente;
3.13.( ) com contrato de trabalho suspenso desde / / e pedido para reativa-lo a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;
3.14.( ) estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

3.15.( ) estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercambio ou estagio financiados com recursos dos
Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, no periodo de / / a / .

4. DOCUMENTOS ANEXADOS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Declaro ter pleno conhecimento de todos os termos do Programa de Desligamento Voluntario - PDV, comprometendo-me ao fiel
cumprimento dos critérios, forma de participagdo e prazos nele estabelecidos.

Declaro, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o direito reservado ao meu ente empregador de rejeitar esta adesdo ao Programa
de Desligamento Voluntério - PDV, por interesse publico, por escassez de recursos orgamentarios e financeiros ou caso ndo atenda
integralmente aos critérios e condi¢des nele estipuladas.

Declaro, por fim, estar ciente que uma vez aprovada a minha ades&o ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV e formalizado
o meu pedido de demissao, este sera irretratavel e irrevogavel, aceitando plenamente todos os critérios e condigdes estabelecidos
pelo aludido Programa.

Recife, de de 2021.

Assinatura do(a) Empregado(a)

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO TERMO DE ADESAO INDIVIDUAL
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Data: / /

Hora:

Carimbo e Assinatura

LEI MUNICIPAL n° 18.812 , DE 07 DE JULHO DE 2021.

Dispbe sobre autorizagdo para contratagdo de operagédo de crédito junto a Caixa Econémica Federal no ambito do FINISA -
Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento no valor de R$ 100.000.000.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° ° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagao de crédito junto a Caixa Econémica Federal até o valor de R$

100.000.000,00 (cem milhdes de reais), no ambito do FINISA - Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento, observada a legis-
lagdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Para o pagamento do Principal, juros, tarifas bancarias e outros encargos da operagédo de crédito, fica o Poder Executivo
autorizado a ceder e/ou vincular como garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as suas receitas proprias
de que tratam os artigos 158 e 159, inciso |, alinea "b", e paragrafo 3° da Constituicdo Federal, em consonancia com a ressalva apre-
sentada pelo Art. 167, inciso IV do aludido texto constitucional, ou outros recursos que, com idéntica finalidade, venham a substitui-
los, bem como outras garantias em direito admitidas.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no
Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. Il, § 1°, art. 32, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 4° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos dos
encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo 1°.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagoes
decorrentes da operacgéo de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundacéo do Recife, 204 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 03, DE 07 DE JULHO DE 2021.
Disciplina os requisitos para concessdo de aposentadoria voluntaria no @mbito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° A concesséao de aposentadoria voluntaria aos servidores municipais deve atender aos requisitos previstos nesta Lei Complementar.
Art. 2° Os servidores publicos municipais serdo aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - idade minima definida na Lei Organica do Municipio do Recife;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, poderdo se
aposentar na forma do art. 10, § 2°, I, da Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019;

§ 22 A aposentadoria a que se refere o § 1° observara, adicionalmente, as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que néo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio do Recife, vedada a converséo de tempo especial em comum.

§3° - A aposentadoria do servidor publico municipal com deficiéncia vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto
aos critérios de calculo dos beneficios.

Art. 3° A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para sua obtengdo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da leg-
islagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo do beneficio.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput serdo calculados e reajustados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao do beneficio.

§ 2° O servidor de que trata o caput que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea
"a" do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagédo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposenta-
doria compulsoria.

Art. 4° A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, as regras de transigao aplicaveis as aposentadorias voluntarias dos
servidores municipais seréo aquelas previstas nos artigos 4° e 20, c/c art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro
de 2019, ressalvado o direito adquirido e respeitado o disposto no inciso XXIV do §2° do art. 79 da Lei Organica Municipal.

§ 1° Nas hipoteses de que trata o caput, o parametro a ser utilizado para a incidéncia das normas ali veiculadas ¢ a data de ingres-
S0 no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, que também sera o marco para con-
tagem do periodo adicional de que trata o inciso IV, art. 20, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 2° O servidor que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto no caput, que optar por per-
manecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a
idade para aposentadoria compulséria.

Art. 5° Até a entrada em vigor de lei municipal que discipline a nova forma de célculo dos proventos de aposentadoria, aplica-se o art.
26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, inclusive, no que couber, a aposentadoria por incapacidade perma-
nente e a compulsoéria, ressalvado o direito adquirido e respeitado o disposto no inciso XXIV do §2° do art. 79 da Lei Organica Municipal.

Art. 6° Ficam referendadas as revogagdes previstas nos incisos I, "a", lll e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

Recife, 07, de julho de 2021; 484 anos da fundagédo do Recife, 204 anos da Revolugédo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

DECRETO N° 34.707 DE 07 DE JULHO DE 2021
Autoriza a concesséo de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 05 (cinco) familias em situagao de vulnerabilidade temporaria, decor-
rente de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagdes emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Orgéanica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo
de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 345/2021 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes
de unidade familiar nas referidas residéncias;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concessdo do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos
de engenharia que evidenciam a situagéo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes dos respectivos imoveis;

CONSIDERANDO a situagao de vulnerabilidade social vivenciada pelas familias, por ndo possuirem condigdes de alugar outro imév-
el para morar, conforme relatérios socioassistenciais apresentados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado nos locais, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e dbitos, caso
sobrevenham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugao habitacional definitiva para as familias,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, em favor das familias cujos representantes constam do Anexo Unico a este Decreto, a concess&o do bene-
ficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal 15893, de 10 de junho de 1994, pelo prazo de seis meses
contados a partir de 28 (vinte e oito) de maio de 2021, prorrogaveis a critério do Chefe do Poder Executivo nos termos da legislagédo
pertinente, considerada a recomendacéo da Defesa Civil do Municipio contida no Oficio 345/2021/ SEDEC/SEINFRA.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar as familias beneficiarias no custeio de aluguel ou estadia em
razdo da desocupagéo.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.
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Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia seréd suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas
neste Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgao, pelas familias beneficiarias, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas
situagdes de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° S&o condigbes para alteragao de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composicéo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigéo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Ill - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragéo, desde que seja consensual-
mente pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipoteses:

| - ndo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

I - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa justificada;
Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composicao familiar;
IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica - CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:

| - com o advento do termo final do prazo de sua concess&o, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concesséo;

11l - com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagdo ou urbanizagéo realizado pela Uniao,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitacédo, urbanizagéo ou requalificagéo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséo do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, 6rgéo ou ente publico;

V - em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido Metropolitana;
VII - se consumada cessao da benfeitoria ou habitagdo considerada de risco que deu origem & outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que ndo possua dependentes indicados no cadastro de composigao familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgamentario em vigor e observada a legislagéo pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos retroativos de que trata o caput do art. 1°.
Recife, 07 de julho de 2021.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretério de Governo e Participagdo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 34.707 DE 07 DE JULHO DE 2021

RELAGAO DE TITULARES DAS UNIDADES FAMILIARES BENEFICIARIAS INCLUIDAS NO AUXILIO-MORADIA
CLEYTON SILVA DOS SANTOS

CPF: XXX.119.XXX-XX

ENDERECO DE RISCO: RUA DA LIBERDADE, 400 A

CORREGO TRANCREDO NEVES - DOIS UNIDOS - RECIFE

EDNA VICENTE DE OLIVEIRA

CPF: XXX.511.XXX-XX

ENDERECO DE RISCO: RUA MONTE CARMELO, 73 B (FUNDOS)
ALTO DO PASCOAL - AGUA FRIA - RECIFE

GLEYCIANE JACY DOS SANTOS NASCIMENTO

CPF: XXX.362.XXX-XX

ENDERECO DE RISCO: RUA DA LIBERDADE, 410 C
CORREGO TRANCREDO NEVES - DOIS UNIDOS - RECIFE

JACILEIDE DA SILVA OLIVEIRA

CPF: XXX.859.XXX-XX

ENDERECO DE RISCO: RUA SANTA SILVANA, 04
ALTO DO MARACANA - DOIS UNIDOS

JACY MARGARIDA DOS SANTOS

CPF: XXX.118.XXX-XX

ENDERECO DE RISCO: RUA DA LIBERDADE, 410
CORREGO TRANCREDO NEVES - DOIS UNIDOS - RECIFE

DECRETO N° 34.708 DE 07 DE JULHO DE 2021
Autoriza a concesséo de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 01 (uma) familia em situagdo de vulnerabilidade temporaria decorrente
de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagdes emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Organica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo
de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 347/2021 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes
de unidade familiar na referida residéncia;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concesséo do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos
de engenharia e geologia que evidenciam situagédo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes do respec-
tivo imovel;

CONSIDERANDO a situagao de vulnerabilidade social vivenciada pela familia, por ndo possuir condi¢do de alugar outro imével para
morar, conforme relatério socioassistencial apresentado pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado no local, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e ébitos, caso sobreven-
ham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugédo habitacional definitiva para a familia,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concesséo do beneficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal 15893, de 10 de
junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir de 23 (vinte e trés) de abril de 2021, prorrogavel por igual periodo, a critério
do Chefe do Poder Executivo e nos termos da legislag&o pertinente, em favor da unidade familiar representada pelo Sr. GILVAN SOUZA
DE MENDONCA JUNIOR, CPF XXX.786.XXX-86 e RG X.603.5XX SDS/PE, devidamente cadastrada junto ao érgéo municipal com-
petente, que teve que ser retirada de sua residéncia localizada neste Municipio, na Rua Luiz Rodolfo de Aradjo Junior, 10, UR-10,
Cohab, Recife-PE, devido a desocupagéo noticiada no Oficio 347/2021 SEDEC/SEINFRA e documentagéo correlata vinculada.
Paragrafo unico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar a familia beneficiaria no custeio de aluguel ou estadia em razéo
da desocupacéo.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e serd pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipoteses previstas
neste Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgao, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situ-
agdes de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Sdo condigdes para alteragao de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composicédo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigéo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Ill - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragdo, desde que seja consensual-
mente pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipdteses:

| - ndo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa justificada;
11l - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao familiar;
IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica - CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:

| - com o advento do termo final do prazo de sua concess&o, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concesséo;

11l - com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagdo ou urbanizagéo realizado pela Unio,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagéo ou requalificagéo urbana;

IV - se constatada fraude na concessao do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, 6rgéo ou ente publico;

V - em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagado do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido Metropolitana;
VII - se consumada cesséo da benfeitoria ou habitagdo considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que ndo possua dependentes indicados no cadastro de composigao familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgamentario em vigor e observada a legislagéo pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, observados os efeitos retroativos de que trata o caput do artigo 1°.
Recife, 07 de julho de 2021.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretéario de Governo e Participagéo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 34.709 DE 07 DE JULHO DE 2021
Autoriza a prorrogagdo das contratagdes temporarias previstas no Decreto n® 32.568, de 17 de junho de 2019.

O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife e no art. 4°, da Lei Municipal n®
18.122, de 06 de marco de 2015.

CONSIDERANDO a declaragéo de "Estado de Calamidade Publica" pelo Decreto Municipal n® 33.551, de 20 de margo de 2020, em
decorréncia da existéncia e da propagacéo de casos confirmados, no Municipio do Recife, da Covid-19, doenca causada pelo SARS-
CoV-2 (novo Coronavirus);

CONSIDERANDO a renovagéo da declaragéo do "Estado de Calamidade Publica" através do Decreto Municipal n® 34.300, de 08 de
janeiro de 2021, bem como, no ambito do Estado de Pernambuco, através do Decreto Legislativo no 196, de 14 de janeiro de 2021,
em razado da manutengdo da emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO que esta em tramitagdo, na Camara Municipal do Recife, o Projeto de Lei n°® 70/2017, que tem por objeto a cri-
acao de cargos efetivos na Secretaria da Mulher;

CONSIDERANDO que, em decorréncia da pandemia de Covid-19, o art. 8° da Lei Complementar n°® 173/2020 veda, até 31 de dezem-
bro de 2021, a criagdo de cargos, a realizagdo de concursos publicos e a admissdo de pessoal, ressalvada a contratagdo temporaria
o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a existéncia de Selegao Publica Simplificada valida por 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, homolo-
gada através da Portaria n® 01/Secretaria da Mulher, de 09/01/2020, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 007, de 18/01/2020,
cuja validade se encontra suspensa em razao do disposto na Lei Municipal n® 18.723/2020, publicada em 02 de junho de 2020, que
determinou a suspenséo dos prazos de validade dos concursos publicos realizados no ambito do Municipio do Recife enquanto per-
durasse o "Estado de Calamidade Publica" decorrente da pandemia da Covid-19, realizada conforme autorizagdo do Decreto
Municipal n® 32.568, de 17 de junho de 2019, para contratacdo temporaria de 22 (vinte e duas) profissionais para exercerem a fungao
de Técnica de Nivel Superior de Promogéo dos Direitos das Mulheres nas areas de Psicologia, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Juridica,
Servigo Social, Arte, Educagéo, Coordenagao Administrativa e Coordenagéo Pedagodgica, e de 5 (cinco) profissionais para a funcéo
de Técnica de Nivel Médio de Promogéao dos Direitos das Mulheres na area de Apoio Especializado de Educagéo Social e Apoio
Especializado de Arte Educagéo;

CONSIDERANDO que persiste a necessidade temporaria de excepcional interesse publico exigida pelo art. 37, IX, da Constituicdo
da Republica, nos termos do art. 2°, incisos IX, Xl e XIV, da Lei Municipal n® 18.122/2015, tendo em vista que as profissionais con-
tratadas compdem o quadro do Centro de Referéncia Clarice Lispector, que oferece protegédo e atendimento as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexista;

CONSIDERANDO que um dos reflexos da pandemia da Covid-19 tem sido a configuragdo de um cenario ainda mais gravoso de inse-
guranga para as mulheres que, em decorréncia da necessidade de isolamento social e de convivéncia familiar mais intensa, passaram
a vivenciar uma exposi¢do ainda maior a violéncia doméstica e familiar;

CONSIDERANDO os dados referentes ao més de abril de 2020, divulgados pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (ONDH),
em que se constata 0 aumento em cerca de 40% de casos de violéncia contra a mulher, conforme denulncias feitas ao canal "Ligue
180", em comparagdo ao mesmo més do ano anterior (disponivel em: https://www.istoedinheiro.com.br/violencia-contra-a-mulher-
aumenta-em-meio-a-pandemia-denuncias-ao-180-sobem-40/, acesso em 21 de abril de 2021);

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagé@o do horario de funcionamento do Centro de Referéncia Clarice Lispector para 24 (vinte
e quatro) horas, evidenciada a necessidade da ampliagdo do atendimento especializado as mulheres em situagédo de violéncia
doméstica e sexista;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada e convalidada a prorrogagéo, pelo periodo de 06 (seis) meses, dos contratos temporarios celebrados com
fundamento na autorizagéo contida no Decreto n° 32.568, de 17 de junho de 2019.

Paragrafo Unico. Autoriza-se a prorrogacéo por mais 12 (doze) meses dos contratos temporarios firmados, apos o curso do periodo
autorizado no caput deste artigo.

Art. 2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratacdo ou presente qualquer das hipdteses elencadas no art. 14 da Lei
Municipal n° 18.122, de 6 de margo de 2015, os contratos serdo rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 07 de julho de 2021.

Jodo Henrique Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro Jose de Albuquerque Pontes
Procurador-Geral do Municipio

Glauce Margarida da Hora Medeiros
Secretaria da Mulher

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

DECRETO N° 34.710 DE 07 DE JULHO DE 2021

Autoriza a concessao de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 01 (pessoa fisica) e 04 (quatro) familias em situagdo de vulnerabili-
dade temporaria em decorréncia de acidentes naturais ou circunstancias de forga maior que provoquem situagdes emergenciais de
risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Organica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo
de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 352/2021 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia de pessoa fisi-
ca e unidades familiares nas referidas residéncias;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concessédo do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos
de engenharia que evidenciam a situagéo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes dos respectivos imoveis;

CONSIDERANDO a situagéo de vulnerabilidade social vivenciada pelos interessados, por ndo possuirem condi¢cdes de alugar outro
imével para morar, conforme relatérios socioassistenciais apresentados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado nos locais, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e dbitos, caso
sobrevenham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugdo habitacional definitiva para os vulneraveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, em favor de (01) uma pessoa fisica e das 04 (quatro) unidades familiares cujos representantes encontram-
se discriminados no Anexo Unico a este Decreto, a concessao do beneficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei
Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir de 28 (vinte e oito) de maio de 2021, pror-
rogaveis a critério do Chefe do Poder Executivo nos termos da legislagdo pertinente, considerada a recomendagao da Defesa Civil
do Municipio contida no Oficio 352/2021/ SEDEC/SEINFRA.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar os beneficiarios no custeio de aluguel ou estadia em razéo da desocupagéo.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas
neste Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgéo, pelos beneficiarios, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situagoes
de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° S&o condigcoes para alteragao de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composigdo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigéo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Ill - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipdtese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragdo, desde que seja consensual-
mente pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipoteses:

| - ndo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

I - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa justificada;
1l - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigéo familiar;
IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica - CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:

| - com o advento do termo final do prazo de sua concesséo, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concesséo;

Il - com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagéo ou urbanizagéo realizado pela Unigo,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagao ou requalificagdo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséo do beneficio ou nas informacgdes prestadas por qualquer pessoa, 6rgéo ou ente publico;

V - em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido Metropolitana;
VIl - se consumada cesséo da benfeitoria ou habitagdo considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que ndo possua dependentes indicados no cadastro de composigdo familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgamentario em vigor e observada a legislagéo pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, observados os efeitos retroativos de que trata o caput do artigo 1°.
Recife, 07 de julho de 2021.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 34.710 DE 07 DE JULHO DE 2021
RELAGAO DOS BENEFICIARIOS INCLUIDOS NO AUXILIO-MORADIA
ANDRE DA SILVA GONGALVES
CPF: XXX.705.XXX-XX

ENDERECO DE RISCO: TRAVESSA IMPERIO SERRANO, 29
ALTO DO REFUGIO - NOVA DESCOBERTA - RECIFE

ALINE MARIA DE OLIVEIRA

CPF: XXX.970.XXX-XX

ENDEREGO DE RISCO: RUA SAO LUIS, 48 C

CORREGO DO BOLEIRO - NOVA DESCOBERTA - RECIFE

FABIOLA MARIA DA SILVA

CPF: XXX.449.XXX-XX

ENDEREGO DE RISCO: TRAVESSA IMPERIO SERRANO, 29 B
ALTO DO REFUGIO - NOVA DESCOBERTA - RECIFE

MARIA JACILENE DE LIMA

CPF: XXX.958.XXX-XX

ENDERECO DE RISCO: RUA COMPOSITOR EDGAR MORAES, 436 A
ARCA DE NOE - BREJO DA GUABIRABA - RECIFE

SUELENE MARIA DE OLIVEIRA

CPF: XXX.177 XXX-XX

ENDEREGO DE RISCO: RUA SAO LUIS, 48

CORREGO DO BOLEIRO - NOVA DESCOBERTA - RECIFE

DECRETO N° 34.711 DE 07 DE JULHO DE 2021

Autoriza a ampliagéo da contratagédo temporaria prevista no Decreto Municipal n° 32.568, de 17 de junho de 2019, para incluir 1 (uma)
profissional para o exercicio da fungdo de Técnica de Nivel Superior de Promogédo dos Direitos das Mulheres - Servigo Social e 6
(seis) profissionais para o exercicio da fungédo de Técnica de Nivel Médio de Promog&o dos Direitos das Mulheres - Educadora Social,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria da Mulher.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 54, 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife, e com fun-
damento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal, no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife, e no art. 2°, IX e XIIl da Lei
Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015, e

CONSIDERANDO que um dos reflexos da pandemia da Covid-19 tem sido a configuragdo de um cenario ainda mais gravoso de inse-
guranga para as mulheres que, em decorréncia da necessidade de isolamento social e de convivéncia familiar mais intensa, passaram
a vivenciar uma exposi¢édo ainda maior a violéncia doméstica e familiar;

CONSIDERANDO os dados referentes ao més de abril de 2020, divulgados pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (ONDH),
em que se constata o aumento em cerca de 40% de casos de violéncia contra a mulher, conforme denincias feitas ao canal "Ligue
180", em comparagdo ao mesmo més do ano anterior (disponivel em: https://www.istoedinheiro.com.br/violencia-contra-a-mulher-
aumenta-em-meio-a-pandemia-denuncias-ao-180-sobem-40/, acesso em 21 de abril de 2021);

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagao do horario de funcionamento do Centro de Referéncia Clarice Lispector para 24 (vinte e
quatro) horas e da descentralizagéo do servigo de acolhimento as mulheres em situagédo de violéncia doméstica e sexista para as unidades
da Secretaria da Mulher localizadas no COMPAZ Governador Eduardo Campos, no COMPAZ Escritor Ariano Suassuna e no COMPAZ
Dom Hélder Camara, e a consequente necessidade de ampliagdo do quadro de profissionais para garantir o referido atendimento;

CONSIDERANDO a rescisdo dos contratos de 01 (uma) Técnica de Nivel Superior de Promogdo de Direitos dos Direitos das
Mulheres da area de Servigo Social e 01 (uma) Técnica de Nivel Médio de Promogao dos Direitos das Mulheres, da area de Apoio
Especializado de Educagéo Social do Centro de Referéncia Clarice Lispector (advindas de selegéo anterior), publicadas no Diario
Oficial do Municipio n°® 55, de 17.04.2021;

CONSIDERANDO a existéncia de Selecédo Simplificada valida por 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, homologada
através da Portaria n® 01/Secretaria da Mulher, de 09/01/2020, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 007, de 18/01/2020, cuja
validade se encontra suspensa em razédo do disposto na Lei Municipal n® 18.723, de 1° de junho de 2020, publicada em 02 de junho
de 2020, que determinou a suspenséo dos prazos de validade dos concursos publicos realizados no &mbito do Municipio do Recife,
enquanto perdurasse o "Estado de Calamidade Publica" decorrente da pandemia da Covid-19; e

CONSIDERANDO a continuidade do "Estado de Calamidade Publica", confome Decreto Legislativo n® 10/2020 e Decreto n° 34.300,
de 08 de janeiro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a ampliagdo da contratagao temporaria prevista no Decreto Municipal n° 32.568, de 17 de junho de 2019, para
incluir a contratagdo de 1 (uma) profissional para o exercicio da funcdo de Técnica de Nivel Superior de Promogéo dos Direitos das
Mulheres da area de Servigo Social e 6 (seis) profissionais para o exercicio da fungdo de Técnica de Nivel Médio de Promogéo dos
Direitos das Mulheres - Educadora Social, sendo 01 (uma) dessas Ultimas vagas destinadas & Pessoa com Deficiéncia (PCD), para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no &mbito da Secretaria da Mulher, para atuagéo no Centro de
Referéncia Clarice Lispector.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagdo temporaria seréo regidos pela Lei Municipal n® 18.122, de 6 de
margo de 2015, e terdo vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, nos termos da citada legislag&o.

§1° Eventual prorrogacéo, devidamente fundamentada nos termos da legislagdo em vigor e com fundamento em autorizagéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de validade da contratagao vigente e que se pre-
tende prorrogar.

§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratagdo ou presente qualquer das hipéteses elencadas no art. 14 da Lei
Municipal n° 18.122, de 6 de margo de 2015, os contratos serdo rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto se restringe as candidatas aprovadas na Selegdo Simplificada
prevista no Edital n°® 01/2019, constante da Portaria n° 07/Secretaria da Mulher, de 04/09/2019, publicada no Diario Oficial do
Municipio n° 105, de 07/09/2019, e homologada através da Portaria n° 01/Secretaria da Mulher, de 09/01/2020, publicada no Diario
Oficial do Municipio n® 007, de 18/01/2020.

Art. 4° As atribuicdes, remuneragdo mensal, carga horéaria e requisitos de contratagdo constam do Anexo Unico do Decreto
Municipal n°® 32.568/2019.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 07 de julho de 2021.

JOAO HENRIQUE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Secretaria da Mulher

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

DECRETO N° 34.712 DE 07 DE JULHO DE 2021
Autoriza a concesséao de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 01 (uma) familia em situagéo de vulnerabilidade temporaria, decorrente
de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagées emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Organica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo
de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 355/2021 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes
de unidade familiar na referida residéncia;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concesséo do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos
de engenharia que evidenciam a situagéo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes do respectivo imével;

CONSIDERANDO a situagao de vulnerabilidade social vivenciada pela familia, por ndo possuir condigdo de alugar outro imével para
morar, conforme relatério socioassistencial apresentado pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado no local, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e dbitos, caso sobreven-
ham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugdo habitacional definitiva para a familia,
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DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concesséo do beneficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal 15893, de 10 de
junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir de 15 (quinze) de maio de 2021, prorrogavel por igual periodo a critério
do Chefe do Poder Executivo e nos termos da legislagdo pertinente, em favor da Sr* SILVANIA TEIXEIRA DE SANTANA, CPF
XXX.333.XXX-39 e RG X.404.8XX SDS/PE, devidamente cadastrada junto ao 6rgéo municipal competente, que teve que ser retira-
da de sua residéncia localizada neste Municipio, na Rua Boanerges Pereira, 1050 A, Jorddo Alto, Jordao, Recife-PE, devido a des-
ocupagao noticiada no Oficio 355/2021 SEDEC/SEINFRA e documentagdo correlata vinculada.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar a familia beneficiaria no custeio de aluguel ou estadia em razéo
da desocupacéo.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e serd pago
preferencialmente a mulher, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipoteses previstas
neste Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construcéo, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situ-
acdes de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Sao condigbes para alteragéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composigdo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigédo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragéo, desde que seja consensual-
mente pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipoteses:

| - ndo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa justificada;

Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composicao familiar;
IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica - CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:

| - com o advento do termo final do prazo de sua concessdo, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concessao;

1l - com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagéo ou urbanizagéo realizado pela Unigo,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagao ou requalificagao urbana;

IV - se constatada fraude na concessédo do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, érgdo ou ente publico;

V - em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinacéo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido Metropolitana;
VII - se consumada cessao da benfeitoria ou habitagdo considerada de risco que deu origem & outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que nao possua dependentes indicados no cadastro de composigao familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgamentario em vigor e observada a legislagéo pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, observados os efeitos retroativos de que trata o caput do artigo 1°.
Recife, 07 de julho de 2021.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 34.713 DE 07 DE JULHO DE 2021
Autoriza a concesséo de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 05 (cinco) familias em situagéo de vulnerabilidade temporaria, decor-
rente de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagdes emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Organica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo
de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 346/2021 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes
das unidades familiares nas referidas residéncias;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concessédo do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos
de engenharia que evidenciam a situagéo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes dos respectivos imoveis;

CONSIDERANDO a situagédo de vulnerabilidade social vivenciada pelas familias, por ndo possuirem condigdes de alugar outro imoév-
el para morar, conforme relatérios socioassistenciais apresentados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado nos locais, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e dbitos, caso
sobrevenham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugdo habitacional definitiva para as familias,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, em favor das familias cujos representantes constam do Anexo Unico a este Decreto, a concess&o do bene-
ficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal 15893, de 10 de junho de 1994, pelo prazo de seis meses
contados a partir de 25 (vinte e cinco) de maio de 2021, prorrogaveis a critério do Chefe do Poder Executivo nos termos da legislacéo
pertinente, considerada a recomendagao da Defesa Civil do Municipio contida no Oficio 346/2021/ SEDEC/SEINFRA.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar as familias beneficiarias no custeio de aluguel ou estadia em
razdo da desocupagao.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipoteses previstas
neste Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construcéo, pelas familias beneficiarias, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas
situacdes de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Sao condigdes para alteragéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composigdo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigédo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragéo, desde que seja consensual-
mente pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:

| - nao recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

II - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa justificada;

Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao familiar;
IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica - CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingéo da outorga do Auxilio-Moradia:

| - com o advento do termo final do prazo de sua concesséo, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concessao;

11l - com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagéo ou urbanizagéo realizado pela Unido,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagéo ou requalificagédo urbana;

IV - se constatada fraude na concessao do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, érgéo ou ente publico;

V - em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinacéo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido Metropolitana;
VII - se consumada cessdo da benfeitoria ou habitagdo considerada de risco que deu origem & outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que nao possua dependentes indicados no cadastro de composigao familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgamentario em vigor e observada a legislagédo pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, observados os efeitos retroativos de que trata o caput do artigo 1°.
Recife, 07 de julho de 2021.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 34.713 DE 07 DE JULHO DE 2021

RELAGAO DOS TITULARES DAS UNIDADES FAMILIARES BENEFICIARIAS INCLUIDAS NO AUXILIO-MORADIA
JENIFFER SILVA DOS SANTOS

CPF: XXX.494 XXX-XX

ENDERECO DE RISCO: RUA DA LIBERDADE, 400

CORREGO TANCREDO NEVES - DOIS UNIDOS - RECIFE

JOSE EDSON FIGUEIROA

CPF: XXX.493.XXX-XX
ENDEREGO DE RISCO: RUA DAS BARREIRAS, 85 B
AGUA FRIA - RECIFE

LUIZ FILIPE SOARES DE SOUZA
CPF: XXX.736.XXX-XX
ENDERECO DE RISCO: RUAARAPIXUMA, 243 B
ALTO SANTA TEREZINHA - RECIFE

LUZINETE XAVIER DA PAZ
CPF: XXX.448.XXX-XX )
ENDEREGCO DE RISCO: RUAALINE, 102,ALTO DO PASCOAL - AGUA FRIA - RECIFE

WASHINGTON DA SILVA
CPF: XXX.222 XXX-XX
ENDERECO DE RISCO: RUA COMPOSITOR INALDO MENDONCA, 40 A
ALTO DO ROSARIO - DOIS UNIDOS - RECIFE

DECRETO N° 34.714 DE 07 DE JULHO DE 2021

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢cées que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 9° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 3.200.000,00 (trés mil-
hées, duzentos mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagcdo(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Prépria

3.3.50.43 - 0244 - Subvencgdes Sociais 2.348.000,00
3.3.90.30 - 0244 - Material de Consumo 852.000,00
Total 3.200.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.301.1.237.2.724 - Manutengao da Rede Basica de Saude
3.3.90.30 - 0244 - Material de Consumo
Total

3.200.000,00
3.200.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 07 de julho de 2021

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagao Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 34.715 DE 07 DE JULHO DE 2021
Ementa: Abre Crédito Suplementar
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢cées que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
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1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 9° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 455.210,00 (quatrocen-
tos e cinquenta e cinco mil e duzentos e dez reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s)
dotag@o(Ges) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Prépria
3.3.50.43 - 0114 - Subvengdes Sociais

Total

455.210,00
455.210,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagdo(Ges) orcamentaria(s):

i RECURSOS DO TESOURO - EM R$
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS
8001.28.844.3.101.9.012 - Encargos da Divida Publica Externa
4.6.90.71 - 0100 - Principal da Divida Contratual Resgatado
Total

455.210,00
455.210,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 07 de julho de 2021

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretério de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 34.716 DE 07 DE JULHO DE 2021

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 9° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA o crédito suplementar de R$
5.188.931,39 (cinco milhdes, cento e oitenta e oito mil, novecentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos), para atender despe-
sas de pessoal, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.361.2.110.2.035 - Coordenagao, Supervisédo e Execucéo das Politicas de Educacdo

3.1.90.04 - 0113 - Contratagé@o Por Tempo Determinado 324.477,57
3.1.90.11 - 0113 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.525.913,95
3.1.90.16 - 0113 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 338.539,87
Total 5.188.931,39

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.361.1.206.2.178 - Universalizagédo e Qualificagdo do Ensino Fundamental
3.1.90.04 - 0113 - Contratagé@o Por Tempo Determinado
Total

5.188.931,39
5.188.931,39

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e tendo seus efeitos financeiros contados a partir de 22 de junho de 2021.
Recife, 07 de julho de 2021

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 34.717 DE 07 DE JULHO DE 2021

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢gdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 8° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGCAO DIRETA o crédito suplementar de R$
361.720,00 (trezentos e sessenta e um mil e setecentos e vinte reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgo
da(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
2300 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA
2301.17.512.1.220.1.252 - Saneamento Integrado

4.4.90.35 - 0100 - Servigos de Consultoria 280.020,00
2301.17.512.1.220.1.579 - Urbanizagéo da Bacia do Beberibe

4.4.90.51 - 0100 - Obras e Instalagdes 81.700,00
Total

361.720,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagdo(6es) orgamentaria(s):

. RECURSOS DO TESOURO - EM R$
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

8001.28.844.3.101.9.012 - Encargos da Divida Publica Externa
4.6.90.71 - 0100 - Principal da Divida Contratual Resgatado
Total

361.720,00
361.720,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 07 de julho de 2021

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagéo Social

Felipe Martins Matos
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 34.718 DE 07 DE JULHO DE 2021

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 9° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$
79.178.381,07 (setenta e nove milhdes, cento e setenta e oito mil, trezentos e oitenta e um reais e sete centavos), para atender
despesas operacionais e de investimentos, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(6es) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.365.1.207.1.036 - Expanséo da Rede Fisica do Ensino Infantil

4.4.90.51 - 0112 - Obras e Instalagdes 9.425.000,00
1401.12.361.1.207.1.043 - Expanséo da Rede Fisica do Ensino Fundamental

4.4.90.51 - 0112 - Obras e Instalagdes 18.850.000,00
1401.12.361.1.206.2.125 - Implantagdo e Manutengdo do Quadro Tecnolégico Nas Unidades Educacionais

4.4.90.52 - 0112 - Equipamentos e Material Permanente 18.850.000,00

1401.12.361.1.207.2.131 - Adequagdo e Manutencéo Fisica da Rede Municipal de Ensino
3.3.90.39 - 0112 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1401.12.365.1.206.2.179 - Ampliagcéo e Desenvolvimento da Educagao Infantil

3.3.90.37 - 0112 - Locagéo de Mao-de-obra

Total

20.700.000,00

11.353.381,07
79.178.381,07

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacéo(6es) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.361.2.110.2.035 - Coordenagao, Supervisdo e Execugdo das Politicas de Educagéo
3.1.90.04 - 0112 - Contratagdo Por Tempo Determinado
1401.12.361.1.206.2.178 - Universalizacao e Qualificagdo do Ensino Fundamental
3.1.90.04 - 0112 - Contratagdo Por Tempo Determinado
1401.12.361.3.103.9.021 - Encargos Com a Previdéncia Social dos Servidores - Regime Préprio
3.1.91.13 - 0112 - Contribuigdes Patronais
Total

30.000.000,00
15.000.000,00

34.178.381,07
79.178.381,07

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 07 de julho de 2021

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretéario de Governo e Participagéo Social

Felipe Martins Matos
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 34.719 DE 07 DE JULHO DE 2021

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 8° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA o crédito suplementar de R$
810.000,00 (oitocentos e dez mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
3500 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA
3501.23.695.1.213.2.193 - Promogéo, Estruturacéo e Fortalecimento Turistico do Destino Recife
3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total

810.000,00
810.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacdo(6es) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
3500 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA
3501.13.695.1.309.1.569 - Consolidagao da Revitalizagado do Bairro do Recife
3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total

810.000,00
810.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 07 de julho de 2021

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas
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DECRETO N° 34.720 DE 07 DE JULHO DE 2021

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 9° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de marco de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA o crédito suplementar de R$
23.560.425,00 (vinte e trés milhdes, quinhentos e sessenta mil e quatrocentos e vinte e cinco reais), para atender despesas de pes-
soal e operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(ées) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.361.2.110.2.035 - Coordenagao, Supervisdo e Execugdo das Politicas de Educacgdo
3.1.90.04 - 0113 - Contratagé@o Por Tempo Determinado

1401.12.361.1.207.2.131 - Adequacdo e Manutengado Fisica da Rede Municipal de Ensino

13.129.940,00

3.3.90.39 - 0113 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.430.485,00
1401.12.361.1.206.2.178 - Universalizagédo e Qualificagdo do Ensino Fundamental

3.1.90.04 - 0113 - Contratagéo Por Tempo Determinado 5.000.000,00
Total 23.560.425,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, sdo provenientes de recursos disponiveis
néo previstos na Lei Orgcamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com a clas-
sificagdo a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1500 - SECRETARIA DE FINANCAS

1501 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

1000.00.0.0 - RECEITAS CORRENTES

1.7.5.8.01.1.1 - 0113 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAOQ BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO - FUNDEB - PRINCIPAL

Total

23.560.425,00
23.560.425,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 07 de julho de 2021

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 34.721 DE 07 DE JULHO DE 2021
Altera o Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, que aloca cargos comissionados e fun¢des gratificadas nos érgaos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragao de alterar os préprios atos quando razées de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:

Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas na Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, o cargo a
seguir:
DENOMINAGAO
Assessor Administrativo

simBoLoO QUANTIDADE

CAA-2 0

Art.2° Suprimir do quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas da Secretaria de Saude, do Decreto Municipal n° 34.317, de 19 de janeiro de 2021, o cargo a seguir:

DENOMINAGCAO SIMBOLO QUANTIDADE

Gerente de Planejamento CDA-5 01

Art. 3° Alocar no quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas da Secretaria de Governo e Participagdo Social, do Decreto Municipal n° 34.317, de 19 de janeiro de 2021, os cargos a
seguir:

DENOMINAGCAO simBoLO QUANTIDADE
Assessor Especial de Participagdo Social CDA-5 01
Assessor de Relagdo Governamental CAA-2 01

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de julho de 2021.
Recife, 07 de julho de 2021

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 1079 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢oes, tendo em vista o contido no Oficio n° 866/2021-GAB/SESAU da
Secretéria de Saude do Recife, Cota da Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital do Recife,
Cota da Secretaria de Gabinete da Secretaria de Administracdo do Recife e Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagéo de Pessoal
do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Salde, o servidor ROSANO FREIRE CARVALHO, Psicologo,
matricula n® 39211-3, CPF n°® ***.119.424-**, que se encontrava cedido ao Governo do Estado de Pernambuco, Secretaria de Saude,
a contar de 04 de maio de 2021.

PORTARIA N° 1080 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n® 272/2021/GP do Presidente
da Camara dos Deputados Federais, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota
do Secretario Executivo da Secretaria de Governo e Participagdo Social do Recife e Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagéo
de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Renovar a cessao para a Camara dos Deputados Federais, da funcionaria ADRIANA SOUZA PAPALEO, Arquiteto, matricula n®
16577-8, CPF n° ***.822.634-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Urbanizagéo do
Recife, com 6nus para o érgédo de origem, conforme dispde o Decreto n°® 21.097/2005, Art. 5° § 1°, Inciso 1V, pelo periodo de 03 de
setembro de 2020 até 02 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 1081 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Ato n° 493, publicado no DOE n° 28
em 11/02/2021, Ato n° 1.117, publicado no DOE n° 91 em 13/05/2021 e Oficio n° 283/2021-GG/PE do Governador do Estado de
Pernambuco, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota do Secretario Executivo
da Secretaria de Governo e Participagdo Social do Recife, Cota da Secretaria de Gabinete da Secretaria de Administragéo, Cota da

Gerente Geral de Gestédo de Pessoas da Secretaria de Educagéo do Recife e Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagao de
Pessoal do Recife.

RESOLVE

Colocar & disposigdo do Governo do Estado de Pernambuco, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, a servidora MARILIA MON-
TEIRO NEGROMONTE, Agente Administrativo Escolar, matricula n°® 72739-4, CPF n° ***.448.994-**, pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagédo, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, a
contar de 1° de fevereiro até 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1082 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n® 242/2021-GAB/SESAU da
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude do Recife, Cota da Chefe de Divisdo de Apoio Técnico ao
CPP/SEPLAGTD e Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Saude, a servidora LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'AN-
GELO, Sanitarista, matriculas n°s 65585-4 e 89141-4, CPF n° ***.804.394-**, que se encontrava cedida ao Governo do Estado de
Pernambuco, Secretaria de Saude, a contar de 1° de janeiro de 2021.

PORTARIA N° 1083 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Exonerar RAFAELA CRISPIM LIMA GOUVEIA, CPF n° ***,168.404-**, do cargo de provimento em comisséo de Assessor de Relagao
Governamental, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Governo e Participagdo Social, a contar de 01 de Julho de 2021.

PORTARIA N° 1084 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Exonerar CARLOS AUGUSTO DA SILVA PEREIRA, CPF n°® ***223.014-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de Julho de 2021.

PORTARIA N° 1085 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Exonerar ARI CARVALHO DA SILVA, CPF n° ***327.694-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Planejamento e Gestdo, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Governo e Participagado Social, a contar de 01 de Julho de 2021.

PORTARIA N° 1086 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Exonerar VICTOR EUSTAQUIO RAMOS, CPF n° ***.617.204-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gerente de Planejamento,
simbolo "CDA-5", da Secretaria de Saulde, a contar de 01 de Julho de 2021.

PORTARIA N° 1087 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Nomear AIMEE SILVA DE CARVALHO, CPF n° ***,017.864-** para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial de Participagdo Social, simbolo "CDA-5", da Secretaria de Governo e Participagdo Social, a contar de 01 de Julho de 2021.

PORTARIA N° 1088 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 727/2021 - GAB/SDSDHJPD,
RESOLVE:

Designar JOAO JOSE DA SILVA, CPF n° ***.903.904-**, matricula n° 114.736-6, Conselheiro Suplente, para responder como
Conselheiro Tutelar, RPA-03 A, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas,
durante o afastamento do titular WENDEL JORGE DA SILVA MORAIS, CPF n° ***.308.124-**, matricula n° 104.754-0, que se encon-
tra em gozo de férias, no periodo de 01 a 30 de julho de 2021.

PORTARIA N° 1089 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 279/2021 - GAB/STQP,

RESOLVE:

Nomear CARLA CRISTINA BERNARDO DE SANTANA, CPF n°® ***,631.344-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Chefe de Divisdo de Assessoramento dos Alunos, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional, a con-
tar de 06 de Julho de 2021.

PORTARIA N° 1090 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 572/2021-GAB/SEDUC,

RESOLVE:

Nomear JOSILENE NASCIMENTO DA CONCEIGAO, CPF n° ***.864.814-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Coordenador de Creche, simbolo "CAA-4", da Creche Municipal Vové Arthur, RPA 01, da Secretaria de Educagao, a contar de 01 de
julho de 2021.

PORTARIA N° 1091 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 156/2021 - DPR/CSURB,

RESOLVE:

Nomear NEWTON RODRIGUES VELOSO, CPF n° ***,829.534-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Supervisor
de Mercados e Feiras, simbolo "CAA-4", da Autarquia de Servigos Urbanos do Recife, a contar de 01 de julho de 2021.

PORTARIA N° 1092 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuiges, tendo em vista o contido no Oficio n® 182/2021 - DP/RECIPREYV,
RESOLVE:

Dispensar ANDRESON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA, CPF n***.430.264.**, da fungdo de membro do Comité de Investimentos
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife, a contar de 23 de marco de 2021.

Designar MARCO AURELIO CORREIA PINHEIRO, CPF n°® ***,174.444.** para compor o Comité de Investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife, em consonancia com o art. 26, c/c o paragrafo tUnico do art. 32, ambos do
Decreto n° 30.755, de 06 de setembro de 2017, a contar de 01/04/2021.

Designar FELIPE FRANCISMAR, CPF n° ***.865.964-**, em razao do contido no oficio n°® 494, de 13 de abril de 2021, da Camara
Municipal do Recife, para compor o Conselho Deliberativo de Saude da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde
dos Servidores, na condicido de Conselheiro Suplente, em substituicio a PAULO SERGIO MOREIRA MUNIZ FILHO, CPF
n°**.601.574.**, em consonancia com o art. 20 c/c o paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n° 30.755, de 06 de setembro de 2017,
e alteragdes posteriores, a contar de 13 de abril de 2021.

PORTARIA N° 1093 DE 07 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 322/2021-GSF,

RESOLVE:

Exonerar ROSANA ANDREA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, CPF n° ***,829.084-**, do cargo de provimento em comissao de Chefe
do Setor de Suprimento Individual, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Finangas, a contar de 03 de maio de 2021.

Nomear IRACEMA MARIA DA SILVA, CPF n° ***.661.084-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor
de Suprimento Individual, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Finangas, a contar de 03 de maio de 2021.

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito

RETIFICAGAO R
PORTARIA n° 0785 de 7 de maio de 2021, publicada no DOM n° 65 de 8 de maio de 2021, referente a servidora ROSANGELA
VIEIRA DA CUNHA, Professor |, matricula n® 57220-6, CPF n° ***.946.304-**.

Onde se lé: ...Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagao...
Leia-se: ...Fazer retornar, a pedido, a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagao...

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito


José Marcos Alves de Barros
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Secretaria de Finangas

Secretéria MAIRA RUFINO FISCHER

RESUMO DAS PORTARIAS APROVADAS DO CONSELHO DE POLITICA FINANCEIRA - MES DE JUNHO/2021
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1920
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1930
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1942
1943
1944
1945
1946
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1954
1955
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1957
1958
1960
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Orgéo

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

FUNDO DE GESTAO DO TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

FUNDO DE GESTAO DO TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS
RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS

RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

RECURSOS SOB A GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTI:ENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTI:ENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POL[T. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRAGCAO DIRETA
SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POL[T. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRAGCAO DIRETA
SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

GABINETE DE IMPRENSA - ADMINISTRAGAO DIRETA

GABINETE DE IMPRENSA - ADMINISTRACAO DIRETA

RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRA(}AO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE -FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE -FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLET. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS -ADMINISTRAQ@O DIRETA
SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA

RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS

SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA

AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO DIRETA

RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Grupo/Desp.
3.3

Tipo Fonte

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 120

ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
QUOTA EXTRA 245

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 244

QUOTA EXTRA 254

QUOTA EXTRA 641

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 654

QUOTA EXTRA 654

QUOTA EXTRA 654

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 112

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 306

ANULAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
QUOTA EXTRA 114

ANULAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
QUOTA EXTRA 114

QUOTA EXTRA 114

QUOTA EXTRA 114

ANULAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 249

QUOTA EXTRA 113

QUOTA EXTRA 113

ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
QUOTA EXTRA 112

ANULAGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
QUOTA EXTRA 120

QUOTA EXTRA 320

QUOTA EXTRA 113

QUOTA EXTRA 245

QUOTA EXTRA 243

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 122

ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 100

ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO
QUOTA EXTRA 125

QUOTA EXTRA 100

QUOTA EXTRA 244

ANULAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

100
100

114
114

114

114
14

100

12

100
100
100
135
108
120

100

125

644

Total
329.177,09
348.589,21

9.143,81
145.858,36
8.855,68
172.761,80
2.446,38
974,12
146.118,71
442,78
1.992,53
441.539,32
1.594,02
4.920,63
1.476,19
96.165,86
1.220.803,01
437,12
104.908,22
984,13
2.416.207,99
10.898,93
5.082.672,08
21.412,29
284.588,42
326.067,58
690.000,00
53.708,80
300.000,00
50.000,00
53.708,80
300.000,00
300.000,00
4.320.000,00
25.000,00
95.055,88
95.055,88
47.527,94
14.623,98
1.828,00
78.603,90
57.581,39
50.000,00
52.582,97
470.866,74
277.809,62
1.741.247,75
2.817.173,10
5.715.708,33
130.689,46
74.910,00
37.401,26
92.428,40
258.190,50
64.990,98
30.399,53
25.253,81
1.705,00
6.115,00
49.897,06
33.264,71
4.262,07
1.065,52
110.812,18
2.881.116,67
310.274,10
1.490.000,82
1.194.138,01
5.540.608,99
609.466,99
2.936.522,76
1.108.121,80
5.905.090,18
1.769.176,13
221.624,36
3.324,37
2.291,23
2.291,23
206.836,39
104.447,89
7.622,59
29.985,79
36.659,68
2.291,23
347.553,61
1.500.000,00
200.000,00
1.700.000,00
366.603,59
3.000.000,00
2.500.000,00
1.523.000,00
276.050,00
4.067.553,59
100.000,00
100.000,00
1.290,00
3.500.000,00
1.500.000,00
966.000,00
966.000,00
333.781,49
3.487.916,67
1.169.149,99
2.916.310,35
110.000,00
33.000,00
33.000,00
14.000,00
200.000,00
70.000,00
67.492,50
32.284,92
35.465,00
236.073,00
251.148,73
236.073,00
3.000,00
500.000,00
40.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00
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04/06 1990 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 33 QUOTA EXTRA 241 17.963,00
04/06 1991 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 100 10.000,00
04/06 1992 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 QUOTA EXTRA 644 20.000,00
04/06 1993 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 QUOTA EXTRA 644 168.000,00
04/06 1994 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 644 1.312.000,00
04/06 1995 SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.1 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 8.331.051,03
07/06 1996 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 3.1 QUOTA EXTRA 125 3.000,00
07/06 1997 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADAGAO TRIBUTARIA - FEIAT 4.4 QUOTA EXTRA 129 2.190,00
07/06 1998 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 320.180,00
08/06 1999 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 QUOTA EXTRA 244 4.000.000,00
08/06 2000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 127 120.100,00
08/06 2001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 QUOTA EXTRA 127 120.100,00
08/06 2002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 114 350.000,00
08/06 2003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 114 350.000,00
08/06 2004 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 33 QUOTA EXTRA 241 30.824,00
08/06 2005 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS 4.6 QUOTA EXTRA 100 15.000.000,00
08/06 2006 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 3.2 QUOTA EXTRA 100 9.500.000,00
08/06 2007 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 QUOTA EXTRA 114 34.144,76
08/06 2008 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 33 QUOTA EXTRA 241 5.000,00
08/06 2009 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.1 QUOTA EXTRA 245 61.368,00
08/06 2010 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 25.063.257,38
08/06 2011 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 4.6 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 199.999,96
08/06 2012 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 643 62.009,79
08/06 2013 SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.1 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 7.023.309,82
08/06 2014 SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.1 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 410.218,28
08/06 2015 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 51.950,00
08/06 2016 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA 121 400.000,00
08/06 2017 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 33 QUOTA EXTRA 242 500.000,00
08/06 2018 AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 242 100.000,00
08/06 2019 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 122 1.032,00
08/06 2020 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 108 127.314,22
08/06 2021 AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 108 7.147,14
08/06 2022 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL 33 QUOTA EXTRA 100 222.000,00
08/06 2023 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 33 QUOTA EXTRA 100 2.700.000,00
09/06 2024 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 112 5.643.000,00
09/06 2025 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 5.643.000,00
09/06 2026 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 42.085,00
09/06 2027 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 122 5.462,00
09/06 2028 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 33 QUOTA EXTRA 250 1.500.000,00
09/06 2029 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 643 70.400,00
09/06 2030 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 643 70.400,00
09/06 2031 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 262.000,00
09/06 2032 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 33 QUOTA EXTRA 241 150.000,00
09/06 2033 FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO RECIFE - FEAPMR 3.3 QUOTA EXTRA 330 140.201,39
09/06 2034 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 86.679,26
09/06 2035 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 33 QUOTA EXTRA 100 42.085,00
09/06 2036 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS 3.2 QUOTA EXTRA 121 272.304,00
09/06 2037 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - FMSAN 4.4 QUOTA EXTRA 642 457.109,78
09/06 2038 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 QUOTA EXTRA 114 47.000,00
09/06 2039 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.3 QUOTA EXTRA 100 156.370,00
10/06 2040 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 4.4 QUOTA EXTRA 241 27.615,15
10/06 2041 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 644 10.000,00
10/06 2042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 644 10.000,00
10/06 2044 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 100 538.000,00
10/06 2045 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 4103 60.000,00
10/06 2046 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 1.000.000,00
10/06 2047 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 QUOTA EXTRA 114 27.498,40
10/06 2049 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 33 QUOTA EXTRA 250 484.000,00
10/06 2050 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.1 QUOTA EXTRA 250 53.000,00
10/06 2051 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 33 QUOTA EXTRA 135 460.000,00
10/06 2052 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 33 QUOTA EXTRA 100 1.000.000,00
10/06 2053 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 112 810.441,12
10/06 2054 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 112 810.441,12
10/06 2055 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 5.155,00
10/06 2056 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.3 QUOTA EXTRA 249 20.000,00
11/06 2057 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 114 300.000,00
11/06 2058 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 114 8.700,00
11/06 2059 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 114 300.000,00
11/06 2060 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 QUOTA EXTRA 114 8.700,00
11/06 2061 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 QUOTA EXTRA 244 8.400.000,00
11/06 2062 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGCAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 122 18.871,00
11/06 2063 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 28.925,00
11/06 2064 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 42.085,00
13/06 2065 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 309 10.942,60
13/06 2066 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 23.719,25
13/06 2067 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 320.180,00
13/06 2068 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 100 120.093,88
13/06 2069 SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 500.000,00
13/06 2070 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADAGAO TRIBUTARIA - FEIAT 33 QUOTA EXTRA 129 19.204,00
13/06 2071 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC 3.3 QUOTA EXTRA 132 45.136,69
14/06 2072 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA 33 QUOTA EXTRA 124 12.119,80
14/06 2073 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA 33 QUOTA EXTRA 124 11.250,00
14/06 2074 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA 3.3 QUOTA EXTRA 124 0,03
14/06 2075 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 309 70.596,46
14/06 2076 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 303 69.854,85
14/06 2077 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 303 734.258,32
14/06 2078 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADAGAO TRIBUTARIA - FEIAT 33 QUOTA EXTRA 129 45.010,17
14/06 2079 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADAGAO TRIBUTARIA - FEIAT 33 QUOTA EXTRA 129 64.011,14
14/06 2080 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 100 44.675,31
14/06 2081 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.1 QUOTA EXTRA 250 2.569,32
14/06 2083 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 100 78.757,08
14/06 2084 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 28.925,00
14/06 2085 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 33 QUOTA EXTRA 249 3.000,00
14/06 2086 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 33 QUOTA EXTRA 100 42.085,00
14/06 2087 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 500.000,00
14/06 2088 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 33 QUOTA EXTRA 100 300.000,00
14/06 2089 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 33 QUOTA EXTRA 100 200.000,00
15/06 2090 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 10.000,00
15/06 2091 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL 4.4 QUOTA EXTRA 100 10.000,00
15/06 2092 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL 33 QUOTA EXTRA 100 795.508,94
15/06 2093 FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO RECIFE - FEAPMR 3.3 QUOTA EXTRA 330 149.047,40
15/06 2094 SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 4.493.685,60
15/06 2095 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 4.208.333,33
15/06 2096 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 4.218.333,33
15/06 2097 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 4.218.333,00
15/06 2098 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 4.218.333,33
15/06 2099 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 4.218.333,33
15/06 2100 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 3.655.075,93
15/06 2101 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 QUOTA EXTRA 100 9.999,00
15/06 2102 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 QUOTA EXTRA 100 0,66
15/06 2103 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 114 300.000,00
15/06 2104 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 QUOTA EXTRA 114 300.000,00
15/06 2105 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 244 300.000,00
15/06 2106 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 QUOTA EXTRA 244 3.000.000,00
15/06 2107 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 QUOTA EXTRA 244 4.000.000,00
15/06 2108 GABINETE DA VICE-PREFEITA - ADMINISTRACAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 100 2.045,23
15/06 2109 FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE - FRBR 4.4 QUOTA EXTRA 100 203.517,76
15/06 2110 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 54.863,63
15/06 2111 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 4.6 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 3.294.166,67
15/06 2112 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 4.6 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 3.294.166,67
15/06 2113 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 4.6 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 3.294.166,67
15/06 2114 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 4.6 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 734.664,13
15/06 2115 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 3.378.035,04
15/06 2116 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 4.6 QUOTA EXTRA 100 16.117.164,10
15/06 2117 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 3.2 QUOTA EXTRA 100 2.763.535,02
16/06 2118 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 33 QUOTA EXTRA 134 200.000,00
16/06 2119 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 33 QUOTA EXTRA 242 168.500,00
16/06 2120 AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.000,00
16/06 2121 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 33 QUOTA EXTRA 242 2.000,00
16/06 2122 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA 108 3.000,00
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16/06 2123 AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB 3.3 QUOTA EXTRA 241 80.000,00
16/06 2124 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 4.4 QUOTA EXTRA 641 7.973,00
16/06 2125 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL 3.3 QUOTA EXTRA 241 331.261,99
16/06 2126 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL 3.3 QUOTA EXTRA 241 118.695,84
16/06 2127 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 4.4 QUOTA EXTRA 641 1.515,00
16/06 2128 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADACAO TRIBUTARIA - FEIAT 4.4 QUOTA EXTRA 129 1.020,00
16/06 2129 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 41.751,89
16/06 2130 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.3 QUOTA EXTRA 249 3.320,00
17/06 2131 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.3 QUOTA EXTRA 249 583.000,00
17/06 2132 FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV 3.3 QUOTA EXTRA 249 346.000,00
17/06 2133 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 13.426,00
17/06 2134 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 643 58.678,26
17/06 2136 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 ANULA(;AO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 654 10.000,00
17/06 2137 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 ANULAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 644 5.000,00
17/06 2138 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 654 10.000,00
17/06 2139 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 644 5.000,00
17/06 2140 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 QUOTA EXTRA 127 37.658,27
17/06 2141 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 127 37.658,27
17/06 2142 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRA(}AO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 84.485,81
17/06 2143 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 1.464.842,97
17/06 2144 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL 3.1 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 3.100.000,00
17/06 2145 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 ANULA(;AO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 120 1.464.842,97
17/06 2146 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 1.464.842,97
17/06 2147 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 122 5.388,00
17/06 2148 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 360,00
18/06 2149 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 ANULAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 108 291.964,00
18/06 2150 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 108 106.000,00
18/06 2151 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 3.1 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 125 7.528.300,00
18/06 2152 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 4.4 QUOTA EXTRA 108 82.850,00
18/06 2153 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 3.1 QUOTA EXTRA 125 1.700.000,00
18/06 2154 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 13.000,00
18/06 2155 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 3.2 QUOTA EXTRA 100 359,00
18/06 2156 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 40,00
18/06 2157 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 3.2 QUOTA EXTRA 100 40,00
18/06 2158 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 100 255.358,00
18/06 2159 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 55.823,00
21/06 2160 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 643 60.303,32
21/06 2161 SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 ANULAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 15.958,76
21/06 2162 SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 100 15.958,76
21/06 2163 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMA(;AO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 1.300,00
21/06 2164 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.1 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 34.700,00
21/06 2166 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.1 QUOTA EXTRA 100 34.700,00
21/06 2167 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 242 270.000,00
21/06 2168 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 242 410.000,00
21/06 2169 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 111 193.407,79
21/06 2170 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 ANULA(;AO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 1M1 400.000,00
21/06 2171 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 1M 311.131,02
21/06 2172 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA 108 547.218,22
21/06 2173 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA 108 189.000,00
21/06 2174 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 100 350.000,00
21/06 2175 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 50.000,00
21/06 2176 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.3 QUOTA EXTRA 249 5.224,76
21/06 2177 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 150.000,00
21/06 2178 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 125.000,00
21/06 2179 AUTARQUIA DE URBANIZAQAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 563.257,40
21/06 2180 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGCAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 122 6.500,00
21/06 2181 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 50.000,00
22/06 2182 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 241 27.528,00
22/06 2183 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 3.2 QUOTA EXTRA 100 563.257,40
22/06 2184 AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB 4.4 QUOTA EXTRA 241 3.080,00
22/06 2185 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.1 QUOTA EXTRA 100 1.800.000,00
22/06 2186 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 645 1.913,20
22/06 2187 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 645 1.134,65
22/06 2188 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 645 133.450,38
22/06 2189 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 220.877,50
22/06 2190 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 120.486,54
22/06 2191 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 88.036,00
22/06 2192 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 145.359,34
22/06 2193 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 14.652,04
22/06 2194 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 73.260,22
22/06 2195 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 ANULAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 114 215.105,00
22/06 2195 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 40.700,12
22/06 2196 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 37.444,11
22/06 2197 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 114 78.000,00
22/06 2198 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 100 137.105,00
22/06 2199 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 35.816,11
22/06 2200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 16.280,05
22/06 2201 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 245 42.328,13
22/06 2202 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.3 QUOTA EXTRA 249 165.916,00
22/06 2203 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 100 20.625,00
22/06 2204 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE 4.4 QUOTA EXTRA 108 16.627,37
22/06 2205 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 5.261,14
22/06 2206 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.1 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 121 80.000,00
22/06 2207 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 241 42.836,08
22/06 2209 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRA(}AO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 513.815,95
22/06 2210 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.1 QUOTA EXTRA 121 80.000,00
22/06 2211 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAOQ DIRETA 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 112 531.395,32
22/06 2212 SECRETARIA DE EDUCAQAO - ADMINISTRA(}AO DIRETA 3.3 ANULA(;AO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 112 1.784.141,10
22/06 2213 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 12 1.374.999,99
22/06 2214 SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAOQ DIRETA 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 112 174.386,52
22/06 2215 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRA(}AO DIRETA 4.4 ANULA(;AO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 108 272.678,91
23/06 2216 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 241 21.600,19
23/06 2217 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAOQ DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 112 72.473,78
23/06 2218 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRA(}AO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 15.500,00
23/06 2219 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 102.696,00
23/06 2220 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRACAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 100 18.000,00
23/06 2221 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 241 5.000,00
23/06 2222 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 100 126.383,75
23/06 2223 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE 4.4 QUOTA EXTRA 100 1.840,06
23/06 2224 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.3 QUOTA EXTRA 250 57.000,00
23/06 2225 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES 3.3 QUOTA EXTRA 250 176.836,00
23/06 2226 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 108 153,66
23/06 2227 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 ANULA(;AO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 108 244.658,49
23/06 2228 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 254.893,02
23/06 2229 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRACAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 67.200,00
25/06 2231 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 241 5.545,13
25/06 2232 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 122 1.921,00
25/06 2233 SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 100 100.000,00
25/06 2234 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 241 2.059,35
25/06 2235 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 39.000,00
28/06 2236 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 111 130.000,00
28/06 2237 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 1M1 130.000,00
28/06 2238 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 242 90.000,00
28/06 2239 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAQ DIRETA 3.1 QUOTA EXTRA 113 300.000,00
28/06 2240 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 500.000,00
28/06 2241 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 1.000.000,00
28/06 2242 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 300.000,00
28/06 2243 AUTARQUIA DE URBANIZAQAO DO RECIFE - URB RECIFE 4.4 QUOTA EXTRA 100 1,80
28/06 2244 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA 108 2.303.000,00
28/06 2245 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA 108 520.000,00
28/06 2246 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 445.612,00
28/06 2247 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 248.088,34
28/06 2248 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 120.000,00
28/06 2249 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 120 577.000,00
28/06 2250 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 10.000,00
28/06 2251 AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 111 100.000,00
28/06 2252 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 1M1 100.000,00
28/06 2253 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA 121 35.000,00
28/06 2254 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 242 1.000.000,00
28/06 2255 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 320 420.990,00
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28/06 2256 FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR 33 QUOTA EXTRA 100 2.000,00
28/06 2257 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL 3.1 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 8.000,00
28/06 2258 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 33 QUOTA EXTRA 120 22.942,15
28/06 2259 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA 108 500.000,00
29/06 2260 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL 3.1 QUOTA EXTRA 100 8.000,00
29/06 2261 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 4.4 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 125 200,00
29/06 2262 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 654 960.000,00
29/06 2263 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.3 QUOTA EXTRA 654 960.000,00
29/06 2264 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 4.4 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 125 13.516,99
29/06 2265 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 4.4 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 125 16.666,67
29/06 2266 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 4.4 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 125 16.666,67
29/06 2267 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 4.4 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 125 16.466,67
29/06 2268 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 100 78.000,00
29/06 2269 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.3 QUOTA EXTRA 100 78.000,00
29/06 2270 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 467.000,00
29/06 2271 SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 500.000,00
29/06 2272 SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 100 7.500,00
29/06 2273 FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO RECIFE - FEAPMR 33 QUOTA EXTRA 330 683.927,88
29/06 2274 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 4.4 QUOTA EXTRA 125 16.850,00
29/06 2275 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 3.3 QUOTA EXTRA 241 6.750,00
29/06 2276 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL 33 QUOTA EXTRA 100 175.000,00
29/06 2277 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 320.180,00
29/06 2279 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC 3.3 QUOTA EXTRA 132 64.000,00
29/06 2281 SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA 33 QUOTA EXTRA 100 5.000,00
29/06 2282 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.1 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 135 20.000,00
29/06 2283 AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.3 QUOTA EXTRA 241 720.203,00
30/06 2284 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 172.058,57
30/06 2285 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA 4.4 QUOTA EXTRA 108 149.777,39
30/06 2287 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 122 4.044,00
30/06 2288 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 66.000,00
30/06 2289 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 4.6 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 182.083,33
30/06 2290 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE 4.6 ANULACAO DO PREVISTO AGENDADO 100 182.083,33
30/06 2291 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU 33 QUOTA EXTRA 241 6.491,00
30/06 2292 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 33 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 11 60.146,77
30/06 2293 AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 3.1 QUOTA EXTRA 135 20.000,00
30/06 2294 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 4.4 QUOTA EXTRA M 60.146,77
30/06 2295 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 33 QUOTA EXTRA 134 200.000,00
30/06 2296 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE 4.6 QUOTA EXTRA 100 364.166,66
30/06 2297 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.1 QUOTA EXTRA 114 358.000,00
30/06 2298 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.1 ANULACAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 114 358.000,00
30/06 2299 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA 3.3 QUOTA EXTRA 122 8.700,00
30/06 2300 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL 3.1 QUOTA EXTRA 100 8.000,00

Secretaria de Governo e Participacdo Social
Secretédrio CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAGAO SOCIAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 012/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br. OBJETO: Aquisigio de Medicamentos de uso Veterinario, material hospitalar, farmacoldgico e laboratorial. FORNECEDOR(ES): NORDESTE HOSPITALAR LTDA. Lotes:
09- Valor: R$ 43.320,00. VIGENCIA: 12 (doze) meses de acordo com o previsto no edital. MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregdo Eletrénico n® 002/2021. Processo Licitatorio: 002/2021. Valor total do lote: R$ 43.320,00.

SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAGAO SOCIAL

ERRATA

Onde se lé:

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFESECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPGAO SOCIAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS i

ESPECIE: Atas de Registro de Pregos n° 010/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br. OBJETO: Aquisi¢do de Medicamento para uso Veterinario. FORNECEDOR: E.R. FELIX PRODUTOS AGROPECUARIOS - ME , nos lotes ; 09,12,20,30 E 31 - Valor R$
6.195,00. VIGENCIA: 12 (doze) meses de acordo com o previsto no edital. MODALIDADE DE LICITACAO: Pregao Eletronico n° 016/2010. Processo Licitatério: 017/2010.

Leia-se:

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFESECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPGAO SOCIAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS . .
ESPECIE: Atas de Registro de Pregos n° 010/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br. OBJETO: Aquisicdo de Medicamento para uso Veterinario. FORNECEDOR: E.R. FELIX PRODUTOS AGROPECUARIOS - ME , nos lotes ; 09,12,20,30 E 31. VIGENCIA:
a contar de 15 de abril & 25 de Janeiro de 2022.MODALIDADE DE LICITACAO: Pregao Eletronico n® 016/2010. Processo Licitatério: 017/2010.

Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital
Secretario FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N°760 DE 07 DE JULHO DE 2021 -

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 12° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezembro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragéo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 12 da Lei N° 18.767, de 16 de dezembro de 2020, no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), para atender despesas operacionais, em favor do(a) FUNDO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA conforme discriminacgéo(des) a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
6900 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

6901 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA
6901.18.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Agbes da Unidade Orgamentaria

3.3.90.37 - 0124 - Locagao de Mao-de-obra 176.000,00
3.3.90.39 - 0124 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 424.000,00
Total 600.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s) dotagao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6900 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

6901 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

6901.18.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Acées da Unidade Orgamentaria

3.1.90.16 - 0124 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 600.000,00
Total 600.000,00

Art. 3° Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.

PORTARIA N°761 DE 07 DE JULHO DE 2021 -

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 12° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezembro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Promover a alterag&o no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 12 da Lei N° 18.767, de 16 de dezembro de 2020, no valor de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), para atender despesas de investimentos, em favor do(a)
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU conforme discriminagdes a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6400 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

6409 - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Agbes da Unidade Orgamentaria

4.4.90.52 - 0641 - Equipamentos e Material Permanente 330.000,00
Total 330.000,00
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Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacdo(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6400 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6409 - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Agdes da Unidade Orgamentéria

3.3.90.37 - 0641 - Locagao de Mao-de-obra

Total

330.000,00
330.000,00

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

PORTARIA N°. 647, DE 02 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO, no uso da delegagéo prevista na Portaria n°. 015, de 29 de janeiro de 2021,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 090, de 22 de fevereiro de 2021, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de
17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o con-

tido art. 14, inciso Il, da Lei Municipal n° 18.122/15, bem como a solicitagdo da servidora através do e-mail
pedidodesligamento@recife.pe.gov.br
RESOLVE:

Rescindir, a pedido, em 25/06/2021, o Contrato por Tempo Determinado da servidora Giselle Cristina da Conceigado Silva, matricu-
la n°. 115.631-4, ocupante do cargo Técnica de Enfermagem 30h.

PORTARIA N°. 646, DE 02 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO, no uso da delegagéo prevista na Portaria n°. 015, de 29 de janeiro de 2021,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 090, de 22 de fevereiro de 2021, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de
17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o con-

tido art. 14, inciso Il, da Lei Municipal n° 18.122/15, bem como a solicitacdo da servidora através do e-mail
pedidodesligamento@recife.pe.gov.br
RESOLVE:

Rescindir, a pedido, em 22/06/2021, o Contrato por Tempo Determinado da servidora Rebeca de Menezes Lucena, matricula n°.
109.882-9, ocupante do cargo Técnica de Enfermagem 30h.

PORTARIA N°. 644, DE 02 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO, no uso da delegagéo prevista na Portaria n°. 015, de 29 de janeiro de 2021,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 090, de 22 de fevereiro de 2021, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de
17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o con-

tido art. 14, inciso Il, da Lei Municipal n°. 18.122/15, bem como a solicitagdo da servidora através do e-mail
pedidodesligamento@recife.pe.gov.br
RESOLVE:

Rescindir, a pedido, em 21/06/2021, o Contrato por Tempo Determinado da servidora Maria das Dores Farias Aradjo Pessoa,
matricula n°. 111.771-8, ocupante do cargo Técnico de Enfermagem 30h.

PORTARIA N°. 645, DE 02 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO, no uso da delegagéo prevista na Portaria n°. 015, de 29 de janeiro de 2021,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 090, de 22 de fevereiro de 2021, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de
17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o con-
tido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do e-mail
pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, em 21/06/2021, o servidor Luiz Paulo Germano Pinto, matricula n°. 115.311-0, ocupante do cargo efetivo de Médico 20h.

PORTARIA N°. 648, DE 02 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO, no uso da delegagéo prevista na Portaria n°. 015, de 29 de janeiro de 2021,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 090, de 22 de fevereiro de 2021, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de
17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o con-
tido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85, bem como a solicitacdo da servidora através do e-mail
pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, em 23/06/2021, a servidora Grazielle Santiago de Franga, matricula n°. 98.797-8, ocupante do cargo efetivo
de Agente Comunitaria de Saude.

PORTARIA N°. 643, DE 02 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO, no uso da delegagéo prevista na Portaria n°. 015, de 29 de janeiro de 2021,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 090, de 22 de fevereiro de 2021, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de
17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o con-
tido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do e-mail
pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, em 21/06/2021, o servidor Elson Farias Rodrigues de Lima, matricula n°. 111.512-0, ocupante do cargo efeti-
vo de Agente de Seguranga Municipal - GUARDA.

Recife, 02 de julho de 2021.

DIEGO ROCHA
Secretario Executivo de Administragéo

PORTARIA N°. 649, DE 05 DE JULHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO, no uso da delegagéo prevista na Portaria n°. 015, de 29 de janeiro de 2021,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 090, de 22 de fevereiro de 2021, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de
17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o art.
116 da Lei Municipal n°® 14.728/85, bem como solicitagdo do servidor através do processo administrativo n®. 07.10632.5.21
RESOLVE:

Conceder Licenga para trato de interesses particulares, sem vencimentos, ao servidor Maycon Jefferson de Oliveira, matricula funcional
n°. 97.112-6, ocupante do cargo efetivo de Agente de Salide Ambiental e Combate as Endemias, por 01 (uma) ano, a contar de 20/07/2021.

Recife, 05 de julho de 2021.

DIEGO ROCHA
Secretario Executivo de Administragao

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS E
COOPERAGOES DE CREDITOS PARA OPERAGAO DO SISTEMA ELETRONICO DE ADMINISTRAGAO DE MARGEM FINAN-
CEIRA CONSIGNAVEL, INCLUINDO A GERAGAO AUTOMATICA DE RESERVA DE MARGEM. AVERBAGOES E MANUTENGAO
DE LANCAMENTOS PARA O SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
N° 3101.01.10.2019, CELEBRADO EM 14 DE JUNHO DE 2019.

Base Legal: Art. 57, inc. Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo Licitatorio: Credenciamento n° 002/2015 - Processo n° 020/2015 SADGP.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A
PERNAMBUCRED.

Objeto: A prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 24 (vinte e quatro) meses.

Prazo: De 14.06.2021 a 13.06.2023.

Secretaria de Saude
Secretéria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 242/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: A Locacao e instalagéo de aparelhos de ar condicionado novos, dos tipos Split e Janela, 03 (trés) lotes, portas sabonetes
liquido, Lixeiras para residuos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Recife
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.

FORNECEDOR: Empresa MPM ALUGUEL E AR LTDA, CNPJ. 04.966.953/0001-60, vencedora nos itens 01 a 09 dos lotes 01 e 03,
com valor global de R$ 291.916,80 (duzentos e noventa e um mil, novecentos e dezesseis reais e oitenta centavos), R$ 9.600,00
(nove mil, seiscentos reais), R$ 140.020,00 (cento e quarenta mil e vinte reais), R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), R$
43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais), R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), R$ 82.404,00 (oitenta e dois mil, quatro-
centos e quatro reais), R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais), R$ 116.640,00 (cento e dezesseis mil, seiscentos e quarenta reais),
R$ 6.480,00 (seis mil, quatrocentos e oitenta reais), R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais), R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais),
R$ 23.760,00 (vinte e trés mil, setecentos e sessenta reais), R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), R$ 25.560,00 (vinte e cinco mil,
quinhentos e sessenta reais), R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), R$ 40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais), R$ 1.200,00 (um
mil e duzentos reais), R$ 106.020,00 (cento e seis mil e vinte reais), R$ 4.560,00 (quatro mil, quinhentos e sessenta reais), R$
29.904,00 (vinte e nove mil e novecentos e quatro reais), R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), R$ 18.582,00 (dezoito mil, quin-
hentos e oitenta e dois reais), R$ 600,00 (seiscentos reais), R$ 9.291,00 (nove mil duzentos e noventa e um reais), R$ 300,00 (trezen-
tos reais), R$ 103.665,60 (cento e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos), R$ 6.624,00 (seis mil, seis-
centos e vinte e quatro reais), R$ 6.624,00 (seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais), R$ 135.216,00 (cento e trinta e cinco mil,
duzentos e dezesseis reais), R$ 8.640,00 (oito mil, seiscentos e quarenta reais), R$ 80.685,00 (oitenta mil, seiscentos e oitenta e
cinco reais), R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), R$ 20.520,00 (vinte mil, quinhentos e vinte reais), R$ 1.080,00 (um mil e oiten-
ta reais), R$ 27.436,80 (vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta centavos), R$ 1.440,00 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais), R$ 41.155,20 (quarenta e um mil, cento e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), R$ 2.160,00 (dois mil, cento e
sessenta reais), R$ 34.296,00 (trinta e quatro mil, duzentos e noventa e seis reais), R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), R$
23.879,52 (vinte e trés mil, oitocentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), R$ 1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta
reais), R$23.564,40 (vinte e trés mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos), R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais),
respectivamente, VIGENCIA de 12 meses, a contar de 07 de Julho de 2021. Modalidade de Licitag&o: Pregao Eletrdnico n°031/2021 -
CPLSSA Processo Licitatério n® 031/2021. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragdo e Financgas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 243/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: A Locagéo e instalagédo de aparelhos de ar condicionado novos, dos tipos Split e Janela, 03 (trés) lotes, portas sabonetes
liquido, Lixeiras para residuos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satude da Prefeitura do Recife
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa FRIOMAQ REFRIGERAGAO LTDA - EPP, CNPJ. 12.785.572/0001-02, vencedora nos itens 01 a 09 do lote
02, com valor global de R$172.344,00 (cento e setenta e dois mil, trezentos e quarenta e quatro reais), R$ 3.096,00 (trés mil e noven-
ta e seis reais), R$100.980,00 (cem mil, novecentos e oitenta reais), R$ 1.620,00 (um mil, seiscentos e vinte reais), R$ 62.976,00
(sessenta e dois mil, novecentos e setenta e seis reais), R$ 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro reais), R$ 20.664,00 (vinte mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais), R$ 216,00 (duzentos e dezesseis reais), R$ 44.400,00 (quarenta e quatro mil e quatrocentos
reais), R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais), R$ 305.640,00 (trezentos e cinco mil, seiscentos e quarenta reais), R$ 16.200,00
(dezesseis mil e duzentos reais), R$ 116.100,00 (centos e dezesseis mil e cem reais), R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais),
R$ 76.440,00 (setenta e seis mil, quatrocentos e quarenta reais), R$ 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais), R$ R$ 23.339,52
(vente e trés mil, trezentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos), e R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), respectivamente,
VIGENCIA de 12 meses, a contar de 07 de Julho de 2021. Modalidade de Licitagéo: Pregéo Eletronico n°031/2021 - CPLSSA
Processo Licitatério n° 031/2021. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 215/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicéo de aquisicdo dos materiais médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa INJEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - ME, CNPJ. 28.145.496/0001-00, vencedora no item
01 dos lotes 06, 07, 15, 16, 30, 31 e 37, com valor global de R$ 259.875,00 (duzentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e setenta e
cinco mil reais), R$ 64.125,00 (sessenta e quatro mil, cento e vinte e cinco reais), R$ 70.000,00 (setenta mil reais), R$ 86.625,00
(oitenta e seis mil, seiscentos e vinte e cinco reais), R$ 4.392,00 (quatro mil, trezentos e noventa e dois reais), R$ 44.040,00 (quarenta
e quatro mil e quarenta reais) e R$ 3.000,00 (trés mil reais), respectivamente, VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de Junho de
2021. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletrénico n°007/2021 - CPLCC Processo Licitatério n° 007/2021. ARISTIDES VITORINO DE
OLIVEIRA NETO, Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n°® 229/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de aquisicdo dos materiais médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa

LUDAM INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI, CNPJ. 11.244.404/0001-47, vencedora no item 01 do lote 05, com valor global de R$
225.750,00 (duzentos e vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta reais), VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de Junho de 2021.
Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico n°007/2021 - CPLCC Processo Licitatério n° 007/2021. ARISTIDES VITORINO DE
OLIVEIRA NETO, Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 232/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisigéo de aquisicdo dos materiais médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa X MED HOSPITALAR LTDA, CNPJ. 34.506.284/0001-04, vencedora no item 01 do lote 13, com valor glob-
al de R$ 25.795,00 (vinte e cinco mil, setecentos e noventa e cinco reais), VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de Junho de 2021.
Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico n°007/2021 - CPLCC Processo Licitatério n° 007/2021. ARISTIDES VITORINO DE
OLIVEIRA NETO, Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 233/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicéo de aquisi¢do dos materiais médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satude da
Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ. 06.132.785/0001-32,
vencedora no item 01 dos lotes 21, 22 e 36, com valor global de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), R$ 23.360,00 (vente e trés
mil trezentos e sessenta reais) e R$ 8.250,00 (oito mil, duzentos e cinquenta reais), respectivamente, VIGENCIA de 12 meses, a con-
tar de 30 de Junho de 2021. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletrénico n°007/2021 - CPLCC Processo Licitatério n°® 007/2021. ARIS-
TIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO, Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 234/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicao de aquisigdo dos materiais médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ. 06.132.785/0001-32,
vencedora no item 01 dos lotes 26 e 43, com valor global de R$ 7.175,00 (sete mil, cento e setenta e cinco reais) e R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), respectivamente, VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de Junho de 2021. Modalidade de Licitagdo: Pregdo
Eletrénico n°007/2021 - CPLCC Processo Licitatério n° 007/2021. ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO, Secretéario Executivo
de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 235/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisigao de aquisicdo dos materiais médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa DISMATH DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. 34.180.445/0001-
12, vencedora no item 01 do lote 27, com valor global de R$ 25.020,00 (vinte e cinco mil e vinte reais), VIGENCIA de 12 meses, a con-
tar de 30 de Junho de 2021. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletrénico n°007/2021 - CPLCC Processo Licitatério n® 007/2021. ARIS-
TIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO, Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 236/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicao de aquisicdo dos materiais médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa MT COMERCIAL MEDICA LTDA - EPP, CNPJ. 07.946.534/0001-54, vencedora no item 01 do lote 32, com
valor global de R$ 4.270,00 (quatro mil duzentos e setenta reais), VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de Junho de 2021.
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n°007/2021 - CPLCC Processo Licitatério n® 007/2021. ARISTIDES VITORINO DE
OLIVEIRA NETO, Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 237/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicao de aquisigdo dos materiais médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa FOXMED MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME, CNPJ. 24.994.990/0001-99,
vencedora no item 01 dos lotes 38, 39 e 44, com valor global de R$ 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais), R$ 3.510,00
(trés quinhentos e dez reais) e R$415,80 (quatrocentos e quinze reais e oitenta centavos), respectivamente, VIGENCIA de 12 meses,
a contar de 30 de Junho de 2021. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°007/2021 - CPLCC Processo Licitatério n° 007/2021.
ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO, Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

Secretaria de Educagao

Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

PORTARIA CONJUNTA N° 03/2021 )
O SECRETARIO DE EDUCAGAO e o SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a autorizagédo para a contratag@o temporaria de professores conferida pelo Conselho de Politica de Pessoal (CPP)
através do Oficio de n° 074 - GGEPP/SEPLAGT, de 16 de junho de 2021;

RESOLVEM:

|.Determinar a abertura de Selegao Publica Simplificada para a contratagao temporaria de professores para preenchimento de 1.300
(um mil e trezentas) vagas, no ambito da Secretaria de Educagéao, para atuarem na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Finais;

11.0 resultado decorrente desta Selecéo Publica Simplificada tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica;

111.0s contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo seréo validos pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, a depender das necessidades da Secretaria de Educacéo;
IV.Instituir a Comissao Organizadora da Selegéo, responsavel por sua normatizagdo e o acompanhamento de sua execugdo, fican-
do, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME ORGAO MATRICULA
Ana Paula de Oliveira Tavares SEDUC 44.842-4
Thereza Cristina Medeiros de Figueiredo SEDUC 61.224-9
Fernanda Lucia Oliveira Andrade SEDUC 88.726-7
Antdnio Alexsandro Lima Xavier SEDUC 102.982-7
Gilvani Alves Pilé Torres SEDUC 61.565-4
Barbara Oliveira Tendrio Teles SEDUC 114.757-9
Ménica Valéria Belo da Costa SEPLAGTD 72.868-2
Regina Lucia Almeida Melo SEPLAGTD 108.425-9

V.Aos integrantes desta Comissao aplicar-se-a o disposto no Art. 2°, inciso |, da Lei n® 15.512/1991;

VI.Estabelecer que é de responsabilidade da Secretaria de Educagao todos os comunicados e encaminhamentos que se fizerem
necessarios ao processo seletivo;

VII.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo com validade de 90 dias, podendo ser renovada por igual periodo, caso
seja necessario, para conclusao dos trabalhos.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacao

FELIPE MARTINS MATOS
Secretéario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 833 DE 07 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 27/21.06.2021 da Escola Municipal Campina do Barreto,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | NANCILVIA LOPES DOS SANTOS MACAMBIRA, mat. 62.793-1, da Escola Municipal Campina do Barreto,
RPA-02, Cédigo de Lotagdo 14115416, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais,
no Grupo V-2° Turno, no periodo de 18 de junho a 05 de julho de 2021, em substituicdo a VALERIA WILMA LOPES DOS SANTOS,
mat. 62.597-7, em gozo de Licenga Prémio.

PORTARIA N° 834 DE 07 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigées, considerando a Portaria n° 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em
vista o Parecer de 21.09.2020 da SADGP/Unidade de Pericias Médicas, que considerou o Professor abaixo mencionado apto ao
retorno a regéncia de classe, e a cota de 08.06.2021 da SEDUC/GGGP/Divisdo de Pessoal, constantes no Processo n°.
07.11473.8.21 de 10.03.2021 e o Oficio n°. 28/11.05.2021 da Escola Municipal Ciicero Franklin Cordeiro,

RESOLVE:

1- Autorizar a permanéncia em Fungdo Técnico-Pedagogica do Professor | NIEDJA ALVES SANTOS SILVA, mat. 98.163-5, lotado
na Escola Municipal Cicero Franklin Cordeiro, RPA-06, Codigo de Lotagéo 1411589, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria
mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 1° Turno, com efeito retroativo a 21 de maio de 2021;

O referido Professor esteve readaptado temporariamente pela Portaria n® 787/29.07.2020 - DOM 084/30.07.2020.

2- Remover de Fungéo Técnico-Pedagdgica para Educagao Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | NIEDJA
ALVES SANTOS SILVA, mat. 98.163-5, da Escola Municipal Cicero Franklin Cordeiro, RPA-06, Cédigo de Lotagdo 1411589, Centro
de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula no 1° Turno, e solicitar providéncias
quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 39- da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n°
16.726/27.12.2001, com efeito retroativo a 10 de junho de 2021;

3- Autorizar ao Professor | NIEDJA ALVES SANTOS SILVA, mat. 98.163-5, da Escola Municipal Cicero Franklin Cordeiro, RPA-06, Cédigo
de Lotagdo 1411589, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Educagdo
Especial/Atendimento Educacional Especializado, no 2° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme
Art. 39-1 da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n° 16.726/27.12.2001, no periodo de 10 de junho a 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 835 DE 07 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em
vista o Oficio n® 10/22.06.2021 da Escola Municipal Soldado José Anténio do Nascimento,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ANACARLA CURSINO SENHORINHO, mat. 61.548-7, da Escola Municipal Manoel Rolim, RPA-05, Cédigo
de Lotacé@o 14115722, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga,
na Escola Municipal Soldado José Anténio do Nascimento, RPA-04, no 3° Ano/1° Turno, no periodo de 26 de margo a 31 de dezem-
bro de 2021.

PORTARIA N° 836 DE 07 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em
vista os Oficios n°s 14 e 15/25.06.2021 da Escola Municipal Professor José Lourengo de Lima,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | IRES DIANA SILVESTRE DOS SANTOS, mat. 98.987-5, da Escola Municipal Professor José Lourengo de
Lima, RPA-06, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 14115850, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco)
horas-aula mensais em cadeira vaga, no 1° Ano/1° Turno, com efeito retroativo ao periodo de 03 de marco a 26 de abril de 2021.

PORTARIA N° 837 DE 07 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em
vista a Cl n° 037/16.04.2021 da SEGP/Geréncia de Educagédo Especial,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ILIANE VIEIRA MACEDO, mat. 88.424-9, da SEGP/GGDE/Geréncia de Educagao Especial, RPA-01, o exer-
cicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungédo Técnico-Pedagoégica, no 3° Turno, no periodo de 20 de abril a 31
de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 838 DE 07 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, tendo em vista o Oficio n® 078/25.06.2021 da Escola
Municipal Padre José de Anchieta,

RESOLVE:

Cessar em 25 de junho de 2021 o exercicio em cadeira vaga do Professor | KARLA DANIELLE FERNANDES DA SILVA, mat.
44.718-9, RPA-04, autorizado pela Portaria n® 222 de 17 de margo de 2021, item 2, publicada no DOM n° 039/18.03.2021.

PORTARIA N° 839 DE 07 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em
vista o Oficio n° 27/17.06.2021 da SEDUC/Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovagéo,

RESOLVE:

|- Cessar em 04 de junho de 2021, o exercicio em Fungéo Técnico-Pedagogica/Professor Multiplicador do Professor | TEREZINHA
MONICA SINICIO BELTRAO, mat. 57.225-9, RPA-01, autorizado pela Portaria n°® 241 de 17 de margo de 2021, item 3, publicada no
DOM n° 039/18.03.2021;

1l- Autorizar ao Professor | TEREZINHA MONICA SINICIO BELTRAO, mat. 57.225-9, da SEDUC/Secretaria Executiva de Projetos,
Tecnologia e Inovagao, RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no
2° Turno, no periodo 04 de junho a 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 840 DE 07 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, tendo em vista os Oficios n°s 43/17.05.2021,
38/06.05.2021, 39/10.05.2021 e 37/03.05.2021 da SEDUC/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, os Agentes Administrativos Escolares abaixo relacionados:

1- ANTONIO SEVERINO IRMAO JUNIOR, mat. 110.703-8, da Creche Municipal Chico Mendes, RPA-05, para a Creche Escola José
de Souza Ferraz, RPA-06, Criada pelo Decreto N° 34.400 de 05.03.2021, publicado no DOM n° 033/06.03.2021, Centro de Custo
140121790, com efeito retroativo a 17 de maio de 2021;

2- GERIVALDO NASCIMENTO SILVA JUNIOR, mat. 72.526-2, da Escola Municipal de Tejipié, RPA-05, para a Escola Municipal
Poeta Carlos Pena Filho, RPA-05, de Dificil Acesso, Cddigo de Lotagdo 14115724, Centro de Custo 140121780, com efeito retroati-
vo a 06 de maio de 2021;

3- RAISSA VELOSO ALVES DE BRITO, mat. 109.657-5, da SEDUC/GGGP/Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento da
Rede, RPA-01, para a SEDUC/Geréncia Geral de Gestao de Pessoas, RPA-01, com efeito retroativo a 23 de marco de 2021;

4- RUANNA MARIA HOLLANDA CAVALCANTI FONSECA, mat. 111.617-7, da Escola Municipal Waldemar Valente, RPA-05, para a
SEDUC/Geréncia Geral de Gestao de Pessoas, RPA-01, com efeito retroativo a 03 de maio de 2021.

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 529 de 23 de abril de 2021, publicada no DOM n°® 058/24.04.2021, referente ao exercicio em Fungdo Técnico-
Pedagdgica do Professor II GABRIELA MONTEIRO CABRAL, mat. 91.187-3, RPA-01:

ONDE SE LE: "o exercicio de 140 (cento e quarenta) horas-aula mensais";

LEIA-SE: "o exercicio de 130 (cento e trinta) horas-aula mensais".

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Financas

PORTARIA N° 817 de 23 de junho de 2021, publicada no DOM n° 088/24.06.2021, referente a transferéncia do Professor | CYN-
THIA HOLANDA DE QUEIROZ NOVAES, mat. 69.138-4, RPA-02:

ONDE SE LE: "com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula”;

LEIA-SE: "com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 1° Turno".

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 816 de 23 de junho de 2021, item 2, publicada no DOM n°® 088/24.06.2021, referente a transferéncia do Professor |
MARIA DE FATIMA ARAGAO BARBOSA DA COSTA, mat. 57.374-8, RPA-02:

ONDE SE LE: "no 4° Ano/1° Turno";

LEIA-SE: "no 4° Ano/1° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar".

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragao e Finangas

PORTARIA N° 818 de 23 de junho de 2021, publicada no DOM n° 088/24.06.2021, referente a transferéncia do Professor | TEREZ-
INHA MONICA SINICIO BELTRAO, mat. 57.225-9, RPA-01:

ONDE SE LE: "para a Secretaria Executiva de Tecnologia na Educagéo, RPA-01";

LEIA-SE: "para a Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovagdo, RPA-01".

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Financas

EDITAL DE CITAGAO

A ENCARREGADA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ESPECIFICO N° 05/2021, designada pela Portaria n° 718 de 02 de junho
de 2021, publicada no DOR n° 077 de 03/06/2021, considerando a solicitagdo de apuragdo no exposto no o no Oficio n° 607/2019 -
GGGP/SEDUC, referente ao servidor Paulo Roberto Fernandes Jales, matricula n® 110.161-7, Professor /CTD, por nao ter respondi-
do a citagao feita por Sedex e, tampouco, ter comparecido a esta Comisséo, CITA, pelo presente edital, para no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa, bem como arrolar testemunhas e produzir outras provas em direito admitidas, durante o horario de expedi-
ente da Comissao, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, sob pena de revelia.

Nelma Cecilia Alexandre Ferreira
Encarregada - mat. n°® 33.094-4

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020

O MUNICIPIO DE RECIFE, através da SECRETARIA DE EDUCAGAO, torna publico aos interessados, a Chamada Publica N°
001/2021 - SEDUC, para CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA A
REALIZAGAO DE AVALIAGAO DE IMOVEIS E ELABORAGAO DE LAUDO PARA FINS DE DETERMINAGAO DE VALOR
LOCATICIO, COMPRA, VENDA E DEMAIS FINALIDADES PARA FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA SEC-
RETARIA DE EDUCAGAO DO RECIFE. O recebimento da documentagéo ocorrera periodo de 09 de julho a 09 de agosto de 2021,
das 14h as 16h, na Sala de Licitagdes, localizada no Cais do Apolo, 925, 2° andar, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903. O
edital, seus anexos com os dados completos e demais informagdes encontra-se disponiveis em seu Portal de Compras
(http://www.recife.pe.gov.br/portalcompras).

Danielle Duca
Secretaria Executiva de Infraestrutura
Secretaria de Educagao
Mat.: 101.392-0

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 021/2021

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatério n° 009/2021, Pregao Eletrénico n® 009/2021 - CPLM

Fundamentagéo Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11.

Especificagdo do Objeto: Aquisicido de DISPENSERS DE ALCOOL, de sabonete liquido e de porta papel toalha para atender a rede
municipal de ensino no ambito da Secretaria de Educagéo da Prefeitura do Recife, de acordo com o Termo de Referéncia anexo ao
Edital, por solicitagdo através do Oficio n® 053/2021 - SEGRE / SEDUC.Sendo este fornecedor detentor do lotes 2.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Valor Total da Ata: R$ 22.386,58
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Fornecedor: JATOBARRETTO CENTRO DE DISTRIBUIGAO LTDA

CNPJ: 27.058.274/0001-98

Data da Assinatura: 23/06/2021

GLEIBSON CAVALCANTI DOS SANTOS - Secretario Executivo de Gestao de Rede
WILSON JOSE MACEDO BARRETTO BORGES - Jatobarretto Centro de Distribuigo Ltda

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 020/2021

Disponivel no Endereco: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n° 009/2021, Pregéo Eletronico n° 009/2021 - CPLM

Fundamentacao Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11.

Especificagido do Objeto: Aquisicdo de DISPENSERS DE ALCOOL, de sabonete liquido e de porta papel toalha para atender a rede
municipal de ensino no ambito da Secretaria de Educagdo da Prefeitura do Recife, de acordo com o Termo de Referéncia anexo ao
Edital, por solicitagao através do Oficio n® 053/2021 - SEGRE / SEDUC.Sendo este fornecedor detentor do lotes 2.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Valor Total da Ata: R$ 64.992,48

Fornecedor: LIDER HOSPITALAR COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE PLASTICOS EIRELI

CNPJ: 26.312.218/0001-75

Data da Assinatura: 23/06/2021

GLEIBSON CAVALCANTI DOS SANTOS - Secretario Executivo de Gestao de Rede

DARILIA CRISTINA DA SILVA - Lider Hospitalar Comércio e Distribuigao de Plasticos Eireli

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Secretdrio RAFAEL RAMALHO DUBEUX

COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugao n° 27 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006 e
no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista o Oficio UTM n° 14/2021 da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° INDEFERIR a participagdo da RED MEDIA CONSULTORIA EM TECNOLOGIA, Inscrigdo Mercantil n° 696.789-2 no
Programa de Incentivo ao Porto Digital, por ser optante do Simples Nacional.

Art. 2° ANULAR ad referendum do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, a Resolugéo n° 9 de 2021 do Comité Municipal de
Apoio ao Porto Digital publicada no Diario Oficial do Recife - Edigdo n°® 45 - 27.03.2021, em razdo de manifestacdo da Unidade de
Tributos Mercantis - UTM.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugdo n° 18 de 2 de julho 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribui¢cdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006
e no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista o Oficio n® 23/2021 - UTM/GT/SEFIN da Unidade de
Tributos Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no
dia 15 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° INDEFERIR a participagdo da MESA SOLUGOES EM INFORMATICA LTDA. EPP, Inscrigdo Mercantil n° 484.673-7 no
Programa de Incentivo ao Porto Digital, por ter deixado de apresentar a certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e
a divida ativa da unigo, transgredindo assim a regra inserta no art. 6°, § 2°, inciso V, do Decreto 22.449/2006.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagdo.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugéo n° 16 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/20
06 e no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestagdo do gestor da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de
junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagéo da Nucleo de Gestao do Porto Digital, Inscrigdo Mercantil n® 322.344-2 no Programa de Incentivo
ao Porto Digital, por apresentar a documentagao exigida no art. 6°, § 2°, do Decreto 22.449/2006, cumprindo assim o que determina
o art. 5° da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugéo n° 19 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006 e
no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestagdo do gestor da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme determina o art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagédo da Epidemiologia e Inovagao em Servigos de Informatica S.A, Inscrigdo Mercantil n® 553.272-8
no Programa de Incentivo ao Porto Digital, por apresentar a documentagédo exigida no art. 6°, § 2°, do Decreto 22.449/2006,
cumprindo assim o que determina o art. 5° da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugao n° 20 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006 e
no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestagéo do gestor da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagdo da 3 Wings Inteligéncia e Gestdo LDTA., inscricdo mercantil n° 589.881-1 no Programa de
Incentivo ao Porto Digital, por apresentar a documentagdo exigida no art. 6°, § 2°, do Decreto 22.449/2006, cumprindo assim o que
determina o art. 5° da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugéo n° 21 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006 e
no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestacdo do gestor da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagédo da IDB Intermediacdo e Agenciamento de Servigos em Sites, inscricdo mercantil n® 648.852-8,
no Programa de Incentivo ao Porto Digital, por apresentar a documentagéo exigida no art. 6°, § 2°, do decreto 22.449/2006, cumprindo
assim o que determina o art. 5° da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagdo.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugao n° 22 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006 e
no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestagdo do gestor da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagdo da Saturn Tecnologia LTDA., Inscrigdo Mercantil n® 707.221-0, no Programa de Incentivo ao Porto
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Digital, por apresentar a documentagéo exigida no art. 6°, § 2°, do Decreto 22.449/2006, cumprindo assim o que determina o art. 5°
da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugdo n° 23 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso | e 5° do Decreto 22.449/06 e
art. 7°, inciso VI do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestagdo do gestor da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme determina o art. 6°, § 3° do Decreto 22.449/06, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagdo da Personar IT Solutions Consultoria em Informatica LTDA., inscricdo mercantil n° 707.530-8,
no Programa de Incentivo ao Porto Digital, por apresentar a documentacédo exigida no art. 6°, § 2°, do Decreto 22.449/2006,
cumprindo assim o que determina o art. 5° da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagao.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugdo n° 24 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006 e
no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestacéo do gestor da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagdo da Nuclearis Sist: em Medicina Nuclear LTDA., inscricdo mercantil n° 712.933-5, no
Programa de Incentivo ao Porto Digital, por apresentar a documentagéo exigida no art. 6°, § 2°, do Decreto 22.449/2006, cumprindo
assim o que determina o art. 5° da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugao n° 25 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribui¢des estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006 e
no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestacdo do gestor da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagdo da MV Da silva Machado, Inscrigdo Mercantil n® 654.290-5, no Programa de Incentivo ao Porto Digital, por
apresentar a documentagao exigida no art. 6°, § 2°, do Decreto 22.449/2006, cumprindo assim o que determina o art. 5° da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
COMITE MUNICIPAL DE APOIO AO PORTO DIGITAL

Resolugao n° 26 de 2 de julho de 2021

O Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribui¢des estabelecidas nos arts. 3°, inciso |, e 5° do Decreto 22.449/2006 e
no art. 7°, inciso VI, do Regulamento Interno do Comité, e tendo em vista manifestacdo do gestor da Unidade de Tributos Mercantis da
Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6°, § 3°, do Decreto 22.449/2006, em reunido realizada no dia 15 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a participagdo da Sudo Tecnologia da Informagdo LTDA., Inscrigdo Mercantil n® 714.173-4, no Programa de
Incentivo ao Porto Digital, por apresentar a documentacéo exigida no art. 6°, § 2°, do Decreto 22.449/2006, cumprindo assim o que
determina o art. 5° da Lei 17.244/2006.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Recife, 2 de julho de 2021
Rafael Dubeux

Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Secretaria de Cultura
Secretério JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

SELEGAO DE PARECERISTAS DO EDITAL DE APOIO A OCUPAGAO DA PROGRAMAGAO
DA RADIO FREI CANECA FM 2021-2022

A Secretaria de Cultura do Recife e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio dos seus representantes legais, tor-
nam publico o regulamento da "Convocatéria para Selegéo de Pareceristas do Edital de Apoio a Ocupagédo da Programacéo da Radio
Frei Caneca FM 2021-2022", voltado para a selegdo de pessoas fisicas, com a finalidade de compor a Comissdo de Selecédo e
Avaliagéo do referido certame. As inscri¢es poderdo ser feitas no periodo de 09 a 16 de julho de 2021. O regulamento completo esta
disponivel no site www.freicanecafm.org. Outras informagdes poderdo ser solicitadas por meio do endereco eletrénico ocupa.fre-
icanecafm@gmail.com.

Recife, 08 de julho de 2021.
JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO
Secretario de Cultura

JOSE MANOEL DA SILVA SOBRINHO
Diretor Presidente/FCCR

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretédria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA N° 077 DE 05 DE JULHO DE 2021.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS, no uso
de suas atribuicdes previstas no Artigo 61, inciso V, da Lei Organica do municipio do Recife, e com fundamento no art. 8° do
Regimento Interno do CEDIS (Conselho de Etica e Disciplina dos Conselhos Tutelares do Recife), e no Oficio 015/2021 - CCTR:
RESO LVE:

Art. 1° - Designar, até 31 de dezembro de 2021, para compor o Conselho de Etica e Disciplina dos Conselhos Tutelares do Recife, o
seguinte membro:

| - GERAILSON PEREIRA RIBEIRO, Mat. 111.912-5, como representante do Conselho Tutelar, em substituigdo a Juvamar Lima Correia.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas.

Secretaria de Segurancga Cidada
Secretdrio MURILO RODRIGUES CAVALCANTI

PORTARIA N° 040/2021 DE 06 DE JULHO DE 2021
Disp&e sobre o elogio funcional aos Agentes de Seguranga Civil Municipal, como forma de reconhecimento pelo servigo prestado a
Secretaria de Turismo e Lazer do Recife.
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O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO E SEGURANGA URBANA, no uso de suas atribuicdes legais, que |he s&o conferidas
pela Lei Organica do Municipio do Recife, no artigo 61, I, V e VII;

CONSIDERANDO o exposto nos Oficios n° 290, 291, 292, 293 e 295/2021 - da Secretaria de Turismo e Lazer, que tem por finalidade
a prestacéo de elogio funcional em razdo do valoroso servigo prestado a Secretaria de Turismo de Lazer do Recife (SETUR-L), no
més de Junho, especificamente em relagdo a participagdo dos Agentes de Seguranga Municipais, servidores da Guarda Civil
Municipal, em operacéo destinada a coibir os recorrentes furtos e depredacdes das estruturas fisicas dos banheiros da orla de Boa
Viagem, situagdo que vinha causando sérios prejuizos aos usuarios de tais servigos e, por sua vez, ao erario municipal, ante a neces-
sidade da realizagao de constantes reparos nos mencionados espagos publicos.

CONSIDERANDO que a operagdo acima mencionada gerou resultados extremamente positivos, com a identificagdo do autor dos
crimes, fortalecendo a imagem publica de eficiéncia, zelo e comprometimento da Guarda Civil Municipal do Municipio do Recife.

CONSIDERANDO que a atuagéo do servidor publico é digna de reconhecimento, uma vez que deixou patente a sua disposi¢éo para
servir e proteger em nome da causa publica e do sentimento do dever cumprido.

RESOLVE:

1 - ELOGIAR os Agentes de Seguranca Municipais, abaixo relacionados

GRADUAGAO NOME MAT
INSPETOR MARCILIO DOMINGOS DA SILVA 24.233-9
GUARDA CIVIL MUNICIPAL JOSE EDUARDO DE BARROS SALES 104.375 -7
GUARDA CIVIL MUNICIPAL LEOPOLDO VINICIUS AZEVEDO SANTIAGO ~ 109.259 - 6
GUARDA CIVIL MUNICIPAL JOSE LEANDRO NASCIMENTO DIAS 109.352 -5
GUARDA CIVIL MUNICIPAL PAULO RENE PEREIRA DA SILVA 111.522 -7

ADALBERTO FREITAS FERREIRA
Secretario Executivo de Gestédo e Seguranga Urbana

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

AUTARQUIA DE SERVIGCOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

Extrato do Contrato 004/2019, firmado em 02/04/2019

Espécie: Contrato n° 004/2019, firmado em 02 de abril de 2019.

Contratante: Autarquia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB

Contratada: APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa cujo objeto € a prestagdo de servigos terceirizados continuados com disponibilizagdo de pessoal
qualificado, com vista a atender as necessidades da Autarquia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB.

Vigéncia: (12) doze meses a contar a partir de 03 de abril de 2021 a 02 de abril de 2022.

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores

OBS: A fiscalizagéo do objeto ficara a cargo do Sr. Fabio José da Silva Junior - Mat: 50.521-8.

GABRIEL ANDRADE LEITAO DE MELO Diretor-Presidente

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
PORTARIA TECNICAN° 003 DE 06 DE julho DE 2021
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n° 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n° 0042/2021 de 22/01/2021;
CONSIDERANDO o disposto do Art. 36°, inciso |V, da Lei Municipal de n® 17.537/2009;
CONSIDERANDO o disposto do Art. 2°, inciso V.1 da Lei Municipal n°® 18.291/2016;
CONSIDERANDO a Devolugao de Concessao de Termo de Permisséo do Servigo de Taxi apresentada pela permissionaria em 11 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico N° 001/2021 - GGJU.
RESOLVE:
I.CANCELAR, a pedido, da permissionaria LARISSA DAS NEVES SOBRINHO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 083.901.024-98, o
Termo de Cessao de Permissao TP n° 3282 do Sistema Municipal de Taxi do Municipio do Recife- SMTX/Recife;
ILESTABELECER que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagao.

Recife, 06 de julho de 2021.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora Presidente

PORTARIA N° 052 DE 07 DE JULHO DE 2021.
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuigdes
estatutarias e regimentais que lhe s&o conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n° 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n° 0042/2021 de 22/01/2021;

CONSIDERANDO a ClI n° 057/2021 - GOF/GGOF/CTTU.

RESOLVE:

| - DESCREDENCIAR da fungéo de Agente da Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife, os Agentes de Seguranga
Municipal abaixo relacionados, devendo eles retornarem a Secretaria de Seguranga Urbana-SSU/Comando da Guarda Municipal - CGM:

Grad Matricula  Nome CPF Fungao
Sl 29.100-9 Mério GUIMARAES Santos 658.955.414-53 Agente Fiscalizador
GCM 104.377-3 HEVERTON CARLOS de Oliveira 073.418.624-08 Agente Fiscalizador BATEDOR

Il - DETERMINAR que esta portaria entre vigor a partir da data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 053 DE 07 DE JULHO DE 2021
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n° 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n° 0042/2021 de 22/01/2021;

CONSIDERANDO a Lei N° 17.951/2013 que institui a GSATT,

CONSIDERANDO a Cl n° 060/2021 - GOF/GGOF/CTTU.

RESOLVE:

I.CREDENCIAR os Guardas Civis Municipal abaixo relacionados como Agentes de Autoridade de Transito, atribuindo-lhes as fungdes
conforme abaixo:

Grad. Matricula  Nome CPF Fungéao
GCM 104.435-4  RAMON Fabricio Barcelos da Silva 081.172.774-25 Agente Fiscalizador
GCM 110.347-4  HERICA Barbosa DIAS 008.223.504-08 Agente Fiscalizador

I.LDETERMINAR que esta portaria entre vigor a partir da data de publicagéo.
Recife, 07 de Julho de 2021

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora Presidente

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
CNPJ/MF N° 10.846.103/0001 - 20

ATA DE REGISTRO DE PREGCO

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS N° 003/2021, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregao Eletrénico n°
006/2021 - Processo Licitatorio n° 006/2021. Fundamentagao Legal: Decreto n°® 27.070 de 10/05/13. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada em servigos e confecgdo de material grafico constante no Termo de Referéncia do edital, através de Registro
de Precos, para suprir as necessidades das diversas areas da Autarquia, por um periodo de 12 (doze) meses. Prazo de vigéncia: 12
(doze) meses, a contar de 30 de junho de 2021 - Valor Global do lote 1: R$ 84.870,10. Fornecedor:SPCOMUNICAGCAO LTDA - CNPJ:
07.270.288/0001-63.Data de assinatura:30 de junho de 2021- Signatérios: Taciana Maria Ferreira - Diretora Presidente da CTTU
eJanuario Nogueirade Lima - Representante Legal da empresa SP COMUNICACAO LTDA.

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PREGOS N° 004/2021, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregdo Eletrénico n°
006/2021 - Processo Licitatorio n° 006/2021. Fundamentacdo Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. Objeto: Contratagédo de
empresa especializada em servigos e confecgdo de material grafico constante no Termo de Referéncia do edital, através de Registro
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de Precos, para suprir as necessidades das diversas areas da Autarquia, por um periodo de 12 (doze) meses. Prazo de vigéncia: 12
(doze) meses, a contar de 30 de junho de 2021- Valor Global dos lotes 2 e 3: R$ 44.895,00 e R$ 4.370,00 respectivamente.
Fornecedor:RICARDO GOMES DA SILVA - ME- CNPJ:05.080.790/0001-86.Data de assinatura:30 de junho de 2021- Signatarios:
Taciana Maria Ferreira - Diretora Presidente da CTTU eSergio Ricardo Gomes da Silva- Representante Legal da empresa RICARDO
GOMES DA SILVA - ME.

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS N° 005/2021, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregao Eletrénico n°
006/2021 - Processo Licitatorio n° 006/2021. Fundamentagdo Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. Objeto: Contratacéo de
empresa especializada em servigos e confecgao de material grafico constante no Termo de Referéncia do edital, através de Registro
de Precos, para suprir as necessidades das diversas areas da Autarquia, por um periodo de 12 (doze) meses. Prazo de vigéncia: 12
(doze) meses, a contar de 30 de junho de 2021- Valor Global do lote 4: R$ 11.999,00. Fornecedor: ROSIMERY P. SPINDOLA LEITE
GRAFICA- CNPJ:07.833.113/0001-17. Data de assinatura: 30 de junho de 2021- Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora
Presidente da CTTU eRosimeryPereira Spindola Leite- Representante Legal da empresa ROSIMERY P. SPINDOLA LEITE GRAFICA.
EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS N° 006/2021, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregédo Eletrénico n°
006/2021 - Processo Licitatorio n°® 006/2021. Fundamentag&o Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. Objeto: Contratagdo de empre-
sa especializada em servigos e confecgdo de material grafico constante no Termo de Referéncia do edital, através de Registro de
Precgos, para suprir as necessidades das diversas areas da Autarquia, por um periodo de 12 (doze) meses. Prazo de vigéncia: 12
(doze) meses, a contar de 30 de junho de 2021- Valor Global do lote 5: R$ 55.560,00. Fornecedor: EDICLEITON BARROS DE SAN-
TANA - ME - CNPJ: 31.121.589/0001-00. Data de assinatura: 30 de junho de 2021- Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora
Presidente da CTTU eEdicleiton Barros De Santana- Representante Legal da empresa EDICLEITON BARROS DE SANTANA - ME.

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS N° 007/2021, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregao Eletrénico n°
006/2021 - Processo Licitatorio n° 006/2021. Fundamentacao Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada em servigos e confecgdo de material grafico constante no Termo de Referéncia do edital, através de Registro
de Precos, para suprir as necessidades das diversas areas da Autarquia, por um periodo de 12 (doze) meses. Prazo de vigéncia: 12
(doze) meses, a contar de 30 de junho de 2021- Valor Global do lote 6: R$ 19.750,00. Fornecedor: TGM GRAFICA E EDITORA EIRE-
LI - CNPJ:33.682.705/0001-95. Data de assinatura: 30 de junho de 2021- Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora Presidente
da CTTU eThyago Guimaries Mafra- Representante Legal da empresa TGM GRAFICA E EDITORA EIRELI.

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS N° 009/2021, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregao Eletronico n°
006/2021 - Processo Licitatorio n° 006/2021. Fundamentacado Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada em servicos e confeccéo de material grafico constante no Termo de Referéncia do edital, através de Registro
de Pregos, para suprir as necessidades das diversas areas da Autarquia, por um periodo de 12 (doze) meses. Prazo de vigéncia: 12
(doze) meses, a contar de 30 de junho de 2021- Valor Global do lote 8: R$ 426.000,00. Fornecedor:FORMATO QUATRO GRAFICA E
EDITORA LTDA - CNPJ:12.895.133/0001-52. Data de assinatura: 30 de junho de 2021- Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora
Presidente da CTTU eWalter Coelho Junior - Representante Legal da empresa FORMATO QUATRO GRAFICA E EDITORA LTDA.

Secretaria de Infraestrutura
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

Portaria 022/2021
A Diretora Presidente da Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana- EMLURB, no uso de suas atribuigdes estatutarias:

CONSIDERANDO o contido no relatério de registro de ocorréncia, datado de 14/06/2021, oriunda da Geréncia do Cemitério de Santo Amaro.
CONSIDERANDO a cota do Diretor de Administragéo e Finangas (DAF), datada de 17/06/2021;

CONSIDERANDO que, diante da sumaria andlise dos fatos, a falta funcional ndo se revela evidente bem como ¢ incerta a autoria;
RESOLVE:

Instituir COMISSAO DE SINDICANCIA visando & apuragao dos fatos noticiados pela Geréncia do Cemitério de Santo Amaro, com o
objetivo de averiguar os motivos ensejadores de sua ocorréncia, mediante a emisséo de relatério e concluséo dos trabalhos no prazo
de 15 dias, prorrogavel por igual periodo, nos termos do artigo 209,§ 2° da Lei 14.728/85 (Estatuto dos servidores publicos do Recife).
DESIGNAR os seguintes servidores para compor a comiss&o:

Joao Bosco Euclides da Silva - ENCARREGADO

CPF: 494.062.054-91

MAT: 1278-5

Erica Babini Lapa da Silva Amaral Machado - SECRETARIA
CPF: 040.220.134-51
MAT: 107045-2

Maria do Socorro Lima Lapenda
CPF: 244.963.834-20
MAT: 454-5

Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Recife, 01 de julho de 2021.

MARILIA DANTAS DA SILVA
Diretora Presidente

PORTARIA n° 023/2021

O Diretor Presidente da Autarquia de Manutengéao e Limpeza Urbana - EMLURB, no uso de suas atribuigdes estatutarias:
Considerando o contido na Cl N° 023/2021, de 02.07.2021 e cota do Diretor de Administragdo e Finangas, desta data

RESOLVE:

1° Instituir o Grupo Especial de Trabalho, com a gratificagéo prevista pela participagdo em Grupo Especial de trabalho, nos termos do
Art. 75 da Lei N° 18.592/2019, visando desenvolver atividades de apoio ao leildo de bens inserviveis a ser realizado pela EMLURB
(elaboragéo de relatério de bens) cujo prazo para execucéo sera de 03 (trés) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

2° O Grupo Especial de Trabalho sera composto pelos empregados abaixo discriminados:
TIBERIO GRACO FONTENELE DE FARIAS, matricula 1.358-7;
NORMANDO GRIMALDI LOBO, matricula 71.452-6;
WALTER TELLES TEIXEIRA JUNIOR, matricula 2.749-9.
Recife (PE), 02 de julho de 2021.

MARILIA DANTAS DA SILVA
Diretora Presidente

Controladoria Geral do Municipio
Controlador JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

PORTARIA N° 28, de 06 de julho de 2021.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no exercicio de suas atribuicées legais, e considerando os fatos narrados no Oficio n°
121/2021 - GAB/CGM.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Frederico Cesar Trindade Teixeira Filho, Gestor Governamental de Controle Interno - Matricula
n°® 109.851-9, a servidora Graciane Costa Gomes dos Santos Almeida, Gestora Governamental de Controle Interno -
Matricula n® 107.073-8 e a servidora Renata Fernandes de Andrade, Gestora Governamental de Controle Interno -
Matricula n° 105.980-7, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao para apurar fatos narrados no Oficio n°
121/2021 - GAB/CGM, datado de 08/06/2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Controlador-Geral do Municipio
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Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 41 DE 06/07/2021

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS N° 1101.011.2021, FIRMADO EM 01 DE JUNHO
DE 2021.

Espécie: Pregao Eletronico.

Base Legal:Lei Federal n° 10.520/2002.

Processo Licitatorio:Processo Licitatério n°® 015/2020, na modalidade Pregéo Eletronico n° 007/2020 - CPLOSE, na condicao
de 6rgao nao participante ou "carona".

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES E A RPL ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA.

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 01.06.2021 a 31.05.2022.

Preco Global:R$ 454.901,39 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e um reais e trinta e nove centavos).

Dotagao Orgamentaria: 1101.27.812.1.226.2.281 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 100.

Nota de Empenho:n® 2021.00462.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO, N° 62, CELEBRADO EM 29 DE JANEIRO DE 2016.

Base Legal: Art. 57, §1° c/c Art. 116 da Lei 8666/93.

Convenentes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO E A CRECHE BENEFICENTE SANT'ANA.

Objeto: 1) A prorrogacgéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses;

1) O quantitativo de alunos para atendimento na Educacao Infantil -primeira etapa da Educacéo Basica - aos 44 (quarenta e quatro)
alunos dos grupos lll, IV, V, na faixa etaria de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade e 11 (onze) meses em seus aspectos fisicos, emo-
cionais, afetivos, conforme Plano de Trabalho em anexo;

11I) A exclusdo do Grupo |I;

IV)A alteragdo nas verbas referentes aos valores repassados, segundo valores especificados no Plano de Trabalho em anexo, e
quadro abaixo:

Municipio - Concedente - Mensal
Fev/17 Mar/17
Repasse:R$ 1.557,00

Repasse:R$ 1.557,00

Ago/17 Set/17
Repasse:R$ 1.557,00

Repasse:R$ 1.557,00

Abr/17 Mai/17
Repasse:R$ 1.557,00
Repasse:R$ 1.557,00
Out/17 Nov/17
Repasse:R$ 1.557,00
Repasse:R$ 1.557,00

Jun/17 Jul/17
Repasse:R$ 1.557,00
Repasse:R$ 1.557,00
Dez/17 Jan/18
Repasse:R$ 1.557,00
Repasse:R$ 0,00

Municipio - Concedente - Verba Adicional

Parcela 1 (50%) Junho/2017 Parcela 2 (50%)  Outubro/2017
R$ 778,50 R$ 778,50

Valor Global: R$ 18.684,00 (dezoito mil, seiscentos e oitenta quatro reais).

Prazo: De 01.02.2017 a 31.01.2018.

Dotagao Orgamentaria: n° 1401.12.365.1.2016.2.179 - Elemento de Despesa n° 3.3.50.43 - Fonte: n°® 0112.
Recurso Financeiro: Educagdo Complementar - Limite Constitucional.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 3501.01.19.2020, CELEBRADO
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

Modalidade da Licitagdo: Pregao Eletrénico

Base Legal: Art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/1993 c/c a Lei n° 18.773/2020.

Processo de Licitagdo: Processo licitatorio n® 014/2020, na modalidade Pregao Eletrénico n° 006/2020.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER e a Empresa GEOMETRIE PROJETOS E
SERVIGOS DE URBANISMO E ARQUITETURA LTDA.

Objeto: O desmembramento do quantitativo objeto do Contrato, a partir de 01 de janeiro de 2021, de modo a atender também a
Secretaria de Esportes, criada pela Lei n® 18.773, de 29 de dezembro de 2020, remanescendo para a Secretaria de Turismo e Lazer
o quantitativo e valores indicados na tabela abaixo:

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

ITEM DESCRIGAO COD.RED QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Servigos Técnicos de Topografia Planialtimétrica M? 408 5.315 R$ 1,47 R$ 7.813,05

3 Projeto de Arquitetura e Acessibilidade M? 408 500 R$ 23,48 R$ 11.740,00

4 Projeto de Urbanismo e Paisagismo M? 408 5.315 R$ 4,42 R$ 23.492,30

7 Projeto de Estrutura M? 408 200 R$ 14,50 R$ 2.900,00

8 Projeto de Instalagdes Elétricas e Cabeamento Estruturado M? 408 2.300 R$ 10,16 R$ 23.368,00

9 Projeto de Instalagdes Hidrossanitarias M? 408 100 R$ 10,16 R$ 1.016,00

10 Projeto de lluminagdo Cénica M? 408 850 R$ 6,97 R$ 5.924,50

12 Orgamento M? 408 7.515 R$ 2,22 R$16.683,30

VALOR GLOBAL:R$ 92.937,15

Preco Global: R$ 92.937,15 (noventa e dois mil, novecentos e trinta e sete reais e quinze centavos).
Dotagdo Orgamentaria: n® 3501.27.0122.2161.2.862 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n° 2021.00100.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - N&o Vinculados.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE TRANS-
PORTES AEREO N° 3501.1.17.2020, CELEBRADO EM 13 DE OUTUBRO DE 2020.

Modalidade da Licitagcdo: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Processo de Licitagcdo: Ata de Registro de Pregos n° 018/2020, Processo de Licitacao n° 004/2020, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 004/2020.

Contratantes:0 MUNICiPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER E A ALLERETOUR VIAGENS E TURISMO LTDA.
Objeto:O desmembramento do quantitativo objeto do Contrato, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021, cujo valor originario
de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais), de modo a atender também & Secretaria de Esportes, criada pela Lei n°
18.773, de 29 de dezembro de 2020, sendo a ela destinados R$ 137.500,00 (cento e trinta e sete mil e quinhentos reais),
remanescendo para a Secretaria de Turismo e Lazer o quantitativo e valores indicados na tabela abaixo:

ITEM OBJETO TAXA DE DFSCONTO VALOR TOTAL
1 Passagens Nacionais -23,51% R$100.000,00
2 Passagens Internacionais -23,51% R$37.500,00

VALOR GLOBAL:R$ 137.500,00

Prego Global: R$ 137.500,00 (cento e trinta e sete mil e quinhentos reais).

Dotagao Orgamentaria: n°® 3501.23.695.12.13.2.193 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n® 2021.00085 e 2021.00086

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 3501.19.2018, CELEBRADO EM 15 DE JUNHO DE 2018.

Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletrénico.

Base Legal: Art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo:Ata de Registro de Pregos n° 001/2018, Processo de Licitagdo n° 003/2017, na modalidade Pregédo
Eletrénico n° 003/2017.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER e a Empresa APPA SERVIGOS TEMPORARIOS
E EFETIVOS LTDA.

Objeto: ) Alteragao dos valores da tabela constante do item Il da Clausula Primeira:

"Onde se I&: II) O desmembramento do quantitativo do objeto do Contrato, cujo valor total original € de R$ 1.076.713,37 (um milhdo,
setenta e seis mil, setecentos e treze reais e trinta e sete centavos), conforme 1° e 2° Termos de Apostilamentos, de modo a atender
também a Secretaria Esportes, criada pela Lei n® 18.773, de 29 de dezembro de 2020, sendo a ela destinada parcela do objeto no
valor de R$ 520.145,45 (quinhentos e vinte mil, cento e quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2021, remanescendo para a Secretaria de Turismo e Lazer o quantitativo e valores indicados na tabela abaixo:

ITEM OBJETO PESS/ POSTO VALOR UNIT. R$ VALOR MENSAL R$ MESES TOTAL R$
1 Apoio Administrativo 1 2 5.851,29 11.702,58 1" 128.728,38

2 Apoio Administrativo 2 6 4.953,01 29.718,06 " 326.898,66

3 Apoio Administrativo 3~ 2 2.480,01 4.960,02 1" 54.560,22
VALOR GLOBAL R$ 510.187,26

2021 R$ 510.187,26

2022 R$ 46.380,66

TOTAL R$ 556.567,92

Leia-se: II) O desmembramento do quantitativo do objeto do Contrato, cujo valor total original é de R$ 1.076.713,37 (um milh&o, seten-
ta e seis mil, setecentos e treze reais e trinta e sete centavos), conforme 1° e 2° Termos de Apostilamentos, de modo a atender tam-
bém a Secretaria de Esportes, criada pela Lei n° 18.773, de 29 de dezembro de 2020, sendo a ela destinada parcela do objeto no
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valor de R$ 520.145,45 (quinhentos e vinte mil, cento e quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2021, remanescendo para a Secretaria de Turismo e Lazer o quantitativo e valores indicados na tabela abaixo:

ITEM OBJETO PESS/ POSTO VALOR UNIT. R$ VALOR MENSAL R$ MESES TOTAL R$
1 Apoio Administrativo 1 02 5.851,29 11.702,58 12 140.430,96
2 Apoio Administrativo 2 06 4.953,01 29.718,06 12 356.616,72
3 Apoio Administrativo 4 02 2.480,01 4.960,02 12 59.520,24

VALOR GLOBAL R$ 556.567,92

Onde se 1&: §1°. O valor global do Contrato para o periodo ora prorrogado ¢ de R$ 556.567,92 (quinhentos e cinquenta e seis mil,
quinhentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos).

Leia-se: §1°. O valor global do Contrato para o periodo ora prorrogado, ou seja, de 21.06.2021 a 22.06.2022, passa a ser de R$
552.288,96 (quinhentos e cinquenta e dois mil, duzentos e oitenta e oito reais e noventa e seis centavos), em atendimento ao Parecer
Técnico n° 113/2021 - GRAC/CGM, de 12 de maio de 2021, e com base na 12 Ata de Negociagao, firmada entre as partes em 27 de
maio de 2021, conforme a tabela abaixo:

ITEM OBJETO PESS/ POSTO VALOR UNIT. R$ VALOR MENSAL R$ MESES TOTAL R$
1 Apoio Administrativo 1 02 5.734,83 11.469,66 12 137.635,92
2 Apoio Administrativo 2 06 4.953,01 29.718,06 12 356.616,72
3 Apoio Administrativo 4 02  2.418,18 4.836,36 12 58.036,32

VALOR GLOBAL R$ 552.288,96

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3501.01.61.2019, CELEBRADO
EM 24 DE OUTUBRO DE 2019.

Modalidade: Dispensa de Licitagao

Base Legal: Arts. 57, Il, e 65, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Processo de Licitacao: Processo de Dispensa de Licitagdo n° 004/2019, com fulcro no art. 24, V, da Lei Federal n° 8.666/1993,
devidamente publicado no D.O.R em 14.09.2019.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER e a Empresa CATAMARAN TOURS
EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA.

Objeto:l) A alteragcdo de nomenclatura da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer para Secretaria de Turismo e Lazer, conforme pre-
visto na Lei Municipal n® 18.773/2020, a partir de 01.01.2021;

I1) A prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global:R$ 92.800,00 (noventa e dois mil e oitocentos reais).

Prazo:De 01.11.2021 a 31.10.2022.

Dotagdo Orgamentaria: n® 3501.23.695.1213.2.193 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.

Nota de Empenho: n® 2021.00123.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 3501.08.2018, CELEBRADO EM
09 DE MARGO DE 2018.

Modalidade da Licitagdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Processo: Ata de Registro de Pregos n° 011/2017, referente ao Processo Licitatério n° 06/2017, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 002/2017-CPL/FCCR, na condigao de 6rgao nao participante.

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER e a Empresa LUMINARIO PRODUGOES LTDA - EPP.
Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global:R$ 77.737,41 (setenta e sete mil, setecentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos).

Prazo: De 09.03.2021 a 08.03.2022

Dotagao Orgamentaria: n® 3501.23.695.1.213.2.193.1.569 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.

Notas de Empenho: n° 2021.00045 e 2021.00046.

Recurso Financeiro:  Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BUFFET N° 3401.05.2018, CEL-
EBRADO EM 02 DE ABRIL DE 2018.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Pr ial

Base Legal: Art. 57, I, da Lei n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 006/2017 Processo Licitatério n°® 008/2017, Pregao Presencial n°
005/2017-CPL/FCCR.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO e a Empresa SILVIA
DAYSE DA SILVA NOGUEIRA - EPP.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 39.800,00 (trinta e nove mil e oitocentos reais).

Prazo: De 02.04.2021 a 01.04.2022.

Dotagdes Orgamentarias:n®s 3401.122.2161.2.161.2.723 e 3401.15.451.1.310.2.289 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n® 2021.00070.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3501.24.2018, CELEBRADO EM
15 DE OUTUBRO DE 2018

Modalidade da Licitagdo: Pregao Eletronico

Base Legal: Arts. 57, I, da Lei Federal n°® 8.666/1993 e Lei Municipal n° 18.773/2020

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 007/2017 - Processo de Licitagdo n° 006/2017, na modalidade Pregao
Presencial n° 002/2017-CEL/FCCR - BB n° 685867, na condigao de 6rgao nao participante ou "Carona"

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER E A APS SOM LTDA EPP.

Objeto:A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Preco Global: R$ 282.303,35 (duzentos e oitenta e dois mil, trezentos e trés reais e trinta e cinco centavos).

Prazo:De 04.10.2021 a 03.10.2022.

Dotagao Orgamentaria: n® 3501.13.695.1309.1.5.69 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Fonte: 0100.

Nota de Empenhos:n® 2021.00113.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3501.13.2018, CELEBRADO EM
24 DE MAIO DE 20187.

Modalidade da Licitagdo: Pregdo Presencial.

Base Legal: Art. 57, Il e 65, da Lei Federal n° 8.666/1993. da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagido:Ata de Registro de Precos n° 001/2016, Processo de Licitagdo n° 019/2017, na modalidade Pregao
Presencial n° 012/2017-CPL/FCCR, na condigcdo de 6rgédo néo participante ou "Carona"..

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER E A WC LOCAGAO E SERVIGOS LTDA - ME.
Objeto:l) A prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses;

1) O desmembramento do quantitativo objeto do Contrato, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021, de modo a atender também
a Secretaria Esportes, criada pela Lei n° 18.773, de 29 de dezembro de 2020, remanescendo para a Secretaria de Turismo e Lazer
o quantitativo e valores indicados na tabela abaixo:

ITEM OBJETO QUANT. VALOR UNIT.

CESSAO R$ VALOR UNIT. HIGIENIZAGAO R$ VALOR TOTAL CABINE R$ VALOR TOTAL R$

11 LOCAGAO DE CABINES SANITARIAS 1.200 100,00 25,00 125,00 150.000,00

1.2 LOCACAO DE CABINES SANITARIAS PNE 120 130,00 25,00 155,00 18.600,00
1.3 LOCAGCAO DE CABINES SANITARIAS LUXO 60 105,00 25,00 130,00 7.800,00

VALOR TOTAL R$ 176.400,00

Prazo:De 24.05.2021 a 23.05.2022.

Preco Global:R$ 176.400,00 (cento e sessenta e seis mil e quatrocentos reais).

Dotacéo Orgamentaria: n° 3501.13.695.1309.1.256 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho:n® 2021.00099

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 63, CELEBRADO EM 29 DE JANEIRO DE 2016.

Base Legal: Art. 57, §1° c/c Art. 116 da Lei 8666/93.

Convenentes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO E O CENTRO DE EDUCAGAO COMUNITARIA GABRIELA FELIZ.
Objeto: |) A prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01 de fevereiro de 2020 e
termo final o dia 31 de janeiro de 2021;

I1) O quantitativo de alunos para atendimento na Educagao Infantil - primeira etapa da Educagéo Basica - sendo 50 (cinquenta) alunos
do grupo IV e 25 (vinte e cinco) alunos do grupo V, totalizando 75 (setenta e cinco) alunos na faixa etaria de 04 (quatro) a 05 (cinco)
anos de idade, conforme Plano de Trabalho em anexo;

IIl) A alteragéo nas verbas referentes aos valores repassados, segundo valores especificados no Plano de Trabalho em anexo, e
quadro abaixo:

Municipio - Concedente - Mensal

Fev/2020 Mar/2020

Repasse:R$ 1.875,00Gas: 65,00

Gas: 65,00 Repasse:R$ 1.875,00Gas: 65,00
Gas: 65,00Ago/2020 Set/2020

Repasse:R$ 1.875,00Gas: 65,00

Gas: 65,00 Repasse:R$ 1.875,00Gas: 65,00
Gas: 0,00

Abr/2020 Mai/2020 Jun/2020 Jul/’2020
Repasse:R$ 1.875,00Gas: 65,00 Repasse:R$ 1.875,00
Repasse:R$ 1.875,00Gas: 65,00 Repasse:R$ 1.875,00
Out/2020 Nov/2020 Dez/2020  Jan/2021
Repasse:R$ 1.875,00Gas: 65,00 Repasse:R$ 1.875,00
Repasse:R$ 1.875,00Gas: 65,00 Repasse:R$ 0,00



Edicdo n° 095 - 08.07.2021

Municipio - Concedente - Verba Adicional
Parcela 1 (50%) Junho/2020
R$ 937,50
Valor Global: R$ 23.215,00 (vinte e trés mil, duzentos e quinze reais).
Prazo: De 01.02.2020 a 31.01.2021.
Dotagdo Orgamentaria: n° 1401.12.365.1.2016.2.179 - Elemento de Despesa n° 3.3.50.43 - Fonte: n° 0112.
Nota de Empenho: n° 2020.00911.
Recurso Financeiro: Educagdo Complementar - Limite Constitucional.

Parcela 2 (50%)
R$ 937,50

Outubro/2020

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3501.27.2018, CELEBRADO EM
04 DE OUTUBRO DE 2018.

Modalidade da Licitagdo: Pregéao Eletrénico.

Base Legal: Arts. 57, Il, e 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, e Lei n°® 18.773/2020

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 009/2017, Referente ao Processo Licitatorio n° 006/2007, na modali-
dade Pregao Eletronico n°® 002/2017-FCCR.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER e a Empresa MARIA JOAO EVENTOS LTDA. - EPP
Objeto: 1) O desmembramento do quantitativo do objeto do Contrato, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021, cujo
valor total € de R$ 418.473,10 (quatrocentos e dezoito mil, quatrocentos e setenta e trés reais e dez centavos), de modo a atender
também & Secretaria de Esportes, criada pela Lei n° 18.773, de 29 de dezembro de 2020, sendo a ela destinados R$ 150.022,67
(cento e cinquenta mil, vinte e dois reais e sessenta e sete centavos), remanescendo para a Secretaria de Turismo e Lazer o quan-
titativo e valores indicados na tabela abaixo:

ITEM OBJETO  QUANT. VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$
1 Console digital com (32) canais 51 300,00 15.300,00
2 Processados de sistema digital com no maximo (2) canais e (8) de saida 51 101,67 5.185,17
3 Notebook reprodutor de CD/DVD/MP3 51 100,00 5.100,00
4 Caixas acusticas 51 244,68 12.478,68
5 Caixas acusticas com som de baixa frequéncia 51 230,52 11.756,52
6 Sistema AC distribuidor de energia 51 127,33 6.493,83
7 Fios e cabos para ligagéo do sistema 51 90,86 4.633,86
8 Caixas acusticas tipo monitor de chao 51 124,56 6.352,56
9 Caixas acusticas com tripé 51 179,32 9.145,32
10 Fios e cabos para ligagao do sistema 51 96,50 4.921,50
" Microfones dinamicos 51 71,58 3.650,58
12 Sistema de microfone sem fio UHF 51 125,13 6.381,63
13 Direct Box 51 39,58 2.018,58
14 Pedestais para microfone modelo girafa 51 73,02 3.724,02
15  Cabos com conectores XLR 51 31,84 1.623,84
16 Cabo de microfone XLR 51 37,00 1.887,00
17 Cabos instrumento conectores P10 51 31,80 1.621,80
18  Plataformas telescopicas 51 193,68 9.877,68
19  Fresneis 100 WATS 51 36,56 1.864,56
20  Refletores de Led tipo SETLIFHT de 50 W 51 64,30 3.279,30
21 Conjunto de estrutura em Box Trus 51 200,00 10.200,00
22 Console digital com (32) canais 40 334,18 13.367,20
23 Processador de sistema digital com no maximo

(2) canais de entrada e (8) de saida 40 121,51 4.860,40
24 Notebook reprodutor de CD/DVD/MP3 40 90,00 3.600,00
25 Caixas acusticas 40 299,04 11.961,60
26  Caixas acusticas que reproduzem frequéncias baixas 40 329,68 13.187,20
2 (01) Sistema AC distribuidor de energia 40 164,66 6.586,40
28  Fios e cabos para ligagao do sistema 40 100,00 4.000,00
29  Subsnakes de no minimo (06) canais com no minimo

10M de comprimento conector XLR 40 104,66 4.186,40
30 Caixas acusticas tipo monitor de chao 40 167,64 6.705,60
31 Caixas acusticas com tripé tipo monitor para bateria com 03 (trés) vias 40 132,00 5.280,00
32 Fios e cabos para ligagao do sistema 40 100,00 4.000,00
33 microfones dinamicos para captagéo de voz 40 78,20 3.128,00
34  Microfone condensadores padrédo captagéo cardidide 40 115,64 4.625,60
35  Sistemas de microfone sem fio 40 102,00 4.080,00
36 Kit de microfones para bateria acustica 40 81,34 3.253,60
37 Direct Box 40 70,32 2.812,80
38  Pedestais para microfone modelo girafa 40 74,40 2.976,00
39  Garras para uso de microfones em instrumentos 40 72,66 2.906,40
40  Cabos com conectores XLR 40 127,00 5.080,00
41 Cabos de instrumentos conectores P10 40 54,40 2.176,00
42 Amplificadores para guitarra tipo combo 40 48,00 1.920,00
43  Sistema de amplificagdo para contra baixo 40 48,00 1.920,00
44  Bateria fabricada com madeira tipo Maple ou Birch 40 48,00 1.920,00
45  Refletores para led RGBW, DMX 512 de 3WATTS 40 143,22 5.728,80
46  Refletores strip led RGBW, DMX 512 de 3WATTS 40 75,32 3.012,80
47 Console de iluminagao de 2048 canais de DMX 40 239,00 9.560,00
48 Maquina de fumaga 40 105,00 4.200,00
49  Conjunto de estrutura em Box Trus 40 97,98 3.919,20
VALOR TOTAL: R$ 268.450,43

Il - A prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 04.10.2021 e termo final
o dia 03.10.2022.

Prego Global: R$ 268.450,43 (duzentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e trés centavos).

Dotagao Orgamentaria: n° 3501.13.695.1.309.1.569 - Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Fonte: 0100.

Nota de Empenho:n® 2021.00083.

Recurso Financeiro:Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 3501.34.2017, CELEBRADO EM
18 DE OUTUBRO DE 2017.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletrénico.

Base Legal:Arts.57, Il, e 65 da Lei n° 8.666/1993 e Lei Municipal n° 18.773/2020.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 003/2017, Processo Licitatério n° 03/2017-CPLS, Pregao Eletronico n°
03/2017-CPLS.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER e a Empresa SP COMUNICAGAO LTDA - ME
Objeto: O desmembramento do quantitativo do objeto do Contrato, cujo valor total original € de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais), a partir de 01.01.2021, de modo a atender também & Secretaria de Esportes, criada pela Lei n® 18.773, de 29 de dezembro
de 2020, sendo a ela destinados R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), remanescendo para a Secretaria de Turismo e Lazer, o valor de
R$ 27.000,00 (vinte e sete mil , conforme especificado na tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAGOES QUANT. VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$

01 Substituigao e aplicagéo calandrado tipo 3M ou similar
tipo D3.000 impressos por sistema digital - 0,90M x 0,45M. 108 54,00 5.832,00
02 Aplicagédo de pelicula transparente de protegéo UV sobre
placa de sinalizagéo - 0,90M x 0,45M. 108 31,00 3.348,00
03 Aplicacdo de braile em silicone sob a pelicula transparente
de protegao - 0,15M x 0,20M. 108 26,55 2.867,40
04 Instalagdo de chapas de ferro galvanizado 2MM - 0,90M x 0,45M. 24 198,00 4.752,00
05 Substituigao de tubos redondos de 3" em ferro galvanizado
de suporte de placa de monumento - 1,45M cada,
sendo 0,30M no subsolo. 12 260,00 3.120,00
06 Substituigao e aplicagéo de adesivo calandrado tipo 3M
ou similar tipo D3.000 impressos por sistema
digital - 0,26M x 1,20M. 24 34,00 816,00
07 Instalagdo de chapas de ferro galvanizado 2MM - 1,20M x 0,26M. 24 144,45 3.466,80
08 Substituigao e aplicagédo de adesivo calandrado tipo 3M
ou similar tipo D3.000 impressos por sistema digital - 2,40M x 1,20M. 6 400,30 2.401,80
09 Substitui¢ao e aplicagédo de adesivo calandrado
tipo 3M ou similar tipo D3.000 impressos por sistema digital - 1,00 x 0,50. 9 44,00 396,00

VALOR GLOBAL R$ 27.000,00

Valor Global: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

Prazo:Pelo periodo remanescente, a contar do dia 01.01.2021, até o seu termo final, dia 17.10.2021.
Dotagdo Orgamentaria: n® 3501.23.695.1213.2.193 - Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n° 2021.00082.

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios - Nao vinculados

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3501.19.2017, CELEBRADO EM
08 DE JUNHO DE 2017.
Modalidade da Licitagdo: Pregéao Eletronico
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Base Legal: Arts. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Municipal n° 18.773/2020

Processo de Licitacdo: Ata de Registro de Pregos n° 003/2016, Processo de Licitagdo n° 005/2016, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 004/2016-CPL/FCCR.

Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER e a Empresa MARIA JOAO EVENTOS EIRELI - EPP.
Objeto:A prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Preco Global: R$ 305.384,00 (trezentos e cinco mil, trezentos e oitenta e quatro reais).

Prazo:De 08.06.2021 a 07.06.2022.

Dotagéo Orgamentaria: n° 3501.13.695.1309.1.569 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Fonte: 0100.

Notas de Empenhos:n®s 2021.00103 e 2021.00104.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA N° 3401.16.2018,
FIRMADO EM 14 DE ABRIL DE DEZEMBRO DE 2018.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatorio n° 002/2018, na modalidade Pregao Eletrénico n° 002/2018, homologado em
06.12.2018, pelo Secretario Executivo de Administragdo e Gestao de Pessoas.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO E A EMPRESA PLONUS -
SOLUGOES EM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA-EPP.

Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias.

Prazo: De 01.04.2021 a 31.06.2021.

Dotagdes Orgamentarias:n®s3401.04.122.2.161.2.723; 3401.15.451.1.310.2.289 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.
Recursos Financeiros: A referida prorrogagao nédo implicaréd em acréscimo de recursos financeiros além daqueles inicialmente contratados.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEL N° 3301.02.2017, CELEBRADO EM 22 DE MARGO DE 2017.

Modalidade de Licitagdo: Pregéao Eletrénico.

Base Legal:Art. 57, Il, da Lei n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 029/2016 - Processo Licitatério n° 12/2016 Pregao Eletrénico n® 012/2016-CELCC.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO e a Empresa TRIVALE
ADMINISTRAGAO LTDA.

Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global:R$ 79.043,05 (setenta e nove mil, quarenta e trés reais e cinco centavos).

Prazo:De 01.04.2021 a 31.03.2022.

Dotagdes Orgamentarias: n°s 3401.15.0451.1310.2.289 e 3401.04.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n® 2021.00087.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados.

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 92, CELEBRADO EM 01 DE ABRIL
DE 2016.

Modalidade de Licitagao: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Art. 57, §4°, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata de registro de Precos n° 008/2016; Processo Licitatério n° 001/2016, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 001/2016 - CELLC, na condicao de 6rgao nao participante ou "Carona".

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e a
Empresa TOPPUS SERVIGOS TERCEIRIZADOS.

Objeto: A prorrogagao excepcional do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Prazo:De: 01.04.2021 a 31.03.2022.

Valor Global: R$ 400.881,60 (quatrocentos mil, oitocentos e oitenta e um reais e sessenta centavos).

Dotagdo Orgamentaria: n° 3101.04.122.2.161.2.601 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 - Fontes: 0100, 0122 e 0322.

Nota de Empenho: n® 2021.00080.

Recursos Ordinarios : Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

Obs:Republicado por incorregdes

EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 42 DE 07/07/2021

EXTRATO DO CONTRATO MULTIPLO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E VENDA DE PRODUTOS N° 9912538816, CELEBRA-
DO EM 04 DE JUNHO DE 2021.

Espécie: Dispensa de Licitagcdo.

Base Legal:Art. 24, VIII, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagao: Dispensa de Licitagdo n° 004/2021

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: A Contratagao de produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos do Correios, mediante adesao ao Termo de Condigbes
Comerciais e Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a compra de produtos e utilizagéo dos diversos servigos
do Correios por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

Prazo: De 60 (sessenta) meses, tendo como termo inicial o dia 04.06.2021 e termo final o dia 04.06.2026.

Preco Global:R$ 312.500,00 (trezentos e doze mil e quinhentos reais).

Dotagdo Orgamentaria: n® 1401.12.361.2.167.2.036 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.40 - Fonte: 0112.

Nota de Empenho:n® 2021.00668.

Recursos Financeiros:Educagdo Complementar - Limite Constitucional.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA N° 4801.1.006.2021, FIRMADO EM
27 DE MAIO DE 2021.

Espécie: Inexigibilidade de Licitacao.

Base Legal: Art. 25, |, da Lei n° 8.666/1993.

Processo: Processo de Inexigibilidade de Licitagao n° 01/2021, publicado no D.O.R., Edigdo n° 071, de 20.05.2021.
Contratantes:O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a Empresa LD BRASIL HOLDING LTDA.

Objeto: A prestagdo de servicos de manutengdo preventiva, com substituicdo de sensor de oxigénio dos ventiladores pulmonares
Biyovents, incluindo avaliagdo técnica dos equipamentos da Rede de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife, conforme tabela abaixo:

VALOR UNIT/MES R$ VALOR TOTAL/MES R$
BIYOVENTS 203 100 2.201,70 220.170,00

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA CADUS QUANT.

1 SENSOR DE OXIGENIO PARA VENTILADOR PULMONAR
VALOR GLOBAL R$ 220.170,00

Preco Global:R$ 220.170,00 (duzentos e vinte e mil, cento e setenta reais).

Prazo:De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 28.05.2021 e termo final o dia 27.05.2022, podendo ser prorrogado por
iguais periodo conforme o art. 57, Il, da Lei Federal n°® 8.666/1993, desde que mantida e comprovada a inviabilidade de competi¢cao
nos respectivos processos de renovagéo contratual.

Dotagéo Orgamentaria: n° 4801.10.302.1.238.2.085/00232 - COVID-19 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0244.

Nota de Empenho: n°®2021.01925.

Recurso Financeiro: Transferéncias do SUS.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N° 3101.1.007.2021, CELEBRADO EM 16 DE JUNHO DE 2021.
Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art 22 do Decreto Municipal n® 27.070/2013, e Lei Federal n° 10.520/2002.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 00077/2021, referente ao Processo Licitatério n° 67230004733/2020-32,
do Ministério da Defesa - Comando da Aeronautica - Base Aérea de Recife, na modalidade Pregdo Eletrénico n°® 82/2020-
(SRP), na condicao de 6rgao nao participante ou "Carona".

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e a
Empresa SPPE CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA - EPP.

Objeto: A prestacéo de servigos de reparos nas instalagdes do Prédio Sede da Prefeitura do Recife, para atender as necessidades
da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, conforme tabela em anexo (Anexo Oficio n° 003/2021-
GGMAS/SEPLAGTD).

Prego Global: R$ 1.039.502,76 (um milhZo e trinta e nove mil, quinhentos e dois reais e setenta e seis centavos).

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 16.06.2021 e termo final o dia 15.06.2022.

Dotacéo Orgamentaria: n° 3101.04.122.2.161.2.601 - Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Fontes: 0100, 0122 e 0322.

Notas de Empenhos: n°s 2021.000147 e 2021.000148.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - N&o Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS N°
4801.43.2017, CELEBRADO EM 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico.

Base Legal:Art. 57, Il da Lei Federal 8.666/1993.

Processo de Licitagao: Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2017, na modalidade Pregao Eletrénico n® 001/2017-
CPLCC, com base do art. 25, Inciso |, da Lei n° 8.666/1993.

Contratantes:O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a Empresa S&B LOCAGOES DE VEICULO EIRELI EPP.
Objeto:A prorrogagédo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global:R$ 415.632,00 (quatrocentos e quinze mil, seiscentos e trinta e dois reais).

Prazo:De 01.11.2020 a 31.10.2021.

Dotacéo Orgamentaria: n° 4801.10.122.2.165.2.617 e - Elementos de Despesas n° 3.3.90.33 e 3.3.90.39 - Fonte: 0115.

Notas de empenhos: n° 2020.03013 e 2020.03014.

Recursos Financeiro: Salde - Vigilancia Sanitaria.
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2601.02.2017, CELEBRADO EM
26 DE JULHO DE 2017.

Modalidade de Licitagcdo: Pregao Eletronico

Base Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagcdo: Ata de Registro de Pregos n° 015/2016-SADGP, Processo de Licitagdo n° 007/2016, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 007/2016-CELCC, na condigio de Orgéo Participante.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAS E A EMPRESA DISTAK AGENCIA DE VIAGENS
E TURISMO LTDA.

Objeto: A prorrogagédo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 26.07.2021 a 25.07.2022.

Valor Global:R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Dotagdo Orgamentaria: n® 2601.04.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n® 3.3.90.33 - Fonte: 100.

Notas de Empenho: n°s 2021.00080 e 202100081.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinario - Ndo Vinculados.

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA N° 2301.03.2017,
CELEBRADO EM 03 DE ABRIL DE 2017.

Modalidade de Licitagdo: Concorréncia.

Base Legal:Art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagdo:Processo Licitatério n° 02/2015, Concorréncia n° 02/2015-CELSS/SESAN.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SANEAMENTO E A CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA.

Objeto: A prorrogacao de vigéncia e execugao por 120 (cento e vinte) dias sendo:

"Prazo de Execugdo: De 29.06.2021 a 28.10.2021;

"Prazo de Vigéncia: De 29.08.2021 a 28.12.2021

Valor Global: R$ 24.458.239,87 (vinte e quatro milhes, quatrocentos e cinglienta e oito mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta
e sete centavos).

Dotagdes Orgamentarias: n® 2301.17.512.1.220.1.252 - Elemento de Despesa n°® 4.4.90.51.2 - Fonte: 242.

Nota de Empenho: n® 2020.00060.

Recurso Financeiro:Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

Licitagao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS /GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE/CPLSSA

AVISO DE LICITAGAO

SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE CREDEN-
CIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatorio n° 037/2021 - Pregao Eletronico n° 037/2021 - BB n° 882204. Registro de Pregos, com validade de 12 (doze)
meses, para Contratagdo de empresa especializada na Locagdo de Transpaleteiras e Empilhadeiras, com manutengéo corretiva e
preventiva, 02 (dois) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife Valor estimado: R$
376.440,00. Data e local da Sess&o de Abertura: 22/07/2021 as 11:00h e disputa no mesmo dia as 14:00h (Horarios de Brasilia), no
sitio eletrénico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br - Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites
www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do
Recife, no horéario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8471. Recife, 07 de julho de 2021. Mabel José da Fonseca. Pregoeira.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO DA SECRETARIA DE SANEAMENTO - CELSS

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Processo Licitatério n® 001/2021 - Concorréncia n° 001/2021, que tem por objeto a contratagdo de empresa para a execugéo das
obras de implantagdo de uma ponte na avenida marginal do rio Beberibe e sobre o rio Morno, ligando os bairros de Beberibe e Dois
Unidos, na Cidade de Recife/PE, com valor maximo estimado para execugéo dos servigos pelo periodo de 08 (oito) meses de R$
4.324.460,26 (Quatro milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e sessenta reais e vinte e seis centavos). Data de abertu-
ra e entrega dos envelopes: dia 22 de agosto de 2021, as 09:00h, na Sala de Reunido da Secretaria de Saneamento, localizada na
Rua Evaristo da Veiga, N° 217 - 11° andar, Casa Amarela, Recife/PE. A sess&o sera realizada em reunido virtual por meio da platafor-
ma GoogleMeet com os licitantes interessados cadastrados no enderego eletrénico celss.sesan@gmail.com. Informagées pelo
http://www.recife.pe.gov.br/portalcompras/app/Licitacoes.php ou pelo telefone (81) 3355-1936. O edital e seus anexos também
poderéo ser retirados diretamente na CELSS mediante a entrega de midia eletrénica para gravagao de coépias (DVD, CD, pen drive),
no horario das 08:00 as 12:00hs. Recife, 24 de julho de 2021. Walter Gomes D'Angelo - Presidente da Comissao Especial de
Licitacdo da Secretaria de Saneamento - CELSS.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2021 - CLI EMLURB - TOMADA DE PREGOS N° 004/2021 - Objeto: SERVIGOS DE MANUTENGAO
DO ENROCAMENTO DE PEDRAS DE PROTEGCAO EXISTENTE NA ORLA DE BOA VIAGEM - RECIFE/PE. O valor maximo admitido
para esta licitagéo € de: R$ 1.971.911,95 (hum milhdo, novecentos e sessenta e hum mil, novecentos e onze reais e noventa e cinco cen-
tavos). Local e Data de abertura: EMLURB - Autarquia de Manuteng&o e Limpeza Urbana, sito @ Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcanti, 09 -
Derby; 27.07.2021, as 09:00 horas. Sera facultado a participagdo em video conferéncia na Plataforma Google Meets devendo os interes-
sados se habilitarem ao sistema até 48 horas da data inaugural. A sess&o sera realizada na sala 03, bloco do edificio sede da EMLURB,
o edital e seus anexos estaréo a disposicao dos interessados no enderego eletronico: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/. Recife,
07 de julho de 2021. Marco Antonio de Aratjo Bezerra - Presidente da Comissao de Licitagéo.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2021 - EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 010/2021 BB 870495 - Objeto: Requalificagdo
do Gradil da Via Mangue, divididos em 02 (dois) lotes: LOTE 01 - FORNECIMENTO DE GRADIL E MONTANTE e LOTE 02 -
INSTALACAO DE GRADIL E MONTANTE, SERVICO DE SOLDA E PINTURA. O Pregoeiro da Autarquia de Manutengéo e Limpeza
Urbana - EMLURB torna publico o resultado de julgamento final, declarando VENCEDORAS as empresas: LOTE 01 - LAGOTELA
EIRELI. - R$ 527.887,39 (quinhentos e vinte e sete mil oitocentos e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos); LOTE 02 - LOQUIPE
- LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA LTDA. - R$ 389.998,13 (trezentos e oitenta e nove mil novecentos e noventa e
oito reais e treze centavos). Recife, 02 de julho de 2021. Roberto Carlos do Nascimento Almeida - Pregoeiro em exercicio.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
CNPJ: - 08.903.189/0001-34

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 049/2021 - PREGAO ELETRONICO N° 006/2021 - OBJETO: Contratagéo de Servigos de Mével Pessoal - SMP, com
tecnologia GSM (Global System for Mobile Communications) local (VC1) e longa distancia (VC2 e VC3), no sistema digital pés-pago,
através de plano empresarial, com a disponibilizagdo de estagdes moveis (aparelhos), redes de dados e Internet, de acordo com as
normas e regulamentos especificos aplicaveis aos servigos, pelos contratos ou termos de concesséo, permissao ou autorizagédo cel-
ebrados entre as prestadoras dos servigos e a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL; contratagéo de linhas de dados
(Mini Modems), com tecnologia minima 4G, para acesso ilimitado a Internet, para atender as demandas da Camara Municipal do
Recife, pelo periodo de 12 (doze) meses. Valor estimado: R$ 1.926.552,00 (um milhdo novecentos e vinte e seis mil quinhentos e
cinquenta e dois reais). RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09:00 horas do dia 21/07/2021. ABERTURA DAS PROPOSTAS:
dia 21/07/2021 as 09:15 horas. INICIO DA DISPUTA: dia 21/07/2021 as 09:30 horas. O edital na integra se encontra disponivel no
site www.licitacoes-e.com.br. Informagdes: Comisséo de Licitagdo. Rua Monte Castelo, n® 131, 1° Andar, Boa Vista, Recife, PE - Fone:
(81) 3301-1263, no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira. Recife, 07 de julho de 2021. Lucia de Fatima da Granja
dos Santos - Pregoeira da Camara Municipal do Recife.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

DECRETO LEGISLATIVO N° 982/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribuicdes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:
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Concede o Titulo de Cidada do Recife a Diretora do Grupo Julietto, Sra. PAULA VAREA GUARESCHI.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada do Recife a Diretora do Grupo Julietto, Sra. PAULA VAREA GUARESCHI, em reconheci-
mento a dedicagcdo com que sempre exerceu suas atividades, contribuindo de forma relevante e participativa para toda a sociedade
recifense. Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do
Recife, 29 de junho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR SAMUEL SALAZAR.

DECRETO LEGISLATIVO N° 983/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugédo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidad&o do Recife ao cantor e compositor JOAO LACERDA NETO.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao do Recife ao cantor e compositor JOAO LACERDA NETO pelos relevantes servigos
prestados ao Recife. Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo. Sala das Sessées da Camara
Municipal do Recife, 29 de junho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 08/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR FABIANO FERRAZ.

DECRETO LEGISLATIVO N° 984/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do que dispbe o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidad&o do Recife ao Senhor PADRE SERGIO LUCIO ALHO DA COSTA.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadéo da Cidade do Recife a0 Senhor PADRE SERGIO LUCIO ALHO DA COSTA, em recon-
hecimento a dedicagdo com que sempre exerce suas atividades, contribuindo de forma relevante e participativa para toda a sociedade
Recifense. Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do
Recife, 29 de junho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 09/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR ROMERINHO JATOBA.

DECRETO LEGISLATIVO N° 985/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribui¢des legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidada do Recife a ALESSANDRA PIRES.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada do Recife a ALESSANDRA PIRES pelos relevantes servigos prestados ao povo recifense.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo. Sala das Sessées da Camara Municipal do Recife, 29 de
junho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 10/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR FRED FERREIRA.

DECRETO LEGISLATIVO N° 986/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede a Medalha de Mérito José Mariano ao Senhor BERNARDO PEIXOTO DOS SANTOS OLIVEIRA SOBRINHO.

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Mérito José Mariano ao Senhor BERNARDO PEIXOTO DOS SANTOS OLIVEIRA SOBRINHO
em reconhecimento a sua colaboragéo no desenvolvimento econdmico da cidade do Recife e do estado de Pernambuco. Art. 2° Este
Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 05 de julho de 2021.
ROMERINHO JATOBA Presidente.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR MARCO AURELIO FILHO.

DECRETO LEGISLATIVO N° 987/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribui¢des legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidado do Recife a DIRCEU RODOLFO DE MELO JUNIOR, Presidente do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco (TCE).

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&o do Recife a DIRCEU RODOLFO DE MELO JUNIOR, Presidente do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco (TCE). Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo. Sala das Sessdes da
Camara Municipal do Recife, 05 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 13/2021 DE AUTORIA DA COMISSAO EXECUTIVA DA CMR.

ATO N° 07/2021 DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

O Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal do Recife, no uso de suas atribuicdes regimentais, com base no art. 74, inciso |, alinea
m, do Regimento Interno da Camara Municipal do Recife, designa os membros da Frente Parlamentar em Defesa da Familia, da Vida
e de Politicas de Drogas, da Camara Municipal do Recife, da 17° legislatura, abaixo relacionados:

FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DA FAMILIA, DA VIDA E DE POLITICAS DE DROGAS:

Membros:

RENATO ANTUNES

WALDOMIRO AMORIM

ALCIDES CARDOSO

MICHELE COLLINS

FELIPE ALECRIM

PAULO MUNIZ

Camara Municipal do Recife, em 05 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente.

ATO N°08/2021 DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

O Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal do Recife, no uso de suas atribuicdes regimentais, com base no art. 74, inciso |, alinea
m, do Regimento Interno da Camara Municipal do Recife, designa os membros da Frente Parlamentar pelo Centro do Recife, da
Camara Municipal do Recife, da 17° legislatura, abaixo relacionados:

FRENTE PARLAMENTAR PELO CENTRO DO RECIFE:

Membros:

CIDA PEDROSA

ZE NETO

MARCO AURELIO FILHO

ALCIDES CARDOSO

DANI PORTELA

LUIZ EUSTAQUIO

LIANA CIRNE

RINALDO JUNIOR

MICHELE COLLINS

ROMERINHO JATOBA Presidente.

RESOLUGAO N° 2744/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO aprovou e ele, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispde o Art. 255 do seu Regimento Interno aprovado pela Resolugao
n° 2624, de 20/12/2016, promulga a seguinte Resolugéo:

Institui, no @mbito da Camara Municipal do Recife, a "Frente Parlamentar pelo Centro do Recife".

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Camara Municipal do Recife, a "Frente Parlamentar pelo Centro do Recife".

Art. 2° A "Frente Parlamentar pelo Centro do Recife" tem por objetivos:

| - formular, discutir, incentivar, implementar, acompanhar e fiscalizar as politicas publicas voltadas para o territério do Centro do
Recife, visando potencializar os ativos estratégicos dos bairros que o compdem;

Il - colaborar com todas as entidades da sociedade civil que representam os diversos segmentos estabelecidos neste territério, bem
como com a populagado residente, visando fortalecer a participacéo de todos na construgéo de um plano de dinamizagéo do Centro
do Recife;

Il - acompanhar a elaboragéo de planos e projetos municipais relacionados a melhorias fisicas desses espagos;

IV - promover a interlocucé@o entre o Poder Legislativo Municipal e os Conselhos, nas discussdes de propostas que possibilitem a
retomada da dinamica do Centro do Recife;

V - acompanhar, junto a populagéo usudria e residente, a implementagéo das diversas obras fisicas realizadas pelo Poder Publico
neste territério;

VI - incentivar a implementagdo de agdes previstas no Plano Municipal de Preservagao para as areas historicas;

VII - identificar as agdes municipais das diversas Secretarias, de forma a sistematizar e colaborar numa agenda de implementagao;
e

VIII - identificar possibilidades de parcerias nos diversos segmentos que possam promover a dinamizagdo do territorio: comércio,
servigos (educacdo, cultura, salde), iniciativas de economia criativa e solidaria, espagos culturais independentes, lazer, construgéo
civil, dentre outros;

Art. 3° A Frente Parlamentar elegerd, entre seus membros, 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, aos quais caberéo a organi-
zagdo e a condugao dos trabalhos.

Paréagrafo unico. Os representantes de que trata o caput terdo mandato de 1 (um) ano e serdo escolhidos mediante aprovagéo da
maioria absoluta de seus aderentes.

Art. 4° As reunides da Frente Parlamentar serdo publicas e abertas a participagédo da sociedade civil, sendo realizadas periodicamente
nas datas e nos locais estabelecidos por seus membros.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, em 29 de junho
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de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente
PROJETO DE RESOLUGAO N° 17/2021, DE AUTORIA DA VEREADORA CIDA PEDROSA.

RESOLUGAO N° 2745/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO aprovou e ele, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispde o Art. 255 do seu Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
n° 2624, de 20/12/2016, promulga a seguinte Resolugao:

Cria no ambito da Camara Municipal do Recife, o Prémio Arteséo do Ano.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal do Recife, o Prémio Artesdo do Ano.

Art. 2° Tal honraria, visa homenagear o arteséo residente e domiciliado em Recife e que com seu trabalho, no ano imediatamente
anterior ao da homenagem, demonstrou competéncia e originalidade, no ambito de sua especialidade.

Art. 3° Cada vereador podera indicar 01 (um) homenageado por Sesséo Legislativa, sendo que a proposicdo deve ser protocolada
até o dia 15 de fevereiro do ano corrente a homenagem.

Art. 4° A Sessao Solene para a entrega do Prémio Artesdo do Ano sera realizada nas dependéncias do Plenario da Casa Jose
Mariano, as 18:00 horas, anualmente no dia 19 de Margo.

Paragrafo tnico. O Prémio Arteséo do Ano tera como reconhecimento para o artista que for vencedor um Diploma, que sera entregue
na solenidade prevista no art. 3° desta Resolugéo.

Art. 5° No caso da data da Sessao Solene cair em dia de feriado ou final de semana, sera determinada outra data préxima para a
realizagédo da solenidade.

Art. 6° As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias proprias da Camara
Municipal do Recife, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, em 05 de julho
de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente.

PROJETO DE RESOLUGAO N° 51/2017, DE AUTORIA DO VEREADOR RINALDO JUNIOR.

RESOLUGAO N° 417/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante na Resolugéo
2.489/08 e tendo em vista o disposto na Lei n® 17.286/2006 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento
Interno da Camara Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n° 015/2021, do Vereador Junior Bocéo,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Ademir da Silva Santos, matricula n° 105.484-8, do Cargo Comissionado de Supervisor Parlamentar, simbolo PLC-
GIV, cédigo 4.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Junior BocZo. Art. 2° Nomear Claudio Silva, no Cargo Comissionado de
Supervisor Parlamentar, simbolo PLC-GIV, cédigo 4.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Junior Bocdo. Art. 3° Esta Resolugédo
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissdes da Camara
Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 418/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes legais, consoante na Resolugao
2.489/08 e tendo em vista o disposto na Lei n® 17.286/2006 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento
Interno da Camara Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n° 021/2021 do Vereador Davi Muniz,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Ighor Osmar dos Santos Lima, matricula n® 105.688-3, do Cargo Comissionado de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-
GVI, codigo 6.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Davi Muniz. Art. 2° Nomear Ménica Cybelle Santana dos Santos, no Cargo
Comissionado de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI, cédigo 6.01, na Estrutura de Gabinete do Vereador Davi Muniz. Art. 3°. Esta
Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissdes da Camara
Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 419/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante na Resolugao
2.489/08 e tendo em vista o disposto na Lei n° 17.286/2006 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, 1V, VI e VII, do Regimento
Interno da Camara Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n° 034/2021, do Vereador Luiz Eustaquio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Martihene Keila de Oliveira, matricula n° 105.922-0, do Cargo Comissionado de Assistente Parlamentar, simbolo
PLC-GlIII, cédigo 3.06, da Estrutura de Gabinete do Vereador Luiz Eustaquio. Art. 2° Nomear Madyaann Silva Cavalcanti, no Cargo
Comissionado de Assistente Parlamentar, simbolo PLC-GIII, cédigo 3.06, da Estrutura de Gabinete do Vereador Luiz Eustaquio. Art.
3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissbes
da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 420/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante na Resolugao
2.489/08 e tendo em vista o disposto nas Leis n° 16.632/01 e 16.633/01 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do
Regimento Interno da Camara Municipal do Recife,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor Francisco de Assis da Silva, matricula n° 103.257-7, para responder interinamente pelo Cargo de
Coordenador da Unidade de Tesouraria da Camara Municipal do Recife, durante o afastamento do titular José Germano Pimentel
Filho, matricula n° 104.600-4, que se encontra afastado de suas atividades por motivo de férias por um periodo de 30 dias, a con-
tar de 01/07/2021 a 30/07/2021. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
01 de julho de 2021. Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente.
ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 421/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na
Lei n® 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n° 015/2021, do Vereador Junior Bocéo,

RESOLVE

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacéo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Junior Bocdo, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.484-8 Ademir da Silva Santos 59,88 -
106.129-1 Claudio Silva - 59,88

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagcéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissdes
da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 422/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na
Lei n® 16.011/1995 e a Resolugéo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n°® 021/2021 do Vereador Davi Muniz,

RESOLVE

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdo de Representagdo dos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Davi Muniz, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRiICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.688-3 Ighor Osmar dos Santos Lima 90,42 -
106.130-5 Ménica Cybelle Santana dos Santos - 90,42

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeit0§ financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissoes
da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 423/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na
Lei n® 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife, e atendendo a planilha da Vereadora Michele Collins,

RESOLVE

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacéo aos servidores da Estrutura de Gabinete da Vereadora Michele Collins,
nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
104.710-8 Francisco Alves 70,00 65,50
105.013-3 Danilo Tavares da Luz 93,00 100,97
105.988-2 Isabella Christine Teixeira 67,97 -
105.989-0 Maria Eduarda Alvares da Silva 70,00 68,50
106.131-3 Marcus Vinicius Belo dos Anjos - 66,00

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagco, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissdes
da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 424/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na
Lei n® 16.011/1995 e a Resolugéo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VI, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n® 022/2021, do Vereador Alcides Teixeira Neto,

RESOLVE

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdo de Representagéo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Alcides Teixeira Neto,
nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRiICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
104.151-7 Mauricio Alves Cordeiro Filho 111,00 -
106.132-1 Albézio de Melo Farias da Silva - 111,00
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Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissoes
da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 425/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na
Lei n® 16.011/1995 e a Resolugéo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife, e atendendo a planilha do Vereador Paulo Muniz,

RESOLVE

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdo de Representacédo dos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Paulo Muniz, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.673-5 Maria Karlla Thalya da Silva Teixeira - 83,00
105.678-6 Rafaela Albuquerque Gongalves 199,00 48,00
105.679-4 Paula Schver Fitipaldi 63,00 75,00
106.034-1 Pedro Paulo da Cruz Souza - 56,00

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissdes
da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 426/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na
Lei n® 16.011/1995 e a Resolugédo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n° 034/2021, do Vereador Luiz Eustaquio,

RESOLVE

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacéo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Luiz Eustaquio, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.922-0 Martihene Keila de Oliveira 12,90 -
106.133-0 Madyaann Silva Cavalcanti - 12,90

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2021. Sala das Comissées
da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario.

RESOLUGAO N° 404/2021

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes legais, consoante na Resolugio
2.489/08 e tendo em vista o disposto na Lei n® 17.286/2006 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento
Interno da Camara Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n® 022/2021 do Vereador Alcides Teixeira Neto,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Mauricio Alves Cordeiro Filho, matricula n° 104.151-7, do Cargo Comissionado de Assistente Parlamentar, sim-
bolo PLC-GlII, cédigo 3.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Alcides Teixeira Neto. Art. 2° Nomear Albezio de Melo Farias da
Silva, no Cargo Comissionado de Assistente Parlamentar, simbolo PLC-GIII, cédigo 3.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador
Alcides Teixeira Neto. Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho
de 2021. Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. ROMERINHO JATOBA Presidente. ERIBERTO
RAFAEL Primeiro Secretario.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 073/2021.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista laudo médico da Dra. Libania
Lima Ribeiro, CRM n° 8268, do dia 14 de abril de 2021,

RESOLVE:

Conceder Licenga Médica por 10 (dez) dias, ao servidor Renato César Leite Cabral, matricula n° 103.184-8/CMR, lotado na
Assessoria Especial Legislativa, no periodo de 14 de abril de 2021 a 23 de abril de 2021, conforme atestado médico de 14 de abril
de 2021, assegurando-lhe todos os direitos e vantagens integrais que percebe dos cofres da Camara Municipal do Recife, na data
de concess&o. Publique-se e Cumpra-se. Departamento de Administragéo da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. JOSE
HENRIQUE MARINHO DE BARROS Diretor do Departamento de Administragao.

PORTARIA N° 074/2021

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a certiddo de nascimento de
Isabela Santana Alves,

RESOLVE:

Conceder Licenca Paternidade de 20 dias, ao servidor David Schleider de Carvalho Alves, matricula n°. 103.174-0, lotado na
Divisao de Informatica, no periodo de 17 de junho de 2021 a 06 de julho de 2021, assegurando-lhe todos os direitos e vantagens inte-
grais que percebe dos cofres da Camara Municipal do Recife, na data de concessao. Publique-se e Cumpra-se. Departamento de
Administragdo da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. JOSE HENRIQUE MARINHO DE BARROS Diretor do
Departamento de Administragéo.

PORTARIA N° 075/2021

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a certiddo de nascimento de
Eloah Aguiar Quaresma,

RESOLVE:

Conceder Licenca Paternidade de 20 dias, ao servidor Mario Daniel de Oliveira Quaresma dos Santos, matricula n°. 104.878-3,
lotado na Assessoria de Relagdes Publicas, no periodo de 16 de junho de 2021 a 05 de julho de 2021, assegurando-lhe todos os dire-
itos e vantagens integrais que percebe dos cofres da Camara Municipal do Recife, na data de concessédo. Publique-se e Cumpra-se.
Departamento de Administragdo da Camara Municipal do Recife, 07 de julho de 2021. JOSE HENRIQUE MARINHO DE BARROS
Diretor do Departamento de Administragéo.

AUDIENCIA PUBLICA
O Vereador Marco Aurélio Filho, vem pelo presente tornar publico a realizagdo de uma Audiéncia Publica Externa, online para discu-
tir a "A construgao de uma creche-escola no bairro do Alto José do Pinho", que sera realizada de forma remota (Video Conferéncia),
no Clube Bom Sucesso, Rua Maragogi, n° 433, Alto José do Pinho, Recife-PE, CEP: 52210-120, no dia 12 de agosto de 2021, com
inicio as 15h e término programado para as 17h. Camara Municipal do Recife, em 07 de julho de 2021. Marco Aurélio Filho Vereador.

COMISSAO DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS

ATA DA 5% REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS DA 18 LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - BIENIO 2021/2022 Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e um, na sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, situada na Rua Princesa Isabel, n° 410 (quatrocentos e dez), no Bairro da Boa Vista,
nesta Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, foi realizada a 5 Reunido Ordinaria da Comissdo de Planejamento
Urbano e Obras sob a presidéncia do vereador ZE NETO, em ambiente virtual através do Sistema de Deliberagdo Remota, transmi-
tida ao vivo pelo portal da Camara Municipal do Recife. Confirmada as presengas dos vereadores WILTON BRITO vice-presidente e
o vereador ALCIDES CARDOSO, membro efetivo. O Presidente da Comisséo, vereador ZE NETO, fez a leitura da ata referente a 42
Reuni&o Ordinaria da Comissao, em seguida foi colocada a ata em discuss&o e votagao, com aprovagdo dos membros desta comis-
sao. Posterior, o presidente da comissao ZE NETO, franqueou a palavra ao vereador ALCIDES CARDOSO, uma vez que, foi relator
do PL n° 118/2021 que "DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DE HORTAS COMUNITARIAS E COMPOSTAGEM NO MUNICIPIO DO
RECIFE, de autoria do vereador SAMUEL SALAZAR. No relatério apresentado pelo vereador ALCIDES CARDOSO, faz mengéo que
o tema é bastante pertinente, assegurando uma alimentacédo adequada, sustentavel a populagéo, sendo assim, fortalecendo a econo-
mia solidaria criando oportunidade de trabalho e integragdo social. O relator em seu PARECER, opina pela APROVAGAO. O presi-
dente ZE NETO colocou o parecer em discusséo e votagdo, os membros presentes seguiram o parecer do relator. Na sequéncia, o
presidente ZE NETO, do qual foi o relator do PL 128/2021 que " DETERMINA AO PODER PUBLICO QUE DISPONIBILIZE ESTA-
CIONAMENTOS PARA BICICLETAS EM PARQUES, PRAGAS, ORGAOS E VIAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DO RECIFE" de auto-
ria do vereador ROMERINHO JATOBA. No relatério apresentado o presidente vereador ZE NETO, explana que a Capital
Pernambucana foi proclamada como uma cidade lider da campanha global "Cidades Pedalaveis". Ademais, ressaltou que mais de
24% da populagao recifense consegue ter acesso a uma rede cicloviaria a menos de 300 metros de sua residéncia, conforme anal-
isado pelo INSTITUTO DE POLITICAS DE TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO (ITDP). Por fim, elucida que a medida em tela,
reduz a emissdo de poluentes elevando a qualidade de vida dos recifenses e recifensas. O presidente ZE NETO colocou o parecer
em discusséo e votagdo, os membros presentes seguiram o parecer do relator. Atendidas as formalidades legais, o Presidente da
Comiss&o ZE NETO, informa o recebimento dos projetos de lei perante essa comissao. O PL 20/2021, que "ESTABELECE NORMAS
SOBRE AALIENAGAO DE BENS IMOVEIS NAS MODALIDADES LICITATORIAS LEILAO E CONCORRENCIA, BEM COMO TRATA
DA PERMUTA DE BENS IMOVEIS, DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO OU DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
INDIRETA, POR BENS IMOVEIS PUBLICOS OU PARTICULARES, OU POR OBRAS E SERVIGOS NECESSARIOS AO DESEN-
VOLVIMENTO DE PROJETOS DE INTERESSE PUBLICO", de autoria do prefeito JOAO CAMPOS. O PL 163/2021, que "DISPOE
SOBRE A INSTALAGAO DE PISO ANTIDERRAPANTE EM AREAS MOLHADAS NOS BANHEIROS PUBLICOS E PRIVADOS DE
USO COLETIVO, NO MUNICIPIO DO RECIFE", de autoria do vereador ADERALDO PINTO. O PL 14/2021, que "ALTERA A LEI N°
17.521/2008, QUE DISPOE SOBRE A VEICULAGAO DE ANUNCIOS E SOBRE O ORDENAMENTO DA PUBLICIDADE NO ESPAGO
URBANO NO AMBITO DO MUNICIPIO DO RECIFE", de autoria do vereador ALCIDES CARDOSO. O PL 118/2020, que "ALTERAA
LEI MUNICIPAL N° 18.076, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014, QUE ESTABELECE NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES A
SEREM CUMPRIDAS PELOS CONDOMINOS E/OU ADMINISTRADORES NOS ELEVADORES DOS EDIFICIOS DA CIDADE DO
RECIFE, de autoria da vereadora MICHELLE COLLINS. Na sequéncia, o presidente solicita a colaboragédo do vereador ALCIDES
CARDOSO para ser o relator do PL 118/2020 e PL 163/2021, para relatoria do PL 20/2021, vereador vicepresidente WILTON BRITO e
o PL 14/2021 de relatoria do vereador ZE NETO, presidente da comissao. Por fim, o presidente ZE NETO, agradece a participagéo dos
membros da comissdo e os demais que participaram de forma virtual e presencial da referida reunido ordinaria. Declarou encerrada a
reunido e convocando os membros para a proxima reunido ordinaria, uma vez que, sera apresentado os pareceres dos projetos de leis,
ora mencionados. Eu, Milenna Veloso, servidora da Camara Municipal do Recife, secretariei ad hoc a presente reunido e lavrei esta ata
que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em sinal de concordancia com tudo o que nela contém. Camara Municipal do
Recife, em 23 de Junho de 2021. ZE NETO Presidente. WILTON BRITO Vice-Presidente. ALCIDES CARDOSO Membro Efetivo.
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Camara do Recife entra em recesso

Camara Municipal do Recife ini-

ciou o periodo de recesso parla-
mentar nesta terca-feira (6), em cum-
primento ao que determina o artigo 12
da Lei Organica do Municipio. Até o pro-
ximo dia 31, estarao suspensas as reu-
nides Ordinarias, das Comissées Perma-
nentes, audiéncias e reunides publicas.
Mas, vale destacar que todos os servicos
administrativos e legislativos da Casa
estarao funcionando normalmente, in-
clusive para recebimento de projetos
de lei, resolucées, requerimentos e de-
mais proposicoes dos vereadores.

A paralisacdo temporaria dos tra-
balhos também é prevista em todas as
Camaras Municipais do Pais, nas Assem-
bleias Legislativas e no Congresso Na-
cional. Mesmo considerando a situacao
de pandemia e as novas rotinas de tra-
balho impostas ao Legislativo, a Casa de
José Mariano encerra o primeiro semes-
tre da atual Legislatura com excelentes
resultados.

O presidente da Camara Municipal
do Recife, vereador Romerinho Jatoba

(PSB), enfatizou que a transparéncia
dos trabalhos deu a tonica do Poder
durante o periodo. Todas as atividades
foram transmitidas ao vivo, através do
site institucional e do canal do Youtu-
be da Casa. “Quem assistiu as reuni-
Oes pela internet pode observar que a
Camara vem trabalhado muito. E esse
ritmo que a Casa vem imprimindo parte
do compromisso que nds temos com a
cidade do Recife”, afirmou.

Nesse primeiro semestre, a Cama-
ra do Recife bateu recordes historicos.
Promoveu uma reunido Ordinaria que
durou 10 horas, a mais longa de todas
as Legislaturas, desde a Redemocra-
tizacdo do Pais, em 1946; analisou e
votou a pauta (ordem do dia) mais ex-
tensa desde a sua fundacao, com 525
requerimentos, além de projetos de lei
e outras matérias; criou quatro Frentes
Parlamentares para debates especificos
e atuais (pela Renda Basica; pelo Cen-
tro do Recife; em Defesa da Educacao
PUblica Municipal de Qualidade; em De-
fesa da Familia, da Vida e de Politicas

Semestre feve
desempenho
histérico do
trabalho
parlamentar

de Drogas).

Também foi criada a Comissao de
Igualdade Racial e Enfrentamento ao
Racismo. Além disso, as demais Comis-
soes se reuniram semanalmente, anali-
sando projetos e deliberando sobre os
mais diversos assuntos que impactam
diretamente na vida cotidiana do povo
recifense. No panorama atual provo-
cado pela covid-19, foi reinstalada a
Comissao Especial Interpartidaria de
Acompanhamento ao Coronavirus, que

discutiu e intermediou entre os gover-
nos do Municipio e do Estado, dezenas
de pleitos de diversas categorias atin-
gidas pelas crises financeira e sanitaria.

Ressalta-se que os vereadores do
Recife elaboraram e apresentaram a
Camara Municipal 255 projetos de lei;
26 projetos de resolucao; 16 projetos de
decreto legislativo; 6.643 requerimen-
tos. Também analisaram e votaram no
plenario virtual 15 projetos de lei do
Executivo.

O presidente da Camara Municipal
do Recife, vereador Romerinho Jatoba
(PSB), fez uma analise das atividades
realizadas no primeiro semestre de
2021 pela Casa de José Mariano, duran-
te a Ultima reuniao Ordinaria do semes-
tre, transmitida via videoconferéncia,
nesta segunda-feira (5). O parlamentar
agradeceu o empenho dos vereadores e
vereadoras do Recife por contribuirem

Agilidade nos trabalhos da Casa

Romerinho Jatobd
agradeceu o
empenho de todos

com o ritmo de celeridade dos traba-
lhos da Casa, que resultou em mais
de 6.600 requerimentos apresentados
apenas este ano.

“Gostaria de informar que so nesse
primeiro semestre batemos o recorde
da Casa de José Mariano de todos os
anos e de todas as Legislaturas. Foram
mais de 6.600 requerimentos discuti-
dos. Um nimero enorme de indicacoes

onde todos vereadores e vereadoras,
independentes de serem governo ou
oposicao, se mostram responsaveis e
cumprindo o seu papel de legislarem e
defenderem o povo do Recife”.
Romerinho Jatoba enfatizou a im-
portancia de terminar o semestre ze-
rando pendéncias de requerimentos
apresentados. “Na reuniao Ordinaria
de hoje, estamos votando 525 reque-
rimentos com a pauta mais extensa da
Camara. Gostaria de zerar o semestre
sem nenhum requerimento pendente
cumprindo com o proposito de dar um
ritmo acelerado ao nosso trabalho”.
Outro recorde da histéria da Cama-
ra, destacado pelo presidente, foi a
reunido Ordinaria mais longa da Casa
para votacao dos projetos de lei do
Executivo que dispéem sobre a reforma
previdenciaria dos servidores munici-
pais do Recife. “Batemos um recorde.
Foram mais de 10 horas ininterruptas
discutindo a questao da Reforma da

Previdéncia, um projeto importante
para a cidade”, afirmou.

O presidente enfatizou a transpa-
réncia dos trabalhos do Poder Legis-
lativo que sao transmitidos, ao vivo,
através do site institucional e do canal
do Youtube da Casa. “Quem tem assisti-
do as reunioes Ordinarias pela internet
pode observar que a Camara vem tra-
balhado muito e tem deixado marcas
de recordes quebrados. E esse ritmo de
trabalho que a Casa vem imprimindo
faz parte do compromisso que nos te-
mos com a cidade do Recife”.

Em seguida, teceu agradecimentos
aos vereadores e vereadoras da Cama-
ra Municipal do Recife pelo empenho
demonstrado. “Gostaria de agradecer
pela produtividade e compromisso. Pa-
rabéns, vereadores e vereadoras, por
essa grande Legislatura que a Casa vem
fazendo de muita responsabilidade
com cada recifense”, finalizou Romeri-
nho Jatoba.

CAMARA DE VEREADORES
DO RECIFE

Presidente ROMERINHO JATOBA

19 vice presidente HELIO GUABIRABA
20 vice presidente ANA LUCIA
30 vice presidente FRED FERREIRA

10 secretdrio ERIBERTO RAFAEL
20 secretario NATALIA DE MUNUDO
30 secretdrio ZE NETO

ASSESSORA ESPECIAL DE IMPRENSA
Jornalista EDEN PEREIRA

DIARIO OFICIAL
Diagramacdo THIAGO ERNESTO GUIMARAES
Fotos CARLOS LIMA E GUGA MATOS

Departamento de Comunicagdo Social
Rua Princesa Isabel, 410 - Boa Vista
FONE: 3301.1247 / 3301-1218
www.recife.pe.leg.br



		jornalismorecife@yahoo.com.br
	2021-07-07T20:23:04-0300
	RECIFE - PE
	JAIRO BARROS BARBOSA DA SILVA:31823572472
	Sou o autor




