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Introducao

O presente relatério, elaborado pela Unidade de Controle Interno (UCl)da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
(Ampass), refere-se ao quarto trimestre de 2024- ou seja, aos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2024 - e apresenta o0 monitoramento dos
processos mais relevantes da Autarquia e de seus respectivos fundos: o Fundo
Financeiro (Recifin) e o Fundo Previdenciario (Reciprev), avaliando, também, a
efetividade de suas ferramentas de governanca e dos seus programas de

gestao.

Gerenciamento dos Pontos de Controle

Os trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno (UCI) da
Ampass tém por missao primordial assegurar o alcance dos propdsitos
institucionais da Autarquia Municipal, a partir do monitoramento dos processos
e pontos de controle mais criticos e da avaliacdo constante documprimento das
normas e regulamentos que regema atuag¢ao do ente publico municipal. Desta
forma, tem como finalidade verificar se o0s recursos empregados e 0s
procedimentos e controles adotados pelos gestores e demais agentes publicos
convergem para a obtencdo dos resultados esperados, propondo e/ou
recomendando, ao final, caso necessario, a melhoria dos processos

organizacionais e/ou o saneamento das irregularidades porventura identificadas.

No quarto trimestre de 2024, foram selecionados os seguintes

processos, por geréncia, com base na sua relevancia para a organizagao:
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Acompanhamento da Carteira de Investimentos

Investimentos

2 Avaliagao Atuarial Previdéncia

3 Compensagao Previdenciaria Previdéncia

4 Concessdo de Aposentadoria Processos e Cadastro

5 Concesséo de Pensdo Previdenciaria Processos e Cadastro

6 Conformidade das Ferramentas de Governanga Controle Interno

7 Contabilizagdo da Receita Administrativo e Financeiro
Credenciamento de Instituicdes para receber

8 . . Investimentos
investimentos

9 Elaboragdo da Carteira de Investimentos Investimentos

10 Elaboragdo da Politica de Investimentos Investimentos
Elaboracdo do Demonstrativo das Aplicagdes e

11 Investimentos
Investimentos dos Recursos — DAIR
Elaboragdo do Demonstrativo de Informagdes

12 Previdéncia
Previdenciarias — DIPR

13 Gestdo da Taxa de Administragéo Administrativo e Financeiro
Renovacdo do Certificado de Regularidade

14 Previdéncia
Previdenciaria — CRP

15 | Tratamento das Demandas Recebidas da Ouvidoria Controle Interno
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Taxa de Administracao

LIMITE LEGAL DA DESPESA ADMINISTRATIVA

O art. 103 da Lei Municipal n.° 17.142/2005, alterado pela Lei n°
18.851/2021,determina que “as despesas administrativas do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio serao limitadas aos percentuais anuais maximos
definidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, aplicados sobre o somatorio
da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao

RPPS apurado no exercicio anterior."

O valortotal da base de contribuicao previdenciaria em 2023 de todos os
servidores ativos foide R$ 1.136.520.798,60 e, até o més de dezembro de 2024
os valores transferidos dos fundos financeiro e previdenciario a autarquia gestora
do RPPS para cobertura das despesas administrativas totalizam R$
17.484.647,58, repartidos proporcionalmente entre os fundos Recifin e Reciprev
(vide tabela a seguir), de acordo com as confribui¢des previdenciarias vertdas
para cada um deles (regulamentado pelo Decreto n°® 29.572/2016), o que
representa 1,54% da base previdenciaria, ou seja, dentro do limite fixado em

lei.

Unidade de Controle Interno - Relatério 4° Trimestre de 2024 Pagina | 6



VALORES TRANSFERIDOS DOS FUNDOS DO RPPS (RECIFIN E RECIPREV) PARA A
UNIDADE GESTORA (AMPASS) PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
OU DE CUSTEIO EM 2023

DESPESA DESPESA RECEITA
MESES INTRAORGCAMENTARIA | INTRAORGAMENTARIA | INTRAORGAMENTARIA
RECIFIN - CONTA RECIPREV - CONTA AMPASS - CONTA
CONTABIL: 332.3.2.5200 | CONTABIL: 3.3.2.3.2.52.00| CONTABIL: 4.3.3.1.2.98.00
JAN/24 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
FEV/24 R$ 2.291.666,67
R$ 973.084,92 R$ 1.318.581,75
R$ 973.084,92 R$ 1.318.581,75 R$ 2.291.666,67
MAR/24
ABR/24 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
MAI/24 R$ 2.114.233,74
R$ 775.420,54 R$ 1.338.813,20 $
JUN/24 R$ 1.797.846,75
R$ 738.935,06 R$ 1.058.911,69
JUL/24 R$1.058.911,69
R$ 0,00 R$1.058.911,69
AGO/24 R$1.058.911,69 R$ 2.536.781.,81
R$ 1.477.870,12 e
R$1.058.911,69
SET/24 R$ 1.797.846,75
R$ 738.935,06 s
R$ 738.935,06 R$1.058.911,69 R$ 1.797.846,75
OuUT/24 $ $ $
R$ 738.935,06 R$1.058.911,69 R$ 1.797.846,75
NOV/24 $ $ $
R$ 0,00
DEZz/24 R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL R$ 17.484.647,58
R$ 7.135.200,74 R$ 10.329.446,64
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Necessario registrarmos que, em 02 junho de 2022, foi editada a Portara
MTP n° 1.467, regulamentando os parametros para o calculo da taxa de
administracao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos Estados,
Distrito Federal e Municipios. Em seu artigo 84, para os RPPS classificados no
grupo Grande Porte do ISP-RPPS -caso do RPPS do Recife -, determina que a
taxa de administracdo deve ser instituida por lei do ente federativo e deve ser
limitada a 2,4% sobre o somatdrio da base de calculo das contribuigdes dos
servidores ou de até 1,7% sobre o somatério das remuneracdes brutas dos

servidores, aposentados e pensionistas.

Ressaltamos que esta Portaria trouxe a obrigatoriedade de cada ente
publicar lei definindo o percentual de aplicacdo da taxa de administracéo, bem
como sua base de calculo. Neste sentido, registramos que esta pendente a
edigcdo do normativo proprio do Municipio do Recife. Entretanto, a minuta do
Projeto de Lei foi encaminhada para analise juridica da Procuradoria Geral do

Municipio para posterior envio a Camara Municipal.

PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

A Lein.° 4.320/1964, em seu artigo 60, estabelece que “é¢ vedada a
realizacao de despesa semprévio empenho”. Despesas sema prévia emissao
de empenho constituem despesas irregulares e ofendem a triade do gasto
publico (empenho - liquidagdo - pagamento), que deve ser obrigatoriamente
seguida pelos ordenadores de despesas na gestdo dos recursos publicos, em
sintonia como art. 77 do Codigo de Administragao Financeira (CAF) do Municipio
do Recife (Lei Municipal n.° 18.995/2022).

No quarto trimestre de 2024 observamos que as despesas dos Fundos
Recifin e Reciprev ocorreram de forma reqular, respeitando todas as fases do

seu processamento.

CONCILIAGAO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

A conciliacdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor
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empenhado no exercicio com as despesas administrativas pelos Fundos Recifin

e Reciprev foi contabilizado como receita de servicos administrativos pela
Autarquia.
Verificamos que, no quarto trimestre de 2024, a taxa de administragdo

foi contabilizada como receitas de servicos administrativos pela Ampass e,

portanto, encontra-se reqular.

Contabilizacao da Receita

CONTABILIZAGAO DA RECEITA DAS CONTRIBUIGOES DO
SERVIDOR INATIVO E PENSIONISTA

Os servidores aposentados e pensionistas pagam contribuigdes
previdenciarias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que
excedem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contabilizagao
dos valores retidos em folha de pagamento e da receita orgamentaria dos

Fundos Financeiro (Recifin) e Previdenciario (Reciprev) ocorre mensalmente.

No quarto trimestre de 2023, as retengdes em folha de pagamento
referentes as contribuicdes dos servidores inativos e pensionistas estdo em
conformidade com os valores contabilizados nos relatérios contabeis (razéo

extraorgcamentario e razdo da receita), conforme se verifica nestes quadros:

RECIFIN

COMPETENCIA PREFEITURA FCCR CAMARA

SERVIDOR ENTE ATVO ENTE SERVIDOR ENTE ATVO | SERVIDOR ENTE ATVO
APO/PENS

OUT/R4 R$2.115.69559 | R$3.856499,44 | R$10.841.8445 | R$6.867,36 R$4883349 | R$4533934 | R$83.03582

NOV24 R$2.127.818,68 | R$3.857.924,98 | R$10.873.117.82 | R$24527,18 R$ 0,00 R$45699,72 | R$8367747

DEZR4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$10.734.983,37 | R$0,00 R$ 0,00 R$4421198 | R$80.971,22

13°24 R$ 0,00 R$1.000.000,00 | R$10.8832855 | R$ 4822052 R$ 0,00 R$46.749,00 | R$85.61748
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RECIPREV

COMPETENCIA PREFEITURA CAMARA EMLURB RECIPREV
SERVIDOR ENTE ATIVO ENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR ENTE APO/PEN
APO/PEN ATIVO ATIVO
OUT/2024 R$12597.327,8 R$14.224.074,17 R$2.742.431,27 R$75.739,06 R$86.234,19 R$ 7.660,29 R$8.721,79 | R$541.877,36
NOVI2024 R$12.339.822,52 R$14.067.010,85 R$2.683.772,05 R$74.362,34 R$86.666,72 R$7.660,29 R$8.721,79 | R$537.059,72
DEZ2024 R$12.619.232,4 R$14.2549448 R$2.387.514,78 R$72.712,63 R$82.788,38 R$ 0,00 R$8.721,79 | R$521.564,98
13°/24 R$11.915.020,62 | R$13.605.307,24 | R$2.355.681,34 | R$72.970,60 R$83.082,10 R$7.587,56 R$8.638,98 | R$540.551,54
Fonte: SIAFIN

CONTABILIZAGAO DA RECEITA REFERENTE AO ACORDO DE
PARCELAMENTO CADPREV N° 776/2020

Devido aos impactos da pandemia da Covid-19, a Lei Complementar
Federaln.® 173, de 27 de maio de 2020, estabeleceu o "Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)", autorizando a
suspensao dos pagamentos das contribuigdes previdenciarias patronais dos
municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que autorizada por

lei municipal especifica.

O Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios temfundamento na Lei Municipal n.® 18.728/2020, que autoriza
a suspensao dos pagamentos das contribuicbes previdenciarias patronais do
Municipio do Recife, de suas Autarquias e Fundac¢des devidas ao Fundo

Reciprev, com vencimento entre 1° de margo e 31 de dezembro de 2020.

O valorda suspensdo compreendea quantiade R$ 54.966.850,24, paga
em 60 parcelas mensais e sucessivas de R$ 916.114,17 com os devidos
encargos ao tempo do recolhimento. A primeira parcela teve vencimento em
29 de janeiro de 2021 e as demais parcelas na mesma data dos meses

posteriores.

No quarto trimestre de 2024, a 46% 472 e 48?2 parcelas foram
contabilizadas como receita juntamente com os juros e encargos devidos para
manter o equilibrio financeiro e atuarial, conforme se observa nos

demonstrativos extraidos do sistema Siafin:
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https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2020/1873/18728/lei-ordinaria-n-18728-2020-autoriza-em-atendimento-ao-2-do-art-9-da-lei-complementar-federal-n-173-de-27-de-maio-de-2020-a-suspensao-dos-pagamentos-das-contribuicoes-previdenciarias-patronais-do-municipio-do-recife-de-suas-autarquias-e-fundacoes-devidas-ao-fundo-previdenciario-reciprev-com-vencimento-entre-1-de-marco-e-31-de-dezembro-de-2020

Parcela Valor Principal Juros e Corregoes

Out/2024 46/60 R$ 916.114,17 RS 789.633,61
Nov/2024 47/60 R$ 916.114,17 R$ 811.012,97
Dez/2024 48/60 R$ 916.114,17 RS 0,00

Fonte: Balancetes/SIAFIN

Cabe observarque a 482 parcela, referente ao més de dezembro de 2024,
foi recolhida em 02 de janeiro de 2025, e de acordo com o regime contabi de

caixa, sera receita do exercicio financeiro de 2025.

CONTABILIZAGAO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As atividades de acompanhamento, fiscalizagao, registro e cobranga das

arrecadacoes das contribuicdes previdenciarias estdo em conformidade com o

Manual de Arrecadacao Previdenciaria.
A anélise deste Controle Interno foi baseada nas seguintes evidéncias:

e Guias de Recolhimento Previdenciario x Extratos Bancarios;

e Guias de Recolhimento Previdenciario x Langamentos contabeis
(Balancetes);

e Data do crédito em conta (até o dia 15 do més subsequente ao da

ocorréncia do fato gerador - regra).

Portanto, para o quarto trimestre de 2024, os valores referentes as
contribuicbes previdenciarias (patronal e servidor), foram creditados
tempestivamente na respectiva conta corrente e houve a correfa

contabilizacao dos referidos valores.

Avaliacao Atuarial

A avaliacéo atuarial € elaborada anualmente quandodo encerramento do

exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n°
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9.717/1998 e o artigo 5.° da Portaria n.° 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

Para aperfeicoamento do calculo atuarial, é recomendada a atualzagdo
das bases cadastrais com a realizagao periddica do censo previdenciario para
que as futuras avaliagbes estejam mais condizentes com a realidade da massa
de segurados, para tanto, esta previsto para o ano de 2024, a realizagéo do

Censo Previdenciario.

Além disso, a Diretoria Executiva deve interagircom o atuario contratado
no sentido de dar atengcado as recomendacdes da Corte de Contas estadual na

fixacdo dos demais parametros de calculo.

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO
ATUARIAL - DRAA

O DRAA é encaminhado anualmente e, de acordo com o calendaro de
envio de informagdes a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdénca
Social, no exercicio de 2024, o prazo de envio do referido demonstrativo foi até
31 de margo do proprio exercicio do demonstrativo. O DRAA da Ampass,
referente ao exercicio de 2024, foi enviado e processado, segundo o site do
CADPREV', sendo assim, o item encontra-se regular.

MisS o

MINISTERIO DA .
PREVIDENCIA SociaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Nome: Racifa UF:  PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: LUIZ CLAUDIC KOGUT MTE: 1803

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CHPJ Nome Pader Tipa. Competéncia da Base Cadastral

08,003 180/0001-34 RECIFE GAMARA MUNICIPAL Legisiativo 1262023

10.565.000/0001.02 MUNICIPIO DO RECIFE Executivo Agministra a0 Direta 122023

11.508.84210001-00 FUNDACAQ DE CULTURA CIDADE DO RECIFE Executivo Adminioragho lndreta (Autarguias @ Fundagtes) 122023

11.487.013/0001.34 |AUTARGUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURS Execulva Adminisragso Indie (Auarguias @ Fundagoes) 1212023

05 244 238000113 Autarquis Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Sadde dos Senvidores Recife PE Executvo Admirigracso Indirets (Autarguias e Fundscoss) 1212023

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagdo do DRAA Data de Envio do DRAA
2024 = Documentos digitalizados enviados 02/03/2024

1 0 ultimo levantamento deste dado foi realizado em margo de 2024
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Fonte: Cadprev

Compensacao Previdenciaria

O “Manualde Compensacao Previdenciaria” € a base para a verificacdo
da conformidade das atividades realizadas, neste tema, pela Geréncia de
Previdéncia. Assim, a UCI verificou que, no quarto trimestre de 2024, os
Fundos Recifin e Reciprev arrecadaram, como receita de compensagido
previdenciaria, o montante de R$ 2.956.780,65, acumulando R$ 41.269.382,07

no ano, conforme se observa abaixo no grafico de crédito mensal:

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
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Grafico 9 - Valores de compensacio recebidos até o 42 trimestre/2023. Fonte: Sofin

Por fim, verificamos a conformidade do item sob analise, uma vez que

os valores depositados nos fundos financeiro e previdenciario sdo compativeis

aos apresentados pelo Comprev e foram contabilizados corretamente.
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Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP

O CRP temvalidade semestral e foirenovadoem 08 dejaneiro de 2024,
com validade até 06 de julho de 2024. Desta forma, o certificado encontra-se

regular. Em 06 de julho de 2024, ele foi renovado mais uma vez, com validade

para 02 de janeiro de 2025.

Agdo
Judicial

Emissao Validade CancelamentoMotivo Visualizar

08/01/2024

- i % _|
10-95:02 06/07/2024 MEo
06/07/2024 - =
()]
07-47-43 02/01/2025 WED]

Fonte: Cadprev

EXTRATO DE REGULARIDADE

O extrato de regularidade traz a descricao dos itens necessarios para a
renovagao do CRP, segundo a Lein.® 9.717/1998.

Assim, a UCI conclui pela regularidade do item sob analise, considerando
que todos os critérios estdo com status “regular’, conforme verificado nas

consultas posteriores.

Unidade de Controle Interno - Relatério 4° Trimestre de 2024 Pagina | 14



Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias -
DIPR

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES
PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

O DIPR é um documento destinado ao envio das bases de calculo dos
valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificacdo do
carater contributivo e da utilizagdo dos recursos previdenciarios dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR—umdos critérios para a emissao do CRP — deve oconer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cadabimestre, segundo a
Portaria do MTP n.° 1.467/2022.

Neste relatério foi analisado que o envio do DIPR referente ao quinto e
sexto bimestre de 2024 (setembro/outubro e novembro/dezembro). O referido
demonstrativo foi publicado tempestivamente.

M= e e

HIHISTERID DA
PREVIDERCIA SOCIAL CEPARTABINTD GOS REGIMAES O FREVIDERCIA MO SERVC O PUOLICS - DRPSP

RELATORIO DE ENTRADA DE DADOS DO DIPR
RO 00 ERTE || ] | [T | CUADOS DE M0
Foncils [=] 1015485, D000 163 | St e - 5 1 GRS 1% A
1.4. DUTRAS RFORMADOES

M .-s MISTERTD [l PROMDERCIA SOOAL - MBS
1 SECAETARIA OO REGIEE PROPRSD £ COMPLEMENTAR - SR5T
HIMISTERIC DA
FREVIDERCIA SociaL  DEPAATAMENTE DOS RIGIMES DD FREVIDENCUS HO SIRVIGD PUOLICD - DRPSF

RELATORKD DE ENTRADA DE DADGOS DD DIPR:
ROME DO EHTE || CHPJ | DBESTRE || CHADCS DE ENVID
= [=] 101585 DO 55 | NeswriesCasarbis - 2234 1 OIS 1A

BODE am B, [CTre——— = [

Fonte: Cadprev

ENVIO DA DECLARAGAO DE VERACIDADE DO DIPR

A Declaracao de Veracidade do DIPR, emitida pelos representantes legais
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do ente e da unidade gestora do RPPS, atesta que as informagdes constantes

no demonstrativo refletem a realidade e que nédo houve a insergcao de

informacdes falsas ou omissao de informacgdes.

O envio da Declaragao de Veracidade — juntamente com o enviodo DIPR,
€ umdos critérios para a emissao do CRP —deve ser realizado até o ultimo dia

do més seguinte ao encerramento de cada bimestre.

A Declaracdo de Veracidade do quinto e sexto bimestre de 2024 foi

enviada tempestivamente. Desta forma, este item esta regular.

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
DECLARACAQ DE VERACIDADE

NOME D ENTE uUF CHPRJ BIMESTRE DADDS DE ENVIO
HReciie PE 10565 D000 92 SETHOUT - 2024 240D 15:74:48

DEMOMNSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
DECLARACAQ DE VERACIDADE

NOME DO ENTE uF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
HReciie PE 10565 D000 92 SETHOUT - 2024 240D 15:74:48

SAGRES - MODULO DE PESSOAL

O Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade
(Sagres)integra o conjunto das prestag¢des de contas do ente publico municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Tal sistema
contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o controle extemo e
o controle social, bem como da celeridade no envio de informagdes obrigatéras
a Corte de Contas — ja que é realizado por meio digital — além de fomentar a

transparéncia na gestao dos recursos publicos.

O moddulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores atvos
e inativos e pensionistas das Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de acordo com
a Resolugao T.C. n°® 26/2016, da Corte de Contas, o envio dos dados deve

ocorreraté o ultimo dia util do més subsequente ao que o movimento se referiu.

As competéncias de outubro, novembro e dezembro de 2024 foram

enviadas tempestivamente pela Autarquia.
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Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos
dos Recursos - DAIR

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICAGOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR—umdos critérios para a emissao do CRP — deve oconer
até o ultimo dia do més subsequente relativamente as informacdes das
aplicagdes do més anterior, conforme Portaria MTP n°®1.467/2022, emitida pelo
entao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Os demonstrativos de outubro, novembro e dezembro de 2024 foram
publicados tempestivamente, como se verifica do quadro a seguir. Portanto, o

item sob analise encontra-se regular

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Ente CNPJ do Ente  Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posigdo  Data de Envio Notificagdo de liregularidade
Recife 10.565000/0001-92 2024 Dezembro DAIR - Encerramento do Més 31M12/2024  29/01/2025 08:25:41 Emitida em 29/01/2025 08:25:45

Recife 10.565.000/0001-92 2024 Novembro DAIR -Enceramento do Més — 30/11/2024  27/12/2024 17:15:24 Emitida em 27/12/2024 17:15:32
Recife 10.565.000/0001-92 2024  Cutubro DAIR - Encerramento do Més 31102024 27/11/2024 15:27:54 Emitida em 27/11/2024 15:27:58

Fonte: Cadprev.

Politica de Investimentos

ELABORAGAO E APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é elaborada anualmente?. A referente ao
exercicio de 2024 foi elaborada pela Geréncia-Geral de Investimentos
apresentada em 06 de dezembro de 2023 e aprovada pelo Comité de

Investimentos e pelo Conselho Municipal de Previdéncia. Ambas as atas estdo

2 0 dltimo levantamento deste dado foi realizado em fevereiro de 2024
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disponiveis no portal da Autarquia, em: <https://reciprev.recife.pe.qov.br/orgaos-

colegiados>.

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Segundo a Portaria do MTP n.° 1.467/2022 do entdo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, o envio do DPIN relativo ao exercicio seguinte deve

ocorrer até 31 de dezembro de cada exercicio.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Ente CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificagdo de Irregularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Refificagdo  Imprimir DPIN PDF
Recife 10.565.000/0001-92 2024 15/12/2023 14:08:16 D No \E\

Fonte: Cadprev

CREDENCIAMENTO DE GESTORES, ADMINISTRADORES E
DISTRIBUIDORES DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E DEMAIS
INSTITUICOES ESCOLHIDAS PARA RECEBER AS APLICAGOES

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores
detentores de aplicacées do RPPSé feito pela Geréncia-Geral de Investimentos

anualmente, conforme Portaria Ampass n° 340, de 27 de julho de 2022.

A UCI analisa o credenciamento semestralmente3, por meio de analse

dos termos de credenciamento com data de assinatura vigentes, o controle

interno confirmou que o credenciamento esta atualizado:

GESTOR DE INVESTIMENTOS CNP) CREDEIEQ:-AAMEN'D RENganO
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 04.506.394/0001-05 25/07/2023 24/07/2025
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 30.822.936/0001-69 25/07/2023 24/07/2025
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. 07.237373/0001-20 14/04/2022 13/04/2024
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL (GRUPO BNP) | 02.562.663/0001-25 04/08/2023 03/08/2025
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) 62.375.134/0001-44 10/08/2023 09/08/2025
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 60.746.948/0001-12 10/08/2023 09/08/2025
CAIXA DTVM S/A 42.040.639/0001-40 24/07/2023 23/07/2025

3 0 tltimo levantamento deste dado foi feito em agosto de 2024
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CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA 10.626543/0001-72 | 24/07/2023 23/07/2025
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA 01.294929/0001-33 | 11/11/2023 11/11/2025
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA 68.622.174/0001-20| 01/09/2022 31/08/2024
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA 16.500294/0001-50 | 31/07/2023 30/07/2025
GESTOR DE INVESTIMENTOS CNP) CREDEI\[IJQ:-:MEN'D REN(IZ))I;\/.Z:;I\O
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 11.628883/000103 | 11/04/2022 10/04/2024
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA 07.250864/0001-00 | 24/07/2023 23/07/2025
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA 03.864607/0001-08| 31/07/2023 30/07/2025
SINGULARE CTVM S.A 62.285390/0001-40 | 27/07/2023 26/07/2025
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. | 21.813291/0001-07 | 25/07/2023 24/07/2025
VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI[ 1 017 asc /001 ea | 24/07/2023 23/07/2025
PARTNERS)
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA 16.789525/0001-98 | 07/07/2024 06/07/2026
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA (GRUPO XP) 07.625200/0001-89 | 27/07/2023 26/07/2025
ADMINISTRADOR DE INVESTIMENTOS CNPJ CREDE'EQITAAMEND RENg?/:\AcAO
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (GRUPO BNP) 01.522368/0001-82| 04/08/2023 03/08/2025
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 60.746948/0001-12 | 10/08/2023 09/08/2025
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 30.822936/0001-69 | 25/07/2023 24/07/2025
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 00.066.670/0001-00 | 10/08/2023 09/08/2025
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A 02.201501/0001-61 | 13/09/2023 13/09/2025
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360305/0001-04 | 24/07/2023 23/07/2025
ITAU UNIBANCO S.A. 60.701.190/0001-04 | 24/07/2023 23/07/2025
SINGULARE CTVM S.A. 62.285390/0001-40 | 27/07/2023 26/07/2025
DISTRIBUIDOR CNP) CREDES@IAAMEND RENg?I..I:;AO
BANCO DO BRASIL S.A. (GRUPO BANCO DO BRASIL) 00.000000/0001-91 | 25/07/2023 24/07/2025
GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO LTDA 17.203539/0001-40 | 25/03/2024 24/03/2026
MAGNA — AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS S/s LTDA | 13.426.885/0001-37 |  25/07/2023 24/07/2025
PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI | 10.819.611/0001-10 |  25/07/2023 24/07/2025
PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA | 00.840515/0001-08 |  25/07/2023 24/07/2025
SINGULARE CTVM S.A. 62.285390/0001-40 | 27/07/2023 26/07/2025

Carteira de Investimentos

CAPACITAGAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n.° 9.717/1998 (incluido

pela Lein.° 13.846/2019) os responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS
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devem possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em

parametros gerais.

Os procedimentos a fim de viabilizar a operacionalizagao do referido
artigo foram estabelecidos por meio da Portaria SEPRT n.° 9.907, de 14 de abrl
de 2020, da entdo Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Govemo
Federal, agora previstos na Portaria MTP n.° 1.467, de 02 de junho de 2022, do

entao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Em relagédo aos requisitos da certificagdo do responsavel pela gestio
dos recursos, como condi¢gdo para ingresso ou permanéncia na respectiva
funcao, é exigida a certificagao no nivel avangado, considerando que o RPPS

do Municipio do Recife é classificado como investidor qualificado e possui

investimentos superiores a 500 milhoes de reais.

A UCI verifica, semestralmente*, a capacitagdo do gestor de recursos
da Ampass, fungdo exercida por Andresson Carlos Gomes Oliveira, que
possui a “Certificagdao CP RPPS CGINV IlI” (nivel avangado), expedida pelo
Instituto Totum, entidade certificadora credenciada pela SPREV — confome
segue:

foi aprovado na Certificacao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificaciio:

Certificagdo do responsavel pela gestiio dos recursos € membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Avancgado (CP RPPS CGINV III)

Modalidade de Certificagiio:  Aprovagio prévia em exame por prova

Data de Aprovagdo: 10:07/2023

Numero da Certificagdo: 189992925412707
Data de Validade:  10/07/2027

Para o Pr6-Gestao, a partir da versdo 3.5 do manual, € exigida a
certificagdo conforme o porte do RPPS e o volume de recursos, de acordo com

o definido no item 3 do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros.

Portanto, este item esta em conformidade quanto a exigéncia legal

como com os requisitos do manual do Pro-Gestao.

4 0 ultimo levantamento deste dado foi realizado em fevereiro de 2024.
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CAPACITAGAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o paragrafo unico do art. 8°-B,da Lein.°9.717/1998,0
requisito a que se refere o inciso |l do caputdeste artigo, qual seja: “possur
certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros

gerais”, aplica-se também aos membros do Comité de Investimentos.

Segundo o §1° do artigo 27 do Decreto Municipal n.° 30.755/2017, o
Diretor-Executivo (atualmente, cargo corresponde ao Vice-Diretor-Presidente) e
os 03 membros da Geréncia-Geral de Investimentos, que forem membros do
Comité de Investimentos, deverao detera Certificagao “CPA-20” valida, emitida
pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de

Capitais (Anbima), antes de assumir as respectivas fungdes na Autarquia.

Em relagdo aos membros do Comité de Investimentos que s&o
representantes da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacgao Digital
(SeplagTD) e da Secretaria de Finangas (Sefin), o §2° do mesmo artigo
determina que terdo o prazo de 12 (doze) meses, a partir da nomeacao, para

serem aprovados, no minimo, no exame de Certificacao “CPA-10” da Anbima.

Registramos que a legislagao nao estabelece exigéncia de certificacdo
para o Diretor-Presidente. Nao obstante, o Pr6-Gestao RPPS avalia se todos os
membros deste Comité possuem certificagdo, conforme o Manual do Programa
versdao 3.4. Os requisitos avaliados, para os membros do Comité, pelo Pro-

Gestao, sdo os mesmos critérios para a emissao do CRP:

e Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir a
certificagao profissional especificada no nivel intermediario e pelo
menos 1 (um) membro do Comité devera possuir a certificacédo
correspondente, no nivel avangado.

e As certificagbes anteriores emitidas até 31 de margo de 2022 serao
aproveitadas durante seu prazo de validade e serdo aceitas para fins
de realizacao de auditoria de certificacdo do Pro-Gestao, conforme os

critérios previstos no Manual da Certificagdo Profissional.

e Em 2022 e 2023: para a primeira certificagao sera exigida apenas a
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certificagdo basica para todos os membros.

e Até 31 de julho de 2024, todos os membros titulares devem

apresentar certificacdo em nivel intermediario.

e Parafins de atendimento dos requisitos dos niveis |, Il, lll e IV, até a
data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n°

1.467/2022, sera exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela

gestao das aplicacoes dos recursos e da maioria dos membros do

comité de investimentos.

A UCI verifica este requisito semestralmente® e identificou que
certificagdo dos membros do Comité de Investimentos esta incompleta de

acordo com as exigéncias normativas: conforme dados a seguir.

e Marconi_Muzzio Pires _de Paiva Filho — Diretor-Presidente da Ampass:

Certificado nao publicado.

e Francisco Canindé Antunes Furtado Junior — Vice Diretor-Presidente da

Ampass: Possui a Certificagdo CP RPPS CGINVI (nivel intermediario).

foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.
Tipo de Certificagiio:

Certificagio do responsavel pela gestio dos recursos € membros do comité de investimentos do RPPS
Nivel: Basico (CP RPPS CGINV 1)

Modalidade de Certificagdo: Aprovagiio prévia em exame por prova e titulos
Data de Aprovagdo: 21/082023

Numero da Certificagio: 397160527402708

Data de Validade:  21/08/2027

declaracdo nova

e Andresson Carlos Gomes Oliveira — membro da Geréncia-Geral de

Investimentos, a partir de 14 de agosto de 2023: Possuia CP RPPS CGINV Il

(nivel avangado)

5> 0 tltimo levantamento deste dado foi realizado em agosto de 2023.
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foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificaciio:

Certificagdo do responsavel pela gestio dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel; Avangado (CP RPPS CGINV III)

Modalidade de Certificagiio:  Aprovagio prévia em exame por prova

Data de Aprovagio: 10707/2023

Numero da Certificagio: 189992925412707

Data de Validade:  10/07/2027

e Gustavo Lins Dourado — membro da Geréncia-Geral de Investimentos

Possui a CPA-20 e a CP RPPS CGINV Il (nivel avancado):

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo  Vencimento*
CPA-10 16/10,2020 Dominancia 25/06/2024
CPA-20 25/06/2021 - 25/06/2024

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.

Tipo de Certificagio:

Certificagdo do responsivel pela gestio dos recursos ¢ membros do comié de investimentos do RPPS

Mivel: Avangado (CF RPPS CGINV 1)

Modalidade de Certificagio:  Aprovacio prévin em exame por prova e titulos

Data de Aprovagho: J08H22

Mimero da Certificacfio: $3ER9E3635T2608

Data de Validade:  2o/082026

e Roberto Wagner Martins Mateus — representante suplente da SeplagTD:
Possuia a CPA-10, vencida em 09/03/2021.

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-10 09/03/2018 - 09/03/72021

e José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira — representante titular da Sefin:

Certificado nao publicado.
Considerando que foinomeado membro do Comité de Investimentos, a partir de

1° de margo de 2021, por meio da Portaria n.° 0560/2021, teria 12 meses para
apresentar a Certificagdo CPA-10, da Anbima.

Acompanhamento da Carteira de Investimentos
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META DE INVESTIMENTOS

Até o quarto trimestre de 2024, a carteira de investimentos registrou um
retorno de R$ 175.930.482,24, equivalente a um rendimento de 5,34%.
Comparado a meta acumulada para o periodo, de 10,25%, a rentabildade
alcancada correspondeu a 52,15% da meta atuarial. O saldo total da carteira ao
final do quarto trimestre foi de R$ 3.569.407.103,99,representando um

crescimento patrimonial de R$ 331.457.174,38 no periodo.

Ouvidoria

Ouvidoria publica € umimportante mecanismo de controle social dos atos

da Administragédo Publica e funciona como umrelevante instrumento de gestao.

A Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM) do Recife foi criada pelo Decreto
n.° 28.555, de 28 de janeiro de 2015, e recebe manifesta¢cdes apresentadas
pelos cidadaos e servidores municipais dos tipos: informacgdes, reclamacdes,
solicitagcdes, denuncias, sugestdes e elogios, por meio de 0800, e-mail, registro
no site ou atendimento presencial, objetivando a melhoria na qualidade dos

servigos prestados.

Desde janeiro de 2021, a Ouvidoria-Geral integra a Controladoria-Geral

do Municipio do Recife e tem a competéncia de analisar, encaminhar e monitorar

as manifestacdes recebidas e todo o seu andamento.

Atualmente, na Ampass, a equipe da Assessoria de Comunicagio
(Ascom) que tema responsabilidade de receberas manifestagdes enviadas pela
OGM, distribuiinternamente aos setores e acompanhao prazo, com a finalidade
de que as respostas sejam encaminhadas tempestivamente. Além disso, as
interlocutoras tambémdevemtero cuidadode analisar se a resposta atende aos
questionamentos dos demandantes, bem como se foi escrita de forma clara e
objetiva. Porfim, a resposta da Ampass € encaminhada a Ouvidoria-Geral, que

a repassa ao manifestante.
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No periodo,

recebemos 232 manifestagées, com o

detalhamento que segue.

Dascricio Quantidada Percentual
Reclamacio 124 53.4%
Solicitacao 49 21.1%
Informacio 53 22 8%
Drendncia 4 1.7%
Elogio 2 0,9%

resumido

TOTAL 23: 100%

Descricio Quantidade Percentual
Saude Recife 164 70,7%
Previdéncia 61 26,3%
Processos 2,2%
Previdenciarios 5
Concurso 2 0,9%
Administrativos e
Financeiros 0 0%

100%

O prazo resposta estabelecido pela Ouvidoria-Geral é de 10 dias uteis. A
média de prazo de atendimento do primeiro e segundo trimestres de 2024

foi, em média, de 2 dias uteis, sendo a ampla maioria respondida dentro do

prazo.

Quantidade Percentual

Descricao
Manifesta¢tes atendidas no prazo de 10 dias (teis

Manifesta¢des atendidas fora do prazo

® Sim
® Nao
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Monitoramento das Ferramentas de Governanca
e dos Programas de Gestao

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pro-Gestao RPPS) tem o objetivo de incentivar os
RPPS a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior controle

interno, governanga e transparéncia.

A avaliagédo do sistema de gestdo existente é realizada por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), com
a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes
de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam
os diferentes graus de complexidade que poderao seratingidos, desde o nivel |

(mais simples) até o nivel IV (mais complexo).

A Ampass foi recertificada no nivel lll do Pr6-Gestdo RPPS em margo
de 2024, comreunides presenciais de auditoria ocorridas nos dias 18 e 19, sob
responsabilidade da Fundag¢do Vanzolini.

Durante o prazo de validade de 3 (trés)anos de certificagdo institucional,
cabe a propria Autarquia, por meio da UCI, realizar o monitoramento permanente
de seus processos e atividades, buscando garantir que continuem cumprindo os
requisitos minimos estabelecidos em cada uma das agdes nas dimensdes de
Controles Internos, Governancga Corporativa e Educagao Previdenciaria, para a

manutencao e evolugado das boas praticas de gestao alcancadas.

Neste sentido, a UCl avalia, mensalmente, uma amostra dos requisitos
do Pré-Gestdao RPPS, de acordo com a versdo 3.5 do Manual do Programa
(divulgado por meio da Portaria SRPC/MPS n.° 79, de 15/01/2024, em vigor
desde de 17/01/2024).
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O quadro seguinte apresenta, pordimenséo, a avaliagdo da UCl relativa

aos itens exigidos no Pré-Gestéo - nivel lll:

DIMENSAO GOVERNANGA COORPORATIVA

Atendimento ao

Requisitos e Agoes Item no Manual Nivel Il
Comité de Investimentos Secéo 3.2.7 SIM
Transparéncia Secéo 3.2.8 SIM
Definicdo de Limites de Algadas Segédo 3.29 SIiM
Segregacdo das Atividades Secgéo 3.2.10 SIM
Ouvidoria Secédo 3.2.11 SIiM
Diretoria Executiva Segdo 3.2.12 SIM

Desta forma, em relacdo aos requisitos e ac¢des da dimensio
governanga coorporativa, verificamos conformidade, no presente momento,

para todos os itens, com o detalhe da ressalva explicado anteriormente.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL 2020 A 2024

O Planejamento Estratégico Situacional (PES) para o quinquénio 2020-
2024 objetiva criar as condi¢gbes gerenciais adequadas para assegurar a
sustentabilidade dos sistemas de Previdéncia e de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife, de conformidade com as macroestratégias

escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores.

A partir da analise dos seus pontos fortes e fracos, das ameacas e
oportunidades, utilizando as ferramentas Matriz SWOT (Forgas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacgas) e GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), a Ampass

definiu as diretrizes para a realizacdo da sua visdo de futuro.

Em dezembro de 2024, houve uma reunido com todos a equipe para

construcéo e apresentacao dos novas visao, missao e valores, além do desenho
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do novo mapa estratégico para o periodo de 2025 a 2029. Os obijetivos
estratégicos estdo sendo desenvolvidos pelas geréncias e unidades e deverdo

ser consolidados no primeiro trimestre de 2025.

Recentemente, houve mudanga no acompanhamento do planejamento
estratégico. Antes a cargo da UCI, agora a assessoria técnica da presidénca
Ampass € responsavel pelo monitoramento da implantacdo das estratégas
extraidas do plano quinquenal e desdobradas para os seguintes niveis:
corporativo, primeiro e segundo; envolvendo de forma participativa, a diretora,

os gestores das diversas areas e outros servidores.

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a manualizacdo de processos sado ferramentas que
possibilitam o conhecimento e a compreensio dos processos executados pela
entidade e dos processos a seremdesenvolvidos, bem como a identificacdo de
informacdes, passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades e, ainda, a
construgdo de indicadores de desempenho e o0 aumento da eficacia e da

eficiéncia, com a melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servigos.

O mapeamento consiste em conhecer o caminho de determinado
processo, propor melhorias e identificar riscos. Porsua vez, a manualizacio é a
introducao de normas e padrdes nos processos - de acordo com padrdes de
conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade)- e tem
como objetivo aprimorar os processos, bem como estabelecer normas para
procedimentos, fixar classificagdes ou terminologias e, também, definr a

maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou servigo.

Até agosto de 2023, a UCI era responsavel pelo monitoramento e
avaliagao da adequagaodos processos as normas e procedimentos, atestando

a conformidade das areas mapeadas e manualizadas.

A partir de setembro, a Portaria Ampass n.° 499/2023 designou novos
servidores responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo das
obrigagbes contratuais. Em relagdo a empresa Suporte de Administracdo

Gerencial LTDA., que realiza o mapeamento e manualizagao dos processos da
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Autarquia, foram designados: Paulo Rogério Pereira Torredo, Fernando Anténio

Reis de Oliveira e Ana Maria Bonifacio Silva. Desta forma, a unidade de contole

interno deixou de acompanhar, de forma direta, a execucao deste contrato.

Recife, 15 de outubro de 2024.

Tatiana Maria Toscano Paffer

Gestora Governamental de Controle Interno

Rodrigo Chagas de Sa

Gestor da Unidade de Controle Interno
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