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1. Introdução
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O Conselho Municipal de Previdência (CMP), instância superior
responsável pelo gerenciamento, normatização e deliberação do
Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município do
Recife, apresenta o relatório de prestação de contas referente ao
exercício de 2024.

O CMP atuou com foco no equilíbrio financeiro e atuarial,
cumprindo seu papel de acompanhar o plano de custeio e assegurar
a disponibilidade de recursos para cobertura das despesas futuras,
conforme cálculos atuariais. Essa atuação proporciona benefícios
importantes aos segurados do regime, como:

Garantia de aposentadoria e pensão por morte;
Maior controle e participação dos servidores na gestão
previdenciária;
Agilidade na concessão de benefícios;
Melhoria na qualidade do atendimento;
Fiscalização contínua pelos órgãos competentes, incluindo o
Tribunal de Contas do Estado e o Ministério da Previdência
Social.



2.1 Objetivo Geral

Elaborar, acompanhar e controlar a execução do Plano de Trabalho anual
do Conselho Municipal de Previdência durante o exercício de 2024.

2.2 Objetivos Específicos

Estabelecer procedimentos e o cronograma de reuniões;
Projetar os resultados esperados;
Apresentar os resultados obtidos ao final do exercício.

2.     Objetivos
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O trabalho do CMP em 2024 seguiu uma abordagem participativa,
fundamentada na institucionalização de políticas públicas integradas
com outras esferas da administração pública. O planejamento foi
tratado como um processo contínuo, democrático e articulado, com
foco em resultados, respeitando as normas que regem o Conselho.

3.1 Diretrizes

Participação ativa dos membros indicados;
Gestão orientada por competência e resultados;
Diálogo com outras áreas da administração municipal;
Sustentação técnica e política das decisões.

3.2 Cronograma de Reuniões (2024)

3.3 Procedimentos Adotados

Gravação das reuniões conforme Decreto nº 30.755/2017;
Redação das atas em sistema de rodízio;
Publicação e arquivamento das atas;
Encaminhamento das deliberações aos setores competentes;

.

3.     Metodologia
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Organização documental e controle administrativo do Conselho;
Elaboração do relatório anual.

Deliberações trataram dos seguintes temas:

a) Diretrizes gerais e orçamentárias da Ampass;
 b) Estrutura organizacional;
 c) Gestão de recursos;
 d) Propostas de legislação previdenciária;
 e) Política de Investimentos;
 f) Outros assuntos pertinentes.
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A composição do CMP em 2024 foi estabelecida pelas seguintes portarias
do Prefeito do Recife:

Portaria nº 0560/2021 (18/03/2021)
Portaria nº 1147/2022 (17/10/2022)
Portaria nº 0990/2023 (17/07/2023)
Portaria nº 1337/2023 (25/09/2023)
Portaria nº 1389/2023 (11/10/2023)

Essas nomeações compõem a designação vigente dos membros do
Conselho, conforme detalhado a seguir: 

4.    Composição do
Conselho Municipal
de Previdência
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Alteração em 2025:

Em junho de 2025, houve nova nomeação conforme Portaria nº
1063/2025 (11/06/2025), com nova composição dos membros do CMP
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5.    Certificações dos
Membros do CMP

De acordo com o Manual do Pró-Gestão (versões 3.5 e 3.6), os
membros titulares do CMP devem possuir certificação individual de
qualificação, preferencialmente em nível intermediário, conforme
classificação de Grande Porte do RPPS.

Durante 2022 e 2023, foi aceita a certificação em nível básico e
aquelas emitidas até 31 de março de 2022, conforme previsto na
Portaria MPS nº 519/2011.
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Mês Atividades Realizadas

Janeiro Apresentação sobre responsabilização dos membros e
carteira de investimentos.

Reunião
Extraordinária (Jan)

Apresentação do acumulado da carteira de 2023.

Fevereiro Apresentação da carteira de janeiro e exposição do atuário
da Ampass.

Março Situação do Pasep, previdência complementar.

Reunião
Extraordinária (Março)

Posição da carteira em 29/02/2024 e apresentação sobre o
PASEP.

Abril Carteira de investimentos e Certificação em RPPS.

Maio Aprovação de ata anterior; carteira de investimentos;
levantamento das certificações RPPS.

Junho Carteira de investimentos; andamento da Política de
Investimentos.

Julho Atualização da carteira; proposta de alocação em ETF de
moeda digital; compensação previdenciária.

6.   Ações do Conselho
feitas em 2024
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O CMP atuou conforme as competências estabelecidas pelo Decreto nº
30.755/2017. A seguir, apresenta-se o resumo mensal das principais
ações realizadas:



Agosto
Relatórios da carteira de investimentos (posição
31/07/2024); execução da Política de Investimentos.

Setembro
Aprovação da ata de agosto; apresentação da carteira de
investimentos.

Outubro Apresentação da carteira de investimentos.

Novembro
Atualização da carteira; apresentação da Política de
Investimentos para 2025.

Dezembro Relatórios da carteira de investimentos.
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Além das reuniões mensais ordinárias e extraordinárias, o CMP promoveu
apresentações técnicas, discussões temáticas e acompanhamentos
específicos, com foco na melhoria contínua da gestão previdenciária e no
cumprimento das boas práticas recomendadas aos RPPS.



RELATÓRIO ANUAL DOS TRABALHO - CMP

7.    Considerações
Finais

O Conselho Municipal de Previdência desempenhou, ao longo de 2024,
um papel estratégico e técnico na governança da previdência municipal.
Por meio do acompanhamento sistemático da gestão, da análise de
políticas e da atuação participativa de seus membros, o CMP contribuiu
para a sustentabilidade do regime próprio e para a transparência dos atos
administrativos.

O presente relatório visa registrar as principais ações e decisões do
Conselho, consolidando sua atuação conforme os princípios de
legalidade, eficiência e responsabilidade institucional.

Recife, 30 de julho de 2025
Conselho Municipal de Previdência


