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. Introducgdo

O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), instancia superior
responsavel pelo gerenciamento, normatizacao e deliberacao do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do
Recife, apresenta o relatdrio de prestacao de contas referente ao
exercicio de 2024.

O CMP atuou com foco no equilibrio financeiro e atuarial,
cumprindo seu papel de acompanhar o plano de custeio e assegurar
a disponibilidade de recursos para cobertura das despesas futuras,
conforme calculos atuariais. Essa atuagcao proporciona beneficios
importantes aos segurados do regime, como:

e Garantia de aposentadoria e pensao por morte;

e Maior controle e participagdao dos servidores na gestao
previdenciaria;

e Agilidade na concessao de beneficios;

e Melhoria na qualidade do atendimento;

e Fiscalizagao continua pelos 6rgaos competentes, incluindo o
Tribunal de Contas do Estado e o Ministério da Previdéncia
Social.



2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Elaborar, acompanhar e controlar a execug¢ao do Plano de Trabalho anual
do Conselho Municipal de Previdéncia durante o exercicio de 2024.

2.2 Objetivos Especificos
e Estabelecer procedimentos e o cronograma de reunides;

e Projetar os resultados esperados;
e Apresentar os resultados obtidos ao final do exercicio.



3. Metodologia

O trabalho do CMP em 2024 seguiu uma abordagem participativa,
fundamentada na institucionalizacao de politicas publicas integradas
com outras esferas da administracao publica. O planejamento foi
tratado como um processo continuo, democratico e articulado, com
foco em resultados, respeitando as normas que regem o Conselho.

3.1 Diretrizes

Participacao ativa dos membros indicados;

Gestao orientada por competéncia e resultados;
Didalogo com outras areas da administragao municipal;
Sustentacdo técnica e politica das decisoes.

3.2 Cronograma de Reunides (2024)

Ultima quinta- As 11h Online ou na sala de
feira do més reunides da Ampass

* Nao sendo possivel na data estabelecida, em razao de feriado ou de
fato superveniente, a reunido sera antecipada para o dia Util anterior.

3.3 Procedimentos Adotados

Gravacao das reunides conforme Decreto n? 30.755/2017;
Redacao das atas em sistema de rodizio;

Publicacédo e arquivamento das atas;

Encaminhamento das deliberagdes aos setores competentes;



e Organizagcao documental e controle administrativo do Conselho;
e Elaboracédo do relatério anual.

Deliberacdes trataram dos seguintes temas:

a) Diretrizes gerais e orcamentarias da Ampass;
b) Estrutura organizacional;

c) Gestao de recursos;

d) Propostas de legislacao previdenciaria,

e) Politica de Investimentos;

f) Outros assuntos pertinentes.




4. Composig¢do do
Conselho Municipal
de Previdéncia

A composicdao do CMP em 2024 foi estabelecida pelas seguintes portarias
do Prefeito do Recife:

e Portarian? 0560/2021 (18/03/2021)
e Portarian®1147/2022 (17/10/2022)

e Portarian® 0990/2023 (17/07/2023)
e Portarian?1337/2023 (25/09/2023)
e Portarian?21389/2023 (11/10/2023)

Essas nomeagdes compdem a designagao vigente dos membros do
Conselho, conforme detalhado a seguir:

Nome completo

Lecretaria de Plansjamento, Gest3o e

Felipe Martins Matos
Transformacdo Digital ipeRartns e

Maira Rufino Fischer

Lecretaria de Financas

Marcelo Acioly dos Santos Freire

Flavia Castanheira do Mascimento

Procuradoria Geral do Municipio

Allyson Henrigue Rocha Bezerra
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Phierre Sales Dias
Secretaria de Governo

Simone Maria dos Santos Acioli

Leonardo Gongalves Basto de Albuquerque

Secretaria de Educacao
Fabiola Cristina Ribeiro Queiroz

Samuel Rodrigues dos Santos Salazar

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Luiz Eustiquio Ramos Neto

Sindicato dos Servidores e Empregados Seforson Thisgo Memtudies da Siva

Pablicos Municipais da Administracao Direta e

Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino

Aurivania Farias da Silv
da Rede Oficial do Recife - SIMPERE aranias 4

Antdnio Marcos Medeiros de Aradjo
Sindicato dos Fazendarios do Municipio do

e e Carlos Hermano de Melo Furtado de

Mendonga
Clénio Nogueira de Carvalho
ASSOCIACAO PROCURADORES MUNICIPIO
RECIFE - APMR
Oswaldo Naves Vieira Junior

Alteracao em 2025:

Em junho de 2025, houve nova nomeacao conforme Portaria
1063/2025 (11/06/2025), com nova composi¢cao dos membros do CMP




Conselho Municipal de Previdéncia

Orgao/Entidade Conselheiro Titular Conselheiro Suplente
Secretaria de Administracdo N 003 N0 FISHER CPF 0" | EDSON SIMOES CPF n° ™ 113094 - =
. JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS | RENATAVILACADE QUEIROZ VAL
———a DE OLIVEIRA CPF n ™ 021964 | CBF ' * 020 544 i

Procuradoria Geral do Municipio

MAilzlATEREZA MAZOCO TIMES CPF n®
L) 2 1

PATRICIA LOBO DA ROSA BORGES
CPF n® " 951.114-"

Secrelaria de Articulagao Politica e Sodal

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO CPF
n® *** 224 914-**

ALEXANDRE HENRIQUE CAVALCANTI
DE Q FILHO CPF n® **.787.894-*

JOSE CAVALCANTI CARLOS JUNIOR

TIAGO FREIRE PAES DE ANDRADE

Secraiesia de Gducacke CPF n° = 170 274-* CPF ® *** 787 894-
- : SAMUEL RODRIGUES DOS S. SALAZAR | LUIZ EUSTAQUIO RAMOS NETO CPF n®
Céamara Municipal do Recife CPF n® ** 331 604- = "+ 48 354. **
Sindicato dos Servidores e Empregados
Publicos Municipais da Administracdo | GEFERSON THIAGO FERNANDES DA | OSMAR RICARDO CABRAL BARRETO
Direta e Indireta da Cidade do Rectfe - | SILVA CPF n® ™ 693 294" CPF n® " 918.284-"
S-I'ndsepie
Sindicato | dos Profissionais de POMPEA DO ROSARIO DO
Ensino da Rad_e Ofical do Recife - | AURIVANIA FARIAS DA SILVA CPF o | NASCIMENTO  BATISTA  CPF  n®

== T12.374-

" 427.094-

Sindicato dos Fazendarios do Municipio
do Recife - Afrem Sindical

CARLO! HERMANO DE MELO
FURTA.DO DE MENDONCA CPF n*
W 11309‘ -

LUIZ FERREIRA DA COSTA FILHO CPF
n° ***.160.534 - =

Associagao dos Procuradores do
Municipio Recife - Apmr

CLENIO NOGUEIRA DE CARVALHO
CPF ne - 454 m.na

MARCOS VINICIUS DE MORAES CPF n®
e 7123?4'n
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5. Certificacoes dos
Membros do CMP

De acordo com o Manual do Pré-Gestao (versbdes 3.5 e 3.6), os
membros titulares do CMP devem possuir certificacao individual de
qualificacao, preferencialmente em nivel intermediario, conforme
classificacao de Grande Porte do RPPS.

Durante 2022 e 2023, foi aceita a certificacdo em nivel basico e

aquelas emitidas até 31 de marco de 2022, conforme previsto na
Portaria MPS n2 519/2011.
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6. Acoes do Conselho
feitas em 2024

O CMP atuou conforme as competéncias estabelecidas pelo Decreto n?
30.755/2017. A seguir, apresenta-se o resumo mensal das principais

acoes realizadas:

Més

Janeiro

Reuniao
Extraordinaria (Jan)

Fevereiro

Marco

Reuniao
Extraordinaria (Margo)

Abril

Maio

Junho

Julho

Atividades Realizadas

Apresentacao sobre responsabilizagdo dos membros e
carteira de investimentos.

Apresentacao do acumulado da carteira de 2023.

Apresentacdo da carteira de janeiro e exposicdo do atuario
da Ampass.

Situagao do Pasep, previdéncia complementar.

Posicdo da carteira em 29/02/2024 e apresentacdo sobre o
PASEP.

Carteira de investimentos e Certificacdao em RPPS.
Aprovacdo de ata anterior; carteira de investimentos;
levantamento das certificagdes RPPS.

Carteira de investimentos; andamento da Politica de
Investimentos.

Atualizacao da carteira; proposta de alocagao em ETF de
moeda digital; compensacao previdenciaria.



Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Relatérios da carteira de investimentos (posicdo
31/07/2024); execucdo da Politica de Investimentos.

Aprovacao da ata de agosto; apresentacdo da carteira de
investimentos.

Apresentacdo da carteira de investimentos.

Atualizacdo da carteira; apresentacdo da Politica de
Investimentos para 2025.

Relatorios da carteira de investimentos.

Além das reunides mensais ordinarias e extraordinarias, o CMP promoveu
apresentacdes técnicas, discussbes tematicas e acompanhamentos
especificos, com foco na melhoria continua da gestdo previdenciaria e no
cumprimento das boas préaticas recomendadas aos RPPS.



7. Consideragoes
Finais

O Conselho Municipal de Previdéncia desempenhou, ao longo de 2024,
um papel estratégico e técnico na governanca da previdéncia municipal.
Por meio do acompanhamento sistematico da gestao, da analise de
politicas e da atuacao participativa de seus membros, o CMP contribuiu
para a sustentabilidade do regime préprio e para a transparéncia dos atos
administrativos.

O presente relatorio visa registrar as principais a¢cdes e decisées do
Conselho, consolidando sua atuagdo conforme os principios de
legalidade, eficiéncia e responsabilidade institucional.

Recife, 30 de julho de 2025
Conselho Municipal de Previdéncia



