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Apresentacao

A Governanga Corporativa tem se consolidado como um pilar essencial para
organizacbes de todos os setores, promovendo a transparéncia, a
responsabilidade, a equidade e a prestacdo de contas. Nesse contexto, a
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - Re
ciprev/Saude Recife, comprometida com a exceléncia na gestdo de recursos e
na oferta de servicos previdenciarios e assistenciais aos servidores municipais
do Recife, apresenta seu Relatorio de Governanca Corporativa (RGC).

Este documento tem como objetivo destacar os principios, as estruturas e as
praticas de governanga adotadas pela Autarquia, evidenciando seu
compromisso com a eficiéncia, a integridade e a sustentabilidade. Ao longo
deste relatério, serdo abordados os principais aspectos que orientam a atuagao
da autarquia, incluindo sua estrutura organizacional, a composi¢cdo e as
responsabilidades de seus 6rgaos colegiados, além dos mecanismos de controle
e gestao de riscos implementados.

Adicionalmente, serdo apresentadas as iniciativas voltadas a promocao da
transparéncia e da prestacao de contas, com o intuito de fortalecer a confianca
dos stakeholders e garantir a consecucéo dos objetivos institucionais. Por meio
deste relatorio, a Autarquia reafirma seu compromisso com a melhoria continua
de suas praticas de governanga, alinhadas aos mais altos padrbes de ética e
responsabilidade corporativa.

Por fim, este relatério atua como uma ferramenta de comunicagao e prestagao
de contas, oferecendo aos interessados uma visao clara e transparente sobre a
governanga corporativa da Autarquia. Ao fazé-lo, a Instituigdo reforga seu papel
como entidade dedicada a eficiéncia, transparéncia e responsabilidade perante
seus segurados, beneficiarios, servidores, colaboradores e demais publicos de
interesse.
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1. NOSSA HISTORIA

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Recife foi
instituido pela Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, a qual
estabelece as diretrizes gerais para a organizacdo e funcionamento do
sistema, visando garantir aos servidores publicos titulares de cargo efetivo os

beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

Inicialmente, o Municipio do Recife estava vinculado ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP). Contudo, com a publicagao
da Emenda Constitucional n° 20, em 15 de dezembro de 1998, a Prefeitura do
Recife definiu as regras de transicdo para desvinculagdo do sistema
previdenciario estadual, as quais foram formalizadas pela Lei Municipal n°
16.480, de 27 de abril de 1999. Essa legislacdo determinou, entre outras
medidas, que as contribuicdes dos servidores passassem a ser direcionadas a
uma conta especifica do Tesouro Municipal, com o objetivo de constituir o

fundo ou instituto de previdéncia dos servidores municipais.

Outra modificagcdo importante ocorreu com a mesma Lei Municipal n°
16.480/1999, que autorizou a administracdo a firmar contrato de plano de
saude para assisténcia aos servidores ativos, inativos e pensionistas. Além
disso, a Prefeitura pdde estabelecer convénios com entidades publicas ou sem
fins lucrativos. Apds a reestruturacdo administrativa do Governo do Estado de
Pernambuco, os servidores municipais passaram a se vincular ao novo
Sistema de Assisténcia a Saude aos Servidores do Estado de Pernambuco

(SASSEPE), por meio de convénio.

Em 2001, foi criada a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife pela Lei
Municipal n® 16.729, com a responsabilidade de gerir o sistema previdenciario.
A Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) atuou como patrocinadora, enquanto
os servidores efetivos vinculados a administracdo direta, suas autarquias e

fundagdes, assim como a Camara Municipal, passaram a ser participantes.

A Lei Municipal n° 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de

Assisténcia & Saude dos Servidores do Municipio do Recife - SAUDE
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RECIFE, que passou a ser gerido pela Ampass, para a prestagdo de

assisténcia a saude.

Nesse mesmo ano, a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife
(Reciprev) foi renomeada para Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife e, posteriormente,
passaram a ser criados 0s seguintes 6rgéos colegiados: Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Deliberativo de Saude, Conselho Fiscal e a Diretoria

Executiva. Ao mesmo tempo, o Comité de Investimentos.

Ainda em 2005, o sistema previdenciario foi reestruturado com a criacdo do
Fundo Previdenciario RECIPREV, destinado a custear as despesas
previdenciarias dos servidores admitidos a partir de 17 de dezembro de 1998.
Além disso, foi criado o Fundo Financeiro RECIFIN, que atende aos servidores
admitidos até 16 de dezembro de 1998. O Fundo Recifin, por ser de Reparticao
Simples e estar em processo de extingdo, ndo recebe mais novas inscrigoes.
Ja o Fundo Reciprev foi criado com a finalidade de acumular recursos para o
pagamento dos beneficios previstos no plano de beneficios do RPPS da PCR,

com um plano de custeio atuarialmente calculado.

Em 2017, com base em estudo atuarial atualizado e aprovagao da Secretaria
de Previdéncia, foram transferidos do Fundo Financeiro RECIFIN para o Fundo
Previdenciario RECIPREV todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro
de 1944, com beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016. Ao todo,

2.308 aposentadorias foram migradas para o novo fundo.

Em abril de 2019, a Reciprev implementou os requisitos do Programa de
Certificacado Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
(PRO-GESTAO RPPS-SPREV), obtendo a Certificagéo Institucional no Nivel
[ll. Na época, foi o primeiro RPPS do Brasil a conquistar essa distingdo. Desde
entdo, a autarquia renova anualmente a certificacdo, mantendo os niveis de
exceléncia nas areas de Controles Internos, Governanga Corporativa e

Educacgao Previdenciaria.
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Em 2020, a Reciprev foi reconhecida entre os doze RPPS com nota maxima no
Indicador de Situacao Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (ISP-RPPS), avaliagdo realizada pela Secretaria da Previdéncia, que
analisou mais de 2.000 regimes proprios. O Sistema previdenciario do
Municipio do Recife foi o Unico da regido Nordeste e entre as capitais do pais a
receber essa classificacdo. Em 2022, a Autarquia repetiu o feito, conquistando
novamente o conceito “A”, sendo a unica capital do Brasil a obter essa
classificagdo. Em 2025, manteve sua trajetdria de exceléncia ao obter, mais
uma vez, o conceito “A”, destacando-se como o unico Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) de grande porte a alcancar essa pontuagao em todo

o Estado de Pernambuco.

O RPPS do Recife passou por reestruturacdo em 2021, promovida pela
reforma da previdéncia municipal, implementada por meio da Emenda a Lei
Organica do Recife n® 34/2021 e da Lei Ordinaria Municipal n° 18.809/2021.
Entre as principais alteragbes, destacam-se o reajuste da aliquota de
contribuicdo para os segurados para 14%, a limitagdo do rol de beneficios as
aposentadorias e pensdes € a mudanca na forma de calculo da penséo por

morte.

Além dessas alteragbes, em 2021, foi instituido o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores publicos do Municipio do Recife, com a
definicdo de um limite maximo para aposentadorias e pensdes, conforme os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Também nesse ano, foi
determinado, com base em estudo atuarial e aprovacdo do Ministério da
Previdéncia, que o Fundo Previdenciario RECIPREV passaria a atender ao
pagamento dos beneficios de todos os aposentados nascidos até 31 de
dezembro de 1947, com beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2020.
Além disso, foi estabelecido que as despesas administrativas do RPPS-Recife
seriam limitadas aos percentuais anuais maximos definidos pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, aplicados sobre o somatdrio da remuneragcdo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no

exercicio anterior.

Em 2026, a Reciprev celebra 25 anos de uma trajetéria marcada pelo

compromisso com a gestdo previdenciaria municipal, pela valorizagdo do
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servico publico e pela construgdo de uma histéria de conquistas que se

consolidou como referéncia no segmento.

Esse legado foi construido gragas a dedicacdo de um quadro de servidores
comprometido com a missdo de garantir seguranga previdenciaria aos
servidores municipais e seus beneficiarios. E, como parte de um processo de
transformacao, a Autarquia promoveu a reformulagao de sua identidade visual,
com a atualizagdo da logomarca e a adogdo de uma nova paleta de cores,
substituindo os tons de verde pelo azul, o que confere maior modernidade,

credibilidade e alinhamento a sua imagem institucional.

Além do fortalecimento de sua marca, a Reciprev vem investindo
continuamente no aprimoramento da comunicagcdo institucional e na
qualificacdo dos servigos oferecidos, buscando tornar o atendimento cada vez

mais eficiente, acessivel e transparente.

Essas iniciativas tém como objetivo garantir a satisfagdo dos segurados e
beneficiarios, fortalecendo a relagdo de confianga com o sistema previdenciario

municipal.
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL

2.1 Identidade

e
VISAO VALORES

Garantir Previdéncia e Ser reconhecida nacionalmente Etica
Assisténcia a Saide aos pela exceléncia e transparéncia Lealdade
servidores do Municipio nalGestacidolSistema Credibilidade

Previdenciario e de Assisténcia
a Saude dos Servidores do
Municipio do Recife.

do Recife com agdes
sustentaveis e

Solidariedade
Transparéncia

2.2 Noticias

Sd0 publicadas matérias jornalisticas no site da Ampass
(https://reciprev.recife.pe.gov.br/) de acordo com os acontecimentos, que ficam
disponiveis no menu COMUNICACAO.
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3. ORGAOS COLEGIADOS

Os o6rgdos colegiados da Reciprev tém a fungdo de participar da gestao,
fiscalizacgdo e controle das atividades previdenciarias, garantindo,
transparéncia e representatividade dos servidores e do poder publico. As
competéncias, demais peculiaridades de funcionamento e atuagao dos 6rgaos
colegiados estédo dispostos no Decreto n° 30.755, de 06 de setembro de 2017,
posteriormente modificado pelo Decreto n° 38.687 de abril de 2025.

3.1 Composigao dos Orgiaos Colegiados

e Conselho Fiscal - Orga"o de fiscalizagéo, consultivo e de controle interno;

e Conselho Municipal de Previdéncia - Orgdo de gerenciamento,
normatizagdo e deliberagéo;

e Conselho Deliberativo de Saude - Orgdo de gerenciamento,
normatizagdo e deliberagdo;

e Comité de Investimentos - Orgdo consultivo e de assessoramento
técnico.

3.2 Cronograma de reunioes e atas

O cronograma de reunides € elaborado e disponibilizado no site da
Reciprev, com periodicidade anual. As atas ordinarias e extraordinarias séo
disponibilizadas no site, com periodicidade mensal, apds aprovagao e

assinatura dos Conselheiros.

3.3 Deliberagoes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

CMP - 1° TRIMESTRE DE 2026

Aprovacao da ata da reunido anterior

Apresentacao da carteira de investimentos,
Janeiro 15/01/2026 referente a dezembro de 2025
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Apresentacao da nova proposta da Politica de
Investimentos com base na Resolugdo CNM n°
5.272 de 18/12/2025

Aprovacao da ata da reunido anterior

Fevereiro | 26/02/2026 | Apresentagao da carteira de investimentos,
referente a janeiro de 2026

Aprovacao da ata da reunido anterior

Margo 26/03/2026 | Apresentagéo da carteira de investimentos,
referente a fevereiro de 2026

3.4 Deliberagoes do Conselho Fiscal - CF

CF - 1° TRIMESTRE DE 2026

Aprovacao da ata da reunido anterior

Apresentacdo da carteira de investimentos,

Janeiro 20/01/2026 referente a dezembro de 2025

Apresentacao da nova proposta da Politica de
Investimentos com base na Resolugdo CNM n°
5.272 de 18/12/2025

Aprovacao da ata da reunido anterior

Apresentacao da carteira de investimentos,
referente a janeiro de 2026

Fevereiro | 25/02/2026 | Aprovag&o da Politica de Investimentos de 2026,
apos a Resolucdo CMN n° 5.272

Panorama dos ultimos cinco anos da Carteira de
Investimentos da Reciprev

Aprovacao da ata da reunido anterior

Margo 26/03/2026 | Apresentagéo da carteira de investimentos,
referente a fevereiro de 2026

3.5 Deliberagoes do Conselho Deliberativo de Saude - CDS

CDS - 1° TRIMESTRE DE 2026

Janeiro 28/01/2026 Aprovacao da ata da reunido anterior
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Apresentacao do cronograma de reunides do
Conselho Deliberativo de Saude - CDS

Apresentacgao sobre o novo sistema e aplicativo do
Saude Recife

Aprovacao da ata da reunido anterior

Apresentacao sobre a realizacao do

Fevereiro | 25/02/2026 recadastramento dos beneficiarios do Saude
Recife
Aprovacao da ata da reunido anterior
Margo 25/03/2026 | Ampliagéo e melhorias da rede credenciada do

Saude Recife

3.5 Deliberagoes do Comité de Investimentos - CI

Cl - 1° TRIMESTRE DE 2026

Aprovacgao da ata da reunido anterior
Apresentacao da carteira de investimentos,
Janeiro 15/01/2026 | referente a dezembro de 2025
Aprovacgao da nova Politica de Investimentos com
base na Resolugdo CMN n° 5.272 de 18/12/2025
Movimentacdes de recursos para o proximo més
Fevereiro 102/2026
Margo /03/2026

Para ter acesso ao regimento dos Orgdos Colegiados, atas, cronograma de

reunides, plano de acao e entre outros documentos, acesse o site da reciprev

e clique na aba

“Orgaos Colegiados’.
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4. Dados dos segurados - Receitas e despesas

4.1 Acoes desenvolvidas na area de Gestao e Processos Previdenciarios

Controle de arrecadagao de contribui¢des previdenciarias;

Gestao da compensacgao Previdenciaria;

Acompanhamento do Estudo Atuarial;

Elaboragao periodica de relatérios gerenciais de apoio;

Elaboragdo e acompanhamento regular do Demonstrativo de

Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR);

Acompanhamento da regularidade do extrato previdenciario;

e Elaboragdo e acompanhamento de consultas a SPREV sobre RPPS e
sistemas via GESCON e sala de conferéncias;

e Prestagcao de contas anuais ao TCE-PE;

Acompanhamento de auditorias da RFB, TCE-PE e SPREYV,;

Concesséao de aposentadorias voluntarias, compulsérias e por

incapacidade;

Concessao de pensao por morte;

Revisao de beneficios previdenciarios;

Entrega de cépia de processos;

Instrugao do processo de isengédo de imposto de renda;

Instrucdo do processo de pagamento de licenga prémio para servidores

aposentados;

Gestao da divisdo de atendimento ao publico;

e Coordenagao do programa Viver Mais;

e Coordenagédo do evento Acolhimento dos novos aposentados.

4.2 Beneficios Previdenciarios

Com a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio do
recife, promovida pela Lei Municipal n® 18.809, de 07 de julho de 2021, o rol de
beneficios fica limitado a:

e Quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) Aposentadoria compulsoéria;
c) Aposentadoria voluntaria.

e Quanto ao dependente:

a) Penséo por morte (Redacgéo dada pela Lei n° 18.809/2021
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4.3 Beneficios concedidos no 1° trimestre de 2026

Aposentadoria voluntaria por

P voumara p 38 R$ 321.189,08
tempo de contribuigdo
Aposen.tad’o.ria voluntaria especial o4 R$ 236.077,24
de magistério
Aposentador.ia pqr incapacidade 7 R$ 15.260,87
permanente/invalidez
Aposentadoria compulséria 7 R$ 10.504,33
Aposentadoria por idade e tempo ) )
de contribuic&do
Aposentadoria especial (geral) - -
Aposentadoria voluntaria por idade 3 R$ 17.855,37
Pensao 31 R$ 143.695,24
Total Geral 199 R$ 744.582,13

4.4 Dados dos Beneficiarios

De acordo com o primeiro trimestre de 2026, o Sistema Previdenciario do
Municipio do Recife € composto, por 32.531 beneficiarios, divididos da seguinte

forma:

JANEIRO
SERVIDORES
APOSENTADOS PENSIONISTAS ATIVOS
RECIFIN 5.514 1.835 2.193 9.542
RECIPREV 2.705 640 20.136 23.481

TOTAL
FEVEREIRO
SERVIDORES
ATIVOS

APOSENTADOS PENSIONISTAS

RECIFIN
RECIPREV 2.698 644 20.062 23.404
TOTAL 7.829 2477 22.232 32.538

MARCO
SERVIDORES
APOSENTADOS PENSIONISTAS ATIVOS
RECIFIN 5.142 1.833 2.155 9.130
RECIPREV 2.693 646 20.062 23.401
TOTAL 7.835 2.479 22.217 32.531
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4.5 Compensacao Previdenciaria

A Compensagao Previdenciaria € o mecanismo que permite o acerto financeiro
entre o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS/INSS) quando o segurado contribuiu para ambos os
regimes ao longo de sua vida laboral. Assim, o regime que concede e paga a
aposentadoria recebe a compensacao financeira referente ao periodo em que
0 segurado contribuiu para o outro regime.

De acordo com o primeiro trimestre de 2026, o total consolidado de
compensacao previdenciaria foi de R$ 44.388.886,47.

Fundo Janeiro Fevereiro Marco
RECIFIN R$ 14.074.240,07 R$ 4.528.575,98 R$ 5.815.362,59
RECIPREV R$ 11.836.157,61 R$ 2.629.544,08 R$ 5.505.006,14
TOTAL R$ 25.910.397,68 R$ 7.158.120,06 R$ 11.320.368,73

4.6 Resumo do Sistema Previdenciario

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV
(REGIME DE REPARTICAO SIMPLES) (REGIME DE CAPITALIZACAO)
SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE

A PARTIR DE 17/12/1998, OS TRANSFERIDOS DO RECIFIN
PELA LEI 18.331/17 (2.308 BENEFiCIOS CONCEDIDOS ATE
31/12/2016 E APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1 944)E A

MIGRACAO DO RECIFIN DE 729 APOSENTADOS NASCIDOS
ATE 31/12/1947 CONFORME LEI 18.809/2021
ESPECIFICACAO QUANTIDADE ] ESPECIFICACAO QUANTIDADE

SERVIDORES ATIVOS 2.155 222171(53:29%) SERVIDORES ATIVOS 20.062

APOSENTADOS 5.142 APOSENTADOS 2.693
PENSIONISTAS r PENSIONISTAS 646
28,07% | TOTAL h TOTAL 23.401 | 71,93%

10.314 (31,71%)
RECEITAS APOJ/PPR RECEITAS
CONTRIB. PATRONAL CONTRIB. PATRONAL

32.531
SERVIDORES
INSCRITOS

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE
ATE 16/12/1998

VoS hams, RS 3.646.862,93 vesy e, R$ 16.020.187,55
CONTRIB. SERVIDORES CONTRIB. SERVIDORES
VoS 14 00% RS$ 2.015.751,46 v RS$ 14.043.453,08
CONTRIB. PATRONAL CONTRIB. PATRONAL
(INATIVOS) 25,64% REECOES06 120 (INATIVOS) 15,94% R 2LRETE
CONTRIB. SERV. INATIVOS* CONTRIB. SERV. INATIVOS*
A RS 1.265.697,23 i RS 447.229.38
COMPENSAGAO COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA TS PREVIDENCIARIA RS TiREEaE
TOTAL DAS RECEITAS R$ TOTAL DAS RECEITAS $
19.469.035.75 34.116.468.07

DESPESAS DESPESAS
FOLHA DE PAGAMENTO RS 47.446.877,93 FOLHA DE PAGAMENTO RS$ 18.915.073,27
TAXA DE ADM. RS 783.311.26 TAXA DE ADM. RS 406.322,32
TOTAL DAS DESPESAS RS TOTAL DAS DESPESAS RS

48.230.189,19 19.321.395,59
* Incidente sobre o valor de Proventos que supere o teto do RGPS * Incidente sobre o valor de Proventos que supere o teto do RGPS
23,60% do total de 9.130 beneficiarios sdo servidores ativos, 85,73% do total de 23.401 beneficiarios séo servidores ativos,
enquanto 76,40% s&o aposentados e pensionistas. enquanto 14,27% séo aposentados e pensionistas.
ATIVOS FINANCEIROS (EM 31/03/2026): R$ 4.567.348.795,78
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4.6.1 Fundo Financeiro Recifin (Reparticao Simples)

O Fundo Financeiro Recifin, ndo forma reservas financeiras para as despesas
futuras, deste modo, as obrigagdes serdo financiadas pelo Regime Financeiro
de Reparticdo Simples. Este Grupo ndo € renovavel e se extinguira
gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos seus
participantes. Neste grupo estdo os servidores ativos e inativos admitidos até
16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria n° 18.331, de 05 de julho de 2017, introduziu uma alteragéo no
critério de segregacdo de massas e transferiu do Fundo Financeiro RECIFIN
ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos os aposentados nascidos até 31 de
dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até 31 de
dezembro de 2016.

Em 18 de outubro de 2021, a Lei Municipal n° 18.851, estabeleceu que o
Fundo Previdenciario RECIPREV atendera também ao pagamento dos
beneficios de todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1947 e

que tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2020.

4.6.2 Fundo Previdenciario Reciprev (Capitalizado)

Neste grupo ha, por meio das contribuicdes, a formacdo de patrimbnio
previdenciario, que custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir
do dia 17 de dezembro de 1998. Como ja dito anteriormente, o Fundo Reciprev
também é responsavel pelo pagamento dos aposentados até 31 de dezembro
de 2016 e que nasceram até 31 de dezembro de 1944, desde julho de 2017, e
dos nascidos até 31 de dezembro de 1947 e que tiveram seus beneficios

concedidos até 31 de dezembro de 2020, a partir de outubro de 2021.

4.7 Contribuigoes Previdenciarias

As contribuicbes previdenciarias do 1° trimestre de 2026 evidenciam a

composicao das receitas provenientes de contribuicdes previdenciarias de
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servidores, aposentados, pensionistas e contribuicbes patronais, que

representam o valor repassado pelo Ente publico.

Fundo Financeiro — RECIFIN

Competéncia Cont'rib. Contr.ib. Pat. Contrib. Co.ntri'b. Contrib. Pat. Contl.'ib..Pat.
Servidor Ativos Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas
pasie 2.034.83122 3.708.169,}22 1.272.957,§§ R TR S0 e 9.932.107,%2 1.676.761,}}?
Fevereiro 1 .996.047,F;§ 3.648.25622 1.282.41 922 R$ 133.952,14 9.993.240,32 1 .750.098,%2
Margo 2.015.751 Eg 3.646.862,|;§ 1.131 .46922 R T 2220 10.034.47422 1.620.431 ,I;i
SIS 6.046.63022 1 .003.289,?2 3.686.84623 BRI BT 29.959.82232 5.047.291 ,T?

Competéncia

Fundo Previdenciario — RECIPREV

Contrib.

Contrib. Pat.

Contrib.

Contrib.

Contrib. Pat.

Contrib. Pat.

Janeiro
Fevereiro
Marco

TOTAL

Servidor
R$
14.024.923,00
R$
14.026.482,06
R$
14.043.453,98
R$
42.094.859,04

Ativos
R$
15.989.075,89
R$
15.969.204,98
R$
16.020.187,55
R$
47.978.468,42

Aposentados
R$ 457.213,40

R$ 453.485,55

R$ 392.423,19

R$
1.303.122,14

Pensionistas
R$ 51.758,07

R$ 53.915,27
R$ 54.806,19

R$ 160.479,53

Aposentados

R$
2.516.649,40
R$
2.505.745,27
R$
2.517.383,69
R$
7.539.778,36

Pensionistas
R$ 360.794,72

R$ 366.038,38

R$ 375.176,74

R$
1.102.009,84

4.8 Resumo da Folha de Pagamento

O total consolidado da folha de pagamento no primeiro trimestre de 2026 foi de
R$ 195.277.975,37.

FUNDO B O SRS
RECIPREV
JANEIRO R$ 45.937.326,45 R$ 18.359.197,18 R$ 64.296.523,63
FEVEREIRO R$ 46.191.471,85 R$ 18.428.028,69 R$ 64.619.500,54
MARGO RS 47.446.877,93 R$ 18.915.073,27 RS$ 66.361.951,20
TOTAL R$ 139.575.676,23 R$ 55.702.299,14 R$ 195.277.975,37

4.9 Prova de Vida

A Prova de Vida dos aposentados e pensionistas vinculados a Reciprey,
regulamentada pelo Decreto n°® 32.091, de 21 de janeiro de 2019, é realizada
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anualmente no més de aniversario do beneficiario, com o objetivo de assegurar

a regularidade dos pagamentos e a atualizagao cadastral.

Desde 2019, o procedimento é realizado por meio de parceria com o Banco
Bradesco. A partir de 2022, passou a ser disponibilizada também a modalidade
digital, destinada aos beneficiarios que possuem biometria facial cadastrada
nas bases de dados do Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) e do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), por meio do aplicativo Gov.br.

A disponibilizagdo da Prova de Vida em formato digital ampliou a acessibilidade
e a comodidade dos beneficiarios, contribuindo para a modernizagdo dos
processos e para o fortalecimento da governanga e da eficiéncia administrativa
da Autarquia.

Abaixo, a quantidade das Provas de Vida realizadas no primeiro trimestre de

2026:
MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV Total geral
Janeiro 370 151 521
Fevereiro 293 116 409
Marco 315 122 437
OTA 978 389 1367

5 Evolugao da situagao atuarial

Os dados apontam que o Fundo Previdenciario Reciprev vem ampliando sua
sustentabilidade ao longo do tempo, enquanto o Fundo Financeiro Recifin
concentra o passivo previdenciario mais expressivo do sistema. A leitura
conjunta sugere a necessidade de acompanhamento permanente das
premissas atuariais, da evolugao da massa de servidores e do equilibrio entre

receitas e despesas de cada fundo.

Indicador 12/2023 12/2024 12/2025 12/2023 12/2024 12/2025
RECIPREV RECIPREV RECIPREV RECIFIN RECIFIN RECIFIN
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MASSA DE SEGURADOS
gtti?/'ose”'dmes 17.166 18.814 20.147 2.710 2.425 2.206
,\RAZ’;:”eraga" R$ 4.502,69 R$ 4.788,40 R$ 5.027,86 R$ 5.644,75 R$ 6.358,74 R$ 6.621,54
g;i'eficiérios 3.242 3.280 3.279 6.745 6.858 6.801
Provento Médio R$ 5.166,71 R$ 5.366,22 R$ 6.196,00 R$ 5.937,50 R$ 6.313,02 R$ 7.860,47
;‘::L:‘;OS 20.408 22.094 23.426 9.455 9.283 9.007
i:ﬁ/%g;‘ézzef 5,29 5,74 6,14 0,40 0,35 0,32
FOLHA MENSAL
Folha Mensal R$ R$ R$ R$ R$ R$
de Ativos 77.293.176,54  90.088.903,53  101.296.272,75  15.297.272,50  15.419.94670  14.607.122,52
Folha Mensal R$ R$ R$ R$ R$ R$
de Beneficios 16.750.473,82  17.601.190,36  20.316.696,03 = 40.048.437,50  43.294.694,77  53.459.058,28
Folha
Benef./Ativos 21,67% 19,54% 20,06% 261,80% 280,77% 365,98%
(%)
PASSIVO ATUARIAL (VABF)
VABF — Bonef RS RS RS RS RS RS
Concodidee | 1602.791.1797 | 1.697.944.040,4 18935352764 5449.775.658,8 5.831338.856,8 6.899.916.626,3
3 7 6 8 0 3
VABF — Bonef RS RS RS RS RS RS
o Conoedur | 58115435104  6.555.219.569,8  7.384.150.8440  2247.941366,1 2266.897.479.8 2.017.1148135
2 9 1 6 7 0
VABF — Custo RS RS RS RS RS RS
Total 7.414.334.690,1 8.253.163.610,3 9.277.686.120,4 7.697.717.0250 8.098.236.336,6 8.917.031.439,8
5 6 7 4 7 3
R$ R$ R$
FSF — Folha R$ R$ R$
Salarial Futura 8'759'954'950'2 101 72'428'24601' 10'894'220'0622é 304.080.408,50  259.996.321,35 = 210.101.190,34
0,
g:SthFV)ABF (% 84,64% 81,13% 85,16% 2.531,47% 3.114,75% 4.244,16%
PATRIMONIO E SALDO
Saldo dos R$ R$
Parcelamentos 36.710.644,32 22.452.652,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ R$ R$
Saldo dos R$ R$ R$
Investimentos 3'237'949'929'? 3'569'407'103"3 4'283'936'228"21 12.658.996,13 297918207  17.923.688,02
Saldo Total 3.274.660.573,2 3.591 .859.756,513 4.283.936.228,‘21 PEEEG S et A
Dir. de Contrib RS R$ R$ R$ R$ R$
N | 3.824.763.752,9 4.390.601.464,4 4.768.146.9457 2.318.670.223,5 2.431.330.028,2 2.721.091.216,1
6 0 0 7 0 8
Compensagao R$ R$ R$ R$ R$ R$
Financeira 378.917.883,50 359.952.571,44 407.971.909,48 237.802.890,23 224.074.269,71  242.255.740,28
o N R$ R$ R$
Déficit/Superavit R$ R$ R$
Base 64.007.520,24  89.250.182,29  182.368.962,95 5'128'584'915'1 5'439'852'856'8 5'935'760'795'2
('?,/ef;f'stllf;“pera‘”t 0,73% 0,88% 1,67% 1.686,59% 2.092,28% 2.825,19%
(]
gi&iﬁl\aBF 44,17% 43,52% 46,17% 0,16% 0,04% 0,20%
CONTRIBUICOES
ggp\f&%ﬂ:rma' 14,00% 14,00% 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
SoEnie 15,94% 15,94% 15,94% 15,94% 15,94% 15,94%
23?:{:" CuEE 0,63% 0,58% 0,66% 0,63% 0,58% 0,66%
PREMISSAS ATUARIAIS
Regime G s S G s Fundo em G s S
Financeiro Capitalizagao Capitalizagao Capitalizagao RepaHicas Capitalizagao Capitalizagao
Mﬁ;ondcoiacrj‘r?ento Créd. Unit. Proj. = Créd. Unit. Proj. = Créd. Unit. Proj. = Créd. Unit. Proj. = Créd. Unit. Proj. = Créd. Unit. Proj.
Tabua de
Mortalidade IBGE 2022 IBGE 2023 IBGE 2024 IBGE 2022 IBGE 2023 IBGE 2024
X‘f;‘:rg? Juros 5,15% a.a. 5,21% a.a. 5,64% a.a. 5,15% a.a. 5,21% a.a. 5,64% a.a.
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iRl 1,25% a.a. 1,22% a.a. 1,14% a.a. 1,25% a.a. 1,22% a.a. 1,14% a.a.
Salarial
Fator de 98,22% 98,22% 98,22% 98,22% 98,22% 98,22%
Capacidade
Duragao do

; 16,20 anos 16,44 anos 16,06 anos — — =
Passivo

6 Atividades Institucionais

6.1 Agoes institucionais voltadas para servidores e aposentados

6.1.1 Evento de Acolhimento ao Aposentando

Dando continuidade ao modelo de encontros trimestrais adotado pela
Autarquia, a Reciprev realizou, em 27 de margo de 2026, o primeiro evento de
acolhimento do ano. Reforgcando a estratégia de promover agdes em espagos
integradores, o encontro ocorreu no auditério da Superintendéncia do Banco do

Nordeste, instituicdo parceira da Autarquia.

Nesta edi¢ao, foram recepcionados aproximadamente 20 servidores municipais
que encerraram seus ciclos laborais entre os meses de dezembro de 2025 e
fevereiro de 2026. O evento tem como propdsito marcar a transicao para essa
nova etapa de vida, proporcionando um momento de integragao, acolhimento e

valorizagao dos participantes.

A programacgao contou com apresentacgao institucional detalhada dos servigos
oferecidos pela Autarquia, bem como a introdugao das equipes responsaveis
pelo atendimento direto aos segurados nesta nova fase. Também foram
divulgados programas voltados a promogao da saude, qualidade de vida e
acompanhamento continuo dos aposentados, fortalecendo o compromisso da
instituicdio com o bem-estar de seus beneficiarios. Como forma de
reconhecimento pela dedicagdo prestada ao servigo publico municipal, os
participantes receberam diplomas simbodlicos em homenagem as suas

trajetdrias profissionais e contribuigcdes.

Com esta iniciativa, a Reciprev reafirma seu compromisso com uma atuagao

cada vez mais humanizada, participativa e proxima dos servidores,
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assegurando que o inicio dessa nova jornada seja marcado pelo acolhimento,

pelo suporte institucional e pelo reconhecimento de suas historias.

6.1.2 Programa de Preparagao para Aposentadoria

O Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPA), implantado em maio de
2015 pela Secretaria de Administracao em parceria com a area de Promocao a
Saude e Bem-Estar do Servidor, tem como objetivo preparar servidores
municipais em fase de pré-aposentadoria para uma transicdo segura e

planejada.

O programa é fundamentado na legislagdo de protecdo a pessoa idosa e
estruturado em 6 moddulos, abordando qualidade de vida, direitos, legislagao
previdenciaria, educacgao financeira, empreendedorismo e projeto de vida

pos-carreira.

Durante o primeiro trimestre de 2026, ndo foram abertas turmas do Programa
de Preparagdo para Aposentadoria (PPA). Contudo, de acordo com o
cronograma estabelecido, esta prevista a realizagdo de uma turma no més de

junho, nas dependéncias da Reciprev.

6.1.3 Programa Viver Mais

O Programa Viver Mais segue pautado no propdsito de promover integragao,
qualidade de vida e bem-estar no periodo pds-aposentadoria, consolidando
espacgos de convivéncia que valorizam a saude fisica, emocional e social dos
segurados. Mantendo o compromisso de realizar agbes mensais voltadas ao
fortalecimento dos vinculos institucionais e a participacdo continua dos
beneficiarios, o primeiro trimestre de 2026 foi marcado por atividades que

integraram conscientizagao, cultura, lazer e autocuidado.

No més de janeiro, em alusdo ao Més do Aposentado e a campanha Janeiro
Branco, o programa deu inicio ao ciclo de atividades de 2026 com a palestra

“Autoconhecimento: um lugar de paz, equilibrio e saitde mental”, realizada em
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27 de janeiro, no auditério da Autarquia. O encontro promoveu reflexdes sobre
saude emocional, autoestima e adaptagcdo a aposentadoria, destacando a
importancia do autocuidado e da construcdo de uma rotina equilibrada e

saudavel nesta nova etapa da vida.

Em fevereiro, o programa incentivou o protagonismo social e a integragcdo
cultural dos aposentados por meio da primeira edigdo do bloco “Viver Mais na
Folia”. A acdo integrou os participantes ao encontro anual de blocos da
Prefeitura do Recife, “Tamo Junto e Misturado”, proporcionando momentos de
convivéncia, valorizagao da cultura popular e incentivo ao envelhecimento ativo

nos espacos culturais e publicos da cidade.

Encerrando o trimestre, no dia 25 de margo, foi realizada uma programagao
especial dedicada as mulheres aposentadas, com foco na conscientizacao e no
enfrentamento a violéncia contra a mulher. Em parceria com a Secretaria da
Mulher do Recife e a Brigada Lei Maria da Penha, ocorreu uma roda de
conversa sobre direitos, acolhimento e redes de apoio. Complementando a
iniciativa, foi promovido um “Dia da Beleza’, com acgdes voltadas ao
fortalecimento da autoestima, valorizacdo pessoal e orientacbes de

autocuidado.

As acdes desenvolvidas ao longo do trimestre reafirmam o compromisso da
Reciprev em oferecer aos servidores aposentados oportunidades efetivas de
desenvolvimento pessoal, integracdo social, lazer e cuidado integral,
contribuindo para a valorizagdo da pessoa idosa e para o fortalecimento do

vinculo entre a instituicdo e seus segurados.

Calendario de acgdes do Viver Mais - 1° trimestre de 2026

wes | Daa | Tma

Janeiro | 27.01.2026 | Workshop autoconhecimento |
Fevereiro | 11.02.2026 | Viver Mais na Folia |
Marco | 25.03.2026 | Dia da beleza |
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6.2 Juridico

6.2.1 Pareceres Juridicos

No primeiro trimestre do ano de 2026, a Assessoria Juridica da Autarquia
emitiu 11 (onze) pareceres juridicos, opinativos nos tépicos abaixo:

Licitacado, dispensas e inexigibilidades de licitacao 7
Procedimentos de alto custo para beneficiarios do Saude Recife; 1
Anotacdo de dependente em ficha funcional de servidor aposentado 3

e andlise acerca de licitacao, dispensas e inexigibilidades de licitacao;

e anadlise juridica para autorizagdo de procedimentos de alto custo para
beneficiarios do Saude Recife;

e analise juridica para anotagao de dependente em ficha funcional de servidor
aposentado.

6.2.2 Contratagoes

Para atender as necessidades desta Autarquia foram procedidas 03 (trés)
contratagbes com o0s seguintes objetos: prestagdo de servigos técnicos
especializados e continuos de avaliacdo e consultoria atuarial, relativos ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife ao Sistema de
Assisténcia a Saude dos Servidores - Saude Recife; prestacao de servigos
continuos de apoio administrativo com dedicagéo exclusiva de mao de obra; e

prestacao de servigos de regulagdo médica e hospitalar.

6.2.3 Decisoes Judiciais

No periodo até margo, foram cumpridas 10 (dez) decisdes judiciais pela
Autarquia, distribuidas entre demandas de implantacdo/exoneragcao de pensao
alimenticia, isengao de imposto de renda, bloqueio de proventos, concessao de

pensao previdenciaria e revisdo de proventos, conforme detalhamento a seguir:
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Implantagcao/exoneragao de pensao alimenticia 3
Isencao de imposto de renda 2
Bloqueio de proventos 2
Pensao previdenciaria 2
Revisao de proventos 1

6.3 Gestao de Pessoas

A Unidade de Gestdo de Pessoas da Reciprev, em conformidade com o
Decreto n° 31.769, de 12 de setembro de 2018, atua no gerenciamento das
atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoas e aos recursos
humanos. Suas atribuicbes abrangem o planejamento, a execugdo e o
acompanhamento das ag¢des voltadas a administracdo de pessoal, incluindo
processos de recrutamento e selecdo de estagiarios, capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores, gestdo de frequéncia e demais rotinas
funcionais. Além disso, a unidade promove ag¢des voltadas a valorizagdo dos
servidores, ao fortalecimento do ambiente organizacional e ao cumprimento da
legislacédo aplicavel, contribuindo para a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados pela Autarquia. ,

6.3.1 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Autarquia foi atualizada em decorréncia dos
Decretos n° 39.077, de 15 de setembro de 2025, e n°® 39.676, de 13 de abril de
2026, que promoveram ajustes em sua configuragdo administrativa. As
alteragdes contemplaram a reorganizagcdo de unidades e a adequacdo do
quadro de cargos e fungbes, com vistas ao fortalecimento da governanca
institucional, a otimizacdo dos processos de trabalho e ao aprimoramento da
gestao dos recursos publicos.

A nova estrutura foi criada para um maior alinhamento entre as areas
estratégicas e operacionais da Autarquia, favorecendo a integracdo das
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atividades e a melhoria da eficiéncia administrativa. Nesse contexto, o

organograma institucional a seguir reflete a atual estrutura organizacional:

Ultima atualizagdo:
maio/2026

ORGANOGRAMA
Marconi Muzzio

< "y
AMA
| — — PRESIDENTE

bi
Francisco Canindé
VICE-PRESIDENTE

Tatiana Adelino
ASSESSORIA DE

D . RNACA E
. C,GNTRD}I,E‘iﬁ_I’EEN_Q'

A andreson Gomes

Joaquim Pessoa Diego Simdes

DIRETORIA DE DIRETORIA
PREVIDENCIA g DO SAUDE RECIFE

Rodrigo Chagas
DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO,
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6.3.2 Distribuicao do quadro de pessoal da Reciprev

QUANTITATIVO DE SERVIDORES/FUNCIONARIOS NA AMPASS
Janeiro a marco de 2026

Efetivos Cedidos Estagiarios | Terceirizados
0 2
: 1
0 1
0 1
0 1
0 0
Unidade de Gestéo Administrativa 0 14
Divisédo de Gestao Patrimonial 0 1 0 0 0
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Unidade de Orgamento e Finangas 0 0 0 0 0
Divisdo de Contabilidade 0 2 1 0 2
Divisdo de Orgamento e Finangas 1 0 1 1 3
Unidade de Tecnologia e Seguranga da Informagao 0 0 0 0 0
Setor de Infraestrutura Tecnolégica 0 3 0 4 0
Unidade de Gestéao de Pessoas 0 1 1 0 0

o
-
o
o
o

Geréncia de Gestao e Beneficio Previdenciarios 0 0 1 0 0
Diviséo de Folha de Pagamento 0 4 0 0 4
Divisdo de Gestao Previdenciaria 2 3 0 1 0
Geréncia de Processos Previdenciarios 0 6 1 3 2
Divisdo de Atendimento ao Publico 0 4 1 0 0

o
o
-
o
o

Diviséo de Gestéo e Regulagéo do Saude Recife 0 1 0 0 1
Divisdo de Faturamento e Contas Médicas 0 4 0 0 1
Divisdo de Prevengéo e Promogéo a Saude 0 2 1 3 1

Divisdo de Regulagédo 0 2 1 1 0

o
-
o
-
o

Divisdo de Investimentos 0 0 0 0 0

Projeto - UFPE 0 0 0 2 0

TOTAL 4 35 12 16 34
TOTAL GERAL 116

*CCSV - Cargo Comissionado sem vinculo

**CCCV - Cargo Comissionado com vinculo

***QOs funcionarios terceirizados ocupantes das fungdes de seguranga, motorista, jardineiro, copeira e ASG, estao
atrelados a UGAD por mera questado contratual, mas prestam servigo a toda Autarquia.

A distribuicdo do quadro de pessoal da Reciprev esta separada por Diretoria e tipo de contratagao.

6.3.3 Estagiarios

Considerando a diversidade e o volume de atividades desenvolvidas pela
Reciprev, a maior parte de suas unidades conta com o apoio de estagiarios. O
programa de estagio tem como finalidade proporcionar aos estudantes a
oportunidade de aplicar, na pratica, os conhecimentos adquiridos em sua
formacdo académica, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
técnicas e profissionais, ao mesmo tempo, em que os estagiarios
desempenham papel relevante no suporte as atividades administrativas e
operacionais da Autarquia, colaborando para a eficiéncia dos processos de

trabalho.
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QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS

1° TRIMESTRE DE 2026

Quantidade
Superior 23
Médio 0
Total 23

6.3.4 Acoes de Capacitagcao

Com o objetivo de promover o desenvolvimento continuo das competéncias
técnicas dos servidores e colaboradores da Autarquia, a Unidade de Gestao de
Pessoas incentivou a participagdo em acgbes de capacitacdo ao longo do
trimestre. Os servidores realizaram cursos, treinamentos, seminarios,
congressos, palestras e outros eventos relacionados as areas de atuagao da
Reciprev, contribuindo para o aprimoramento profissional e para a melhoria dos
processos institucionais.

Além das capacitagdes promovidas por instituicbes externas, os servidores da
Reciprev tém acesso aos cursos ofertados pela Escola de Governo da
Prefeitura da Cidade do Recife (EGPCR), que desenvolve atividades
educacionais em diversas areas do conhecimento, voltadas ao
aperfeicoamento profissional e ao desenvolvimento permanente dos servidores
municipais.

Com o intuito de ampliar a participacao dos servidores nessas oportunidades
de aprendizagem, a Autarquia divulga periodicamente, por meio de seus canais
institucionais de comunicagdo, o0 cronograma mensal de cursos
disponibilizados pela EGPCR. Adicionalmente, a Unidade de Gestdao de
Pessoas realiza o acompanhamento das capacitacbes concluidas, mediante o
recebimento e registro dos certificados emitidos, possibilitando o
monitoramento das acdes de desenvolvimento e a mensuragao dos resultados
alcangados.
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Ao longo do primeiro trimestre de 2026 , a participagcédo e o aperfeicoamento
dos servidores nas capacitagdes foram acompanhados.

Com o objetivo de incentivar a busca continua pela aprendizagem e
desenvolvimento profissional, foi elaborado um ranking interno de participacao
em cursos, destacando os servidores que mais investiram em sua qualificagao
durante o periodo.

O critério de classificagao prioriza o volume de cursos, seguido pela carga
horaria total acumulada.

RANKING GERAL DE CAPACITAGAO

Média
Posicao Colaborador Cursos | Carga horaria (h/curso)

Denise da Silva Campos

2° Tatiana Monique A. de Souza 4 90h 22,5
3° Gabriela Carolayne Oliveira 3 80h 26,6
Tavares
4° Fagner de Melo Soares 3 54h 18,0
50 Arthur César Vicente Gomes 2 111h 55,5
6° Edeson Francisco da Silva 2 60h 30,0
7° Diego Simbes Vieira 2 120h* 60,0
8° Maria Lindalva da Silva Oliveira 2 14h 7,0
9° Aloma Caeli Vieira Lira 1 30h 30,0
10° Aline Uchoa Rocha 1 20h 20,0

RANKING POR CARGA HORARIA

Posu;ao Colaborador Carga Quantitativo de Média
horaria cursos (h/curso)

Diego Luiz Simoes Vieira 120h
2° Arthur César Vicente 111h 2 55,5
Gomes
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3° Tatiana Monique Adelino 90h 4 22,5
de Souza
4° Gabriela Carolayne 80h 3 26,6
Oliveira Tavares
5° Denise da Silva Campos 74h 5 14,8
6° Edeson Francisco da 60h 2 30,0
Silva
7° Fagner de Melo Soares 54h 3 18,0
8° Aloma Caeli Vieira Lira 30h 1 30,0
Qe Aline Uchoa Rocha 20h 1 20,0
10° Edson José Batista de 16h 1 16,0
Oliveira

Top cinco em quantidade de cursos realizados no trimestre

POSIGCAO COLABORADOR N° DE CURSOS TEMAS PRINCIPAIS

5 & ® B B Q
( Silva Campos b
| boa cursos Etica Redagio Oficial Excel Comunicagio
Intermediario
—ga \  Tatiana Monique 4 E] @ @ @
@ Adelino de Souza cutn
R cursos Gestao Fiscal T::::aﬁiy Controle
3° o Gabriela Carolayne 3 @ @D Dﬂﬂ
@ ouvelra Tavares cursos eSocial Orgamento Equilibrio Fiscal
ol O Lo 3 LR
@ Melo Soares cursos IA no EAD Juridico (CNM) Selegéo de Pessoal
5o o Diego Luiz y. @ 42k
. ~ . _» £ i n
@ Slmoes Vlel ra cursos Inovagdo em Saude Gestao de Unidades
[ ) Investir em capacitacao é c/b Mais conhecimento N
L L] ¥ . ECIP
f@N  construir o futuro da gestéao publica. ‘ © Mais eficiéncia. Mais resultados. d’ \EM,AS.WE,EX
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6.4 Comissao de Contratagao

A Comissdo de Contratagcdo € responsavel por conduzir os procedimentos
destinados a selegcdo da proposta mais vantajosa para a Administragcao
Publica, observando a legislacdo vigente e os principios que regem as
contratagdes publicas.

No primeiro trimestre de 2026, a Geréncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas acompanhou a execucédo de 09 (nove) contratos administrativos
vigentes, contribuindo para o adequado cumprimento das obrigagcdes

pactuadas.

A seguir, sdo apresentadas as informacgdes referentes as adesdes as Atas de
Registro de Precgos, aos processos de dispensa, inexigibilidade de licitagdo e

pregao, bem como aos procedimentos licitatorios realizados no periodo.

DATA DO
TIPO SEI N° OBJETO CREDOR/EMPRESA CNPJ TERMO/
ABERTURA
L s ) Actuarial — Assessoria e
Inexigibilid | 12.001068/2 Avaliagdo atuarial e . ; _ | 00.767.919
4072025 | 24e 001 025-33 consultoria atuarial (E:ggsultona Atuarial Ltda /0001-05 06/01/2026
Contratagédo de empresa
especializada na prestagao
Processo de servigo de auditoria
S , médica e odontoldgica nos MURTA GESTAO E
Licitatorio | PREGAO | 12.000616/2 | o005 de saude AUDITORIA EM SISTEMA | 08:916:265 30/03/2026
N 01/2026 025-16 " /0001-46
suplementar, faturamento e DE SAUDE LTDA
01/2026 o
revisdo técnica das contas
médico-hospitalares e
odontoldégica
Dispensa 12.000038/2 Aquisigao de vidros, portas ) 11.532.702
01/2026 001 -valor | 02691 ¢ janelas Moura Vidros /000213 19/01/2026
Inexigibilid | 12.000051/2 Credenciamento Salude = - nao se
02/2026 ade 002 026-40 Recife ndo se aplica aplica 30/01/2026
Incrices no 8° Congresso Associagao Brasileira de
Inexigibilid | 12.000142/2 . . Instituigdes de Previdéncia | 29.184.280
03/2026 ade 003 026-85 Brasileiro de Investimentos Estaduais e Municipais /0001-17 29/01/2026
do RPPS
ABIPEM
Curso de Capacitagdo
Profissional para o o S
Responsavel pela Gestéo de f\sic;magao Srasllelrg o 20.184.280
Inexigibilid | 12.000177/2 nstituicdes de Previdéncia .184.
04/2026 | a4e004 | 02614 Recursos e Membros do Estaduais e Municipais - | /0001-17 i
Comité de Investimentos — ABIPEM
Nivel Avangado (CP RPPS
CGINV Il1)
R N Associagao Brasileira de
Inexigibilid | 12.000436/2 Curso de Capacitagédo N A 29.184.280
052026 | s4e005 | 02615 Maria Tereza - Conselheira | INStituicoes de Previdéncia | 554 45 11/03/2026
Estaduais e Municipais -
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ABIPEM
. Servigos de manutengéo e
Dispensa 12.000671/2 = p % 58.042.683
06.2026 002 -valor | 026-89 conservagao de areas FP PODACAO /0001-20 23/03/2026
verdes
Confecgdo, fornecimento e
. instalacao de placas
Dispensa 12.000610/2 ) ; . 07.505.403
07.2026 003 -valor | 026-11 |nform§t|va§ e materlals de TECNOGRAFIC /0001-31 31/03/2026
comunicagéo visual
institucional

ARP n°

Objeto

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

N° Processo

Orgao Gestor

Empresa Vencedora

Valor

Data da Adesao

011/2025

Contratacao
de empresa
para a
prestacéo
de servigos
continuos
de apoio
administrativ
0 -
Coordenado
r
Administrativ
0 - nivel
médio, com
dedicacéo
exclusiva de
méo de
obra, em 44
horas, para
satisfazer as
necessidade
s dos
orgéos e
entidades
da
Prefeitura
do Recife.

Processo n°
002/2025 - GC -
004 Pregao
Eletrénico n°
002/2025 - GC -
004

Secretaria de Planejamento e
Gestéo

JSP Servigos e Terceirizagédo
de Mé&o de Obra Ltda
n° 13.258.693/0001-69

R$
747.042,12

06/01/2026

60/2025

Material de
Tecnologia
da
informatica
e
Comunicaga
o -
Aquisicéo
de
Microcomput
ador Tipo
Desktop
Basico Com
Monitor

Processo
Administrativo:
nO
62087.000300/
2025-08 Pregao
Eletrénico: n®
03/2025

COMANDO DE OPERAGOES
NAVAIS (ComOpNav)

MEGA BYTE MAGAZINE
LTDA n° 08.792.763.0001/24

R$
176.550,00

17/03/2026

013/2025

Contratacado
de empresa
para
forneciment
o eventual
de café tipo
superior,
torrado e
moido,

Processo
Licitatorio: n°
018/2025 GC
004 Pregao
Eletrénico: n®
017/2025 - GC
004

Secretaria de Planejamento e
Gestao

MENDES & FILHOS
COMERCIO E
IMPORTAGAO LTDA - EPP
n° 47.320.918/0001-81

R$ 19.515,00

18/03/2026
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6.5 Tecnologia e Seguranc¢a da Informacao

A area de Tecnologia e Seguranga da Informagdo desempenhou papel
estratégico no suporte as atividades da Reciprev durante o primeiro trimestre
de 2026, atuando na manutengdo da infraestrutura tecnoldgica, no
gerenciamento de acessos e sistemas, no suporte aos servidores/usuarios e na
garantia da disponibilidade e seguranga das informacdes.

A Reciprev dispbe da Politica de Seguran¢a da Informagao, no qual visa
diretrizes no que diz respeito a adogdo de normas e procedimentos para
garantir a seguranca da informacao, e do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (PDTIC), instrumento que orienta o planejamento
e a gestdo dos recursos tecnolégicos, o qual foi revisado no periodo para
garantir seu alinhamento as necessidades da Autarquia e aos objetivos
estratégicos. Para ter acesso a Politica de Seguranga da Informagédo e ao
PDTIC, acesse o site da reciprev e clique na aba “Governanca”.

6.5.1 Atividades desenvolvidas no trimestre

Manutengdes preventivas e corretivas

MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS COMPUTADORES

Classificagao Quantidade
Chamados de TI 100
Manutencgoes realizadas 72
Usuarios atendidos 100
Total 272

Criacao e renovacao de VPN de acesso aos sistemas para o trabalho remoto

VPN
Classificacao Quantidade
VPN's criadas 3
VPN's canceladas 2
VPN’s renovadas 4
VPN's ativas 23
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Total 32

Elaboragao e ajustes de Termo de Referéncia para contratagao de servigos
voltados para area de TI

ELABORAGAO E AJUSTES DE TERMO DE REFERENCIA

Classificagao Quantidade
Termo de referéncia elaborado 1
Total 1

Ao longo do periodo, a Unidade de Sistemas e Informagdes desenvolveu
diversas atividades essenciais na Reciprev, dentre as quais se destacam:

Controle do acesso dos servidores aos sistemas;

Criagao e exclusao de e-mail corporativo;

Manutencao preventiva e corretiva das redes de comunicagao de dados
da autarquia;

Acompanhamento, manutengao, transmissao e recepgao de arquivos do
sistema de prova de vida e boletos bancarios;

Manutengao corretiva, evolutiva e sustentagdo do sistema Saude Recife;
Geracao de cobrancas mensais das contribuicdes do Saude Recife;
Geracao de relatérios do sistema Saude Recife

Gestao da carteira de beneficiarios do Saude Recife;

Apoio nas rotinas do e-social;

Geracao de relatério com informagdes para a previdéncia municipal -
qualificacdo cadastral e rejeitados;

Manutengao dos arquivos do Sisobi e cruzamento mensal de
informacdes de 6bitos dos aposentados e pensionistas — AP| DataPrev;
Cruzamento de informacdes e geragao de arquivos para folha de
pagamento;

Geracao de arquivos para estudos atuariais;

Gerenciamento Master e apoio técnico dos sistemas TCE-PE;
Acompanhamento e ajustes no novo sistema de atendimento ao publico
(fila de atendimento).

6.5 Gestao Orgcamentaria, Financeira e Contabil

6.5.1 Gestao Orcamentaria e Financeira
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O presente demonstrativo apresenta o resumo da execugdo orgamentaria

referente ao primeiro trimestre do exercicio de 2026, da Autarquia Municipal de

Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, abrangendo as principais

demandas relacionadas a assisténcia a saude, despesas administrativas, folha

de pagamento, encargos, investimentos e fundos financeiro e previdenciario.

Os dados contemplam o orcamento inicial, orgcamento atualizado, valores

empenhados e liquidados no periodo de janeiro a margo de 2026, bem como o

saldo orgcamentario disponivel, permitindo acompanhar o desempenho da

execucao financeira e o nivel de comprometimento dos recursos publicos.

A analise dos resultados demonstra o acompanhamento continuo da gestao

orcamentaria, assegurando maior controle, transparéncia e planejamento

aplicagao dos recursos, visando a manutengao dos servicos prestados e

cumprimento das obrigagdes institucionais da autarquia.

FONTE - 61.0100

na
ao

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

%
EMPENHADO LIQUIDADO SALDO
DEMANDAS FONTE | ACAO OR&?('::IE\':TO ORi;T E[l T0 JANEIRO A JANEIRO A ORGCAMENTARI (TO)I AL
MARCO 2026 MARGCO0/2026 (o} PAGO)
SAUDE RECIFE 500 2084 | R$49.000.000,00] R$49.000.000,00] R$15.594.325,88] R$15.594.325,88 | R$33.405.674,12| 31,83%
REDE
CREDENCIADA 799 2084 | R$40.000.000,00| R$41.130.782,00| R$11.654.979,18| R$11.218.050,54 | R$29.475.802,82| 28,34%
DESPESAS
ADMINISTRATIVA| 799 2075 R$5.000.000,00 R$5.435.911,77| R$1.950.281,67 R$922.437,77| R$3.485.630,10| 35,88%
S/CONTRATOS
FOLHA 799 2075 R$2.000.000,00| R$2.016.883,62 R$272.568,34 R$272.568,34| R$1.744.315,28] 13,51%
ENCARGOS 799 9022 R$1.000.000,00f R$1.000.000,00 R$316.527,69 R$34.611,08 R$683.472,31] 31,65%
799 2153 R$300.000,00 R$300.000,00 R$8.000,00 R$832,57 R$292.000,00] 2,67%
Subtotal R$97.300.000,00| R$98.883.577,39| R$29.796.682,76| R$28.042.826,18 | R$69.086.894,63| 30,13%
FOLHA 802 2094 R$6.040.000,00f R$6.040.000,00 R$917.300,73 R$896.243,01| R$5.122.699,27| 15,19%
802 9002 R$10.000,00 R$210.000,00 R$200.000,00 R$17.254,37 R$10.000,00| 95,24%
802 9021 R$10.000,00 R$10.000,00 R$0 R$0 R$10.000,00| 0,00%
ENCARGOS 802 9022 R$430.000,00 R$430.000,00 R$348.077,62 R$77.119,78 R$81.922,38| 80,95%
802 2153 R$10.000,00 R$10.000,00 R$8.000,00 R$2.631,00 R$2.000,00| 80,00%
802 2701 R$20.000,00 R$20.000,00 R$0 R$0 R$20.000,00| 0,00%
DESPESAS 802 2094 | R$12.000.000,00| R$16.854.072,89| R$7.468.962,42| R$4.871.582,23| R$9.385.110,47| 44,32%
ADMINISTRATIVA| 802 9034 R$0| R$2.642.000,00| R$2.638.546,28 R$863.411,28 R$3.453,72| 99,87%
S/CONTRATOS 501 2094 R$300.000,00 R$300.000,00 R$0,00 R$0,00 R$300.000,00] 0,00%
Subtotal R$18.820.000,00| R$26.516.072,89| R$11.580.887,05| R$6.728.241,67 | R$14.935.185,84| 43,19%
INVESTIMENTOS | 802 2094 R$0 R$300.000,00 R$176.550,00 R$176.551,00 R$176.552,00| 41,15%
Subtotal R$0 R$300.000,00 R$176.550,00 R$176.551,00 R$123.450,00| 58,85%
TOTAL GERAL R$116.120.000,00 | R$125.699.650,28 | R$41.554.119,81| R$34.947.618,85 | R$84.145.530,47 | 32,98%

Fundo Previdenciario do Recife — RECIPREV

FONTE: 61.0200
FUNDO FINANCEIRO RECIPREV
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ORGAMENTO ORGAMENTO SALDO % (TOTAL

DEMANDAS | FONTE | ACAO INICIAL ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO ORCAMENTARIO | X PAGO)

9005 | R$130.000.000,00 | R$128.800.000,00 | R$28.141.318,86| R$28.141.319,86| R$100.658.681,14 21,85%

9006 R$10.000,00 R$10.000,00 R$0 R$0 R$10.000,00 0,00%

APOSENTAD 9007 | R$123.300.000,00 | R$131.300.000,00 | R$24.966.307,86 | R$24.966.307,86| R$106.333.692,14 19,01%

ORIAS_E 300 9008 R$1.000.000,00 R$2.100.000,00 R$509.317,86 R$509.317,86 R$1.590.682,14 24,25%

PENSOES 9009 R$10.000,00 R$60.000,00 R$9.823,32 R$9.823,32 R$50.176,68 16,37%

9011 R$10.000,00 R$60.000,00 R$11.592,15 R$11.592,15 R$48.407,85 19,32%

9013 R$6.080.000,00 R$6.080.000,00| R$1.205.121,17| R$1.205.121,17 R$4.874.878,83 19,82%

9035 R$10.000,00 R$10.000,00 R$0 R$0 R$10.000,00 0,00%

Subtotal R$260.420.000,00 | R$268.420.000,00 | R$54.843.481,22 | R$54.843.482,22| R$213.576.518,78 20,43%

RESERVA 9031 | R$270.920.000,00 | R$270.920.000,00 R$0 R$0| R$270.920.000,00 0,00%

Subtotal R$270.920.000,00 | R$270.920.000,00 R$0,00 R$0,00|] R$270.920.000,00 0,00%
TAXA

ADMINISTRA 800 9018 | R$15.000.000,00| R$15.000.000,00| R$2.697.404,00| R$2.697.404,00 R$12.302.596,00 17,98%
TIVA

Subtotal R$15.000.000,00 | R$15.000.000,00| R$1.860.176,94| R$1.860.176,94 R$13.139.823,06 12,40%

TOTAL GERAL R$546.340.000,00 | R$554.340.000,00 | R$56.703.658,16| R$56.703.659,16| R$497.636.341,84 10,23%

Fundo Financeiro do Recife — RECIFIN

FONTE: 61.0300

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

A ORCAMENTO ORGAMENTO SALDO % (TOTAL X
DEMANDAS | FONTE | ACAO INICIAL ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO ORCAMENTARIO PAGO)
801 9005 | R$150.000.000,00| R$150.000.000,00| R$14.777.432,64| R$14.777.432,64 | R$135.222.567,36 9,85%
500 9005 R$70.540.000,00| R$69.440.000,00 R$4.247.124,69 R$4.247.124,69| R$65.192.875,31 6,12%
762 9005 R$0| R$34.649.399,49| R$33.681.547,59| R$33.681.547,59 R$967.851,90 97,21%
801 9007 | R$120.000.000,00| R$137.033.036,00 R$3.012.720,20 R$3.012.720,00 | R$134.020.315,80 2,20%
762 9007 R$0| R$62.740.444,43| R$62.643.190,26| R$62.643.190,26 R$97.254,17 99,84%
500 9007 | R$213.000.000,00] R$213.000.000,00 R$0 R$0| R$213.000.000,00 0,00%
501 9007 R$32.650.000,00 R$650.000,00 R$0 R$0 R$650.000,00 0,00%
APOSENTAD 801 9008 R$4.800.000,00 R$4.800.000,00 R$605.078,47 R$605.078,47| R$4.194.921,53 12,61%
ORIAS E 500 9008 R$0 R$1.000.000,00 R$75.828,97 R$75.828,97 R$924.171,03 7,58%
PENSOES 762 9008 R$0 R$485.128,69 R$393.255,75 R$393.255,75 R$91.872,94 81,06%
801 9011 R$300.000,00 R$300.000,00 R$47.379,35 R$47.379,35 R$252.620,65 15,79%
500 9011 R$0 R$100.000,00 R$5.788,28 R$5.788,28 R$94.211,72 5,79%
762 9011 R$0 R$31.823,42 R$31.823,42 R$31.823,42 R$0 100,00%
801 9013 R$5.000.000,00 R$5.000.000,00 R$531.329,04 R$531.329,04| R$4.468.670,96 10,63%
500 9013 R$720.000,00 R$720.000,00 R$96.894,13 R$96.894,13 R$623.105,87 13,46%
762 9013 R$0 R$457.164,39 R$434.904,90 R$434.904,90 R$22.259,49 95,13%
801 9035 R$10.000,00 R$10.000,00 R$0 R$0 R$10.000,00 0,00%
Subtotal R$597.020.000,00 | R$680.416.996,42 | R$120.584.297,69| R$120.584.297,49 | R$559.832.698,73 17,72%
TAXA
ADMINISTRA| 801 9018 R$10.000.000,00| R$10.000.000,00 R$1.630.666,32 R$1.630.666,32| R$8.369.333,68 16,31%
TIVA
Subtotal R$10.000.000,00| R$10.000.000,00 R$1.630.666,32 R$1.630.666,32| R$8.369.333,68 16,31%
TOTAL GERAL R$607.020.000,00 | R$690.416.996,42 | R$122.214.964,01| R$122.214.963,81 | R$568.202.032,41 17,70%

6.5.2 Gestao Contabil

A gestdo contabil da Reciprev é realizada em conformidade com as

normas de contabilidade aplicadas ao setor publico, observando os

principios da transparéncia, da responsabilidade fiscal e da prestacéo de

contas. Sua execugao esta alinhada as diretrizes estabelecidas pela Lei
Federal n° 4.320/1964, pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
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Setor Publico (MCASP), mantendo integragdo com o sistema contabil da

Prefeitura do Recife para assegurar a adequada evidenciagdo dos atos e
fatos da gestéo previdenciaria.

Os demonstrativos a seguir detalham as receitas e despesas
orcamentarias distribuidas na Unidade Gestora do RPPS - Ampass e
nas fontes do Fundo Financeiro Recifin € Fundo Previdenciario
Reciprev, bem como as transferéncias repassadas para cobertura de
insuficiéncias financeiras e valorizagao/desvalorizacdo patrimonial com

investimentos.

e Unidade Gestora do RPPS - AMPASS

Unidade Gestora do RPPS, responsavel pela administracdo dos recursos
previdenciarios e assistenciais, que recebe os aportes financeiros
(repasses) destinados para cobrir a insuficiéncia financeira do Sistema
do Saude Recife. Também recebe transferéncia dos fundos Recifin e
bem como os

Reciprev advindos das taxas de administragao,

rendimentos oriundos das aplicagdes e investimentos realizados.

UNIDADE GESTORA DO RPPS (AMPASS) - INGRESSOS E DISPENDIOS

1° TRIMESTRE DE 2026

Receitas ARG e Despesas
. . - para cobertura Despesas ..
Receitas orcamentarias . - Despesas orcamentaria
. Receita de orgcamentarias . Despesa
orcamentarias Fonte 0802 . s aa . orcamentarias | s Fonte 0802
Meses total insuficiéncias Fonte 0500 total
Fonte 0799 Taxas de . L . . Fonte 0799- taxas de .
. : L = Autarquia financeiras (Saude . . s = | Autarquia
(Saude Recife) | Administragao fonte 0500 Recif (Saude Recife) |administracdo
(Previdéncia) onte Zo% izl (Previdéncia)
(Saude Recife)
. R$
Janeiro | oo 3136.800,27 | R$924.332,59 | 4.061.132,86 | R$ 4.999.823,18 | 4.999.82231 | 245802122 257:389.32 17 745930 85
. R$ 11.026.474 1
Fevereiro | pe4.207.077.62 | R$ 66227143 | 4.950.340.05 | R$5.347.734.10 | 534773334 | 511557019 563.170,62 5
R$ 14.706.762,5
Margo R$ 3.999.113,49 | R$ 3.014.856,88 | 7.013.970,37 | R$ 5.192.914,32 5.192.913,39 4.732.387,84 4.781.461,32 5
R$ 33.448.469,5
Total R$ 11.432.991,38 | R$ 4.601.460,90 |16.034.452,28 | R$ 15.540.471,60 | 15.540.469,04 12.305.979,25 5.602.021,26 5
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Fundo estruturado sob o regime financeiro de reparticdo simples,
destinado a gestdo dos recursos vinculados ao RPPS. Recebe, ainda,
aportes provenientes de recursos nao vinculados de impostos ou
transferéncias, destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras,
visando assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios e a
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manutencgao do equilibrio financeiro do fundo.

FUNDO FINANCEIRO DO RECIFE- RECIFIN - INGRESSOS E DISPENDIOS

1° TRIMESTRE DE 2026

Meses

Receitas
orgcamentarias

Recursos recebidos para cobertura de
insuficiéncias financeiras
Fundo em reparticao (aportes)

Despesas
orgamentarias

Janeiro

RS 14.446.736,38

RS 19.162.448,80

RS 32.865.652,25

Fevereiro

RS 57.655.671,29

RS 45.419.750,87

RS 45.795.366,86

Marco

RS 25.593.468,71

RS 24.445.024,94

RS 30.769.947,00

Total

R$ 97.695.876,38

RS 89.027.224,61

R$ 109.430.966,11

e Fundo Previdenciario do Recife — RECIPREV

Fundo estruturado sob o regime financeiro de capitalizag&o, destinado a
gestdo dos recursos previdenciarios do RPPS. E composto por recursos

by

vinculados a previdéncia, destinados a constituicdo de reservas
financeiras para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios

presentes e futuros.

A tabela a seguir apresenta o detalhamento das receitas e despesas
orgcamentarias, bem como a valorizagao e desvalorizagao patrimonial
decorrente das aplicagdes e investimentos realizados pelo fundo.

FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV - INGRESSOS E DISPENDIOS

1° TRIMESTRE DE 2026

. Valoriza¢do/desvalorizagdo
Meses Receitas patrimonial com investimentos Despesas
orcamentarias orcamentarias
(Vpa/Vpd) ¢
Janeiro RS 12.267.742,67 RS 93.416.610,44 RS 8.890.441,03
Fevereiro |RS$ 135.464.590,72 RS 21.027.276,47 RS 23.905.533,94
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FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV - INGRESSOS E DISPENDIOS

Marc¢o RS 39.989.796,66 RS 34.265.622,08 RS 20.473.963,76
Total R$ 187.722.130,05 RS 148.709.508,99 R$ 53.269.938,73

6.6 Controle Interno

6.6.1 Auditorias de Conformidade

No primeiro trimestre de 2026, a Assessoria de Governanga e Controle Interno
(AGCI) realizou ag¢des de acompanhamento e avaliagdo de processos
estratégicos da Autarquia, com o objetivo de fortalecer os mecanismos de
controle interno, promover a conformidade administrativa e contribuir para o
aprimoramento da gestdo. A tabela a seguir apresenta o0s processos
analisados, as unidades responsaveis e 0s principais pontos abordados

durante as atividades de monitoramento.

| ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS

ITEM PROCESSO RESPONSAVEL PONTOS ABORDADOS
Acompanhamento da Carteira . . . Maior preciséo no registro da
1 . Diretoria de Investimentos . .
de Investimentos despesa patrimonial
2 Elaboragao fia Carteira de Diretoria de Investimentos Analise de riscos
Investimentos
~ ~ Melhorias no processo que facilite a
Concesséao de penséo . . Ca o
3 . o Diretoria de Previdéncia solicitacdo e acompanhamento pelo
previdenciaria
demandante externo
Renovagao do Certificado de
4 Regularidade Previdenciaria - Diretoria de Previdéncia Monitoramento dos requisitos
CRP
5 SAGRES de pessoal Diretoria de Previdéncia Envio e mor?ltoramer\to de indicios
de irregularidade
Conformidade das ferramentas | Assessoria de Governanga e - .
6 Reviséo das normas internas
de governanga Controle Interno
Tratamento das demandas . L Tempestividade e qualidade das
7 . L Assessoria de Comunicacao
recebidas da Ouvidoria respostas

7.2.1 Conformidade das Ferramentas de Governanga
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A Assessoria de Governanca e Controle Interno (AGCI) realizou o
monitoramento da conformidade das ferramentas de governanga e dos
programas de gestdo da Autarquia por meio dos Relatérios Trimestrais de
Controle Interno. Nesse contexto, foi conduzida avaliacdo dos requisitos
exigidos para a certificacdo Pro-Gestdo RPPS — Nivel Ill, em conformidade

com as diretrizes estabelecidas em seu manual.

A analise teve como objetivo verificar a aderéncia da Autarquia aos critérios do
Programa de Certificagao Institucional e Modernizagédo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (Pré-Gestao RPPS), assegurando o
cumprimento dos requisitos relacionados as trés dimensdes que sustentam a
modernizagdo da gestdo previdenciaria: Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educagao Previdenciaria.

7.2.2 Emissao do Relatério de Controle Interno

O Pro-Gestao RPPS estabelece que a fungédo de controle interno deve contar
com, no minimo, um responsavel pelo monitoramento e pela avaliacido da
adequacgao dos processos as normas e procedimentos definidos pela gestao.

Atualmente, a estrutura da Assessoria de Governanga e Controle Interno é
composta pela Assessora de Governanga e Controle Interno, Tatiana Toscano
Paffer, e pela Analista Administrativa Rebeca Talamatu de B. Dantas Queiroz.

Durante o primeiro trimestre de 2026, a AGCI elaborou e emitiu os Relatérios
Trimestrais de Controle Interno, contemplando o monitoramento dos pontos de
controle dos processos da Autarquia e de seus respectivos fundos, Recifin e
Reciprev. Os relatérios também abrangeram a verificagdo da conformidade das
ferramentas de governanga e dos programas de gestdo, culminando na
emissdo de recomendagdes sempre que identificadas oportunidades de
melhoria ou situa¢des de ndo conformidade.

As recomendacgdes emitidas tém por finalidade fortalecer os controles internos,
promover a aderéncia as normas vigentes e contribuir para o aperfeicoamento
continuo dos processos institucionais.

7. INVESTIMENTOS
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A Geréncia-Geral de Investimento é responsavel por supervisionar a
execugao dos contratos de gestores financeiros externos, implementando as
politicas de aplicagdo de recursos no curto, médio e longo prazo, em
conformidade com a Politica de Investimentos e as deliberagbes do Comité de
Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia, conforme o documento de

alcadas.

Ainda, avalia o desempenho dos gestores financeiros externos e
acompanha os resultados dos investimentos por eles realizados. A
Geréncia-Geral de Investimentos, também, elabora e controla o plano de
aplicagdes de investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria e aos
orgaos responsaveis para deliberagoes.

Todos os dados referentes a gestdo dos investimentos da Ampass estao

disponiveis no site da Autarquia. (link)

7.1 Composigao da Carteira por Gestores - 1° trimestre de 2026

Instituicao / Categoria Valor (R$)

D e

TESOURO NACIONAL R$ 2.318.927.568,52 50,77%
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 392.251.256,78 8,59%
CAIXA DTVM S/A R$ 342.538.201,25 7,50%
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 201.116.341,63 4,40%
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. R$ 186.253.902,64 4,08%
XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA R$ 126.360.085,74 2,77%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 87.726.930,03 1,92%
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA R$ 57.171.483,66 1,25%
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS S.A. DTVM R$ 44.258.918,91 0,97%
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT R$ 30.199.094,47 0,66%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA R$ 26.519.073,30 0,58%
INTER ASSET GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 18.737.053,07 0,41%
SOMMA INVESTIMENTOS S/A R$ 9.790.953,38 0,21%
SINGULARE CTVM S.A. R$ 10.540,18 0,00%
TOTAL RENDA FIXA R$ 3.841.861.403,58 84,12%
e N F N
CAIXA DTVM S/A R$ 178.682.628,73 3,91%
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 109.422.538,35 2,40%
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Instituicao / Categoria Valor (R$) % Carteira
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 92.247.114,45 2,02%
\F{IANR?NESQLQ;“ES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI R$ 85.615.577,64 1.87%
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA R$ 61.991.869,70 1,36%
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 51.421.988,76 1,13%
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA R$ 49.550.171,05 1,08%
BAYES CAPITAL MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA R$ 22.082.721,56 0,48%
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS S.A. DTVM R$ 20.893.889,09 0,46%
TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 671.908.499,32 14,71%
T I R
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 30.053.796,18 0,66%
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 16.137.673,39 0,35%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 5.721.774,02 0,13%
TOTAL ESTRUTURADOS R$ 51.913.243,59 1,14%
e N
SINGULARE CTVM S.A. R$ 1.665.640,02 0,04%
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 0,00 0,00%
TOTAL IMOBILIARIO R$ 1.665.640,02 0,04%
SALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00 0,00%

PATRIMONIO TOTAL R$ 4.567.348.787,51 100,0%

A carteira de investimentos da RECIPREYV totalizou R$ 4.567.348.787,51 em 31/03/2026, distribuidos
entre os gestores acima. A maior concentracdo estda em Renda Fixa (84,12%), com destaque para o
Tesouro Nacional, que representa, isoladamente, 50,77% do patriménio total.

7.2 Composigao da Carteira por Administradores - 1° trimestre de 2026

Instituicao / Categoria Valor (R$)

e I I

TESOURO NACIONAL R$ 2.318.927.568,52 50,77%
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 418.653.495,52 9,17%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 342.538.201,25 7,50%
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM R$ 186.253.902,64 4,08%
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 184.505.056,28 4,04%
czdg\éEnglﬁl\éEBTJ,gggggTTORA DE CAMBIO TITULOS E R$ 126.360.085,74 277%
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM R$ 101.430.402,57 2,22%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 87.726.930,03 1,92%
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. R$ 30.199.094,47 0,66%
ITAU UNIBANCO S.A. R$ 26.519.073,30 0,58%
:_’}lrEI,EA\R DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS R$ 18.737.053,07 0.41%
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Instituicao / Categoria Valor (R$) % Carteira

SINGULARE CTVM S.A. R$ 10.540,18 0,00%

TOTAL RENDA FIXA R$ 3.841.861.403,58 84,12%
T R R R

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 270.662.328,70 5,93%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 178.682.628,73 3,91%

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 109.422.538,35 2,40%

SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM R$ 59.797.438,39 1,31%

cil_lg\égng\l/ll\éliBﬁggslg(s)gl'\fTORA DE CAMBIO TITULOS E R$ 32.449.676,06 0.71%

BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM R$ 20.893.889,09 0,46%

TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 671.908.499,32 14,71%
T N N

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 30.053.796,18 0,66%

BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM R$ 16.137.673,39 0,35%

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. R$ 5.721.774,02 0,13%

TOTAL ESTRUTURADOS R$ 51.913.243,59 1,14%
Fursosimonninos

SINGULARE CTVM S.A. R$ 1.665.640,02 0,04%

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 0,00 0,00%

TOTAL IMOBILIARIO R$ 1.665.640,02 0,04%

SALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00 0,00%

PATRIMONIO TOTAL R$ 4.567.348.787,51 100,0%

Sob a dtica dos administradores fiduciarios, a carteira mantém o mesmo patriménio total de R$
4.567.348.787,51. A distribuicdo por administrador evidencia a diversificagdo dos prestadores de servigo,
preservando a predominancia da Renda Fixa (84,12%) na alocag&o dos recursos.

7.3 Evolugao Patrimonial RECIPREYV - 1° trimestre de 2026
O grafico a seguir apresenta a evolugdo do patriménio da carteira ao longo dos
trés meses do primeiro trimestre de 2026, demonstrando crescimento

consistente no periodo.
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Evolucao Patrimonial da Carteira — 12 Trimestre/2026
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ul

o
1
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Patrimonio (R$ bilhoes)

4.40r$ 4,374

4.35 -

Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026

Janeiro/2026 R$ 4.374.299.037,08 —
Fevereiro/2026 R$ 4.513.843.032,82 +3,19%
Margo/2026 R$ 4.567.348.787,51 +1,19%

Variagao acumulada no trimestre R$ 193.049.750,43 +4,41%

No trimestre, o patriménio cresceu R$ 193.049.750,43 (+4,41%), passando de
R$ 4,374 bilhdes em janeiro para R$ 4,567 bilhdes em margo de 2026.

7.4 Prazos de Liquidacao da Carteira

CURTO PRAZO (Até 60 dias) RS 1.110,9 mi RS 565.4 mi R$358mi  R$1.7124mi  37,49%
MEDIO PRAZO ( Até 5 anos) RS 455.5 mi R$ 85,6 mi R$161m  R$5589mi  12,24%
';r?;‘s?o PRAZO (+de 5 R$ 2.275.4 mi R$ 20,9 mi —  R$22963mi 50,28%

TOTAL R$ 3.841,9 mi R$ 671,9 mi R$ 51,9 mi | R$ 4.567,3 mi 100%

Quanto aos prazos de liquidacao, 50,28% da carteira esta classificada como
longo prazo (acima de 5 anos), 37,49% como curto prazo (até 60 dias) e

12,24% como médio prazo (até 5 anos).

Valores expressos em milhées de reais (R$ mi).

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2026.1 —



—

‘Qj REC]| | SAUDE

PRE\L RECIFE
Dyencs

7.5 Instituigoes Credenciadas

Relagédo das instituigdes credenciadas pela RECIPREV, segregadas por tipo
(gestor, administrador e distribuidor), com indicacdo de atendimento ao art. 21,
§ 2° inciso | da Resolugcdo CMN n°® 5.272/2026, data de credenciamento e

validade.

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA Gestor Nao 21/07/2025 21/07/2027
E_?I\D(AES CAPITAL MANAGEMENT INVESTIMENTOS Gestor N3o 08/04/2024 08/04/2026
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) Gestor Nao 21/07/2025 21/07/2027
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. Gestor Sim 13/04/2024 13/04/2026

BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL

(ORUPG ) Gestor Sim 24/07/2025 24/07/2027
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) Gestor Sim 21/07/2025 21/07/2027
BEMPACTUAL GESTORA DE RECURSOS S.A. Gestor Sim 06/08/2024 06/08/2026
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) Gestor Sim 21/07/2025 21/07/2027
CAIXA DTVM S/A Gestor Sim 21/07/2025 21/07/2027
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA Gestor N3o 10/11/2025 09/11/2027
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA Gestor N3o 15/03/2024 15/03/2026
INTER ASSET GESTAO DE RECURSOS LTDA Gestor N3o 25/09/2025 24/09/2027
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Gestor Sim 21/07/2025 21/07/2027
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA Gestor Sim 21/07/2025 21/07/2027
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA Gestor Sim 10/04/2024 10/04/2026
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS Gestor Nao 2310712025 2210712026
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA Gestor N3o 21/07/2025 21/07/2027
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS Gestor N3o 15/08/2025 15/08/2027
SINGULARE CTVM SA. Gestor N3o 26/07/2025 25/07/2027
SOMMA INVESTIMENTOS S/A Gestor Sim 15/08/2025 15/08/2027
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE i

SULAMERICA N Gestor N3o 21/08/2025 21/08/2027
VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA i

e P e Gestor N3o 21/07/2025 21/07/2027
XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA Gestor N3o 14/05/2024 14/05/2026
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Gestor N3o 07/07/2024 07/07/2026
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA Gestor Sim 21/07/2025 21/07/2027

Administradores

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (GRUPO BNP) Administrador Sim 21/07/2025 21/07/2027
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) Administrador Sim 21/07/2025 21/07/2027
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) Administrador Sim 21/07/2025 21/07/2027
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) Administrador Sim 30/07/2025 30/07/2027
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Instituicao Tipo Art. 21 §2°1 Credenciam. Validade
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. Administrador Nao 17/08/2023 16/08/2025
EITO PRETEAL SERHIED FIATCEIROE S Administrador Sim 06/08/2024 06/08/2026
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Administrador Sim 14/03/2024 14/03/2026
iTAU UNIBANCO S.A. Administrador Sim 21/07/2025 21/07/2027
INTER DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES L .

MOBILIARIOS LTDA Administrador Sim 01/07/2024 01/07/2026
INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES - .

MOBILIARIOS LTDA Administrador Sim 08/04/2025 08/04/2027
E/ITOS:I Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Administrador sim 10/03/2025 10/03/2027
Santander Distribuidora de Titulos e Valores . .

Mobilidrios S.A Administrador Sim 15/08/2025 15/08/2027
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM Administrador Nao 13/04/2024 13/04/2026
SINGULARE CTVM S.A. Administrador Sim 26/07/2025 25/07/2027
XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO Administrador sim 21/07/2025 21/07/2027

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Distribuidores

ARRECIFE AGENTE AUTONOMO DE

INVESTIMENTOS S/S LTDA Distribuidor Nao 10/11/2025 09/11/2027
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) Distribuidor Sim 21/07/2025 21/07/2027
GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO Distribuidor Sim 24/03/2024 24/03/2026
BANCO BTG PACTUAL S.A. Distribuidor Sim 06/08/2024 06/08/2026
ITAU UNIBANCO S.A. Distribuidor Sim 21/07/2025 21/07/2027
MAGNA — AGENTE AUTONOMO DE R .

INVESTIMENTOS S/S LTDA Distribuidor Sim 15/07/2025 15/07/2027
PERFORME AGENTE AUTONOMO DE . .

INVESTIMENTOS EIRELI Distribuidor Sim 21/07/2025 21/07/2027
PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE s .

INVESTIMENTOS LTDA Distribuidor Sim 21/07/2025 21/07/2027
SINGULARE CTVM S.A. Distribuidor Sim 26/07/2025 25/07/2027
Banco Santander Brasil S.A Distribuidor Sim 15/08/2025 15/08/2027
XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO Distribuidor sim 21/07/2025 21/07/2027

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Ao todo, constam 51 credenciamentos, sendo 25 gestores, 15
administradores e 11 distribuidores. As datas de validade devem ser

monitoradas para fins de recredenciamento tempestivo.

7.6 Rentabilidade Acumulada
O grafico abaixo compara a rentabilidade acumulada da carteira RECIPREV no

periodo com os principais indicadores de mercado e a meta atuarial
(benchmark IPCA + 5,64%).
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Rentabilidade Acumulada — Carteira RECIPREV x Indicadores
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Indicador Rentab. acumulada

Carteira RECIPREV 4,29%
Benchmark: IPCA + 5,64% 3,29%
IPCA 1,92%
CDI 3,41%
IBOVESPA 16,34%

RECIPREYV x Meta (IPCA + 5,64%) +1,00%

A carteira RECIPREV registrou rentabilidade acumulada de 4,29% no periodo,
superando o benchmark atuarial (IPCA + 5,64% = 3,29%) em 0,99 p.p., bem
como o IPCA (1,92%) e o CDI (3,41%). O IBOVESPA (16,34%) apresentou

desempenho superior no periodo.

7.7 Aplicagoes e Resgate

As aplicagbes e resgates do periodo de janeiro a margo de 2026, séo
publicadas no site da Ampass e podem ser acompanhadas através do link:
https://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprev-dair-dpin
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8. CANAIS DE ATENDIMENTO

8.1 Ouvidoria

Tem o objetivo de dar voz aos segurados do sistema de previdéncia do
Municipio, bem como aos beneficiarios do sistema de assisténcia a saude dos
servidores do Recife e, ainda, aos cidadaos, por meio da promog¢ao ao controle

social, visando a eficiéncia e a transparéncia da gestdo publica da Autarquia.

8.1.1 Gerenciamento das manifestagoes

O gerenciamento das manifestacdes € de responsabilidade da Ouvidoria-Geral
do Municipio do Recife (OGM) - vinculada a Controladoria-Geral do Municipio -
que recebe, classifica, encaminha aos orgaos/entidades municipais, bem como

responde aos cidadaos.

A partir de maio de 2025, a responsabilidade pelo recebimento e tratamento
das manifestagdes encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM)
passou a ser do setor de Assessoria de Governanga e Controle Interno, por
meio da Assessoria de Comunicagao da Ampass. Cabe a equipe receber as
demandas, distribui-las internamente aos setores competentes e acompanhar
0S prazos para que as respostas sejam enviadas dentro do periodo

estabelecido.

Também é funcdo do setor verificar se as respostas atendem de forma
adequada aos questionamentos apresentados e se estdo redigidas com

clareza e objetividade.

Desde entado, todas as respostas séo elaboradas e registradas exclusivamente
no novo sistema da Ouvidoria, denominado GCON. Apds essa etapa, a

resposta da Ampass € encaminhada a OGM, que a repassa ao manifestante.

O atendimento pode ser feito das seguintes formas:
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E-MAIL SITE PRESEMCIAL
OUVIDORIAGRECIFE OUVIDORIA RECIFE. SEDE DA

PECOVER PELOVER PREFEITURA

TELEATENDIMENTO
0300 2810040

A identificacdo do manifestante ndo é obrigatéria, mas, caso o demandante se

identifique, a Ouvidoria garante a preservagao do sigilo.

8.1.2 Tipos de Manifestagoes

SUGESTAD RECLAMACAO ELOGIO DENUNCIA INFORMACAO  SOLICITACAO

e Sugestao: ideia para melhorar os servigos publicos. A proposta
sera analisada e o cidadao sera informado sobre a decisao.

e Reclamacgao: manifestacdo de insatisfagdo com um servigo ou
atendimento.

e Elogio: reconhecimento por um bom servigo ou atendimento
recebido.

e Denuncia: comunicagdo de possivel irregularidade ou ato ilegal,
que sera encaminhada para analise pelos 6érgaos responsaveis.

e Informagao: pedido de esclarecimentos sobre um servigo
publico.

e Solicitagao: pedido para que a administragdo publica tome

alguma providéncia.

8.1.3 Relatério Estatistico de Atendimento de janeiro a margo/2026

e Demandas por Natureza
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Reclamacéo 44.9%
Solicitagao 24.5%
Informacao 16.3%
Denuncia 2.0%
Elogio 10.2%
8 1 1
Informacao Denuncia Sugestao

i Q
(o)
Reclamacso Solicitacao Elogio
22 12 5
e Demandas por Assunto:
Descrigao Porcentagem
PREVIDENCIA Saude Recife 53,1%
Previdéncia 40,8%
Processos Previdenciarios 2,04%
PROCESSOS Concurso 4,08%

100%

e Prazo de atendimentos

A Ouvidoria-Geral do Municipio do Recife estabelece o prazo de 10 dias
uteis para encaminhamento das respostas. No primeiro trimestre de 2026,
a Autarquia respondeu as demandas em média em 3 dias uteis.
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Descricao Quantidade Porcentagem

Manifestagbes atendidas no prazo de 10 45 91.8%

dias uteis

Manifestagdes atendidas fora do prazo 4 8.2%

Para obter mais detalhes sobre as manifestagdes e acessar o relatorio
completo, cligue aqui.

8.2 Atendimento

Atendimento é o ato de receber, ouvir, orientar, acolher, entender, ajudar
os aposentados, pensionistas e usuarios em relagdo a uma necessidade,

duvida, solicitacdo ou problema.

O objetivo do atendimento da Reciprev e Saude Recife € fornecer
informacgdes, solucionar demandas e garantir aos aposentados,
pensionistas e usuarios o suporte necessario de forma clara, eficiente e

respeitosa.

Os canais de atendimento contemplam as modalidades presencial,
telefébnica e por e-mail, permitindo que os usuarios escolham a forma

mais adequada para acessar informacdes e solicitar servicos.

Para garantir a qualidade do atendimento, a equipe participa
regularmente de capacitagdes e treinamentos promovidos por instituicbes
especializadas como, Escola de Governo do Recife, ENAP, etc,
mantendo-se atualizada sobre as melhores praticas de atendimento e os

servigcos oferecidos pela Autarquia.

O dashboard a seguir apresenta os resultados dos atendimentos
presenciais realizados pela Reciprev no periodo de janeiro a marco de
2026. Nesse intervalo, foram registrados 3.374 atendimentos, dos quais

3.370 foram executados e concluidos com sucesso, representando um
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indice de conclusdo de 99,9%. O tempo médio de atendimento por

usuario foi de 18 minutos e 15 segundos.

Entre os servicos mais demandados no periodo, destacou-se a emissao
de contracheques, com 1.173 solicitagcbes atendidas, seguida da
emissdo de fichas financeiras, que totalizou 498 atendimentos. Esses
numeros evidenciam a elevada procura por servigos relacionados a
consulta e a disponibilizagdo de informagdes funcionais e financeiras dos

beneficiarios.

Ano Més Atendente Servigo
N PP
== Filtros Dinamicos 2026 v Todos (Jan a Mar) v Todos Atendentes v Todos Servigos v
TOTAL ATENDIMENTOS TMA (MEDIO) ARECIMENTO SERVICOS EXECUTADOS
3.374 2 18m15s ® 97 8% & 3.370 i
(& Periodo de 3 meses Tempo real em guiché B¢ 2.2% auséncias/cancelados ¢ Concluidos com sucesso
Dlstrlbun;ao dos Servu;.os Executados Status dos Chamados o
Total ¢ 1 Relacdo de resolucées de senhas ~
1.200 ‘I
1.000
800
600
400
- - i
0 [
M Encerrado com Sucesso [l Nio Compareceu
acnea uchus® 50 O presta racess? ge V92
contr desBol®’ ag netl ga de Pr ova W Cancelado pelo Usuario

8.3 Pedido de Acesso a Informacgao

A Lei Municipal n° 17.866/2013, regulamentada através do Decreto n°
28.527/2015, garante ao cidaddo o direito constitucional de acesso as
informagdes publicas. Os pedidos de acesso a informagdo podem ser

realizados das seguintes formas:

e Presencial: Controladoria-Geral do Municipio (CGM) - 5° andar da
PCR , no horario das 8h as 12h e 14h as 18h.
e Teleatendimento: (81) 3355-8457
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e Virtual: Através do preenchimento do formulario disponibilizado no

site Transparéncia Recife.

Na Reciprev, as Autoridades da Lei de Acesso a Informagao foram nomeados
através da Portaria n°® 162 de 19 de maio de 2026, a nova composicao é
responsavel pelo tratamento das solicitacdes. No primeiro trimestre de 2026, a

Reciprev nao registrou demandas relacionadas ao acesso a informacgao.

9. Saude Recife
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O Saude Recife é a assisténcia a saude dos servidores do municipio do Recife,
consolidado como um modelo de autogestdo voltado para a promocéo da
saude e qualidade de vida dos servidores publicos municipais da administracao
direta e indireta, aposentados, pensionistas e seus respectivos dependentes.

Atualmente, o Saude Recife atende 15.541 beneficiarios.

O Saude Recife foi oficialmente instituido pela Lei Municipal n° 17.082, de 14
de janeiro de 2005 (regulamentada pelo Decreto n° 20.895/2005). Essa
legislacdo estruturou as diretrizes basicas de atendimento, custeio e

elegibilidade do plano de assisténcia.

Com o objetivo de aprimorar as regras de regulacdo, auditoria e
sustentabilidade financeira, a legislacdo original foi reformulada pela Lei
Municipal n® 17.527, de 9 de janeiro de 2009.

O Saude Recife é gerido pela AMPASS (Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores), vinculada a marca Reciprev, que executa
gestdo previdenciaria e a assisténcia a saude dos servidores em um modelo

autbnomo e focado na sustentabilidade de longo prazo.

9.1 Abrangéncia geografica e area de atuagao

A cobertura geografica do Saude Recife € regida pela Lei Municipal n°
17.082/2005 e pelo Decreto n® 20.895/2005, que estabelecem as regras de

prestacao de assisténcia a saude para os servidores municipais.

e A assisténcia a saude oferecida pelo Saude Recife € de abrangéncia
regional, com a prestagdo de servicos de saude (consultas, exames,
procedimentos e internagdes) restrita ao territério do municipio do Recife

e de sua Regido Metropolitana (RMR).

e O atendimento eletivo e de urgéncia/lemergéncia € realizado
exclusivamente dentro dos limites geograficos da RMR, por meio de

hospitais, clinicas, laboratérios e profissionais credenciados.

e Por se tratar de um sistema de autogestdo municipal financiado por

dotacdes e contribuicbes locais, o Saude Recife ndo possui convénio
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para cobertura de procedimentos eletivos fora do estado de

Pernambuco ou fora da Regido Metropolitana do Recife.

9.2 Beneficiarios

Com base nos dados consolidados do relatério demografico do Saude Recife,
atualmente dispomos de 15.541 beneficiarios. Na distribuicdo de género do
total de beneficiarios (soma de titulares, dependentes econdémicos e
dependentes suplementares) dispomos de 9.508 beneficiarias (género
feminino), representando 61,18% do total e 6.033 beneficidrios (género

masculino), representando 38,82% do total.

Essa distribuicao evidencia uma predominancia expressiva do publico feminino
na carteira de beneficiarios, correspondendo a quase dois tercos do total de

vidas assistidas.

Beneficiarios por faixa etaria e categoria (quantitativo)

Dependente | Dependente

Faixa Etaria Titulares Econémico | Suplementar Total
0 - 18 anos 27 1570 27 1624
19 - 23 anos 17 458 103 578
24 - 28 anos 13 33 201 247
29 - 33 anos 39 24 196 259
34 - 38 anos 171 75 90 336
39 - 43 anos 465 168 31 664
44 - 48 anos 799 293 9 1101
49 - 53 anos 849 407 1 1257
54 - 58 anos 1005 490 4 1499
59 anos ou + 5674 2189 113 7976
Total 9059 5707 775 15541

Beneficiarios por categoria e género (quantitativo e percentual)

Categoria de Feminino | Feminin | Masculino | Masculin

Beneficiario (Qtd)
Titulares 6.103 | 67,37% | 2.956 | 32,63% | 9.059
Dependent 2951 | 51,71% | 2756 | 4829% | 5.707
gﬁggﬁgﬂ: 454 | 5858% | 321 41,42% | 775
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TotalGera | 9508 | 61% | 6033 | 39% | 15541

Embora os dados especificos de utilizagdo por género do Saude Recife ainda
nao estejam consolidados, a expressiva predominancia feminina na carteira de
beneficiarios indica uma forte tendéncia de alta demanda sobre a assisténcia a
saude, padrao que se alinha fortemente as estatisticas nacionais. De acordo
com a Pesquisa Nacional de Saude (PNS) do IBGE, as mulheres apresentam
uma frequéncia de uso dos servigos de saude significativamente maior que os
homens: enquanto 82,3% delas consultam um médico no ultimo ano, essa
proporcao € de apenas 69,4% entre o publico masculino, com pesquisas
adicionais apontando que a utilizagdo assistencial geral chega a ser 55%
superior entre as mulheres. No contexto do Saude Recife, essa propensao a
alta utilizagao tende a ser ainda mais acentuada pela estrutura demografica da
carteira, na qual a faixa etaria de "59 anos ou +" representa a maioria absoluta
das vidas assistidas (7.976 pessoas, ou 51,32% do total de 15.541
beneficiarios), combinando a predominancia de género com a natural

necessidade de cuidados médicos continuos associada ao envelhecimento.

9.3 Principais frentes de atuagao
O Saude Recife atua de forma integrada para garantir assisténcia integral aos
seus beneficiarios por meio de quatro frentes principais:
e Assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial
Garante o acesso a servicos de saude essenciais para o diagnostico,

tratamento e reabilitacdo dos beneficiarios.

- Rede Credenciada: Cobertura que engloba consultas médicas em diversas
especialidades, exames laboratoriais, exames de imagem de alta

complexidade, procedimentos ambulatoriais e internagdes hospitalares.

- Acesso Facilitado: Disponibilizagcdo de ferramentas digitais, como busca

rapida pela rede de atendimento através do site da Reciprev.

e Gestao de rede e relacionamento com prestadores
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A qualidade do atendimento do Saude Recife baseia-se no monitoramento
rigoroso e na parceria com a rede de saude suplementar da Regido

Metropolitana do Recife.

- Manuais de credenciamento: Definicdo clara de diretrizes operacionais,
regras de autorizacdo e procedimentos cobertos por meio dos Manuais de

Credenciamento.

- Dialogo continuo: Gestdo voltada para a resolugdo de gargalos de

atendimento e expansao da rede em areas assistenciais de maior demanda.

- A rede credenciada do Saude Recife € composta atualmente por 132
prestadores, distribuidos entre diferentes categorias assistenciais, garantindo
suporte aos beneficiarios em atendimentos ambulatoriais, hospitalares,

diagndsticos e terapéuticos. Deste total, contamos com:

e Consultdrio / Servigo de apoio diagndstico e terapéutico: 79 prestadores;
e Servico de apoio diagnostico e terapéutico: 24 prestadores;

e Hospitais: 13 prestadores;

e Odontologia: 8 prestadores;

e Home Care / Unidade mével: 7 prestadores;

e Anestesiologia: 1 prestador.

A gestdo da rede credenciada permanece em constante monitoramento, com
atuacdo continua da equipe técnica na prospeccdo e captagcdao de novos
prestadores, buscando ampliar a oferta assistencial, fortalecer a cobertura da

rede e garantir maior qualidade, acessibilidade e seguranga aos beneficiarios.

Além da ampliagcdo quantitativa da rede, a equipe atua continuamente no
fortalecimento do relacionamento com os prestadores credenciados, visando
aprimorar a parceria institucional e assegurar um atendimento cada vez mais

qualificado aos beneficiarios do Saude Recife.

e Regulagao, auditoria assistencial e sustentabilidade

Para manter o equilibrio financeiro e assegurar que 0S recursos sejam
aplicados de forma justa e eficiente, o Saude Recife adota mecanismos de

controle.
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- Auditoria médica e de faturamento: Avaliacéo técnica de contas hospitalares e

procedimentos para evitar desperdicios e cobrangas indevidas.

- Ouvidoria: Suporte direto aos servidores por meio de call center e canais de

ouvidoria administrativa.

e Programas de promogao e prevengao a saude

Foco na medicina preventiva e no acompanhamento de pacientes que
demandam cuidados continuos, reduzindo a sinistralidade e melhorando a

qualidade de vida.

- Programa de gestdo de casos cronicos: Programa voltado para o
monitoramento de pacientes com patologias crbnicas, estruturado sob critérios

e padrdes nacionais de saude.

- Realizacdo de visitas técnicas periddicas aos prestadores de servigos de
saude com o objetivo de auditar a qualidade da assisténcia prestada, garantir a
segurangca do paciente e assegurar a conformidade com os padrbes

assistenciais estabelecidos pelo Saude Recife.

e Modelagem e reestruturagao de fluxos

Os fluxos foram desenhados e implantados no primeiro trimestre de 2026,
abrangem trés frentes essenciais: o atendimento presencial (recepgado e
Atendimento Benner), a rede credenciada e a regulacdo. O processo de
construgcao foi amplamente discutido e alinhado junto as equipes operacionais
e técnicas, garantindo que a realidade pratica de quem executa as atividades
estivesse refletida nos novos desenhos. O principal objetivo dessa
padronizacao € estabelecer diretrizes claras que otimizem o tempo de
resposta, reduzam gargalos operacionais e garantam maior seguranca juridica
e técnica nas tomadas de decisdo. Embora os fluxos ja constem como
concluidos no monitoramento, eles serdo continuamente revisitados e
refinados pelas equipes para assegurar uma melhor adequacgao a rotina diaria,
promovendo um ciclo de melhoria continua e garantindo que o sistema de

saude opere com maxima eficiéncia e fluidez.
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9.4 Receitas
RECEITAS AO RECEITAS COM
SISTEMA SAUDE RENDIMENTOS | ,o001ES PCR TOTAL DAS
RECIFE (TITULARES | DE APLICAGOES | "\ ™ o RECEITAS
E DEPENDENTES) FINANCEIRAS .
FONTE: 0799 FONTE: 0799
JANEIRO/2026 R$ 3.098.087,08 R$ 38.713,19 R$ 4.999.823,18 | R$ 8.136.623,45
FEVEREIRO/2026 R$ 4.270.053,09 R$ 27.024,53 R$ 5.347.734,10 | R$ 9.644.811,72
MARC0/2026 R$ 3.973.705,69 R$ 25.407,80 R$ 5.192.913,39 | R$ 9.192.026,88

R$ 11.341.845,86 R$ 91.145,52 R$ 15.540.470,67 | R$ 26.973.462,05

A estrutura de custeio do Saude Recife € fundamentada em modalidades
distintas de contribuicdo dos beneficiarios, desenhadas para equilibrar a
sustentabilidade financeira do sistema e a acessibilidade dos beneficiarios

conforme sua relagao de dependéncia e faixa etaria:

Titulares: Contribuem com uma aliquota unica e linear de 5,50% sobre seus
rendimentos, independentemente da idade. Esse modelo garante que o
beneficiario (servidor ou pensionista) contribua de forma proporcional a sua

capacidade financeira, assegurando a solidariedade do sistema.

Dependentes econdémicos: Tém sua contribuicdo calculada por meio de
aliquotas progressivas de acordo com a idade, iniciando em 2,30% (para a
faixa de 0 a 18 anos) e chegando a 5,76% (para beneficiarios com 59 anos ou
mais). Essa variagao reflete 0 aumento gradual do risco atuarial ao longo dos

ciclos de vida.

Dependentes suplementares: Diferente das categorias anteriores, a
contribuicdo ndo é baseada em aliquota sobre rendimentos, mas sim em
valores fixos por faixa etaria. Os valores comegam em R$ 137,31 (0 a 18 anos)
e alcangcam R$ 822,62 (59 anos ou mais), sendo reajustados anualmente pelo
INPC/IBGE, conforme previsto no art. 7°-A, § 3° da Lei n°® 17.082/2005.

Essa modelagem hibrida, que combina aliquota fixa para titulares, aliquota
progressiva para dependentes econdmicos e valores fixos por faixa etaria para
suplementares, permite ao Saude Recife manter o equilibrio entre receitas

diretas e aportes patronais frente ao perfil demografico assistido.
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Com base nos dados financeiros consolidados do primeiro trimestre de 2026,

os aportes da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) representam o principal
pilar de sustentacdo financeira do sistema de saude. Com repasses mensais
consistentes, o aporte patronal totalizou R$ 15.540.470,67 no periodo. Esse
montante equivale a aproximadamente 57,6% de todas as receitas que
ingressaram no Saude Recife (que somaram R$ 26.973.462,05), superando
significativamente a arrecadagdo direta vinda das contribuicbes dos
beneficiarios e consolidando a coparticipagdo do municipio como indispensavel

para a viabilidade e o equilibrio atuarial do plano.

9.5 Despesas

VALORES PAGOS

, DESPESAS DE
FERIOBO FATURA EXERGICIOS | »pyiNicTraTivAS | VALOR TOTAL
ANTERIORES

JANEIRO/2026 R$ 6.640.179,80 R$ 737.455,72 R$ 80.208,01 R$ 7.457.843,53
FEVEREIRO/2026 | R$ 6.546.675,96 | R$ 3.747.194,58 R$ 169.432,99 R$ 10.463.303,53
MARCO/2026 R$ 1.703.175,07 | R$ 7.377.635,52 R$ 844.490.64 R$ 9.925.301,23

R$ 14.890.030,83 | R$ 11.862.285,82 R$ 1.094.131,64 R$ 27.846.448,29
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Links de anexos

e Organograma da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

e Carteira de Investimentos -
https://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos

e Avaliagao Atuarial -
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Recife %20%28PE %29
%20%20Relatorio%20Avalia%C3%A7%C3%A30%20Atuarial%202022%20-%20N
015V1%20%281%29_0.pdf

e CADPREV/DIPR - https://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr

e Codigo de Etica da Autarquia -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Novo%20C%C3
%B3dig0%20de%20%C3%8%tica_vers%C3%A30%20site.pdf
e Cartilha de Compliance -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-compliance-e-boas-praticas
e Cartilha dos Aposentados -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-dos-aposentados
e Planejamento estratégico 2020-2024 e Revisdes -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrateqgico
e Demonstracdes Contabeis -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-contabeis

e Legislagdes da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/leqislacao
e Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-reqularidade-previdenciaria-crp

e Estudo de Aderéncia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estudo-de-aderencia
e Plano de Trabalho Atuarial -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-trabalho-atuarial

e Mapeamento de Processos -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-de-processos
e Politica de Seguranca da Informacéo -

-inform

e Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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