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APRESENTAGAO

O Relatério de Governanga Corporativa -
RGC, apresenta os principais resultados
alcangados pela Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores - AMPASS, referente ao primeiro
semestre de 2020, o qual divulga, entre outras
informagdes, dados que possibilitam o
conhecimento da instituicdo, assim como
suas diretrizes, objetivos e metas, em
complemento as pecas contabeis
evidenciadas nas Demonstragdes

Financeiras.

Este Relatério € essencial para fomentar a
transparéncia e o controle social, elementos

vitais para o regime democratico de direito.
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1. Quem Somos

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife foi instituido com o
objetivo de assegurar aos servidores publicos titulares de cargo efetivo os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

O seu desenvolvimento institucional nos ultimos 19 anos obedece a seguinte

cronologia:

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizagao e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, estabeleceu no artigo 1°, inciso V, a proibicdo do pagamento de
beneficios, mediante convénios ou consoércios entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios.

O municipio do Recife era vinculado diretamente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP), por forga da Lei Estadual n°® 7.551,
de 27.12.77.

Com a publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, em 15 de dezembro de 1998,
que, entre varias alteragées produzidas no artigo 40 da Constituicdo Federal,
robusteceu a orientagcao da Lei Federal 9.717, de 27.11.1998, a Prefeitura do Recife
definiu as regras de transicdo para desvinculagdo da previdéncia municipal do
IPSEP as quais foram estabelecidas pela Lei Municipal n® 16.480, de 27 de abril de
1999, dispondo, inclusive, que as contribuicbes dos servidores iriam para uma
conta especifica do tesouro municipal, cujo montante serviria de aporte inicial ao
Fundo ou Instituto de Previdéncia dos servidores do municipio do Recife a ser
instituido. Vale salientar que essa reforma no sistema previdenciario brasileiro
proibiu que a gestao de beneficios de natureza previdenciaria e de assisténcia a
saude dos servidores continuasse a ser financiada pela mesma contribui¢do e por

um unico fundo financeiro.

A Lei Municipal de transicdo (Lei n° 16.480/99), autorizou a administracdo a

contratar plano de saude para assisténcia aos servidores ativos, inativos e

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000




Relatorio de Governanca Corporativa 2020.1

pensionistas, podendo também ser firmado convénio com entidades publicas ou
sem fins lucrativos. Com a reestruturagao administrativa ocorrida no Governo do
Estado de Pernambuco, os servidores do municipio do Recife, mediante convénio,
se vincularam ao novo sistema de assisténcia a saude aos servidores do Estado
de Pernambuco — SASSEPE.

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife foi criada pela Lei Municipal n°
16.729, de 27 de dezembro de 2001, na condi¢ao de entidade gestora do sistema
previdenciario, tendo como patrocinadora a Prefeitura, e, como participantes, os
servidores efetivos vinculados a administragdo direta, suas Autarquias e
Fundagdes, assim como a Camara Municipal. Nessa ocasido, o numero de

servidores vinculados ao sistema previdenciario era de 14.052.

O sistema previdenciario municipal foi reestruturado com a publicacdo da Lei
Municipal n° 16.730, de 27 de dezembro de 2001. Os servidores publicos e o
municipio do Recife contribuiam com aliquotas de 10% e 5%, respectivamente,
para o fundo previdenciario. Com o advento da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
a Lei Municipal n° 16.968, de 03 de abril de 2004, adequou as aliquotas minimas
da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e dos servidores para 11%, além da
inclusdo dos  aposentados e dos pensionistas no rol de

contribuintes previdenciarios.

A Lei Municipal n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de Saude
destinado aos servidores da administracao direta e indireta.

A Autarquia Previdencidria do Municipio do Recife — RECIPREV passou, em razao
do que dispde a Lei Municipal n® 17.108, de 27 de julho de 2005, a ser denominada
de Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do
Municipio do Recife - AMPASS, definindo, também, os seguintes 6rgaos
colegiados: Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Deliberativo de

Salde, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

Em 2005, a Lei Municipal n® 16.730/2001 foi revogada pela Lei Municipal n°

17.142, de 02 de dezembro de 2005, e o sistema previdencidrio foi novamente
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reestruturado com a criagdo do Fundo Previdenciario RECIPREV para custear as
despesas previdenciarias dos servidores admitidos a partir de 17/12/98 e do
Fundo Financeiro RECIFIN destinado aos servidores admitidos até 16/12/98. O
Fundo Financeiro, de Reparticao Simples, por estar em extingdo, ndo recebe novas

inscricoes de participantes.

O Fundo Previdenciario RECIPREV foi criado com a finalidade de acumulagao de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do

RPPS da PCR, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente.

Como a segregacao de massas € baseada na avaliacao atuarial da época, ocorreu
também a majoragcdo de aliquotas, a da PCR passou a ser de 15,94% sobre a
remuneracgao de contribuicdo dos servidores e de 12,82%, incidente sobre o salario
de contribuigdo dos servidores. Esse mesmo percentual (12,82%) incide sobre as
parcelas de aposentadorias que ultrapassam o teto dos beneficios do RGPS, no
caso de aposentados e pensionistas e sobre as parcelas de aposentadorias que
excedam o dobro do teto estabelecido por esse regime, no caso dos aposentados

e pensionistas que tenham isen¢ao de imposto de renda.

Em 2005, quando da segregacgao de massas, a quantidade de inscritos no sistema
previdenciario municipal era de 19.141, sendo 9.380 servidores ativos no Fundo
Financeiro RECIFIN e 4.193 servidores ativos no Fundo Previdenciario RECIPREV,

além de 5.763 aposentados e pensionistas, todos vinculados ao RECIFIN.

A Lei Municipal n® 18.197, de 23 de dezembro de 2015, promoveu modificagdes na
Lei n® 17.142/2005, para estabelecer novos requisitos para a obtengao de penséao
previdenciaria, entre outras alteragdes.A aliquota de contribuicdo previdenciaria
devida pela PCR ao Fundo Financeiro RECIFIN foi alterada de 15,94% para 25,64%
pela Lei n°® 18.232/2016.

A Lei Municipal n°® 18.331, de 05 de julho de 2017, com base em estudo atuarial e
aprovacao da Secretaria de Previdéncia, transferiu do Fundo Financeiro RECIFIN
para o Fundo Previdenciario RECIPREYV, todos os aposentados nascidos até 31 de

dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até o dia 31 de
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dezembro de 2016, totalizando 2.308 aposentadorias migradas.

A Lei Municipal n°® 18.331/17 também estabeleceu a contribuigao previdenciaria do
municipio para a totalidade dos proventos de aposentadoria e pensao dos
servidores inativos. A aliquota de contribuicao patronal para as aposentadorias e
pensdes do Fundo Previdenciario RECIPREV é de 15,94%, enquanto a do Fundo
Financeiro RECIFIN é de 25,64%.

O Decreto Municipal n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispbe sobre a
composigao, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacéo do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude,
do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do municipio do Recife, todos
integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores — AMPASS.

A Lei Municipal n° 18.569, de 12 de abril de 2019, criou o quadro préprio de pessoal
da AMPASS e instituiu o respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos -
PCCV.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa
de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestdao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
PRO-GESTAO RPPS-SPREV, e obteve a certificacdo institucional no Nivel lIl.

Em novembro de 2019, o numero de servidores inscritos no sistema
previdenciario municipal totalizou 28.677, sendo 3.861 servidores ativos
vinculados ao Fundo Financeiro RECIFIN e 15.265 servidores ativos no Fundo
Previdenciario RECIPREV, além de 6.919 aposentados e pensionistas no Fundo
Financeiro RECIFIN e 2.632 aposentados e pensionistas no Fundo Previdenciario
RECIPREV.

Nos dultimos 21 anos, a Previdéncia Social do Brasil foi reformada sob a
justificativa de déficit financeiro dos entes federativos para enfrentarem o
pagamento das aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios

instituidos.
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2. Imagem Institucional

A AMPASS tem seu portal préprio e esta sempre atualizado. No primeiro semestre de
2020 foram publicadas as seguites matérias:

FUNDO PREVIDENCIARIO | 14/05/2020 - 13:12
RECIPREV REDUZ META ATUARIAL
Em meio aos efeitos causados pela pandemia do novo coronavirus no ambiente ec ...

RECIPREV; RECIFIN; APOSENTADORIA; | 30/04/2020 - 10:56
SERVIDORES SAOQ APOSENTADOS PELA RECIPREV

Meste mas de abril, 2% servidorss da Prefeitura do Recife foram aposentacos .

PENSAO POR MORTE; PREVIDENCIA | 07/04/2020 - 12:50
RECIPREV REGULAMENTA SOLICITACAO DE PENSAQ POR MORTE

Pensao por )
Morte Procecimento serd realizado elstronicaments enguanto durar 2 necessidace de
Peftde Prévia ADESAO; SAUDE RECIFE; PERICIA REMOTA | 24/03/2020 - 0%:57
:;mﬂ_hﬂ para EM RAZAO DO COVID-19 O SAUDE RECIFE INSTITUI PERICIA REMOTA PARA ADESAQ POR
BALOE es5a0 por -
- DEI'ERMI':M;.EQ DETERMINACAO JUDICIAL

JUDICIAL )

i e 71 As medicas foram tomadas devide 3 situacdo de emergéneiz cacretadz pelo muni .
CONCURSO; COVID-19; SUSPENSO; RECIPREV; SAUDE RECIFE | 22/03/2020 - 07:56
CONCURSO DA RECIPREV E SUSPENSO

ONC !;:x‘i @ O concurso plblico para cargos no quadro de pessoa ...

RECIPREV

N APOSENTADOS; PENSIONISTAS: saUDE RECIFE; PLANOQ DE CONTINGENEIA; CORO NA'#[RUS;
‘& ATENDIMENTO SUSPENSO | 159/03/2020 - 08:44
fientoso_ ATENDIMENTO AQ PUBLICO SUSPENSO
Cumprindo uma das agbes do Plano de Contingéncia ...

CONCURSO RECIPREV; ANALISTA PREVIDENCIARIO; FCC | 18/02/2020 - 11:47
RECIPREV PUBLICA EDITAL DO CONCURSO

nscrigoes para o Concurso Reciprev j3 estao abertas com vagas para nivel mé .

RECIPREV
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ACOLHIMENTO; RECIPREV; PRE-APOSENTADO | 18/02/2020 - 11:45
SERVIDORES EM FASE FINAL DE APOSENTADORIA SAQ ACOLHIDOS NA RECIPREV

AS porianas de aposeniadoria Serac

PALESTRAS | 17/02/2020 - 09:03
RECIPREV PROMOVE PALESTRA PARA ESTAGIARIOS
A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia ...

INVESTIMENTOS | 12/02/2020 - 15:06
RECIPREV E UFPE DAO PROSSEGUIMENTO A CONVENIO

ACOLHIMENTO; RECIPREV; PRE-APOSENTADO | 21/01/2020 - 13:04
PRIMEIRO ACOLHIMENTO DE 2020 DA RECIPREV TEM PARTICIPAQ.&-D DA PRESIDENTEDO
PROCOMN-RECIFE

Os 26 servidoras presentes n ..

INVESTIMENTOS | 15/01/2020 - 11:50
RECIPREV SUPERA META DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DE 2019 EM MAIS DE 200%

PALESTRA | 15/01/2020 - 11:39
AUTORRESPONSABILIDADE E TEMA DE ABERTURA DO CICLO DE PALESTRAS DA
RECIPREY DE 2020

As noticias sdo facilmente encontradas no menu COMUNICAGCAO
http://reciprev.recife.pe.gov.br/artigos

 Evento de acolhimento

Desde 2013 é realizado, mensalmente, na sede da AMPASS o evento de acolhimento
aos servidores efetivos do Municipio do Recife em processo final de aposentadoria. O
ato tem como objetivo tirar duvidas e esclarecer os direitos previdenciarios dos
segurados. Nesses encontros, o diretor-presidente Manoel Carneiro, juntamente com o
vice diretor-presidente e os gerentes, recepcionam os servidores pré-aposentados e é
feita uma exposicao institucional. Para garantir a continuidade desse importante evento
foi publicada a Portaria n°® 696, de 29/12/2016.

Devido a pandemia do COVID-19, desde margo os encontros nao estdo sendo
realizados presencialmente.
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- Comprovacgao Anual de Vida

O Decreto n° 32.091, de janeiro de 2019, instituiu a comprovagao anual de vida
através do Bradesco, para aposentados e pensionistas do RPPS do Municipio do
Recife. A prova anual de vida esta temporariamente suspensa até o fim do estado de
calamidade decretado pelo municipio do Recife, pelo Decreto n® 33.551 de 20 de
marcgo de 2020.

« Certificagao Institucional

A AMPASS foi certificada, em abril de 2019, no Programa Pré-Gestao RPPS — Nivel
lll, por ter atingido aderéncia em 23 agbdes do programa de um total de 24,
distribuidas nas suas trés dimensdes: controles internos, governanga corporativa e
educacao previdenciaria.

- AMPASS como Referéncia

e Em margo José Marcos, Gerente de Investimentos da Autarquia foi palestrante
no 2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RRPS, promovido pela
Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais —
ABIPEM, realizado em Florianépolis;

e Em maio participou da Live "Alocagdes de Ativos" do Seminario de Investimentos
ABIPEM,;

« Concurso Publico RECIPREV 2020

No dia 15 de fevereiro de 2020 foi publico no Diario Oficial de Recife, o edital do
concurso publico para cargos no quadro da Autarquia Municipal de Previdéncia a
Saude dos Servidores de Recife - Reciprev, organizado pela Fundagao Carlos Chagas
- FCC.

O certame foi suspenso conforme a Portaria da Secretaria de Administracado e
Gestao de Pessoas , n° 121, de 21 de margo do corrente. A medida foi adotada
devido a pandemia do Covid-19 (novo coronavirus), com a situagdo de emergéncia
decretada pela Prefeitura do Recife no dia 15 de margo e visando a prevengao da
disseminagéao do virus e a protecao da coletividade.

Para o certame que ainda nao tem previsao de reabertura de edital até o fechamento
desta edicao de relatdrio, foram disponibilizadas o total de 15 vagas divididas entre
assistentes, técnicos e analistas de previdéncia e assisténcia a saude, exigindo
formagao de nivel médio, técnico de contabilidade e informatica e superior para
todos os cursos e com formagdao em arquivologia, assisténcia social, ciéncias
atuariais, contabilidade e informatica, respectivamente.
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3. Orgaos Colegiados

Através do Decreto n° 30.755, de 06 de setembro de 2017, foi disposto sobre a
composi¢do, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacao do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de
Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio do Recife, todos
integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude - AMPASS.

As atas e cronograma das reunides mensais de cada 6rgao, sao divulgadas no
site da Autarquia, no menu “GOVERNANCA".

« CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

Deliberagdes das Reunides do Primeiro Semestre

- 13 de JANEIRO:

e Apresentagao do novo conselheiro titular da Camara Municipal do Recife,
Samuel Salazar;

e Apresentacado dos resultados dos investimentos do Fundo Previdenciario
RECIPREV em 2019;

e Discusséao sobre a aplicagao da portaria n® 1.348/19, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/ATA%2001.2020%20CMP_0.pdf

- 10 DE FEVEREIRO
» Apresentacao da Avaliagao Atuarial de 2020 com data-base 31/12/2019;
e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/CMP%20N0OV0_03092020_090907.pdf
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- 04 de MARGO

e Apresentacdao do Relatério de Governanga Corporativa da AMPASS -
Exercicio 2019;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/ATA%20N%C2%BA%2003-2020_0.pdf

- 07 de ABRIL

e Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;

» Explicagdo quanto as atividades desenvolvidas pela autarquia previdenciaria
durante o periodo da pandemia COVID-19 pelo Diretor Presidente da
AMPASS, Manoel Carneiro;

* Apresentacao da Carteira de Investimentos da RECIPREV;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/ATA%20N%C2%BA%2004-2020_0.pdf

- 05 de MAIO

e Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;

* Exposicao sobre a situagao financeira do municipio, feita pelo Conselheiro e
Secretario de Finangas, Ricardo Dantas;

* Explicagdo sobre a revisdo da politica de investimentos da RECIPREV para
2020;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/ATA%20N%C2%BA%2005-2020.pdf
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- 08 de MAIO (Reuniao Extraordinaria)
e Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;
e Apresentagdao da proposta de revisdo da politica de investimentos da
RECIPREV;
e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata%20n%2006%202020%20Conselho%20Reciprev%20Assinado.pdf

- 13 de MAIO (Reuniao Extraordinaria)
e Reuniao por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;
* Votacao da revisao da politica de investimentos;
e Aprovacao unanime pela alteracdo da meta;
e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Atan%2007%202020%20Conselho%20Reciprev%20Assinado.pdf

- 02 de JUNHO

e Reuniado por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;

» Apresentacao, por parte do Gerente de Investimentos da AMPASS,

e José Marcos Alves de Barros, atinente ao andamento do convénio celebrado
com a UFPE para confeccao do sistema de controle financeiro da carteira de
investimentos da RECIPREYV;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/ATA%20N%C2%BA%2008-2020.pdf

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR
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* CONSELHO FISCAL

Plano de Trabalho: No plano de trabalho proposto para 2020 constam as
normas, cronograma das reunides de 2020, sobre as atas, certificacbes dos
membros do Conselho Fiscal e acdes mensais e anuais do Conselho Fiscal,
conforme link da publicagao
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Plano%20de%20Trabalho%202020%20CF.pdf

Deliberagoes do Primeiro Semestre

- 08 de JANEIRO

e Revisdao do Plano de Trabalho do Conselho para 2020;Solicitagdo dos
relatérios administrativos-financeiros dos Fundos e demais ativos da
AMPASS;

» Participagao da gerente do Saude Recife para esclarecimentos;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/CF%20JAN_02112020_040234.pdf

- 10 DE FEVEREIRO
e Apresentacao da Avaliagao Atuarial de 2020 com data-base 31/12/2019;
e Apresentagdao da carteira de investimentos do Fundo Previdenciario
RECIPREV, com posi¢cdao em 31/12/2019;
e Ata publicada no site da Autarquia

http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/CF%20FEV.pdf

- 11 de MARGO
» Apresentacdo do Relatério de Governanga Corporativa da AMPASS -

Exercicio 2019;

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
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Discussdo sobre a fiscalizagdo quanto a execucdo do plano de custeio
atuarial, item do Plano de Trabalho;

Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata%20CF%200rdin%C3%A1ria%202020-03%20-

%20assianda%20eletronicamente.pdf

- 06 de ABRIL

Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;
Apresentacao da carteira de investimentos do fundo RECIPREV mostrando
os efeitos da crise financeira, decorrentes da pandemia;

Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata%20CF%200rdin%C3%A1ria%202020-04%20-

%20assinada%20eletronicamente_1.pdf

- 11 de MAIO

Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;
Apresentacdao da proposta de revisdo da politica de investimentos da
RECIPREV;

Os conselheiros Petrénio Magalhaes, Clinio de Oliveira, Rodrigo Farias,
Carmem Sofia e Marcio Carvalho decidiram entdo que a posigao final do
Conselho Fiscal seria a seguinte: “ O Conselho Fiscal ndao é contrario a
reducao da meta atuarial de 2020 para 5%, conforme ja definiu o Comité de
Investimentos”,

Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata%20CF%200rdin%C3%A1ria%202020-05%20-

%20assinada%20eletronicamente_0.pdf

- 03 de JUNHO

Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR
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e Pauta foi a ndlise das prestacbes de contas da AMPASS e dos fundos
Recifin e Reciprev, exercicio 2019, junto ao Tribunal de Contas de
Pernambuco;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata%20CF%200rdin%C3%A1ria%202020-06%20-
%20assinador%20digital%20emprel-assinado-assinado-assinado-assinado-

assinado-assinado_0.pdf

« CONSELHO DELIBERATIVO DE SAUDE - CDS

Deliberagoes do Primeiro Semestre

- 08 de JANEIRO
e Apresentagdes de sugestao para o Plano de Trabalho do Conselho;
e Questionamentos a Gerente do Saude Recife, Fernanda Albuquerque;
e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/CSD%20JANEIR0O_03172020_084108.pdf

- 13 DE FEVEREIRO

e Substituicdo da presidéncia do Conselho, o qual passou a ser presidido pelo
Senhor George Pierre de Lima Souza;

e Apresentagdo do Relatdrio Técnico denominado “Dados do Saude Recife,
Exercicio 2019, Missao, Visado e Valores do Sistema de Saude da AMPASS”;

» Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/58TE3EF80EEB6267AC8A32A7E65ATD7D.pdf

- 15 de ABRIL

e Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
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e Concessao, por unanimidade de Voto de Aplauso, em reconhecimento a
todos os profissionais de saude e também de outras areas, inclusive porque
estdo colocando suas vidas também em risco de alguma forma, mas que em
favor da populagdo e do seu compromisso com o povo de Recife estao
desempenhando seu trabalho;

e Apresentacao do resumo das agdes da area de saude do Saude Recife;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata%20da%204%C2%AA%20reunia%CC%830%20CDS%20assinada.pdf

- 13 de MAIO

e Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;

e Concessao, por unanimidade de Voto de Aplauso, para Fernanda
Albuquerque, Gerente do Saude Recife, pelo seu trabalho a frente da
geréncia;

e Apresentagao de informagdes acerca do COVID na rede do Sistema Saude
Recife;

e Ata publicada no site da Autarquia
http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata%20da%205%C2%AA%20reuni%C3%A30%20-%20CDS%20-
%20AMPASS-assinado-assinado%20%281%29%20%281%29.pdf

- 16 de JUNHO

* Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Google Meet;

e Apresentagao da anadlise financeira do sistema Saude Recife;

e Explicagdo sobre a rede credenciada e o desequilibrio financeiro
or¢amentario do Saude Recife;

e Prestacao de informagdes, por parte do Controle Interno da AMPASS, sobre
o andamento da auditoria para verificacdo das informagdes relativas aos
empenhos registrados no sistema Saude Recife e os dados inseridos no
SOFIN;
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e Explicagdo sobre a ferramenta desenvolvida pela Emprel de assinatura
digital;
e Ata publicada no site da Autarquia, http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-

deliberativo-de-saude-cds

« COMITE DE INVESTIMENTOS - CI

Plano de Trabalho: No plano de trabalho proposto para 2020 constam as
Normas do Comité, o cronograma de reunides de 2020, sobre as atas, as
deliberagdes das reunides e as certificagdes dos membros do Comité, conforme
link da publicagdo (http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Plano%202020.pdf)

Deliberagoes do Primeiro Semestre

- 20 de JANEIRO
e Apresentagcao da carteira de investimentos RECIPREV com posigcdo em
31.12.2019 e 16.01.2020;
e Apresentagdo da planilha com todos dados técnicos e analises e as
propostas de investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolugao
do CMN n° 3.922/2010;
e Aprovagbes por unanimidade de operagdes de resgates e aplicagbes

dos/nos fundos de investimentos, conforme ata publicada no site da

Autarquia (http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/1%20Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%20%2020.01.20
20_0.pdf)

- 17 DE FEVEREIRO
e Apresentagdo dos relatérios da carteira de investimentos RECIPREV com
posicdo em 31.01.2020 e 13.02.2020;
* Discussao das perspectivas para o IPCA e a taxa SELIC, principais variaveis
econdbmicas que afetam os investimentos do Fundo Previdenciario
RECIPREV;

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
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e Aprovagbes por unanimidade de operagdes de resgates e aplicagoes

dos/nos fundos de investimentos, conforme ata publicada no site da

Autarquia (http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/2%20Ata%20Comit%C3%AA%20de%20Investimentos%20%2017.02.202
0_0.pdf)

- 16 de MARCO

» Apresentacao dos relatdrios da carteira de investimentos RECIPREV com
posicdo em 28.02.2020 e 12.03.2020;

* Discussao das perspectivas para o IPCA e a taxa SELIC, principais variaveis
econdmicas que afetam os investimentos do Fundo Previdenciario
RECIPREV;

e Aprovagdes por unanimidade de operagdes de resgates e aplicagdes
dos/nos fundos de investimentos, conforme ata publicada no site da
Autarquia (http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/3%20Ata%20Comite%20de%20Investimentos%2016.03.2020_0.pdf)

- 08 de ABRIL

e Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom, link
https://us04web.zoom.us/j/473546778 ID da reunido: 473 546 778;

e Apresentagao dos relatdrios da carteira de investimentos RECIPREV com
posicdo em 31.03.2020 e 06.04.2020;

e Em decorréncia do Novo Corona virus o efeito nas vidas das pessoas, na
economia do Brasil e do mundo e consequentemente nos investimentos da
carteira RECIPREV, José Marcos mostrou que desde fevereiro de 2020, tem
proporcionado rendimentos negativos tanto em produtos de renda fixa,
renda variavel e exterior;

e Foi autorizado os senhores Manoel Carneiro e José Marcos a participarem
da assembleia do TERRAS BRASIL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA;Aprovagdes por unanimidade de

operagoes de resgates e aplicagées dos/nos fundos de investimentos,

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
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conforme ata publicada no site da Autarquia

(http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata_Comite_de_Investimentos_08.04.2020_Assinado.pdf)

- 28 de ABRIL (Reunido Extraordinaria)

Reuniao por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;

O Presidente do comité, Manoel Carneiro, abriu a reunido com os
agradecimentos iniciais e informando sobre a necessidade de reavaliagao da
Politica de Investimentos 2020, em decorréncia da mudanga dos cenarios,
em especial, os econdmicos;

Apresentacao do relatério da primeira alteragdo da Politica de Investimentos
2020, com todos os dados e analises dos numeros e cenarios futuros;
Aprovagao da primeira alteragdo da Politica de Investimentos 2020, bem
como a distribui¢ao futura dos investimentos;

Aprovacgao, por unanimidade, da meta atuarial para o ano de 2020, em
IPCA+5% ao ano, retroativo a janeiro de 2020, e com as composigdes dos
segmentos previstas na revisao da politica de investimentos conforme ata
publicada (http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/Ata_Comite_de_Investimentos_28.04.2020_Assinado.pdf)

- 19 de MAIO

Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;
Apresentagao dos relatérios da carteira de investimentos RECIPREV com
posicao em 30.04.2020 e 15.05.2020;

De acordo com as expectativas de mercado do Relatério de Mercado do
Banco Central, utilizadas como cenario base para tomadas de decisdes de
investimentos, do dia 15 de maio de 2020, a expectativa para o IPCA de 2020
teve mais uma reducéo, saindo de 2,72%, no més anterior, para 1,59%;
Aprovagdes por unanimidade de operagdes de resgates e aplicagdes
dos/nos fundos de investimentos, conforme ata publicada no site da

Autarquia
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SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000




Relatorio de Governanca Corporativa 2020.1

(http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ata%20assinada-

assinado_1.pdf)

- 10 de JUNHO

e Reunido por teleconferéncia, realizada através do aplicativo Zoom;

» Apresentacdo dos relatérios da carteira de investimentos RECIPREV com
posicao em 29.05.2020 e 08.06.2020;

e Autorizacado de José Marcos Alves de Barros e Andreson Carlos Gomes de
Oliveira a participarem de assembleias em conjunto com os demais RPPS
cotistas do FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP, junto a administradora SOCOPA,;

e Aprovagbes por unanimidade de operagoes de resgates e aplicagdes
dos/nos fundos de investimentos, confome ata publicada no site da
Autarquia (http://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-
files/7%20Ata%20Comite%20de%20Investimentos%2010.06.2020.pdf)
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4,

A

Previdéncia

Geréncia de Previdéncia, pertencente ao quadro da Diretoria Executiva da

AMPASS, funciona atualmente com trés unidades operacionais e seis divisdes.

Suas principais atribui¢cdes, de acordo com o Decreto n° 27.276 de 14 de agosto
de 2013, sao:

supervisionar as acdes referentes a inscri¢cdo, cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas e ao processamento das concessoes
de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento;
aprovar os calculos atuariais;

acompanhar e controlar a execugcao dos planos de beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio atuarial,

executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo;

* Acoes desenvolvidas

A Geréncia de Previdéncia, através de seus nucleos funcionais, desenvolveu
acdes que resultaram em maior celeridade nos fluxos dos processos de
concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao;

Para O 1° semestre de 2020, registramos a concessao de 138 beneficios
previdencidrios de aposentadoria, e 58 beneficios previdencidrios de
pensao.

Todos os processos de beneficios concedidos estdo sendo encaminhados
ao Tribunal de Contas de Pernambuco para apreciacgao.

BENEFICIARIOS: Servidores publicos da Prefeitura, Autarquias e Fundacées e da Camara
Municipal e dependentes.
R$ 5532 21
20 R$ 1.488,04
0 0
17 R$ 2 077 56
22 R$ 57988
3 R$ 328557
3 R$ 135927
138 R$ 3.256,9208
58 R$ 362117
196 Data da Informag&o: 14/08/2020
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* Fundo Financeiro Recifin (Reparticao Simples):

Nao forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as
obrigagOes serdo financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples.
Este Grupo nao é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estao todos
os servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998

(exceto os aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944).

A Lei Ordinaria 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteragao no critério
de segregacdo de massas descrito acima e transferiu do Fundo Financeiro
RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos os aposentados nascidos até
31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até 31 de
dezembro de 2016.

* Fundo Previdenciario Reciprev (Capitalizado):

Neste grupo havera, através das contribuicdes, a formagao de patriménio
previdenciario, que custeard os beneficios dos participantes admitidos a partir
do dia 17 de dezembro de 1998 (além dos aposentados até dezembro de 2016 e
que nasceram até 1944). Sendo o Fundo Previdenciario Reciprev responsavel
por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o municipio de

despesas previdenciarias.

O custo do Fundo Previdencidrio é de RS 5,253 bilhdes, considerando o valor
atual dos direitos deste Fundo de RS 5,452 bilhdes, temos um superavit atuarial
de RS 199,812 milhdes, que representa 3,40% das futuras remuneragdes dos

servidores ativos.
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+ Contribui¢oes Previdenciarias:
As aliquotas sao determinadas por lei e atualmente sao:

* 12,82% - para os segurados ativos, inativos e pensionistas.

* No caso de inativos e pensionistas a contribuicao sera aplicada no valor que
exceder o teto previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS.

e 15,94% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo —
Reciprev.

e 25,64% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo -
Recifin.

Beneficios Previdenciarios:

e Aposentadoria — Sera concedida ao servidor conforme preencha os
requisitos da legislacao Federal e Municipal.

e Pensao Por Morte — Em caso de falecimento do servidor ativo ou
aposentado, serd devido ao(s) dependentes(s) previdenciarios do segurado.

e Auxilio-Doenga — Sera devido ao servidor que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias.

e Auxilio-Reclusdao — Sera devido aos dependentes do segurado recolhido a
prisdao, desde que o servidor ndo esteja recebendo auxilio-doenga,
aposentadoria ou abono permanéncia em servico, respeitado o teto legal
estipulado anualmente pelo RGPS.

e Salario-Maternidade — Serdo concedidos 180 dias de licenga- maternidade,
cujos primeiros 60 dias custeados pelo tesouro municipal e os outros 120
dias, custeados pelo RPPS, sendo o valor mensal correspondente a
remuneragao de contribuicdo da servidora, mantidas todas as deducgdes e
encargos mensais previstos em lei.

e Salario-Familia — Filho menor de até 14 anos de idade ou invalido de
qualquer idade, sera devido ao servidor, respeitado o teto legal estipulado
anualmente pelo RGPS.

* Recadastramento Previdenciario:

O Decreto n°® 32.091, de janeiro de 2019, instituiu a comprovagao anual de vida
através do Bradesco, para aposentados e pensionistas do RPPS do Municipio do
Recife. A prova anual de vida estad temporariamente suspensa desde o dia 20 de
margo, até o fim do estado de calamidade decretado pelo municipio do Recife,
pelo Decreto n° 33.551.
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+ Compensacgao Previdenciaria

A Compensacao Previdenciadria € um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados a estes regimes se
aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribui¢cdo vertido para o
outro regime.O Sistema de Compensacgao Previdenciaria — COMPREYV, tem por
objetivo operacionalizar a Compensacgao Previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadorias
e pensoes, visando atender a Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto
n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n® 3217, de 22 de Outubro
de 1.999 e a Portaria MPAS n° de 16 de Dezembro de 1.999.

Abaixo estdo os valores recebidos no 1° semestre de 2020 referente a

compensagao previdenciaria com o RGPS:

RECIFIN RECIPREV

jan 32348186 185.812,56
fev 300.895,10 180.467,20
mar 584.146,55 220.704,86
abr 345.975,53 188.914,59
mai 491.431,31 191.389,06
jun 378.045,37 190.780,88

total 2.423.975,72 1.158.069,15
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* Resumo do Sistema Previdenciario

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

(Regime de reparticao simples)
Provisério - Previsao de Extin¢do de Grupo: 2084

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NA PREFEITURA DO RECIFE ATE 16/12/1998

ESPECFIC.&C.&O QUANTIDADE
ISER\HDORES ATIVOS 3.BD'J.
APOSENTADOS 4916
IPENSIONIST&S 2 u29-

TOTAL 10.751
o mecems
CONTRIBUIGAO PATRONAL (ATIVOS) RS 4 684 236 35
.CONTRIBUICEO DOS SERVIDORES ATIVOS RS 2344 92!‘-9.1!.
CONTRIBUICAQ PATRONAL (INATIVOS) RS 8014 902 80
ICON'I'RIBUI@{\O SERVIDORES INATIVOS (QTD 1.819) RS 961.1 12.Btil
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RE 1115374 42
FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM.

RE 31843 14209 R$ 306 746 52
* Proventos acima de R$6 101,06
.35,411%(1:1 total de 10.751 beneficidnios sdo Sewvidores Alvos, enquanto 64,60% sio Apt:henladm.
e Pensionistas. Déficit Aluarial. 10.091,79 milhdes
:HEDI.A MENSAL = APOSENTADORIAS: 40 PENSOES: 12

FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

(Regime de captalizacao)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NA PREFEITURA DO RECIFE A PARTIR DE 17/12/1998

ESPECIFICAGAD QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS - 15.662
APOSENTADOS 2316
PENSIONISTAS - 207

TOTAL 18.275
. mecems
CONTRIBUIGAC PATRONAL (ATIVOS) R§ 57 283 82
CONTRIBUICAC DOS SERVIDORES ATIVOS - RS 7.699.148 32
CONTRIBUICAD PATRONAL (INATIVOS) RS 0,00
CONTRIBUIGAO SERVIDORES APOIPPR (QTD 451)" I R$ 34321185
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ 21992919
FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM.

RS 10 955 246 47 R$ 357 50303
* Provenlos acima de R$6 101,06
85,70% do tofal de 18.275 beneficiancs sdo Servidores Alivos, enguanto 14,30% sdo Aposentados ) FeChamento em
e Pensionistas. Superdvit Aluanal 403,81 milhdes 30 de junho de

ATIVOS FINANCEIROS (Em 30/06/2020) = R$2.270.728.616,91 2020:

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000
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5. Investimentos

A Geréncia de Investimento é responsavel por supervisionar a execugao dos
contratos de gestores financeiros externos, implementando as politicas de
aplicacao de recursos no curto, médio e longo prazos; em conformidade com a
Politica de Investimentos e as deliberagdes do Comité de Investimentos ou
Conselho Municipal de Previdéncia, conforme o documento de algadas. Ainda,
avaliar o desempenho dos gestores financeiros externos e acompanhar os
resultados dos investimentos por eles realizados e encaminhar para os 6rgaos

devidos.

A Geréncia de Investimentos, também, elabora e controla o plano de aplicagées
de investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria e érgaos responsaveis
para deliberacdes. A Geréncia de Investimentos disponibiliza os relatérios
referentes a Gestdao dos Investimentos, compreendendo: APRs; Relatério de
Carteira; Relatorio de Riscos; Credenciamentos e demais outros no site da

Autarquia.

Para maior detalhamento, consta no anexo Il o Relatério Mensal de
Investimentos do ano de 2020. Este documento e todos outros pertinentes a
Geréncia, estao disponiveis no Menu Investimentos do site da Autarquia.

Link: http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos

Alguns dados:

Informacgodes da Carteira de Investimentos: 30/06/2020

Pela Curva de Juros A Mercado
Tipo Valor % Tipo Valor %
Renda Fixa R$1.500.100.569,06  66,06% Renda Fixa RS 1.560.260.765,20 66,94%
Renda Varisvel RS 582.262.355,27 25,64% Renda Varidvel RS 582.262.355,27 24,98%
Exterior RS 183.365.691,58 8,30% Exterior RS 183.365.691,58 7,87%
Total RS 2.270.728.616,91 100,00% Total RS 2.330.888.813,05 100,00%

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
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TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcagio pela RS 157.192.175,00
Curva de juros
TESOURD IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcacio a RS 217.352.371,14
Mercado
Diferenca entre o valor a Mercado e pela Curva de Juros R$ 60.160.196,14

Posigde em 30/06/2020 por Administrador Consolidade per Grupo Ecendmico

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) RS 665.459.783,71 29,31%
BANCO BRADESCO 5.A. (GRUPO BRADESCO) RS 483.712.983,92 21,30%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL RS 407.497.381,07 17,95%
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITA) RS 244.955.721,04 10,79%
BANCO SANTANDER BRASIL 5.A. RS 151.690.823,12 6,68%
TESOURO NACIONAL [CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) RS 157.192.175,00 6,92%
BANCO BNP PARIBAS BRASIL 5.4, RS 143.132.523,12 6,30%
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIRDS DTVM S.A. RS 6.588.785,62 0,29%
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA 5.A. RS 7.091.882,28 0,31%
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA RS 3.406.557,03 0,15%
s RS 2.270.728.615,91 S
PRAZOS DE LIGQUIDAGAD DA CARTEIRA
CARTEIRA GERAL RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR TOTAL
CURTO PRAZO (Até 60 dias) RS 1116.063.282,92 RS 561.136.239,56  R$ 188.365.691,58  R$  1.865.565.214,06 82,16%
MEDIO PRAZO | Até 5 anos) RS 284.423,593,29 RS 21.126.115,71 RS - RS 305.549.708,99 13,46%
LONGO PRAZO [ +de 5anos)  R$ 99.613,692,85 R$ - R$ - RS 99,613,692,85 4,39%
TOTAL RS 1.500.100.569,06 RS 581.262.355,27 RS 188.365.691,58 RS 2.270.728.61591 100,00%
VOLATILIDADE DA CARTEIRA POR FUNDOS DE INVESTIMENTOS E TITULDS
VALOR %
Volatilidade Muito Baixa FI_$ 193.487.871,57 B,52%
Volatilidade Baixa RS 217.707.245,80 9,59%
Volatilidade Média B,S 470.890.778,00 20,74%
Volatilidade Alta R_s 448.669.929,17 19,76%
Volatilidade Muito Alta RS 939.972.791,37 41,40%
TOTAL RS 2.270.728.515,91 100,00%
COMPOSCAD DOS INVESTIMENTOS DA CARTEIRA - INDICES
INDICE VALOR %
IPCA+Z6% I!.S 444.028.586,56 19,55%
IMA GERAL EX-C RS 397.266.436,38 17,50%
IMA-B RS 387.492.970,51 17,06%
IBOVESPA RS 286.088.289,61 12,60%
IMA-B 5 RS 165.548.463,90 7.29%
IBRX-50 RS 120.984.270,42 5,33%
SEPS00 RS 103.169.623,70 4,54%
IRF-M 1+ R$ B8.492 166,07 3,90%
IDIV RS 80.905,990,17 3,56%
SMALL CAPS RS 62.487.545,21 2,75%
(=] IES 45.174.643,61 1,99%
EDRX RS 42.450.370,76 1,87%
TOTAL RS 2.270.728.615,91 100,00%

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000




Relatorio de Governanca Corporativa 2020.1

16,56%
Area de Plotagem
4,20% 6,30% &94% I 7.09% 7,68%
2.5T% 2,90% 3,11% 2,93% 2.68%
0,50%0,73% 0,60% 0,53% 0,56% 1.67% 1,14%
e — —— — = = || = |

I = .
217%
-5,69% Snis

B01%
-11,08%

=31,36%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

=Renda Fixa =Renda Variiavel Exterior = RECIPREV

29,059%

0,49%
0,60%

Area de Plotagem
—

-5,79%
0,94%
-4,98% L T—— , U -4,98%
g ———_7,A5%
-10,25% B ey
lan Fav 49% /
bl Abr
-21.57% Mal
Jun
= Renda Fixa = Renda Varidvel Exterior » RECIPREV
W CURVA = MERCADO

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000




Relatorio de Governanca Corporativa 2020.1

6. Juridico

No primeiro semestre do ano de 2020, a Geréncia Juridica da Autarquia emitiu

17 (dezessete) pareceres juridicos, opinativos nos tépicos abaixo:

e processos administrativos de anotagao de dependentes na ficha funcional
de servidores aposentados;

e analise juridica para autorizagdo de procedimentos de alto custo para
beneficiarios do Saude Recife;

 analise editais de licitagao, dispensas e inexigibilidades de licitagao;

» solicitagdes de reajuste de valores contratuais.

A prestacao do servigo de assisténcia a Saude é feita por empresas privadas.
Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n® 001/2018, foram

elaborados 12 (doze) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades desta Autarquia, foram procedidas 02 (duas)
contratagdes, sendo a primeira para realizagdo de concurso publico para
provimento dos cargos de Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude; de
Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude e de Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude, e a segunda para elaboracgao de projeto arquiteténico para

orientar reforma e reorganizagao de espagos no edificio da AMPASS.

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR
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7. Controle Interno

« Auditorias e Conformidade

No primeiro semestre de 2020, a Unidade de Controle Interno - UCI realizou auditoria
nos pontos de controle de 15 processos mapeados e os resultados estao

disponibilizados nos relatérios mensais do controle interno:

Acompanhamento da Carteira de Investimentos Controle Interno
Avaliacéo Atuarial Previdéncia
Compensacao Previdenciaria Previdéncia
Concesséo de Aposentadoria Previdéncia
Concessao de Pensao Previdenciaria Previdéncia
Conformidade das Ferramentas de Governanca Previdéncia
Credenciamento de Instituicbes Previdéncia
Elaboracao da Carteira de Investimentos Investimentos
Elaboracao da Politica de Investimentos Investimentos

Elaboracéo do Demonstrativo das Aplicactes e

Investimentos dos Recursos — DAIR Investimentos
Elabpragé_ct {_iﬂ Demonstrativo de Informacdes Investimentos
Previdenciarias — DIPR
(Gestéo da Taxa de Administracéo Investimentos
Pagamento de Aposentadoria Adm e Fin
Pagamento de Penséo Previdenciaria Previdéncia
Renqva:;é_q {_10 Certificado de Regularidade Previdéncia
Previdenciaria - CRP

mAdm e Fin

N Controle Interno

8 nvestimentos

5 Previdéncia

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
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8. Ouvidoria

O Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participagcao e obedecendo
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, a ouvidoria da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS - recebe, registra, instrui, analisa
e da o devido tratamento a todos os tipos de manifestagées dos cidadaos e
servidores publicos quanto aos servigos prestados pela AMPASS, podendo ser
registrados elogios, reclamacdes, informacdes, denulncias e sugestdes. A
identificagdo ndo é obrigatéria, mas em caso de identificagdo, a Ouvidoria

preserva o sigilo.

Descricio Quantidade Percentual
CONCLUIDAS MO PRAZO 92 81,42%
CONCLUIDAS FORA DO PRAZO 20 17, 70%
ABERTAS NO PRAZO 1 0,88%
ABERTAS FORA DO PRAZO 0 0,00%

Total 113 100%

Estatistica por Resolutividade

ABERTAS NO PRAZO, 1 CONCLUIDAS FORA DO PRAZO, 20

ABERTAS FORA DO PRAZO, O

CONCLUIDAS NO PRAZO, 92
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Descrigao Quantidade Percentual
Elogio z 1,77%
Informagao 5 30.97%
Pedido de informagao 1 0,88%
Reclamagio 20 25,66%
Solicitagdo 30 26 55%
Sugestdo 16 14,16%

Total 113 100%

Estatistica por Natureza

Sugestao, 16

Elogio, 2

Solicitacao, 30

Informacao, 35

Pedido de informacao, 1 Redamacao, 29
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Descrico Quantidade Percentual
Salde Recifa M 30,09%
Covid 18 7 23.89%
Informes de Rendimentos 20 17, 70%
Servidor a ¥.08%
Concurso T 6, 19%
Aposentadoria 5 4 42%
Processo 4 3.54%
Auilio Funeral 3 2,65%
Prova de \Vida 3 2 65%
Beneficio Previdencidrio 1 0, B8%
Restas Daixados 1 0,88%
Total 113 100%
Estatistica por Assunto
Processo, 4 Aposentadora, 5
Auxilio Funeral, 3 Concursa, 7

Prova de Vida, 3
Beneficio Previdendario, 1
Restos Deixados, 1

Servidor, B

Saude Recife, 34

Informes de Rendimentos, 20

Covid 19, 27

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR
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9. Dados de acessos ao Portal Reciprev

* Relatorio de Visao Geral:

e Total de acessos no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 30 de junho de
2020;

» Acesso por paises.

1° semestre de 2020
OT:.u;n:‘..n.‘,.u-‘,ll,m;‘, + Adicionar segment

Visio geral
@ Usuarios
AW
- e W Raturning Vistar
Vssries Novos uswanos Sessies :Jlﬁjl::;.‘l)’ e ViSUahzacoes 0ecagn3 Paginas / ses530 Duracde media ¢a sessdo
22.631 21.620 40.308 1,78 95.611 2,37 00:03:02

[ N T NSNS S T TSRV TS R— A et | ettt iein. | st

axa 0 1ol eicEo

3741%

e L I

Informases demogrificas " itigs  Porcentagem do
Usisirips [0

241 5%

1 de jan. de 2020 - 30 de jun. de 2020

Porhors | Dia | Semana  Mis

visuaizacdes ae pdgmas
alizacdes de pagina nicas Tempa médio na pagina Taxa de rejeicio Porcentagem de saida

95.611 65.170 00:02:12 37,41% 41,98%
A .

[ LT NIRRT VTN TTRISRISIER Lt

‘Conteddo do site Pigina Visualizagoes de  Porcentagemdo
pagna Pagina  Visualizagoes a¢ pagina
1 » 31600 [ 3305%
Tis a pagina
2 n li + Je il ' 7274 ] 761%
Pesquisa interna
3. Negisiaca » 5819 | 609%
1mo de pesq
4. /agendamento-recadastrament astio-biometrico » 5588 | 584%
Eventos
t 1600 | 481%

4452 | 456%

2773 1 290%
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10. Licitagoes e Contratos

A Licitagdo é um procedimento administrativo, indispensavel para realizar os

procedimentos de aquisi¢ao, compras ou contratagcao de bens e servigos, em que

a AMPASS e outras entidades da Administragao publica escolhem as propostas

mais vantajosas, que estao dentro das condigdes estabelecidas, para tal fim.

Abaixo, segue as tabelas referentes s Adesdes a Atas de Registro de Prego,

Processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao.

Adesio 2 Ata de Registro de Preco — JANEIRO a JUNHO/2020

010/2019 | 008/2019 | Prefeitura do Recife -Secretaria | ACM Distribuidora e | Aquisico de Agua
de AdministracBo e Gestio de | Comércio de Bebidas mineral
Pessoas (SADGP) LTDA-EPP
005/2019 | 004/2019 Prefertura do Recife - Comodoro Resma de Papel
Secretania de Admimstraciio e | Comercial e Nutricio | Reciclado A4 25%
Gestiio de Pessoas (SADGP) LTDA - ME
004/2019 | 0042019 Prefeitura do Recife — Bignardi Indus E Eema de Papel
Secretaria de Administragiio e | Comércio de Papeis Eeciclado A4
Gestio de Pessoas (SADGP) 75%
012/2019 | 003/2019 Prefeitura do Recife — EPL Engenharia e Apoio Técnico
Secretania de Admimistracio e Servicos LTDA Administrative — I
Gesto de Pessoas (SADGP) Jornada de 40h
{quarenta)
semanais

Dispensa e Inexigibilidade de Licitacio— JANEIRO a JUNHO/2020

001/2020 Dispensa Presidéncia Fundac#o Carlos Chagas - FCC Concurso Piblico
002/2020 Dispensa UAF Agéncia de Comunicaciio do Assinatura Anual do Jornal
Capibaribe S/A Didrio de Permambuco
003/2020 Dispensa UAFG Alianca do Brasil Seguros S/A Seguro Predial
005/2020 Dispensa UCI Instituto de Certificagio Auditoria Anual de Supervisio
Qualidade Brasil - ICQB
006/2020 Dispensa GAF Antares Comunicacio e Assimatura anuval do jornal Folha
Representacdes LTDA de Pernambuco
007/2020 Dispensa Sande Recife Ultrafeto — Ultrassonografia e | Exame de Ultrassonografia Fetal
Medicina Fetal LTDA
008/2020 Dispensa Saide Recife Real Hospital Portugués Procedimento de PETSCAN
para Beneficiania — Por decisio
judicial
001/2020 | Inexigibilidade | Saide Recife Real Hospital Portugués Procedimento de PETSCAN
009/2020 | Inexigibilidade UAF Empresa Brasileira de Correlos e Contratagio de servigos para
Telegrafos atividades postais - Correlos

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000




Relatorio de Governanca Corporativa 2020.1

» Contratos Administrativos vigentes em 30 de junho de 2020

edificic-sede da AMPASS

N° CONTRATO CONTRATADO OBIETO VIGENCIA VALOR AMUAL
0042015 FRIOMAG REFHII’.—'-EIH\.C:QO LTDA Servigos de Manutengdo de equipementos de refrigeragso 14.08.2010 & 13.08. 2020 54 065,28
0ogr2015 TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI Prestagdo de Servigos Terceirizados — Motoristas 04.11.2010 a2 03.11.2020 158, 184,04

ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA Servigos de Avaliapo Atuarial pera reslizagdo de Estudos e de Servigos Técnicos
001/2018 ATUARIAL LTDA (Atuariais relativos ac Regime Fréprio de Previdéncia Social de Municipie do Recife 19.01.2020 8 18.01.2021 88.502.88
- Prestagéo de Servigos relativo 8 Solugéo de Projetos Comuns de Frocessamento &
Cessdo de direito de Usa, Licenca de Uso com Mnnuhengia & Suponte de Sistemas
Aplicativas, Disponibilizagdo de Infraestrutura & Consultoria , Hospedagem dos
i Sistemas em CPD 24x7 com gerador, cdmaras de Seguranga e Atendimento
0042018 EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA Tetefdnicn 24:x7. - Disponibilizagso de infragstruturs de Internet & Servigos 27.05.2020 & 28.05.2021 1.978.302,00
sgregadas, Consultoria em Tecnologia de Sistemas & Suporte para aquisigdo de
Produtos e Servigos de Informatice, Consultaria em Tecnologia de Frojetos de Redes
Elétricas & de Dados para computadares.
008/2016 | ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELLI ::_I“.‘“'?“ de Servipos Terceirizados - Servigos de Limpeze & Conservagio Predial - | o) o o0o0 4 31,08 2024 213,135.12
wilisres de Servigos Gerais
CONSORCIO DLE - DOC BRASIL LINUS, fermadas
pels as empresas X-S0LUTION DOC BUREAL LTDA -  |Servigos de Gestdo - Processo de Menipulagdo, Guards, Preservag8o e Acesso aos
w227 EFF & BRASIL GESTAC DE DADOS. INFORMACOES E [documentos armazenados no acervo dos érgdos 20.00.2020 # 23.08.2021 7.230.50
DOCUMENTOS LTDA
0032017 LOCARALPI ALUGUEL DE VEICULOS LTDA Locagéo de Velculo — 01 Veiculo SEDAM s/Motorista s/combustivel 22.08.2019 & 21.08. 2020 15.132,00
004/2017 LOCARALPI ALUGUEL DE VEICULOS LTDA Locagdo de Veiculo Adminisirative — 01 Veiculo SEDAN s/Motorista s/icombustivel 31.12.2010 8 30.12. 2020 14.790,08
00172018 ALFORGE SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA Contratagéio de Méc de Obra para Servigos de \igilincia armads e desarmada 01.02.2020 & 31.01.2021 455,008.08
PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA Licenga de use afravés 01 ponto de acesso so QUANTUM AXIS ONLINE (prestagdo
002/2018 FINANCEIRA LTDA de informagies econdmice - financeiro de empresas) 01.07.2020 = 30.08.2021 22.800,00
0032018 H. LIRA & CIA LTDA Locagdo de 01 veiculo s/combustivel simotorists Veiculo 01.10.2018 & 30.09.2020 16.378.40
0042018 RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA Prestagdo de Servipos Terceirizados ~ Apoio Técnico Administrative Nivel médio i1l 03.10.2016 = 02.10.2020 400.054,30
0082018 APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E ELETIVOS LTDA Prestagdc de Servigos Terceirizados ~ Apoio Técnico Administrative Nivel Superior | 03.10.2010 8 02.10.2020 135.047.78
Prestagdo de Servigos de Apoic 4 Gestdo de Assisténcia & Sadde dos Servidores do
" Munigipio do Recife , com disponibilizagdo de Sistema Informatizade, Se s de
0072018 E’.E;:ER TECNOLOGIA E SERVICOS EM SAUDE Consultoria, Regulagio Médico-odontoldgica, Auditoria dos Semvigos de Salde, 17.10.2018 8 19.10.2021 7.800.068.87
Faturemento & Revisdo Técnica das Contas Médico-odontoldgicas e Hospitalsres,
Central de Teleatendimento & Reconheciments Biométrico
Servigos prestados por Pessoa Jur(dica relstivo 8 Prestapdo de Servigos de Agente
008/2018 UNIVER SIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA de Integracéc de Estdpios e Operacienalizagdo do Programa de Estigio de 01.11.2018 8 31.10.2020 B8D.430.04
Estudantes da PMR, nivel média = 17 estagidrios
. Servigos prestados por Pessoa Juridica relativo a Prestapdo de Servigos de Agente
008 (2018 SUPER ESTAGIOS de Integragéo de Estdpios & Operacionalizagdo do Programa de Estégio de 01.11.2018 8 31.10.2020 150.078,80
Estudantes da PMR, nivel superior = 30 gisrios
: Prestagdo de Servigos de Manutengéo Preventiva e Carretive ou de Medernizagds
01372018 SANTA FE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA das Instslapdes Prediais, com fornecimento de Materiais, Pegas & Méa de Obra 14.12.2010 2 13.12.2020 208,250,00
0o1/2019 AMF - SOLUGOES EM IMPRESSORA S Locagdo de Maquinas & Equipamentos — Impressara 24.01,2020 & 23.01.2021 5.400,00
00272019 TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA Servigo de Gerenciamento do abastecimento de combustiveis da frots de veiculos 31.03.2020 a 30.03.2021 2382335
00872010 GLEN COE Informitica LTDA. Prestagdc de Serviges de Suporte Téenice Especializade "an-site” 27.05.2020 a 28,05.2021 505.000,00
1 - . ) R . .
00872019 MAQ-LAREM Maguinas Moveis e Equipamentos Ltda Prestagdo de Servipos de Cutsourcing de Impressao (servigos de reprografia) 05.08,.2020 & 04.08.2021 24.140,28
15312100 Empresa Brasileira de Correjos e Telégrafos Prestagdc de Servipos de envio de correspondéncias 23.00.2020 & 22.008.2021 127.800,00
008/2019 BRASLUSO TURISMO LTDA Servigos de Agenciamento de Transporte Adreo Nacional & Internacional 07.08.2018 & 08.08.2020 50.000,00
0OB2019 CRISTAL EVENTOS LTDA Prestagdc de Servipos de Buffet 12,08.2010 a 11,08.2020 10.724,20
D11/2019 SUPORTE DE ADMINISTRAGAO GERENCIAL LTDA. Digitalizagéio & Cantrole Eletrénico de Decumentos 09.00.2010 & 08.00.2020 201.000,00
CONVENIO com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE Execupdo do Projeto de Analise Estatistica e Informagéo de Processcs da Carteira
patvzo1e PERNAMBUCO - UFPE de Investimentos ds RECIPREY 1411012019 @ 3071172020 | 450.000.00
Reslizagdo do Concurse Piblico para provimento dos Cargos de Assistente de
00172020 FUNDAGAO CARLOS CHAGAS Frevidéncia e Assisténcis & Sedde; Téonico em Previdéncia e Assisténcie - 21/01/2020 8 20/07/2020 784.400,00
Informaética; Técnico em Previdéncia e Assisténcia — Contabilidade ...,
Alianga do Brasil Seguros S/A orCaaig) s A\polioe da Saguro do Edficio Seds, desta Autaraia (Apdice 2210212020 & 2210212021 104884
0022020 [T G Consultoria - M. JAIRA FERNANDES DE OLIVEIRA[-"0jete Arquitetdnico, visando orientar reformas e rearganizagdes dos €spages N0 440312020 5 10/08/2020 18.000,00
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11. Gestao de Pessoas

No primeiro semestre de 2020, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 158
colaboradores, sendo eles: servidores cedidos da Prefeitura da Cidade do Recife,

comissionados, terceirizados e estagiarios.

SERVIDORES CEDIDOS DA PCR 45
COMISSIONADOS SEM VINCULO 16
COMISSIONADOS COM VINCULO 13
TERCEIRIZADDS 31
COMNSELHEIRDS 23
TOTAL 128
NIVEL MEDIO 9
NIVEL SUUPERIOR 23
TOTAL 32

* Treinamento e Capacitagoes
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12. Gestao Orgamentaria e Financeira e Contabil

A execugao or¢gamentaria e financeira do ano de 2020 s6 teve seu inicio no final
de fevereiro, em fungdo do processo de encerramento de balanga do exercicio
anterior. Porém, ja no més de margo fomos todos surpreendidos com a
pandemia advinda pelo virus Covid-19, fato que implicou no maior desafio da
Geréncia Administrativa ser adequar a sua estrutura de funcionamento para
exercer o teletrabalho, o trabalho remoto e o rodizio no trabalho indispensavel,
na forma presencial. Além de disponibilizar equipamentos e tecnologias, a
capacitagao, o treinamento, e a adequacgao a novas rotinas de trabalho e tramite
de processos e novos procedimentos tiveram que ser adotados, exigindo um
"novo normal" para executar todas as atividades administrativas, financeiras e
orgamentarias.

A gestao de contratos de mao de obra terceirizada também implicou em novas
situagdes gerenciais, bem como a manutengao predial, a seguranca, a limpeza e
a conservagao foram devidamente alteradas, a fim de dar cabimento a nova
realidade social e laboral, com foco na preservacdo da saude e da vida de
funcionadrios, estagiarios, colaboradores e fornecedores.Nao tivemos qualquer
solugdo de continuidade das rotinas desta geréncia e, em alguns casos,
aumentamos a produtividade, com a preservagao da qualidade e dos resultados
esperados. O desafio sera a preparagao para essa nova forma de trabalho, que
deve vir a ser estabelecida nos préximos meses de forma segura e efetiva.

12.1 Receitas e Despesas AMPASS
12.1.1 Receita AMPASS

A receita da AMPASS é composta por trés fontes: 250, 249 e 100. A fonte 250
trata dos recursos advindos das contribuicdes dos servidores vinculados ao
Sistema de Saude. A fonte 249 trata da taxa de administragdo repassada
mensalmente pelos fundos RECIFIN e RECIPREV para custear as despesas
administrativas de custeio. A fonte 100 recebe recurso do Tesouro Municipal
que é utilizado para custear o déficit do Sistema Saude Recife.

12.1.2 Despesas AMPASS

Como entidade gestora dos Fundos RECIPREV, RECIFIN e do SAUDE RECIFE, a
AMPASS possui diversas obrigagdes, tais como despesas com estrutura, folha
de pagamento, gestdao de sistemas, hospitais entre outros. Atualmente sao
utilizadas 3 fontes de recursos, para o custeio da entidade, a fonte 250
predominantemente encarrega-se do pagamento dos prestadores de servigos de
saude, a fonte 249 que cuida das despesas envolvendo o funcionamento da
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maquina administrativa no tocante ao suporte a gestdao dos fundos de
Previdéncia e a fonte 100 cobre a insuficiéncia do saldo das despesas do
sistema de saude, essa ultima é aportada pelo Tesouro Municipal e ndo se
configura como receita.

12.2 Receitas e Despesas RECIPREV
12.2.1 Receita RECIPREV

Diferentemente da AMPASS a receita do FUNDO RECIPREV provém apenas da
fonte 249, recursos proéprios.

12.2.2 Despesa RECIPREV

As despesas RECIPREV sao compostas por pagamentos de aposentados,
pensionistas, beneficios previdenciarios e pagamento das taxas administrativas
para AMPASS. O pagamento é realizado por fonte Unica, 249.

12.3 Receitas e Despesas RECIFIN
12.3.1 Receita RECIFIN

A arrecadacao do RECIFIN se deu respectivamente por, contribui¢cdes patronais
dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do RECIFE, da
Camara de Vereadores do Municipio do Recife, Contribuicbes dos Servidores
Ativos, Aposentados e seus Pensionistas dos respectivos Orgdos, porém,
diferentemente do RECIPREV, por se tratar de um fundo financeiro a receita de
aplicacao provém apenas das aplicagdes automaticas de curto prazo.As receitas
para custear os gastos ndo sado suficientes, portanto, a Prefeitura do Recife
transfere valores para suprir partes dos gastos, a denominada fonte 100.

12.3.2 Despesa RECIFIN

As despesas do RECIFIN sdao compostas por pagamentos de aposentados,
pensionistas, beneficios previdenciarios e pagamento das taxas administrativas
para AMPASS. O pagamento é realizado por fonte 249, e fonte 100.

12.4 Demonstrativos Contabeis

A andlise de Balango, em linhas gerais, trata de verificagdo horizontal e vertical
dos dados representativos das contas anuais de uma Instituicdo. Porém, em se
tratando de informacado para dotar de transparéncia a gestdo publica e em
atendimento aos requisitos do programa Pr6 Gestdao, os quadros a seguir
oferecem uma visdo panoramica e prévia sobre os valores financeiros
representativos das trés organizacdes que compdem a AMPASS, ao longo do
primeiro semestre do corrente ano.
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Salientamos que tais valores, por serem baseados em registros mensais,
consequentemente sujeitos as eventuais corregdes ao longo do exercicio, devam
ser tidos como dados primarios e provisorios, até o fechamento do Balango do
Exercicio de 2020.

INGRESSOS E DISPENDIOS AMPASS-2020.1

MESES RECEITAS

JANEIRO RS 1.799.219,36
FEVEREIRO | R$3.978.910,03
MARCO RS 2.568.814,67
ABRIL RS 2.260.800,62
MAIO RS 2.600.710,52
JUNHO RS 3.127.565,78
TOTAL RS 16.336.020,98

Fonte: SOFIN.

Balancete das Receitas-Fontes: 0249 e 0250.

Balancetes das despesas-Fontes: 0100/0249/0250/0649/0650.
Razdo extraorcamentario-Fonte: 0100, Conta Contabil : 451120200
(REPASSE RECEBIDO).

Mo primeiro semestre de 2020,05 ingressos excederam os dispéndios
em RS 551.216,59.

I INGRESSOS E DISPENDIOS- RECIFIN-2020-1
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Fonte de pesquisa: SOFIN.

Balancete das receitas fonte: 0249,

Balancetes das despesas fontes: 0100/0249/0331.

Razdo extraorcamentario fonte: 0100,conta contabil: 451120400 (RECURSOS
ARRECADADOS RECEBIDOS),no valor de RS 16.963.613,10.

Razdo extraorcamentario fonte: 0100 ,conta contabil: 451320101(RECURS0S
PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA),no valor de RS 65.672.102,97.
No primeiro semestre de 2020,0s dispéndios excederam os ingressos em

RS 329.424,17.

INGRESSOS E DISPENDIOS RECIPREV-2020.1
MESES RECEITAS
JANEIRO RS 910.464,79
FEVEREIRO RS 46.341.039,95
MARCO RS 18.961.324,74
ABRIL RS 19.388.683,12
MAIO RS 8.739.978,90
IUNHO RS 8.513.562,09
TOTAL RS 102.855.053,59
Fonte: SOFIN.

Balancete das Receitas : Fonte- 0249

Balancete das Despesas : Fonte-0249

Mo primeiro semestre de 2020,0s ingressos excederam as despesas em
RS 34.412.106,37.

OBS: A planilha expde receitas e despesas orcamentarias,evidenciadas no
Balango Orgamentario, Balanco Financeiro,Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais e Demonstracdo do Fluxo de Caixa.
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Links de Anexo

e Organograma da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

» Carteira de Investimentos 2020 - http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-
investimentos

e Avaliagao Atuarial 2020 - http://reciprev.recife.pe.gov.br/calculos-atuariais

e CADPREV/DIPR - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr

« Codigo de Etica da Autarquia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/comissao-e-
codigo-de-etica

e Cartilha de Compliance - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-
compliance-e-boas-praticas

e Cartilha dos Aposentados - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-dos-
aposentados

e Planejamento estratégico 2020-2024 -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico

e Demonstrag¢des Contabeis - http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-
contabeis

* Legislagdes da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao

e Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp

e Estudo de Aderéncia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estudo-de-aderencia

e Plano de Trabalho Atuarial - http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-
trabalho-atuarial

e Mapeamento de Processos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-
de-processos

e Politica de Seguranca da Informacao -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao

e Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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