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Apresentação

O Relatório de Governança Corporativa – RGC,

apresenta os principais resultados alcançados

pela Autarquia Municipal de Previdência e

Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS,

referente ao exercício do primeiro semestre de

2021, o qual divulga, entre outras informações,

dados que possibilitam o conhecimento da

instituição, assim como suas diretrizes, objetivos

e metas, em complemento às peças contábeis

evidenciadas nas Demonstrações Financeiras.

Este Relatório expõe um quadro completo das

posturas e do desempenho da administração e a

forma de alocação dos recursos que se

encontram a ela confiados. Ademais, esse

documento é essencial para fomentar a

transparência e o controle social, elementos

vitais para o regime democrático de direito.
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1. NOSSA HISTÓRIA

O Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município do Recife foi

instituído com o objetivo de assegurar aos servidores públicos titulares de cargo

efetivo os benefícios de aposentadoria e pensão por morte. O seu

desenvolvimento institucional nos últimos 18 anos obedece a seguinte

cronologia:

A Lei Federal nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispõe sobre regras

gerais para a organização e o funcionamento dos Regimes Próprios de

Previdência Social dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municípios, estabeleceu no artigo 1º, inciso V, a proibição do

pagamento de benefícios, mediante convênios ou consórcios entre Estados,

entre Estados e Municípios e entre Municípios.

O município do Recife era vinculado diretamente ao Instituto de Previdência dos

Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP), por força da Lei Estadual nº

7.551, de 27 de dezembro de 1977.

Com a publicação da Emenda Constitucional nº 20, em 15 de dezembro de

1998, que, entre várias alterações produzidas no artigo 40 da Constituição

Federal, revigorou a orientação da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de

1998, a Prefeitura do Recife definiu as regras de transição para desvinculação

da previdência municipal do IPSEP as quais foram estabelecidas pela Lei

Municipal nº 16.480, de 27 de abril de 1999, dispondo, inclusive, que as

contribuições dos servidores iriam para uma conta específica do tesouro

municipal, cujo montante auxiliaria de aporte inicial ao Fundo ou Instituto de

Previdência dos servidores do município do Recife a ser instituído. Vale salientar

que essa reforma no sistema previdenciário brasileiro proibiu que a gestão de

benefícios de natureza previdenciária e de assistência à saúde dos servidores

continuasse a ser financiada pela mesma contribuição e por um único fundo

financeiro. A Lei Municipal de transição (Lei nº 16.480/99), autorizou a

administração a contratar plano de saúde para assistência aos servidores ativos,
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inativos e pensionistas, podendo também ser firmado convênio com entidades

públicas ou sem fins lucrativos. Com a reestruturação administrativa ocorrida no

Governo do Estado de Pernambuco, os servidores do município do Recife,

mediante convênio, se vincularam ao novo Sistema de Assistência à Saúde aos

Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE).

A Autarquia Previdenciária do Município do Recife foi criada pela Lei Municipal

nº 16.729, de 27 de dezembro de 2001, na condição de entidade gestora do

sistema previdenciário, tendo como patrocinadora a Prefeitura, e, como

participantes, os servidores efetivos vinculados à administração direta, suas

Autarquias e Fundações, assim como a Câmara Municipal. Nessa ocasião, o

número de servidores vinculados ao sistema previdenciário totalizava em

14.052.

O sistema previdenciário municipal foi reestruturado com a publicação da Lei

Municipal nº 16.730, de 27 de dezembro de 2001.Os servidores públicos e o

município do Recife contribuíam com alíquotas de 10% e 5%, respectivamente,

para o fundo previdenciário. Com o advento da Emenda Constitucional nº

41/2003, a Lei Municipal nº 16.968, de 03 de abril de 2004, adequou as

alíquotas mínimas da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e dos servidores

para 11%, além da inclusão dos aposentados e dos pensionistas no rol de

contribuintes previdenciários.

A Lei Municipal nº 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de

Saúde destinado aos servidores da administração direta e indireta. A Autarquia

Previdenciária do Município do Recife – RECIPREV passou, em razão do que

dispõe a Lei Municipal nº 17.108, de 27 de julho de 2005, a ser denominada de

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores do

Município do Recife , definindo, também, os seguintes órgãos colegiados:

Conselho Municipal de Previdência, Conselho Deliberativo de Saúde, Conselho

Fiscal e a Diretoria Executiva. Em 2005, a Lei Municipal nº 16.730/2001 foi

revogada pela Lei Municipal nº 17.142, de 02 de dezembro de 2005, e o sistema

previdenciário foi novamente reestruturado com a criação do Fundo
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Previdenciário RECIPREV para custear as despesas previdenciárias dos

servidores admitidos a partir de 17/12/98 e do Fundo Financeiro RECIFIN

destinado aos servidores admitidos até 16/12/98.

O Fundo Financeiro, de Repartição Simples, por estar em extinção, não recebe

novas inscrições de participantes. O Fundo Previdenciário RECIPREV foi criado

com a finalidade de acumulação de recursos para pagamento dos

compromissos definidos no plano de benefícios do RPPS da Prefeitura da

cidade do Recife (PCR), sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente.

Como a segregação de massas é baseada na avaliação atuarial da época,

ocorreu também a majoração de alíquotas, a da PCR passou a ser de 15,94%

sobre a remuneração de contribuição dos servidores e de 12,82%, incidente

sobre o salário de contribuição dos servidores. Esse mesmo percentual

(12,82%) incide sobre as parcelas de aposentadorias que ultrapassam o teto dos

benefícios do RGPS, no caso de aposentados e pensionistas e sobre as

parcelas de aposentadorias que excedam o dobro do teto estabelecido por esse

regime, no caso dos aposentados e pensionistas que tenham isenção de

imposto de renda.

Em 2005, quando da segregação de massas, a quantidade de inscritos no

sistema previdenciário municipal totalizou em 19.141, sendo 9.380 servidores

ativos no Fundo Financeiro RECIFIN e 4.193 servidores ativos no Fundo

Previdenciário RECIPREV, além de 5.763 aposentados e pensionistas, todos

vinculados ao RECIFIN. A Lei Municipal nº 18.197, de 23 de dezembro de 2015,

promoveu modificações na Lei nº 17.142/2005, para estabelecer novos

requisitos para a obtenção de pensão previdenciária, entre outras alterações. A

alíquota de contribuição previdenciária devida pela PCR ao Fundo Financeiro

RECIFIN foi alterada de 15,94% para 25,64% pela Lei nº 18.232/2016.

A Lei Municipal nº 18.275, de 02 de dezembro de 2016, definiu que o fato

gerador da contribuição previdenciária ocorre no momento da percepção efetiva

da remuneração, proventos ou benefícios previdenciários e, também, alterou os
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prazos para recolhimento e crédito em conta corrente das contribuições

previdenciárias.

A Lei Municipal nº 18.331, de 05 de julho de 2017, com base em estudo atuarial

e aprovação da Secretaria de Previdência, transferiu do Fundo Financeiro

RECIFIN para o Fundo Previdenciário RECIPREV, todos os aposentados

nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus benefícios concedidos

até o dia 31 de dezembro de 2016, totalizando 2.308 aposentadorias migradas.

A Lei Municipal nº 18.331/17 também estabeleceu a contribuição previdenciária

do município para a totalidade dos proventos de aposentadoria e pensão dos

servidores inativos. A alíquota de contribuição patronal para as aposentadorias e

pensões do Fundo Previdenciário RECIPREV é de 15,94%, enquanto a do

Fundo Financeiro RECIFIN é de 25,64%.

O Decreto Municipal nº 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispõe sobre a

composição, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e

atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de

Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de

Previdência Social – RPPS dos servidores públicos do município do Recife,

todos integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdência e

Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS. A Lei Municipal nº 18.569, de

12 de abril de 2019, criou o quadro próprio de pessoal da AMPASS e instituiu o

respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos – PCCV.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios

de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municípios, PRÓ-GESTÃO RPPS-SPREV, e obteve a certificação institucional

no Nível III. A Secretaria da Previdência divulgou no dia 7 de julho de 2020, o

Indicador de Situação Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência

Social (ISP-RPPS) de 2019. A AMPASS figura entre os doze RPPS com nota

máxima no indicador que avalia mais de 2 mil regimes próprios.
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O sistema previdenciário do Município do Recife foi o único entre as capitais do

país e o único de toda a região do Nordeste a receber esta classificação. Em

abril de 2021, o número de servidores inscritos no sistema previdenciário

municipal totalizou 28.844, sendo 3.679 servidores ativos vinculados ao Fundo

Financeiro - RECIFIN e 15.717 servidores ativos no Fundo Previdenciário -

RECIPREV, além de 6.903 aposentados e pensionistas no Fundo Financeiro -

RECIFIN e 2.545 aposentados e pensionistas no Fundo Previdenciário -

RECIPREV.

Nos últimos 21 anos, a Previdência Social do Brasil foi reformada sob a

justificativa de déficit financeiro dos entes federativos para enfrentarem o

pagamento das aposentadorias, pensões e demais benefícios previdenciários

instituídos. As Emendas Constitucionais de nº 20, de 15 de dezembro de 1998;

nº 41, de 19 de dezembro de 2003; nº 47, de 05 de julho de 2005; nº 70, de 29

de março de 2012 e nº 103, de 12 de novembro de 2019, modificaram as regras

básicas para obtenção de benefícios previdenciários, nos Regimes Geral e

Próprios de Previdência Social, levando os entes federativos a promover

adequações legislativas às novas regras para a sua concessão.

A emenda à Lei Orgânica da Recife nº 34/2021 – Revisa nos termos da Emenda

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, as normas previdenciárias

do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Municipais (RPPS), prevendo

as hipóteses de aposentadoria e estabelecendo a idade mínima para

aposentadoria voluntária, e dá outras providências.

A Lei Complementar Municipal nº 03 de 07 de julho de 2021 – Disciplinou os

requisitos para concessão de aposentadoria voluntária, como também

estabeleceu novas regras de transição e garantiu ao servidor que tenha

cumprido os requisitos para aposentadoria voluntária com base no disposto na

alínea "a" do inciso III do § 1º do art. 40 da Constituição Federal, na redação

vigente até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional nº 103, de 12

de novembro de 2019, no art. 2º, no § 1º do art. 3º ou no art. 6º da Emenda

Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3º da Emenda
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Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, e optou em permanecer em

atividade um abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuição

previdenciária, até completar a idade para aposentadoria compulsória. Com a

Lei Municipal nº 18.809, de 07 de julho de 2021, foram promovidas algumas

alterações na Lei Municipal nº 17.142, de 02 de dezembro de 2005, que

reestrutura o Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife,

entre outras, na alíquota de contribuição para os segurados que passou a ser de

14%, no rol de benefícios do regime próprio que foi limitado às aposentadorias e

pensões e no cálculo da pensão por morte.

A Lei Municipal nº 18.810, de 07 julho de 2021, institui o Regime de Previdência

Complementar no âmbito do Município do Recife e fixa o limite máximo para

aposentadorias e pensões dos servidores públicos dos Poderes Executivo e

Legislativo do Município do Recife de acordo com os benefícios do Regime

Geral de Previdência Social.
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL

2.1 Identidade

MISSÃO:

Garantir Previdência e Assistência à Saúde aos servidores do Município do

Recife com ações sustentáveis e integradas.

VISÃO:

Ser reconhecida nacionalmente pela excelência e transparência na Gestão do

Sistema Previdenciário e de Assistência à Saúde dos Servidores do Município

do Recife.

VALORES:

• Ética;

• Lealdade;

• Credibilidade;

• Transparência;

• Solidariedade;

• Profissionalismo;

2.2 Planejamento Estratégico

O último Planejamento Estratégico Situacional da AMPASS foi concluído no final

do ano de 2019, para o período de 2020 a 2024. O objetivo principal é criar

condições gerenciais adequadas para assegurar a sustentabilidade dos

sistemas de Previdência e de Assistência à Saúde dos Servidores do Município

do Recife, de conformidade com as macroestratégias escolhidas pelo grupo de

servidores e colaboradores que as definiram com criatividade, metodologia e

compromisso institucional.

Em maio de 2021, foi iniciada a revisão do Planejamento Estratégico Situacional

(PES) 2020-2024.
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2.3  Notícias

A AMPASS tem seu portal próprio e está sempre atualizado. As notícias são

facilmente encontradas no menu COMUNICAÇÃO.

No primeiro semestre de 2021 foram publicadas as seguintes matérias:
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3. ÓRGÃOS COLEGIADOS

Através do Decreto nº 30.755, de 06 de setembro de 2017, foi disposto sobre a

composição, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e

atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de

Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de

Previdência Social - RPPS dos servidores públicos do Município do Recife,

todos integrantes da estrutura da AMPASS.

As atas e cronograma das reuniões mensais de cada órgão, são divulgadas no

site da Autarquia, no menu “ÓRGÃOS COLEGIADOS”.

3.1 Conselho Municipal de Previdência – CMP

Deliberações das reuniões do primeiro semestre - 2021.1

- 27 de Janeiro:

● Apresentação da Carteira de Investimentos da Reciprev;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 17 de Fevereiro:

● Proposta de cronograma das reuniões mensais do CMP para 2021;

● Instrução do Tribunal de Contas de Pernambuco para enviar declaração

com informações pessoais e a ata de reunião no exercício da prestação

de contas;

● Apresentação da avaliação atuarial ano-base 2021 da RECIPREV;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 3 de Março:

● Aprovação da ata elaborada na reunião anterior;

● Informações sobre a Carteira de Investimentos de janeiro de 2021;
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● Explicação sobre a Compensação Previdenciária prevista no Art. 201, §9º

da CF;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 7 de Abril:

● Apanhado sobre a situação do sistema previdenciário municipal;

● Balanço dos dados de acessos ao Portal da AMPASS;

● Exposição de estratégias da Secretaria Executiva de Transformação

Digital;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 26 de Maio:

● Balanço da evolução mensal do patrimônio líquido da carteira de

investimentos;

● Esclarecimento sobre a regulamentação da EC 103/19;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 7 de Junho:

● Retrospectiva da promulgação da EC nº 103/2019;

● Verificação acerca da renovação do CRP - Certificado de Regularidade

Previdenciária;

● Apresentação atuarial do Fundo Previdenciário RECIPREV e a

necessidade de providências para o déficit apresentado;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

3.2 Conselho Fiscal – CF

Deliberações das reuniões do primeiro semestre - 2021.1

- 20 de Janeiro:
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● Apresentação da carteira de investimentos do Fundo RECIPREV com

posição em 31/12/2020;

● Apresentação da nova estrutura organizacional da Autarquia;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 10 de Fevereiro:

● Debate sobre as possíveis mudanças na Legislação Previdenciária

Municipal;

● Levantamento de ações que assegurem a certificação Pró-Gestão nível III

da Autarquia.

● Solicitação, por parte do presidente do Conselho, do último estudo

atuarial da Autarquia;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 3 de Março:

● Breve apresentação da Autarquia para os novos representantes do

Conselho Fiscal;

● Apresentação sobre o estudo atuarial 2021 dos fundos RECIFIN e

RECIPREV;

● Exposição dos benefícios relacionados a afastamentos por incapacidade

temporária e salário-maternidade que estão sendo pagos pela Autarquia;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 7 de Abril:

● Eleição para presidência do Conselho Fiscal da AMPASS;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 5 de Maio:
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● Avaliação dos relatórios de prestação de contas anual dos fundos

RECIFIN e RECIPREV;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 10 de Junho:

● Retomada da análise de prestação de contas anual dos fundos RECIFIN

e RECIPREV e o retorno dado pela AMPASS;

● Apresentação da situação atual da Carteira de Investimentos do fundo

RECIPREV;

● Considerações sobre a reforma da previdência municipal;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

3.3 Comitê de Investimentos

Deliberações das reuniões do primeiro semestre - 2021.1

- 26 de janeiro:

● Apresentação dos relatórios da Carteira de Investimentos com posição

em 31.12.2020 e 22.01.2021;

● Debate sobre IPCA e a taxa SELIC;

● Aprovação por unanimidade das operações de resgate e aplicação de

valores dos fundos de investimento;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 18 de Fevereiro:

● Apresentação dos relatórios da carteira de investimentos RECIPREV com

posição em 29.01.2021 e 12.02.2021;

● Apresentação da planilha com dados técnicos e análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução do CMN n°

3.922/2010;
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● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 17 de Março:

● Apresentação dos relatórios da carteira de investimentos RECIPREV com

posição em 28.02.2021, 12.02.2021 e 15.03.2021;

● Apresentação da planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução do CMN n°

3.922/2010

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 20 de Abril:

● Apresentação dos relatórios da carteira de investimentos RECIPREV com

posição em 31.03.2021, 16.04.2021;

● Apresentação da planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução do CMN n°

3.922/2010;

● Aprovação por unanimidade das operações de resgate e aplicação de

valores dos fundos de investimento;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 18 de Maio:

● Apresentação dos relatórios da carteira de investimentos RECIPREV com

posição em 30.04.2021 e 14.05.2021;

● Apresentação dos dados da Carteira de Investimentos - RECIPREV;

● Apresentação da planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução do CMN n°

3.922/2010;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!
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- 21 de Junho:

● Apresentação dos relatórios da carteira de investimentos RECIPREV, com

posição em 31.05.2021 e 16.06.2021;

● Apresentação da planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução do CMN n°

3.922/2010;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

3.4 Conselho Deliberativo de Saúde – CDS

Deliberações das reuniões do primeiro semestre - 2021.1

- 27 de Janeiro:

● Abordagem referente às regras para o credenciamento de serviços do

plano de saúde dos beneficiários da AMPASS;

● Exposição das tabelas com valores, honorários e descrições dos

procedimentos, elaboradas pela Gerência do Saúde Recife;

● Debate acerca dos valores dos pacotes de serviços ;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 23 de Fevereiro:

● Apresentação acerca do Saúde Recife: Carteira de beneficiários, a rede

dos prestadores, perfil financeiro dos beneficiários;

● Solicitação de acesso às cartilhas dos prestadores;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 10 de Março:

● Explanação sobre os aspectos institucionais, o funcionamento e as

responsabilidades do Conselho e dos conselheiros;
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● Retomada da missão, visão e valores da Autarquia;

● Destaque ao Dia Mundial da Conscientização do Autismo e a dificuldade

da prestação de atendimento da Autarquia;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 14 de Abril:

● Avaliação atuarial dos resultados de 2020 do Sistema de Assistência à

Saúde dos Servidores Municipais;

● Proposta de nova regra para plano de custo em 2021;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 12 de Maio:

● Apresentação do organograma da Gerência do Saúde Recife;

● Debate acerca de ações para a redução de custo do Saúde Recife;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 9 de Junho:

● Apresentação das operações de funcionamento da rede por parte da

COVID-19;

● Adoção do prazo da ANS - Agência Nacional de Saúde;

● Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!
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4. PREVIDÊNCIA

4.1 Benefícios concedidos no 1º semestre de 2021

DADOS DOS BENEFÍCIOS

BENEFICIÁRIOS: Servidores públicos da Prefeitura, Autarquias e Fundações e da
Câmara Municipal e dependentes.

Quantidade Remuneração Média

Aposentados por tempo de contribuição 57 6.719,49

Aposentados por idade 3 1.090,52

Aposentados por Compulsória - -

Aposentados por Invalidez 6 3.826,85

Especial de Magistério 27 6.590,57

Idade e Tempo de Contribuição - -

Especial 1 1.252,11

Total Aposentados 94 6.260,01

Pensionistas 80 3.659,69

TOTAL 174 Data da Informação 27/07/2021

4.2 Dados dos Beneficiários

O Sistema Previdenciário do Município do Recife é composto, até 30 de junho

de 2021,  por 9.405 beneficiários, sendo dividido da seguinte forma:

FUNDO APOSENTADO PENSIONISTA TOTAL

RECIFIN 4.918 1.973 6.891

RECIPREV 2.163 351 2.514

TOTAL 7.081 2.324 9.405
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4.3 Resumo do Sistema Previdenciário

4.3.1 Fundo Financeiro Recifin (Repartição Simples):

Não forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as

obrigações serão financiadas pelo Regime Financeiro de Repartição Simples.

Este Grupo não é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar dos

anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estão todos

os servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998

(exceto os aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944).

A Lei Ordinária nº 1.833, de 05 de julho de 2017, introduziu uma alteração no

critério de segregação de massas, como descrito anteriormente, e transferiu do

Fundo Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciário RECIPREV todos os

aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus

benefícios concedidos até 31 de dezembro de 2016.

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN
(REGIME DE REPARTIÇÃO SIMPLES)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM  NA PREFEITURA DO RECIFE ATÉ
16/12/1998

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 3.611
APOSENTADOS 4.918
PENSIONISTAS 1.973

TOTAL 10.502
RECEITAS

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL (ATIVOS)       25,64% R$ 4.572.118,47
CONTRIBUIÇÃO  SERVIDORES (ATIVOS)     12,82% R$ 2.283.576,18
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL (INATIVOS)  25,64% R$ 8.125.913,84
CONTRIBUIÇÃO SERVIDORES INATIVOS*
QTD 1.704

R$ 915.930,40

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA R$ 362.136,26
TOTAL DAS RECEITAS R$ 16.259.675,14

DESPESAS
FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 32.444.273,64
TOTAL DAS DESPESAS R$ 32.444.273,64

* Proventos acima de R$ 6.433,57 (teto do INSS)
34,38% do total de 10.502 beneficiários são servidores ativos, enquanto 65,62%
são aposentados e pensionistas.
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4.3.2 Fundo Previdenciário Reciprev (Capitalizado):

Neste grupo haverá, através das contribuições, a formação de patrimônio

previdenciário, que custeará os benefícios dos participantes admitidos a partir do

dia 17 de dezembro de 1998 (além dos aposentados até dezembro de 2016 e

que nasceram até 1944). Sendo o Fundo Previdenciário Reciprev responsável

por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o município de

despesas previdenciárias.

O custo do Fundo Previdenciário é de R$ 5,253 bilhões, considerando o valor

atual dos direitos deste Fundo de R$ 5,452 bilhões, temos um superávit atuarial

de R$ 199,812 milhões, que representa 3,40% das futuras remunerações dos

servidores ativos.

FUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV
(REGIME DE CAPITALIZAÇÃO)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM  NA PREFEITURA DO RECIFE A PARTIR DE  17/12/1998 E OS
TRANSFERIDOS DO RECIFIN PELA LEI 18.331/17 (2.308 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS ATÉ 31/12/2016 E
APOSENTADOS NASCIDOS ATÉ 31/12/1944)

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 15.753
APOSENTADOS 2.163
PENSIONISTAS 351

TOTAL 18.267
RECEITAS

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL (ATIVOS)        15,94% R$ 8.891.595,82
CONTRIBUIÇÃO  SERVIDORES ATIVOS       12,82% R$ 8.108.900,10
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL (INATIVOS)    15,94% R$ 1.634.187,87
CONTRIBUIÇÃO SERVIDORES INATIVOS* QTD 383 R$ 323.438,82
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA R$ 190.789,52
ACORDO CADPREV Nº 00776/2020 R$ 1.015.847,85

TOTAL DAS RECEITAS R$ 20.164.759,98
DESPESAS

FOLHA DE PAGAMENTO
R$ 10.828.437,07

TOTAL DAS DESPESAS R$ 10.828.437,07
* Proventos acima de R$ 6.433,57 (teto do INSS)
86,24% do total de 18.267 beneficiários são servidores ativos, enquanto 13,76% são
aposentados e pensionistas.

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Contato: (81) 3355-1650 / 3355-1647
Site: www.reciprev.recife.pe.gov.br 23



Governança Corporativa 2021.1

4.4 Gerência de Previdência

Atribuições:

● Supervisionar o processamento das folhas de pagamento;
● Supervisionar, controlar e avaliar as atividades de gestão previdenciária;
● Praticar os atos relativos à aprovação da concessão e revisão de

benefícios previdenciários conjuntamente com o Diretor-Presidente;

● Aprovar os cálculos atuariais;
● Acompanhar e controlar a execução dos planos de benefícios

previdenciários e do respectivo plano de custeio atuarial;
● Gerenciar os procedimentos de compensação previdenciária e de

consignações em benefícios;
● Homologar as Certidões de Tempo de Contribuição – CTC, emitidas pela

Câmara Municipal do Recife e pela Prefeitura do Recife;
● Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas

e metas das atividades a serem desenvolvidas;
● Propor controles objetivando a prevenção e repressão a fraudes e

simulações para a obtenção de benefícios previdenciários;
● Executar outras atribuições pertinentes ao cargo.

4.5 Resumo da Folha de Pagamento

O total acumulado das folhas de pagamento de benefícios no primeiro semestre

de 2021 foi de R$ 259.210.672,53, distribuídos da seguinte forma:

MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV TOTAL

JANEIRO 32.247.148,50 10.821.214,51 43.068.363,01

FEVEREIRO 32.393.604,58 10.864.621,81 43.258.226,39

MARÇO 32.175.207,34 10.981.872,15 43.157.079,49

ABRIL 32.283.472,07 10.755.889,26 43.039.361,33

MAIO 32.599.705,55 10.815.226,05 43.414.931,60

JUNHO 32.444.273,64 10.828.437,07 43.272.710,71

TOTAL 194.143.411,68 65.067.260,85 259.210.672,53
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4.6 Contribuições Previdenciárias

As alíquotas são determinadas por Lei e até 30 de junho de 2021 são:

12,82% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas. (no caso de inativos

e pensionistas a contribuição será aplicada no valor que exceder o teto

previdenciário estipulado anualmente pelo RGPS).

15,94% - Para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo –

RECIPREV.

25,64% - Para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo –

RECIFIN.

4.7 Benefícios Previdenciários até junho de 2021

● Aposentadoria – Será concedida ao servidor conforme preencha os
requisitos da legislação Federal e Municipal.

● Pensão Por Morte – Em caso de falecimento do servidor ativo ou
aposentado, será devido ao(s) dependentes(s) previdenciários do segurado.

● Auxílio-Doença – Será devido ao servidor que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias.

● Auxílio-Reclusão – Será devido aos dependentes do segurado recolhido à
prisão, desde que o servidor não esteja recebendo auxílio-doença,
aposentadoria ou abono permanência em serviço, respeitado o teto legal
estipulado anualmente pelo RGPS.

● Salário-Maternidade – Serão concedidos 180 dias de licença- maternidade,
cujos primeiros 60 dias custeados pelo tesouro municipal e os outros 120
dias, custeados pelo RPPS, sendo o valor mensal correspondente à
remuneração de contribuição da servidora, mantidas todas as deduções e
encargos mensais previstos em lei.

● Salário-Família – Filho menor de até 15 anos de idade ou inválido de
qualquer idade, será devido ao servidor, respeitado o teto legal estipulado
anualmente pelo RGPS.
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4.8 Automação dos processos de auxílio funeral e restos deixados

Em abril deste ano, a AMPASS instituiu os processos eletrônicos de concessão

de auxílio-funeral e restos deixados. O objetivo é sistematizar e agilizar os

procedimentos administrativos, evitando prejuízos ao interessado ou ao serviço

público. Assim, os processos passam a ser realizados por meio de

preenchimento do formulário eletrônico, anexando a documentação exigida. Os

formulários foram disponibilizados no site da Autarquia

(www.reciprev.recife.pe.gov.br), dentro do menu “Previdência”.

A Gerência de Previdência é responsável pelo recebimento do processo. Para

garantir melhor gerenciamento e celeridade, todo o procedimento, incluindo os

cálculos, tramita de forma digital pelo sistema integrado de processos da

instituição.

AUXÍLIO FUNERAL - É uma ajuda financeira, no valor fixo de R$ 800,

concedido aos familiares do servidor falecido, diante de apresentação do

atestado de óbito. O auxílio é pago ao beneficiário indicado pelo servidor e, na

falta de beneficiário indicado, ao cônjuge e, na falta deste, aos dependentes

inscritos na previdência social, conforme a Lei nº 17.385/2007.

RESTOS DEIXADOS - referem-se aos valores devidos e não recebidos pelo

titular, segurado ou beneficiário, em vida, e que devem ser pagos aos

dependentes habilitados perante o Regime Próprio de Previdência Social -

RPPS do Município do Recife ou aos sucessores previstos no Código Civil,

como, por exemplo: dias trabalhados e não recebidos, 13º salário proporcional,

entre outros valores devidamente levantados no acerto financeiro dos

vencimentos ou proventos.

4.9 Evento de Acolhimento ao Aposentando

Desde 2013 é realizado, mensalmente, na sede da AMPASS o evento de

acolhimento aos servidores efetivos do Município do Recife em processo final de

aposentadoria. O ato tem como objetivo tirar dúvidas e esclarecer os direitos

previdenciários dos segurados. Nesses encontros, o diretor-presidente Manoel
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Carneiro, juntamente com o vice diretor-presidente e os gerentes, recepcionam

os servidores pré-aposentados e é feita uma exposição institucional. Para

garantir a continuidade desse importante evento foi publicada a Portaria nº 696,

de 29/12/2016.

Devido à pandemia da COVID-19, desde março de 2020, os encontros não

estão sendo realizados.

4.10 Programa de Preparação para Aposentadoria

O Programa de Preparação para Aposentadoria (PPA) foi criado em 2015 e tem

como principal objetivo preparar os colaboradores da Prefeitura da Cidade do

Recife em idade de aposentação para mudanças das atividades ditas produtivas

para a plenitude da aposentadoria, visando proceder a transição segura,

orientada e sustentável, de forma que as mudanças ocasionais sejam menos

impactantes possíveis em suas vidas.

O PPA é promovido pela Prefeitura do Recife, através do Programa Servidor de

Valor, da Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas, e realiza três

turmas por ano. Os encontros são gratuitos e contam com oficinas e palestras

sobre questões financeiras e administrativas, além de criar um espaço de

acolhimento para os novos aposentados.

Devido à pandemia da COVID-19, o programa está suspenso.

4.11 Prova de Vida

O Decreto nº 32.091, de janeiro de 2019, instituiu a comprovação anual de vida

através do Bradesco, para aposentados e pensionistas do RPPS do Município

do Recife. A prova anual de vida está temporariamente suspensa desde o dia 20

de março de 2020, pelo Decreto nº 33.551, e vem sendo prorrogada devido à

pandemia da COVID-19, o Decreto nº 34.659, de 16 de junho de 2021 prorrogou

a suspensão até 30 de setembro de 2021.
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4.12 Compensação Previdenciária

A Compensação Previdenciária é um acerto de contas entre o Regime Geral de

Previdência Social – RGPS, mais conhecido como INSS, e os Regimes Próprios

de Previdência Social – RPPS, quando os servidores filiados a estes regimes se

aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribuição vertido para o

outro regime.

O Sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV foi desenvolvido para

possibilitar a compensação entre o INSS e os RPPSs. A versão do Novo

Comprev 2020, traz como principal mudança a possibilidade de Compensação

Previdenciária entre os Regimes Próprios.

O Novo Comprev foi desenvolvido pela Dataprev entre 2017 e 2020 para

atender três premissas:

1. Possibilitar a análise automática de requerimentos;

2. Possibilitar a compensação previdenciária entre entes federativos;

3. Entregar um módulo de gestão de pagamentos efetivo. Além das três

premissas, também objetivou-se desenvolver um sistema com uma

tecnologia mais atual que possibilite entregas de evoluções mais rápidas.

Abaixo estão os valores recebidos no primeiro semestre de 2021:

COMPETÊNCIA RECIFIN RECIPREV

JANEIRO

FEVEREIRO R$ 287.834,71 R$ 190.789,52

MARÇO R$ 361.099,33 R$ 190.789,52

ABRIL R$ 328.501,72 R$ 190.789,52

MAIO R$ 360.959,33 R$ 190.789,52

JUNHO R$ 651.055,43 R$ 190.789,52

TOTAL R$ 1.989.450,52 R$ 953.947,60
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4.13 Gerência de Processos e Cadastro

Esta gerência foi alocada no quadro da Autarquia, através do Decreto Nº 34.407

de 05 de março de 2021.

Sua atribuições são:

● Supervisionar as ações referentes à inscrição, cadastro de segurados
ativos, aposentados, dependentes, pensionistas;

● Supervisionar o processamento das concessões de benefícios
previdenciários;

● Coordenar o recadastramento sistemático dos segurados aposentados
e pensionistas;

● Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos,
programas e metas das atividades a serem desenvolvidas;

● Propor controles objetivando a prevenção e repressão a fraudes e
simulações para a obtenção de benefícios previdenciários;

● Executar outras atribuições pertinentes ao cargo.

4.13.1 Ações executadas pela gerência

A Gerência desenvolveu ações que resultaram em maior celeridade nos fluxos

dos processos.

Para o 1º semestre de 2021, foram registrados os seguintes processos:

PROCESSOS QUANTIDADE

Certidão Narrativa 15

Licença Prêmio 34

Reconsideração de despacho administrativos 6

Revisão de proventos 4

Isenção de Imposto de renda 22

TOTAL 81
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5. INVESTIMENTOS

A Gerência de Investimento é responsável por supervisionar a execução dos

contratos de gestores financeiros externos, implementando as políticas de

aplicação de recursos no curto, médio e longo prazos; em conformidade com a

Política de Investimentos e as deliberações do Comitê de Investimentos ou

Conselho Municipal de Previdência, conforme o documento de alçadas. Ainda,

avaliar o desempenho dos gestores financeiros externos e acompanhar os

resultados dos investimentos por eles realizados e encaminhar para os órgãos

devidos. A Gerência de Investimentos, também, elabora e controla o plano de

aplicações de investimentos da Autarquia, submetendo-o à Diretoria e órgãos

responsáveis para deliberações.

Todos os dados referentes à Gestão dos Investimentos da AMPASS, estão

disponíveis no site da Autarquia. (link)
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● Alguns dados da Carteira de Investimentos de junho de 2021:
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Para mais informações acesse a carteira de investimentos (clique aqui)
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5.1 Aplicações e Resgate

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Contato: (81) 3355-1650 / 3355-1647
Site: www.reciprev.recife.pe.gov.br 33



Governança Corporativa 2021.1

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Contato: (81) 3355-1650 / 3355-1647
Site: www.reciprev.recife.pe.gov.br 34



Governança Corporativa 2021.1

6. JURÍDICO

No primeiro semestre do ano de 2021, a Unidade Jurídica da Autarquia emitiu 15

(quinze) pareceres jurídicos, opinativos nos tópicos abaixo:

● Análise acerca de licitação, dispensas e inexigibilidades de licitação;

● Análise jurídica para autorização de procedimentos de alto custo para

beneficiários do Saúde Recife;

A prestação do serviço de assistência à Saúde é feita por empresas privadas.

Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento nº 001/2018, foram

elaborados 07 (sete) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades desta Autarquia, foi procedida 01 (uma)

contratação para prestação dos serviços relativos a solução de Projetos Comuns

de Processamento e Cessão de direito de Uso, Licença de Uso com

Manutenção e Suporte de Sistemas Aplicativos, Disponibilização de

Infraestrutura e Consultoria, Hospedagem dos Sistemas em CPD 24x7 com

gerador, câmaras de Segurança e Atendimento Telefônico 24x7 -

Disponibilização de infraestrutura de Internet e Serviços agregados, Consultoria

em Tecnologia de Sistemas e Suporte para aquisição de Produtos e Serviços de

Informática, Consultoria em Tecnologia de Projetos de Redes Elétricas e de

Dados para computadores.
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7. CONTROLE INTERNO

7.1  Auditorias e Conformidade

No semestre de 2021.1, a Unidade de Controle Interno - UCI realizou auditoria

nos pontos de controle de 16 processos mapeados e os resultados estão

disponibilizados nos relatórios mensais do controle interno:

PROCESSO RESPONSÁVEL

Acompanhamento da Carteira de Investimentos Investimentos

Avaliação Atuarial Previdência

Compensação Previdenciária Previdência

Concessão de Aposentadoria Previdência

Concessão de Pensão Previdenciária Previdência

Conformidade das Ferramentas de Governança Controle Interno

Contabilização da Receita Adm e Fin

Elaboração da Carteira de Investimentos Investimentos

Elaboração da Política de Investimentos Investimentos

Elaboração do Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos – DAIR Investimentos

Elaboração do Demonstrativo de Informações Previdenciárias – DIPR Previdência

Gestão da Taxa de Administração Adm e Fin

Pagamento de Aposentadoria Previdência

Pagamento de Pensão Previdenciária Previdência

Renovação do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP Previdência

SAGRES de Pessoal Previdência
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7.2 Processos Unidade de Controle Interno

7.2.1 -    Auditoria Interna

A UCI realizou auditoria com o objetivo de verificar inconsistências entre os

registros correspondentes no sistema de gestão do Saúde Recife e no sistema

orçamentário e financeiro do município do Recife.

Foram emitidas recomendações no sentido de aperfeiçoar os mecanismos de

governança e controles para os processos de gestão e execução das despesas

do Saúde Recife conforme relatório de auditoria nº 01/2020.

As providências iniciais foram realizadas no primeiro semestre de 2021.1, com

ajustes no sistema do Saúde Recife referentes a uma amostra de CNPJ’s

avaliados na auditoria.

7.2.2 - Conformidade das Ferramentas de Governança

A UCI monitorou a conformidade das ferramentas de governança e programas

de gestão da Autarquia por meio dos relatórios mensais de controle interno com

a emissão de recomendações, quando necessário.

● Avaliação mensal relativa aos itens exigidos no Pró-Gestão - Nível

III.

● Coordenação da revisão anual do Planejamento Estratégico

Situacional 2020-2024

7.2.3 - Pronunciamentos do Controle Interno

No semestre de 2021.1, a UCI emitiu o seguinte pronunciamento:

● Orientação Técnica nº 01/2021 - Procedimentos e rotinas para

atualização periódica do Portal de Compras e do Portal da

Transparência do Município do Recife.
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7.2.4 - Emissão do Relatório de Controle Interno e Acompanhamento das
Recomendações

O Pró-Gestão RPPS determina que a função de controle interno contará com no

mínimo um controlador, responsável pelo monitoramento e avaliação da

adequação dos processos às normas e procedimentos estabelecidos pela

gestão.

A UCI emitiu relatórios mensais de controle interno com o monitoramento dos

pontos de controle dos processos da AMPASS e seus respectivos fundos,

RECIFIN e RECIPREV, bem como o monitoramento da conformidade das

ferramentas de governança e programas de gestão, emitindo, ao final,

recomendações, se necessário.

7.2.5 -    Automatização de Processos Mapeados

A AMPASS possui cerca de 170 processos catalogados e, através de contrato

com a empresa Suporte Gerencial, a UCI coordena o mapeamento e automação

de cada um deles, com destaque, no primeiro semestre de 2021.1, para os

processos de Compensação Previdenciária, Concessão de Aposentadoria e

Cálculo de Aposentadoria.
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8. OUVIDORIA

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participação e obedecendo os

princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiência, a ouvidoria da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à

Saúde dos Servidores – AMPASS - recebe, registra, instrui, analisa e dá o

devido tratamento a todos os tipos de manifestações dos cidadãos e servidores

públicos quanto aos serviços prestados, como por exemplo, o recebimento de

elogios, reclamações, informações, denúncias e sugestões. A identificação não

é obrigatória, mas em caso de identificação, a Ouvidoria preserva o sigilo.

● Demandas por natureza:

Descrição Quantidade

Informações 29 22,48%

Reclamação 72 55,81%

Solicitação 28 21,71%

Total 129 100%
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● Demandas por assunto:

Descrição Quantidade Percentual

Saúde Recife 62 48,06%

Processo 15 11,63%

Concurso 15 11,63%

Informes de Rendimentos 14 10,85%

Servidor 7 5,43%

Pagamento 4 3,10%

Restos Deixados 3 2,33%

Aposentadoria 3 2,33%

Declaração 3 2,33%

Auxílio Funeral 2 1,55%

Irregularidade Administrativa 1 0,78%

Total 129 100%
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9. DADOS DE ACESSO AO SITE DA AMPASS

● Visão Geral

● Informações demográficas
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● Conteúdos mais acessados
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10.  TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

10.1 Unidade de Sistemas e Informações - USI

A USI é ligada à Diretoria da Vice-Presidência e desempenha as seguintes

funções:

- Levantamento das necessidades de hardwares e softwares

- Elaboração de proposta de Política de Tecnologia da Informação e
Comunicação.

- Manutenção de equipamentos de TI

- Manutenção da rede de dados

- Suporte aos usuários de sistemas e equipamentos

- Definição de rotinas sobre prova de vida on-line

- Definição de rotinas e processos de negócios para a elaboração do
extrato de contribuições previdenciárias.

- Elaboração e execução de Relatórios de inconsistência de cadastro dos
aposentados e pensionistas com vistas a realizar ajustes para
implantação do E-social.

- Saúde Recife – Execução de rotinas diárias, semanais e mensais.

- Saúde Recife – testes de rotinas inerentes à cobrança das contribuições

- Saúde Recife – Cruzamento de informações de cadastro entre o sistema
antigo e o novo a fim de manter as bases compatíveis.

- Saúde Recife – Gestão das adesões e exclusões.
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11. GESTÃO DE PESSOAS

A Gestão de Pessoas da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à

Saúde dos Servidores – AMPASS é voltada para desenvolver, treinar, capacitar,

motivar e aperfeiçoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar

seus pilares à missão, visão e valores da AMPASS. 

QUANTITATIVO DE FUNCIONÁRIOS NA AMPASS DE JANEIRO A JUNHO DE 2021

SETOR EFETIVOS CCSV CCCV ESTAGIÁRIOS CONSELHEIROS TERCEIRIZADOS TOTAL

Nível
Médio

Nível
Superior

GER. ADM E
FINANCEIRA

9 5 1 4 23 42

TEC. DA
INFORMAÇÃO

3 2 1 3 9

GER. SAÚDE 9 4 1 1 1 16

GER.
INVESTIMENTOS

1 2 3

GER.
PREVIDÊNCIA

18 3 3 1 2 4 31

CPL 3 1 4

GER. JURÍDICA 1 1 2

CONTROLE
INTERNO

1 1 2

CONSELHOS 19 19

DIRETORIA 1 3 1 1 6

TOTAL 46 18 7 4 12 19 28 134

● Comparativo dos semestres:

Tipo Ano 2020.1 Ano 2021.1

Servidores cedidos 45 46

Servidores em comissão 29 25

Funcionários Terceirizados 31 28

Total 105 99
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11.1 Estagiários

De acordo com a grande demanda de atribuições, a maioria dos setores da

AMPASS possui estagiários, cujo principal objetivo é inserir estes estudantes no

mercado de trabalho, proporcionando a eles uma oportunidade para desenvolver

seus talentos, habilidades e aperfeiçoar na prática o que aprendem na teoria,

além do apoio fundamental aos serviços desenvolvidos na AMPASS.

Tipo 2020.1 2021.1

Nível Superior 23 12

Nível Médio 09 04

Total 32 16

11.2 Estrutura Organizacional

O Decreto nº 34.317 de 19.01.21, alterou o quadro funcional da Autarquia,

alocando e suprimindo cargos comissionados e funções gratificadas.

Novo organograma:
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11.3 Ações de Capacitação

● Cronograma disponível em: https://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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● Certificação dos servidores:

CURSO INSTITUIÇÃO SERVIDOR TERCEIRIZADO ESTAGIÁRIO Total

E-social para Órgãos
Públicos - RPPS -

ENAP/EGV 1 X X 1

E-social para Órgãos
Públicos – Envio de
Eventos e Tabelas

Escola de Governo
da PCR

3 x x 3

Workshop E-social NIT Treinamentos
-EAD

2 x x 2

Violência contra Mulher Escola de Governo
da PCR

1 X X 1

Mediação de Conflitos Escola de Governo
da PCR

1 X X 1

Oratória Básica e
Técnicas de
Comunicação On-line

Escola de Governo
da PCR

1 x x 1

Departamento Pessoal BAYTEC – EAD 1 x x 1

Total 10 0 0 10

11.4 Concurso

No dia 15 de fevereiro de 2020, foi publicado no Diário Oficial de Recife o edital

do concurso público para cargos no quadro da AMPASS, organizado pela

Fundação Carlos Chagas – FCC.

Devido à pandemia da COVID-19, o certame foi suspenso conforme a Portaria

nº 127, de 21 de março de 2020, da Secretaria de Administração e Gestão de

Pessoas da PCR.

No dia 16 de março de 2021, foi publicada a Portaria nº 220, que determina a

reabertura dos trabalhos da Comissão Organizadora do Concurso Público, com

objetivo de promover os ajustes necessários ao encerramento do certame.
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11.5 Infraestrutura

Em função da pandemia e da adoção recente das rotinas de teletrabalho, a

infraestrutura será reavaliada diante do "novo normal", vez que é necessário ter

um tempo de maturação e de avaliação dessa nova rotina que implica em

redimensionamento dos espaços físicos de cada área da AMPASS.

A AMPASS já vem tomando as medidas necessárias para evitar a proliferação

do vírus, conforme imagens:
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12. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL

A gestão orçamentária, financeira e contábil adota um conjunto de medidas para

melhor gerir os recursos da AMPASS. Uma adequada gestão orçamentária,

financeira e contábil permite que se analise a real situação fiscal da entidade,

propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor tomada

de decisão e dando amplitude à transparência necessária para a administração

pública.

12.1 Atividades Relevantes em execução:

AÇÕES EM EXECUÇÃO EXECUÇÃO

Resposta (levantamento) à auditoria tributária da PCR
sobre hipotéticos débitos de ISS’s em aberto

50%

Eliminação de divergências entre baixas de pagamentos
no sistema Pitang e o Sofin

15%

12.2 Gastos da AMPASS no 1º semestre de 2021:
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12.3 Gastos administrativos pagos no 1º semestre de 2021:

12.4 Gastos RECIPREV no 1º semestre de 2021:

12.5 Gastos RECIFIN no 1º semestre de 2021:
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12.6 Empenhamentos elaborados, liquidados e pagos até junho de 2021:

ÓRGÃOS APOSENTADORIAS,
PENSÃO E

FOLHA

ADMINISTRATIVOS SAÚDE
RECIFE

TOTAL

RECIFIN 330 6 - 336

RECIPREV 314 6 - 320

AMPASS 97 217 694 1008

TOTAL 741 229 694 1664

MÉDIA
MENSAL

124 46 116 277

12.7 Demonstrativos Contábeis

12.7.1 AMPASS:
(Fonte: SOFIN)

Balancete das receitas - Fontes : 0249 e 0250.

Balancetes das despesas -Fontes: 0100/0249/0250/0649/0650.

Razão extraorçamentário - Fonte: 0100 , Conta Contábil : 451120200 (REPASSE

RECEBIDO).

No primeiro semestre de 2021,os ingressos excederam os dispêndios em R$

1.473.521,68.
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12.7.2 RECIPREV

(Fonte: SOFIN)

Balancetes da Receita. Fonte: 249
Balancetes da Despesa. Fonte: 249
No primeiro semestre de 2021,os ingressos excederam os dispêndios em R$
73.877.286,88.
A planilha expõe receitas e despesas orçamentárias, evidenciadas no Balanço
Orçamentário,Balanço Financeiro,Demonstração das Variações Patrimoniais e
Demonstração dos Fluxos de Caixa.

12.7.3 RECIFIN

(Fonte: SOFIN)

Balancetes da Receita Fonte: 249
Balancetes da despesa Fonte : 0100 / 0249 / 0331.
Razão extraorçamentário fonte 100,conta contábil : 451120400 (RECURSOS
ARRECADADOS RECEBIDOS),no valor de R$ 17.215.621,90.
Razão extraorçamentário fonte 100,conta contábil 451320101 (RECURSOS
PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA),no valor de R$
63.950.880,41.
No primeiro semestre de 2021,os ingressos excederam os dispêndios no valor
de R$ 617.935,86.
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13. LICITAÇÕES E CONTRATOS

Tem por objetivo analisar, de maneira não exaustiva, o instituto das licitações,

bem como o seu procedimento e contratos administrativos no ordenamento

jurídico brasileiro. A licitação é um instrumento administrativo pelo qual a

AMPASS e as demais entidades da Administração Pública escolhem a proposta

mais vantajosa nos casos de obras, serviços, compras, alienações, concessões,

permissões e locações. Abaixo, segue as tabelas referente as Adesões a atas

de Registro de Preço, Processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitação e

Processo Licitatório.

13.1 Adesão à Ata de Registro de Preços – Janeiro a Junho/2021

ARP nº Nº
Processo

Órgão Gestor Empresa
Vencedora

Objeto

015/2020 004/2020 Secretaria de
Planejamento, Gestão
e Transformação Digital

Sul Brasil
Atacadista

Café

017/2020 002/2020 Secretaria de
Planejamento, Gestão
e Transformação Digital

TRIUNFO
COMÉRCIO DE
ALIMENTOS,
PAPÉIS E
MATERIAL DE
LIMPEZA -
EIRELI

Resmas de
papel
sustentável
A4,

13.2 Dispensa e Inexigibilidade de Licitação – Janeiro a Junho/2021

Nº Processo Modalidade Área
Demandante

Empresa
Vencedora

Objeto

001/2021 Dispensa Gerência de
Saúde

ONCOCLÍNICAS
RECIFE S.A

Realização de procedimento
médico de radioterapia

002/2021 Dispensa Gerência de
Saúde

REAL HOSPITAL
PORTUGUES DE
BENEFICIENCIA
EM PE

Realização de procedimento de
PETSCAN

003/2021 Dispensa Gerência de
Saúde

REAL HOSPITAL
PORTUGUES DE
BENEFICIENCIA
EM PE

Realização de procedimento de
PETSCAN

004/2021 Inexigibilidade Gerência de
Saúde

SIMPRO
PUBLICAÇÕES E

Disponibilização do Sistema
Videofarma Banco de dados
completo com exportação dos
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TELEPROCESSAM
ENTO LTDA.

códigos Simpro / Tuss para o
sistema de gestão do Saúde
Recife

005/2021 Inexigibilidade Gerência de
Saúde

Andrei Publicações
Médicas
Farmacêuticas
Técnicas LTDA

Assinatura do Guia
Farmacêutico Brasíndice +
Brasindice Eletrônico no qual
consta o preço de medicamentos
vendidos no Brasil

006/2021 Dispensa Gerência de
Saúde

CINTHIA C. DE
AREA LEÃO - ME

Realização de atendimento
multidisciplinar prestado ao
beneficiário Murilo Romeo
Tavares de Lima

007/2021 Dispensa Gerência de
Saúde

CINTHIA C. DE
AREA LEÃO - ME

Realização de atendimento
multidisciplinar prestado ao
beneficiário Murilo Romeo
Tavares de Lima

008/2021 Dispensa TI EMPREL Empresa
Municipal de
Informática.

Prestação de Serviços relativo a
Solução de Projetos Comuns de
Processamento e Cessão de
direito de Uso, Licença de Uso
com Manutenção e Suporte de
Sistemas Aplicativos,
Disponibilização de
Infraestrutura e Consultoria

009/2021 Dispensa GAF DJ
COMUNICAÇÃO E
PUBLICIDADE
LTDA

Renovação da assinatura do
jornal Folha de Pernambuco

13.3 Contratos Vigentes
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Links de anexos:

● Organograma da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

● Carteira de Investimentos 2020 -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos

● Avaliação Atuarial 2020 - http://reciprev.recife.pe.gov.br/calculos-atuariais

● CADPREV/DIPR - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr

● Código de Ética da Autarquia -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/comissao-e-codigo-de-etica

● Cartilha de Compliance -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-compliance-e-boas-praticas

● Cartilha dos Aposentados - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-dos-aposentados

● Planejamento estratégico 2020-2024 -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico

● Demonstrações Contábeis -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-contabeis

● Legislações da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao

● Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp

● Estudo de Aderência - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estudo-de-aderencia

● Plano de Trabalho Atuarial -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-trabalho-atuarial

● Mapeamento de Processos -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-de-processos

● Política de Segurança da Informação -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao

● Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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Nível    III

SPREV
Secretaria de Previdência

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
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