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Apresentacao

O Relatério de Governanca Corporativa — RGC,
apresenta os principais resultados alcancados
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores - Ampass,
referente ao exercicio do primeiro semestre de
2022, o qual divulga, entre outras informacoes,
dados que possibilitam o conhecimento da
instituicdo, assim como suas diretrizes, objetivos
e metas, em complemento as pecas contabeis

evidenciadas nas Demonstracdes Financeiras.

Este Relatorio expbe um quadro completo das
atividades e do desempenho da gestdo e a
forma de alocacdo dos recursos que se
encontram a ela confiados. Ademais, esse
documento é essencial para fomentar a
transparéncia e o controle social, elementos

vitais para o regime democratico de direito.
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1. NOSSA HISTORIA

O Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Recife
foi instituido com o objetivo de assegurar aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte. O seu
desenvolvimento institucional nos Uultimos 20 anos obedece a seguinte

cronologia:

A Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre
regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, estabeleceu no artigo 1°, inciso V, a proibicdo do
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consorcios entre Estados,

entre Estados e Municipios e entre Municipios.

O municipio do Recife era vinculado diretamente ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP), por for¢ca da
Lei Estadual n® 7.551, de 27 de dezembro de 1977.

Com a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, em 15 de dezembro
de 1998, que, entre varias alteracbes produzidas no artigo 40 da Constituicdo
Federal, revigorou a orientacao da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, a Prefeitura do Recife definiu as regras de transicdo para desvinculacdo
da previdéncia municipal do IPSEP as quais foram estabelecidas pela Lei
Municipal n° 16.480, de 27 de abril de 1999, dispondo, inclusive, que as
contribuicbes dos servidores iriam para uma conta especifica do tesouro
municipal, cujo montante auxiliaria de aporte inicial ao Fundo ou Instituto de
Previdéncia dos servidores do municipio do Recife a ser instituido. Vale
salientar que essa reforma no sistema previdenciario brasileiro proibiu que a
gestdo de beneficios de natureza previdenciaria e de assisténcia a saude dos
servidores continuasse a ser financiada pela mesma contribuicdo e por um
unico fundo financeiro. A Lei Municipal de transicdo (Lei n° 16.480/1999),
autorizou a administracdo a contratar plano de saude para assisténcia aos
servidores ativos, inativos e pensionistas, podendo também ser firmado

convénio com entidades publicas ou sem fins lucrativos. Com a reestruturacao
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administrativa ocorrida no Governo do Estado de Pernambuco, os servidores
do municipio do Recife, mediante convénio, se vincularam ao novo Sistema de

Assisténcia a Saude aos Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE).

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife foi criada pela Lei
Municipal n® 16.729, de 27 de dezembro de 2001, na condicdo de entidade
gestora do sistema previdenciario, tendo como patrocinadora a Prefeitura, e,
como participantes, os servidores efetivos vinculados a administracdo direta,
suas Autarquias e Fundacbes, assim como a Camara Municipal. Nessa
ocasido, o numero de servidores vinculados ao sistema previdenciario

totalizava em 14.052.

O sistema previdenciario municipal foi reestruturado com a publicacéo da
Lei Municipal n°® 16.730, de 27 de dezembro de 2001. Os servidores publicos e
0 municipio do Recife contribuiam com aliquotas de 10% e 5%,
respectivamente, para o fundo previdenciario. Com o advento da Emenda
Constitucional n° 41/2003, a Lei Municipal n° 16.968, de 03 de abril de 2004,
adequou as aliguotas minimas da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e dos
servidores para 11%, além da inclusdo dos aposentados e dos pensionistas no

rol de contribuintes previdenciarios.

A Lei Municipal n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de
Saude destinado aos servidores da administracdo direta e indireta. A Autarquia
Previdenciaria do Municipio do Recife — RECIPREV passou, em razao do que
dispde a Lei Municipal n° 17.108, de 27 de julho de 2005, a ser denominada de
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do
Municipio do Recife, definindo, também, os seguintes 6rgdos colegiados:
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Deliberativo de Saude, Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva. Em 2005, a Lei Municipal n® 16.730/2001 foi
revogada pela Lei Municipal n® 17.142, de 02 de dezembro de 2005, e o
sistema previdenciario foi novamente reestruturado com a criacdo do Fundo
Previdenciario RECIPREV para custear as despesas previdenciarias dos
servidores admitidos a partir de 17/12/1998 e do Fundo Financeiro RECIFIN

destinado aos servidores admitidos até 16/12/1998.
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O Fundo Financeiro, de Reparticdo Simples, por estar em extingcdo, néo
recebe novas inscricdes de participantes. O Fundo Previdenciario RECIPREV
foi criado com a finalidade de acumulagéo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS da Prefeitura da
Cidade do Recife (PCR), sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente.
Como a segregacdo de massas € baseada na avaliacdo atuarial da época,
ocorreu também a majoracao de aliquotas, a da PCR passou a ser de 15,94%,
e 12,82% a contribuicdo dos servidores. Esse mesmo percentual (12,82%)
incide sobre as parcelas de aposentadorias que ultrapassam o teto dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), no caso de
aposentados e pensionistas e sobre as parcelas de aposentadorias que
excedam o dobro do teto estabelecido por esse regime, no caso dos

aposentados e pensionistas que tenham isencao de imposto de renda.

Em 2005, quando da segregacdo de massas, a quantidade de inscritos no
sistema previdenciario municipal totalizou em 19.141, sendo 9.380 servidores
ativos no Fundo Financeiro RECIFIN e 4.193 servidores ativos no Fundo
Previdenciario RECIPREYV, além de 5.763 aposentados e pensionistas, todos
vinculados ao RECIFIN. A Lei Municipal n° 18.197, de 23 de dezembro de
2015, promoveu modificacBes na Lei n°® 17.142/2005, para estabelecer novos
requisitos para a obtencao de penséao previdenciaria, entre outras alteracdes. A
aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pela PCR ao Fundo Financeiro
RECIFIN foi alterada de 15,94% para 25,64% pela Lei n® 18.232/2016.

A Lei Municipal n® 18.275, de 02 de dezembro de 2016, definiu que o fato
gerador da contribuicdo previdenciaria ocorre no momento da percepcao
efetiva da remuneracdo, proventos ou beneficios previdenciarios e, também,
alterou os prazos para recolhimento e crédito em conta corrente das

contribuicdes previdenciarias.

A Lei Municipal n° 18.331, de 05 de julho de 2017, com base em estudo
atuarial e aprovacdo da Secretaria de Previdéncia, transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN para o Fundo Previdenciario RECIPREV todos os

aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus
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beneficios concedidos até o dia 31 de dezembro de 2016, totalizando 2.308
aposentadorias migradas.

A Lei Municipal n° 18.331/2017 também estabeleceu a contribuicdo
previdenciaria do municipio para a totalidade dos proventos de aposentadoria e
pensdo dos servidores inativos. A aliquota de contribuicdo patronal para as
aposentadorias e pensdes do Fundo Previdenciario RECIPREV é de 15,94%,
enquanto a do Fundo Financeiro RECIFIN é de 25,64%.

O Decreto Municipal n° 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispde sobre
a composicao, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacado do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de
Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Proéprio
de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do municipio do Recife,
todos integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — Ampass. A Lei Municipal n°® 18.569, de
12 de abril de 2019, criou o quadro proprio de pessoal da Ampass e instituiu o

respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos — PCCV.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, PRO-GESTAO RPPS-SPREV, e obteve a certificacéo institucional
no Nivel Ill. A Secretaria da Previdéncia divulgou no dia 7 de julho de 2020, o
Indicador de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (ISP-RPPS) de 2019. A Ampass figurou entre os doze RPPS com nota

maxima no indicador que avalia mais de 2 mil regimes proprios.

O sistema previdenciario do Municipio do Recife foi o Unico entre as
capitais do pais e o Unico de toda a regido do Nordeste a receber essa

classificacao.

Em janeiro de 2022, o numero de servidores inscritos no sistema
previdenciario municipal totalizou 28.651, sendo 3.271 servidores ativos
vinculados ao Fundo Financeiro - RECIFIN e 15.758 servidores ativos no

Fundo Previdenciario - RECIPREV, além de 6.403 aposentados e pensionistas
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no Fundo Financeiro - RECIFIN e 3.219 aposentados e pensionistas no Fundo
Previdenciéario - RECIPREV.

Nos ultimos 23 anos, a Previdéncia Social do Brasil foi reformada sob a
justificativa de déficit financeiro dos entes federativos para enfrentarem o
pagamento das aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios
instituidos. As Emendas Constitucionais de n° 20, de 15 de dezembro de 1998;
n° 41, de 19 de dezembro de 2003; n° 47, de 05 de julho de 2005; n° 70, de 29
de marco de 2012 e n° 103, de 12 de novembro de 2019, modificaram as
regras basicas para obtencdo de beneficios previdenciarios, nos Regimes
Geral e Préprios de Previdéncia Social, levando os entes federativos a

promover adequagdes legislativas as novas regras para a sua concessao.

A emenda a Lei Organica do Recife n® 34/2021, nos termos da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, alterou as normas

previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos servidores municipais.

A Lei Complementar Municipal n°® 03, de 07 de julho de 2021, disciplinou
0S requisitos para concessdo de aposentadoria voluntaria, como também
estabeleceu novas regras de transicdo e garantiu ao servidor que tenha
cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na
alinea "a" do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redacao
vigente até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103, de 12
de novembro de 2019, no art. 2°, no 8§ 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e optou em permanecer em
atividade com abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao

previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Com a Lei Municipal n°® 18.809, de 07 de julho de 2021, foram promovidas
algumas alterac6es na Lei Municipal n°® 17.142, de 02 de dezembro de 2005,
reestruturando o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife,
e estabelecendo, entre outras medidas, o reajuste da aliquota de contribui¢do

para os segurados que passou a ser de 14%, alteracao no célculo da penséao
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por morte e novo rol de beneficios do regime préprio que foi limitado as
aposentadorias e pensoes.

A Lei Municipal n° 18.810, de 07 julho de 2021, instituiu 0 Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Municipio do Recife e fixou o limite
méximo para aposentadorias e pensdes dos servidores publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio do Recife de acordo com os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Em 18 de outubro de 2021, a Lei Municipal n°18.851, estabeleceu que o
Fundo Previdenciario RECIPREV atender4d também ao pagamento dos
beneficios de todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1947 e
gue tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2020. A
mencionada lei ainda determina que as despesas administrativas do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio serdo limitadas aos percentuais
anuais maximos definidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, aplicados
sobre o somatério da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores

ativos vinculados ao RPPS apurado no exercicio anterior.

Em marco de 2022, a Autarquia teve seu certificado nivel 1l do Pré-
Gestdo RPPS renovado por mais trés anos, comprovando que cumpre 0S
requisitos exigidos pelo Programa de Certificacdo Institucional e mantém os
niveis de exceléncia nas trés dimensdes que representam os pilares sobre os
guais a modernizacdo da gestdo se sustenta: Controles Internos, Governanca

Corporativa e Educacao Previdenciaria.

Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de acdes
relacionadas a serem cumpridas pelo RPPS. Os controles internos
compreendem o conjunto de politicas e procedimentos de uma organizacdo
para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos estratégicos,
operacionais, de conformidade e de evidenciagcdo sejam atingidos. A
governanca corporativa esta relacionada ao conjunto de processos, politicas e
normas aplicados a uma organizacdo com o objetivo de consolidar boas
praticas de gestdo e garantir a protecdo dos interesses de todos aqueles que

com ela se relacionam. Por fim, a educacdo previdenciaria diz respeito ao
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conjunto de acdes de capacitacdo ofertadas aos servidores publicos do RPPS,
gestores e conselheiros sobre assuntos relativos a compreensdo do direito a
previdéncia social e de seu papel como politica publica, entre outros. Também
sdo contempladas as acbOes de divulgacdo das informacbes acerca do
resultado da gestdo do RPPS para 6rgaos, entidades e sociedade, e acdes
relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados, como a
promoc¢do da saude, educacao financeira, planejamento e transicdo para a

aposentadoria.

A Ampass estd em constante modernizacdo, sempre em busca da
otimizacdo dos servicos oferecidos, com o objetivo de presta-los com qualidade

e satisfazer os segurados e beneficiarios do sistema previdenciario municipal.

Desde 2020, seguindo o movimento da transformacao digital no setor
publico, a Ampass vem oferecendo varios servicos totalmente de forma digital.
O primeiro processo eletrénico implantado na Autarquia foi o pedido de
concessao de pensdo por morte, permitindo que os beneficiarios facam a
solicitacdo on-line pelo site da Ampass. Em 2021, foram disponibilizados os
servicos de Restos Deixados e Auxilio-Funeral, também possibilitando aos
beneficiarios a solicitacdo por meio de formulario eletrénico. Além desses
servicos a Autarquia disponibilizou a consulta digital do contracheque e do
informe de rendimentos dos aposentados e pensionistas e do extrato
previdenciario de todos os segurados e beneficiarios. A partir de maio de 2022,
0 aposentado ou pensionista do municipio do Recife podera realizar a prova de

vida on-line, por meio de biometria facial, usando o aplicativo Gov.br.

Essa € mais uma iniciativa da Ampass, com a finalidade de facilitar o
acesso de seus servicos aos segurados e beneficiarios, prestando-os com

exceléncia, eficiéncia e presteza.
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL

2.1. Identidade
MISSAO

Garantir previdéncia e assisténcia a saude aos servidores do Municipio do
Recife com ac¢des sustentaveis e integradas.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na gestao do
sistema previdenciario e de assisténcia a saude dos servidores do Municipio do
Recife.

VALORES

- Etica

* Lealdade

* Credibilidade

* Transparéncia

* Solidariedade

* Profissionalismo

2.2. Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico da Ampass 2020-2024 tem por objetivo
principal criar condicbes gerenciais adequadas para assegurar a
sustentabilidade dos sistemas de previdéncia e de assisténcia a saude dos
servidores do Municipio do Recife, de conformidade com as macroestratégias
escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores que as definiram com
criatividade, metodologia e compromisso institucional.

2.3. Noticias

A Ampass tem seu portal proprio e esta sempre atualizado. As noticias
s&o facilmente encontradas no menu COMUNICACAO.

A
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http://reciprev.recife.pe.gov.br/artigos

No primeiro semestre de 2022 foram publicadas as seguintes matérias:

PREVIDENCIA; PREMIO | 10/06/2022 - 09:07

GERENTES E GESTORES DA RECIPREV RECEBEM PREMIO NO 55° CONGRESSO NACIONAL
DA ABIPEM

(Foto: cortesia)

PPA [ 01/06/2022 - 11:31

SISTEMA PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO RECIFE E APRESENTADO NO PROGRAMA
DE PREPARACAQ PARA APOSENTADORIA

Palestra faz parte do Programa de Preparacdo para Aposentadoria.

CONCURSO [ 20/05/2022 - 10:04
RESTITUICAO TAXAS CONCURSO AMPASS 2020
Para solicitar a devolucao da Taxa de inscricao do Concurso 2022, faca a busc ...

RESTITUIGAO
" DATAXA DO
 CONCURSO

e ——_— PREVIDENCIA | 13/05/2022 - 14:48
LS RECIPREV CONQUISTA 1° LUGAR EM PREMIO NACIONAL DE RESPONSABILIDADE DE
n“ewmb'"we GESTAO PREVIDENCIARIA

Previdenciaria SR . .
Edigio 2022 . O prémio demonstra o reconhecimento da Autarquia ...

pt?)  PROVADE VIDA | 28/04/2022 - 08:36
RECIPREV REINICIA NA PROXIMA SEMANA PROVA DE VIDA DOS SEUS SEGURADOS
A novidade é que a partir de agora os segurados ...

RECIPREV INICIA
PROVA DE VIDA

PREVIDENCIA; PRO-GESTAO [ 30/03/2022 - 12:02
RECIPREV E RECERTIFICADA COM NIVEL Il NO PRO-GESTAO

Apos auditoria, a Autarguia garantiu ¢ reconhecimento da continuid ...

SERVICOS [ 15/03/2022 - 16:15

RECIPREV SERVICOS

O periodo do envio da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica de 2022 co ...

INFORME DE RENDIMENTOS / 28/02/2022 - 15:09
INFORME INFORME DE RENDIMENTOS DISPONIVEL NO CONECTA RECIFE
DE 0 informe de rendimentos dos aposentados e pension ...

RENDIMENTOS
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2.4. Prémio Nacional de Responsabilidade de Gestao Previdenciéria

by

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores - Ampass conquistou o primeiro lugar no “Prémio Destaque Brasil
de Responsabilidade Previdenciaria”, na edicdo de 2022, realizado pela
Associacao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais —

Abipem. O resultado definitivo foi divulgado no dia 12 de maio.

A premiagao tem por objetivo fomentar, identificar, incentivar, reconhecer
e divulgar instituicbes que sirvam de referéncia no ambito da gestdo e da
responsabilidade previdenciaria. A Autarquia disputou no grupo composto por
municipios da federacdo que possuem de 30 mil a 10 mil servidores ativos
segurados pelo respectivo 6rgdo previdenciario. O Prémio avalia diversos
critérios dos trés grupos de gestdo previdenciaria, sendo eles: Gestdo
Administrativa, Gestédo Financeira e Atuarial e Gestdo Previdenciaria.

A conquista do prémio da Abipem confirma o trabalho responsavel e de
exceléncia de todos os servidores que compde a Autarquia, ratificando as boas
praticas em gestao previdenciaria, sendo referéncia nacional.

A entrega da premiagcdo ocorreu durante o 55° Congresso Nacional da
ABIPEM/2022, realizado nos dias 08 a 10 de junho, em Fortaleza, Ceara.

e
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CNPP Prémio Destaque Brasil  pio bsnuE i
IX CONGRESSO NACIONAL GE de Investlmentos X Eﬁim‘gm%ﬂ

~ PESQUISA PREVIDENCIARIH . A
EDICAO 2022 ‘ — EDICAD 2022 EDIGAO 2022

Relatério de Governanca Corporativa 2022.1 13

T




3. ORGAOS COLEGIADOS

Por meio do Decreto n° 30.755, de 06 de setembro de 2017, foi
estabelecido a composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de
funcionamento e atuagédo do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho
Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do
Municipio do Recife, todos integrantes da estrutura da Ampass.
Posteriormente, sofreu alteracdes com a publicacdo do Decreto n°® 34.415, de
12 de marco de 2021.

As atas e cronograma das reunides mensais de cada colegiado sao
divulgadas no site da Autarquia, no menu "ORGAOS COLEGIADOS".

3.1. Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Deliberacdes das reunides do primeiro semestre de 2022.
% 19 de janeiro de 2022

e Apresentacdo da carteira de investimentos;
e Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

« 16 de fevereiro de 2022

*,

e Apresentacado do Plano de Trabalho do exercicio 2022;

e Indicacdo dos representantes titular e suplente na Comissdo de
Etica da Ampass;

e Apreciacao do Relatorio de Governanca Corporativa 2021.2;

e Apresentacao do estudo atuarial;

e Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

% 16 de marco de 2022

Aprovacédo da ata da reunido realizada em fev/22;
Apresentacdo da Carteira de Investimentos fev/22;
Acdes do Pro-Gestéo;

Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

A
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/DECRETO%20N%C2%BA%2034.415%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/DECRETO%20N%C2%BA%2034.415%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/orgaos-colegiados
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20N%C2%B0%2001-2022_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20N%C2%B0%2002%20CMP_04292022_071239.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20N%C2%B0%2003%20CMP_04292022_071432.pdf

<+ 6 de abril de 2022

o Aprovagédo da ata da reunidao realizada em marg¢o/2022;

e Apresentacdo da Auditoria para recertificacdo do Programa Pro
Gestéo;

e Apresentacgdo do SIRC;

e Ata publicada no site da Autarquia: clique aqui

R

« 11 de maio de 2022

e Aprovacgao da ata da reunido realizada em abril/2022;

« Abordagem acerca da nova compensacdo previdenciaria nos
termos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia,

e Ata publicada no site da Autarquia: clique aqui

% 8dejunho de 2022

e Aprovacédo da ata da reunido realizada em maio/2022;

e Exposicdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao da Ampass;
e Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

3.2. Conselho Deliberativo de Saude — CDS

Deliberacdes das reuniées do primeiro semestre de 2022.
% 12 de janeiro de 2022

e Apresentacao da tabela de planos privados para comparativo junto
a tabela da SASSEPE;

e Apresentacdo do resumo da Saude Recife com base no ano de
2021;

e Ata publicada no site da Autarquia: cliqgue aqui

« 16 de fevereiro de 2022

Aprovacédo do reajuste para nova tabela - prestador de servico;
Avaliacdo das tabelas pelo setor juridico;

Implantacao de estratégias de atendimento para salude mental,
Adocéo de alternativas para buscar o equilibrio entre despesas e
receitas;

o Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

"y
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/CMP%20ABRIL%202022.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Untitled_06222022_020021.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20N%C3%82%C2%B0%2006%20CMP_08032022_071604_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20n%C2%BA%2001%20janeiro-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/MINUTA%20Ata%20n%C2%BA%2002-2022%20-%2016fev2022%20-%20reunia%CC%83o%20do%20Conselho%20Deliberativo%20da%20Sau%CC%81de%2021.03.22-assinado%20%281%29.pdf

% 9de marco de 2022

Reunido Extraordinéria;

Solicitacdo de reajuste para tratamento de Autismo;
Aprovagéao por unanimidade do reajuste do SOS NEURO;
Ata publicada no site da Autarquia:_clique aqui

« 13 de abril de 2022

e Apresentacgdo do estudo atuarial de 2022;
e Deliberacao dos reajustes dos prestadores de servico;
e Ata publicada no site da Autarquia:_clique aqui

% 12 de maio de 2022

« Acompanhamento das pretensdes e definicdes das atribuicdes da
geréncia da saude para concessao do reajuste;

e Apresentacdo do PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdo em parceria com a EMPREL;

e Ata publicada no site da Autarquia: clique aqui

3.3. Conselho Fiscal — CF

Deliberacdes das reunides do primeiro semestre de 2022.
% 12 de janeiro de 2022

e Composicdo do Conselho Fiscal,

e Apresentacdo mensal da carteira de investimentos do fundo
Reciprev;

o Certificacdo dos membros do Conselho Fiscal,

e Ata publicada no site da Autarquia: cliqgue aqui

e

%

16 de fevereiro de 2022

e Andlise do Contrato de Compensacéao Previdenciéria,
e Apresentacdo mensal da carteira de investimentos do fundo

Reciprev; ) N
e Relatorio de Atividades do PRO-GESTAO (Governanca
Corporativa);

e Ata publicada no site da Autarquia:_cliqgue aqui

"y
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/MINUTA%20Ata%20n%C2%BA%2003-2022%20-%2009mar2022%20-%20reuni%C3%A3o%20do%20Conselho%20Deliberativo%20da%20Sa%C3%BAde%2017.03%20%281%29-assinado-assinado-assinado%20%281%29%20II-assinado-assinado-assinado%20%281%29%20%28Conflito%20de%20codifica%C3%A7%C3%A3o%20Unicode%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20n%C2%BA%2004-2022%20-%2013%20abr2022%20-%20reunia%CC%83o%20do%20Conselho%20Deliberativo%20da%20Sau%CC%81de.%20%281%29-assinado-assinado%281%29-assinado-assinado-assinado%20agora-assinado%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20Conselho%20Deliberativo%20da%20Sau%CC%81de.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/AMPASS%20-%20Ata%20Reunia%CC%83o%20ordina%CC%81ria%20CONSELHO%20FISCAL%20-%202022-01-assinado%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/AMPASS%20-%20Ata%20Reuni%C3%A3o%20ordin%C3%A1ria%20CONSELHO%20FISCAL%20-%202022-02%20vr-assinado1-assinado.pdf

X/

A5

16 de marco de 2022

Apresentagcdo mensal da carteira de investimentos do fundo
RECIPREV;

Andlise dos Resultados do Contrato de Compensacao
Previdenciéria;

Atividades do PRO-GESTAO (Governanca Corporativa);

Ata publicada no site da Autarquia:_clique aqui

« 13 de abril de 2022

Apresentacao da avaliagao atuarial 2022, base 31.12.2021;
Apresentacao dos resultados da compensacéao previdenciaria,;
Apresentacao da carteira de investimentos do fundo Reciprev;
Ata publicada no site da Autarquia:_clique aqui

+ 16 de maio de 2022

Apresentacao resumida da prestacao de contas 2021 da Autarquia
e fundos;

Votacdo do Conselho Fiscal sobre a prestacdo de contas 2021 da
Autarquia e fundos;

Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

% 15de junho de 2022

Definicdo da pauta para a préoxima reuniao;
Posicdo da Carteira de Investimentos;
Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

3.4. Comité de Investimentos

Deliberacdes das reuniées do primeiro semestre de 2022.

o
%

20 de janeiro de 2022

Apresentacdo dos relatérios da carteira de investimentos Reciprev;
Debate sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa Selic;
Apresentacdo da planilha com dados técnicos e analises e as
propostas de investimentos e desinvestimentos;

Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

\‘%20
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/AMPASS%20-%20Ata%20Reunia%CC%83o%20ordina%CC%81ria%20CONSELHO%20FISCAL%20-%202022-03-assinado%20R-assinado_27.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20reuni%C3%A3o%20CF%202022-04-assinado-assinado%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20reunia%CC%83o%20CF%202022-05-assinado%20%281%29_ASSINADO_27062022%20%288%29%2002%2002%2002-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/AMPASS%20-%20Ata%20Reunia%CC%83o%20ordina%CC%81ria%20CONSELHO%20FISCAL%20-%202022-06_assinado01082022.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20ComitA%CC%83%C2%AA%20de%20Investimentos%2020.01.2022-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado_0.pdf

X/
X4

% 15 de fevereiro de 2022

« Apresentacao dos relatorios da carteira de investimentos Reciprev;

o Debate sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa Selic;

e Apresentagdo da planilha com dados técnicos e analises e as
propostas de investimentos e desinvestimentos;

e Ata publicada no site da Autarquia:_clique aqui

% 17 de margo de 2022

« Apresentacado dos relatorios da carteira de investimentos Reciprev;

o Debate sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa Selic;

e Apresentagdo das novas certificagbes para os membros dos
Comité;

e Atualizagéo do credenciamento do Banco BNP Paribas e da GRID;

e Ata publicada no site da Autarquia:_clique aqui

< 20 de abril de 2022

e Apresentacao dos relatérios da carteira de investimentos Reciprev;

e Resumo do Patrimbénio Liquido e Rentabilidade da Carteira de
Investimentos - Fundo Previdenciario Reciprev e Fundo Financeiro
Recifin;

e Convalidacéo de credenciamentos;

o Debate sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa Selic;

e Apresentacao da planilha com todos os dados técnicos e analises
e as propostas de investimentos e desinvestimentos;

e Ata publicada no site da Autarquia: cligue aqui

« 18 de maio de 2022

*,

e Apresentacao dos relatérios da carteira de investimentos Reciprev;

e Debate sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa Selic;

e Resumo do Patrimbénio Liquido e Rentabilidade da Carteira de
Investimentos - Fundo Previdenciario Reciprev e Fundo Financeiro
Recifin;

e Convalidacéo de credenciamento;

o Participacdo na assembleia a respeito da prorrogacdo de 19
meses ou liquidacdo do fundo Terras Brasil-Fundo de Investimento
em Participacfes Multiestratégia no dia 23.05.2022;

o Participacdo na assembleia do Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios Multissetorial Invest Dunas no dia 10.05.2022;

e Ata publicada no site da Autarquia:_clique aqui

"y
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%2015.02.2022-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado%20%281%29-assinado_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%2017.03.2022-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%2020.04.2022-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%2018.05.2022-assinado-assinado-assinado%20%281%29-assinado-assinado-assinado%20%281%29-assinado.pdf

% 15de junho de 2022

o
A5

« Apresentacao dos relatorios da carteira de investimentos Reciprev,
o Debate sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa Selic;

o Resgate e Aplicagdes em fundos de investimentos;

o Ata publicada no site da Autarquia:_clique aqui

4. PREVIDENCIA

4.1. Beneficios concedidos no 1° semestre de 2022

DADOS DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS: Servidores publicos da Prefeitura, Autarquias, Fundacées, Camara Municipal e dependentes.

Quantidade Remuneracdo média
Compulsoéria 4 R$ 1.340,43
Especial 2 R$ 6.669,80
Especial de Magistério 52 R$ 6.451,00
Idade 42 R$ 3.556,73
Invalidez 16 R$ 3.492,73
Tempo de Contribuicéo 118 R$ 6.682,32
Total Aposentados 234 R$ 5.756,44
Pensionistas 97 R$ 2.326,86
TOTAL 325

4.2. Dados dos Beneficiarios

O Sistema Previdenciario do Municipio do Recife € composto, até 30 de

junho de 2022, por 9.699 beneficiarios, sendo dividido da seguinte forma:

APOSENTADO PENSIONISTA
RECIFIN 4.506 1.964 6.470
RECIPREV 2.818 411 3.229

"y
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%2015.06.2022-assinado-assinado%20%281%29-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado%20%281%29.pdf

4.3. Resumo do Sistema Previdenciario

[RE{E?ITE?)EII’:E?’IACEIRQJ;E;%:E‘LES} FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE ATE 16/12/1958

[REGIME DE CAPITALIZAGAD)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIC DO RECIFE A PARTIR DE 17/12/1938,
ESPECIFICACAD QUANTIDADE 05 TRANSFERIDOS DO RECIFIN PELALEI 18.331/17 (2.308 BENEFICIOS CONCEDIDOS ATE
31/12/2016 E APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1944) E A MIGRACAQ DO RECIFIN DE 729

SERVIDORESATIVOS 3.168 APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1947 CONFORME LEI 18.809/2021
APOSENTADOS 4.5051 ESPECIFICACAQ QUANTIDADE
PENSIONISTAS 1964 5470 28.845 SERVIDORESATIVOS 15978~
-
33,41% BN APOSENTADOS 2E1E
TOTAL 9-638 INSCRITOS j 522
T PENSIONISTAS a11
= TOTAL 19.207
CONTRIBUIGAQ PATRONAL (ATIVOS)  25,64% RS 4.140.857,38
- RECEITAS
CONTRIBUICAO SERVIDORES(ATIVOS) 14,00% R$2.220.916,71 _
= CONTRIBUICAO PATRONAL (ATIVOS) 15,043 R$0.704.327,96
CONTRIBUICAO PATRONAL [ INATIVOS) 25,64% R$ 8.755.129,29 -
- CONTRIBUICAO SERVIDORESATIVOS  14,00% RS7.259.538,80
- o
ST B SR IR LTS LB CONTRIBUICAO PATRONAL (INATIVOS)  15,94% RS2.422.040,11
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS 1.955.420,81 @ S R R T LT
TOTAL DAS RECEITAS R$ 18.218.397,01 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS 486.336,74
DESPESAS ACORDO CADPREV N200776/2020 RS 1.263.490,00
FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM. TOTAL DAS RECEITAS R$ 22.317.205,36
RS 34.667.912,41 RS 317.729,88 DESPESAS
TOTAL DAS DESPESAS RS 34.985.642,29 [FELif L2 2R L 2T (EETIDERE L
R515.503.268,84 RS 346.610,57

* Proventos acimadeRS 7.087,22 (tetodo INSS)

TOTAL DAS DESPESAS RS 15.849.879,41

32,87% do total de9.638 benefidarios sdo servidores ativos, enquanto67,13% = Proventosacima de RS 7.087,22 [teto do INSS)

s&o0aposentados e pensionistas.
B3,19% do total de 19.207 beneficiarios sdo servidores ativos, enquanto 16,813% s3o
aposentad ose pensionistas

... ATIVOS FINANCEIROS (EM 30/06/2022)R$2.669.475.478,18
4.3.1. Fundo Financeiro Recifin (Reparticdo Simples)

N&o forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as
obrigacdes serdo financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples.
Este Grupo nao é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo os

servidores ativos e inativos admitidos até 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria n° 18.331, de 05 de julho de 2017, introduziu uma
alteracdo no critério de segregacdo de massas e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos os
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus

beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016.

Em 18 de outubro de 2021, a Lei Municipal n° 18.851, estabeleceu que o
Fundo Previdenciario RECIPREV atender4d também ao pagamento dos
beneficios de todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1947 e

gue tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2020.

\‘%20
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4.3.2. Fundo Previdenciario Reciprev (Capitalizado)

Neste grupo ha, por meio das contribuicdes, a formacdo de patriménio

previdenciario, que custeard os beneficios dos participantes admitidos a partir

do dia 17 de dezembro de 1998. Como ja dito anteriormente, o0 Fundo Reciprev

também é responséavel pelo pagamento dos aposentados até 31 de dezembro

de 2016 e que nasceram até 31 de dezembro de 1944, desde julho de 2017, e

dos nascidos até 31 de dezembro de 1947 e que tiveram seus beneficios

concedidos até 31 de dezembro de 2020, a partir de outubro de 2021.

4.4.

Evolucgéo da situagao atuarial

RECIPREV - Recife (PE) - Evolugao Atuarial

Ano-Base 2018 2019 ‘ 2020
Data-Base 12/31/2017 12/31/2018 12/31/2019 12/31/2020 12/31/2021
St‘i‘\f‘(;‘stidade de Servidores 15.103 15.300 15.569 15.960 15.668
s;;““”e’agéo Média (em 3.162,20 3.590,38 3.582,67 3.841,68 3.484,67
g::gf‘iigigﬂgsde 2584 2595 2656 2704 3210
Provento Médio (em R$) 3.810,70 4.038,81 3.953,83 4.065,02 4.337,39
Total de Segurados 17.687 17.895 18.225 18.664 18.878
Proporgdo 5,8 59 59 5,9 4,9

Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos
(em R$)

47.758.692,40

54.932.753,40

55.778.564,70

61.313.233,22

54.597.787,01

Folha Mensal de
Beneficios (em R$)

9.846.861,52

10.480.707,64

10.501.385,51

10.991.804,45

13.923.027,77

Folha Beneficios/Folha
Ativos (%)

20,62%

19,08%

18,83%

17,93%

25,50%

VABF - Beneficios
Concedidos (em R$)

972.357.636,38

1.039.291.891,80

1.043.463.286,63

1.071.831.506,08

1.455.084.065,51

VABF - Beneficios a
Conceder (em R$)

3.197.107.937,06

3.633.733.566,84

4.209.583.082,61

4.908.766.692,26

4.599.172.721,38

VABF - Custo Total (R$
milhdes)

4.169.465.573,44

4.673.025.458,64

5.253.046.369,24

5.980.598.198,34

6.054.256.786,89

FSF - Folha Salarial
Futura (em R$)

6.428.918.715,58

7.000.655.324,61

5.873.039.216,16

6.329.692.285,18

6.585.744.091,93

Custo VABF (em % da
FSF)

64,85%

66,75%

89,44%

94,48%

91,93%

Saldo dos Parcelamentos
(em R$)

7.216.386,84

7.487.646,00

4.207.307,40

54.966.850,24

54.539.779,68

Saldo dos Investimentos
(em R$)

1.700.048.323,54

1.933.190.049,07

2.358.147.339,01

2.485.833.038,28

2.590.996.758,04

Saldo Total (em R$)

1.707.264.710,38

1.940.677.695,07

2.362.354.646,41

2.540.799.888,52

2.645.536.537,72

Direitos de Contribuicdo
Normal (em R$)

2.584.639.866,43

2.852.371.386,17

2.575.451.936,67

2.817.246.099,69

2.993.954.735,73

Compensacdo Financeira
(em R$)

237.274.731,37

283.891.430,64

515.051.499,28

562.438.426,97

519.758.706,62

Déficit/Superavit Base
(em R$)

359.713.734,74

403.915.053,24

199.811.713,12

60.113.783,16

104.993.193,18

Déficit/Superéavit Base (%

0, 0, 0, 0, 0,
FSF) 5,60% 577% 3,40% 0,95% 1,59%
Cobertura Saldo
Total/VABF (em %) 40,95% 41,53% 44,97% 42,48% 43,70%
Contribuicdo Normal dos 12,82% 12,82% 12,82% 14,00% 14,00%
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Servidores (em %)

Contribuicdo Normal do
Ente (em %)

15,94%

15,94%

15,94%

15,94%

15,94%

Contribuicdo Custeio
Administrativo (em %)

0,00%

0,00%

0,53%

0,53%

0,71%

Regime Financeiro

Capitalizagéo

Capitalizagéo

Capitalizagéo

Capitalizagé@o

Capitalizagé@o

Método de Financiamento

Idade de Entrada

Idade de Entrada

Idade de Entrada

Idade de Entrada

Crédito Unitario

Normal Normal Normal Normal Projetado
Tébua de Mortalidade IBGE - 2015 Ambos | IBGE - 2016 Ambos IBGE - 2017 IBGE - 2018 IBGE - 2019
Geral 0S Sexos 0S Sexos Separada por Sexo | Separada por Sexo | Separada por Sexo

Tébua de Entrada em
Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Crescimento Salarial de

Ativos 1,69% 1,49% 1,55% 1,39% 1,13%
;?5;;? Juros e Desconto 6% ao ano 6% ao ano 5,87% ao ano 5,41% ao ano 4,87% ao ano
Rotatividade N&o Adotada Né&o Adotada Né&o Adotada Né&o Adotada N&o Adotada
Reposicdo de Servidores N&o Adotada N&ao Adotada N&ao Adotada N&ao Adotada N&ao Adotada
Fator de Capacidade de

Remunerag0es e 100% 100% 100% 100% 98,22%

Proventos

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308.

RECIFIN - Recife (PE) - Evolugéo Atuarial

Ano-Base 2018 2019 ‘ 2020

Data-Base 12/31/2017 12/31/2018 12/31/2019 12/31/2020 12/31/2021
Quantidade de 4.808 4.354 3.925 3.780 3.358
Servidores Ativos
s;;”””e’agao Média (em 4.353,88 4.661,17 4.706,27 4.846,92 4.696,58
guant]d_a}d_e de 6234 6598 6942 7042 6329

eneficiarios
Provento Médio (em R$) 4.155,24 4.358,89 4.360,29 454523 4.638,73
Total de Segurados 11.042 10.952 10.867 10.822 0.687
Proporgao 038 0,7 0,6 05 05

Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos
(em R$)

20.933.432,40

20.294.728,60

18.472.096,00

18.321.362,52

15.771.121,03

Folha Mensal de
Beneficios (em R$)

25.903.763,48

28.759.950,71

30.269.106,79

32.007.491,74

29.358.498,38

Folha Beneficios/Folha
Ativos (%)

123,74%

141,71%

163,86%

174,70%

186,15%

VABF - Beneficios
Concedidos (em R$)

7.266.319.655,76

7.814.600.588,86

8.375.459.416,99

8.187.289.690,82

4.389.103.402,13

VABF - Beneficios a
Conceder (em R$)

7.668.248.389,99

7.165.512.977,61

6.629.196.457,01

6.278.926.530,27

2.272.899.180,77

VABF - Custo Total (R$
milhdes)

14.934.568.045,75

14.980.113.566,47

15.004.655.874,00

14.466.216.221,09

6.662.002.582,90

FSF - Folha Salarial
Futura (em R$)

904.135.566,76

801.922.702,99

526.977.736,97

433.028.101,70

414.785.017,91

Custo VABF (em % da

Fop) 1651,81% 1868,02% 2847,30% 3340,71% 1606,13%
Saldo dos

Parcelamentos (em R$) e e Gy upy upy
(See::’gg)os Investimentos 185.391,37 193.351,86 137.253,71 172.235,27 609.298,62
Saldo Total (em R$) 185.391,37 193.351,86 137.253,71 172.235,27 609.298,62

Direitos de Contribui¢do
Normal (em R$)

4.713.241.647,90

4.692.667.910,50

4.516.156.988,38

3.822.839.972,03

2.074.782.844,02

Compensacéo
Financeira (em R$)

200.494.132,32

195.463.496,76

264.341.537,31

157.306.056,94

73.640.390,08

Déficit/Superavit Base
(em R$)

10.020.646.874,16

10.091.788.807,35

10.224.020.094,60

10.485.897.956,85

4.512.970.050,18

Déficit/Superavit Base (%

FSF) 1108,31% 1258,45% 1940,12% 2421,53% 1088,03%
Cobertura Saldo o o o o o
TotalVABF (em %) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01%
Contribuicdo Normal dos 12,82% 12,82% 12,82% 14,00% 14,00%

RECI

120

PREV Reche

Relatério de Governanca Corporativa 2022.1

22




Servidores (em %)

Contribuicdo Normal do

Ente (em %) 25,64% 25,64% 25,64% 25,64% 25,64%
Cantribulcdo f(“:r;e'o%) 0,00% 0,00% 0,53% 0,53% 0,71%
Regime Financeiro Fundo_e[n Fundo_efn Fundo_e['n Fundo‘e[n Fundo'eln
Reparticdo Reparticéo Reparticéo Reparticéo Reparticéo
Método de Idade de Entrada Idade de Entrada Idade de Entrada Idade de Entrada Crédito Unitario
Financiamento Normal Normal Normal Normal Projetado
Tabua de Mortalidade IBGE - 2015 Ambos | IBGE - 2016 Ambos IBGE - 2017 IBGE - 2018 IBGE - 2019
Geral 0S Sexos 0S Sexos Separada por Sexo | Separada por Sexo | Separada por Sexo

Tébua de Entrada em

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Invalidez

Crescimento Salarial de 1,69% 1,49% 1,55% 1,39% 1,13%
Ativos

Taxa de Juros e

Desconto Atuarial 0% ao ano 0% ao ano 0% ao ano 0% ao ano 4,87% ao ano
Rotatividade N&o Adotada Né&o Adotada Né&o Adotada Né&o Adotada Né&o Adotada
Reposicdo de Servidores N&o Adotada Né&o Adotada Né&o Adotada Né&o Adotada N&o Adotada
Fator de Capacidade de

Remunerag0es e 100% 100% 100% 100% 98,22%
Proventos

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308.

4.5. Resumo da Folha de Pagamento

O total acumulado das folhas de pagamento de beneficios no primeiro
semestre de 2022 foi de R$ 303.044.637,70, distribuidos da seguinte forma:

‘ MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV TOTAL
JAN 30.097.475,50 14.328.934,29 44.426.409,79
FEV 30.444.796,01 14.866.369,13 45.311.165,14
MAR 31.176.830,09 14.637.606,36 45.814.436,45
ABR 47.091.327,88 19.222.175,65 66.313.503,53
MAI 34.976.226,56 16.031.714,98 51.007.941,54

34.667.912,41 15.503.268,84 50.171.181,25

4.6. Contribuicdes Previdenciarias

e 14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de
inativos e pensionistas a contribuicdo sera aplicada ao valor que exceder
o teto previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS).

e 15,94% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo
— RECIPREV.

e 25,64% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo
— RECIFIN.
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4.7.

Beneficios Previdenciarios

Com a Lei Municipal n°® 18.809, de 07 de julho de 2021, foram promovidas

algumas alteragdes na Lei Municipal n® 17.142, de 02 de dezembro de

2005, reestruturando o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do

Recife, ficando o rol de beneficios limitado a:

Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntaria.

Quanto ao dependente:

a) Penséo por morte (Redacdo dada pela Lei n°® 18.809/2021): sera devida

aos dependentes dos segurados que falecerem, a contar da data do
Obito, se requerida em até 60 dias, se apds, a partir da data do
requerimento, ou da deciséo judicial no caso de morte presumida. Sao
beneficiarios de pensdo o conjuge; o conjuge separado judicialmente ou
de fato ou divorciado e o ex-convivente em unido estavel, desde que,
todos eles, credores de alimentos; o convivente em unido estavel; o filho
menor de 21 anos*, ndo emancipado, solteiro, e que nao se enquadre
nas demais hipéteses de antecipacédo de aquisicdo da capacidade civil
contidas no art. 5°, paragrafo unico, do Cdédigo Civil ; filhos invalidos de
gualquer idade; na auséncia dos dependentes previstos nos incisos I, Il,
lll, VI e VII, os pais do segurado que estiverem com ele residindo, sob a
dependéncia econdmica e sustento alimentar desse, desde que, néo
sendo credores de alimentos, ndo recebam renda de seus bens superior
a duas vezes a menor remuneracao paga pelo Municipio do Recife aos

seus servidores.

RECI
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https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2021/1880/18809/lei-ordinaria-n-18809-2021-altera-a-lei-municipal-n-17142-de-2-de-dezembro-de-2005-que-reestrutura-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias

4.8. Evento de Acolhimento ao Aposentando

Devido a pandemia da Covid-19, desde marco de 2020, os encontros nao
estdo sendo realizados, contudo, os servidores em fase de pré-aposentadoria
estdo recebendo ligacdo dos funcionarios da Geréncia de Previdéncia para
receber explicagdes quanto a sua aposentadoria e os certificados sédo enviados

por e-mail.

ACOLHIMENTO - Desde 2013 é realizado, mensalmente, na sede da
Ampass o0 evento de acolhimento aos servidores efetivos do Municipio do
Recife em processo final de aposentadoria. O ato tem como objetivo tirar
duvidas e esclarecer os direitos previdenciarios dos segurados. Nesses
encontros, o diretor-presidente, Manoel Carneiro, juntamente com o vice
diretor-presidente e os gerentes, recepcionam os servidores pré-aposentados e
é feita uma exposicdo institucional. Para garantir a continuidade desse

importante evento foi publicada a Portaria n°® 696, de 29/12/2016.

4.9. Programa de Preparacao para Aposentadoria

O Programa de Preparacao para Aposentadoria (PPA) foi criado em 2015
e tem como principal objetivo preparar os colaboradores da Prefeitura da
Cidade do Recife em idade de aposentacdo para mudancas das atividades
ditas produtivas para a plenitude da aposentadoria, visando proceder a
transicdo segura, orientada e sustentavel, de forma que as mudancas

ocasionais sejam menos impactantes em suas vidas.

O PPA é promovido pela Prefeitura do Recife, por meio do Programa
Servidor de Valor, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao
Digital, e realiza trés turmas por ano. Os encontros sédo gratuitos e contam com
oficinas e palestras sobre gquestdes financeiras e administrativas, além de criar

um espaco de acolhimento para 0os novos aposentados.
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4.10. Provade Vida

O Decreto Municipal n° 32.091, de janeiro de 2019, instituiu a realizagéo
da comprovagdo anual de vida pelo Bradesco, para aposentados e
pensionistas do RPPS do Municipio do Recife. A prova anual de vida estava
temporariamente suspensa desde o dia 20 de marco de 2020, pelo Decreto n°
33.551, e foi retomada no dia 02 de maio de 2022.

A partir desta data, os beneficiarios com biometria facial cadastrada na
base de dados do Departamento Nacional de Transito (Denatran) e do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) podem realizar a prova de vida de forma digital, por
meio do aplicativo Gov.Br.

4.11. Compensacdao Previdenciaria

A compensacao previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados
a estes regimes se aposentam e possuem parte de seu tempo total de

contribuicao vertido para outro regime.

O Sistema de Compensacao Previdenciaria - Comprev - foi desenvolvido
para possibilitar a compensacao entre o INSS e os RPPS. A versdao do Novo
Comprev traz como principal mudanca a possibilidade de compensacao

previdenciaria entre os regimes proprios.

O Novo Comprev foi desenvolvido pela Dataprev entre 2017 e 2020 para

atender trés premissas:

1. Possibilitar a analise automatica de requerimentos;
2. Possibilitar a compensacao previdenciaria entre entes federativos;

3. Entregar um médulo de gestdo de pagamentos efetivo.

Além das trés premissas, também objetivou-se desenvolver um sistema
com uma tecnologia mais atual que possibilite entregas de versdes do sistema

mais rapidas.
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Abaixo estéo os valores recebidos no primeiro semestre de 2022:

‘ COMPETENCIA ‘ RECIFIN RECIPREV TOTAL
JANEIRO R$ 741.987,37 R$ 300.496,57 R$ 1.015.483,94
FEVEREIRO R$ 2.377.470,89 R$ 785.645,05 R$ 3.163.115,94
MARCO R$ 2.902.322,09 R$ 1.276.620,57 R$ 4.178.942,66
ABRIL R$ 4.134.209,34 R$ 1.231.454,20 R$ 5.365.663,54
MAIO R$ 2.726.988,62 R$ 922.790,87 R$ 3.649.779,49
JUNHO R$ 1.955.420,81 R$ 486.336,74 R$ 2.441.757,55

4.12. Gerénciade Processos e Cadastro

Para o 1° semestre de 2022, foram registrados 0s seguintes processos:

PROCESSOS QUANTIDADE

Certidao Narrativa 31

Licenca Prémio 105

Reconsideracéo de despacho

administrativo !
Revisdo de proventos 12
Isencdo de imposto de renda 26
Diferenca de proventos 1

TOTAL 182

5. INVESTIMENTOS

7

A Geréncia-Geral de Investimento € responsavel por supervisionar a
execucdo dos contratos de gestores financeiros externos, implementando as
politicas de aplicacdo de recursos no curto, médio e longo prazo, em

conformidade com a Politica de Investimentos e as deliberacbes do Comité de
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Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia, conforme o documento de

alcadas.

Ainda, avalia o desempenho dos gestores financeiros externos e

acompanha os resultados dos investimentos por eles realizados e encaminha

para os 6rgdos devidos. A Geréncia-Geral de Investimentos, também, elabora

e controla o plano de aplicagdes de investimentos da Autarquia, submetendo-o

a Diretoria e aos 6rgédos responsaveis para deliberacoes.

Todos os dados referentes a gestdo dos investimentos da Ampass estao

disponiveis no site da Autarquia. (link)

e Posicao dos Gestores e Administradores da Carteira de Investimentos

Reciprev
VOLUME DE APLICAGOES POR GESTOR
GESTOR VALOR APLICADO % CARTEIRA % Maximo Permitido %
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 51.141.055,81 1,92% 0,32%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 239.074.531,82 8,96% 0,02%
SAANCO DO NORDESTE DO BRASIL RS 35.281.964,15 1.32% 0,44%
BNP Paribas Asset Management Brasil
(GRUPO BNP) R$ 44.733.303,47 1,68% 0,07%
RAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 79.420.987,03 2,98% 0,41%
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO o o
BRADESCO) R$ 184.518.804,73 6,91% 0,95%
BRZ INVESTIMENTOS LTDA R$ 706.710,52 0,03% 0,03%
CAIXA DTVM S/A R$ 178.189.690,83 6,68% 0,04%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$ 49.053.713,96 1,84% Maximo permitido 2,99%
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA R$ 11.540.683,94 0,43% 5,00%_(10 volume de 1,65%
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) RS 0,00 0,00% gestdo ANBIMA 0,00%
LM%BAGERAL AEGON INVESTIMENTOS RS 15.776.393.25 0.59% 0.16%
OCCAM BRASIL GESTAO DE
RECURSOS LTDA R$ 27.449.958,27 1,03% 0,22%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS
FINANCEIROS LTDA R$ 15.289.635,97 0,57% 1,68%
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 2.474.635,46 0,09% 0,03%
SINGULARE CTVM S.A. R$ 2.821.109,61 0,11% 0,05%
SOMMA INVESTIMENTOS S/A R$ 32.090.820,54 1,20% 0,79%
SULAMERICA INVESTIMENTOS
GESTORA DE RECURSOS S.A. RS 28.555.602,79 1.07% 0.09%
VINCI EQUITIES GESTORA DE
RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI R$ 97.855.838,94 3,67% 0,21%
PARTNERS)
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 20.137.059,93 0,75% 0,01%
TESOURO NACIONAL R$ 1.553.362.976,15 58,19%
TOTAL R$  2.669.475.477,19 100,00%
VOLUME DE APLICAGOES POR ADMINISTRADOR
Percentual do Volume P?/rglir:rt‘ia(lj:o
% % Méaximo % Maximo i REINSTS RSy Administracédo
ADMINISTRADOR VALOR APLICADO 0 o viaxi| o Viaxil em relagéo ao Volume hinistrag
CARTEIRA Permitido Permitido ANBIMA de Anbima junto a
% RPPS = Maximo
ADMINISTRACAO 50%
BANCO BNP PARIBAS R$ Méaximo permitido
o - - " o
BRASIL S.A. (GRUPO 44.733.303,47 1,68% Maximo permitido | 4" 0o F o nne 0,06% 2,24%
BNP) 5,00% do volume 50.00% do volume
de Administraggo | 7 Ado co ‘: ur
BANCO BRADESCO ANBIMA B e
S.A. (GRUPO R$ 518.725.075,89 19,43% 0,09% 1,52%
BRADESCO)
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/investimentos

BB DTVM (GRUPO

BANCO DO BRASIL) | RS 24225587781 9,08% 0,02% 5,09%
BNY MELLON

SERVICOS

PNANGEROS DTvm | RS 619775783 0,23% 0,00% 0.16%
S.A.

CAIXA ECONOMICA 5 B y
CEDERAL R$ 245.960.352,35 9,21% 0,04% 12,33%
ITAU UNIBANCO 3 o 0
(GRUPO ITAU) RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
SANTANDER CACEIS

BRASIL DTVM R$  55.419.024,08 2,08% 0,01% 0,89%
SIQGULARE CTVM R$ 2.821.109,61 0,11% 0,05% 1,21%
TESOURO NACIONAL | RS 1.553.362.976,15 58,19% 0,26% 12,33%
TOTAL RS 2.669.475.477,19 100,00%

e Fundo Previdenciario Reciprev - Déficit/superavit atuarial pela curva de
juros

R$5EL.816.150,47

R$403.915.053,24

_a
— N,

Re2i0pesT2OL
~
- ~ R$195.604.405,72 Y
R$117.848.562,95 k)
d

'

- R$104.993.193,18

O mszzeTrrangs

s 014 15 6 2017 018 018 2020 021 202

e Evolucao mensal do patrimonio liquido da carteira de investimentos na
curva — Reciprev 2022

" R$ 2.722.140.940,70
2.718.584.821,23

RS 2.688.932.717,70
R$ 2.669.475.478,19

RS 2.640.576.804,52

R§ 2.622.734.000,30

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
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« Evolugédo mensal do patriménio liquido da carteira de investimentos a
mercado — Reciprev 2022

R$ 2.668.071.936,31

. R$ 2.642.380.624,25

! N )
/ . _—
N
7 \._,.
/ R$ 2.612.930.227,13

/
— 4./ RS 2.561.073.484,37

-

RS 2.560.558.800,47

R$ 2.553.741.401,66

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

« Rentabilidade mensal por segmento da carteira de investimentos
Reciprev — 2022

=Renda Fixa = Renda Variavel Exterior u Estruturados Imobiliarios  Consignados u RECIPREV

RE =
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T
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o Rentabilidade acumulada por segmento da carteira de investimentos
Reciprev - 2022

7,99% 6,83%

0,96%

I Renda Fixa

B Renda Variavel
O Exterior

W Estruturados
O Imobiliarios

m Consignados

W RECIPREV
-36,16%
Rentabilidade Anual Acumulada no Periodo
3,91%
2,72%
0,92% S~
—_— -0,32% ~
-0,50% T
-0,88% 2,16%
-2,12%
-3,59%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
~MERCADO ~CURVA

e Acumulado de janeiro a dezembro 2022 - rentabilidade da carteira x
indices

-5,99%

H Carteira Reciprev curva de juros mBenchmark: IPCA + ACIMA DA META BIPCA =CDI = IBOVESPA o Carteira Reciprev & Mercado

Para mais informacdes, acesse a carteira de investimentos (cligue aqui).
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Carteira%20de%20investimentos%20Junho%202021.pdf

5.1. Aplicagdes e Resgate

Foram feitas 145 AutorizacBes de Aplicacdes e Resgates no periodo de
janeiro a junho de 2022, conforme divulgado no site da Ampass (link).

DATA

SOLICITAGAO COTIZAGCAO LIQUIDACAO Tl

OPERACAO

DA OPERACAO DA OPERAGCAO DA OPERACAO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FlI
SINGULARE FUNDO DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

04/01/2022 04/01/2022 04/01/2022 RESGATE R$ 4.108,39 1

05/01/2021 05/01/2021 05/01/2021 RESGATE R$ 4.206,88 2

13/01/2022 13/01/2022 13/01/2022 APLICAGAO R$ 7.524.025,29 3

14/01/2022 14/01/2022 14/01/2022 RESGATE R$ 45.000,00 4

14/01/2022 14/01/2022 14/01/2022 RESGATE R$ 331.516,63 4

14/01/2022 14/01/2022 14/01/2022 APLICAGAO R$ 7.588.337,24 4

18/01/2022 18/01/2022 18/01/2022 APLICAGAO R$ 3.795.124,59 5

25/01/2022 25/01/2022 25/01/2022 RESGATE R$ 7.299.243,61 6

25/01/2022 25/01/2022 25/01/2022 APLICAGAO R$ 7.299.243,61 7

26/01/2022 26/01/2022 26/01/2022 RESGATE R$ 2.365,52 8

28/01/2022 28/01/2022 28/01/2022 APLICAGAO | R$ 1.154.775,66 9

28/01/2022 28/01/2022 28/01/2022 RESGATE R$ 11.084.905,66 10

31/01/2022 31/01/2022 31/01/2022 APLICAGAO | R$ 252,13 11

04/02/2022 04/02/2022 04/02/2022 RESGATE R$ 2.596.445,14 12

07/02/2022 07/02/2022 07/02/2022 APLICAGAO | R$ 903,86 13

08/02/2021 08/02/2021 08/02/2021 APLICAGAO R$ 785.645,05 14
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BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
09/02/2022 09/02/2022 09/02/2022 RESGATE R$ 413.041,29 | 15
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
09/02/2022 09/02/2022 09/02/2022 RESGATE R$ 5.042,60 16
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO
CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR
14/02/2022 15/02/2022 18/02/2022 RESGATE R$ 40.000.000,00 17| NiVELI
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
14/02/2022 14/02/2022 14/02/2022 APLICAGAO | R$ 11.085.000,00 18 DE FUNDOS DE INV e
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO
14/02/2022 14/02/2022 14/02/2022 RESGATE R$ 15.000,00 | 19 )
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FlI
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
14/02/2022 14/02/2022 14/02/2022 APLICAGAO | R$ 25.514.806,14 | 19 FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 RESGATE R$ 1.481.099,96 | 20 | TITULOS PUBLICOS IPCA Ill FUNDO
DE INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 RESGATE R$ 871.461,26 | 20 | TITULOS PUBLICOS IPCA VI FUNDO
DE INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 RESGATE R$ 154.080,82 20 | TITULOS PUBLICOS VII FUNDO DE
INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 APLICAGAO | R$ 2.619.698,54 | 20 FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO
TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 T?;JSLOOS s R$ 3.379.814,34 - SE’MESTRAIS (BB NTN-B 2040-
CODIGO: 15836499 )
JUROS TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 TITULOS R$ 1.126.604,78 - SE’MESTRAIS (BB NTN-B 2040-
CODIGO: 15836500)
TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 TJ#SFOSS R$ 1.126.604,78 - SE’MESTRAIS (BB NTN-B 2040-
CODIGO: 15860600)
TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 T?;JSFOSS R$ 563.302,39 - SEMESTRAIS (BB NTN-B 2040-
CODIGO: 15860602)
TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 T??Sfoss R$ 4.506.419,12 - SEMESTRAIS (BB NTN-B 2040-
CODIGO: 15860603)
TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 TJ#SFOS S R$ 1.306.861,54 - SEMESTRAIS (BB NTN-B 2040-
CODIGO: 15917043)
JUROS TESOURO IPCA COM JUROS )
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 TITULOS R$ 1.126.604,78 - | SEMESTRAIS (NTN-B 2040- CODIGO:
17223138)
TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 TJ#SLOOS S R$ 3.379.814,34 - | SEMESTRAIS (NTN-B 2040- CODIGO:
17223139)
TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 le;ﬁ_ooss R$ 4.506.419,12 - | SEMESTRAIS (NTN-B 2040- CODIGO:
17223140)
TESOURO IPCA COM JUROS
15/02/2022 15/02/2022 15/02/2022 T?:SI_O()SS R$ 1.126.604,78 - | SEMESTRAIS (NTN-B 2040- CODIGO:
17223141)
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
15/02/2022 15/02/2022 16/02/2022 T‘?'lI'JllJ?If)OSS R$ 711.132,96 | 21 | BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA
JUROS FUNDO DE INVES’TIMENTO’CAIXA
15/02/2022 15/02/2022 16/02/2022 TITULOS R$ 784.095,27 21 | BRASIL 2024 IV TiTULOS PUBLICOS
RENDA FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
15/02/2022 15/02/2022 16/02/2022 TJ#SFOSS R$ 135.299,20 21 | BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA
15/02/2022 15/02/2022 16/02/2022 JUROS R$ 301.244,63 21 FUNDO DE 'NVES.T'MENTO, CAIXA
TITULOS BRASIL 2030 IIl TITULOS PUBLICOS

PREV Reche

Relatério de Governanca Corporativa 2022.1

33




RENDA FIXA

18/02/2022

18/02/2022

21/02/2022

APLICACAO

R$

103.580.724,80

22

TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2045- CODIGO:
19447309)

18/02/2022

18/02/2022

18/02/2022

RESGATE

R$

39.502.424,77

23

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

22/02/2022

22/02/2022

22/02/2022

RESGATE

R$

23.604,86

24

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

23/02/2022

23/02/2022

23/02/2022

RESGATE

R$

1.200,91

25

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

24/02/2022

24/02/2022

24/02/2022

RESGATE

R$

481.262,57

26

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

24/02/2022

24/02/2022

24/02/2022

RESGATE

R$

11.100.304,90

27

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

25/02/2022

25/02/2022

25/02/2022

APLICAGAO

R$

1.171.261,13

28

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

02/03/2022

02/03/2022

02/03/2022

RESGATE

R$

843,33

29

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

03/03/2022

03/03/2022

03/03/2022

RESGATE

R$

8.164,69

30

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

04/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

APLICAGAO

R$

1.347,44

31

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

04/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

RESGATE

R$

738,35

32

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

07/03/2022

07/03/2022

07/03/2022

RESGATE

R$

11.092,15

33

FUNDO DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP
(COTAS SENIORES)

07/03/2022

07/03/2022

07/03/2022

RESGATE

R$

2.582.094,26

33

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

07/03/2022

07/03/2022

07/03/2022

RESGATE

R$

52.620,07

34

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

08/03/2022

08/03/2022

08/03/2022

APLICAGAO

R$

18.794,00

35

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

09/03/2022

09/03/2022

09/03/2022

APLICACAO

R$

3.621.953,01

36

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

10/03/2022

10/03/2022

10/03/2022

RESGATE

R$

452.695,15

37

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

10/03/2022

10/03/2022

10/03/2022

RESGATE

R$

1.108,46

38

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

14/03/2022

14/03/2022

14/03/2022

APLICACAO

R$

977,10

39

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
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INVESTIMENTO

15/03/2022

15/03/2022

15/03/2022

RESGATE

R$

16.000,00

40

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FlI

15/03/2022

15/03/2022

15/03/2022

APLICACAO

R$

16.397.736,33

41

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

16/03/3022

16/03/3022

16/03/3022

RESGATE

R$

11.200.000,00

42

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

16/03/3022

16/03/3022

16/03/3022

APLICAGAO

R$

11.200.000,00

43

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

17/03/2022

18/03/2022

23/03/2022

RESGATE

R$

81.200.000,00

a4

CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR
NIVEL |

17/03/2022

18/03/2022

23/03/2022

RESGATE

R$

87.727.440,14

a4

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES
CAIXA BRASIL IBX-50

23/03/2022

23/03/2022

23/03/2022

APLICACAQO

R$

175.427.440,00

45

LETRA FINANCEIRA DO BRADESCO

22/03/2022

22/03/2022

22/03/2022

APLICAGAO

R$

2.473,07

46

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

23/03/2022

23/03/2022

23/03/2022

RESGATE

R$

6.500.000,00

47

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

23/03/2022

23/03/2022

23/03/2022

APLICAGAO

R$

1.980,12

48

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

24/03/2022

24/03/2022

24/03/2022

RESGATE

R$

150.000,00

49

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

24/03/2022

24/03/2022

24/03/2022

APLICAGAO

R$

150.000,00

50

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

30/03/2022

30/03/2022

30/03/2022

RESGATE

R$

11.316.545,30

51

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

APLICAGAO

R$

1.238.731,38

52

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

APLICAGAO

R$

934,48

53

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

04/04/2022

04/04/2022

04/04/2022

APLICAGAO

R$

156.455,20

54

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

05/04/2022

05/04/2022

05/04/2022

RESGATE

R$

2.551.763,47

55

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022

APLICACAO

R$

25.743,24

56

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

07/04/2022

07/04/2022

07/04/2022

APLICACAO

R$

3.306.020,70

57

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

RESGATE

R$

4.206,88

58

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

11/04/2022

11/04/2022

11/04/2022

RESGATE

R$

721.516,34

59

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
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COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

12/04/2022

12/04/2022

12/04/2022

APLICACAO

R$

1.221.063,88

60

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

APLICAGAO

R$

13.505.697,15

61

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

14/04/2022

14/04/2022

14/04/2022

RESGATE

R$

60.277,12

62

SINGULARE FUNDO DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO

14/04/2022

14/04/2022

14/04/2022

RESGATE

R$

12.500,00

62

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FlI

14/04/2022

14/04/2022

14/04/2022

RESGATE

R$

11.277.222,88

62

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

14/04/2022

14/04/2022

14/04/2022

APLICAGAO

R$

11.350.000,00

63

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

25/04/2022

23/05/2022

25/05/2022

RESGATE

R$

7.000.000,00

64

BNP PARIBAS SMALL CAPS FUNDO DE
INVESTIMENTO EM AGOES

25/04/2022

02/05/2022

04/05/2022

RESGATE

R$

12.000.000,00

64

BNP PARIBAS ACTION FIC FI ACOES

25/04/2022

24/05/2022

26/05/2022

RESGATE

R$

15.000.000,00

65

ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

25/04/2022

27/05/2022

31/05/2022

RESGATE

R$

10.000.000,00

66

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE
ACOES CAIXA ACOES MULTIGESTOR

25/04/2022

26/04/2022

28/04/2022

RESGATE

R$

20.000.000,00

67

BB ACOES QUANTITATIVO

26/04/2022

26/04/2022

26/04/2022

RESGATE

R$

4.300.000,00

68

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

26/04/2022

26/04/2022

26/04/2022

APLICAGAO

R$

4.300.000,00

69

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

APLICAGAO

R$

20.000.000,00

70

BNB IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

RESGATE

R$

15.700.158,59

71

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

APLICAGAO

R$

934,48

72

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

APLICAGAO

R$

1.223.371,53

73

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

03/05/2022

03/05/2022

03/05/2022

RESGATE

R$

3.746,80

74

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

03/05/2022

03/05/2022

03/05/2022

RESGATE

R$

12.641,40

75

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

04/05/2022

04/05/2022

04/05/2022

APLICACAO

R$

10.000.000,00

76

MONGERAL AEGON FI RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO LP

04/05/2022

04/05/2022

04/05/2022

RESGATE

R$

781.567,08

7

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

05/05/2022

05/05/2022

05/05/2022

APLICACAO

R$

31.778,54

78

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

05/05/2022

05/05/2022

05/05/2022

RESGATE

R$

27.357,78

78

TERRAS BRASIL — FUNDO DE
INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
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MULTIESTRATEGIA

06/05/2022

06/05/2022

06/05/2022

RESGATE

R$

4.206,88

79

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

09/05/2022

09/05/2022

09/05/2022

APLICAGAO

R$

3.751.918,67

80

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

10/05/2022

10/05/2022

10/05/2022

RESGATE

R$

5.500.902,67

81

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

10/05/2022

10/05/2022

10/05/2022

APLICAGAO

R$

5.500.000,00

82

SOMMA TORINO FI RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO

11/05/2022

11/05/2022

11/05/2022

RESGATE

R$

840,65

83

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

12/05/2022

12/05/2022

12/05/2022

APLICAGAO

R$

16.061.013,49

84

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

RESGATE

R$

12.500,00

85

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FlI

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

RESGATE

R$

15.486.354,60

85

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

APLICAGAO

R$

15.700.000,00

86

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

16/05/2022

16/05/2022

16/05/2022

APLICAGAO

R$

20.054.997,84

87

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

17/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

APLICACAO

R$

17.500.000,00

88

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

17/05/2022

17/05/2022

17/05/2022

RESGATE

R$

18.230.641,85

89

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

19/05/2022

20/05/2022

24/05/2022

RESGATE

R$

24.628.756,70

90

CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR
NIVEL |

19/05/2022

20/05/2022

25/05/2022

RESGATE

R$

16.049.840,33

91

MAG GLOBAL SUSTAINABLE FUNDO
DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO INVESTIMENTO NO
EXTERIOR

19/05/2022

20/05/2022

26/05/2022

RESGATE

R$

17.137.484,29

92

ACCESS USA COMPANIES FUNDO DE
INVESTIMENTO EM AGOES —
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

19/05/2022

20/05/2022

27/05/2022

RESGATE

R$

21.261.646,65

93

MS GLOBAL OPPORTUNITIES
ADVISORY FIC FIA INVESTIMENTO NO
EXTERIOR

19/05/2022

20/06/2022

22/06/2022

RESGATE

R$

34.726.088,41

94

ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

19/05/2022

20/05/2022

24/05/2022

RESGATE

R$

38.747.101,71

95

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES
CAIXA SMALL CAPS ATIVO

18/05/20922

18/05/20922

18/05/20922

APLICACAO

R$

1.811,42

96

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

19/05/2022

19/05/2022

19/05/2022

APLICACAO

R$

1.437,81

97

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

RESGATE

R$

477,67

98

SINGULARE FUNDO DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

APLICACAO

R$

477,67

98

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO
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24/05/2022

24/05/2022

24/05/2022

APLICACAO

R$

38.747.101,71

99

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TIiTULOS
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO
PRAZO

25/05/2022

25/05/2022

25/05/2022

APLICACAO

R$

24.628.756,70

100

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO
PRAZO

25/05/2022

25/05/2022

25/05/2022

APLICAGAO

R$

23.049.840,33

100-

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

26/05/2022

26/05/2022

26/05/2022

RESGATE

R$

3.400.000,00

101

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

26/05/2022

26/05/2022

26/05/2022

APLICAGAO

R$

36.449.072,22

102

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

27/05/2022

27/05/2022

27/05/2022

RESGATE

R$

58.753.005,34

103

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

27/05/2022

30/05/2022

30/05/2022

APLICACAO

R$

30.000.000,00

104

OCCAM FIC FIA

27/05/2022

27/05/2022

27/05/2022

APLICAGAO

R$

15.000.000,00

BNB SOBERANO FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

27/05/2022

27/05/2022

27/05/2022

APLICAGAO

R$

15.000.000,00

106

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
IDKA2 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE
INVESTIMENTO

27/05/2022

30/05/2022

30/05/2022

APLICAGAO

R$

21.261.646,65

107

XP DIVIDENDOS FUNDO DE
INVESTIMENTO DE AGOES

30/05/2022

30/05/2022

30/05/2022

RESGATE

R$

12.325.886,86

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

APLICAGAO

R$

11.000.000,00

109

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
IDKA2 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE
INVESTIMENTO

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

APLICAGAO

R$

934,48

110

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

RESGATE

R$

3.854,56

111

SINGULARE FUNDO DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

RESGATE

R$

996.145,44

112

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

01/06/2022

01/06/2022

01/06/2022

RESGATE

R$

2.829.677,50

113

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

02/06/2022

02/06/2022

02/06/2022

APLICAGAO

R$

431.181,83

114

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

03/06/2022

03/06/2022

03/06/2022

APLICAGAO

R$

1.162,16

115

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

06/06/2022

06/06/2022

06/06/2022

APLICAGAO

R$

3.551.104,67

116

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

07/06/2022

07/06/2022

07/06/2022

APLICACAO

R$

50.986,39

117

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

09/06/2022

09/06/2022

09/06/2022

RESGATE

R$

1.795,45

118

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

13/06/2022

13/06/2022

13/06/2022

RESGATE

R$

729.563,68

119

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
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INVESTIMENTO

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FlI
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
IDKA2 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE
INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
IDKA2 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE
INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

14/06/2022 14/06/2022 14/06/2022 RESGATE R$ 12.500,00 120

14/06/2022 14/06/2022 14/06/2022 APLICAGAO R$ 12.500,00 120

15/06/2022 15/06/2022 15/06/2022 APLICAGAO R$ 16.521.781,66 | 121

17/06/2022 17/06/2022 17/06/2022 RESGATE R$ 17.800.000,00 122

17/06/2022 17/06/2022 17/06/2022 APLICAGAO R$ 5.900.000,00 123

17/06/2022 17/06/2022 17/06/2022 APLICAGAO R$ 11.900.000,00 124

20/06/2022 20/06/2022 20/06/2022 RESGATE R$ 240,00 | 125

21/06/2022 21/06/2022 21/06/2022 RESGATE R$ 11.949.718,92 126

22/06/2022 22/06/2022 22/06/2022 APLICAGAO R$ 34.726.088,41 127

28/06/2022 28/06/2022 28/06/2022 RESGATE R$ 9.749,16 | 128

29/06/2022 29/06/2022 29/06/2022 APLICAGAO R$ 1.263.490,00 129

e Ativos da carteira de investimentos Reciprev

Benchmark
(Indice de
Referéncia

anual)

% PL
RECIPREV

% PL

Administrador Fundo

Nome do Fundo

Valor (R$)

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA [ g pryy R
(GRUPO BANCO | (GRUPO BANCO | CDI 0,15% 012% | RS 4025.837,22
INVESTIMENTO EM CoTAs DE | (FFFOSA o ERAS)
FUNDOS DE INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA | BB DTVM BB DTVM P
TITULOS PUBLICOS IPCA FUNDO | (GRUPOBANCO | (GRUPO BANCO | P 0,98% 091% | RS 26.146.908,03
DE INVESTIMENTO DO BRASIL) DO BRASIL) :
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA | BB DTVM BB DTVM oA
TITULOS PUBLICOS IPCA Ill (GRUPOBANCO | (GRUPOBANCO | IFCR 2,07% 9,05% | RS 55.358.899,45
FUNDO DE INVESTIMENTO DO BRASIL) DO BRASIL) :
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA | BB DTVM BB DTVM
TITULOS PUBLICOS IPCA VI (GRUPO BANCO | (GRUPO BANCO | IMA-B 1,22% 10,61% | RS 32.566.262,67
FUNDO DE INVESTIMENTO DO BRASIL) DO BRASIL)
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA | BB DTVM BB DTVM
TITULOS PUBLICOS VIl FUNDO | (GRUPO BANCO | (GRUPO BANCO | IMA-B 021% 2,16% | RS 5591.437,32
DE INVESTIMENTO DO BRASIL) DO BRASIL)
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA | BB DTVM BB DTVM ORA IPCA
IDKA2 TITULOS PUBLICOS (GRUPOBANCO | (GRUPO BANCO | X 2,50% 069% | RS 66.762.364,56
FUNDO DE INVESTIMENTO DO BRASIL) DO BRASIL)
BANCO DO SANTANDER
ﬁu’\\‘/BEls'%MBEE%DROEBg A EXA ESEQE%TE DO 8¢$5|S BRASIL | IMA-B 0,75% 913% | RS$ 20.110.962,04
BANCO DO SANTANDER
B R o oe QSE;E%TE DO gﬁ\(/:ﬁls BRASIL | CDI 057% 222% |R$ 15.171.002,11
SOMMA BEM - DTVM
SOMMA TORINO FI RENDA FIXA | |\VESTIMENTOS | LTDA (GRUPO | CDI 0,21% 2,85% | R$ 5.607.018,38
CREDITO PRIVADO o BRADSoC0)
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FUNDO DE INVESTIMENTOEM | g ™ | BANCO
COTAS DE FUNDOS DE BRADESCO S.A. . .
INVESTIMENTO RENDA FIXA (GRUPO o ey col 0,00% 000% | RS 50.482,57
CURTO PRAZO PODER PUBLICO BRADESCO)
R [ B 1<
BRADESCO LF00220095R A | ipcat6,71% | 6.91% ; RS 184.518.804,73
(12882370000000002688) S.A. (GRUPO (GRUPO
BRADESCO) BRADESCO)
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA CAIXA
BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS | CAIXA DTVM S/A | ECONOMICA IMA-B 1,00% 561% | RS 26.676.630,00
RENDA FIXA FEDERAL
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA CAIXA
BRASIL 2024 IV TITULOS CAIXA DTVM S/A | ECONOMICA IMA-B 1,21% 136% | RS 32.191.500,00
PUBLICOS RENDA FIXA FEDERAL
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA CAIXA
BRASIL 2030 Il TITULOS CAIXA DTVM S/A | ECONOMICA IMA-B 0,28% 165% | RS 7.356.060,00
PUBLICOS RENDA FIXA FEDERAL
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA CAIXA
BRASIL 2030 Il TITULOS CAIXA DTVM S/A | ECONOMICA IMA-B 0,43% 506% | RS 11.397.911,00
PUBLICOS RENDA FIXA FEDERAL
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A CAIXA KA PCA
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA | CAIXA DTVM S/A | ECONOMICA o 2,39% 057% | RS 63.682.743,22
LONGO PRAZO FEDERAL
FUNDO DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS SINGULARE SINGULARE
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS | CTVM S.A. CTVM SA. 125%do DI | 0,00% 14,22% | RS 6.719,45
LP (COTAS SENIORES)
MONGERAL
BEM - DTVM
MONGERAL AEGON FI RENDA AEGON
o N MENTOS | LTDA(GRUPO | cDI 0,59% 163% | RS 15.776.393,25
Ve BRADESCO)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B vl v antor 002 1 1,349 - R$ 35.817.435,00
2045)-CODIGO: 10359219 (7604) o
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B Nrvarn Nrvaro oaT002 1 2, 88% - RS 77.007.485,25
2045)-CODIGO: 10359220 (7608)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B Lii%i\m_ Lisc%ﬁg_ A EP ) - R$ 39.290.473,00
2045)-CODIGO: 6650570 (7647) o
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B vl v IPCAre-289 1 1 a7% ; RS 39.285.810,00
2045)-CODIGO: 6650571 (7632) o
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2045- v v IPCA+4,86% | 1,74% - R$ 46.340.412,34
CODIGO: 15759226)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2045- L'ii%l\’fﬁ Lisc?ou,fﬁ IPCA+4,86% | 1,74% - R$ 46.340.412,34
CODIGO: 15759225)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2045- vl v IPCA+4,86% | 1,74% ; RS 46.340.412,34
CODIGO: 15759224)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- v v IPCA+4,94% | 6,85% - R$ 182.857.137,08
CODIGO: 15860603)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- Lii%’h'fﬂ_ Lisc%',fﬁ IPCA+4,94% | 0,86% - R$ 22.857.142,14
CODIGO: 15860602)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- vl v IPCA+4,94% | 1,71% ; RS 45.714.284,27
CODIGO: 15860600)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- v v IPCA+5,00% | 1,97% - R$ 52.680.949,50
CODIGO: 15917043)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- Lii%ﬁﬂ_ Lisc%',fﬁ f,f CA5.265 | | 6506 - R$ 44.123.655,91
CODIGO: 17223138) 0
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- vl v s A28 4 0606 - R$ 132.370.967,73
CODIGO: 17223139) 0
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- v v b A28 | 66106 . R$ 176.494.623,64
CODIGO: 17223140) 0
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- Li%%ﬁ& Lisc?olﬁﬁ f,f CA+5.270 | 4 6506 R$ 44.009.782,54
CODIGO: 17223141) 0
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2045- vl v s A0 4 0206 R$ 107.180.402,95
CODIGO: 19447309) 0
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- v v IPCA+4,94% | 1,71% . R$ 45.714.284,27
CODIGO: 15836500)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2040- Li%%’l\'fg_ Lii%),\'fg_ IPCA+4,93% | 5,14% . R$ 137.203.506,15
CODIGO: 15836499)
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2045- Li%%’l\'fg_ Lii?gﬁg_ 5 CA+4.865 | 3 4706 . R$ 92.621.519,88
CODIGO: 15786866) °
TESOURO IPCA COM JUROS
SEMESTRAIS (NTN-B 2045- v v b CATABES 5 2006 . R$ 138.932.279,82
CODIGO: 15786865 °
79,65% 2.126.360.912,16
. CONSTANCIA BEM - DTVM
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA | INVESTIMENTOS | LTDA (GRUPO | IBOVESPA | 1,84% 432% | R$ 49.053.713,96
LTDA BRADESCO)
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SOMMA BEM - DTVM
ﬁ\‘c\’/'\l’:_”\s"ﬁagﬁi'c'; Ea’f&%gg INVESTIMENTOS | LTDA (GRUPO IBOVESPA | 0,99% 8,64% |R$ 26.483.802,16
SIA BRADESCO)
AZ QUEST SMALL MID CAPS
AZ QUEST BEM - DTVM -
E%NTig gE 'FTJ\{\‘%SJéMDEENTO EM INVESTIMENTOS | LTDA (GRUPO 'g:'ce Small | 1 9594 495% | R$ 51.141.055,81
A LTDA BRADESCO) p
INVESTIMENTO DE ACOES
FINACAP BEM - DTVM
E'E"I*’\f\fEPS"T"ﬁJEF;"%SgGa Fgggo INVESTIMENTOS | LTDA (GRUPO IBOVESPA | 0,43% 7,14% | R$ 11.540.683,94
G LTDA BRADESCO)
22‘;? aribas BANCO BNP
/?NEEQR'BAS ACTION FIC FI Management gi‘R'glfuﬁgAs"' IBOVESPA | 0,57% 8,37% | R$ 15.236.460,33
¢ Brasil (GRUPO | ot
BNP)
BNP Paribas
BNP PARIBAS SMALL CAPS Asset Eﬁgﬁﬁg'é'; ASIL
FUNDO DE INVESTIMENTO EM Management SA (GRUPO SMLL 1,10% 9,68% | R$ 29.496.843,14
ACOES Brasil (GRUPO BNP)
BNP)
BB DTVM BB DTVM
BB ACOES QUANTITATIVO (GRUPO BANCO | (GRUPO BANCO | IBOVESPA | 1,82% 373% |R$ 48.622.822,57
DO BRASIL) DO BRASIL)
XP GESTAO DE | SANTANDER
XP DIVIDENDOS FUNDO DE Sem
9 RECURSOS CACEIS BRASIL 0,75% 8,00% | R$ 20.137.059,93
INVESTIMENTO DE AGOES Ton oM benchmark
BRADESCO FUNDO DE BRAM - DTVM BEM - DTVM
INVESTIMENTO EM ACOES MID | (GRUPO LTDA (GRUPO IBRX 2,97% 8,36% | R$ 79.370.504,46
SMALL CAPS BRADESCO) BRADESCO)
SRS | o orwn
OCCAM FIC FIA REGURSOS LTDA (GRUPO IBOVESPA | 1,03% 3,00% |R$ 27.449.958,27
BRADESCO)
LTDA
FUNDO DE INVESTIMENTO EM CAIA
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO DE ACOES CAIxa | CAXA DTVM SIA EESQSMCA IBOVESPA | 1,38% 573% | R$ 36.884.846,61
ACOES MULTIGESTOR
VINCI EQUITIES
FUNDO DE INVESTIMENTO EM GESTORA DE CAIXA
COTAS DE FUNDOS DE RECURSOS . )
INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA | LTDA (GRUPO EESI'E\'SMCA IDIv 2.54% 7.64% | RS 67.770.661,53
VALOR DIVIDENDOS RPPS VINCI
PARTNERS)
ITAU INSTITUCIONAL AGOES
PHOENIX FUNDO DE ITAU UNIBANCO | ITAU UNIBANCO . .
INVESTIMENTO EM COTAS DE (GRUPO ITAU) (GRUPO ITAU) IBOVESPA | 0,00% 0.00% | R$ 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTO
QUELUZ
QUELUZ VALOR GESTAO DE BEM - DTVM
FUNDO E INVESTIMENTO EM A | RECURSOS LTDA (GRUPO IBRX 0,34% 10,48% | R$ 9.091.878,15
GOES FINANCEIROS BRADESCO)
LTDA
INVESTIMENTOS | BEM - DTVM
SUL AMERICA SELECTION FIC FIA | cocroon T LTDA (GRUPO IVBX-2 1,07% 9,58% | R$ 28.555.602,79
RECURSOS S.A. | BRADESCO)
VINCI EQUITIES
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO (REEEL%Z(A)SD c BEM - DTVM
= 0, 0,
DE INVESTIMENTO EM ACOES LTDA (GRUPO LTDA (GRUPO IBOVESPA | 1,13% 6,40% | R$ 30.085.177,41
VING! BRADESCO)
PARTNERS)

530.921.071,06

MULTIESTRATEGIA

Fundos Estruturados

BRASIL FLORESTAL - FUNDODE | JPER22 BNY MELLON

INVESTIMENTO EM SERVICOS . ' .

PARTIIPAGORS RECURSOS | ANANCeRos | PCAY900% | 023% 455% | R$ 6.197.757,83

MULTIESTRATEGIA oA DTVM SA.

L PR PPy

PARTICIPACORS INVESTIMENTOS | (GRUPO BANCO | IPCA+6,00% | 0,03% 9.94% | RS 706.710,52
LTDA DO BRASIL)

6.904.468,35

Fundos Imobiliarios

Empréstimos Consignados

0,20%
0,00%

SINGULARE FUNDO DE SINGULARE SINGULARE

INVESTIMENTO IMOBILIARIO CTVM S.A. CTVM S.A. IPCA+7,50% | 0,11% 21.88% | R$ 2814.390,16
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS RIO BRAVO BB DTVM IPCA +

FUNDO DE INVESTIMENTO INVESTIMENTOS | (GRUPO BANCO 6.9506% 0,09% 4,83% R$ 2.474.635,46
IMOBILIARIO. FlI LTDA DO BRASIL) ’

5.289.025,62

Saldo Conta Corrente

Total Geral

0,00%

100,00%

R$

1,00
2.669.475.478,19
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6. JURIDICO

No primeiro semestre do ano de 2022, a Unidade Juridica da Autarquia

emitiu 04 (quatro) pareceres juridicos, opinativos nos topicos abaixo:

e andlise acerca de licitacdo, dispensas e inexigibilidades de licitacao;
e andalise de obrigacdes contratuais;
e andlise juridica para autorizacdo de procedimentos de alto custo para

beneficiarios do Saude Recife;

A prestacdo do servico de assisténcia a saude é feita por empresas
privadas. Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n°® 001/2018,

foram elaborados 09 (nove) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades dessa Autarquia foram procedidas 06
(seis) contratacdes com os seguintes objetos: locacdo de 01 (uma) impressora
laser color, com franquia mensal de 1.500 (mil e quinhentas) coOpias, mais
excedentes; contratacdo de empresa para servicos de manutencao preventiva e
corretiva, servicos de instalacdes e desinstalacdo dos equipamentos do sistema
de climatizacdo; prestacdo do servico de auditoria de renovacdo e duas
auditorias anuais de manutencédo da Certificacdo Institucional de RPPS, nivel
[ll, de acordo com os parametros estabelecidos no Pro-Gestdo RPPS;
prestacdo de servicos continuos de conducédo de veiculos com dedicacdo de
mao de obra exclusiva; prestacdo de servicos de apoio administrativo a
atividade meio, mediante a disponibilizacdo de mao-de-obra de profissionais; e
prestacdo de servicos de limpeza e conservacgao predial, com fornecimento de

materiais de limpeza, equipamentos e utensilios.

A
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7. CONTROLE INTERNO

7.1.

Auditorias e Conformidade

No semestre de 2022.1, a Unidade de Controle Interno - UCI realizou

auditoria nos pontos de controle de 19 processos mapeados e os resultados

estdo disponibilizados nos relatérios trimestrais do controle interno:

PROCESSO RESPONSAVEL
1 Acompanhamento da Carteira de Investimentos Investimentos
2 Arrecadacdo e Cobranca das Contribuicdes Previdéncia
3 Avaliacdo Atuarial Previdéncia
4 Compensacéao Previdenciaria Previdéncia
5 Concesséo de Aposentadoria Processos e Cadastro
6 Concesséao de Penséo Previdenciaria Processos e Cadastro
7 Conformidade das Ferramentas de Governanca Controle Interno
8 Contabilizac@o da Receita Adm_lnlstra'glvo e
Financeiro
9 Credenciamento de Instituicdes Investimentos
10 | Elaboracao da Carteira de Investimentos Investimentos
11 | Elaboracéo da Politica de Investimentos Investimentos
Elaboracdo do Demonstrativo das Aplicacdes e .
12 : Investimentos
Investimentos dos Recursos — DAIR
Elaborac@o do Demonstrativo de Informacdes A
13 : o Previdéncia
Previdenciarias — DIPR
14 | Gestdo da Taxa de Administracéo Adm_lnlstra'qvo €
Financeiro
15 | Pagamento de Aposentadoria Previdéncia
16 | Pagamento de Pensao Previdenciaria Previdéncia
Renovacéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - A
17 CRP Previdéncia
18 | SAGRES de Pessoal Previdéncia
19 | Tratamento das Demandas Recebidas da Ouvidoria Controle Interno

Adm. e Fin.

Controle Interno
2

Previdéncia
10

Investimentos
5
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7.2. Processos Unidade de Controle Interno

7.2.1. Conformidade das Ferramentas de Governanca

A UCI monitorou a conformidade das ferramentas de governanca e

programas de gestdo da Autarquia por meio dos relatérios trimestrais de

controle interno com a emissao de recomendacgdes, quando necessario.

e Avaliacdo relativa aos itens exigidos no Pr6-Gestdo - Nivel lll para a

auditora de recertificacdo, que foi realizada nos dias 28, 29 e 30 de

marco de 2022, confirmando a continuidade das acfes e boas préticas

da gestdo, comprovando o atendimento aos requisitos exigidos pelo

programa e a manutenc¢éo dos niveis de exceléncia nas trés dimensdes

gue representam os pilares sobre 0s quais a modernizacédo da gestao se

sustenta: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao

Previdenciaria.

7.2.2. Pronunciamentos do Controle Interno

No semestre de 2022.1, a UCI emitiu 0s seguintes pronunciamentos:

Tipo NUmero Assunto
Requisitos Minimos para Habilitacdo de Profissionais
Orientacdo (Cadastro no CadPrev) de Compensacao
L 01/2022 :
Tecnica Previdenciaria
(COMPREV)
Reconhecimento de firmas, autenticacdo de copias
Orientacdo dos documentos e pedido de documentos na relagéo
L 02/2022 o s .
Técnica entre cidaddos e 6rgdos e entidades do Poder
Executivo municipal
Recomendacéo 01/2022 Composicdo do Conselho Municipal de Previdéncia
Técnica (CMP) da Ampass
%20 . .
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7.2.3. Emisséo do Relatério de  Controle Interno e
Acompanhamento das Recomendagdes

O Pro-Gestdo RPPS determina que a funcdo de controle interno contara
com no minimo um controlador, responsavel pelo monitoramento e avaliacao
da adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela

gestao.

A UCI emitiu relatérios trimestrais de controle interno com o
monitoramento dos pontos de controle dos processos da Ampass e seus
respectivos fundos, Recifin e Reciprev, bem como o monitoramento da
conformidade das ferramentas de governanca e programas de gestao,
emitindo, ao final, recomendacdes, se necessario.

Conforme tal monitoramento explanado no relatério trimestral de controle
interno, as recomendacfes sdo emitidas quando alguma nao conformidade é
identificada.

Portanto, no 1° semestre de 2022, a UCI emitiu 17 (dezessete)
recomendacdes, das quais 4 (quatro) foram atendidas, 2 (duas) néo foram
atendidas e 11 (onze) estédo dentro do prazo para cumprimento.

7.2.4. Automatizacdo de Processos Mapeados

A Ampass possui cerca de 170 processos catalogados e, por meio de
contrato com a empresa Suporte Gerencial, a UCI coordena o0 mapeamento, a

manualizacdo e a automacdo dos processos. A tabela a seguir apresenta o que

foi desenvolvido no primeiro semestre de 2022:

m TO-BE ;3;‘ MANUAL TREINAMENTO

jan/22 e
mar/22

Atendimento de Demandas Externas

Ades3o ao Saude Recife fev/22 fev/22 fev/22
- . . . . maif22 e

Validagdo de Titular do Saude Recife jun/22

Arrecadagdo e Cobranga das abr/22 e

Concessdo de Licenga Prémio jan/22

jun/22

Dispensa ou Inexigibilidade de

\‘%20
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Elaboragdo de Contrato abr/22 abr/22

Elaboragdo do Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias — DIPR

mar/22

Envio dos demonstrativos de

L . L jan/22 fev/22
contribui¢des previdencidrias - RGPS jan/ ev/
Envio dos demonstrativos de

I - s jan/22 fev/22
contribui¢des previdenciarias - RPPS jan/ ev/

Isenc¢do e Restituicdo de Imposto de abr/22 | fev/22

Renda

Pagamento de abono educador fev/22

pagamento de abono pecuniario mar/22

Pagamento de Licenga Prémio jan/22
Pagamento de Restituicdo de Imposto abr/22 | abr/22

de Renda

Pensdo alimenticia
Prestagdo de contas de viagem jan/22 jan/22

Publicagdo de Extrato de Contratos

mai/22
jan/22
abr/22

Restos Deixados

jan/22 e
mar/22

Contratag&o Publica mar/22 mai/22 mai/22

a2

abr/22
jan/22

jan/22 fev/22

fev/22 mai/22
fev/22

Processamento de despesa -

jan/22
Pagamento jan/

abr/22

Processamento de despesa

Elaboragdo de Oficio para Autorizagdo
de

Pagamento

Recolhimento das Contribui¢es
Previdencidrias

jan/22 fev/22

fev/22 fev/22

Gestdo de Contratos fev/22

mai/22

Revisdo de Proventos (Aposentadoria) BLVZ¥2

~ ~ maif22 e
Concessao de Pensdo jun/22
Adesdo a ata abr/22 abr/22
Licitagdo abr/22 abr/22

Certiddo de Tempo do Contribuicdo abr/22

Revisdo de Pensao

l Fase concluida

Fase néo concluida

8. OUVIDORIA

Tem como objetivo geral dar voz ao segurado e/ou beneficiario da
Ampass, promovendo diferentes formas de participacdo e obedecendo aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
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8.1.

Atendimento

A entrada das manifestacbes € realizada pela Ouvidoria-Geral do

Municipio do Recife e pode ser feita das seguintes formas:

Teleatendimento: 0800 281 0040, de segunda a sexta, das 07h as 17h.

Formulario Digital (site): https://reciprev.recife.pe.gov.br/ouvidoria-

ampass ou https://ouvidoria.recife.pe.gov.br/registre-sua-manifestacao .

Virtual (e-mail): ouvidoria@recife.pe.gov.br

Atendimento Presencial: Sede da Prefeitura do Recife - Av. Cais do
Apolo, 925, Térreo, Bairro do Recife, Recife (segunda a sexta, das 08h
as 17h).

Correspondéncia: Av. Cais do Apolo, 925, Térreo, Bairro do Recife,
Recife / PE - CEP: 50030-903.

7z

A identificacdo ndo é obrigatoria, mas, em caso de identificacdo, a

Ouvidoria preserva o sigilo.

8.2.

Tipos de Manifestacdes

SUGESTAO: qualquer cidaddo pode propor o que achar pertinente a
Ampass. A Ouvidoria recebera a sugestdo, encaminhara para o setor
responsavel e, apos analise, se for verificado que a proposta é viavel e
beneficiara os usuarios dos servicos, sera implantada. Neste caso, 0
demandante recebera como resposta a informacdo de quando sera
implantada a sugestdo, bem como os mecanismos pelos quais podera
acompanhar o andamento. Por outro lado, se a proposta for inviavel, o
demandante receberd a justificativa para a nao implantacdo da
sugestao.

RECLAMAGCAOQO: é a demonstracdo de insatisfacéo relativa a prestacéo
de servico publico e/ou a conduta de agentes publicos.

ELOGIO: é uma demonstracéo de reconhecimento ou satisfacdo sobre o

servico publico prestado e/ou o atendimento recebido.
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e« DENUNCIA: é a manifestacdo que indica a pratica de irregularidade ou
de ato ilicito tanto por servidor publico como por cidaddo, cuja apuracéo
dependa da atuacdo dos 6rgdos competentes. O demandante recebera
como resposta a informacdo de para qual 6rgédo foi encaminhada sua
denincia ou do seu arquivamento, caso nao apresente elementos
minimos para apuracao, tais como materialidade e autoria.

e INFORMACAO: encaminhar pedidos de acesso a informag6es publicas
produzidas ou custodiadas pelo poder publico, ressalvadas as hipéteses
de sigilo legalmente estabelecidas.

e SOLICITACAO: pedir a adocéo de providéncias por parte dos 6rgéos e

das entidades da administracéo publica municipal.

8.3. Relatorio Estatisticos de Atendimento de Janeiro a Junho

o Demandas por tipo
Descrigéo Quantidade ‘ %
Denuncia 1 0,71
Informacdes 30 21,28
Reclamacéao 71 50,35
Solicitacao 39 27,66
Total 141 ‘ 100%
19/07/2022 10:53 Estatistica por secretaria e drgaos

Estatistica por Natureza

Dendncia J 1

Informacao 30

Reclamacao j 71

Solictacio

"y
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e Demandas por assunto

‘ Descrigéo Quantidade Percentual
Saude Recife 56 39,72
Concurso 31 21,99%
Informes de Rendimentos 12 8,51
Processo 12 8,51
Pagamento 7 4,96
Restos Deixados 7 4. 96
Aposentadoria 6 4,26
Contato do setor 4 2,84
Declaracéo 2 1,42
Servidor 1 0,71
Auxilio Funeral 1 0,71
Prova de Vida 1 0,71
Abono Permanéncia 1 0,71

‘ Total 141 100%

Estatistica por Assunto
Salde Recife 56
Concurso 31
Informes de Rendimentos I 12
Processo 12
Pagamento - 7
Restos Deixados . 7
Aposentadoria __:. &
Contato do Setor l:lf—
Dedaracao El 2
Servidor ]1
Aurxcilio Funeral ﬂ 1
Prova de Vida |:| 1
Abono Permanéncia J 1
] 12 24 36 48 [=13]
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9. DADOS DE ACESSO AO SITE DA AMPASS

e Visao Geral

Usudrios ¥ X Selecione uma métrica

Porhora | Dia Semana

Més.

® Usudrios

1.000

500

fevereiro de 2022 margo de 2022 abril de 2022 maie de 2022 junho de 2022
B New Visitor B Retuming Visitor

Numero de sessdes por

Usudrios Novos usudrios Sessbes usuario

26.100 24.019 52.618 2,02
e RV S

[ Nelhanenebriennr | 1 AN e

Visualizagbes de pagina Péginas / sessio Durag&o média da sesséo Taxa de rejeigéo

132.200 2,51 00:03:11 27,50%

Avrrand WAt nn - I e L s ]

e Informacbes demograficas

Pais Usuarios Porcentagem do Usuarios
1. Brazil 25211 [ o640
2. BE United States 671 | 257%
3. (notset) 100 | 038%
4. B Portugal 51 | 0,20%
5. = Argentina 19 | 007%
6. [+l Canada 17 | 007%
7. Germany 10 | 0,04%
8. == Spain 9 | 003%
9. = Mozambigue 9 | 003%
10.@ Switzerland 8 | 003%

visualizar relatério completo

RE -
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e Conteldos mais acessados

Visualizagdes de  Porcentagem do

Titulo da pagina pagina Visualizagbes de pagina

1. Inicio | Reciprev 24.576 - 18,54%
2. Manual da Rede Credenciada | Reciprev 22619 ] 1711%
3. Informe de Rendimentos | Reciprev 8117 | 614%
4. Informe de Rendimentos disponivel no Conecta Recife | Reciprev 6.929 | 524%
5. PREVIDENCIA | Reciprev 6.527 | 494%
6. SAUDE RECIFE | Reciprev 5898 | 446%
7. Prova de Vida | Reciprev 3241 | 245%
8. Portal do Beneficiario | Reciprev 2738 | 207%
9. Contracheque e Informe de Rendimentos | Reciprev 2360 | 1.79%
10. Restituigdo Taxas Concurso AMPASS 2020 | Reciprev 2266 | 1,71%

visualizar relatorio completo

10. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10.1. Unidade de Sistemas e Informacdes - USI

A USI, no primeiro semestre de 2022, desempenhou as seguintes

funcoes:

a) Manutencao preventiva e corretiva dos computadores da Autarquia;
b) Controle do acesso dos servidores aos sistemas;
c) Criacéo e exclusédo de e-mail coorporativo;

d) Criacdo e renovacdo de VPN de acesso aos sistemas para o
trabalho remoto;

e) Manutencdo preventiva e corretiva das redes de comunicacdo de
dados da autarquia;

f) Implantagdo e manutencédo da rotina de extrato previdenciario;

g) Implantacéo, testes, ajustes e manutencéo do sistema de prova de
vida;

h) Manutencéo do sistema Saude Recife — legado;

\‘%20
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i) Geracdo de cobrancas mensais das contribuicbes do Saude
Recife;

J) Geracdo de relatorios do sistema Saude Recife;
k) Apoio na implantagéo do eSocial. Diversas fases;

[) Geracao de relatérios de inconsisténcias dos dados dos servidores
para o eSocial;

m) Geracdo de relatério com informacBes para a previdéncia
municipal,

n) Manutengdo do Sisobi e cruzamento mensal de informagbes de
Obitos dos aposentados e pensionistas;

0) Suporte aos usuarios dos servicos de TI;

11. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores - Ampass - é voltada para desenvolver,
treinar, capacitar, motivar e aperfeicoar seus colaboradores, tendo como
objetivo principal alinhar seus pilares a misséo, visdo e valores da
Ampass. Sob a responsabilidade direta da Geréncia Administrativa e
Financeira, ha um total de 44 pessoas, que representa 36,97% do efetivo de
pessoal total da Autarquia, excluindo desse quantitativo o total de conselheiros.
Essa equipe € responsavel pela execucdo do orcamento da Ampass, que
remonta o valor de quase oitenta milhées anuais da parte administrativa e do
Saude Recife e mais quinhentos e setenta e nove milhfes, aproximadamente,
gue representam a responsabilidade orcamentaria anual dos fundos Recifin e
Reciprev, incluindo rotinas operacionais de pagamentos de folha de pessoal e
de fornecedores de servi¢os, sendo pagos no primeiro semestre o valor total de
R$ 307.308.157,00 dos fundos e R$ 38.500.321,00 da area administrativa e do
Saude Recife, implicando em um volume de servicos de empenhamento,
liquidacdo e pagamento de 1.545 empenhos até 30.06.2022, inclusive dos
trinta e um contratos de fornecedores de produtos e de servicos para as

diversas areas que compdem Ampass.

"y
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QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NA AMPASS DE JANEIRO A JUNHO DE 2022

Nivel Nivel

Médio Superior
TEC. DA
INFORMACAO
GER.
INVESTIMENTOS

CONTROLE
INTERNO

DIRETORIA

o Comparativo dos semestres:

Tipo Ano 2021.2 Ano 2022.1
Servidores cedidos

Servidores em comissao
Funcionarios Terceirizados
Total

11.1. Estagiarios

De acordo com a grande demanda de atribuicbes, a maioria dos setores
da Ampass possui estagiarios, cujo principal objetivo € inserir estes estudantes
no mercado de trabalho, proporcionando a eles uma oportunidade para

RECI 20
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desenvolver seus talentos, habilidades e aperfeicoar na pratica o que
aprendem na teoria, além do apoio fundamental aos servi¢cos desenvolvidos na

Ampass.

Tipo

Nivel Superior

Nivel Médio

Total

11.2. Estrutura Organizacional

O Decreto n° 35.645 de 16 de maio de 2022, alterou o quadro funcional
da Autarquia, suprimindo o cargo comissionado “Gestor da Unidade de

Processos e Cadastros”, ficando o organograma da seguinte forma:

COMBELHO COMEELHD
MUNICIFAL DE |- © CONSELHO FISCAL DELIBERATIVE OE
PREVIDENCLA SALDE
| comssho H
COMTEDE
PERMANENTEDE | PREBOENCIA IWVEETIMENTOS |
LT N Se—
-} UNIDADE MIRIDICA, |
LTI — VICE PRESIDENCEA |-
| WECRMACEES | : : :
| uMDADEDE | EETORDE APDID |
CONTROLE i~ AGCOMTROLE |
WTERND INTERNG
CERENCIA CERAL amim:m CERENEIA DE m;;’;&"z CERENCIA DO
[E INVESTIMENTOS T FREVIDENCIA Aocessts BAUDE RECFE
e ——
FINAHCEIRA £ DE iy
GESTAG
DiVISAD DE DAAZAC (€ DIISAD DE C4ISAD DE DRESA0 DE DIVIBAD DE FOLHA DAZAD DE PREVENGAD D= DRASAD DE e
HVESTIMENTOS CAGAMENTCE FLANESWENTE) CONTABILDADE CEETAD CE PACANENTE ATEMTIAEMRCH A0 DOENCAS E RECLLACAD || FATURAMENTO DE
E FINANCAS CESTAD L PREVIDENCLARIA M PUBLICO PROLIOCED & O TIAR NEDRCAS
salibE
29 EA H
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11.3. Acdes de Capacitacao

O Cronograma esta disponivel no site da Ampass, no seguinte endereco

eletrobnico: https://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos.

e CapacitacOes ofertadas a equipe Ampass em 2022.1

‘ CURSO INSTITUICAO
Aspec_to§ Gerais do fiscal de Contrato Administrativo - responsabilidade e CEFOSPE
[atribuicBes

eSocial para 6rgao publico ENAP / EVG
Critério do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP ENAP / VG
Gestéo de Risco em Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000 -2018 ENAP / EVG

Certificacdo Avancada em Investimento

NUI Cursos e
Treinamentos

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasse (DIPR) e

Parcelamento de Débito Previdenciario RPPS ENAP/EVG
Gestéo de Consultas e Normas GESCON - RPPS ENAP / EVG
Elaboragéo de Indicadores e Desempenhos Institucional ENAP / EVG
Gestao e Fiscalizagédo de Contratos Administrativos ENAP / EVG
EFD-REINF ENAP / EVG
Fundamentos da Lei Geral de Prote¢éo de Dados ENAP / EVG
Transparéncia Publica na Gestao TCT/PE

Protecé@o de Dados no Setor Publico ENAP / EVG

Negociagéo dos Servigos de Saude

Unidas Campos

Curso Novo Cédigo de Etica

EGPCR

Palestra Novas Regras de Aposentadoria

Sede da Ampass

e Certificacdo dos servidores

Instituicao Servidores Terceirizados Estagiarios

Aspectos Gerais do fiscal de
Contrato Administrativo - CEFOSPE 1
responsabilidade e atribuicdes

Producéo de Textos Oficiais EGPCR 1
Sistema Consist EGPCR 2
eSocial - Eventos Periodicos EGPCR 7

\‘%20
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eSocial - eventos nédo periédicos EGPCR 1
Capacitacao Leituras e Leiaute -
eSocial EGPCR .
eSocial para 6rgaos publicos EGPCR 1
oA . Ed. Sede da PCR -

Palestra de Inteligéncia Emocional Projeto e vida 1
Inteligéncia Emocional ENAP / EVG 1
1° Semana Internacional de Controladoria G_eral do

Estado de Minas 1
Controle Interno .

Gerais
.. . ~ - Controladoria Geral da
Etica na Administracdo Publica Unio - CGU 1
Etica para servidores da Ampass EGPCR 12
Novo Curso de Escrita Criativa Ser Mais Criativo 1
42° Reunido Técnica do Conselho
Nacional do controle Interno - CONACI 1
CONACI
Auditoria em Folha de Pagamento TCE/PE 1
Motivacoes e Competéncias EGPCR 1
Interpessoais
Gestao de Pessoas EGPCR 1
Total 34 1

11.4. Concurso

Foi criada a comissdo para retomada dos trabalhos envolvendo a
realizacdo de concurso para provimento de vagas dos cargos de Analista,

Técnico e Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude, da Ampass.

11.5. Infraestrutura

Os trabalhos relacionados a este topico centraram-se em servicos de
manutencdo e envolveram a atualizacdo dos sistemas elétricos do primeiro
pavimento da Sede da Ampass, servicos de poda de arvores, trabalhos de
conservacao da fachada do prédio e manutencéo dos protocolos de seguranca
em funcdo da COVID-19.
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de funciondrios

12. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orcamentaria, financeira e contabil adota um conjunto de
medidas para melhor gerir os recursos da Ampass. Uma adequada gestao
orcamentaria, financeira e contabil permite que se analise a real situacao fiscal
da entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma
melhor tomada de decisdo e dando amplitude a transparéncia necessaria para
a administracéo publica.
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12.1. Atividades Relevantes em execuc¢éo

ACOES EM EXECUCAO M EXECUCAO

Resposta (levantamento) a auditoria tributaria da PCR sobre hipotéticos 50%
débitos de ISS’s em aberto.

Eliminacéo de divergéncias entre baixas de pagamentos no sistema 40%
Pitang e Sofin.

12.2. Gastos da Ampass no 1° semestre de 2022

Pago de 01/01/2022 % (Total x Saldo até
DEmEmEES HETD | ORI a 30/06/2022 pago) dezembro/2022
) 100 | 43.010.000 21.045.764 49% 21.964.236
SAUDE RECIFE
250 | 20.244.000 12.236.786 60% 8.007.214
Subtotal 63.254.000 33.282.550 53% 29.971.450
PESSOAL E 250 530.000 316.463 60% 213.537
ENCARGOS 249 | 2.200.000 1.309.244 60% 890.756
Subtotal 2.730.000 1.625.707 60% 1.104.293
DESPESAS .
ADMINISTRATIVAS | 250 | 4.760.000 1.159.385 24% 3.600.615
(incluindo despesas
c/ DEAISG)A g afonte | 249 | 7.166.000 2.432.679 34% 4.733.321
Subtotal 11.926.000 3.592.064 30% 8.333.936
INVESTIMENTOS | 249 10.000 - 0% 10.000
Subtotal 10.000 - 0% 10.000

TOTAL GERAL 77.920.000 38.500.321 39.419.679

12.3. Gastos administrativos pagos no 1° semestre de 2022

Locagdo de equipamentos de 26.850 Motoristas 39.041
informética
Apoio técnico
Manutenc¢éo predial 110.988 Locacao de administrativos (nivel | e 271.110
Mé&o de Obra 1)
Servigos Locagao de veiculos 18.900 Limpeza e copa 75.063
Assessoria contabil 8.500 Vigilantes 199.407
Contrato Emprel 703.343 Outras Material de consumo 32.608
Gestdo do Saude Recife 523.993 Despesas Diérias 4.000
%20 . .
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Manutencéo de ar- .
condicionado/aquisicio 15.045 Passagens aéreas 9.804
Vigilancia eletrdnica predial 2.690 Restituicdes 914
Seguro predial 1.425 INSS Pt e 10
Pessoas Fisicas
. A Vales Transportes (cartdo
Servigos de Auditoria 5.400 v 3.219
em)
Estudo / servigos atuariais 50.000 Suprimento/taxi 3.000
Estagiarios 48.457 Agua mineral 1.134
Celpe 73.611 Telefonia 800
Processamento de dados (Suporte) | 428.275 DEA 633.723
Compesa 12.262
Cursos / palestras 2.635
Consumo de combustivel 9.559
Correios 13.931
Digitalizacdo de
documentos/guarda de
documentagao 46.622
Andlise estatistica de investimentos
(UFPE) 150.000
Software de informagdes do
mercado financeiro 10.293
TOTAL GERAL 3.592.064
12.4. Gastos Reciprev no 1° semestre de 2022
Pago de 01/01/2022 a | % (Total x Saldo até
DEmENEEE Feltiis | SIEEmE e 30/06/2022 pago) | Dezembro/2022
APOSENTADORIAS E
PENSOES 249 142.858.400 92.106.937 64% 50.751.463
Subtotal 142.858.400 92.106.937 64% 50.751.463
TAXA
ADMINISTRATIVA 249 10.500.000 3.530.147 34% 6.969.853
Subtotal 10.500.000 3.530.147 34% 6.969.853

TOTAL GERAL 153.358.400 95.637.084

57.721.316
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12.5. Gastos Recifin no 1° semestre de 2022

Pago de 3 a
% Total Saldo até
Demandas Fonte | Orcamento Oélcl)(/)&gggzzza X pago) Dezembro/2022
APOSENTAE)ORIAS E 249 164.197.500 112.407.546 68% 51.789.954
PENSOES 100 | 192.835.000 | 93.013.527 48% 99.821.473
Subtotal 357.032.500 205.421.073 58% 151.611.427
TAXA

ADMINISTRATIVA 249 68.166.500 6.250.000 9% 61.916.500
Subtotal 68.166.500 6.250.000 9% 61.916.500

TOTAL GERAL

425.199.000 211.671.073 213.527.927

12.6. Empenhamentos elaborados, liquidados e pagos até junho de 2022

SAUDE
RECIFE

APOSENTADORIAS, PENSOES E

FOLHA ADMINISTRATIVOS

ORGAOS

RECIFIN 283 5 0 288
RECIPREV 284 5 0 289
AMPASS 99 248 621 968
TOTAL 666 258 621 | 1.545
MEDIA
MENSAL 111 43 104 258

12.7. Demonstracdes Contabeis

12.7.1. Ampass

INGRESSOS E DISPENDIOS AMPASS 2022.1

vESES o SECETAS o aeomEs o DESESMS
Janeiro R$ 2.057.355,18 R$ 0,00 R$ 131.244,99
Fevereiro R$ 3.108.622,04 R$ 6.526.350,92 R$ 9.334.455,75
Marco R$ 4.266.203,55 R$ 3.995.841,41 R$ 8.767.886,15
Abril R$ 3.311.547,48 R$ 3.498.034,98 R$ 6.495.381,30
Maio R$ 3.645.303,17 R$ 3.513.125,85 R$ 6.738.934,54
Junho R$ 3.868.244,76 R$ 3.512.411,03 R$ 6.695.382,20
Total R$ 20.257.276,18 R$ 21.045.764,19 R$ 38.163.284,93

20
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(Fonte: SOFIN)

v' Balancete das Receitas Fontes: 0249 e 0250.

Balancetes das Despesas Fontes: 0100, 0249, 0250, 0649 e 0650.

v Razdo Extraor¢amentario Fonte: 0100, Conta Contabil: 451120200
(Repasse Recebido) aportes, no valor de R$ 21.045.764,19.

v" No primeiro semestre de 2022, os ingressos excederam os dispéndios
em R$ 3.139.755,44.

<

12.7.2. Reciprev

‘ INGRESSOS E DISPENDIOS RECIPREV 2022.1

VARIACAO PATRIMONIAL

MESES  pcAmENTARAs  COMAPLICACOES o A RIAS
Janeiro R$ 20.206.566,46 R$ 24.048.128,80 R$ 14.119.717,35
Fevereiro R$ 43.540.766,11 - R$ 33.791.917,35 R$ 15.059.443,82
Marco R$ 21.707.581,98 R$ 71.148.901,07 R$ 14.849.985,18
Abril R$ 44.609.704,83 - R$30.138.127,16 R$ 19.126.742,14
Maio R$ 42.868.620,66 R$ 6.820.333,43 R$ 16.924.795,82
Junho R$ 22.896.535,61 - R$ 58.976.924,51 R$ 16.007.536,93
Total R$ 195.829.775,65 - R$ 20.889.605,72 R$ 96.088.221,24

(Fonte: SOFIN)

v'  Balancetes das Receitas Fonte: 0249.

Balancetes das Despesas Fonte: 0249.

v' Inserido no total das receitas orcamentarias auferidas pelo Fundo
Previdenciario RECIPREV, no primeiro semestre de 2022, de R$
195.829.775,65, encontra-se o valor de R$ 45.899.688,96, referente a
Receita Patrimonial com rendimentos de aplicacdes financeiras
creditados em contas-correntes.

v' Somando-se a Variacdo Patrimonial Diminutiva (VPD) de R$ -
20.889.605,72 a Receita Patrimonial com rendimentos de aplicac6es
financeiras creditados em contas-correntes de R$ 45.899.688,96,
obteve-se, no primeiro semestre de 2022, uma Variagdo Patrimonial

\
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Aumentativa (VPA) com aplicacdes financeiras a quantia de R$
25.010.083,24.

v" No primeiro semestre de 2022, os ingressos excederam os dispéndios
em R$ 78.851.948,69.

12.7.3. Recifin

‘ INGRESSOS E DISPENDIOS RECIFIN 2022.1

Janeiro R$ 14.875.129,17 R$ 15.825.279,76 R$ 29.773.933,02
Fevereiro R$ 30.653.919,32 R$ 9.101.368,61 R$ 30.774.829,62
Marco R$ 17.691.001,22 R$ 8.284.338,01 R$ 31.521.846,55
Abril R$ 19.263.705,60 R$ 23.020.333,57 R$ 46.761.946,80
Maio R$ 19.075.007,12 R$ 16.008.472,62 R$ 35.063.455,77
Junho R$ 18.308.376,21 R$ 17.634.929,73 R$ 34.849.418,39
Total R$ 119.867.138,64 R$ 89.874.722,30 R$ 208.745.430,15

(Fonte: SOFIN)

Balancetes das Receitas Fonte: 0249.

Balancetes das Despesas Fontes: 0100, 0249 e 0649.

Razao Extraorcamentario Fonte: 0100, Conta Contabil: 451320101

(Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeira) aportes, no

valor de R$ 70.766.613,43.

v Razado Extraorcamentario Fonte: 0100, Conta Contabil: 451120400
(Recursos Arrecadados Recebidos) aportes, no valor de R$
19.108.108,87.

v" No primeiro semestre de 2022, os ingressos excederam os dispéndios

em R$ 996.430,79.
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12.8. Contratos

No primeiro semestre de 2022, a Geréncia Administrativa-Financeira

realizou o acompanhamento de 28 (vinte e o0ito) contratos
administrativos vigentes, e 01 (um) convénio, conforme abaixo:
VALOR PAGO NO 1°.
AR STRED VALOR PREVISTO ANUAL R$
N° CONTRATO / CONTRATADO OBJETO
249 250 249 250
g‘l’g’éﬂ” ~TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS Prestagéo de Servicos Terceirizados - Motoristas (VIGENCIA ATE 29.04.2022) 29.041,01 0,00 52.054,68 0,00
006/2016 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS [Prestacéio de Servigos Terceirizados - Servigos de Limpeza e Conservagio Predial -
EIRELLI Auxiliares de Servigos Gerais 000 73062.76 2% ABTT0
002/2017 - CONSORCIO DLB — DOC BRASIL LINUS,
formados pefa as empresas X-SOLUTION DOC BUREAU Servicos de Gestéo - Processo de cdo, Guarda, Pr d0 e Acesso aos
LTDA — EPP e BRASIL GESTAO DE DADOS, documentos armazenados no acenvo dos 6rgaos g 618084 A v74n00 $9.499.50
INFORMAGOES E DOCUMENTOS LTDA
90112015 — ALFORGE SEGURANGA PATRIMONIAL | contratagdo de Méo de Obra para Servigos de Vigilincia armada e desarmada 0,00 199.406,85 364.968,99 118.302,63
002/2018 — PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA  |Licenga de uso através 01 ponto de acesso ao QUANTUM AXIS ONLINE (prestagio de
FINANCEIRA LTDA ; 5 sl S de 3 1029295 0,00 24.703.08 0,00
g‘féﬁ‘}gg ffg: SERVICOS TEMPORARIOS E Prestagéo de Servigos Terceirizados — Apoio Técnico Administrativo Nivel Superior | 57.34830 0,00 13763592, 0,00
- Servigos prestados por Pessoa Juridica relativo a Prestago de Servigos de Agente de
I96:2018 - UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - integragso de Estagios & Operationalizagdo do Programa de Estagio de Estudantes da 0,00 5313,01 0,00 £80.480,04)
PMR, nivel médio = 17
Prestat;ao de Servigos de Apoio a Gestao de Assmencna a Saude dos Servidores do
Mumcnp-odo Recife , com i de Sistem Servicos de
T8 - DENER TECHOLOGIA ESERVICOSEN Auditoria dos Senvigos de Sade, 0,00 52399278 000  7.666.665,67
Famramemlo e Revisdo Tecnl(;a das Comas Medlco-odontologlcas e Hospitalares, Central
de Tt ef
% Servigos prestados por Pessoa Juridica relativo a Prestagfo de Servigos de Agente de
008/2018 - SUPER ESTAGIOS Integrago de Estagios & Operacionalizagéo do Programa de Estagio de Estudantes da 4314375 0,00 159.976,80 0,00
PMR, nivel superior = 3D estagiarios
013/2018 - SANTA FE ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA |Prestacio de Servicos de Manutengio Preventiva e Corretiva ou de Modernizagéo das
Instalagbes Prediais, com fornecimento de Materiais, Pecas e Méo de Obra 310.568.50 0.0 220,00 0,00
002/2019 - TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA Servico de i do i de is da frota de veiculos 955895 0,00 29.008.13 0,00
006/2019 — MAQ-LAREM Maquiinas Moveis © Prestagéo de Servigos de Outsourcing de o (servigos de reprografi 7.100,02 0,00 24.142,08 0,00
2‘;}3’29,3:‘ Emypress Drasiica de Cormeion e Prestagio de Servicos de envio de commespondéncias 1393063 0,00 127.600,00 000
VALOR PAGO NO 1°.
SRS VALOR PREVISTO ANUAL R$
N° CONTRATO / CONTRATADO OBJETO
249 250 249 250
001/2022 — AMF — SOLUGOES EM IMPRESSORAS Locagdo de Maquinas e Equi 5 0,00 2.250,00 0,00 5.400,00
002/2022 - RCOM COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME Sefvicos de "“d';“sf:éz?a p;z"e.'""”’ e °°"§‘;"§M5§2"59S°s daindialacCes o desinstalngio dos 1504522 0,00 103.162,80 0,00
i Prestagao do Servico de Auditoria de e du: Anuais de
003/2022 - FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI |Manuteng&o da Cemﬁcagao Institucional de RPPS mvel Ill, de acordo com os 5.400,00 0,00 13.600,00 0,00
o Pro-Gestéio RPPS.
006703/2022.P - EMPRESA DE TECNOLOGIA E Prestacéo de sem;os estratégicos de solugéo de tecnologia da informagéo (T1) pela 0.00 0,00 60.000.00 0,00
INFORMAGOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S. A.  [DATABREV & AMPASS / 4 000, g
Prestac@o de servicos continuos de eonm;:ao de veiculos com dedmagao de méo de obra
g?:EZI?EI_ ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS exclusiva, visando atender as q e 0,00] 0,00 166.851,72 0,00
Assisténcia & Salide dos Servidores.
i Prestacdo de servicos de apoio inistrativo & meio, i adi ¢
00512022 - AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELLI | [S5186%0 5 537008 22 5Po0 ¢ 0,00 0,00 551.936,64 0,00
Prestacéo de Servigos Terceinizados - Servigos de Limpeza e Conservagdo Predial -
006/2022 - RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA ilares 26 Setviiss Coms 0,00 0,00 0,00 185.733,60)
TOTAL CONTRATOS 1.886.109,51 88329161|  6.527.799,23|  8.266.557,14
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VALOR PAGO NO 1°.

e VALOR PREVISTO ANUAL R$
N° CONTRATO / CONTRATADO OBJETO
249 250 249 250
008/2019 - BRASLUSO TURISMO LTDA Senvigos de Agenciamento de Transporte Aéreo Nacional e Intemacional 9.804,04) 0,00 50.000,00 0,00
01112019 - SUPORTE DE ADMINISTRAGAO GERENCIAL |py 4517356 e Controle Eletrnico de Documentos 445774 56 000|  1.056.600,00 0,00

LTDA.

Comratagao de semgos de LocagZo de dois Veiculos — tipo Sedan, sem motorista e sem
003/2020 - ALPI NEGOCIAL LTDA EPP e comretiva, para realizagdo dos deslocamentos 6.325,00 6.325,00 15.180.00| 15.180,00
das autondm & sevidores da AMPASS

Prestacéo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva em equipamentos que

0812020 - DIGITALSEG SEGURANGA ELETRONICA ¢ ompem os Sistemas e Controle de Acesso, Circuto Fechado de Televisdo (CFTV) do 2689,50 0,00 645480 000
Edificio Sede da AMPASS
Prestac@o de servigos s _' i , com icag 20 excl i deméo de obra de 09 (nove)
tes técnicos adm visando & a1 e 213.761,70 0,00 522.528,60) 0,00

007/2020 - PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELLI que constituem a area de

atribuicdo Iegai da AMPASS Apoio Técnico Admlmstrahvo Nivel médio Il

0082020 —- ACTUARIAL - ASSESSORIA E Servios de Avaliagdo Atuarial para realizagéo de Estudos e de Servigos Técnicos Atuariais

CONSULTORIA ATUARIAL LTDA relativos a0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife 20.000,00 2000000 2000000 30.000,00

009/2020 — HS LIRA LOCADORA DE VEICULOS LTDA. | SETVigos de locago de veiculos sem motorista e sem ivel, com e

ME prevemva e corretiva, para céo dos das i e servidores 6.250,00 0,00 15.000,00 0,00
is da AMPASS.

Prestac@o de Servigos relativo a Solugdo de Projetos Comuns de Processamento e Cesséo
de direito de Uso, Licenca de Uso com Manutengéo e Suporte de Sistemas Aplicativos,
Dtsponlbdlzagao de Infraestrutura e Consultoria , Hospedagem dos Sistemas em CPD 24x7

N AL M RES AN CARALDE com gerador, camaras de Seguranca e Atendimento Telefonico 24x7. 703.343,04, 000| 232103199 000
spmnbdlza«;ao de infraestrutura de Intemet & Sem;cs agregados, Consultoria em
e Suporte para aqui e Servicos de Informatica,
Consuteona em Tecnologia de Projetos de Redes Eletncas e de Dados para computadores.
002/2021 — NORDEX EXPRESS EIRELI FOMietmenio pel celado de sous e, e gos. Th oumices pasicos Ichomave e 1.133,65 0,00 9.675,00 000
00372021 - JFG AUDITORES E CONSULTORES SIS |Prestagéio do servigo de ia contabil a0 exercicio social do ano de 2021 8.500,00 0,00 17.000,00 000
001/2021 — CONVENIO com a UNIVERSIDADE FEDERAL |Execugio do Projeto de Analise Estatistica & 30 de P da Carteira de
DE PERNAMBUCO — UFPE Iinvestimentos da RECIPREV — FASE 2 : 000 - 900

Registre-se que o contrato com Marcio Lucena Sociedade Individual de
Advocacia, adesédo a ata do Estado do Maranhao, encontra-se com a execucao
suspensa desde 20 de abril de 2022 e nao recebeu no primeiro semestre deste

ano nenhum pagamento da Ampass.

12.9. LicitacOes

A licitacdo € um instrumento administrativo pelo qual a Ampass e as
demais entidades da Administracdo Publica escolhem a proposta mais
vantajosa nos casos de obras, servicos, compras, alienacfes, concessoes,

permissdes e locacdes.

A seguir tem-se as tabelas referente as adesdes as atas de registro de preco,

processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e processo licitatorio.
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12.9.1. Adesédo a Ata de Registro de Pregcos — Janeiro a Junho/2022

NO

Orgéo Gestor

Empresa Vencedora

Processo
. L Contratagdo de méo de obra:
0052012 | 00612021 Tiif]ﬁ;ari': g?n%f:"éz'_ AJ SERVICOS DE MAO DE | Apoio administrativo, técnico
Eotndo ge Pemamguco OBRA EIRELI em infraestrutura e assessor
administrativo
R P L ENGENHARIA E Contratacdo de méo de obra
015/2021 001/2021 EMPREL SERVICOS LTDA para limpeza e conservacéo
Secretaria de Planejamento
= ~ ALLERETOUR VIAGENS E .
001/2022 028/2021 Gestao egi;a:?as;formagao TURISMO LTDA - ME Passagens aéreas
. ~ RCOM COMERCIO E Manutencéo de ar-
022/2021 001/2021 Secretaria de Educagéo SERVICOS EIRELLI — ME condicionado
Secretaria de Planejamento, ADSERYV Empreendimentos
010/2022 018/2021 Gestéo e Transformacao e Servigcos de Mao de Obra Mé&o de obra de motoristas
Digital EIRELI

12.9.2. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo — Janeiro a

Junho/2022
N° Processo Modalidade AT Empresa Vencedora Objeto
Demandante
Contratagdo de instituicdo
certificadora devidamente
. FUNDAGAO CARLOS credenciada pela Secretaria de
. Geréncia de Previdéncia, do Ministério do
001/2022 Dispensa A ALBERTO S
Previdéncia Trabalho e Previdéncia, para
VANZOLINI o o
realizacdo de auditoria com a
finalidade de renovar a emisséo do
certificado
Prestacéo de servigos
Empresa de especializados de solugéo de
Geréncia de Tecnologia e tecnologia da informacéao, que
002/2022 Inexigibilidade A Informag6es da consiste em uma solug&o Unica e
Previdéncia SN :
Previdéncia — padronizada para acesso aos dados
Dataprev S.A do Sistema de Informag6es de
Registro Civil — SIRC.
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Links de anexos

e Organograma da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

e Carteira de Investimentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-
investimentos

e Avaliacdo Atuarial - http://reciprev.recife.pe.gov.br/calculos-atuariais

e CADPREV/DIPR - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr

e Codigo de Etica da Autarquia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/comissao-e-codigo-
de-etica

e Cartilha de Compliance - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-compliance-e-
boas-praticas

e Cartilha dos Aposentados - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-dos-
aposentados

e Planejamento estratégico 2020-2024 e Revisdes -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico

e DemonstracBes Contabeis - http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-
contabeis

e Legislacdes da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao

e Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp

e Estudo de Aderéncia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estudo-de-aderencia

e Plano de Trabalho Atuarial - http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-trabalho-
atuarial

e Mapeamento de Processos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-de-
processos

e Politica de Seguranca da Informacéo - http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-
seguranca-da-informacao

e Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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