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Apresentacao

A Governanga Corporativa tem se consolidado como um pilar essencial para
organizacbes de todos os setores, promovendo a transparéncia, a
responsabilidade, a equidade e a prestacdo de contas. Nesse contexto, a
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
(Ampass), comprometida com a exceléncia na gestao de recursos e na oferta de
servigos previdenciarios e assistenciais aos servidores municipais do Recife,
apresenta seu Relatorio de Governanga Corporativa (RGC).

Este documento tem como objetivo destacar os principios, as estruturas e as
praticas de governanga adotadas pela Ampass, evidenciando seu compromisso
com a eficiéncia, a integridade e a sustentabilidade. Ao longo deste relatdrio,
serdo abordados os principais aspectos que orientam a atuacdo da autarquia,
incluindo sua estrutura organizacional, a composigéo e as responsabilidades de
seus orgaos colegiados, além dos mecanismos de controle e gestdo de riscos
implementados.

Adicionalmente, serdo apresentadas as iniciativas voltadas a promocao da
transparéncia e da prestacao de contas, com o intuito de fortalecer a confianca
dos stakeholders e garantir a consecucéo dos objetivos institucionais. Por meio
deste relatorio, a Ampass reafirma seu compromisso com a melhoria continua
de suas praticas de governanga, alinhadas aos mais altos padrbes de ética e
responsabilidade corporativa.

Por fim, este relatério atua como uma ferramenta de comunicagao e prestagao
de contas, oferecendo aos interessados uma visao clara e transparente sobre a
governanga corporativa da Autarquia. Ao fazé-lo, a Ampass reforga seu papel
como entidade dedicada a eficiéncia, transparéncia e responsabilidade perante
seus segurados, beneficiarios, servidores, colaboradores e demais publicos de
interesse.
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1. NOSSA HISTORIA

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Recife foi
instituido pela Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, a qual
estabelece as diretrizes gerais para a organizagao e funcionamento do sistema,
visando garantir aos servidores publicos titulares de cargo efetivo os beneficios

de aposentadoria e pensio por morte.

Inicialmente, o Municipio do Recife estava vinculado ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP). Contudo, com a publicagéo
da Emenda Constitucional n° 20, em 15 de dezembro de 1998, a Prefeitura do
Recife definiu as regras de transigdo para desvinculagdo do sistema
previdenciario estadual, as quais foram formalizadas pela Lei Municipal n°
16.480, de 27 de abril de 1999. Essa legislacdo determinou, entre outras
medidas, que as contribuicdes dos servidores passassem a ser direcionadas a
uma conta especifica do Tesouro Municipal, com o objetivo de constituir o

fundo ou instituto de previdéncia dos servidores municipais.

Outra modificagcdo importante ocorreu com a mesma Lei Municipal n°
16.480/1999, que autorizou a administracdo a firmar contrato de plano de
saude para assisténcia aos servidores ativos, inativos e pensionistas. Além
disso, a Prefeitura pdde estabelecer convénios com entidades publicas ou sem
fins lucrativos. Apds a reestruturacdo administrativa do Governo do Estado de
Pernambuco, os servidores municipais passaram a se vincular ao novo
Sistema de Assisténcia a Saude aos Servidores do Estado de Pernambuco

(SASSEPE), por meio de convénio.

Em 2001, foi criada a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife pela Lei
Municipal n°® 16.729, com a responsabilidade de gerir o sistema previdenciario.
A Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) atuou como patrocinadora, enquanto
os servidores efetivos vinculados a administracdo direta, suas autarquias e

fundacgdes, assim como a Camara Municipal, passaram a ser participantes.

A Lei Municipal n° 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de

Saude para os servidores da administragdo direta e indireta. Nesse mesmo
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ano, a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife (Reciprev) foi
renomeada para Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife (Ampass), e passaram a ser criados 0s
seguintes 6rgaos colegiados: Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho

Deliberativo de Saude, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

Ainda em 2005, o sistema previdenciario foi reestruturado com a criagao do
Fundo Previdenciario RECIPREV, destinado a custear as despesas
previdenciarias dos servidores admitidos a partir de 17 de dezembro de 1998.
Além disso, foi criado o Fundo Financeiro RECIFIN, que atende aos servidores
admitidos até 16 de dezembro de 1998. O Fundo Recifin, por ser de Reparticdo
Simples e estar em processo de extingdo, nao recebe mais novas inscrigdes.
Ja o Fundo Reciprev foi criado com a finalidade de acumular recursos para o
pagamento dos beneficios previstos no plano de beneficios do RPPS da PCR,
com um plano de custeio atuarialmente calculado. Em razdo da segregacao de

massas, foi necessario ajustar as aliquotas de contribui¢éo.

Em 2017, com base em estudo atuarial atualizado e aprovacédo da Secretaria
de Previdéncia, foram transferidos do Fundo Financeiro RECIFIN para o Fundo
Previdenciario RECIPREV todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro
de 1944, com beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016. Ao todo,

2.308 aposentadorias foram migradas para o novo fundo.

O Decreto Municipal n° 30.755, de 06 de setembro de 2017, regulamentou a
composicao, competéncias e funcionamento do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos do RPPS dos servidores publicos do Municipio do

Recife, todos integrantes da estrutura da Autarquia.

Em abril de 2019, a Ampass implementou os requisitos do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
(PRO-GESTAO RPPS-SPREV), obtendo a Certificacéo Institucional no Nivel
[ll. Na época, foi o primeiro RPPS do Brasil a conquistar essa distingdo. Desde

entdo, a autarquia renova anualmente a certificacdo, mantendo os niveis de
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exceléncia nas areas de Controles Internos, Governanga Corporativa e

Educacgao Previdenciaria.

Em 2020, a Ampass foi reconhecida entre os doze RPPS com nota maxima no
Indicador de Situagdo Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (ISP-RPPS), avaliacdo realizada pela Secretaria da Previdéncia, que
analisou mais de 2.000 regimes proprios. O sistema previdenciario do
Municipio do Recife foi o unico da regido Nordeste e entre as capitais do pais a
receber essa classificacdo. Em 2022, a Autarquia repetiu o feito, conquistando
novamente o conceito “A”, sendo a uUnica capital do Brasil a obter essa

classificagao.

O RPPS do Recife passou por nova reestruturagdo, que incluiu o reajuste da
aliquota de contribuicdo para os segurados, passando para 14%, além de
limitar o rol de beneficios as aposentadorias e pensdes e alterar o calculo da

pensao por morte.

Em 2021, foi instituido o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos do Municipio do Recife, com a definicdo de um limite
maximo para aposentadorias e pensdes, conforme os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Também nesse ano, foi determinado, com base
em estudo atuarial e aprovacdo do Ministério da Previdéncia, que o Fundo
Previdenciario RECIPREV passaria a atender ao pagamento dos beneficios de
todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1947, com beneficios
concedidos até 31 de dezembro de 2020. Além disso, foi estabelecido que as
despesas administrativas do RPPS-Recife seriam limitadas aos percentuais
anuais maximos definidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, aplicados
sobre o somatdério da remuneragao de contribuicdo de todos os servidores

ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio anterior.

A Ampass segue em constante processo de modernizagéo, buscando sempre
a otimizagédo dos servigos prestados, com o objetivo de garantir qualidade no
atendimento e satisfagdo aos segurados e beneficiarios do sistema

previdenciario municipal.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2024.2



RECT SAUDE
PREV RECIFE

2. IMAGEM INSTITUCIONAL

2.1.ldentidade
MISSAO

Garantir previdéncia e assisténcia a saude aos servidores do Municipio do
Recife com agdes sustentaveis e integradas.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na gestdo do
sistema previdenciario e de assisténcia a saude dos servidores do Municipio do
Recife.

Credibilidade

Solidariedade

Lealdade

2.2. Planejamento Estratégico

O novo Planejamento Estratégico da Ampass para o periodo de 2025 a
2029 esta em fase final de ajustes. Desenvolvido por uma equipe composta por
servidores da propria Autarquia, o plano tem como objetivo conferir mais
dinamismo e propriedade de causa as metas e aos objetivos estabelecidos. A
proposta €& criar condigdes gerenciais adequadas para garantir a
sustentabilidade dos sistemas de previdéncia e assisténcia a saude dos
servidores do Municipio do Recife nos proximos cinco anos. Esse planejamento
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estda alinhado as macroestratégias definidas pelo grupo de servidores e
colaboradores, que elaboraram as diretrizes com criatividade, metodologia e
um forte compromisso institucional.

2.3.Noticias

Sao publicadas matérias jornalisticas no site da Ampass
(https://reciprev.recife.pe.gov.br/) de acordo com os acontecimentos, que ficam
disponiveis no menu COMUNICACAO.

3. ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgéaos colegiados da Ampass existem desde sua criagdo, porém com
outras nomenclaturas e composigdes. As atuais competéncias e demais
peculiaridades de funcionamento e atuagcdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos do Municipio do Recife, foram definidas por meio do
Decreto n°® 30.755, de 06 de setembro de 2017, posteriormente modificado pelo
Decreto n° 34.415, de 12 de marco de 2021, e mais recentemente passou por

alteracdo quanto a periodicidade das reunides, por meio da Lei Municipal n°
18.898, de 11 de margo de 2022.

As atas e cronograma das reunides mensais de cada colegiado sao
divulgadas no site da Autarquia, no menu "ORGAOS COLEGIADOS".

3.1.Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Deliberagdes das reunides do segundo semestre de 2024.

% 31 de julho de 2024

L)

Aprovacéao da ata da reuniado realizada em 26/06/2024;
Apresentagao da Carteira de Investimentos da Ampass;
Apresentacgao sobre a possibilidade de alocagao de recursos em ETF de
moeda digital;
e Apresentagdo do panorama da compensacéao previdenciaria;
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L X4

R
L X4

2
o

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

28 de agosto de 2024

Aprovacao da ata da reunido realizada em 31/07/2024;
Apresentagao da Carteira de Investimentos da Ampass;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

25 de setembro de 2024

Aprovacao da ata da reuniao realizada em 28/08/2024;
Apresentacgao da Carteira de Investimentos da Ampass;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

30 de outubro de 2024

Aprovacéao da ata da reuniao realizada em 25/09/2024;

Apresentagao da Carteira de Investimentos da Ampass;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

27 de novembro de 2024

Aprovacao da ata da reunido realizada em 30/10/2024;

Apresentagao da Carteira de Investimentos da Ampass;

Apresentagao da Politica de Investimentos para o ano de 2025;

Ata publicada no site da Autarquia:_Clique aquil.

26 de dezembro de 2024
Aprovacgao da ata da reunido realizada em 27/11/2024;
Apresentagao da Carteira de Investimentos da Ampass;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aquil.

3.2.Conselho Deliberativo de Saude — CDS

Deliberagdes das reunides do segundo semestre de 2024.
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REC[ SAUDE
PREV RECIFE

L X4

L)

<,

2
o

L X4

L X4

R
*o

23 de julho de 2024

Apresentagao da atualizagdo da Rede Credenciada;
Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!.

15 de agosto de 2024

Apresentagao sobre o Programa de Governanga
Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!.

12 de setembro de 2024

Apresentacgao relativo ao ultimo trimestre de 2024
Ata publicada no site da Autarquia:_Clique aqui!.

17 de outubro de 2024

Apresentagao sobre o Programa de Governanga;
Ata publicada no site da Autarquia:_Clique aquil!.

14 de novembro de 2024

Apresentagao sobre a atualizagdo da Rede Credenciada;
Ata publicada no site da Autarquia:_Clique aqui!.

16 de dezembro de 2024

Apresentacgao sobre a atualizacdo da Rede Credenciada;
Ata publicada no site da Autarquia:_Clique aqui!.

3.3.Conselho Fiscal — CF

Deliberagdes das reunides do segundo semestre de 2024.

R
°o

17 de julho de 2024

Apresentagao do Relatério de Avaliacédo Atuarial 2024;
Posicao da Carteira de Investimentos;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20n%C2%BA%20112024%20-%2014nov2024%20-%20reuniao%20do%20Conselho%20D__250102_185314_assinado-assinado%20%281%29%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20n%C2%BA%20112024%20-%2014nov2024%20-%20reuniao%20do%20Conselho%20D__250102_185314_assinado-assinado%20%281%29%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/AMPASS_-_Ata_Reuniao_ordinaria_Conselho_Fiscal_-_2024-07-assinado_assinado-assinado-assinado.pdf

+ 15 de agosto de 2024

Apresentagao da Carteira de Investimentos;
Informacgdes sobre certificacdes para o CRP e Pro-Gestéo;
Ata publicada no site da Autarquia:_Clique aqui!.

<+ 18 de setembro de 2024

<,

Apresentagao da Carteira de Investimentos;
Apresentagao do Relatério do Controle Interno;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

2
o

14 de outubro de 2024

Apresentacao da Carteira de Investimentos;
Apresentacao sobre o relatério de governanga;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

< 13 de novembro de 2024

Apresentagao da Carteira de Investimentos;
Apresentagdo do Relatorio do Controle Interno do terceiro trimestre de
204;

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

+ 11 de dezembro de 2024
Apresentagao da Carteira de Investimentos;
Apresentagdao do Relatério do Controle Interno com detalhamento das
despesas pagas com a taxa de administracdo e informagdes sobre o

Saude Recife;
e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

3.4.Comité de Investimentos

Deliberagdes das reunides do segundo semestre de 2024.

% 30 de julho de 2024

e Apresentagdo dos relatérios da Carteira de Investimentos da
RECIPREYV, do més de junho de 2024;
e Sugestdes de alocagdo de recursos;
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/AMPASS_-_Ata_Reuniao_Ordinaria_Conselho_Fiscal_-_2024-11-assinado_assinado-assinado%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/AMPASS_-_Ata_Reuniao_Ordinaria_Conselho_Fiscal_-_2024-12-assinado_assinado-assinado_assinado_0.pdf

R
L X4

L)
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L X4

L X4

L)

<,

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aquil.

27 de agosto de 2024

Apresentagao dos relatérios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de julho de 2024;

Sugestdes de alocagao de recursos;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

26 de setembro de 2024

Apresentacgao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de agosto de 2024;

Sugestdes de alocagao de recursos;

Apresentacgao do relatério de analise de performance;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

29 de outubro de 2024

Apresentagao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de setembro de 2024,

Sugestdes de alocagao de recursos;

Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!

26 de novembro de 2024

Apresentagao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de outubro de 2024;

Apresentagao da Politica de Investimentos para o ano de 2025;
Deliberacdo para as movimentacbes de recursos para 0 més de
dezembro;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

23 de dezembro de 2024

Apresentagao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de novembro de 2024;

Deliberagao para as movimentagdes de recursos para o més de janeiro;
Ata publicada no site da Autarquia : Cligue aqui!.
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4. PREVIDENCIA

4.1. Beneficios concedidos no 2° semestre de 2024

DADOS DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS: Servidores publicos da Prefeitura, Autarquias,
Fundagdes, Camara Municipal e dependentes.

BENEFICIOS QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA
Aposentadoria Compulséria 8 R$ 5.594,79
Aposentadoria Especial de
Magistério 20 R$ 39.562,95
Aposentadoria por incapacidade
permanente / invalidez 34 R$ 15.620,86
Aposentadoria por Tempo de
Contribuigéo 62 R$ 67.621,43
Aposentadoria Idade 6 R$ 2.546,69
Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo e Idade 1 R$ 1.911,87
Total Aposentados 131
Penséo 91 R$ 3.577,15
Total Geral 222

4.2.Dados dos Beneficiarios

O Sistema Previdenciario do Municipio do Recife é composto, até 31 de
dezembro de 2024, por 10.105 aposentados e pensionistas, sendo dividido da

seguinte forma:

FUNDO APOSENTADO PENSIONISTA ATIVOS
RECIFIN 4.966 1.881 2443 9.290
RECIPREV 2.690 568 18.878 22.136
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4.3.Resumo do Sistema Previdenciario

SISTEMA PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

INANCEIRQ RECIFIN FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

REGIME DF REPARTICAG, SIMIPLES
( A ) {REGIME DE CAPITALIZACAO)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE ATE 16/12/1998 31.426 =
= PRSSPYWNGRIN  SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE APARTIR DE 17/12/1998,
ESPECIFICACAO QUANTIDADE INSCRITOS ‘05 TRANSFERIDOS DO RECIFIN PELA LE1 18 331/17 {2.308 BENEFICIOS OONCEDIDOS ATE
SERVIDORES ATIVOS 3203 31/12/2016 E APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1944) E A MIGRAGAO DO RECIFIN DE729
; APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1547 CONFORME LEI 18 809/2021
GHEEEIEEES GET8 I_ ESPECIFICACAO QUANTIDADE
6.847
PENSIONISTAS 1881 | SERVIDORES ATIVOS 18578
29,56% TOTAL 9.250 APOSENTADOS 2690 > 3.25 70,44%
RECEITAS I PENSIONISTAS 568 - 8
CONTRIBUICAO PATRONAL (ATVOS)  25,64% RS4.021.944,53 TOTAL 22.136
CONTRBUIGAO SERVIOORES (ATIVOS)  14,00% CICCHATa. Rrems |
CONTRIBUICAQ PATRONAL (INATIVOS) 25,64% R$10.873.117,62 CONTRIBUICAOPATRONAL (ATMOS)  15,94% R$14.159.265,13
CONTRIBUICAO SERVIDORES INATIVOS® RS 1.456.622,39 CONTRIBUICAO SERVIDORES ATIVOS  14,00% RS12.421.845,15
arp 1.927 CONTRIBUICAQ PATRONAL (INATIVOS) 15,94% R$2.683.772,05
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA RS118.101,23 CONTRIBUICAO SERVIDORES INATIVOS* R$541 881,36
Qrp 604
TOTAL DAS RECEITAS R$18.666.709,84 = 5
COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA R$32.021,10
L oess Il ACORDO CADPREY N 00776/2020 5172712714

FOLHA DE PAGAMENTO RS43.752.929,92 TOTAL DAS RECETTAS R$31.565.911,93
TOTAL DAS DESPESAS FOLHA DE PAGAMENTO R$17.512.758,87

* Proventos acima de R$ 7.786,02 (Teto do INSS) TAXA DE ADM. R$1.058.911,69

TOTAL DAS DESPESAS

* Proventos acima de RS 7.786,02 (teto do INSS)
26,30% do total de 9.290 beneficiarios s3o servidores ativos, enquanto 73,70%
sdo aposentados € pensionistas.

85,28% do total de 22.136 beneficiarios s8o servidores ativos, enquanto 14,72% sio

— e s

4.3.1. Fundo Financeiro Recifin (Reparticao Simples)

Nao forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as
obrigacdes serao financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples.
Este Grupo nao é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo os

servidores ativos e inativos admitidos até 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria n° 18.331, de 05 de julho de 2017, introduziu uma
alteragcdo no critério de segregagdao de massas e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos os
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus
beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016.

Em 18 de outubro de 2021, a Lei Municipal n°® 18.851, estabeleceu que o
Fundo Previdenciario RECIPREV atendera também ao pagamento dos
beneficios de todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1947 e
que tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2020.
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4.3.2. Fundo Previdenciario Reciprev (Capitalizado)

Neste grupo ha, por meio das contribuicbes, a formagédo de patriménio
previdenciario, que custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir
do dia 17 de dezembro de 1998. Como ja dito anteriormente, o Fundo Reciprev
também é responsavel pelo pagamento dos aposentados até 31 de dezembro
de 2016 e que nasceram até 31 de dezembro de 1944, desde julho de 2017, e
dos nascidos até 31 de dezembro de 1947 e que tiveram seus beneficios

concedidos até 31 de dezembro de 2020, a partir de outubro de 2021.

4.4. Evolugao da situagao atuarial

S6 é possivel realizar a evolugdo apoés o fechamento financeiro no ano em
Ccurso.

4.5.Resumo da Folha de Pagamento

O total acumulado das folhas de pagamento de beneficios no ano de 2024 foi
de R$ 789.578.926,15, distribuidos da seguinte forma:

MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV TOTAL
JAN 40.878.810,19 17.383.779,44 58.262.589,63
FEV 41.065.466,84 17.420.232,82 58.485.699,66
MAR 41.168.646,08 17.745.764,17 58.914.410,25
ABR 43.238.244,35 18.486.558,51 61.724.802,86
MAI 42.492.709,81 17.783.638,85 60.276.348,66
JUN 42.288.653,01 17.889.509,80 60.178.162,81
JUL 43.528.457,30 17.841.856,98 61.370.314,28
AGO 43.081.174,07 17.813.210,14 60.894.384,21
SET 43.089.064,82 17.702.340,04 60.791.404,86
ouT 47.276.689,71 19.685.823,71 66.962.513,42
NOV 43.752.929,92 17.512.758,87 61.265.688,79
DEZ 43.493.268,83 17.653.929,16 61.147.197,99
13° 42.297.664,68 17.007.744,05 59.305.408,73

557.651.779,61
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4,

6. Contribuicoes Previdenciarias

14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de
inativos e pensionistas a contribuicdo sera aplicada ao valor que exceder
o teto previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS).

15,94% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo
— RECIPREVW.

25,64% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo
— RECIFIN.

4.7.Beneficios Previdenciarios

Com a Lei Municipal n° 18.809, de 07 de julho de 2021, foram promovidas

algumas alteragdes na Lei Municipal n° 17.142, de 02 de dezembro de

2005, reestruturando o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do

Recife, ficando o rol de beneficios limitado a:

Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) Aposentadoria compulsoéria;

c) Aposentadoria voluntaria.

Quanto ao dependente:

a) Penséao por morte (Redacao dada pela Lei n°® 18.809/2021): sera devida

aos dependentes dos segurados que faleceram, a contar da data do
Obito, se requerida em até 60 dias, se apds, a partir da data do
requerimento, ou da decisdo judicial no caso de morte presumida. Séao
beneficiarios de penséo o cdnjuge; o cdnjuge separado judicialmente ou
de fato ou divorciado e o ex-convivente em unido estavel, desde que,
todos eles, credores de alimentos; o convivente em unido estavel; o filho
menor de 21 anos*, ndo emancipado, solteiro, e que nao se enquadre

nas demais hipoteses de antecipagdo de aquisigcdo da capacidade civil
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contidas no art. 5°, paragrafo unico, do Codigo Civil ; filhos invalidos de

qualquer idade; na auséncia dos dependentes previstos nos incisos I, I,
lll, VI e VII, os pais do segurado que estiverem com ele residindo, sob a
dependéncia econbmica e sustento alimentar deste, desde que, nao
sendo credores de alimentos, ndo recebam renda de seus bens superior
a duas vezes a menor remuneragao paga pelo Municipio do Recife aos

seus servidores.

4.8.Evento de Acolhimento ao Aposentando

Foram realizados 06 (seis) eventos de acolhimento para servidores da
Prefeitura da Cidade do Recife que estdo na fase final do processo de
aposentadoria. O encontro tem como objetivo tirar duvidas e esclarecer os

direitos previdenciarios dos segurados.

Para garantir a continuidade desse importante ato, foi publicada a Portaria

n° 696, de 29 de dezembro de 2016, instituindo oficialmente o evento.

4.9. Programa de Preparagao para Aposentadoria

O Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPA) foi criado em 2015
e tem como principal objetivo preparar os colaboradores da Prefeitura da
Cidade do Recife em idade de aposentagdo para mudancas das atividades
ditas produtivas para a plenitude da aposentadoria, visando proceder a
transicdo segura, orientada e sustentavel, de forma que as mudangas

ocasionais sejam menos impactantes em suas vidas.

O PPA é promovido pela Prefeitura do Recife, por meio do Programa
Servidor de Valor, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao
Digital, e realiza trés turmas por ano. Os encontros sao gratuitos e contam com
oficinas e palestras sobre questdes financeiras e administrativas, além de criar

um espacgo de acolhimento para os novos aposentados.
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4.10. Prova de Vida

Desde 2019 a prova de vida dos aposentados e pensionistas da Ampass
vem sendo realizada pelo Bradesco. Em 2022, pode-se, também, realizar de
forma digital, para os beneficiarios com biometria facial cadastrada na base de
dados do Departamento Nacional de Transito (Denatran) e do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), por meio do aplicativo Gov.Br.

De janeiro a abril, foram realizadas 3.181 comprovagao de vida. Em
maio, a rotina de prova de vida foi suspensa devido ao inicio do
recadastramento obrigatério para ativos, aposentados e pensionistas da PCR,
iniciado em maio de 2023.

4.11. Compensacgao Previdenciaria

A compensacgao previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados
a estes regimes se aposentam e possuem parte de seu tempo total de

contribuigao vertido para outro regime.

O Sistema de Compensacao Previdenciaria - Comprev - foi desenvolvido
para possibilitar a compensagao entre o INSS e os RPPS. A versdo do Novo
Comprev traz como principal mudanga a possibilidade de compensagao

previdenciaria entre os regimes proprios.

O Novo Comprev foi desenvolvido pela Dataprev entre 2017 e 2020 para

atender trés premissas:

1. Possibilitar a analise automatica de requerimentos;
2. Possibilitar a compensacao previdenciaria entre entes federativos;

3. Entregar um médulo de gestao de pagamentos efetivo.

Além das trés premissas, também objetivou-se desenvolver um sistema
com uma tecnologia mais atual que possibilite entregas de versdes do sistema

mais rapidas.
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Abaixo estao os valores recebidos em 2024:

MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV TOTAL
JAN 4.082.726,74 2.986.105,88 7.042.833,69
FEV 4.644.606,73 1.732.596,08 6.367.676,03
MAR 2.212.887,14 1.432.125,44 3.638.426,81
ABR 2.712.176,14 948.474,60 3.652.635,99
MAI 2.482.352,42 750.509,66 3.230.344,42
JUN 2.300.796,84 2.747.024,23 5.046.671,38
JUL 3.024.956,89 1.849.665,74 4.784.622,63
AGO 2.277.021,73 984.123,46 3.261.145,19
SET 677.455,18 466.701,52 1.144.156,70
ouT 43.849,74 361.790,81 405.640,55
NOV 32.021,10 118.101,23 150.122,33
DEZ 2.281.193,35 1.483.152,12 3.764.345,47

R$ 26.772.044,00

R$ 15.860.370,77 R$ 42.632.414,77

5. INVESTIMENTOS

A Geréncia-Geral de Investimento € responsavel por supervisionar a
execugao dos contratos de gestores financeiros externos, implementando as
politicas de aplicagcdo de recursos no curto, médio e longo prazo, em
conformidade com a Politica de Investimentos e as deliberagdes do Comité de
Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia, conforme o documento de

alcadas.

Ainda, avalia o desempenho dos gestores financeiros externos e
acompanha os resultados dos investimentos por eles realizados. A
Geréncia-Geral de Investimentos, também, elabora e controla o plano de
aplicagbes de investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria e aos

orgaos responsaveis para deliberagoes.
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Todos os dados referentes a gestao dos investimentos da Ampass estao

disponiveis no site da Autarquia. (link)

e Posicado dos Gestores e Administradores da Carteira de Investimentos

Reciprev

Composigédo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)

Renda Fixa
R
TESOURO NACIONAL MARCADO NA CURVA 2.045.562.862,0§ 57,31%
SANCO SRADESCOSA GRUPO LETRAS FNANCEIAS [ et rs.25:0] s
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. R$ 148.513.250,63| 4,16%
CAIXA DTVM S/A R$ 83.892.035,27| 2,35%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 73.375.187,46| 2,06%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA R$ 37.038.873,99( 1,04%
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA R$ 33.856.850,30| 0,95%
XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA R$ 28.155.760,27| 0,79%
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT R$ 26.118.844,73| 0,73%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA R$ 22.767.526,20| 0,64%
INTER ASSET GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 15.822.316,17| 0,44%
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 15.542.474,50| 0,44%
SOMMA INVESTIMENTOS S/A R$ 8.225.379,62| 0,23%
SINGULARE CTVM S.A. R$ 6.192,65| 0,00%
TOTAL RENDA FIXA 2.880.556.817,?2 80,70%
Renda Variavel
\;X\IS'EEQ;SI)TIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI RS 130.212.839.15| 3,65%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$ 90.594.522,00| 2,54%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 80.020.111,13| 2,24%
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 58.959.909,02| 1,65%
CAIXA DTVM S/A R$ 38.261.396,15| 1,07%
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 36.188.547,99| 1,01%
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 35.346.140,06| 0,99%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 35.028.720,03| 0,98%
SOMMA INVESTIMENTOS S/A R$ 32.935.516,00( 0,92%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL (GRUPO BNP) R$ 30.981.132,27| 0,87%
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA R$ 24.280.256,21| 0,68%
BAYES CAPITAL MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA R$ 14.981.553,00( 0,42%
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS S.A. DTVM R$ 11.504.418,25| 0,32%
TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 619.295.061,26| 17,35%
Fundos Estruturados

ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 24.949.457,67| 0,70%
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 14.663.634,78| 0,41%
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QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 6.140.810,58( 0,17%
TOTAL ESTRUTURADOS R$ 45.753.903,03| 1,28%
SINGULARE CTVM S.A. R$ 1.651.150,88 | 0,05%
TOTAL IMOBILIARIO R$ 1.651.150,88| 0,05%
SALDO CONTA CORRENTE | R$ 22.150.171,78| 0,62%
N R$| 1
PATRIMONIO 3.569.407.103,92 0‘;:00
Composicgao da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)
Renda Fixa
TESOURO NACIONAL R$ 2.045.562.862,05 |57,31%
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 357.221.737,70 [10,01%
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM R$ 185.552.124,61 | 5,20%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 83.892.035,27 | 2,35%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 73.375.187,46 | 2,06%
C:ng\éléssT':nMoEBr\:I&i%%RsRiToRA DE CAMBIO TITULOS E RS$ 28.155.760,27 | 0.79%
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. R$ 26.118.844,73 | 0,73%
ITAU UNIBANCO S.A. R$ 22.767.526,20 | 0,64%
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 21.800.838,01 | 0,61%
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM R$ 20.281.391,91 | 0,57%
:-r:lr'll;iR DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS RS 15.822.316,17 | 0,44%
SINGULARE CTVM S.A. R$ 6.192,65 0,00%
TOTAL RENDA FIXA R$ 2.880.556.817,04 |80,70%
Renda Variavel
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 338.825.386,17 | 9,49%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 122.935.293,42 | 3,44%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 80.020.111,13 | 2,24%
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM R$ 35.028.720,03 | 0,98%
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (GRUPO BNP) R$ 30.981.132,27 | 0,87%
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM R$ 11.504.418,25 | 0,32%
TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 619.295.061,26 |17,35%
Fundos Estruturados
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 39.613.092,45 | 1,11%
BNY MELLON SERVIGOS FINANCEIROS DTVM S.A. R$ 6.140.810,58 | 0,17%
TOTAL ESTRUTURADOS R$ 45.753.903,03 | 1,28%
[ Fundosimoblés ]
SINGULARE CTVM S.A. R$ 1.651.150,88 | 0,05%
TOTAL IMOBILIARIO R$ 1.651.150,88 | 0,05%
SALDO CONTA CORRENTE R$ 22.150.171,78 | 0,62%
PATRIMONIO R$ 3.569.407.103,99 103;00
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e Evolucdo Mensal do Patriménio Liquido da Carteira de Investimentos na
Curva RECIPREV

RS 3.564.776.409,31

RS 3.569.407.103,98

RS 2.576.498.323,32

R 3.529.143.499,37 MUNNRD

"
RS 3.461.220.143,44- —~
ls)Ab-’ﬂM!Ail — -
- -
RELINM050700 RS 3.344.613.028,40 . -
RS 3.306.588.595,79 ' . — i
- A -
o
[P
nezo o ey waio o o saosto sernsso oumuseo prm— samets
e Prazos de liquidacao da Carteira
PRAZOS DE LIQUIDAGAO DA CARTEIRA
RENDA EXTE | ESTRUTURADO CONSIGN
CARTEIRA GERAL RENDA FIXA | e & IMOBILIARIOS | b0 TOTAL

CURTO PRAZO (Até R$ R$ .
60 dias) R$ 47457982457 | o0 oo0cazor [ RS- | 31.000.268.25 RS - RS - R$ 1.113.460.735,83 | 31,39%

MEDIO PRAZO ( Até R$ R$ o
5 anos) R$ 381.756.882,66 R$ RS- | 1466363478 | 1.651.15088 R$ R$ 398.071.668,32 1,22%
LONG°5:':2:)° (+de| g 2.024.220.100,81 | R$ 11.504.418,25 | RS - RS - RS - RS - R$ 2.035.724.528,06 | 57,39%
TOTAL R$ 2.880.556.817,04 R$ RS - Ry RS RS - R$ 3.547.256.932,21 | 100,00%
SRS 619.295.061,26 45.753.903,03 | 1.651.150,88 OREIRERS R

e Instituicdes Credenciadas

A instituicao atende ao
previsto nos incisos | e
Il do § 2° art. 21 da
Resolugao CMN n°
4.963/20217?

Dataa de
Validade

Daata do
Credenciamento

Tipo de
Instituicao

Instituicoes Credenciadas

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 7/25/2023 7/24/2025
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) GESTOR NAO 7/25/2023 7/24/2025
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. GESTOR SIM 4/13/2024 4/13/2026
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL

(GRUPO BNP) GESTOR SIM 8/4/2023 8/3/2025

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) GESTOR SIM 8/10/2023 8/9/2025

BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) GESTOR SIM 8/10/2023 8/10/2025
BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS S.A.

DTVM GESTOR SIM 8/6/2024 8/6/2026

CAIXA DTVM S/A GESTOR SIM 7/24/2023 7/23/2025
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 7/24/2023 7/23/2025
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 11/11/2023 11/11/2025
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS

LTDA GESTOR NAO 3/15/2024 3/15/2026
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA GESTOR SIM 7/24/2023 7/23/2025
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA GESTOR SIM 7/31/2023 7/30/2025
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OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA | GESTOR SIM 4/10/2024 4/10/2026

QUELUZ GESTAO DE RECURSOS

FINANCEIROS LTDA GESTOR NAO 7/24/2023 7123/2025

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 7/31/2023 7/30/2025

SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS

LTDA GESTOR NAO 8/4/2023 8/3/2025

SINGULARE CTVM S.A. GESTOR NAO 7/27/2023 7/26/2025

SOMMA INVESTIMENTOS S/A GESTOR SIM 7/20/2023 7/19/2025

SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE

RECURSOS S.A. GESTOR NAO 7/25/2023 7124/2025

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS

LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS) GESTOR NAO 7/24/2023 7/23/2025

XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA GESTOR NAO 5/14/2024 5/14/2026

XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA GESTOR NAO 717/2024 717/12026

XP GESTAO DE RECURSOS LTDA (GRUPO XP) GESTOR SIM 712712023 7126/2025

XP GESTAO DE RECURSOS LTDA (GRUPO XP) GESTOR SIM 7/27/2023 7/26/2025

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (GRUPO ADMINISTR

BNP) ADOR Sim 8/4/2023 8/3/2025
ADMINISTR

BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) ADOR Sim 8/10/2023 8/9/2025
ADMINISTR

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) ADOR Sim 7/25/2023 7124/2025
ADMINISTR

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) ADOR Sim 8/10/2023 8/9/2025

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM | ADMINISTR

S.A. ADOR Nao 8/17/2023 8/16/2025

BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A ADMINISTR

DTVM ADOR Sim 8/6/2024 8/6/2026
ADMINISTR

CAIXA ECONOMICA FEDERAL ADOR Sim 7/24/2023 7/23/2025
ADMINISTR

iTAU UNIBANCO S.A. ADOR Sim 7/24/2023 7123/2025

Santander Distribuidora de Titulos e Valores ADMINISTR

Mobiliarios S.A ADOR Sim 8/4/2023 8/3/2025
ADMINISTR

SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM ADOR Sim 4/13/2024 4/13/2026
ADMINISTR

Banco Santander Brasil S.A ADOR Sim 8/4/2023 8/3/2025
ADMINISTR

SINGULARE CTVM S.A. ADOR Nao 7/27/2023 7126/2025

XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO | ADMINISTR

TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. ADOR Sim 5/14/2024 5/14/2026

ARRECIFE AGENTE AUTONOMO DE DISTRIBUID

INVESTIMENTOS S/S LTDA OR NAO 11/11/2023 11/11/2025

BANCO DO BRASIL S.A. (GRUPO BANCO DO DISTRIBUID

BRASIL) OR SIM 7/15/2023 7/15/2025

GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO | DISTRIBUID

LTDA OR SIM 3/25/2024 3/24/2026
DISTRIBUID

BANCO BTG PACTUAL S.A. OR SIM 8/6/2024 8/6/2026
DISTRIBUID

iTAU UNIBANCO S.A. OR SIM 7/24/2023 7123/2025

MAGNA — AGENTE AUTONOMO DE DISTRIBUID

INVESTIMENTOS S/S LTDA OR SIM 7/27/2023 7/26/2025

PERFORME AGENTE AUTONOMO DE DISTRIBUID

INVESTIMENTOS EIRELI OR SIM 7/25/2023 7124/2025

PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE DISTRIBUID

INVESTIMENTOS LTDA OR SIM 7/25/2023 7124/2025
DISTRIBUID

SINGULARE CTVM S.A. OR SIM 7/27/2023 8/25/2023
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DISTRIBUID

Banco Santander Brasil S.A OR SIM 8/4/2023 712712025

XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO | DISTRIBUID

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. OR SIM 7/27/2023 7/26/2025

Para mais informacdes, acesse a carteira de investimentos (clique aqui).

5.2 Aplicagcoes e Resgate

Foram feitas 176 Autorizagbes de Aplicagcdes e Resgates no periodo de
julho a dezembro de 2024, conforme divulgado no site da Ampass (link).

6. JURIDICO

No segundo semestre do ano de 2024, a Unidade Juridica da Autarquia emitiu

11 (onze) pareceres juridicos, opinativos nos tépicos abaixo:

e analise acerca de licitagdo, dispensas e inexigibilidades de licitagéo;

e analise juridica para autorizagdo de procedimentos de alto custo para

beneficiarios do Saude Recife;

e analise juridica para anotacdo de dependente em ficha funcional de servidor

aposentado;

A prestacao do servigo de assisténcia a Saude é feita por empresas privadas.
Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n® 001/2018, foram

elaborados 11 (onze) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades desta Autarquia foram procedidas 05 (cinco)
contratagbes com os seguintes objetos: prestacdo de servigos de vigilancia
patrimonial armada, escolta armada e seguranga pessoal; prestacdo de
servigos consultoria técnica especializada em autogestdo em saude para
realizar estudos de mercado direcionados a apoiar a definicdo de um novo
modelo de negdcio para o Saude Recife; prestagao de servigos continuos de

manutencgao preventiva e corretiva de condicionadores de ar dos tipos Janela
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(ACJ) e Split (Hi Wall, Piso Teto e Cassete), assim como instalacdo e
desinstalagdo de Split, incluindo materiais e/ou fornecimento de pecas;
prestacdo de servico de agenciamento de viagens nacionais, consistindo em
passagens de transporte aéreo; prestacdo de servigos de suporte técnico,
suporte a usuarios de sistema de gestdo hospitalar, sustentagao de aplicagdes
e servidores, administracdo de rede de computadores e manutencido, com
ferramenta de service desk, base de conhecimento e monitoramento de

servidores, estacdes e ativos de rede.

7. CONTROLE INTERNO

7.1 Auditorias de Conformidade e Consultoria

No segundo semestre de 2024, a Unidade de Controle Interno - UCI
continuou com a consultoria para o aperfeicoamento de alguns pontos de

controle em processos mapeados em diversas areas da Autarquia .

PONTO(S)
ABORDADOS(S)
Maior precisao no
Acompanhamento da Carteira de | . registro da despesa

) nvestimentos ) !
Investimentos patrimonial (observar
a IPC14)
Melhorias no processo
que facilite a
2 Concessao de Penséao Previdenciaria |Processos e Cadastro |[solicitacédo e
acompanhamento pelo
demandante externo

PROCESSO RESPONSAVEL

Conformidade das Ferramentas de Revisao das normas
3 Controle Interno .
Governanca internas
v . Administrativo e Implantagao correta
4 Contabilizacdo da Receita Financeiro do SIAFIN
5 EIaboragao da Carteira de Investimentos Analise de riscos
Investimentos
6 Renovacao do Certificado de Previdéncia Monitoramento dos
Regularidade Previdenciaria - CRP requisitos
Envio e
7 |SAGRES de Pessoal Previdéncia monitoramento de
Indicios de
irreqularidade
[Tratamento das Demandas Recebidas [Assessoria de Tempestlwdade e
8 Qualidade das

da Ouvidoria Comunicacéao
respostas
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7.2 Processos Unidade de Controle Interno

7.2.1 Conformidade das Ferramentas de Governanga

A UCI monitorou a conformidade das ferramentas de governanga e
programas de gestdo da Autarquia por meio dos relatorios trimestrais de

controle interno.

Foi realizada uma avaliagéo relativa aos itens exigidos no Pro-Gestéo -
Nivel Ill, seguindo o manual, com o objetivo de assegurar que a Autarquia esta
cumprindo e executando os requisitos do Programa de Certificacdo nas trés
dimensdes que representam os pilares sobre os quais a modernizagcdo da
gestdo se sustenta: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao

Previdenciaria.
7.2.2 Emissao do Relatério de Controle Interno

O Pro-Gestdao RPPS determina que a fungao de controle interno contara com
no minimo um controlador, responsavel pelo monitoramento e avaliacido da
adequagao dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela
gestdo. Atualmente, em nosso quadro, contamos com o Chefe da Unidade de
Controle Interno, o Auditor Municipal Rodrigo Chagas de Sa, e com a Gestora

Governamental de Controle Interno, Tatiana Toscano Paffer.

A UCI emitiu relatérios trimestrais de controle interno com o
monitoramento dos pontos de controle dos processos da Ampass e seus
respectivos fundos, Recifin e Reciprev, bem como o monitoramento da
conformidade das ferramentas de governanga e programas de gestéo,

emitindo, ao final, recomendacdes, se necessario.

Conforme tal monitoramento explanado no relatério trimestral de
controle interno, as recomendagbes sao emitidas quando alguma n&o

conformidade é identificada.
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8. OUVIDORIA

Tem o objetivo de dar voz aos segurados do sistema de previdéncia do
Municipio, bem como aos beneficiarios do sistema de assisténcia a saude dos
servidores do Recife e, ainda, aos cidadaos, por meio da promog¢ao ao controle

social, visando a eficiéncia e a transparéncia da gestao publica da Autarquia.

8.1 Atendimento

O gerenciamento das manifestacbes € de responsabilidade da
Ouvidoria-Geral do Municipio do Recife (OGM) - vinculada a
Controladoria-Geral do Municipio - que recebe, classifica, encaminha aos
orgaos/entidades municipais, bem como responde aos cidadaos.

Atualmente, na Ampass, a equipe da Assessoria de Comunicagao
(Ascom) que tem a responsabilidade de receber as manifestagbes enviadas
pela OGM, distribui internamente aos setores e acompanha o prazo, com a
finalidade de que as respostas sejam encaminhadas tempestivamente. Além
disso, as interlocutoras também devem ter o cuidado de analisar se a resposta
atende aos questionamentos dos demandantes, bem como se foi escrita de
forma clara e objetiva. Por fim, a resposta da Ampass €& encaminhada a
Ouvidoria-Geral, que a repassa ao manifestante.

O atendimento pode ser feito das seguintes formas:

e Teleatendimento: 0800 281 0040, de segunda a sexta, das 07h as 17h.

e Formulario Digital (site):  https://reciprev.recife.pe.gov.br/ouvidoria-
ampass ou https://ouvidoria.recife.pe.gov.br/registre-sua-manifestacao.

e Virtual (e-mail): ouvidoria@recife.pe.gov.br.

e Presencial: Sede da Prefeitura do Recife - Av. Cais do Apolo, 925,
Térreo, Bairro do Recife, Recife (segunda a sexta, das 08h as 17h).

e Correspondéncia: Av. Cais do Apolo, 925, Térreo, Bairro do Recife,
Recife / PE - CEP: 50030-903.

A identificacdo do manifestante ndo é obrigatéria, mas, caso o

demandante se identifique, a Ouvidoria garante a preservagao do sigilo.
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8.2 Tipos de Manifestagoes

SUGESTAO: qualquer cidaddo pode propor o que achar pertinente. A
Ouvidoria recebera a sugestdo, encaminhara para o setor responsavel
e, apos analise, se for verificado que a proposta € viavel e beneficiara os
usuarios dos servigos, sera implantada. Neste caso, o demandante
recebera como resposta a informacdo de quando sera implantada a
sugestédo, bem como os mecanismos pelos quais podera acompanhar o
andamento. Por outro lado, se a proposta for inviavel, o demandante
recebera a justificativa para a ndo implantacéo.

INFORMAGCAO: é a manifestacéo que solicita informagéo sobre servico
publico prestado.

SOLICITAGAO: ocorre quando o manifestante solicita a adogdo de
providéncias por parte do poder publico.

RECLAMAGAO: é a demonstracdo de insatisfagdo relativa a prestacéo
de servigo publico e/ou a conduta de agentes publicos.

ELOGIO: é uma demonstracao de reconhecimento ou satisfagcao sobre
0 servico publico prestado e/ou o atendimento recebido.

DENUNCIA: é a manifestacdo que indica a pratica de irregularidade ou
de ato ilicito tanto por servidor publico como por cidadao, cuja apuragao
dependa da atuacdo dos 6rgados competentes. O demandante recebera
como resposta a informagao de para qual 6rgéo foi encaminhada sua
denuncia ou do seu arquivamento, caso nao apresente elementos

minimos para apuragao, tais como materialidade e autoria.

8.3 Relatorio Estatistico de Atendimento de Julho a Dezembro/2024

Demandas por Natureza

Descricao Quantidade Percentual
Reclamacgao 66 49,3%
Solicitagao 44 32,8%
Informacéo 12 9,0%
Denuncia 7 5,2%
Elogio 5 3,7%

TOTAL 134 100%
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® Informagdo
@ Solicitagdo

Reclamagdo
@ Elogio

@ Denuncia

66 (49,3%)

e Demandas por Assunto:

Descricéo Quantidade Percentual

Saude Recife 99 73,9%
Previdéncia 21 15,7%
Processos Previdenciarios 6 4.5
Concurso 1 0,7%
Administrativos e

Financeiros 0 0%
Equivocos 7 5,2%

TOTAL 134 100%

® Salde Recife
15,7% PrevidéncialFolha
® Processos Previdenciarios
® Concurso
© Equivoco no assunto

e Prazo de atendimento

A Ouvidoria-Geral do Municipio do Recife estabelece o prazo de 10
dias uteis para encaminhamento das respostas. No segundo semestre de
2024, a Autarquia respondeu as demandas em média em 2 dias uteis.

Descrigao Quantidade Percentual
Manifestacdes atendidas no prazo de 10 dias Uteis 131 97,8%
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Manifestagdes atendidas fora do prazo
TOTAL

@ Sim
® Mao

Para obter mais detalhes sobre as manifestacdes e acessar o relatorio
completo, cligue aqui.

9. Pedidos de Acesso a Informagao

A Lei Municipal n°® 17.866/2013, regulamentada através do Decreto n°
28.527/2015, garante ao cidaddo o direito constitucional de acesso as
informacdes publicas. Os pedidos de acesso a informacdo podem ser
realizados das seguintes formas:
e Presencial: Controladoria-Geral do Municipio (CGM) - 5° andar da
PCR, no horério das 8h as 12h e 14h as 18h.
e Teleatendimento: (81) 3355-8457
e Virtual: Através do preenchimento do formulario disponibilizado no
site Transparéncia Recife.

Na Ampass, o0 processo segue a Portaria n® 579, de 17 de novembro de 2023,
que designa as Autoridades da Lei de Acesso a Informacgao, responsaveis pelo
tratamento das solicitagées. Em 2024, foram registrados 25 pedidos, dos quais
20 foram atendidos e 5 indeferidos.

Os pedidos podem envolver desde informagbdes sobre gastos publicos até
documentos institucionais, desde que nao sejam protegidos por sigilo legal.

Descrigao Quantidade Percentual
Respondidos 20 80%
Indeferidos 5 20%
TOTAL 125 100%
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Situacoes de pedidos

I Respondidos

Indeferidos

I Em aberto

I Em aberto com prazo de resposta expirado

10. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

10.1 Unidade de Sistemas e Informacgoes - USI

A USI, no segundo semestre de 2024, desempenhou as seguintes

funcoes:

a) Manutencgéao preventiva e corretiva dos computadores da Autarquia.

b) Controle do acesso dos servidores aos sistemas

c) Criagao e exclusao de e-mail corporativo

d) Criacdo e renovacdo de VPN de acesso aos sistemas para o
trabalho remoto

e) Manutencgdo preventiva e corretiva das redes de comunicagéo de
dados da autarquia

f) Acompanhamento e manutengdo da rotina de extrato
previdenciario

g) Acompanhamento, manutengdo, transmissao e recepgdao de
arquivos do sistema de prova de vida

h) Manutengéo e sustentagao do sistema Saude Recife — legado

i) Geracgdo de cobrangas mensais das contribui¢des do Saude Recife

j) Geracéo de relatorios do sistema Saude Recife

k) Apoio na implantagcédo e execugao do e-social

I) Geracao de relatdrio com informagdes para a previdéncia municipal

m) Manutencdo dos arquivos do Sisobi e cruzamento mensal de
informacgdes de 6bitos dos aposentados e pensionistas
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n) Suporte aos usuarios dos servigcos de Tl

o) Depuragao de cadastros e geragao de cobrangas do Saude Recife

p) Elaboragéo e ajustes de Termo de Referéncia para contratagao de
servicos de TI.

11. GESTAO DE PESSOAS

11.1 Quadro com a atual distribuicao do efetivo de Servidores da Ampass separados
por Geréncia e tipo de contratacgao.

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NA AMPASS DE JULHO A DEZEMBRO 2024
ESTAGIARIOS Terceirizado

s:seguranca,

. ~ . TOTAL
cremio Gosv Goov e L (SNGAGS, TERCEEADOS meleiees, pon
o SUPERIOR jarcinelro, = gerencia
copeira e
ASG*
Geréncia
Administrativa e 2 6 1 0 1 0 6 14 30
Financeira
Tecnologia da 3 0 2 0 9 0 1 15
Informacgao
Gergnma do Saude 8 3 2 0 5 0 2 20
Recife
Geren.ma de 1 1 1 0 2 0 0 5
Investimentos
Geréncia de 8 0 3 0 1 0 4 16
Previdéncia
Geréncia de
Processos 9 2 0 1 4 0 2 18
Previdenciarios
Comissao
Permanente de 1 1 0 0 0 0 0 2
Licitagao
Geréncia Juridica 1 1 0 0 1 0 1 4
Controle Interno 1 0 1 0 0 0 0 2
Orgéos Colegiados
ATP 0 1 0 0 0 0 1 2
Diretoria 0 2 0 0 0 0 2 4

TOTAL 34 17

COMPARATIVO DOS SEMESTRES

ANO ANO
2024.1 2024.2

Servidores cedidos 31 34
Servidores em comissao 25 27
Funcionarios terceirizados 36 33
Total 92 94

*Observacao: Os funcionarios terceirizados ocupantes das fungdes de seguranga, motoristas,
jardineiro, copeira e ASG, estao atrelados a GAF por mera questdo contratual, mas, prestam
servico a toda autarquia.
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11.2 Estagiarios

Devido a grande demanda de atribuicbes, a maioria dos setores da

Ampass possui estagiarios. O principal objetivo é inserir estes estudantes no

mercado de trabalho,

proporcionando a eles uma oportunidade para

desenvolver seus talentos, habilidades e aperfeicoar na pratica o que

aprendem na teoria, além do apoio fundamental aos servicos desenvolvidos na

Ampass.

ANO 2024 .1

ANO 2024.2

Superior 15 23
Médio 1 1
16 24

11.3 Estrutura Organizacional

Nao houve alteragcdo na estrutura organizacional da Autarquia desde o

ultimo Decreto n°® 36.587, de 28 de abril de 2023, mantendo o organograma da

seguinte forma o organograma da seguinte forma:

Conselho Municipal
de Previdéncia

Conselho Fiscal ”

pcgmne RECY SAUDE
PREV RECIFE

Comité de
: Investimentos

i Assessor Técnico :
{ daPresidéncia

(ATP)

Unidade de
Sistemas e

Informagdes (USI)

Geréncia
Administrativa-
Financeira (GAF)

Geréncia Geral de

Investimentos
(GGIN)

Unidade
Administrativa-
Financeira e de
Gestio (UAFG)

Presidéncia (DP)

. Vice Diretoria
-Presidéncia (VDP)

i

{ Comissio :
: Permanente de -
Licitagdo

. Unidade Juridica

(wJu)

3 i Chefe de Setor :
Unidade de Controle : i deApoicao :
Interno (UCI) Controle Interno :
(ACI) :

I

Geréncia de
Previdéncia (GP)

Diviséo de Diviséo de
Planejamento Contabilidade
Gestio (DPD) (DCON)

Orgamento &
Finangas (DOF)

Previdenciaria
(DGPREV)

Divisdo de
Gestio

de Pagamento
(DFPG)

Geréncia de S =
Geréncia do Saude
Processos e Cadastro a
(epe) Recife (GSR)
Unidade de Rede
Credenciada e
Atengdo a Saude
(URCAS)

Unidade de
Processos e
Cadastro (UPC)
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11.4 Acoes de Capacitagao

cS IEIE Xé?&i%ss CURSOS REALIZADOS CONTEUDISTA CH
1 Controle na Administragéo Publica ESCOLA DE GOVERNO DO RECIFE| 20
1 Inteligéncia Emocional ESCOLA DE GOVERNO DO RECIFE | 20
1 Nocdes de Direito Administrativo ESCOLA DE GOVERNO DO RECIFE| 20
1 CPA-20 ANBIMA 0
1 Encontro com investidores RPPS - Santander SANTANDER 3
1 SPREV - Certificagéo Profissional da Secretaria da Previdéncia TOTUM 0
1 Expert Quantum Axis - Nivel 1: .Certificagéo de Experts da Quantum QUANTUM AXIS 33

Finance
1 Renda Fixa Expert UDEMY 5
1 Expert XP2024 EXPERT XP 36
1 Risk Expert Udemy 4
1 Governanga Econémica Global COFECON 3
1 Do enfrentamento ao protagonismoAfeminino da prevencgao e redugéo da ENAP 40
violéncia

1 Novo Infogov ENAP 2
1 SRP na NLL: possibilidades e boas praticas 18° Pregdo WEEK 4
1 Aplicagéo dos Beneficios para ME/EPP: a LC n° 123/2009 e a NLL 18° Pregdo WEEK 4
1 18° Pregao WEEK 18° Pregdo WEEK 30
1 Nogbes Basicas para Elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar ESCOLA DE GOVERNO DO RECIFE| 20
1 Gestao e Fiscalizagdo de Contratos ESCOLA DE GOVERNO DO RECIFE| 20
2 Oratoria basica e técnicas para falar bem em publico ESCOLA DE GOVERNO DO RECIFE| 20
1 Uso de midias sociais ha comunicagéo institucional ENAP 20
3 NUI e elas no RPPS NUI 20
1 Pés- graduagdo em SEGURANGA DA INFORMAGAO FACULDADE IGUAGU 700
1 Resolugédo de Conflitos aplicados ao contexto das Ouvidorias ENAP 20
1 Elaboragéo e Monitoramento do PDTIC ENAP 25

11.5 Concurso

O processo seletivo da Autarquia de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores (Ampass) completou todo seu ciclo e cumpriu todas as etapas
burocraticas necessarias em relagdo ao seu concurso publico. Agora, com

candidatos qualificados para suprir todas as 15 vagas publicadas, a Ampass
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viabiliza um caminho para as nomeacdes dos futuros servidores da carreira do

Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude.
11.6 Infraestrutura

Neste primeiro semestre de 2024, pode-se destacar a mudancga
definitva da equipe da divisdo de folha de pagamento e da divisdo
previdenciaria, para uma nova e ampla sala, juntamente com o gerente de
previdéncia, localizado no primeiro andar da sede da Autarquia. As duas salas
antes ocupadas pelas divisbes acima mencionadas, ficam localizadas no
segundo andar e a previsao € que elas passarao por reforma ainda no segundo
semestre deste ano.

As mudancas implementadas visam melhorar a eficiéncia operacional e

proporcionar um ambiente de trabalho mais agradavel para a equipe.

12. GESTAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

12.1 Demonstra¢oes Contabeis

12.1.1 Ampass

TOTAL

R$ 32.193.310,12

R$ 26.438.809,79

> Balancetes das receitas Fonte: 0799 e 802.
> Balancetes das Despesas Fontes: 0799, 0802, 0500 E 0501.
> Razao fontes: 0500 e 0501-Conta Contabil : 4.5.1.1.2.02.01(REPASSE
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MESES  opGuuENTARIAS APORTES ORGAVENTARIAS
JUL R$ 5.082.207,03 R$ 5.435.253,64 R$ 11.066.600,47
AGO R$ 6.752.000,68 R$ 5.593.624,57 R$ 10.523.458,20
SET R$ 5.153.016,17 R$ 5.454.179,69 R$ 10.028.390,62
ouT R$ 5.190.868,68 R$ 3.244.057,67 R$ 9.132.076,96
NOV R$ 5.819.982,47 R$ 3.531.593,58 R$ 8.556.365,87
DEZ R$ 4.195.235,09 R$ 3.180.100,64 R$ 9.043.084,52

R$ 58.349.976,64

Fonte: SIAFIN
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RECEBIDO) no valor de R$ 26.438.809,79.
> No segundo semestre de 2024 os ingressos excederam os dispéndios
em R$ 282.143,27.

12.1.2 Reciprev

MESES

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

RECEITAS

ORGAMENTARIAS

31.680.483,70
65.262.878,79
30.871.393,36
32.287.006,24
52.593.256,39
39.039.222,98

251.734.241,46

VARIAGAO PATRIMONIAL COM
APLICAGOES FINANCEIRAS

43.548.689,69
20.742.005,12
-4.651.390,58

16.350.316,76

-22.666.623,34

-8.954.333,74

44.368.663,91

> Balancetes das Receitas Fonte: 0800.

> Balancetes das Despesas Fonte: 0800.

> Inserido no total das receitas or¢camentarias, auferidas pelo Fundo
Previdenciario Reciprev,no segundo semestre de 2024 de RS
251.734.241,46,encontra-se o valor de R$ 54.584.831,58 referente a
receita orcamentaria ou Receita Patrimonial com rendimentos dos

investimentos creditada em contas-correntes.

> Somando-se a Valorizagdo/Ganhos com Ativos ou Variagdo Patrimonial
Aumentativa -VPA com Investimentos de R$ 44.368.663,91 a receita
orcamentdaria com investimentos creditada em contas-correntes de R$
54.584.831,58 encontra-se a rentabilidade total com investimentos, do

Fundo Previdenciario Reciprev, no segundo semestre de 2024 de R$

98.953.495,49.

> No segundo semestre de 2024 os ingressos excederam os dispéndios
em R$ 157.124.690,32.
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DESPESAS

ORGCAMENTARIAS

21.713.990,78
16.870.748,85
19.187.414,18
28.436.653,60
14.627.965,12

38.141.442,52

138.978.215,05

Fonte : SIAFIN.
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12.1.3 Recifin

RECEITAS

APORTES

DESPESAS

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

ORGAMENTARIAS

R$ 21.291.540,48
R$ 19.783.054,46
R$ 23.410.167,48
R$ 16.402.082,45
R$ 20.599.903,61

R$ 24.207.767,86

R$ 0,00
R$ 29.317.291,41
R$ 46.763.725,02
R$ 33.912.442,75
R$ 27.776.353,62

R$ 92.014.026,76

ORGAMENTARIAS

R$ 39.354.656,93
R$ 48.410.635,84
R$ 75.762.436,82
R$ 54.055.117,57
R$ 58.529.897,00

R$ 120.183.508,27

R$ 125.694.516,34

R$ 229.783.839,56

> Balancetes das Receitas Fonte: 0801.

> Balancetes das Despesas Fontes: 0500,0501 e 0801.
0500 e 0501 - Conta Contabil :
INSUFICIENCIAS

> Razao Extraorcamentario Fontes :

4.5.1.3.2.01.01(Recursos

FINANCEIRAS - FUNDO EM REPARTICAO) efetuada pelo Tesouro

(COBERTURA

Municipal no valor de R$ 396.296.252,43.

> No segundo semestre de 2024 os dispéndios excederam os ingressos

em R$ -40.817.896,53.

12.2 Contratos Vigentes

No segundo segundo semestre de 2024, a Geréncia Administrativa Financeira

realizou o acompanhamento de 32 (trinta e dois) contratos administrativos

vigentes e 01 (um) convénio.

13. Licitacoes

DE

R$ 396.296.252,43

Fonte : SIAFIN.
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A licitacdo é um instrumento administrativo pelo qual a Ampass e as

demais entidades da Administragdo Publica escolhem a proposta mais

vantajosa nos casos de obras, servigos, compras, alienagdes, concessoes,

permissoes e locagoes.

A seguir tem-se as tabelas referente as adesdes as atas de registro de

preco, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo e processo

licitatorio.

13.1 Adesao a Ata de Registro de Precos — Julho a Dezembro/2024

ARP n°

ARP n° 424/2023,

N° Processo

Processo Licitatério
n°® 006/2023 —
Pregao Eletronico
N° 005/2023 -
CPLOLE

Orgao Gestor

Secretaria de
Saude da Prefeitura
do Recife.

Empresa

Vencedora
MDL COMERCIO E
SERVICOS LTDA,
CNPJ
18.192.731/0001-41

Objeto

SEI: 12.000009/2024-67
Contratagéo de empresa
especializada na execugao dos
servigos, sob demanda, de
manutengao preventiva e corretiva,
com reposic¢édo de pecgas, nos
sistemas de climatizacdo, em
equipamentos de ar-condicionado
do tipo SPLIT, visando atender as
necessidades desta autarquia.

ARP n° 018/2024

Processo Licitatério
n° 004/2024 Pregéo
Eletrénico 001/2024

GC004-SEPLAGTD

Secretaria de
Planejamento
Gestao e
Transformagéao
Digita

ATUAL
DISTRIBUIDORADE
PRODUTOS
SANEANTES
DOMISSANITARIOS
LTDA

SEI n° 12.001800/2024-94
Aquisicédo de 300 (trezentas)
unidades de café torrado e moido,
categoria superior, pct. 250g para
atender a demanda dos préximos
04 meses dos servidores desta
autarquia, solicitado através da Cl
N°9/2024 — AMPASS/DP/VDP/GAF
/UGINS/DPG.

ARP n° 002/2024

Processo Licitatério
n°019/2023 ,
Pregao Eletronico
n°® 015/2023-
CPLCC

Secretaria de
Planejamento
Gestéo e
Transformagéao
Digita

REDNOV
FERRAMENTAS
LTDA, CNPJ n°
45.769.285/0001-68

SEI: 12.001802/2024-83 Aquisicao
de 04 (quatro) bebedouros de
coluna tipo torre para garraféo de
10l e 201 220V para substituicdo
dos bebedouros antigos que estao
inserviveis desta autarquia e 01
(um) ventilador de coluna oscilante
40cm diametro 220V para atender
a sala de descanso dos vigilantes e
ASGs, solicitado através da Cl
N°12/2024 -
AMPASS/DP/VDP/GAF
/UGINS/DPG.

13.2 Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao — julho a dezembro de 2024

N° Processo/
SCC
6101.0024.2024

Modalidade

DISPENSA

SEIL:12.001601/2024-86

Area
Demandante
AMPASS/DP/VD | Real
P/GSR/URCAS

Empresa
Vencedora
Hospital

de | Portugués de Beneficéncia em
em | Pernambuco, inscrito no CNPJ n°

Portugués
Beneficéncia

Pernambuco, inscrito

Contratagdo do Real Hospital

10.892.164/0001-24, para
realizacdo de procedimento de
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SCC

N° Processo/

Modalidade

Area

Demandante

Empresa
Vencedora

no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

Objeto

PET SCAN no beneficiario do
Saude Recife, FRANCISCO
JOSE DE LARMEE RATTACASO
, inscrito no CPF n°

501.742.404-06. solicitada
através da (CI) N°23/2024
AMPASS/DP/VDP/GSR -
Gerencia Saude Recife.

6101.0029.2024

DISPENSA
SEI:12.002472/2024-43

AMPASS/DP/VD
P/GSR/URCAS

CeC Servicos De
Saude E Odontologia
Ltda

CNPJ:
45695381000109

Contratagdo dos servicos da
Empresa C&C Servigos de Saude
e Odontologia LTDA, inscrita no
CNPJ n° 45.695.381/0001-09,
para realizagdo de 30 sessdes de
Laserterapia de baixa intensidade
para profilaxia da mucosite oral,
na beneficidaria do  Saude
Recife, Lindalva Dias da
Silva, inscrita no CPF n°
253.874.214-53. considerando
as razdes apresentadas no
Processo Judicial n°
0039251-75.2024.8.17.8201 ,
atras da Cl n° 12/2024 e CI n°
43/2024 — AMPASS/DP/VDP/
GSR/URCAS - Gerencia Saude
Recife.

6101.0030/2024

DISPENSA
SEI:12.001925/2024-14
SEIL:12.002157/2024-16
SEI:12.002180/2024-19

AMPASS/DP/VD
P/GSR/URCAS.

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

Contratagédo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ n°
10.892.164/0001-24, para a
realizagéo dos exames de PET
SCAN, pelos beneficiarios do
Saude Recife, Romero Ferreira
da Silva, portador do CPF n°
127.632.504-59, Thayse Karla da
Silva, portadora do CPF n°
092.563.044-65 e Ricardo José
Wanderley, portador do CPF n°
362.384.654-68. solicitada
através da Cl n° 33/2024
AMPASS/DP/VDP/GSR/

URCAS

6101.0032/2024

SEIL:12.001140/2024-41

AMPASS/DP/VD
P/GSR/URCAS

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

Contratagédo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ n°
10.892.164/0001-24, para a
realizagéo dos exames de PET
SCAN mais taxa de sala, no
beneficiario do Saude

Recife, ILIAUSE DANIEL
FIGUEIREDO DA SILVA, inscrito
no CPF n° 070.172.354-87 .
solicitada através da Cl n®
18/2024. AMPASS/DP/VDP/GSR/
URCAS

6101.0028/2024

SEIL:12.002382/2024-52

AMPASS/DP/VD
P/GSR

BENNER
TECNOLOGIA E
SERVICOS EM

Contratagéo de empresa
especializada para prestagéo de
servigos de apoio a gestdo do
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N° Processo/ Modalidade Area Empresa

Objeto

SCC Demandante Vencedora
SAUDE LTDA, | sistema de assisténcia a saude
inscrita no CNPJ sob | dos servidores do municipio do
o numero | Recife - Saude Recife, com
06.292.009/0001-08. | disponibilizagao de sistema
localizada informatizado, servigos de
na AL. Araguaia, N° | consultoria, regulagédo
1142 52 andar Lado | médico-odontoldgica, auditoria
“b”, Alphaville | dos servigos de saude,
Industrial, Barueri — | faturamento e reviséo técnica das
SP. contas médico-odontolégicas e
hospitalares, central de
teleatendimento, por um periodo
de 12 meses ou até a conclusao
do processo licitatério, o que
ocorrer primeiro, conforme
apresentado no Documento de
Formulagdo da Demanda,
solicitada através da Cl n°
20/2024 — AMPASS/DP/VDP/
GSR/URCAS)
61.01.0031/2024 SEI:12.001503/2024-49 AMPASS/DP/VD LABORATORIO Contratagdo do LABORATORIO
P/GSR/URCAS FERNANDO FERNANDO TRAVASSOS S/S
TRAVASSOS S/S | LTDA , inscrito no CNPJ n°
LTDA , inscrito no | 10.571.107/0001-43, para
CNPJ n° | realizagéo de exame LCR COM
10.571.107/0001-43 . | BIOMARCADORES, no
beneficiario ILIAUSE DANIEL
FIGUEIREDO DA SILVA, inscrito
no CPF n° 070.172.354-87.
solicitada através da Cl n°®
22/2024.

Links de anexos

e Organograma da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

e Carteira de Investimentos -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos

e Avaliacao Atuarial -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Recife %20%28PE %29
%20%20Relatorio%20Avalia%C3%A7%C3%A30%20Atuarial%202022%20-%20N

015V1%20%281%29 0.pdf

e CADPREV/DIPR - https://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr
e Codigo de Etica da Autarquia -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Novo%20C%C3

%B3dig0%20de%20%C3%8%tica_vers%C3%A30%20site.pdf

e Cartilha de Compliance -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-compliance-e-boas-praticas

e Cartilha dos Aposentados -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-dos-aposentados
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e Planejamento estratégico 2020-2024 e Revisoes -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico

Demonstracdes Contabeis -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-contabeis
Legislagdes da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp
Estudo de Aderéncia - http://reciprev.recife.pe.qov.br/estudo-de-aderencia

Plano de Trabalho Atuarial -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-trabalho-atuarial
Mapeamento de Processos -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-de-processos

Politica de Seguranca da Informacgao -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao
Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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