RECI
PREV

Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores

RELATORIO
Governanca Corporativa

1° Semestre/2019




Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores
RELATORIO DE

GOVERNANCA 2019

CORPORATIVA 1° Semestre

Diretoria - Executiva

Diretor-Presidente
Manoel Carneiro Soares Cardoso

Vice Diretor-Presidente
Francisco Canindé Antunes Furtado Jr

Gerente de Previdéncia
Anna Paula Almeida Nunes e Silva

Gerente de Investimentos
José Marcos Alves de Barros

Gerente Administrativo e Financeiro
Elcio Ricardo Leite Guimaraes

Gerente Juridico
Mariana Trigueiro de Freitas

Gerente do Saude Recife
Ana Maria Bezerra Cavalcanti Marques

Controle Interno

Gestora da Unidade de Controle
Interno
Juliana Cottard Giestosa

Chefe do Setor de Apoio ao
Controle Interno
Gustavo Lins Dourado

Edicao

Assessora de Comunicagao
Aryen Apoena Moreira Mendes

Assessoria de Planejamento e Gestao
Rebeca Talamatu de Barros Dantas

Contato: (81) 3355-1650/1647
Site: www.reciprev.recife.pe.gov.br
Endereco: Av. Manoel Borba, 488 - Boa Vista,
Recife - PE, CEP: 50070-000

RECI SAUDE
PREV RECIFE



Governanca Corporativa 2019.1

Apresentagao

O Relatério de Governanga Corporativa — RGC,
apresenta os principais resultados alcangados
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS,
referentes ao primeiro semestre de 2019, o qual
divulga, entre outras informagdes, dados que
possibilitam o conhecimento da instituicdo, assim
como suas diretrizes, objetivos e metas, em
complemento as pecas contabeis evidenciadas

nas Demonstracdes Financeiras.

Este Relatério expde um quadro completo das
posturas e do desempenho da administragcéo e a
forma de alocacéo dos recursos que se encontram
a ela confiados. Ademais, esse documento é
essencial para fomentar a transparéncia e o
controle social, elementos vitais para o regime

democratico de direito.
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1. Quem Somos

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS
criada, pela Lei Municipal de Recife n® 16.729, de 27/12/2001, com o objetivo de gerir o
Sistema Previdenciario dos Servidores da Prefeitura da Cidade do Recife e tem por
missao garantir ao servidor do Municipio do Recife previdéncia e assisténcia a saude

sustentaveis e identificadas com os valores individuais e coletivos.

Inicialmente denominada Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife — RECIPREYV,
teve, com a criacdo do Saude Recife, através da Lei Municipal n° 17.108, de 27/07/2005,
a incorporagao a sua estrutura do sistema de assisténcia a saude do Municipio do
Recife, sendo assim denominada Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores — AMPASS. Ainda no ano de 2005, com a edi¢do da Lei Municipal
do Recife n° 17.142, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife
(RPPS) passou por uma reestruturacdo adotando o modelo de financiamento

estabelecido na modalidade de “Segregacao de Massas”.

Foram criados dois fundos distintos, o primeiro financiado pelo Regime de Capitalizacao
denominado Fundo Previdenciario RECIPREV, sendo um Fundo no qual os recursos sao
aplicados para efetuar os futuros pagamentos das aposentadorias e pensdes dos
servidores que ingressaram no quadro de pessoal da Prefeitura do Recife a partir de
17/12/1998 (além dos aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944); o
segundo financiado pelo Regime de Reparticdo Simples, denominado Fundo Financeiro
RECIFIN, formado pelos servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 (exceto os
aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944). O Fundo Financeiro
RECIFIN é um fundo de reparticao simples, cujos recursos chegam e sao utilizados de
forma integral e mensalmente, para pagar os servidores que ingressaram até
16/12/1998.
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2. Imagem Institucional

Mensalmente é realizado na sede da AMPASS o evento de acolhimento aos servidores
efetivos do Municipio do Recife em processo final de aposentadoria. O ato tem como
objetivo tirar duvidas e esclarecer os direitos previdenciarios dos segurados. Nesses
encontros, o diretor-presidente Manoel Carneiro, juntamente com o vice diretor-
presidente e os gerentes, recepcionam os servidores pré-aposentados, é feita uma
exposicao institucional e apresentado o corpo funcional com quem os servidores irdo se
relacionar apds concluir o processo de aposentadoria. O evento foi instituido pela
Portaria n°® 696, de 29/12/2016.

Todos os eventos realizados na Autarquia s&o divulgados no seguinte endereco

eletrébnico: http://reciprev.recife.pe.gov.br/

Reciprev inicia 0 ano acolhendo mais de cem servidores Mais um grupo de servidores sdo recebidos na Reciprev em

evento de pré-aposentadoria

2.0L19- 11145

23.05.13-11H28

Em irés dlis de evento, estiveram prasentes 114 servidores em processa de concluszo da aposentadaria, E i
Meziz mée de maio, 26 servidorss sstiveram no evenio menssl de scolhimenio reslizsde pels Autsmuis.

Nos dias 22, 24 25 deste més, 2 Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia 4 Sadde dos Senvidores d ; i
0 auditario da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores do Recife - Reciprey,

Recle - Recirey, realizou em seu aUd]tDm’ 0 primeiro evento de scolhimento 305 pre-aposentados d sediou mais um més do evento de acolhimenio aos servidores municipais do Recife que estio em fase final

2019, Em cada diz estiveram presentes mais da 30 servidores, de spasentadoriz, na manh3 desta quinta-feirz (23).
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Reciprev € o primeiro RPPS do Brasil a ser certificado nivel
Il pelo Pro-Gestao

05.04.19- 10H43

(Foto: Aryen Apoena)

Registro realizado apos auditoria final feita pelo Instituto de Certificagdo de Qualidade Brasil — ICQ Brasil

No més de abril de 2019 obtivemos a certificacao nivel Ill do Programa de Certificagcao
Institucional e Modernizagdao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
Pro-Gestao —RPPS. O Pro-Gestdao — RPPS tem o propédsito de auxiliar os entes
federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle
dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia no relacionamento

destes com os segurados e a sociedade.

A Autarquia cumpriu as exigéncias do Nivel Ill do programa, com agdes nos trés pilares:
controle interno, governanga corporativa e educacao previdenciaria, obtendo destaque

no Modelo de Gestao Previdenciaria, Transparéncia e Educacéo Previdenciaria.

| I
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Reciprev recebe premiacao nacional de Responsabilidade
Previdenciaria

28.06.1% - 10H4T

CYV A oesu: R
A T -
Al .1" Vln_Hﬂj.

Representantes da Autarquia estiveram em Foz do Iguagu - Parana para receber o prémio.

Em junho de 2019, representantes da AMPASS estiveram em Foz do Iguagu para
receberem da Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — Apibem o “Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria —
2019”. A premiacao foi recebida pela gerente de Previdéncia Anna Paula Almeida, pelo
gerente de investimentos, José Marcos de Barros e Andreson Oliveira, chefe de divisao
de investimentos da Autarquia. O objetivo do prémio é identificar, reconhecer e divulgar

instituicbes que sirvam de referéncia no ambito da gestéo previdenciaria.
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Gerente de investimento da Reciprev ministra palestra no
X1l Encontro de Previdéncias Publicas da APEPP el
Encontro da ANEP

23.05.19 - 1TH2T

Participagao do gerente de Investimentos da AMPASS no Xlll encontro de Previdéncias Publicas
da Associagdo Pernambucana de Entidades de Previdéncia - APEPP

O gerente de investimentos da Reciprev, participou do XllI Encontro de
Previdéncias Publicas da Associacao Pernambucana de Entidades de Previdéncia -
APEPP e Il Encontro da Associacao Nordestina de Entidades de Previdéncia
Publica — ANEPP.

Com o tema “Perspectivas de investimentos com a reforma da previdéncia”, José
Marcos interagiu com gestores, diretores, assessores, funcionarios e conselheiros
de Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS - de todo o Nordeste, além de

membros da administragcao publica e sindicatos.

| I
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3. Orgaos Colegiados

A Lei Municipal 17.108 de 2005, em seu Art. 51, estabeleceu os seguintes érgéos
colegiados da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores:

| - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

Il - Conselho Deliberativo de Saude - CDS;

lIl - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva

V - Comissao Permanente de Licitagcao

Em setembro de 2017, através do Decreto n° 30.755, foram regulamentadas a
composicao, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e atuacao
de todos os oOrgaos colegiados supramencionados, integrantes da estrutura da

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude — AMPASS.

As reunides mensais sao divulgadas em um cronograma no site da Autarquia, bem

como as respectivas atas. http://reciprev.recife.pe.gov.br/cronogramas-das-reunioes

RECI SAUDE
PREV RECIFE [ a |

QUEM SOMOS ~ PREVIDENCIA ~ SAUDE RECIFE - GOVERNANCA ~ INVESTIMENTOS ~ LEGISLAGAO COMUNICAGAQD ~

Ver Editar Despublicar Apagar RevisBes =
. APP SAUDE RECIFE
Cronogramas das Reunides BAIXE O SEU

+ Cronograma das Reunies do Comité de Investimentos
o 2019

o OUVIDOR A

GERAI_ rlm

© 2019

o 2014
* Cronograma das Reunides do Conselho Fiscal
o 2019
o 2018
e 2017
° 2016
o 2015
o 2014
+ Cronograma das Reunies do Conselho Municipal de Previdéncia
o 2019
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3.1 Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Art. 17, do Decreto n° 30.755 — O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgao de
gerenciamento, normatizagao e deliberagdo superior do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal, sera integrado por 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, 01 (um)
representante do Poder Legislativo e 04 (quatro) representantes dos beneficiarios,

distribuidos da seguinte forma:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, indicados por: Secretaria Executiva
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, Secretaria de Finangas, Procuradoria Geral do
Municipio, Secretaria de Governo e Participagao Social e Secretaria de Educagao;

I - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

[l - 04 (quatro) representantes dos beneficiarios, sendo:

a) 01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;

b) 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;

C) 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do
Municipio; e

d) 01 (um) representante da entidade representativa dos procuradores do
Municipio.

No primeiro semestre de 2019, houve substituicdo de representantes e suplentes do
CMP, de acordo com as respectivas portarias abaixo:
* Portaria n° 0925 de 19.02.2019 — Substituicdo do representante da Secretaria-
Executiva de Administracdo e Gestao de Pessoas.
* Portaria n° 3061 de 11.03.2019 — Substituicdo do representante da Secretaria de
Educacéo.
* Portaria n°® 3470 de 12.04.2019 - Substituicido de supléncia da Secretaria-
Executiva de Administracdo e Gestao de Pessoas.
» Portaria n° 3786 de 10.05.2019 — Substituicdo de supléncia da Secretaria de
financgas.
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Apods as alteragdes, a mais nova composi¢ao do Conselho Municipal de Previdéncia € a
seguinte:
Conselho Municipal de Previdéncia
TITULAR REPRESENTACAO SUPLENTE

Marconi Muzzio Pires de
Paiva Filho

Secretaria Executiva de
Administragéo e Gestao de
Pessoas

George Pierre de Lima
Souza

José Ricardo Wanderley
Dantas de Oliveira

Secretaria de Financas - SEFIN

Bruno Cesar Souza Pereira

WIladimir Coerdeiro de
Amorim

Procuradoria Geral do Municipio -
PGM

Karina Daniele da Silva
Monteiro

Gabriel Andrade Leitao de
Melo

Secretaria de Governo e
Participacao Social - SEGOV

Vitor Pavessi

Secretaria de Educacao - SE

Antbénio Alexsandro Lima
Xavier

Carlos Alberto Gueiros

Camara Municipal do Recife

Rodrigo Bezerra Coutinho
de Melo

Geferson Thiago Fernandes
da Silva

Sindicato dos Servidores e
Empregados Publicos Municipais
da Administragao Direta e Indireta

da Cidade do Recife -
SINDSEPRE

Ana Lucia Gomes da Silva

Sindicato Municipal dos
Profissionais de Ensino da Rede
Oficial do Recife - SIMPERE

Igor Correia de Andrade

Antonio Marcos Medeiros
Araujo

Sindicato dos Fazendarios do
Municipio do Recife - AFREM
SINDICAL

Carlos Hermano de Melo
Furtado de Mendoncga

Clénio Nogueira de
Carvalho

Associagao dos Procuradores do
Municipio do Recife - APMR

Oswaldo Naves Vieira
Junior

Até junho de 2019, o CMP realizou 06 (seis) reunides. As atas e as decisdes tomadas

em cada reunido poderao ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-municipal-de-previdencia-cmp

10
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Atas de Reunides

2019 - Junho; Maio; Abril; Margo; Fevereiro; Janeira,

Foto 01: Reunido do CMP de fevereiro de 2019

3.2 Conselho Deliberativo de Saude — CDS

Art. 20, do Decreto n° 30.755 — O Conselho Deliberativo de Saude, 6rgdo de
gerenciamento, normatizacéo e deliberacdo superior do SAUDE RECIFE e integrante da
estrutura Administrativa da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores, sera composto:

| - pelo Secretario-Executivo de Administracao e Gestdo de Pessoas;
Il - por 01 (um) representante da Secretaria de Finangas;

[l - por 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

1
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IV - por 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

V - por 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

VI - por 03 (trés) representantes dos beneficiarios.

No primeiro semestre de 2019, houve substituicdo de representantes e suplentes do

CDS, de acordo com as respectivas portarias abaixo:

» Portaria n° 0926 de 19.02.019 — Substituicdo de representante da Secretaria

Executiva de Administracdo e Gestdo de Pessoas.
* Portaria n® 3454 de 12.04.2019 — Substituicdo do representante da Secretaria de

Saude e da Diretoria Executiva de Regulacédo, Média e Alta Complexidade.

» Portaria n° 3469 de 12.04.2019 — Substituicdo de representante da Secretaria

Executiva de Administracédo e Gestdo de Pessoas.

ApoOs as alteragdes, a mais nova composi¢cao do Conselho Municipal de Previdéncia é a

seguinte:

Conselho Deliberativo de Saude

TITULAR

REPRESENTAGAO

SUPLENTE

Bruno Alves Carneiro

Secretaria Executiva de Gestao
de Pessoas - SEAGP

Ana Claudia Lima
Cavalheira

Secretaria de Financas - SEFIN

Fabiana Cortizo Regueira

Paula Maria Souza de
Oliveira Mendonca

Procuradoria Geral do Municipio

WIladimir Cordeiro Amorim

Jailson de Barros Correia

Secretaria de Saude

Eliane Germano Lins

Gilberto Alves

Camara Municipal do Recife

Wanderson Floréncio

Ana Lucia Gomes da Silva

Sindicato Municipal dos
Profissionais de Ensino da Rede
Oficial do Recife - SIMPERE

Sandra lzabele de Souza

Lucia de Fatima Miranda e
Silva

Sindicato dos Servidores
Municipais do Recife -
SINDSEPRE

Cacilda Maria Lemos
Barreto

12
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Sindicato dos Agentes
Graciliano Gama da Silva Comunitarios d_e Sayde © lizaneide Mendes de
Combate as Epidemias de Oliveira

Pernambuco - SINDACS-PE

Até junho de 2019, o CDS realizou 06 (seis) reunides. As atas e as decisbes tomadas
emcada reunidao poderdao ser consultadas em: http://reciprev.recife.pe.gov.br/conselho-
deliberativo-de-saude-cds

Atas de Reunides do Conselho:

2019 - Junho; Maio; Abril; Margo; Fevereiro; Janeiro.

Foto: Reunido do CDS de abril de 2019

3.3 Conselho Fiscal - CF

Art. 23, do Decreto n° 30.755 — O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagao, consultivo e de

controle interno da administragcédo da AMPASS, compor-se-a de:

I 13
I
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| - 03 (trés) representantes da patrocinadora e 03 (trés) representantes dos participantes.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos representantes dos servidores no

Conselho Fiscal e no Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° Os representantes da patrocinadora serdo de livre escolha do Prefeito do Municipio

do Recife.

§ 3° Os representantes dos participantes seréo indicados da seguinte forma:

| -01 (um) representante da entidade sindical dos servidores do Municipio;

Il - 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;

lll - 01 (um) representante da entidade sindical dos auditores do tesouro do Municipio.

No primeiro semestre de 2019, houve substituicdo e dispensa de representantes e

suplentes do CDS, de acordo com as respectivas portarias abaixo:

» Portaria n° 4233 de 22.06.2019 — Substituicdo do representante da Secretaria de

Financas.

* Portaria n° 4237 de 27.06.2019 — Dispensa do representante da Secretaria de

Financas.
Conselho Fiscal
TITULAR REPRESENTACAO
. , Secretaria de Governo e Participagéao Social -
Rodrigo Mota de Farias SEGOV

Marcio Gustavo Tavares Gouveia de
Carvalho

Secretaria de Financas

Carmen Sofia Carvalho do Nascimento

Controladoria Geral do Municipio - CGM

Clinio Francisco de Oliveira

Sindicato dos Servidores e Empregados
Publicos Municipais da Administragao Direta e
Indireta da Cidade do Recife - SINDSEPRE

Petrénio Lira Magalhaes

Sindicato dos Fazendarios do Municipio do
Recife - AFREM

Carlos Elias Andrade

Sindicato Municipal dos profissionais de ensino
da rede oficial do recife SIMPERE

14 I
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Até junho de 2019, o CF realizou 08 (oito) reunides. As atas e as decisbes tomadas em
cada reuniao poderao ser consultadas em:

http://reciprev.recife.pe.qgov.br/conselho-fiscal-cf-0

Atas de Reunides do Conselho:

2019 - Julho, Junho, Maio, Abril Extra; Abril; Marco; Fevereiro; Janeira.

Foto: Reunido do CF de abril de 2019

3.4 Comité de Investimentos
Art. 26, do Decreto n°® 30.755 - O Comité de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio do Recife, constituido por ato do Chefe do

Poder Executivo, compde-se dos seguintes membros, todos com direito a voto:

| - O Diretor-Presidente da AMPASS;
Il - O Diretor-Executivo da AMPASS;

15
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Diretor-Presidente;

\Y, - 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Administracdo e Gestao de
Pessoas;
V  -01 (um) representante da Secretaria de Finangas.

No primeiro semestre de 2019, houve substituicdo de representantes e suplentes do
CDS, de acordo com as respectivas portarias abaixo:

* Portaria n® 3785 de 11.05.2019 — Substituicdo do representante da Secretaria de

Financgas.
» Portaria n® 4233 de 26.07.2019 — Substituicao do representante da Secretaria de
Financgas.
» Portaria n°4237 de 27.05.2019 — Substituicdo do representante da Secretaria de
Financas.
Comité de Investimentos
TITULAR REPRESENTACAO
Manoel Carneiro Soares Cardoso Diretor Presidente - AMPASS
Francisco Canindé Antunes Furtado Junior Vice-Diretor Presidente - AMPASS
José Marcos Alves de Barros Gerente de Investimentos - AMPASS
Andreson Carlos Gomes de Oliveira Divisdo de Investimentos - AMPASS
Rodrigo Chagas de Sa Secretaria de Finangas - SEFIN
Roberto Wagner Martins Mateus Representante da Secretaria de Administragéo
e Gestao de Pessoas - SADGP

Até junho de 2019, o ClI realizou 08 (oito) reunides. As atas e as decisdes tomadas em

cada reunido poderdo ser consultadas em: http://reciprev.recife.pe.gov.br/comite-de-

investimentos

16
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Atas de Reunides:

2019 - JULL, JUN, MAIL, ABR, MAR,FEV, JANZ, JAN1

Foto: Reunido do Cl de junho de 2019
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4. Previdéncia

A Geréncia de Previdéncia, compde a Diretoria Executiva da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, com atribuicbes estabelecidas
através do Decreto 27.276, de 14 de agosto de 2013, e conta com duas Unidades

Operacionais e cinco Divisdes:

Geréncia de Previdéncia-
GP
FDA-0
. | : |
Unidade de Processos - Unidade de Cadastro e
UMIP Gestdo Previdencidria -
CAA-1 UCGR
FDA-1

|
Divisdo de
Atendimento ao

Divisso de Divis3o de Folha

Concess3o de de Pagamento -
Beneficios - DFPG
DCBEN FDA-2

Publico - DAP
CAA-2

4.1 Ac¢oes Desenvolvidas

» A Geréncia de Previdéncia, desenvolveu agdes que resultaram em maior
celeridade dos fluxos dos processos de concessdo dos beneficios de

aposentadoria e pensao;

* No primeiro semestre de 2019, foram concedidos 318 beneficios previdenciarios
de aposentadoria e 56 de pensdo. Em comparagao com o mesmo periodo do ano
de 2018, observa-se que houve um aumento nas duas categorias, 27 concessdes
de beneficios previdenciarios de aposentadoria e 17 beneficios previdenciarios de
pensao.

Todos os processos de beneficios concedidos, tanto aposentadoria como penséo,

foram encaminhados ao Tribunal de Contas de Pernambuco para apreciacgao;
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* No primeiro semestre de 2019, ocorreu o pagamento de Licenga Prémio a 250
servidores do Fundo Financeiro Recifin, somando R$ 2.459.083,57 valor menor
em relagao ao que foi pago em 2018, quando 608 servidores receberam o total de
R$ 5.387.667,65. J& com relacdo ao fundo previdenciario RECIPREV, 44
servidores receberam o valor de R$485.648,34, representando um valor menor da
despesa em relacédo ao que foi pago em 2018, quando 86 servidores receberam o
total de 789.650,12.

* No primeiro semestre de 2019, efetuou-se o pagamento do beneficio
previdenciario auxilio-doencga no valor de R$5.917.502,23.

4.2 Fundos Previdenciarios

4.2.1 Fundo Financeiro - Recifin (Reparticao Simples)

N&o forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigagdes
sdo financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Este Grupo nao é
renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade
natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos os servidores ativos e inativos
admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998 (exceto os aposentados até dezembro de

2016 e que nasceram até 1944).

O Fundo Financeiro Recifin apresentou um custo total a valor presente de R$ 14.980,11
milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas futuras e o saldo atual dos
investimentos no valor de R$ 4.888,32 milhdes, o fundo apresentou um déficit atuarial de
R$ 10.091,79 milhdes. Este déficit corresponde ao valor dos aportes que o Municipio de
Recife fara para complementar a arrecadacao de contribuicdes normais do Fundo
Financeiro Recifin e honrar com a sua folha de beneficios por aproximadamente 84

anos, de acordo com a expectativa de sobrevida dos servidores deste fundo.
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FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

(REGIME DE REPARTICAD SIMPLE 5

Previsério - Previsio de Extingio do Grupo: 2084

SERVIDORES QUE INGRESSARAM MA PREFEITURA DO RECIFE ATE 16/12/1998

ESPECIFICAGAC GUANTIDADE
E[SERWDDRESEWOS 4016
|aPosENTADDS 4723
|PENSIONISTAS 2058

TOTAL 10.808

|CONTRIBUICAC PATROMAL (A TIVOS)

RS 4871793 37

-;CDN'IRIELU[GECI D035 SERVIDORE S ATIVO S

RS 2 436205 26

|CONTRIBUIGAG PATROMAL (IMATIVOS) RS 7 405664, 11
|CONTRIBUICAD SERVIDORES NATIVOS (QTD 1.756) RS BFOU009,54
;CDI\FENHG‘D PREVIDENCIARIA RS 353978.04

TOTAL DAS RECEITAS

R$ 15.937.740,32

FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM.

RS 30.053.526,11 RS 254.779,60
TOTAL DAS DESPESAS RS 30.308.305,80

|- Proventos acima e R$5 839,45

;:3?.15%:]0 total de 10,808 beneficidnos sdo Servidores Alvos, enguanio 62,84% slio Aposentados
le Pensionistas. Déficit Aluanal: 10.091, 79 milhdes

IMEDIAMENSAL =  APOSENTADORIAS: 40 PENSOES: 12

Jun 2019
4.2.2 Fundo Previdenciario - Reciprev (Capitalizado)

Neste grupo havera, através das contribui¢cdes, a formagao de patriménio previdenciario,
que custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de dezembro de
1998 (além dos aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944). Sendo o
Fundo Previdenciario Reciprev responsavel por este pagamento e desonerando, ao

longo do tempo, o municipio de despesas previdenciarias.

O Fundo Previdenciario Reciprev apresentou um custo total a valor presente de R$
4.673,03 milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas futuras estimadas e o
saldo atual dos investimentos e parcelamentos no valor de R$ 5.076,94 milhdes, o
fundo apresentou um superavit atuarial de R$ 403,91 milhdes ou 5,77% da folha

salarial futura.

20




Governanca Corporativa 2019.1

FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

(REGIME DE CAPITALIZAGAD)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NA PREFEITURA DO RECIFE A PARTIR DE 17/12/1998 !

ESPECIFICAGAQ

QUANTIDADE |

SERVIDORES ATIWVDE

15 198

APOSENTADOS

2374

PENSIONISTAS

23|

CONTRIBUICAD PATRONAL [ATIVOS)

TOTAL 17.803 |

RS 6930 562 21|
i

CONTRIBUICAD DOS SERVIDORES ATIVOS Rsassszaﬁ_as:‘;
CONTRIBUICAD PA TRONAL (IMATIVOS) RS 1.573255, 52:
CONTRIBUICAD SERVIDORES APOIPPR (QTD 448)° RS 315265, 3?'3:

COMPENSACAD PREVIDENCIARIA
TOTAL DAS RECEITAS

FOLHA DE PAGAMENTO

RS 182220.14|

R$ 15.875.569,72

TAXA DE ADM.

RE10.428 259 48

TOTAL DAS DESPESAS

RS 287 910,86
R$ 10.724.170,32

* Proventos acima de RS5 830 45

B5,37% oo total de 17.803 beneficines sho Servidoms Alvos, enquanta 14,63% slo Aposentados |
& Pensionistas  Superdil Aluanal: 40391 milhdes

ATIVOS FINANCEIROS (Em 28/06/2019) = R$2.136.463.177,82 |

Jun 2019

4.3 Contribuigées Previdenciarias
As aliquotas sao determinadas por lei e atualmente sao:

12,82% - para os segurados ativos, inativos e pensionistas - No caso de inativos e
pensionistas a contribuicdo sera aplicada no valor que exceder o teto previdenciario
estipulado anualmente pelo RGPS.

15,94% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo — Reciprev.

25,64% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo — Recifin.

4.4 Beneficios Previdenciarios

» Aposentadoria - Sera concedida ao servidor conforme preencha os requisitos da

legislacdo Federal e Municipal.
* Pensao Por Morte - Em caso de falecimento do servidor ativo ou aposentado,

sera devido ao(s) dependentes(s) previdenciarios do segurado.
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* Auxilio-Doencga - Sera devido ao servidor que ficar incapacitado para a atividade
de seu cargo por mais de quinze dias.

* Auxilio-Reclusao - Sera devido aos dependentes do segurado recolhido a priséo,
desde que o servidor nédo esteja recebendo auxilio-doenga, aposentadoria ou
abono permanéncia em servigo, respeitado o teto legal estipulado anualmente
pelo RGPS.

« Salario-Maternidade - Serdo concedidos 180 dias de licenga- maternidade, cujos
primeiros 60 dias custeados pelo tesouro municipal e os outros 120 dias,
custeados pelo RPPS, sendo o valor mensal correspondente a remuneragao de
contribuicdo da servidora, mantidas todas as dedugbes e encargos mensais
previstos em lei.

* Salario-Familia - Filho menor de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer
idade, sera devido ao servidor, respeitado o teto legal estipulado anualmente pelo
RGPS.

4.5 Prova de Vida

Em marco de 2019, foi iniciada a comprovacdo anual de vida dos aposentados e
pensionistas da Prefeitura do Recife em convénio com o Bradesco. O segurado pode
comparecer a qualquer agéncia do Bradesco, no més do seu aniversario,
preferencialmente entres os dias 11 e 25, durante o horario de funcionamento da referida
instituicdo bancaria, portando documento de identidade oficial com foto e CPF. A acéo é
anual e permanente e tem como objetivo manter o cadastro atualizado, além de

aprimorar os calculos atuariais da institui¢ao.

4.6 Cadastro

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores tem em sua
base de dados previdenciaria o quantitativo de segurados descrito abaixo:

Data-Base: 31/12/2018

Item Ativos Apose_nta_dos ¢ Total
Pensionistas

Fundo Previdenciario — RECIPREV 15.300 2.595 17.895

Fundo Financeiro — RECIFIN 4.354 6.598 10.952

Total 19.654 9.193 28.847
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No quadro abaixo ilustramos a despesa com a folha de pagamento dos aposentados e

pensionistas vinculados a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos

Servidores no ano de 2019.

Ang Empresa Categoria Proventos Descontos Liquido

M8 |FUNDO.RECIFIN AP - APOSENTADOS 141 895 263,72 4083367228 100.707.596.44
M8 |FUNDO.RECIFIN PEN - PENSIOMISTAS £34.345 31 0.00 34 345,31
M8 |FUNDO.RECIFIN PPR - PENSIOMISTAS PREVIDENCIARIA 32.279.700,88 7.569.329,12 2471037175
2018 FUNDO.RECIFIN - 20.746.38 983,18 19.763.22
Ang Empresa Categoria Proventos Descontos Liquido

M3  |FUNDORECIPREV APOQ - APOSENTADOS 5895164502 1258562338 48373024 R4
2018 FUNDO.RECIPREY PEN - PENSICMISTAS 453.825 43 0,00 453.525.43
2018 FUNDO.RECIPREY PPR - PENSICQMISTAS PREVIDENCIARIA 3.240.363,31 SG0.433.28 283043002

O gréfico abaixo demonstra a quantidade de servidores ativos se e inativos e também a

proporgao de servidores por fundo:

Grafico |

15.300

6.598
22.9%

BFPREV Ativos O FFIM Ativos H FPREY Inativos
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O grafico a seguir demonstra a distribuicao de servidores Ativos por sexo e por Fundo:

Governanca Corporativa 2019.1

Grafico ll

MAtivos
21.000

18,000 4
15.000 -
12.000 4

3 Femining
9.000 4 m Maseulino
6,000 4

3.000 4

oA
Fimanceiro Previdenciino Total

A baixo, o grafico evidencia a distribuicdo dos servidores ativos por idade e por fundo:

Grafico lll

N Alivos
200 4

T00 1
600 4
500 4

400 4

300 1
200 1

100 -

0 4
21 26 3l 36 41 46 5l S 61 66

; ok i 7 Idad:
N Previdencidrio H Financeiro
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A sequir, o grafico exibe a distribuicao dos servidores ativos por categoria e fundo:

Grafico IV

® Financeiro

B Previdencrano

Professores

0 1.500 3.000 4500 6000 7.500 9.000 10.500 12,000 13.500 15.000N" Ativos

O grafico abaixo representa uma projecdo de aposentadorias dos atuais ativos por
fundo:

Grafico V

N Aposentadoras
3000

2500

&
S I‘\@:J B n?ﬂ;} -ﬁig? n&?}

Ed
W Financeiro M Previdenciirio
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4.7 Compensacao Previdenciaria

A Compensacédo Previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados a estes regimes se aposentam
e possuem parte de seu tempo total de contribui¢cao vertido para o outro regime.

O Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV, tem por objetivo
operacionalizar a Compensacgao Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei n°
9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 3217, de 22 de Outubro de 1.999 e a Portaria MPAS n° de 16 de Dezembro
de 1.999.

Abaixo estio os valores recebidos no exercicio de 2019:

Tabela |
Competéncia Fundo Financeiro Recifin Fundo Previdenciario Reciprev
Janeiro 314.144,96 174.588,01
Fevereiro 325.615,08 180.376,91
Margo 473.447,66 187.389,63
Abril 341.272,42 237.528,32
Maio 321.061,15 187.363,37
Junho 349.557,56 249.616,34
TOTAL 212.5098,83 121.6862,58
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5. Investimentos

A Geréncia de Investimento € responsavel por supervisionar a execugao dos contratos
de gestores financeiros externos, implementando as politicas de aplicacdo de recursos
no curto, médio e longo prazos; em conformidade com a Politica de Investimentos e as
deliberagbes do Comité de Investimentos ou Conselho Municipal de Previdéncia,
conforme o documento de algadas. Ainda, avaliar o desempenho dos gestores
financeiros externos e acompanhar os resultados dos investimentos por eles realizados e
encaminhar para os 6rgaos devidos. A Geréncia de Investimentos, também, elabora e
controla o plano de aplicagcdes de investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria

e Orgaos responsaveis para deliberagdes.
A Geréncia de Investimentos disponibiliza os relatérios referentes a Gestdo dos
Investimentos, compreendendo: APRs; Relatério de Carteira; Relatério de Riscos;

Credenciamentos e demais outros no site da Autarquia.

Para maior detalhamento, consta no anexo Il o Relatério Mensal de Investimentos do

més de junho de 2019.
Este documento e todos outros pertinentes a Geréncia, estdao disponiveis no Menu
Investimentos do site da Autarquia. Link: http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-

investimentos-0

Alguns dados da Carteira de Investimentos 2019:
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Autarguiz i de éncia & & Sadde dos Servidores
Relatdrios da Carteira de Investimentos RECIPREV

= Cartairs da REC! s da RECIFREW 1

B CITWPe (GRUPC: BANCD DO BRASIL) [T 783785851 B8 DTVM {GRLPD BANCT DO BRASL) [T S57.n57.E38,50
CAIKA ECTIHOMICA FECERAL [H H15STEADE, 20 CADNA ECONDMICA PEDERAL B 415578828,70
BRAM - DTV (GALPD BAADESCD) [H 1S5 I6EATY 14 BARCD BRADESCT S A, (GALPD BAADESIT] B 1S5 IBEETTI4
TESOURD MACIOMAL [CLATEO1S WO BARCO DO BRASE) ns 1R THDATL1E TESOURD AACKINAL (CUS TN MG RANDD DO BRASIL) L= 193 IMRAT218
SAMTANDER BRASIL CESTACH DE RECUBSOS LTDA [ 0718188057 BARCD SANTARDER BRASIL 5.4, [ 07.181.580,57
SULAMERICA IVESTIMENTDS CESTORA DE RECUBSDS S.A. [ SHITHETEOR BEM - DTVM LTDA, {GRLPD BRADESCD) RS S4801.813,73
WESTERN ASSET MAMAGEMENT OTUM LTOA ng 2240EAFL0D WESTERA ASSET MANACEMENT DTVM LTDA ng 42 80mAFL00
[TAL UNDSANCD (GRUPO TTAL) (1] 3IB480.437,81 [TAL LUMIBANCD (GRUPG ETR() ns 3558043781
P CRETAG DE RECLRSOR LTDA rg SAAT 840,30 By MELLON SERVIGOS FINANCEROS DTVM 5.4 ns 5 SAT.840,30
MORCERAL ABGON TNVESTIMENTOS LTDA rg ADAT AT EL S000PA SDOEDADE COARETORA PAULISTA £4. L= 15.808,35
TERCON INVESTIMENTOS LTDW L] 1560835

B EYTVM (GALPC BANCE DO BRASILY BE 130582 1A, BE BEM - DTVM LTDA (GEUS BRADESCD) B MEGULEEET
BRAM - DTUM (GALPG BRADESCD) (T3 LIRS B CTVM {CALPG BANT) DO SRASE) [ 126 74708103
[Tau UNERARCT {CRUIPD TTAL) ns ETAMITED CAINA ECOMOMICA FEDERAL ng BIS14488,18
SAMTANDER BRASIL GE5TAG DE RECLRSCTS LTDA (™ 8727100405 Tl LMIBANCD (GRURG ETR) Lt} BI4T63T4,65
VINCE EQUITIES GESTARA DE RECLRSOS LTDA (GRLPD

o) BTy (T3 SH401 43766 BAMCD) SANTANDER BRASIL 5. g 7.321.024,08
R i B S DAR K N ns FEPERPEH MY MELLON SERVIGDS FINANCEROS DTV 5.4 ns s0m10814,11
CAIGA ECTINGRMICA FEDERAL [Ty ELRTLE R S000PA SOOEOADE CORRETORA PAULISTA SA. [ 750130439
P GE4TAG DE RECLRSCTS LTDA [Ty IFTHTAE.05 WESTEAN ASSET MANAGEMENT DTVMLTDA [Ty ALE 326,59
CORSTAMCIA INVESTIMENTOS LTOR (3 hL4L IS4 LAD CASITAL GESTORA DE RECURSOS LTOA (23 CELEEL R H
GUELLZ GESTAD DF RECURSOS FINARCEIRDS LTDA RS 16.111083,41 VOTCRANTIM ASSET MAMAGEMENT OTVH LTDA BE 326708730
|5z quesT mrvesTIMENTCS LTDA. [T 15.481.753,22

BRPP GESTAD DE PEST. LTOA (CRUSD BRASIL FLURAL] L LELTL T

SCCOPA SCCIEDADE CORBETORA FAULISTA S8, RS TA01.304,39

WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVH LTOA s BALLIZE NS

LAD CAPITAL CESTORA DE RECLESCE LTDA s DETLTLYP

IO B3AVD INVESTIMENTOS LTDA r§ 4831 385,08

WOTORANTIM ASEET MANACEMENT DTUM LTOA s RI8T.067,30

BRZ INUESTIMENTOE LTDA s 1485080,07

[roTaL mv g B14.852.853,40 ToTAL RY ns B14.852.853,40
SALDO CONTA CORREN TE ns 1,00 SALDO CONTA CORRENTE [ 1,00
PaTRIMGRID i) 2.1360.463.177,82 aTRIMGN IO Lad 2.136.463.177,82

Evolucdo Mensal do Patrimbnio Liquido da Carteira de Investimentos RECIPRE V - 2019

R$ 2.136.463.177,82

-

R$ 2.020.246.832,16
R§ 1.989.206.202,20
RS 1.075.770.860,51 *— >

[ @ Rs 1.933.910.720,93
R$ 1.933.190.049,08

31/12/2018 31/01/2019 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 30/06/2019 31/07/2019 31/08/2019 30/09/2019 31/10/2018 30/11/2019 31/12/2019

Percentual de Participacdo das Instituicoes Administradoras na Carteira RECIPREV - 2019
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Percentual de Participacio das Instituicies Administradoras Consolidado por Grupo Econdmico - Carteira RECIPREV - 2019
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Percentual de participacdo dos investimentos da Reciprev em relacdo ao Volume Consolidado por Grupo Econdmico sob Administra ¢ao Anbima
= 2019
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6. Juridico

No primeiro semestre do ano de 2019, a Geréncia Juridica da Autarquia emitiu 24

(vinte e quatro) Pareceres Juridicos, opinativos nos tépicos abaixo:

* Processos administrativos de anotacdo de dependentes na ficha funcional de
servidores aposentados;

* Processos de abono de permanéncia;

* Andlise juridica para autorizagcdo de procedimentos de alto custo para
beneficiarios do Saude Recife;

* Andlise editais de licitagdo, dispensas e inexigibilidades de licitagéo;

» Solicitagdes de reajuste de valores contratuais.

Foram respondidos 02 (dois) pedidos de informagbes por meio do Portal da

Transparéncia da Prefeitura do Recife.

A prestacdo do servico de assisténcia a Saude é feita por empresas privadas. Desta
forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n® 001/2018, foram elaborados 07

(sete) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades dessa Autarquia foram procedidas 07 (sete) contratagdes,
entre elas a locagao de 01 (uma) impressora laser color; a prestagéo do servigo continuo
de gerenciamento de abastecimento com fornecimento de combustivel; do servigo de
Asset Liability Management (ALM), Cash Flow Matching e Fronteira Eficiente; do servigo
de consultoria no processo de construgao participativa do Plano Estratégico 2020-2023
da Autarquia; do servico de suporte técnico remoto ao ambiente de producao,
treinamento e suporte técnico especializado “on-site” na Plataforma Pentaho Business
Analytics Community Edition, incluindo mineracdo de dados utilizando o Waikato
Enviroment for Knowledge Analysis 3.7 ou outra ferramenta gratuita de uso irrestrito e

ilimitado; do servico de Outsourcing de Impressao (servigos de reprografia) e de
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de sistemas e aplicativos que tenham Java e PHP como tecnologia predominante a

serem executados em regime de fabrica de software.
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7. Controle Interno

7.1 Gerenciamento de Riscos

No primeiro semestre de 2019, a Unidade de Controle Interno, com atribui¢cdes
regulamentadas pelo Decreto n® 31.466 de 30 de maio de 2018, elaborou o Plano de
Gerenciamento de Riscos para implantagdo na AMPASS.

O plano tem como finalidade assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificacdo antecipada dos possiveis eventos que poderiam ameacgar o processo, tais
como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc, implementacdo de uma estratégia
gue minimize o consumo intenso de recursos para solucdo de problemas quando esses
surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos

organizacionais.

A metodologia proposta foi baseada na estrutura do COSO ERM - Enterprise Risk
Management combinada com a técnica de mapeamento e analise de fluxos de

processos e esta constituida pelos seguintes passos e cronograma abaixo:

1. ldentificar processos;

2. Relacionar processos com objetivos estratégicos;

3. Mapear processos;

4. Analisar contexto dos processos;

5. Redesenhar os processos;

6. ldentificar os eventos;

7. Avaliar os riscos;

8. Estabelecer respostas aos riscos;

9. Listar atividades de controle e monitoramento dos riscos;

10. Elaborar programa de auditoria interna;
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11. Definir indicadores;

12. Definir o apetite e tolerancia ao risco.

L CRONOGRAMA
X
rect saooe TN 2
PREV RECTE jun/19| jul19| ago!18| set/19| outi19| nowi19| de219 | jan/20| fevi20| mar/20| abr/20| mair20| juni20

Criar Politica de Gerenciamento de Riscos Em andamento
Catalogar processos Em andamento
Relacignar processos com objetivos Mg iniciado
Constituir grupo de trabalho de mapeamento Mo iniciado
Wapear processos criiticas Nao iniciado
Mapear demais processos INao iniciado

i |Analisar contexto dos processos cititicos Nao iniciada
Analisar contexto dos demais processos MNEg iniciado

" |Identificar os eventos &g inicizdo
Avaliar os riscos Nao iniciado
Inserir painel de riscos no relatdrio de controle Mao iniciado
Eslabelecer respostas aos riscos Nag iniciado
Listar atividades de controle MN&o iniciado
Propor melhorias a0s processos Mo iniciado
Elaborar programa de auditonia interna MN&o iniciado
Definir indicadores Mo iniciado
Definir o apetite e tolerancia ao risco Nao iniciado

7.2 Auditorias e Conformidade

No primeiro semestre de 2019, a Unidade de Controle Interno — UCI, realizou auditoria

nos pontos de controle do numero de processos das seguintes geréncias:

RESPONSAVEL +Y

= Adm e Fin

M| Investimentos

= Previdéncia

7.3 Verificagcao do limite legal da Taxa de Administragao

O art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005 diz que as despesas administrativas do Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio ndo poderdo exceder a 2% (dois por cento)
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do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, com base no exercicio financeiro

anterior.

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA de 2019,

o valor total da remuneracao é de R$ 1.488.087.294,59 como segue abaixo:

* Fundo Previdenciario: Ativos + Inativos + Pensionistas = 850.376.196,41
* Fundo Financeiro: Ativos + Inativos + Pensionistas = 637.711.098,18
Somando os dois fundos chega-se ao total de = 1.488.087.294,59

A taxa de administragéo’ prevista para Autarquia no exercicio de 2019 esta dentro do
limite fixado em lei ja que é de apenas 0,44% do total da remuneragéo dos servidores,
repartida proporcionalmente entre os Fundos Financeiro - RECIFIN e Previdenciario -
RECIPREYV, de acordo com as contribuicdes previdenciarias vertidas para cada fundo.
(Regulamentado pelo Decreto n° 29.572/2016):

VALOR ANUAL
TOTAL RECIPREV R3 3.454.930,27
TOTAL RECIFIN RS 5.057.358,29

RS 6.512.286,56

R$ 6.512.286,56 / R$ 1.488.087.294,59 = 0,44%

7.4 Acompanhamento do envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao
Atuarial - DRAA

A avaliagao atuarial® foi elaborada quando do encerramento do exercicio financeiro, nos
termos do artigo 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/98 e art. 5.° da Portaria n® 403/08 do

Ministério da Previdéncia.

1 Ataxa de administragdo é calculada anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em fevereiro de
2019.
2 Aavaliagdo atuarial é elaborada anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em fevereiro d 19.
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O prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial-DRAA
se da até o dia 31 de margo do proprio Exercicio do DRAA. O DRAA também foi
elaborado e enviado no dia 12/02/2019, segundo site do CADPREV. Importante
esclarecer que o DRAA/2019 tem como data base 31/12/2018.

7.5 Acompanhamento do envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos —
DPIN

O DPIN? para o ano de 2019 foi publicado regularmente dentro do prazo exigido pela
Portaria do MPS n° 204 de 2008 que é “até 31 de dezembro de cada exercicio em
relacdo ao exercicio seguinte”. Devido as modificagbes trazidas pela Resolugao
4.695/2018, o art. 2° da Portaria do Ministério da Economia n° 23 de 2019 dispés: “Fica

prorrogado para 30 de abril de 2019 o prazo previsto no inciso IV do § 6° do art. 5° da

Portaria MPS n° 204, de 2008, para encaminhamento, a Secretaria de Previdéncia, do

Demonstrativo de Politica de Investimentos - DPIN relativo ao exercicio de 2019”

Demonstrativo da Politica de Investimentos

| Erie [ cNesooeme [ uercio | DsceEio | =D
Retfe  10.565.000/0001.82 2018 160172018 150133 sim

Recife 10.565.000VD001.82 208 22ME201E 033120

Fonte: CADPREV

7.6 Conferéncia da regularidade dos critérios para a emissao do CRP - Certificado
de Regularidade Previdenciaria

O CRP* da Autarquia encontra-se regular:

‘3”01&@191:”:15:53 J07A0NG

Fonte: CADPREV

3 Oenvio do DEPIN é feito anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em fevereiro de 2019.
4  Arenovacdo do CRP é semestral.
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8. Avaliacao Atuarial

A avaliacido atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para manuteng¢ao do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Recife, gerido pela Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude, em consonancia com a Constituigdo Federal, Plano
de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base

em dados cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudangas paramétricas do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, com a implementacao dos dispositivos das Emendas Constitucionais 20,
41, 47 e 70 e as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagées atuariais dos Regimes

Préprios de Previdéncia, presentes na Portaria MPS n° 403/2008.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliagao faz-se necessario conhecer as
hipéteses, premissas e metodologia de calculo, que se encontram aqui descritas. Os
calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio do RPPS, conforme
previsto no §1°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008.

Segue no anexo lll, a Avaliagdo Atuarial 2019 completa.

Disponivel também no link: http://www.reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/
Avalia%C3%A7%C3%A30%20atuarial%202019.pdf
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9. Ouvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participagdo e obedecendo os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, a ouvidoria da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores — AMPASS - recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento a todos
os tipos de manifestagcdes dos cidaddos e servidores publicos quanto aos servigos
prestados, como por exemplo, o recebimento de elogios, reclamacgdes, informacgoes,
denuncias e sugestdes. A identificacdo nao é obrigatdria, mas em caso de identificacao,

a Ouvidoria preserva o sigilo.
Grafico |

Estatistica por Natureza

Red amacio 40

Solicitacao

Grafico elaborado pela Ouvidoria Geral do Municipio do Recife o qual mostra a
estatistica por natureza das manifestacoes do primeiro semestre de 2019.

Tabela |
Descrigcao Quantidade Percentual
Denuncia 5 10,20%
Informacgao 1 2,04%
Reclamacgao 40 81,63%
Solicitagcao 3 6,12%
TOTAL 59 100%
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Grafico ll

Estatistica por Assunto

Sande Recife 40
Servidor B 2
Frocesso _ 2
Proventos 2

Atendimento I 2
Aposentadoria ] 1
=

Grafico elaborado pela Ouvidoria Geral do Municipio do Recife o qual mostra a estatistica
por assuntos das manifestacdes do primeiro semestre de 2019.

Tabela ll
Descrigao Quantidade Percentual

Saude Recife 40 81,63%
Servidor 2 4,08%
Processo 2 4,08%
Proventos 2 4,08%
Atendimento 2 4,08%
Aposentadoria 1 2,04%
TOTAL 49 100%
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10. Gestao de Pessoas

A Gestao de Pessoas da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores — AMPASS, possui entre outros objetivos, o de desenvolver, treinar, capacitar
e motivar os servidores, visando seu crescimento e o da instituicéo.

10.1 Composigao do quadro de pessoal

A composicao da AMPASS é feita por:

Tabela |
Composigéo do quadro de pessoal
Descrigao Quantidade
Servidores Cedidos 55
Servidores Terceirizados 30
Servidores em Comisséao 15
Comissionados 15
TOTAL 115

10.2 Estagiarios

Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho
que visa a preparacao para o trabalho produtivo do estudante. E de suma importancia na
integracao do processo educativo e na formagao do aluno.

Devido as necessidades internas, o quadro de estagiarios da AMPASS aumentou de 31
para 35 estagiarios, sendo eles distribuidos em estudantes de nivel superior e nivel

médio.

Abaixo, consta dois quadros comparativos, um do ano de 2018 e outro do primeiro
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Tabela Il
ANO 2018
TIPO QUANTIDADE
Nivel Superior 22
Nivel Médio 09
TOTAL 31
Tabela lll
ANO 2019.1
TIPO QUANTIDADE
Nivel Superior 23
Nivel Médio 12
TOTAL 35

10.3 Plano de Capacitagao

Foi elaborado no segundo semestre do ano de 2018 o Plano Anual de Capacitacéo,
atualmente em execucgao. Instrumento norteador para as acdes de capacitagao, o PAC
aborda definicbes de temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o
desenvolvimento profissional dos servidores da AMPASS, permitindo-lhes desempenhar
com mais eficiéncia e eficacia as competéncias individuais e institucionais.

A capacitagdo dos servidores sera realizada através de cursos presenciais e/ou a
distancia, por instituicdes publicas e privadas, treinamentos dentro da AMPASS e cursos
oferecidos pela Escola do Governo da Prefeitura da Cidade do Recife Escola do Tribunal
de Contas de Pernambuco - TCE e pelo CEFOSPE (Centro de Formagao dos Servidores
e Empregadores Publico do Estado de Pernambuco)

Com o inicio do PAC em 2019, e mediante a perspectiva de instituicdo do quadro proprio
de pessoal, estamos elaborando o planejamento da Gestdo de Pessoas da AMPASS
para implementar uma Politica de RH e um Plano de Cargos e Salarios, a luz das
diretrizes estabelecidas pela Prefeitura da Cidade do Recife e dos Regimes Préprios de
Previdéncia.

Abaixo, segue a tabela dos cursos concluidos no primeiro semestre de 2019 pelos
colaboradores da AMPASS:
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Nome Setor Curso Modalidade| CH | Periodo Local
Aryen = Escola
Apoena M. Presidéncia %eus\}%ooﬁ? EAD 20h 3&4%5%?; Nacional de

Mendes Administragéo
E-Social Presencial 8h 01/02/2019 Grand

Mercure Hotel
pndre LUz 1 previgencia 25/02/2019 | Escolad

M. da Silva icH At scola de

L'9°eséﬁggt'°a de EAD 20h | a11/03/ Contas
2019 Publicas
] O poder da Auto .

Bruno José Responsabilidade Presencial 8h 04/05/2019 FEBRACIS
de Melo FoP Mediagdo d 27:29 EFER Paul
Frutuoso €diagao ae ; 29 e aulo

Conflitos Presendial 12h 31/05/2019 Freire
E-Social Presencial 8h | 01/02/2019 Grand
Mercure Hotel
o Inteligéncia Presencial 20h 25/02/2019 a | EFER Paulo
Claudia Emocional 11/03/2019 Freire
Maria de RH
. LicBes Prati d 25/02 /2019
Lima Icoes T raticas de EAD 20h a11/03/ TCE
Etica
2019
Relagoes 29/04/2019 &
Interpessoais no Presencial 20h CEFOSPE
06/05/2019
Trabalho
Camila Demonstrativos
Carolina Paz | Contabilidade |, COntabeis Presencial oon | 2204120198 | oerngpE
; Aplicadas ao 26/04/2019
da Silva o
Setor Publico
) Relagdes R
Cassia Interpessoais no Presencial ooh | 290412019 a1 cepospE
Cibelle 06/05/2019
RH Trabalho
Batista de Inteligénci 25/02/2019 EFER Paul
Lima nteligéncia . a aulo
Emocional Presencial 20h 11/03/2019 Freire
Ciro Grand
Domingos de FDP E-Social Presencial 8h 01/02/2019
Mercure Hotel
Souza
Transparéncia e a Escola de
Lei de Acesso a Presencial 8h 23/04/2019 a | Governo da
Informagéo no 24/04/2019 Prefeitura do
3 Minicipio Recife
Elcio Ricardo GAF -
L. Guimarées IFO:m?QaO ?je
nstrutores da .
. 03/06/2019 a Escola de
Escola de Presencial 20h 07/06/2019 Governo
Governo da
Cidade do Recife
Fernando Grand
Antbnio Reis | Informatica E-Social Presencial 8h 01/02/2019
. Mercure Hotel
de Oliveira
Flavia Nocdes
Renata UAF Introdutdrias de Presencial 20h 06/05/2019 a Escola de
Barbosa da Licitagbes 10/05/2019 Governo do
Silva Publicas e Recife
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Contratos
Administrativos
Gestéo de Risco | o oo | 291042019 & Esgl]Nballi((:: aAPM
no Setor Publico 29/05/2019
Gustavo Lins Controle ENAP
Dourado Interno 5
Introdlf(;ao a . 29/04/2019 & Esc [\lap ADM
Gestao de Presencial 20h 29/05/2019 Publica -
Processos ENAP
) ~ . | Esc Nac ADM
Pré — Gestao . 25/04/2019 a e
Presencial 30h Publica -
RPPS 04/06/2019 ENAP
Juliana Seminér.io Escpla de
Cottard Controle | Observatorio da | o oo 8h | 10/05/2019 | Cointrole
Giestosa Interno Despesa Publica Interno -
elA-CM SCGE
Gestao de Riscos | o Jon | 2604120193 Esglg\'bﬁ’i‘;‘: :'E’M
no Setor Publico 26/05/2019
ENAP
E-Social Presencial 8h | 01/02/2019 Grand
Mercure Hotel
- . . | Esc Nac ADM
Etica no Servigo . 11/03/2019 a -
Messias Publico Presencial 20nh 1 4o/04/2019 |  Publica-
i A ENAP
Francisco Previdéncia
Pereira Filho Compensacgao
Previdenciaria : R Escola de
RGPS x RPPS - EAD 20h 19/03/2019 & Contas
31/03/2019 A
Um enfoque Publicas
pratico
Rebeca Criatividade e Escola
Talamatu de Presidéncia Novas EAD 10h 26/06/2019 a | Nacional de
Barros Tecnologias no 26/07/2019 | Administragéo
Dantas Servigo Publico Publica
Roberto Grand
Soares da Informatica E- Social Presencial 8h 01/02/2019
Silva Mercure Hotel
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11. Gestao Orgamentaria e Financeira

A gestao orcamentaria e financeira é realizada de forma autbnoma, a qual adota um
conjunto de medidas para melhor gerir os recursos. Uma adequada gestdo orgcamentaria
e financeira permite que se analise a real situacao fiscal da entidade, propiciando maior
assertividade nos registros, viabilizando uma melhor tomada de decisdo e dando

amplitude a transparéncia necessaria para a administragao publica.

11.1 Receitas e Despesas AMPASS

11.1.1 Receita AMPASS

A receita da AMPASS é composta por trés fontes:

A fonte 250 trata dos recursos advindos das contribui¢gdes dos servidores vinculados ao
Sistema de Saude.

A fonte 249 trata da taxa de administracdo repassada mensalmente pelos fundos
RECIFIN e RECIPREV para custear as despesas administrativas de custeio.

A fonte 100 recebe recurso do Tesouro Municipal que € utilizado para custear o déficit do
Sistema Saude Recife e do pagamento das aposentadorias e pensdes do Fundo
Financeiro RECIFIN.

Podemos alocar em quatro categorias os ingressos que compdem as receitas da
AMPASS, na fonte 250 as contribuicbes dos servidores e seus dependentes filiados ao
sistema de Saude Recife, logo em seguida ha também as taxas administrativas referente
aos repasses dos Fundos RECIFIN e RECIPREV na fonte 249, para suas respectivas
manutengdes, tanto em uma fonte como em outra as receitas advindas de restituicbes e
investimentos em aplicacbes através da manutencdo em conta corrente de valores
depositados.

Conforme tabela abaixo:
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Composicao da Receita AMPASS e % de participagdo no Volume Total - 2019.1
CONTRIB 5. RECIFE RS 12.278.691,69 78,63%
TX ADM FUNDOS RS 3.256.143,30 20,85%
RENMD FUNDOS RS 78.723,95 0,50%
RESTITUI(;E? ES RS 4.021,58 0,02%
TOTAL 15.617,580,52 100,00%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagédo junto a GGCM/PCR

Conforme tabela abaixo a receita de 2019.1 se distribui da seguinte maneira:

Distribuicdo mensal da Receita AMPASS - 2019.1
MES VALOR RECEBIDO % DO MONTANTE
JANEIRO RS 2.500.680,24 16,07%
FEVEREIRO RS 2.669.207,83 17,09%
MARCO RS 2.642.877,56 16,93%
ABRIL RS 2.652.251,80 16,98%
MAIO RS 2.464.932,16 15,78%
JUNHO RS 2.678.630,93 17,15%
JULHO RS %
AGOSTO RS %
SETEMBRO RS %
OUTUBRO RS %
NOVEMBRO RS %
DEZEMBRO RS %
TOTAL RS 15.617.580,52 100,00%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagao junto a GGCM/PCR
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semestre de 2019, obtivemos a distribuicdo mensal conforme tabela abaixo com os

seguintes percentuais:

Comparativo mensal da Distribuicdo da Receita AMPASS de 2018.2 e 2019.1
MES VALOR 2018.2 VALOR 2019.1 % EM RELACAO A 2018.2
JANEIRO RS RS 2.509.680,24 %o
FEVEREIRO RS RS 2.669.207,83 %%
MARCO RS RS 2.642.877,56 %
ABRIL RS RS 2.652.251,80 %
MAIO RS RS 2.464.932,16 %
JUNHO RS RS 2.678.630,93 %o
JULHO RS 3.378.091,28 RS %%
AGOSTO RS 3.651.899,28 RS %
SETEMBRO RS 2.420.370,12 RS %
OUTUBRO RS 2.384.462,20 RS %
NOVEMEBRO RS 2.572.675,91 RS %0
DEZEMBRO RS 2.412.487,29 RS %%
TOTAL RS 16.819.986,08 | RS 15.617.580,52 -7,15%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagédo junto a GGCM/PCR

11.1.2 Despesa AMPASS

Como entidade gestora dos Fundos RECIPREV, RECIFIN e do SAUDE RECIFE, a
AMPASS possui diversas obrigagdes, tais como despesas com estrutura, folha de
pagamento, gestdo de sistemas, hospitais entre outros. Atualmente sdo utilizadas 3
fontes de recursos, para o custeio da entidade, a fonte 250 predominantemente
encarrega-se do pagamento dos prestadores de servigos de saude, a fonte 249 que
cuida das despesas envolvendo o funcionamento da maquina administrativa no tocante
ao suporte a gestdo dos fundos de Previdéncia e a fonte 100 cobre a insuficiéncia do
saldo das despesas do sistema de saude, essa ultima é aportada pelo Tesouro Municipal

e nao se configura como receita.
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Comparativo das despesas - AMPASS

DESPESA VALOR 2018.2 VALOR 2019.1 UARIM;ED
REMUNEF{M;ED A PESSOAL | RS 1.881.667,79 RS 1.654.513,72 -12,07%
ENCARGOS PATRONAIS RS 118.899,90 RS 101.142,17 -14,94%
PESSOAL E ENCARGOS RS 23.369,03 0 -100,00%
MATERIAL DE CONSUMO RS 15.065,51 RS 22.478,70 49,20%
SERVICOS RS 36.200.988,56 | RS 34.466.843,66 -4,79%
PERDAS INVOLUNTARIAS RS 355.718,75 RS 7.818,39 -97,80%
CONTRIBUICOES RS 64.058,99 RS 56.607,07 -11,63%
TOTAL RS 38.659.768,53 RS 36.309.403,71 -6,07%

Fonte: SOFIN — Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagédo junto a GGCM/PCR

Abaixo, pode-se observar que o custeio do sistema de Saude acabou sendo a maior
despesas da AMPASS, tanto em 2018.2 como em 2019.1, foi também o que mais

impactou o aumento total das despesas em referéncia ao exercicio anterior.

11.2 Receitas e Despesas RECIPREV
11.2.1 Receita RECIPREV

Diferentemente da AMPASS a receita do FUNDO RECIPREV provém apenas da fonte
249, recursos proprios. Em 2019.1 a composi¢ao da receita orgamentaria do RECIPREV,
se deu respectivamente por: Contribuicdes patronais dos Orgdos da Administragdo
Direta e Indireta da Prefeitura do RECIFE; Camara de Vereadores do Municipio do
Recife; Contribuicbes dos Servidores Ativos e Contribuicbes patronais dos aposentados
e pensionistas da PCR; Receitas advindas de aplicagdes financeiras; Compensagao
Previdenciaria entre RGPS/RPPS; Juros e encargos de mora; Restituicoes e

indenizagdes, conforme o quadro abaixo.
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Composicao da Receita RECIPREV e % de participacdo no Volume Total - 2019.1
RECEITA TOTAL RECEBIDO % DO TOTAL
CONTR PATRONAL RS 70.492.377,05 56,65%
CONTR SERVID RS 46.347.899,53 37,24%
REND FUNDOS RS 5.627.043,06 4,52%
COMPREV RS 1.216.862,58 0,97%
RESTITUICOES RS 6.267,44 0,03%
MULTAS/JUROS RS 742.466,79 0,59%
TOTAL RS 124.432.916,45 100,00%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita

Nota: Dados preliminares (em fase de verificagédo junto a GGCM/PCR

A tabela a abaixo demonstra os registros mensais das receitas e seus percentuais de

participacdes no total recebido em 2019.1.

Distribuicdo mensal da Receita RECIPREV - 2019.1
MES VALOR RECEBIDO % DO MONTANTE

JANEIRO RS 587.087,43 0,48%
FEVEREIRO RS 50.588.223,49 40,65%
MARCO RS 16.656.342,14 13,38%
ABRIL RS 17.295.501,02 13,90%
MAIO RS 21.963.172,29 17,65%
JUNHO RS 17.342.590,08 13,94%
JULHO RS %
AGOSTO RS %
SETEMBRO RS %
OUTUBRO RS %
NOVEMBRO RS %
DEZEMBRO RS %
TOTAL RS 124.432.916,45 100,00%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita

Nota: Dados preliminares (em fase de verificagédo junto a GGCM/PCR

Levando em consideracédo ao segundo semestre de 2018 e comparando com o primeiro

semestre de 2019, obtivemos a distribuicdo mensal conforme tabela abaixo com os

seguintes percentuais:




Governancga Corporativa 2019.1

Comparativo mensal da Distribuicdo da Receita RECIPREV de 2018.2 e 2019.1
MES VALOR 2018.2 VALOR 2019.1 % EM RELACAO A 2018.2
JANEIRO RS RS 587.087,43 Ya
FEVEREIRO RS RS 50.588.223,49 %
MARCO RS RS 16.656.342,14 Ya
ABRIL RS RS 17.295.501,02 %
MAIO RS RS 21.963.172,29 Ya
JUNHO RS RS 17.342.590,08 %
JULHO RS 15.763.721,38 RS %
AGOSTO RS 16.115.237,12 RS %
SETEMBRO RS 17.494.339,17 RS %
OUTUBRO RS 14.182.741,10 RS %
NOVEMBRO RS 15.643.931,64 RS %
DEZEMBRO RS 20.043.537,29 RS %
TOTAL RS 99.243.507,70 RS 124.432.916,45 25,38%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagao junto a GGCM/PCR

11.2.2 Despesa RECIPREV

Conforme grafico a seguir, 0 maior volume despendido no primeiro semestre de 2019
envolveu aposentadorias, comparando com 2018.2, houve uma variagao de -14,95%.
No entanto, as despesas totais do RECIPREYV foi de R$ 63.932.772,37 com variagdo de

-13,98% em relagao ao primeiro semestre do ano anterior.

Comparativo das despesas-RECIPREV

DESPESA VALOR 2018.2 VALOR 2019.1 VARIA(;ED
BENEFICIOS A PESSOAL RS 15.702,89 RS 1.531,60 -90,25%
PESSOAL E ENCARGOS RS 281.762,62 RS 0,00 -100,00%
APOSENTADORIAS E REFORMAS| RS 69.304.805,05 RS 58.940.451,05 -14,95%
PENSOES RS 2.728.473,68 RS 3.260.419,99 19,50%
SERVICOS RS 2.000.252,63 RS 1.730.369,73 -13,49%
TOTAL RS 74.330.996,87 RS 63.932.772,37 -13,98%

Fonte: SOFIN — Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagdo junto a GGCM/PCR

11.3 Receitas e Despesas RECIFIN
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11.3.1 Receita RECIFIN

A arrecadacao no RECIFIN se deu respectivamente por, contribuicdes patronais dos
Orgaos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do RECIFE, da Camara de
Vereadores do Municipio do Recife, Contribuicdes dos Servidores Ativos, Aposentados e
seus Pensionistas dos respectivos Orgéos, porém, diferentemente por se tratar de um
fundo financeiro a receita de aplicagdo provém apenas das aplicagbes automaticas de
curto prazo, sendo assim, a Compensacao Previdenciaria do INSS passa a enquadrar a
terceira maior receita desse fundo.

Considerando toda receita recebida na fonte 249, em 2019.1 o valor total contabilizado
foi de R$ 85.541.218,88.

Arrecadagdo RECIFIN 2019.1
RECEITA VALOR RECEBIDO % NO VOLUME
CONTRIB.PATROMAL RS 70.716.209,61 82,67%
CONTRIB. SERVID R$12.496.137,66 14,61%
COMPREV RS 2.125.098,83 2,48%%
REND FUNDOS RS 184.382,51 0,22%
RESTITUICOES RS 19.390,27 0,02%
MULTAS/JUROS RS 0,00 0,00%
TOTAL R$85.541.218,88 100,00%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagédo junto a GGCM/PCR

A seguir, a distribuicdo mensal das receitas do RECIFIN:

Distribuicdo mensal da Receita RECIFIN - 2019.1
MES WVALOR RECEBIDO % DO MONTAMNTE

JAMEIRO RS 346.504,52 0,40%
FEWEREIRD R524.123.019,26 28,20%
MARCO RS 15.656.370,40 18,30%
ABRIL RS 15.193.054,58 17,76
MAID RS 15.120.103,31 17,68
JUMHO RS 15.102.166,81 17,66
JULHO RS %
AGOSTO RS %
SETEMBRO RS %
OUTUBRO RS %
NOVEMEBRO RS %
DEZEMBRO RS %
TOTAL RS 85.541.218,88 100,00%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagédo jug;o a GGCM/PCR




Levando em consideragédo ao segundo semestre de 2018 e comparando com o primeiro
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semestre de 2019, obtivemos a distribuicdo mensal conforme tabela abaixo com os

seguintes percentuais:

Comparativo mensal da Distribuicdo da Receita RECIFIN de 2018.2 e 2019.1
MES VALOR 2018.2 VALOR 20159.1 % EM RELA(;EO A 2018.2

JANEIRO RS RS 346.504,52 %
FEVEREIRO RS RS 24.123.019,26 %
MARCO RS RS 15.656.370,40 %
ABRIL RS RS 15.193.054,58 2%
MAIO RS RS 15.120.103,31 2%
JUNHO RS RS 15.102.166,81 %
JULHO RS 14.382.691,29 RS %
AGOSTO RS 17.131.777,41 RS %
SETEMBRO RS 15.137.376,46 RS %
QOUTUBRO RS 14.556.806,30 RS %
NOVEMBRO RS 20.088.865,90 RS 2%
DEZEMBRO RS 28.728.004,12 RS 2%
TOTAL RS 110.025.521,48 RS 85.541.218,88 22,25%

Fonte: SOFIN — Balancete da Receita
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagdo junto a GGCM/PCR

11.3.2 Despesa RECIFIN

A principal categoria da despesa para 2019.1 foi de aposentadorias pagas, seguido por
pensdes e servigcos. O primeiro semestre do ano de 2019 teve uma despesa de R$
177.941.421,90.

Comparativo da despesa - RECIFIN
DESPESA WVALOR 2018.2 WVALOR 20159.1 VARIA(;EO
BENEFICIOS A PESSOAL RS 3.868,62 RS 754,40 -80,49%
PESSOAL E ENCARGOS -RS 3.807.355,81 RS 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS RS 155.086.740,13 RS 141.753.880,17 -8,60%
PENSOES RS 40.017.907,35 RS 34.658.109,19 -13,39%
SERVICOS RS 2.871.671,22 RS 1.528.678,14 -46,76%
JUROS E ENCARGOS RS 5.718,35 RS 0,00
TOTAL RS 194.178.549,86 RS 177.941.421,90 -8,36%

Fonte: SOFIN — Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
Nota: Dados preliminares (em fase de verificagdo junto a GGCM/PCR
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11.4 Licitacoes e Contratos

Tem por objetivo analisar, de maneira ndo exaustiva, o instituto das licitagdes, bem como
o seu procedimento e contratos administrativos no ordenamento juridico brasileiro.

A licitagdo € um instrumento administrativo pelo qual a AMPASS e as demais entidades
da Administragcdo Publica escolhem a proposta mais vantajosa nos casos de obras,
servigos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locacgdes.

Abaixo, segue as tabelas referente as Adesdes a atas de Registro de Prego, Processos

de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao e Processo Licitatorio.

Processo Licitatorio — Janeiro a Junho/2019

5 -
b] Modalidade e ST Objeto
Processo demandante vencedora
Contratagdo  de instituicdo  devidamente
especializada/qualificada a prestar servigcos de
Asset Liability Management (ALM), Cash Flow
Preaso LDB Matching e Fronteira Eficiente, em consonancia
9. Geréncia de Consultoria |com a Resolugdo do Conselho Monetario
001/2019 Eletrénico . . : . .
Investimentos Financeira |Nacional N° 3.922/2010 e normas da Secretaria
001/2019 A . .
Ltda. Previdéncia voltadas para investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social,
conforme ClI 23/2018 da Geréncia de
Investimentos.

Adesoes a atas de Registro de Preg¢os — Janeiro a Junho/2019

Ata de N°

RPN° | N°Processo Orgao Gestor Empresa vencedora Objeto

Prefeitura do Recife — | Real Mix Comércio e " .
002/2019)  009/2018 Fundacgédo de Cultura | Varejista Ltda. EPP Agua Mineral

Prefeitura do Recife — | Trivale Administragéo
SADGP Ltda.

011/2018 003/2018 Gerenciamento de Combustivel

Prefeitura do Recife — Materiais Graficos — Livretos
363/2018| 025/2018 Texgraf Editora Ltda. (Utilizados no evento de

Secretaria de Sadde acolhimento dos aposentados)

Materiais Gréficos
Prefeitura do Recife — ' e Squize e Certificados
Secretaria de Saude Perfil Grafica Ltda ME (Utilizados no evento de

acolhimento dos aposentados)

362/2018| 025/2018
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Estado do Rio Grande | Mag-Larem Maquinas
013/2018| 98.788/2017-9 | do Norte — Secretaria Moveis e Outsourcing de impressao
de Administragao Equipamentos Ltda.
001/2019|  024/2018 grefeiturg do Rec_ife - Prgdi(;é%ceag?/(;netos Locacao ge Mobiliarios e
ecretaria de Turismo Ltda Equipamentos
Prestacao de servigos de suporte
técnico especializado “on site” na
Plataforma Pentaho Business
Analytics Community Edition,
Prefeitura do Recife — | Glen Coe Informatica incluindo mineragéo de dados
001/2019)  006/2018 EMPREL Ltda ME utilizando o Waikato Enviroment for
Knowledge Analysis 3.7 ou outra
ferramenta gratuita de uso irrestrito
e ilimitado, pelo periodo de até 12
(doze) meses

Processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao — Janeiro a Junho/2019

° re
P S Modalidade | Area demandante | Empresa vencedora Objeto
rocesso
Unidade de AMF Solucbes em
001/2019 Dispensa Sistemas e | GO Locacao de impressora colorida
~ mpressao
Informagao
002/2019 | Dispensa Saude Recife Real Hospital Exame Tilt Test
Portugués
NEOH Memorial Procedimento Médico de
003/2019 Dispensa Saude Recife Nucleo Especializado Quimioterapia — Por decisado
em Oncologia judicial.
004/2019 | Inexigibilidade |  Saude Recife Real Hospital Procedimento de PetScan
Portugués
005/2019 | Dispensa Saude Recife Real Hospital Exame Tilt Test
Portugués
Consultoria no Processo de
Construgéo Participativa do Plano
. Centro de Tecnologia estratégico 2019-2023 fins de
006/2019 Dispensa GAF em Gestéo Ltda. obtencao do Nivel Ill do Programa
de Certificacdo Institucional - Pro-
Gestao RPPS
007/2019 Dispensa Saude Recife Clinica Lucilo Avila Exame OCTREOSCAN
NEOH Memorial Procedimento Médico de
008/2019 Dispensa Saude Recife Nucleo Especializado Quimioterapia — Por decisao
em Oncologia judicial. — Maria Ribeiro
009/2019 | Inexigibilidade CPL Zénite Informagéo e Seminario sobre “Questdes
Consultoria polémicas e aplicadas sobre
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sistema de registro de precgos,
contratacao direta e os contratos

decorrentes”, para a servidora
Edilene Oliveira Valgueiro Teixeira.

Tecno Placas e

Aquisicao de materiais graficos

010/2019 Dispensa GAF Tecnografic para atualizar e padronizar a
identidade visual desta Autarquia
Prestagao de servigos técnicos
especializados de documentagao,
desenvolvimento e manutengéao de
Pitang Consultoria e sistemas e aplicativos que tenham
011/2019 Dispensa Saude Recife Sj Java e PHP como tecnologia
istemas S.A .
predominante a serem executados
em regime de fabrica de software,
para um periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.
012/2019 Dispensa GAF FRFI{OV_IX Cor:nércio de Aquisicao de_a_parelhos de ar
efrigeracdo Ltda condicionado
. . . Real Hospital Internagdo de Beneficiaria do
014/2019 Dispensa Salde Recife Portugués Saude Recife por demanda judicial
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ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Elaboracdo do

Planejamento
Estratégico da

Autarquia

Regulamento do
Cadastramento das
Instituicoes
financeiras para
receberem as
aplicacoes de recursos
do RECIPREV. Portarias
231/2013,470/2013,
689/2014,073/2015,
03/2016 e 127/2017.

Instituicdo do Comité
de Investimento do
Regime Proprio de
Previdéncia Social do
Municipio do Recife e
CPA 20. Decreto n?
27.198,de 03 de julho
de 2013 e n228.089
de 25 de julho de
2014.

I —

Designacdo dos
Membros do Comité
de Investimentos do
RECIPREV. Portaria n?
201, de 05 de julho de
2013 e 583,de 11 de
novembro de 2014.

j| RECIEE

Instalacdo do
Conselho Municipal
de Previdéncia.

Portaria n22.054, de

19 de julho de 2013.
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ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Aquisi¢ao de
Instrumentos
Eletronicos de
Gestao

(Economatica ).

Regulamentag¢ao do
pagamento de
licenga-prémio dos
servidores efetivos
em pecunia. Portaria
n° 360, de 28 de
setembro de 2013.

Disponibilizagdao no
Portal da
Transparéncia da
Prefeitura do Recife
em + Transparéncia
(entre outros) os
seguintes itens:

Melhorias no Setor
de Atendimento:
ambientacdo e
ampliagao da equipe
— substituicdo de
estagiarios por
funcionarios efetivos

AMUPE

Seminario: A Gestao
Municipal e os
Fundos Proprios da
Previdéncia.

Treinamento voltado
para os mercados de
investimentos e
fatores de risco.
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Selecdo pelo MPS
para participar do
Programa de
Apoio e
Modernizacao do
Sistema de
Previdéncia Social
(PROPREV).

Promocao e
Fomento de acdes
de integracao de
funcionarios e
beneficiarios.

v" Novembro Azul

v"  Dia de Luta Contra

<X

Censo Cadastral
Equipamentos de
informatica
Capacitacao do Setor.

a AIDS
v" Encontro com os

Convénio com o
TCE para remessa
eletronica de
processos de
aposentadoria e
pensao por morte
e aposentadoria.

aposentados

Compensacao
previdenciaria.

Convénio com a
FUNAPE
(Software de
Gestao
Previdencidria).

j| RECIEE

R —
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Instrucao Normativa
Conjunta SADGP/ SAJ/
RECIPREV, N® 001, de
30.01.2015

Disciplina os tramites
administrativos dos
processos de
aposentadorias e pensoes
previdencidrias .

Definicao do modelo de
gestaoa ser
implementado no Saude
Recife, conforme decisao
do Conselho Deliberativo
de Saude, em 26 de
agostode 2015.

2015, do Manual de
Procedimentos de
Investimentos, definin-do
todas as rotinas da
Geréncia de
Investimentos.

Criagao, em novembro de

Censo Previdenciario

_— 3BID ¢ x ZEEE

Contratacao de servicos
continuos especializados
na realizacao de avaliagao
atuarial para realizacao de
estudos e de servicos
técnicos atuariais relativos
ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do
Municipio do Recife.

=0
e
jﬁ PREFEITURA DA CIDADE
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Visita do Secretario de
Politicas de Previdéncia
Social, Benedito
Adalberto Brunca, a
Reciprev rende elogios e
publicacao do Termo de
Andlise e Atestado de
Credenciamento pelos
RPPS para Instituicdes e
Produtos de
Investimentos, no site
da SPPS.

Decreto N2 29.572, de

11.04.2016

Regulamenta as
despesas
administrativas do
RPPS-Recife.

Portaria N2 600 de 01
de novembro de 2016.

Institui recadastramento
anual obrigatério dos
segurados e
dependentes do RPPS-
Recife, por data de
aniversario.

Decreto N2 30.167, de
30.12.2016

Disciplina o rito para
devolugao de valores de
beneficio previdenciario
recebidos
indevidamente, apos o
obito do segurado ou
beneficidrio, no ambito
do Regime Préprio de

Previdéncia — RPPS do
Municipio do Recife.

J RECIFE

Portaria DP-RECIPREV
N2 696, de 29.12.2016

Institui evento mensal
de acolhimento aos
servidores aposentados
nos cargos efetivos do
Municipio do Recife, no
ambito da Autarquia
Municipal de
Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos

Servidores — RECIPREV.




ACOES DE SUSTENTABILIDADE - RECIFE

Decreto n° 30.577,
de 03.07.17

Cria a unidade de | Decreto n° 30.755,
Controle Interno; de 06.09.17
Portaria DP-AMPASS,

Dispoe sobre a n° 590, de 30.10.17

composicao, as Portaria GABSEAGP
competéncias e v
p Regulamenta o N°5095, de 15.12.17

demais peculiaridades processo de

de posicionamento elaboragao de Langamento do
e atuagao dos escala de férias Constitui Comisséo de pgyig| Reciprev/
Conselhos; Estudo para a criagdo | g51de Recife
de qgadro proprio de Disponivel em:
Servidores da WWw.reciprev.recife.pe

AMPASS; gov.br




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Marco de 2018,
Adesao ao
Pro-Gestao

Decreto n° 31.466,

de 30.05.18

Define as
competéncias
da Unidade de
Controle Interno;

Decreto n° 31.648,

de 01.08.18

Acrescenta os
Cargos de Chefe de
Divisao de Apoio
Administrativo e
Chefe de Divisao de
Orgcamento e

Financas;

Licitacdo Saude
Recife;

Contrato
assinado
Em 17.10.2018

Licitagcao de
Contratacao de
Profissionais de
Apoio Técnico
Administrativo

Contrato assinado
Em 03.10.2018

Licitagdo Assessoria
Contabil;

Dispensa de
Licitagdo Publicada
em: 10.11.2018




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Instituicdo da Politica
de Seguranca da
Informacdo da
AMPASS.

(Resolucao N2 01 de 16

de janeiro de 2019)

Instituicdo do Comité
de Etica da AMPASS.

(Resolucdo N2 02 de
16 de janeiro de 2019)

Instituicao da
Comprovagdo Anual
de Vida dos
aposentados e
pensionistas do RPPS
- Recife pelo Bradesco.

(Decreto N2 32.091 de
21 de janeiro de 2019

Audiéncia Publica
Para apresentagao
do Relatério de
Governanga
Corporativa de 2017.

(05 de fevereiro de
2019)

Criagdo do Comité de
Riscos de
Investimentos.

(Portaria N2 203, de
13 de fevereiro de

2019)

Inicio do novo ciclo
do Plano Estratégico
2020/2023.

(Margo 2019)




ACOES DE SUSTENTABILIDADE

05 de abril de 2019

Lei n°® 18.569/2019
de 13 de abril de

2019. 23 de abril de 2019

Criagao do Quadro

L. Migracao do novo
Proprio e PCCV da

Portaria n°® 378 de

AMPASS gztcen[ga do Saude 13 de maio de 2019.
. Regulamenta a
Matéria:

atualizagao cadastral
e o0 cadastramento
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ANEXO I




Relatorio Mensal de Investimentos
Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art 3°, V

=4 RECIFE RECI
PREFEITURA DA CIDADE PREv




Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
Relatodrios da Carteira de Investimentos RECIPREV

Data da Posigédo: 28/06/2019

Composigéo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores) Composigdo da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 557.837.836,51 BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 557.837.836,51
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 415.978.626,70 CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 415.978.626,70
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 155.268.877,14 BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 155.268.877,14
TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) R$ 153.789.372,15 TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) R$ 153.789.372,15
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 97.161.680,57 BANCO SANTANDER BRASIL S.A. R$ 97.161.680,57
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. R$ 50.774.676,09 BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 54.801.823,73
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 42.508.623,09 WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 42.508.623,09
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 38.580.437,81 ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 38.580.437,81
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 5.667.640,39 BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. R$ 5.667.640,39
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.027.147,64 SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 15.605,35
TERCON INVESTIMENTOS LTDA R$ 15.605,35
TOTAL RF R$ 1.521.610.523,42 TOTAL RF R$ 1.521.610.523,42
Rendavarigvel Rendavarigve ]
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 129.562.166,68 BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 205.995.980,57
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 69.541.968,32 BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 135.747.081,83
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 67.476.374,63 CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 83.514.455,13
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 57.221.014,03 ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 67.476.374,63
N ggg%LESS?ESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO R$ 56.501.327,66 BANCO SANTANDER BRASIL S.A. R$ 57.221.014,03
gi".AMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS R$ 55.315.366,58 BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. R$ 40.919.514,11
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 55.198.121,11 SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.901.304,39
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 27.787.657,05 WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 6.416.326,99
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$ 26.145.718,44 LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 6.393.534,42
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 16.111.069,41 VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 3.267.067,30
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 15.461.733,22
BRPP GESTAO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL) R$ 8.366.988,02
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.901.304,39
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 6.416.326,99
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 6.393.534,42
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.631.865,08
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 3.267.067,30
BRZ INVESTIMENTOS LTDA R$ 1.553.050,07
TOTAL RV R$ 614.852.653,40 TOTAL RV R$ 614.852.653,40
SALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00 SALDO CONTA CORRENTE R$ 1,00
PATRIMONIO R$ 2.136.463.177,82 PATRIMONIO R$  2.136.463.177,82




onen onen snen aner sner e - e sner e sner arer e snen
B8 PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
LCACKD AVA FUNDD BE 88 DTVM (GRUPO BANCO DO . B .
INVESTIMENTO EM COTAS DE BRASIL) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,30 a 0,50 IMA GERAL EX-C Nio possui. 3,44% 1,05% R$ 73.510.535,09 25.078.994/0001-90 2,17% 8,23% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Muito Alto
FNDO DE TAVESTIMENTS
B PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO B DIVH (GRUPO SANCO DO 55 b1y (GRuPO BANCO DO BRASIL) 1000 ot Niopossui ooz oosn s sos.954,46 13.077.415/0001-05 ass 2180 Gurto prazo i Renda Fixa - Geral Risco Baixo
TWESTIMENTO
B PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
1IDKA2 TETULOS PUBLICOS FUNDO BB PTVM (GRUPO BANCO DO BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% IDKA IPCA 2A. 2,43% 0,68% R$ 51.874.208,02 13.322.205/0001-35 1,11% 5,62% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Muito Baixo
DE INVESTIMENTO BRASIL)
B PREVIDENCIARIO RENDA FIXA BB DTVM (GRUPO BANCO DO
1IMA-B TITULOS PUBLICOS FUNDO BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% IMA-B N&o possui. 10,49% 3,94% R$ 224.037.802,38 07.442,078/0001-05 3,71% 15,57% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Muito Alto
DE INVESTIMENTO BRASIL)
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA BB DTVM (GRUPO BANCO DO
TETULOS PUBLICOS IPCA FUNDO DE RASIL) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,15% 1PCA + 6,00% No possui 1,11% 722%  R$ 23.751.103,57 15.486.093/0001-83 2,37% 9,26% Médio Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Alto
ESTMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA BB DTVM (GRUPO BANCO DO
TITULOS PUBLICOS IPCA 111 FUNDO RASIL) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 0,20% IPCA + 6,00% No possui 3,70% 9,05%  R$ 79.025.199,43 19.303.795/0001-35 1,59% 7,22% Longo Prazo FI 100% Titulos Péblicos Risco Muito Alto
S INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA|
THTUL0S PUBLACOS TPCA VR FNDO BB DTVM (GRUPO BANCODO 55 bryy (GRupo BaNCO DO BRASIL) 0.20% Niopossui  13m% 1061 s 29.447.268,86 19.525.306/0001-50 221 s03% Longo prazo 1 100% Tituos Pibicos isco Alto
DE INVESTIMENTO )
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
TEruLo8 PUBLICOS Vit FUNDo bE BB PTVM (SRUPO BANCO DO 55 5 rus (GRupo 5ANCO DO BRASTL) 020% e 26 ms 1ac92796,14 19.525.308/0001-06 1025 s wedio isco 5
INVESTIMENTO )
BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO
D INVESTINENTO £ COTAS DE  BRAM - DIVM (GRUPO . . .
FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA BRADESCO) 'BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 0,20% Nio possui. 5,75% 7,84% R$ 122.806.211,43 08.702.798/0001-25 3,72% 15,16% Curto Prazo Geral Risco Baixo
LA
BRADESCO INSTITUCIONAL FICDE  BRAM - DTVM (GRUPO . .
AT BRADESCO) BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 0,20% MAB S 1,50% a15%  R$ 32.041.398,20 20.216.216/0001-04 1,73% 7,19% Curto Prazo FI Renda Geral
FUNDO DE INVESTIMENTO EM
Coras DE FNDOS OF srAM - DTV (GruPO . -
INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO BRADESCO) 'BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 3,00% o1 0,02% 0,09% R$ 421.267,50 13.397.466/0001-14 0,27% 1,99% Curto Prazo FI Renda Geral isco Muito Baixo
FRAZD PODER PUBLICO
I it 1okA 1P 20
TTULS PUBLLCOS RENOA FIXA | CADXA ECONOMICA FEDERAL capea EcoNomIca FeDERAL o20% 10K pCA 24 Niopossui 263 o6 s s6.250.087,95 14.386.926/0001-71 122 s Gurto prazo o Mdio
LonGo prazo
FUNDO DE TNVESTIMENTO CATXA
BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% Nio possui. 1,15% 5,61% R$ 24.547.575,00 18.598.288/0001-03 2,98% 10,67% Longo Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
FUNDO DE INVESTIMENTO CATXA
RASTL 2024 I TITULOS PUBLICOS CATXA ECONOMICA FEDERAL Catxa EconomIca FeDERAL o20% A Neopossui  139% 247 RS 29.656720,00 20.39.595/0001-78 20 10650 Longo Prazo 1 100% Titulos iblicos isco Médio
T
FUNDO DE TNVESTIMENTO CATXA
SRASHL 2050 TX TITULOS PUSLICOS CADXA ECONOMICA FEDERAL Catxa EconomIca FeDERAL o20% A Niopossui  033% 1087 RS 7.141.044,00 19.769.046/0001-05 3660 16,310 Longo Prazo 1 100% Titulos ibiicos isco Médio
FUNDO DF TNVESTIMENTO CATXA
BRASIL 2030 III TITULOS PUBLICOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% Nio possui. 0,52% 3,17% R$ 11.201.526,00 20.139.534/0001-00 3,66% 16,32% Longo Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
oA Fin
FUNDO DE INVESTIMENTO CATXA
SRASTLIMAS 5 THTULOS PUBLICOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL capea EcoNomIca FEDERAL o0% mass Niopossui 1344w s ms  2en1s07737s 11.060.913/0001-10 1700 s Gurto prazo isco Mdio
RENOA FIXA LONGO PRAZO
FUNDO DF TNVESTIMENTO EM
Dinerros TeRcon SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA
MULTISS T ORI AL THVEST BUNAS LP A 0,20% 125% do DI No possui 0,00% 1422%  R$ 15.605,35 13.633.964/0001-19 519% 2495,07% Médio Prazo FI em Direitos Creditérios - Cota Sénior Risco Muito Alto

(COTAS SENIORES)

LTDA




ITAQ INSTITUCIONAL ALOCAGRO

DINAMICA RENDA FIXA FUNDG DE  ITAU UNIBANCO (GRUPO ; R
NAMICA RENDA FIXA FUNDO | e ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAD) 0,40% Pca 1,81% 081%  R$ 38.580.437,81 21.838.150/0001-49 2,55% 5,91% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Alto
FUNDOS DE INVESTIMENTO
MONGERAL AEGON FI RENDA FIXA (ONGERAL AEGON ixa "Crédi
ERAL AEGON F1 REND:! InIONGERAL AGON | BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 0,40% o1 02 0,19% 203%  R$ 4.027.147,64 19.488.768/0001-84 0,48% 1,08% Curto Prazo FI Renda Fixa “Crédito
SANTANDER FUNDO DE "
INVESTIMENTO EM COTAS DE__ SANTANDER BRASIL GESTAO
FUNNVESTIMENTO EM COTAS DE SANTANDER BRASTL GES BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 0,20% mass Nao possul 4,55% 714%  R$ 97.161.680,57 13.455.117/0001-01 1,70% 7,11% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
TITULOS PUBLICOS RF
SUL AMERICA INFLATIE FI RF SuLAmERICA
INVESTIMENTOS GESTORA  BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 0,40% 20,00% 2,38% 340%  R$ 50.774.676,09 09.326.708/0001-01 3,24% 14,58% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
RECURSOS S.A.
TESOURO IPCA COM JUROS TESOURO NACIONAL
S NS ARG NTAS045). (CUSTODLA NG Saneb oo  TESOURO NACIONAL (CUSTODIANO BANCD g,0go, F— Nboposs  naww o m  zmsiessecs 0500 a0 Mo prazo  Tivlon Piblicos g amissio o T sco Maito Baieo
CODIGO: 10359219 (7604) Ras]
TESOURO IPCA COM JUROS. TESOURO NACIONAL 6 itutos P .
SEMESTANS (ANTIOANTA 3045)-  (COSTEDEANG SANCO DO  TESOURD NACIONAL (CUSTODIANO BANCO .00, EnEp— Niopessi  zom%  ooow R sisasze as0% s Midtoprazo  THloS Pblicos de emissdo do T o Mo Baixo
CODIGO: 10359220 (7608) Ras] ) (seLIC)
TESOURO IPCA COM JUROS TESOURO NACIONAL
SEMESTAS ANTIGANTALD 3045)-  (COSTODIA NG SANGS D0  TESOURD NACIONAL (CUSTODIA KO BANCO. g,000, R— Nioposssi 4% oo  Rs 315303420 aas 1s.00% Wadtoprazo  Thlos Piblicos de emissdo do TN sco it naixo
CODIGO: 6650570 (7647) BRASIL)
TESOURO IPCA COM JUROS. TESOURO NACIONAL 6 tutos P .
SEMESTANS (ANTIOANTAL 3045)-  (COSTEBEANG SANCO DO  TESOURD NACIONAL (CUSTODIANO BANCO .00, E— Lare oo R sasea0rz a5 1005 Midtoprazo  THoS Pblicos do emissio do T o Mo Baixo
CODIGO: 6650571 (7632) BRASIL) ) (seLIc)
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA WESTERN ASSET .
ETaT AN TR AT on  WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 0,40% o1 Néo possui 1,00% 117%  Rs 21.430.602,19 03.499.367/0001-90 1,05% 4,74% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Médio
WESTERN ASSET IMABS ATIVO WESTERN ASSET o o
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA . WESTERN ASSET  \ESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 0,40% A8 5 Néo possui 0,99% 570%  Rs 21.078.020,89 17.517.577/0001-78 2,45% 9,41% Curto Prazo FI 100% Titulos Pablicos Risco Médio
XP INFLACAO REFERENCIADO IPCA
e e et esA  XP GESTAO DERECURSOS  BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM .51, oass Nioposssi 0z aasw s s.067.040,30 16.146.491/0001.98 L7 7550 curto praso  Rend Fixs “Referanciada® isco médio
Renda Fixa 71,22% 1.521.610.523,42 2,20%
CONSTANCIA LEGAN SRASIL FUN0D A oa  SEM- DTVM LTDA (GRUPO BRADESCD) 2.00% tsovesea 2000% Lo tosen R 26z Las50.954/0001-24 3o - Gurt praze i de Acoes - Geral Risco tto
AZ QUEST SMALL MID CAPS FUNDO
DE INVESTIMENTO EM COTAS DE  AZ QUEST INVESTIMENTOS
2E INVESTIMENTO EM COTAS D Vs BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,50% fndice Small Cap 20,00% 0,72% 159%  R$ 15.461.733,22 11.392.165/0001-72 5,50% 11,30% Curto Prazo FI de Aces - Geral Risco Muito Alto
ACOES
58 FREVIDENCIARIO ACOES
ALOCACAO FUNDO DE BB DTVM (GRUPO BANCO DO
InvELOCACho FUNDO O S BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASTL) 2,00% TBOVESPA Nao possul 1,229% 771%  Rs 26.152.945,81 18.270.783/0001-99 4,08% 10,94% Curto Prazo FI de Aces - Geral Risco Muito Alto
FUNDOS DE INVESTIMENTO
8B PREVIDENCIARIO ACOES o .
kG Fonos S BB DTVM (SRUPO BANCO 0O gy orun (Gmupo panco D0 aRASIL) L00% e Niopessui  z2is%  ssow ks dceisewas 10.418.338/0001-58 a0 - Gurtoprazs 71 de Acses - inices / no minimo 50 o maito Ato
INVESTIMENTO ) asses
BRADESCO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES BRAM - DTVM (GRUPO BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 1,50% Néo possui 3,26% 248%  R$ 69.541.968,32 06.916.384/0001-73 3,81% 13,45% Curto Prazo FI de Acdes - Geral Risco Alto
DIVIDENDOS BRADESCO)
FUNDO DE INVESTIMENTO EM FI de AcBes - ndices ¢/ no minimo 50
D T ENTo S CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% 1BRX-50 Nao possui 1,50% 783%  R$ 32.059.629,96 03.737.217/0001-77 4,15% 15,01% Curto Prazo i Risco Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO EM FI de AcBes - fndices ¢/ no minimo 50
A I T N 5 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CATXA ECONOMICA FEDERAL 1,50% fndice Small cap Nao possul 108%  736% ks 2313849115 15.154.220/0001-47 6410 25,60% Curto prazo dices Risco Muito Alto
FUNDO DE INVESTIMENTO €4 yryy cqurrtes cesToma
InvESOTAS DE FUNDOS DE RECURSOS LTDA (GRUPO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 172% o1V 02 1,33% 433%  R$ 26.316.334,02 15.154.441/0001-15 5,82% 21,21% Curto Prazo FI de Aces - Geral Risco Alto
\COEs canxa VINCI PARTNERS)
'VALOR DIVIDENDOS RPPS
RECEBIVELS IMOBILIARIOS [0 oo o
FUNDO DE TNy Inve BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASTL) 0,85% 1PCA + 6,9506% 20,00% 0,22% 483%  Rs 4.631.865,08 20.716.161/0001-93 2,36% 9,61% Longo Prazo FI Imobilidrios Risco Médio
IMOBILIARIO. FIT
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO __ SOCOPA SOCIEDADE  SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA B isco Médi
INDO DE INVE ConOCoPA SOCIEDADE . A 1,36% 1PCA+7,50% 20,00% 037%  2262% Rs 7.901.304,39 16.841.067/0001-99 -0,98% 7,32% Medio Prazo FI Imobiliarios Risco Médio
ATICO FLORESTAL - FUNDO DE QUELUZ GESTAO DE
EM OES  RECURSOS BNY MELLON SERVICO FINANCEIROS DTVM 1,50% 1PCA+9,00% N&o possui 0,22% 4,55%  R$ 4.764.869,04 12.312.767/0001-35 -0,12% -39,54% Médio Prazo
MULTIESTRATEGIA LTDA o
GERAGAO DE ENERGIA FUNDO DE  BRPP GESTAO DE P. EST.
INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES  LTDA (GRUPO BRAsTL ~ °NY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM 0,30% PCA+ 10,50% Vide regulamento  0,39% 3,14%  R$ 8.366.988,02 11.490.580/0001-69 -0,02% 0,79% curto Prazo
MULTIESTRATEGIA A
FUNDO DE INVESTIMENTO EM
RN A 1AD CAPITAL GESTORADE 3y aprray cesrona b Recursos t7oa 1,200 - Niopessi  030% s R samsssanz 17.213.821/0001-09 0% 1% Longo praze it em partcpacses sco Mt Ao
BRASIL INFRAESTRUTURA
TERRAS BRASIL - FUNDO DE
LTOA BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 2,00% 1PCA+6,00% 20,00% 0,07% 9,94%  R$ 1.553.050,07 19.412.474/0001-79 311% -4,87% Médio Prazo FI em Participages Risco Muito Alto

MULTIESTRATEGIA




ITAU INSTITUCIONAL AGOES

P D o e To TTAU “"“l_::“‘,")’ (GRUPO ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) 2,50% IBOVESPA 20,00% 3,16% 391%  R$ 67.476.374,63 23.731.629/0001-07 4,88% 15,53% Curto Prazo FI de Agbes - Geral
INVESTIMENTO EM ACOES HEY ( ) ¢ X 2 % '$ +346.200,: .289. 4 X urto Prazo e Agbes - Geral isco Alto

SANTANDER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE  SANTANDER BRASIL GESTAO 5
Rinoos oF IwesTinENTo R CURSos LToA BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 2,50% 1BOVESPA 20,00% 2,68% 7,67%  R$ 57.221.014,03 02.436.763/0001-05 3,52% 13,24% curto Prazo FI de Agbes - Geral
SELECAO TOP AGOES.

. SULAMERICA
Ds;"' AMERICA EVOLUTION FUNDO BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 1,00% o1 20,00% 0,67% 2,38% R$ 14.307.010,10 12.839.769/0001-87 0,81% 3,86% Curto Prazo FI Multimercado - Aberto Risco Alto
DE RECURSOS S.A.
SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE SULAMERTCA
EM ACOES GESTORA BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 1,50% IBRX-50 20,00% 1,92% 7,69% R$ 41.008.356,48 11.458.144/0001-02 3,97% 20,06% Curto Prazo FI de Agbes - Geral

DE RECURSOS S.A.

VINCI EQUITIES GESTORA
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE  pg RECURSOS LTDA (GRUPO BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 1,32% 9,58% R$ 28.184.993,64 07.488.106/0001-25 5,67% 21,48% Curto Prazo FI de Agbes - Geral Risco Muito Alto
INVESTIMENTO EM AGOES SCURSOS LToA (oF

fruaia
CRéoiro ptvaco wasser AsseT BV asm, tpca Niopossui  01s%e 1o RS 5.267.067,30 14.491.564/0001-59 1410 6600 Wédio prazo 1 Multimercado - Aberto o Mdio

FNDo O
WESTERN ASSET VALUATION FUNDO _ WESTERN ASSET

TERN ASSET VALUATION FUNDO | WESTERN ASSET  \ycqTenn ASSET MANAGEMENT DTV LTOA  2,50% Sem benchmark Niopossi  030%  soen RS 641632699 09.087.523/0001-91 5270 14,600 Gurto prazo 1 de Agoes - Geral Risco Muito Alto

XP DIVIDENDOS FUNDO DE XP GESTAO DE RECURSOS ~ BNY MELLON SERVIGOS FINANCEIROS DTVM

XP DIVIDENDOS FUNDD O 0 pE cos | 3,000 Sem benchmark Niopossui  103%  Gesn RS 21.920582,07 16.575.255/0001-12 e 23,00% Gurto prazo 1 de Agoes - Geral isco Alto

XP LONG SHORT FUNDO DE y

INVESTIMENTO £ COTAS D XP GESTAO DE RECURSOS _ BNY MELLON SERVIGOS FINANCEIROS DTVM vt o o At
NVESTIMENTO EM COTAS DE 0 pE cos | 2,500 ot 20,00% o 2m%  ws 5.858.074,97 11,616.403/0001-55 1480 3320 Gurto prazo 1 Multimercado - Abert Risco Muito Al
NULTIMERCADO

Renda Variavel 28,78% R$ 614.852.653,40 3,89%
Saldo Conta Corrente 0,00% R$ 1,00
Total Geral 100,00% R$ 2.136.463.177,82 Rentabilidade Reciprev. 2,73%
* A taxa de performance sempre seréa cobrada sobre o valor acima do benchmark.
* A partir de 01/01/2019, os titulos pablicos do Telsourc Nacional em posse do Fundo Previdenciario RECIPREV: TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS COM VENCIMENTO EM 15/05/2045 (ANTIGA NTN-B zoas)-cénmn: 10359219; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B ZMS){ﬁDIGO: 10359220; TESOURO IPCA COM JUROS (ANTIGA NTN-B )- 0 : 6650570 e TESOURO IPCA
‘COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 6650571, passaram a ser marcados pela "CURVA DE JUROS", de aquisicdo dos titulos, respectivamente: IPCA+7.002299%%; IPCA+7.002655%); IPCA+6.261127% e IPCA+6.269771%, conforme definido na Politica de de 2019 e em com as normas da Secretaria de Previdéncia (Portaria n® 577, de 27 de dezembro de 2017
Portaria SPREV n° 4, de 05 de fevereiro de 2018). Como os titulos séo de longo prazo e com expectativa de se levar ao vencimento final, com a marcagéo pela curva de juros, evitaremos a volatilidade dos mesmos. O total dos referidos titulos em 31/12/2018, apresentavam "valor de mercado " ja que eram "marcados @ mercado", o valor de R$ 187.984.960,92. Com a mudanca de metodologia, passando a ser usada
marcagéo pela "curva de juros", o valor dos mesmos no dia 01/01/2019, passou a valer R$ 150.374.784,14, correspondente ao valor de aquisigo atualizados pelas taxas de compra de cada um. Deste modo, apesar da reducéo do Patriménio Liquido da carteira, no valor equivalente a diferenca do preco a mercado e na curva de juros, a da carteira e o valor real dos ativos até o seu
vencimento, nesta data os pregos a mercado e pela curva de juros se encontram.
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcag&o a Mercado R$ 226.980.771,95
Prego da Carteira & Mercado R$ 2.209.654.577,62



Evolugdao Mensal do Patrimonio Liquido da Carteira de Investimentos RECIPRE V - 2019

R$ 2.136.463.177,82

R$ 2.073.741.420,78

R$ 2.020.246.832,16
R$ 1.989.296.202,20
R$ 1.975.770.860,51

R$ 1.933.910.720,93

R$ 1.933.190.049,08

31/12/2018 31/01/2019 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 30/06/2019 31/07/2019 31/08/2019 30/09/2019 31/10/2019 30/11/2019 31/12/2019



GRUPO ECONONIMICO DO

ADMINISTRADORES DE RECURSOS ADMINISTRADOR DE RECURSOS

GESTORES DE RECURSOS

GESTOR VALOR % CARTEIRA
¢ BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 687.400.003,20 32,17%
6‘9 BB DTVM BRZ INVESTIMENTOS LTDA R$ 1.553.050,07 0,07%
g RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.631.865,08 0,22%
TOTAL R$ 693.584.918,34 32,46%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
c ' - c ’ - CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 471.176.747,81 22,05%
A ) A A 4 A VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI
<. - PARTNERS) R$ 28.316.334,02 1,33%
TOTAL R$ 499.493.081,83 23,38%
GESTOR/CUSTODIA VALOR % CARTEIRA
/t : Pres :":scc‘)::‘llz: NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor | oo 153.789.372,15 7,20%
" TESOURONACIONAL TesouroNACIONAL _
TESOURO NACIONAL (CUSTODIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor | oo 226.980.771,95 10,27%
a Mercado
GESTOR VALOR % CARTEIRA
inl Bradesco inl Bradesco BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 155.268.877,14 | 7,27%
TOTAL R$ 155.268.877,14 7,27%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 69.541.968,32 3,26%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$ 26.145.718,44 1,22%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 11.346.200,37 0,53%
‘“5 bradesco . Bradesco SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. R$ 106.090.042,67 4,97%
bem dtvm i1l VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI R$ 28.184.093,64 1,320
PARTNERS) - 189,593/ r3£70
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA R$ 4.027.147,64 0,19%
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 15.461.733,22 0,72%
TOTAL R$ 260.797.804,30 12,21%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 154.382.694,60 7,23%
TOTAL R$ 154.382.694,60 7,23%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
@ ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) R$ 106.056.812,43 4,96%
TOTAL R$ 106.056.812,43 4,96%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA R$ 4.764.869,04 0,22%
A0 D A . . .366. L
Y& BNY MELLON Yo BNY MELLON BRPP GESTAO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL) R$ 8.366.988,02 0,39%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 33.455.297,43 1,57%
TOTAL R$ 46.587.154,50 2,18%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
WESTERN ASSET LEGG MASON WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 48.924.950,08 2,29%
TOTAL R$ 48.924.950,08 2,29%
BANCO GESTOR VALOR % CARTEIRA
5 SOCOPA 5 m SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. R$ 7.901.304,39 0,37%
CORRETORA ) L E AN a) TERCON INVESTIMENTOS LTDA R$ 15.605,35 0,00%
TOTAL R$ 7.916.909,74 0,37%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
LAD/CAPITAL LAD/CAPITAL LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA R$ 6.393.534,42 0,30%
TOTAL R$ 6.393.534,42 0,30%
GESTOR VALOR % CARTEIRA
- | .
¥ votorantimasset ¥ Votorantim VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA R$ 3.267.067,30 0,15%
TOTAL R$ 3.267.067,30 0,15%
5 TOTAL GERAL DA Na C R$ 2.136.463.176,82
REC CARTEIRA DE a Curva +136.463.176,
PREW PREFEITURA n.;.:E INVESTIMENTOS ~ 100,00%
RECIPREV A Mercado R$ 2.209.654.576,62




Percentual de Participacao das Instituicoes Administradoras na Carteira RECIPREV - 2019
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Percentual de Participacao das Instituicbes Administradoras Consolidado por Grupo Econémico - Carteira RECIPREV - 2019
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Percentual de Participagao das Instituicoes Gestoras na Carteira RECIPREV - 2019
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Percentual de participacdo dos investimentos da Reciprev em relagdo ao Volume Consolidado por Grupo Economico sob Administra ¢do Anbima
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Percentual de Composicao da Carteira RECIPREV por Benchmark - 2019

24,07%
20,74%
15,54%
13,16%
5,06% 5,00%
3,44% 3,42%
ki) falidl 2,85% 2,19% 2,18% 1,81%
0,53% 0,00% 0,00%
IMA-B IMA-B 5 IPCA+26% IBOVESPA IDKA IPCA 2A IDIV IMA GERAL EX-C IBRX-50 IMA-B5+ IGC CcDI SMALL CAPS IBRX IFIX IRF-M1
Composicao da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2019
RENDA FIXA X RENDA VARIAVEL VOLATILIDADE DA CARTEIRA POR FUNDOS DEJZNVESTIMENTOS E TITULOS PRAZOS GERAIS DE LIQUIDA(}ﬂO

Volatilidade Muito Baixa; . = .
R$ 206.084.847,67 ; " MEDIO PRAZO ( Até 5 anos); R$ LONGO PRAZO ( * e 5 anos); R

9,65% 209.735.168,00;
o 0,82% 8,99%

Renda Variavel
R$ 614.852.653,40
28,78%

Volatilidade Muito Alta;
R$ 814.973.238,22;

Volatilidade Baixa;
38,15%

R$ 174.073.507,88 ;
8,15%

Volatilidade Média;

R$ 627.891.483,60 ;
Renda Fixa 29,39%
R$ 1‘572;"23;523"'2 Volatilidade Alta;
R$ 313.440.099,45; CURTO PRAZO (Até 60 dias);

14,67% R$ 1.734.683.276,02; 81,19%



Pablicos  de|
lemissdo do TN - Art. 79,

100,00% | Rs 153.789.372,15 7,20% 7,00% 8,61% 100,00% 11,12% | 100,00% outros 11,12% Manutengéo 5,00% 100,00% 100,00% 100,00% | ###it# 100,00%
La
38,47% IDKA IPCA 2A 12,06% Aumento
21,16% IMA-B 5 11,96% Aumento
FI100% titulos TN - | 150 500, | Rs 1.142.324.886,31 53,47% 0,00% 66,15% 100,00% 11,030 | 1221% IMA-B 12,25% Manutengdo 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% | ##### 100,00%
5,39% IMA GERAL EX-C 10,75% Manutengdo
7,.47% outros 14,12% Manutengo
15,30% IRF-M1 10,69% Manutengio
:Z:"c;s _’::%7, ?‘:"’5 100,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 11,13% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% | ##### 100,00%
Operacdes
compromissadas - Art.| 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 11,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 5,00% 5,00% 5,00% | 5,00% 5,00%
70,11
F Rend Fixa
"Referenciado" - Art.7°, 60,00% | RS 5.667.640,39 0,27% 0,00% 0,26% 30,00% 11,57% | 100,00% 0,00% 0,00 Manutengio 0,00% 30,00% 30,00% 30,00% | 30,00% 30,00%
ETF - Renda Fixa
“Referenciado” - Art. 79, 60,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 11,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 30,00% 30,00% 30,00% |30,00% 30,00%
1, b
29,42% co1 10,58% Aumento
Renda Fixa
1 Renda Fixa - Geral 31,04% m™A-B 12,00% Manutengéo
en n’ 7‘,"““, :"" 40,00% | R$ 215.785.871,59 10,10% 0,00% 8,86% 40,00% 11,28% 0,00% 40,00% 40,00% 40,00% | 40,00% 40,00%
e 16,67% IMA-B S5 12,37% Manutencéo
22,87% IRF-M1 10,65% Manutengéo
ETF Demais,
Indicadores de RF - Art. 40,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 10,41% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% | 25,00% 25,00%
70,1V, b
Letras Imobiliarias
Carantidas - Avtso v b | 20/00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
CDB - Certificado de|
Depésito Bancério - Art.| 15,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
70,V1,a
Poupanca - Art. 7%, VL, b|  15,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
FI em Direitos 1,00% Outros 1,00% Redugdo
Creditérios - Cota Sénior|  5,00% RS 15.605,35 0,00% 0,00% 0,15% 2,00% 15,90% 0,00% 3,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
- Art. 70, V1 99,00% Outros 16,42% Reduggo
FL Renda Fixa iCrédito 5000 RS 4.027.147,64 0,19% 0,00% 0,71% 5,00% 11,18% | 100,00% Outros 11,18% Manutengio 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% | 20,00% 25,00%
FI  Debéntures  de
Infraestrutura - Art. 79, 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
VI, ¢
. 14,17% 1BRX 11,60% Manutengio
FI de Acbes - fndices ¢/
no minimo 50 acdes - | 30,00% | RS 102.012.058,25 4,77% 0,00% 2,00% 30,00% 11,60% | 24,20% Outros 11,60% Manutengio 0,00% 30,00% 30,00% 30,00% | 30,00% 30,00%
Art. 89,1, 2
61,62% Outros 11,60% Aumento
ETF - indice de Acdes
(c/ no minimo 50) - Art.| 30,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 11,60% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 15,00% 15,00% 15,00% | 15,00% 15,00%
8,1, b
61,79% IBOVESPA 11,42% Aumento
R N 6,36% Outros 11,60% Manutengio
FIde Agdes - Geral - Art.| 500005 | R$ 455.796.831,75 21,33% 0,00% 9,60% 20,00% 11,58% 0,00% 20,00% 25,00% 30,00% | 35,00% 40,00%
23,85% 1BRX 12,11% Aumento
8,00% outros 11,60% Manutengéo
i:: oem 8,";‘:'“:‘ ¢ 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 11,58% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% 10,00%
FI Multimercado - 91,33% o1 11,84% Aumento
e ere % | 1000% | Rs 23.432.152,38 1,10% 0,00% 1,78% 10,00% 11,97% 0,00% 10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% 15,00%
T 8,67% Outros 13,33%
. xz’;ﬂc"’“ﬁ" 7 s.00% R$ 21.078.441,55 0,99% 0,00% 1,06% 2,50% -1,51% | 100,00% outros -0,02 Redugio 0,00% 1,10% 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50%
- Art. 89 79,97% Outros 12,08% Redugdo
FIImobiliérios - Art-8% | 5,009 | Rs 12.533.169,47 0,59% 0,00% 0,82% 2,50% 11,56% u uca 0,00% 1,50% 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50%
4 20,03% Outros 12,08% Redugao
FI Acbes - Mercado de
Acesso - Art, 89, TV, ” 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 2,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
FIC e FIC FI - Rendal 15,000 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
Fixa - Divida Externa
FIC Aberto E
Exterior Investimento no| 10,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
Exterior
:‘:‘:’I"! de Agdes - BDR 14 90 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00%
'saldo Conta Corrente R$ 1,00 0,00%
Total por Renda Fixa e Variével R$ 2.136.463.177,82 |  100,00% 100,00%




Titulos ""‘""":’SSE‘I’_::)'“‘“E“ o™ art. 70,1, 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 0,00% 8,61% 100,00% 7,20% 1,41%
Fundos 100% Titulos Pblicos Art. 79,1, 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 0,00% 66,15% 100,00% 53,47% 12,68%
Fundos de indices carteira 100% Titulos | prt. 70,1, "c" | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Operagbes compromissadas Art. 79, 11 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% | 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%
Fundos referenciados em indicadores RF | AT 7% T | 6o,0005 30,00% 30,00% | 30,00% | 30,00% 30,00% 0,00% 0,26% 30,00% 0,27% -0,01%
Fundos de ‘“"“a:k(j::) em Indicadores | Art. Tn T 60,000 30,00% 30,00% | 30,00% | 30,00% 30,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00%
Fundos Renda fixa em geral At 7% IV | 40,00% 40,00% 40,00% | 40,00% | 40,00% 40,00% 0,00% 8,86% 40,00% 10,10% -1,24%
Fundos de i';::;‘ii:g:::g - quaisquer 40,00% 25,00% 25,00% 25,00% | 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Letra Imobiliria Garantida Ar.79,V | 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Certificado de Depésito Bancario - coB | A™ 7%V | 15,000 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Poupanga At 7% VL | 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FIDCs - Aberto ou Fechado - Cota Sénior | A™ 7% VI | 5,000, 2,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00% 0,00% 0,15% 2,00% 0,00% 0,15%
Fundos Renda fixa - Crédito Privado | AT 7% VIl | 50005 5,00% 10,00% | 15,00% | 20,00% 25,00% 0,00% 0,71% 25,00% 0,19% 0,52%
Fundos de debéntures de infraestrutura | A 7% VI% | 50006 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fundo de ‘9‘_’“5;1"‘:;:? ¢/ no minimo |54 go, 1, 30,00% 30,00% 30,00% | 30,00% | 30,00% 30,00% 0,00% 2,00% 30,00% 4,77% -2,77%
ETF (indices c/ no minimo 50 agées) | Art. 89, I, 30,00% 15,00% 15,00% | 15,00% | 15,00% 15,00% 0,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00%
Fundos de Abes em geral Art. 8% IL | 20,000 20,00% 25,00% | 30,00% | 35,00% 40,00% 0,00% 9,60% 40,00% 21,33% -11,73%
ETF (indices em geral) At STl | 20,00% 10,00% 10,00% | 10,00% | 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%
FI Multimercado Art.8%,1I1 | 10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% | 10,00% 15,00% 0,00% 1,78% 15,00% 1,10% 0,68%
FI em Participaces Art. 8% 1V, 5,00% 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50% 0,00% 1,06% 2,50% 0,99% 0,07%
ArtB IV 5000 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50% 2,50% 0,00% 0,82% 2,50% 0,59% 0,23%
FI Agbes - Mercado de Acesso 5,00% 2,00% 2,00% 2,00% | 2,00% 2,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00%
FIC e FIC FI - Renda Fixa - Divida Externa| Art. 99,1 |  10,00% 10,00% 10,00% | 10,00% | 10,00% 10,00% 0,00% 10,00%
FIC Abeerto - Investimento no Exterior Art. 9°, IT
Fundo de Acbes - BDR Nivel T Art. 99, 111




6,16%
0,54%
45% 0,32%
-0,45%
-1,05%
Jan Fev

Rentabilidade Mensal por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2019

3,89%
,73%
2,38% 3 590
2,11%
/829
1,59%
1,229 1,27%
0,69%
0,51%
-0,50%
Mar Abr Mai Jun

Ago

Out

= Renda Fixa

m Renda Variavel

= RECIPREV



Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2019
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Rentabilidade Anual Acumulada da Carteira de Investimentos RECIPREV -2019

% Atingimento acumulado anual da meta na o
Curva 152,06%
% Atingimento acumulado anual da meta a o
Mercado 225,31%
Acumulado Janeiro a Dezembro 2019 - Rentabilidade Carteira X indices
Rentabilidade Anual Acumulada no Periodo 14,88%
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® Carteira Reciprev curva de juros ®Benchmark: IPCA + 6%a.a. ®IPCA =CDI =IBOVESPA = Carteira Reciprev a Mercado



Data da Posigédo: 28/06/2019

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saide dos Servidores
Relatorios da Carteira de Investimentos RECIFIN

Nome do Fundo

Gestor

Administrador

Rendimento no Més (R$)

saldo (R$)

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO)

R$ 26.946,32

R$ 681,08

R$ 32.411,66

R$ 670.923,27

Saldo Conta Corrente

R$ 1,00

Total Carteira RECIFIN

R$ 27.627,40

R$ 703.335,93




RESUMO DO PATRIMONIO LIQUIDO E RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

ANO 2019
FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV - VALOR PELA CURVA DE JUROS FUNDO FINANCEIRO RECIFIN TOTAL FUNDOS: RECIPREV E RECIFIN
%
RENDIMENTO
DATA SALDO R$ RENDIMENTO R$ A T SALDO R$ RENDIMENTO R$ SALDO R$ RENDIMENTO R$
CURVA

31/01/2019 R$ 1.933.910.720,93 R$ 8.604.309,67 0,45% R$ 567.775,06 R$ 5.134,80 R$ 1.934.478.495,99 R$ 8.609.444,47
28/02/2019 R$ 1.975.770.860,51 R$ 6.242.031,26 0,32% R$ 5.211.635,36 R$ 47.000,76 R$ 1.980.982.495,87 R$ 6.289.032,02
31/03/2019 R$ 1.989.296.202,20 R$ 9.929.509,25 0,51% R$ 375.757,49 R$ 35.294,30 R$ 1.989.671.959,69 R$ 9.964.803,55
30/04/2019 R$ 2.020.246.832,16 R$ 25.422.286,46 1,27% R$ 536.845,30 R$ 31.209,18 R$ 2.020.783.677,46 R$ 25.453.495,64
30/05/2019 R$ 2.073.741.420,78 R$ 48.297.438,05 2,38% R$ 267.989,95 R$ 38.116,07 R$ 2.074.009.410,73 R$ 48.335.554,12
30/06/2019 R$ 2.136.463.177,82 R$ 56.562.673,43 2,73% R$ 703.335,93 R$ 27.627,40 R$ 2.137.166.513,75 R$ 56.590.300,83
31/07/2019
31/08/2019
30/09/2019
31/10/2019
30/11/2019
31/12/2019

TOTAL TOTAL R$ 184.382,51 TOTAL R$ 155.242.630,63

GRAFICO COMPARATIVO DA CARTEIRA RECIPREV
2019 2019
Rendimento da Carteira x Crescimento da Carteira Rendimento da Carteira na Curva e a Mercado (%) x IPCA + 6% x CDI x

IMA-B x IBOVESPA
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3,66%
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=% RENDIMENTO CARTEIRA NA CURVA =% CRESCIMENTO CARTEIRA NA CURVA =% RENDIMENTO CARTEIRA A MERCADO = =% RENDIMENTO CARTEIRA NA CURVA = % RENDIMENTO CARTEIRA A MERCADO =IPCA + 6% =CDI ®mIMA-B =IBOVESPA




2013 - 2019
Rendimento da Carteira(%) x IPCA + 6% x CDI x IMA-B x IBOVESPA
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NTN - B 2045 - Marcacdo pela curva de juros a partir de janeiro de 2019
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FLUXO MENSAL DE RECEBIMENTOS/PAGAMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

ANO 2019
MES JUNHO
RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIcéES, COMPENSAcéES PREVIDENCIARIAS E PARCELAMENTO COMPETENCIA VALOR ACUMULADO ANUAL
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUICEO PATRONAL) Contribuigdo de 05/2019 R$ 7.114.539,80 R$ 48.892.697,14
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUI(,‘AO PATRONAL INATIVOS/PENSIONISTAS) Contribuigdo de 05/2019 R$ 1.562.342,90 R$ 10.940.726,91
PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIQTAO SERVIDOR) Contribuigdo de 05/2019 R$ 6.715.550,63 R$ 46.297.055,19
PARCELAMENTO Parcelamento 42/60 R$ 333.463,23 R$ 1.945.197,33
COMPENSACZ\O PREVIDENCIARIA 06/2019 R$ 249.616,34 R$ 1.216.862,58
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUICAO PATRONAL) Contribuigdo de 05 de 2019 R$ 42.888,67 R$ 178.483,08
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUICAO SERVIDOR) Contribuigdo de 05 de 2019 R$ 46.609,24 R$ 232.433,64
TOTAL R$ 16.065.010,81 R$ 109.703.455,87
RECEBIMENTOS/RENDIMENTOS/AMORTIZA(;()ES ESPECIFICAS VALOR ACUMULADO ANUAL
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO. FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) R$ 30.000,00 R$ 194.500,00
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) Resgate total do fundo R$ 69.111,00
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS CASAN SANEAMENTO - (AMORTIZA(;AO/JUROS) Fundo Liquidado R$ 344.883,60
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) - R$ 321.256,91
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SENIORES) - (AMORTIZAQ/NAO/JUROS) R$ 12.601,11 R$ 99.627,14
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZA(;AO/JUROS) - R$ 603.623,21
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA T{TULOS PUBLICOS IPCA III FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZA(;AO/JUROS) - R$ 2.043.521,34
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA T{TULOS PUBLICOS IPCA VI FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZA(;/NAO/JUROS) - R$ 720.779,44
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZA(;AO/JUROS) - R$ 394.262,99
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 10359219 - R$ 953.376,03
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 10359220 - R$ 2.049.758,46
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 6650570 - R$ 953.376,03
TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CODIGO: 6650571 - R$ 953.376,03
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DI\/IDENDOS/AMORTIZA(;AO) - R$ 603.514,14
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZA(;/NAO) - R$ 623.307,80
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DI\/IDENDOS/AMORTIZA(;AO) - R$ 162.167,19
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZACZ\O) - R$ 255.060,65
TOTAL R$ 42.601,11 R$ 11.345.501,96
FOLHA DE PAGAMENTO E CONSIGNA(,‘GES VALOR ACUMULADO ANUAL
FOLHA DE PAGAMENTO -R$ 7.983.190,42 -R$ 48.945.048,84
CONSIGNAC@ES -R$ 1.791.299,19 -R$ 8.894.189,34
DEVOLUQ@ES DE FOLHA NAO PROCESSADAS E DE CONSIGNACGES - R$ 8.183,40
TOTAL -R$ 9.774.489,61 -R$ 57.831.054,78
PAGAMENTOS DIVERSOS VALOR ACUMULADO ANUAL
TARIFA DE CORRETAGEM DE COMPRA E VENDA DE TiTULOS PUBLICOS - R$ -
TARIFA DE CORRETAGEM DE FUNDOS IMOLIARIOS - -R$ 4.871,52
TARIFA DE CUSTODIA DE FUNDOS IMOBILIARIOS - R$ -
TARIFA DE CUSTODIA TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) - R$ -
CUSTO SELIC TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) -R$ 489,45 -R$ 2.904,57
SISTEMA QUANTUM -R$ 1.900,00 -R$ 11.400,00
TAXA DE ADMINISTRACAO - FUNDO RECIPREV -R$ 287.910,86 -R$ 1.727.465,16
AUXILIO DOENCA E OUTROS - R$ -
TOTAL -R$ 290.300,31 -R$ 1.746.641,25
RESUMO GERAL VALOR ACUMULADO ANUAL
TOTAL DE RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIC@ES, COMPENSAC@ES PREVIDENCIARIAS E PARCELAMENTO R$ 16.065.010,81 R$ 109.703.455,87
TOTAL DE RECEBIMENTOS DE RENDIMENTOS/AMOTRIZAC@ES ESPECIFICAS R$ 42.601,11 R$ 11.345.501,96
TOTAL DE PAGAMENTOS DE FOLHAS E CONSIGNAC@ES -R$ 9.774.489,61 -R$ 57.831.054,78
TOTAL DE PAGAMENTOS DIVERSOS -R$ 290.300,31 -R$ 1.746.641,25

TOTAL

R$

6.042.822,00 R$

61.471.261,80




CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS

CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS VALOR ACUMULADO ANUAL
Contrato de Sistema de Banco de Dados - Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda (QUANTUM) -R$ 1.900,00 -R$ 11.400,00
Contrato de Custédia Titulos junto ao Banco do Brasil S.A. O custo é somente o da SELIC -R$ 489,45 -R$ 2.904,57
Contrato com a Corretora Santander. Destinado a venda dos fundos: FII BB Recebiveis Imobilidrio e Caixa Rio Bravo Fundo de Investimento Imobiliario - FII.Custo 0,10% de corretagem e os custos normais da _ R$ 4.749,54
operagéo. . ’
Contrato com a Corretora. Destinado a venda do fundo Socopa FII. Custo zero de corretagem. Somente os custos normais da operagédo. - -R$ 121,98
Contrato com a Corretora XPI. Destinado aos servigos de compra e venda de Titulos Publicos. Custo sobre as operagdes, quando houver, 0,001% - R$ -
Contrato com a Corretora Renascenga.Destinado aos servigos de compra e venda de Titulos Plblicos. Custo sobre as operagdes, quando houver, 0,001% - R$ -
Contrato com a LDB Consutoria Financeira LTDA - EPP, no valor global de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), para realizar o estudo de Asset Liability Management (ALM), Cash Flow Matching e Fronteira Eficiente. - R$ -
TOTAL -R$ 2.389,45 -R$ 19.176,09

ESTATISTICA DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

Em 68% dos  Em 95% dos dados

FUNDO Benchmark Re“;:::s';lédio Reto;r:‘::llédio Retorno Total Maior Retorno  Menor Retorno  Qtde: més Qt“:' més Q;:e. més acir:a Q‘t‘:e. més abai:o Ris::r::::sal RiscoMl;ﬁse:;al 12 Risc:e:-\i:::l do) da:_ios oretorno o retorno ficara
icara entre entre
ﬁ;;ﬁ?citgggig“;dLigggf&fég‘fsnmmo EM IPCA+9,00% -0,62% 7,16% -41,28% 33,60% 54,62% 13 73 2 84 7,03% 19,25% 0,24 7,65% € 6,42%  -14,68% e 13,45%
‘Sé ES,ESESS”g‘;"ILNU:E[S’%?,\‘.F%N[?SA%%S;VESTIMENTO EM COTAS indice Small Cap 1,25% 16,14% 256,77% 14,87% -10,30% 67 35 66 36 4,62% 5,20% 0,16 -3,36% € 5,87%  -7,98% e 10,49%
FI\TVEEEF\I/:'ID;\I,:'COIARIO ACOES GOVERNANCA FUNDO DE 16c 0,60% 7,46% 84,36% 11,85% -9,83% 55 47 27 75 4,85% 4,79% 0,17 -4,24% € 5,45%  -9,09% e 10,20%
?,\?Vr;';?r\{;'ﬁ':%iﬂchgfgié';%ﬁg%ﬂg;:IN’\":’VOE;’.I_EIMENTO IBOVESPA 0,90% 11,30% 86,69% 11,10% -9,70% 42 28 35 35 5,15% 4,20% 0,18 -4,25% € 6,05%  -9,40% e 11,20%
f,fv’;'g‘l’;ﬁ’i‘gi'ﬁ%gfﬂgﬁg?&g‘gégg”:“\?SS%EMENTO cot 0,73% 9,08% 103,39% 1,17% 0,39% 98 0 1 97 0,23% 0,03% 0,01 0,50% € 0,05%  0,27%e 1,18%
?SNPSgVSEEm%‘;'}rI&:@gA FIXA IDKA2 TITULOS PUBLICOS IDKA IPCA 2A 0,96% 12,12% 154,60% 3,50% -0,91% 88 10 36 62 0,77% 0,57% 0,03 0,19% e 1,73%  -0,58% e 2,50%
?SNPSgVSEEm%‘;'}rI&:@gA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS IMA-B 1,06% 13,44% 192,19% 7,07% -4,50% 74 28 18 84 2,07% 2,20% 0,07 1,01% e 3,13%  -3,08% e 5,19%
o m&‘égfmgm’go RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FUNDO MA-B 0,97% 12,27% 65,09% 2,53% -0,52% 49 3 2 30 0,67% 0,64% 0,02 0,30% e 1,63%  -0,36% e 2,30%
ESJS&%E%SE@?&S&#SA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA Il IPCA + 6,00% 1,11% 14,21% 105,39% 5,90% -0,27% 64 1 34 31 0,79% 1,67% 0,03 0,33% e 1,90%  -0,46% e 2,68%
ESJS&%E%SE@?&S&#SA FIXA TTULOS PUBLICOS IPCA IPCA + 6,00% 1,16% 14,88% 114,49% 5,14% 3,13% 52 14 36 30 1,61% 1,43% 0,06 0,45% e2,77%  -2,06% e 4,38%
?SNPDROEVSIEJEmSIEAS'}rII%:’\EygA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA VI IMA-B 1,12% 14,30% 103,96% 4,77% -2,78% 54 10 30 34 1,46% 1,38% 0,05 -0,34% e 2,58% -1,80% e 4,04%
fﬁé@?ﬁiﬁ"ﬁ?&'ﬁﬂgfﬂgﬁEI?(SN’ELS’E'E%?/?SY@EZ”%D(’ bE IMA GERAL EX-C 0,98% 12,37% 39,16% 3,50% -1,34% 29 5 19 15 0,98% 1,18% 0,03 0,00% e 1,96%  -0,98% e 2,94%
ESJS&%E%SE@?&S&}%A FIXA IMA-B5+ TITULOS PUBLICOS IMA-BS+ 1,18% 15,10% 215,44% 10,54% -6,15% 67 31 24 74 3,00% 3,37% 0,11 1,91% e 4,27%  -5,01% e 7,36%
ESV\IAI;;SSFSDSIIYW?EZ’YF?SEN';%NDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE DIV 0,62% 7,67% 87,38% 10,03% -11,15% 55 47 46 56 4,49% 3,91% 0,16 -3,88% e 5,11%  -8,37% e 9,61%
B S IAENTO EM COTAS MA-B 1,08% 13,76% 199,24% 7,43% -4,37% 74 28 53 49 2,10% 2,31% 0,07 “1,02% €3,18%  -3,12% e 5,28%
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACGES DIVIDENDOS IBOVESPA 0,91% 11,49% 152,11% 12,66% -12,05% 58 44 57 45 4,83% 4,21% 0,17 -3,92% e 5,74% -8,76% e 10,58%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC DE FI RF IMA-B 5 IMA-B 5 1,00% 12,70% 78,20% 3,17% -1,72% 54 4 23 35 0,86% 0,89% 0,03 0,14% e 1,86%  -0,71% e 2,72%
R T O e P BLICo cot 0,54% 6,68% 60,72% 0,93% 0,25% 88 0 0 88 0,21% 0,02% 0,01 0,33%€0,75%  0,11% e 0,97%
Ef;ﬁ%&ggggﬂ‘fgﬁggp&?g&;”“ﬂmENTO EM IPCA+ 10,50% 0,36% 4,44% 44,68% 39,38% -20,82% 9 93 3 9 5,31% 0,27% 0,18 -4,95% € 5,68%  -10,27% e 10,99%
R S DO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES IPCA+6,00% -1,13% 12,77% -50,07% 104,77% -62,23% 3 58 2 59 16,21% 8,42% 0,56 '1175"30‘2;8 -33,55% e 31,29%
P D0 D INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TiTuLos MA-B 1,00% 13,90% 104,61% 6,15% -3,32% 48 18 26 40 1,88% 1,84% 0,07 -0,79% €2,97%  -2,67% e 4,85%
EEQE%ODSE égngﬁ&i’\‘m CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS IMA-B 1,03% 13,12% 70,60% 6,15% -3,32% 38 14 19 33 1,71% 1,83% 0,06 0,68% €2,75%  -2,39% e 4,46%
P O INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 I TiTuLos MA-B 1,22% 15,60% 116,70% 9,10% -4,91% 44 20 31 33 2,69% 2,76% 0,09 “1,48% €3,91%  -4,17% e 6,60%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 I TITULOS MA-B 1,19% 15,27% 85,08% 9,10% -4,02% 36 16 27 25 2,54% 2,76% 0,09 1,35% e3,73%  -3,89% e 6,27%




Em 68% dos

Em 95% dos dados

FUNDO AT Retorno Médio  Retorno Médio Retorno Total Maior Retorno  Menor Retorno Qtde: !nés Qtde. r_nés Qtde. més acima Qtde. més abaixo Risco yensal Risco Mensal 12 Risco A’nual do D O P e e ae

Mensal Anual g; do k do k Periodo MESES Periodo -

ficara entre entre

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA BRASIL IBX-50 IBRX-50 0,30% 3,64% 35,49% 11,94% -13,12% 54 48 39 63 5,31% 4,82% 0,18 -5,01% € 5,60%  -10,31% e 10,91%
P O r A SRASIL IMA-B 5 TITULOS IMA-B 5 0,97% 12,34% 168,82% 3,61% -1,59% 92 10 15 87 0,83% 0,86% 0,03 0,14% e 1,81%  -0,69% e 2,64%
A Bns & [DKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA IDKA IPCA 2A 0,92% 11,57% 111,24% 2,90% -0,91% 75 7 29 53 0,74% 0,56% 0,03 0,17% e 1,66%  -0,57% e 2,40%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA SMALL CAPS ATIVO fndice Small Cap 0,55% 6,76% 53,78% 13,33% -13,84% 43 36 39 40 5,05% 4,98% 0,17 -4,50% € 5,59%  -9,54% e 10,64%
gggg“"‘c“* LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM IBOVESPA 0,60% 7,47% 71,64% 11,71% -11,45% 53 37 43 47 5,03% 5,02% 0,17 -4,43% e 5,63%  -9,46% e 10,66%
O X PUNDO DE INVESTIMENTO IBOVESPA 1,96% 26,28% 97,51% 14,23% -7,92% 23 12 2 13 4,93% 5,87% 0,17 -2,97% € 6,89%  -7,00% e 11,82%
D D R N FUNDO 1PcA 1,00% 13,84% 69,74% 3,82% “1,11% 46 3 25 24 0,95% 0,82% 0,03 0,13% €2,04%  -0,82% e 2,99%
P B S ANENTO EM PARTICIPACOES CAIS MAUA DO IPCA+8,00% 0,05% 0,60% 3,85% 14,74% -0,55% 1 75 1 75 1,71% 0,01% 0,06 1,66% e 1,76%  -3,37% e 3,46%
MONGERAL AEGON FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP cot 0,86% 10,79% 62,70% 1,26% 0,47% 57 0 52 5 0,26% 0,05% 0,01 0,60% e 1,12%  0,34% e 1,38%
QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 1BRX 0,84% 10,56% 134,71% 12,29% -9,12% 65 37 52 50 3,81% 4,85% 0,13 -2,97% e 4,65%  -6,77% e 8,45%
B e ayElS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IPCA + 6,9506% 1,07% 13,56% 84,91% 4,31% -1,67% 48 10 32 26 1,25% 1,56% 0,04 0,19% e2,32%  -1,44% e 3,57%
R T T e o . DE FUNDOS MA-BS 0,94% 11,92% 139,33% 3,10% -1,58% 84 9 12 81 0,83% 0,86% 0,03 011% e 1,77%  -0,71% e 2,60%
3@%@25&?&"%"525252'5?E?igggsm COTAS DE FUNDOS IBOVESPA 0,75% 9,43% 115,13% 11,43% -11,26% 57 45 57 45 4,84% 4,92% 0,17 -4,09% € 5,60%  -8,03% e 10,44%
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO IPCA+7,50% 1,06% 13,47% 102,54% 12,50% -2,75% 48 19 29 38 2,10% 3,77% 0,07 1,04% €3,16%  -3,14% e 5,26%
SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES IBRX-50 0,45% 5,52% 57,91% 14,70% -17,93% 55 47 50 52 5,58% 4,80% 0,19 -5,13% € 6,02%  -10,70% e 11,60%
R o/ OLUTION FUNDO DE INVESTIMENTO cot 0,87% 10,91% 136,98% 4,42% -2,70% 87 13 64 36 1,04% 0,16% 0,04 0,17% e 1,90%  -1,21% e 2,94%
SUL AMERICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO MA-B 1,00% 13,88% 201,92% 6,85% -4,08% 78 24 56 46 2,07% 2,04% 0,07 -0,98% € 3,16%  -3,04% e 5,22%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS -98,01% e
L TRSETORIAL TNVESL DUNAS L (QOTAS SENTORES) 125% do DI 1,33% 17,19% 136,12% 740,83% -69,06% 56 9 43 2 99,34% 219,84% 3,44 ey -197:34% e 200,01%
RO e oo (;%’;?‘)S SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- IPCA+7.002299%% 0,66% 8,21% 95,53% 11,73% -22,16% 62 40 50 52 4,47% 7,72% 0,15 3,81%e5,13%  -8,28% e 9,60%
ngDfigg? 1155992%"(37%%2)5 SEMESTRALS (ANTIGA NTN-B 2045)- IPCA+7.002655% 0,66% 8,21% 95,52% 11,73% 22,17% 62 40 50 52 4,47% 7,72% 0,15 3,81% e 5,13%  -8,28% e 9,60%
LaouRo 616"?;‘5‘;3”;'7’&’;()’5 SEMESTRAILS (ANTIGA NTN-B 2045)- IPCA+6.261127% 0,75% 9,33% 113,36% 11,73% -14,83% 62 40 54 48 4,14% 5,88% 0,14 3,40% e 4,89%  -7,54% e 9,03%
Zg%?gg?;zgg;?%ﬁgs SEMESTRALS (ANTIGA NTN-B 2045)- IPCA+6.269771% 0,74% 9,31% 113,14% 11,73% -14,92% 62 40 53 49 4,15% 5,90% 0,14 3,40% € 4,89%  -7,55% e 9,04%
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES IBOVESPA 0,88% 11,08% 144,34% 12,00% -11,40% 64 38 58 44 3,85% 4,66% 0,13 2,97% e 4,73%  -6,82% e 8,58%
fﬁC'EDs%?aEELNT\SEEHSgEg EZ'&ED‘:?_E?: gf\zggiDDoEs RPPS DIV 0,75% 9,37% 84,37% 12,57% -10,58% a8 34 a1 a1 3,97% 4,99% 0,14 3,22% e 4,72%  -7,20% e 8,69%
AL MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 1PCA 1,04% 13,18% 103,82% 2,91% -1,06% 64 5 37 32 0,70% 0,61% 0,02 0,34% e 1,73%  -0,35% e 2,43%
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA ot 0,86% 10,88% 140,53% 2,19% -0,27% 99 3 62 40 0,42% 0,36% 0,01 0,44% e 1,29%  0,02% e 1,71%
WESTERN ASSET IMABS ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA IMA-B 5 1,08% 13,70% 111,49% 4,11% -2,49% 59 11 40 30 1,23% 1,26% 0,04 -0,15% €2,30%  -1,38% e 3,53%
xvggggk'\‘ ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM Sem benchmark 0,44% 5,45% 57,00% 15,06% -11,03% 51 51 51 51 5,20% 4,70% 0,18 -4,76% € 5,64%  -9,96% e 10,84%
XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE AGOES Sem benchmark 1,34% 17,26% 188,99% 15,80% -11,09% 52 28 45 35 4,97% 6,12% 017 -3,64% € 6,31%  -8,61% e 11,28%
:;ég;‘-‘:&ioLsEFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO IMA-B 5 0,95% 12,00% 129,63% 3,11% -1,50% 77 11 43 a5 0,82% 0,89% 0,03 0,13% e 1,77%  -0,70% e 2,59%
R O T oM COTAS DE cot 0,94% 11,94% 160,82% 3,62% -2,41% 88 14 56 46 1,08% 1,08% 0,04 -0,14% €2,02%  -1,22% e 3,10%
CARTEIRA RECIPREV IPCA+6% ano 0,92% 11,64% 154,97% 4,55% -2,78% 81 21 50 52 1,39% 1,35% 0,05 -0,47% € 2,31%  -1,85% e 3,70%




FUNDO Retorno Relativo ao Benchmark Retor:: gDeIIativo R:I::‘i’;:‘;o Retorno RAeI:tivo to R:I::‘i’;:‘;o Sharpe I"“:{::::io" Tracking Error VAR :‘;g}gﬂco VAR(;§;§SES Coruéel:allgio f;g;?sg:: Sharpe Modificado Beta (12 meses) E;:z g:?:ré:;o
IBOVESPA IPCA + 6% ano
ﬁ;;ﬁ?g:;gggg“;dL';‘iESDT‘)R':TEEIG’\‘I‘fSTIMENTO EM -78,75% -70,02% -64,05% -75,11% -74,00% -0,70 -0,92 24,32% 11,29% 9,78% -0,047 0,040 -0,72 8,68 7,13%
B PoNBOS oE TVEeT e e Acpre. o ENTO EH COTAS 139,69% 58,18% 144,88% 18,88% 34,40% 0,38 1,23 9,25% 8,96% 10,30% 0,116 0,728 0,40 0,90 2,78%
F,\TVZIEE\I/:’:D;\‘Nr%IA'RIO ACOES GOVERNANCA FUNDO DE -7,52% -18,26% 26,55% -38,56% -30,55% -0,15 -1,01 0,99% 8,69% 10,98% -0,061 0,969 -0,16 0,99 0,29%
f,\?V’;'E‘.Er‘I’:,IDEi’:%IAE’;%gﬁg%é'ﬁﬁ;‘?so;;I""\f’\f’E;’TEIMENTO 7,53% 5,04% -7,53% -17,50% -4,47% 0,05 0,25 5,99% 9,50% 11,20% -0,075 0,963 0,05 0,79 1,72%
f,fv’;';?ﬁ,l'ﬁ’i‘giﬁ%gfﬂgggﬁf"g‘gé%g”:“\?SS%EMENTO -6,66% -6,66% 33,22% -30,56% -19,43% -1,18 -13,69 0,07% 1,10% 0,80% 0,99 -0,019 -46,50 0,77 0,07%
ESNPSCEV;E%SIE@?&S@SA FIXA IDKA2 TETULOS PUBLICOS -5,16% 16,84% 66,76% -13,08% 0,86% 0,79 -1,20 0,57% 2,23% 2,21% 0,266 0,182 111 0,89 0,17%
?SNPETSVSE’E%IE‘&S?F‘&:E{_“SA FIXA IMA-8 TITULOS PUBLICOS -2,63% 29,55% 100,56% -2,63% 10,07% 0,47 1,73 0,21% 4,48% 5,53% 0,147 0,490 0,53 0,91 0,06%
s ;’;\E‘E’g’_mgﬁ’go RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VII FUNDO -14,27% 7,91% -15,66% -14,27% 2,74% 0,85 0,76 5,32% 2,07% 2,04% 0,222 0,289 1,42 0,22 1,55%
?SNPETSVSE’E%IEAS?F‘&:E{_“SA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA II 10,85% 20,05% -3,00% -12,49% 10,85% 1,39 0,82 2,62% 2,41% 2,84% -0,030 0,181 2,02 1,39 0,77%
?SNPETSVSE’E%IEAS?F‘&:E{_“SA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA 14,55% 24,32% 9,42% -6,22% 14,55% 0,80 0,50 5,63% 3,82% 4,15% 0,068 0,522 0,94 0,56 1,63%
IESNPSOEVSEEmSIEAS'}I}I?/I RENDA FIXA TETULOS PUBLICOS IPCA VI -9,24% 20,14% -4,87% -9,24% 11,35% 0,77 0,71 2,94% 3,53% 3,84% 0,084 0,525 0,92 0,54 0,86%
?y\?v;ii\ﬁar’ei’:'%léﬂ%gﬂgﬁglmwglggé%?/:;m&#h‘om bE 10,56% 10,56% -20,20% -8,85% 7,50% 1,15 10,58 0,37% 2,59% 2,41% 0,209 0,682 1,49 1,05 0,11%
?SNPETSVSE’E%IEAS?F‘&:E{_“SA FIXA IMA-B5+ TITULOS PUBLICOS -2,10% 44,76% 106,61% 7,69% 24,96% 0,48 0,28 1,08% 6,31% 7,99% 0,128 0,506 0,51 0,91 0,31%
B8 ACOES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE -14,14% -16,92% 28,62% -37,56% -29,41% 0,15 0,19 10,29% 8,11% 10,38% -0,036 0,885 0,16 0,66 2,97%
D e S IAENTO EM COTAS -0,20% 32,68% 105,40% -0,20% 12,73% 0,51 -0,12 0,33% 4,56% 5,62% 0,137 0,492 0,57 0,96 0,09%
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES DIVIDENDOS 73,05% 11,78% 73,05% -15,99% -5,03% 0,09 0,79 8,80% 8,98% 10,85% -0,053 0,901 0,0 0,79 2,58%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC DE FI RF IMA-B 5 -1,20% 10,40% 8,17% -9,54% 2,82% 0,77 -1,19 0,26% 2,42% 2,55% 0,188 0,315 1,10 0,96 0,08%
R T O e P BLICo -19,18% -19,18% 4,76% -35,99% -30,36% -4,23 -41,74 0,08% 0,89% 0,65% 0,997 0,022 67,77 0,53 0,24%
SIE:?%SAEEggﬁfgﬁggp&?g&;”‘ms””ENTO EM -61,56% -35,85% -0,69% -51,79% -45,50% -0,30 -0,68 18,36% 9,23% 8,80% 0,090 -0,155 -0,32 0,05 5,34%
R S DO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES -71,79% -69,87% -74,66% -76,10% 71,79% -0,41 -0,44 56,16% 26,74% 23,87% 0,172 0,085 -0,42 9,77 16,10%
PUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 1 TiTuLos -10,54% 18,60% 4,38% -10,54% 9,27% 0,53 0,77 3,01% 4,20% 4,73% 0,027 0,503 0,61 0,73 0,88%
PUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TiTuLOS -11,41% 11,51% -12,84% -11,41% 6,16% 0,47 0,97 3,31% 3,86% 4,46% 0,075 0,573 0,56 0,73 0,98%
P O INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 I TiTuLos -3,57% 27,65% 1,07% -3,57% 18,31% 0,55 -0,26 3,07% 5,68% 6,81% 0,032 0,613 0,61 1,13 0,88%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 I1L TITULOS -3,80% 20,98% -5,44% -3,89% 15,17% 0,56 -0,14 7,39% 5,40% 6,56% 0,057 0,661 0,63 1,13 2,12%

PUBLICOS RENDA FIXA




" Retorno - Retorno " A = = 24
FUNDO Retorno Relativo ao Benchmark Re“:‘:c'};latw" Relativo ao Retorn:::latlvo a0 Relativo ao Sharpe I"ﬂ:;t"ia: fon Tracking Error 7R :‘;ss::)mcu VAR(;§;°§SES Cor;el;:gao ?;gslssq:: Sharpe Modificado Beta (12 meses) E;qui:a(:r;:;:o
IBOVESPA IPCA + 6% ano
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACE)ES CAIXA BRASIL IBX-50 -21,77% -39,93% -7,00% -54,85% -48,96% -0,35 -1,03 2,96% 9,16% 11,32% -0,070 0,978 -0,36 0,94 0,89%
B T XA BRASIL IMAB 5 TITULOS -2,15% 19,19% 84,52% -10,42% 1,27% 0,80 -1,83 0,16% 2,35% 2,51% 0,245 0,261 1,08 0,92 0,05%
A BAS & [DKA IPCA A TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 16,36% 18,85% 4,63% -6,66% 8,10% 1,08 4,00 0,61% 2,14% 2,19% 0,263 0,262 1,58 0,58 0,18%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA SMALL CAPS ATIVO 4,04% -17,95% -12,46% -26,68% -27,65% -0,19 0,12 5,20% 8,97% 11,08% 0,006 0,833 -0,20 0,92 1,49%
iggs?“cm LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM -3,52% -15,08% -3,52% 34,17% -27,06% 20,14 -0,06 8,27% 9,00% 11,20% -0,067 0,915 0,14 0,96 2,38%
B O X MUNDO DE INVESTIMENTO 12,10% 55,04% 12,10% 28,24% 51,10% 1,03 0,68 7,18% 10,19% 10,25% -0,022 0,914 1,08 0,79 2,07%
SQ;JNU\:ESS?;MU;\?AVQM%(%)%&)% ga%g’ggg:ms@;ﬁ&%m 2,22% 14,28% -11,30% -7,64% 10,15% 1,11 0,19 3,14% 2,66% 2,59% 0,335 0,579 1,56 0,29 0,90%
E:xgﬁ_ ?:Fgl\gigl"ffggf EM PARTICIPAGOES CAIS MAUA DO -55,02% -43,70% -40,94% -49,72% -49,38% 1,61 2,32 5,84% 2,87% 2,70% 0,184 -0,091 1,87 0,00 1,97%
MONGERAL AEGON FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP 1,70% 1,70% -12,80% -20,32% -5,11% 0,43 4,65 0,08% 1,29% 0,97% 0,995 0,072 46,50 1,09 0,04%
QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 23,78% 4,07% 61,11% -21,79% -11,58% 0,04 0,29 9,56% 7,17% 9,08% -0,082 0,834 0,04 0,88 2,75%
fMBOR;ﬂEEQ;SISF;POBI”ARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO 6,69% 14,55% 12,24% -6,13% 6,69% 0,73 0,33 4,50% 3,13% 3,78% -0,001 0,554 0,91 0,21 1,32%
R T T e o . DE FUNDOS -1,44% 15,34% 24,03% -11,67% -1,15% 0,71 2,39 0,09% 2,31% 2,49% 0,220 0,326 0,97 0,92 0,03%
3@'&@'2'35&?&"%052&?55?gyigégsm COTAS DE FUNDOS 47,66% -4,62% 47,66% -28,31% -18,96% -0,04 0,64 7,66% 8,84% 10,89% -0,079 0,929 -0,04 0,91 2,23%
SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO -1,37% 16,49% 5,28% -12,59% 6,71% 0,42 -0,04 7,20% 4,54% 5,22% 0,081 0,224 0,47 2,10 2,06%
SUL AMERICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES -8,82% -29,99% 8,39% -47,38% -40,51% 0,23 0,11 10,78% 9,77% 12,07% -0,103 0,839 0,24 0,88 3,10%
R o/ OLUTION FUNDO DE INVESTIMENTO 6,87% 6,87% 58,15% -20,77% -8,42% 0,24 0,25 3,46% 2,58% 2,30% 0,274 0,217 0,31 0,70 1,00%
SUL AMERICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO 0,61% 33,87% 107,24% 0,61% 13,74% 0,54 0,07 1,20% 4,51% 5,51% 0,154 0,483 0,60 0,84 0,34%
;lij'\l‘??sgg%“a’li?_w\fgro&mADéRf;IggéRSEgéL?g;%g) 20,76% 38,01% 11,41% 0,61% 27,44% 0,02 0,01 344,29% 178,47% 254,28% 0,001 -0,051 0,02 756,78 99,61%
RO T ! (17%';?‘)5 SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- -32,60% -13,31% 34,21% -34,84% -26,34% 0,12 0,33 15,48% 8,11% 7,35% 0,103 0,533 0,12 0,16 4,46%
RO e oo, (17%';3)5 SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- -32,60% -13,31% 34,21% -34,85% -26,34% 0,12 0,33 15,48% 8,11% 7,35% 0,103 0,533 0,12 0,16 4,46%
Eg%?ggf’é:gg;g"?;éi’;‘;s SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)- -22,00% -5,40% 46,45% -28,90% -19,62% -0,05 0,23 14,37% 7,65% 7,40% 0,103 0,533 -0,05 0,44 4,13%
EE%?ES%E?Q;?T;&'Z‘)’S SEMESTRALS (ANTIGA NTN-B 2045)- -22,13% -5,50% 46,30% -28,98% -19,71% -0,05 0,23 14,38% 7,65% 7,40% 0,103 0,533 -0,05 0,43 4,13%
VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES 67,72% 8,34% 67,72% -18,58% -7,95% 0,08 0,51 12,84% 7,29% 9,55% 0,004 0,777 0,08 0,71 3,71%
m’;‘%ﬂ&EE,{‘NT‘gEELI':EgEg e . bps 5,36% -3,27% 4,20% -16,96% -15,95% -0,04 0,05 15,41% 7,36% 10,04% -0,040 0,800 -0,04 0,81 4,42%
AL MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 5,17% 15,47% 5,65% -9,58% 5,17% 1,16 0,41 2,41% 2,18% 2,15% 0,211 0,305 1,76 0,84 0,70%
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA 6,65% 6,65% 65,10% -19,85% -9,39% 0,57 0,64 1,30% 1,56% 1,51% 0,477 0,285 1,17 1,10 0,38%
WESTERN ASSET [MABS ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 4,06% 18,99% 4,76% -6,54% 8,23% 0,79 0,46 1,67% 3,10% 3,53% 0,087 0,395 0,97 1,32 0,48%
X\Vr;EggsERN ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM 7,77% -30,39% 7,77% -47,68% -40,86% -0,25 0,11 8,35% 9,13% 11,04% 0,003 0,908 -0,27 0,85 2,40%
XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES 67,68% 53,36% 63,34% 37,05% 34,55% 0,42 0,63 14,00% 9,64% 12,07% -0,003 0,838 0,44 1,02 4,05%
R NFLACEO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO -0,09% 15,48% 49,67% -8,55% -0,51% 0,76 -0,02 0,79% 2,31% 2,56% 0,200 0,351 1,06 0,94 0,23%
R O e T oM COTAS DE 15,64% 15,64% 79,02% -13,00% -1,75% 0,51 0,53 3,60% 2,73% 2,11% 0,274 0,201 0,63 27,92 1,05%
CARTEIRA RECIPREV -3,95% 13,05% 75,01% -15,04% -3,95% 0,33 0,11 4,87% 3,21% 3,65% 0,151 0,516 0,39 0,47 1,40%




CONCEITOS

* Base de dados: Quantum; Economética; ANBIMA; CETIP; Fundos de Investimentos; Carteira RECIPREV;

**Pperiodo de analise: A partir de janeiro de 2011 até o més deste relatdrio, ou consideramos para os calculos o més de inicio das atividades de captagdes dos ativos (Inicio do Fundo) quando posterior a janeiro de 2011. N&o sdo consideradas as datas exatas em que a RECIPREV efetuou as aplicagdes ou resgates no ativo. Este fato, altera os calculos, em particular, no més do referido evento,
para mais ou para menos em todos os indicadores desta planilha, porém, n&o de forma significativa;

***Eventos diversos: Alguns dos indicadores apresentados podem n&o espelhar de forma adequada a analise do(s) ativo(s), tendo em vista diversas varidveis envolvidas, tais como: tempo de andlise ou tempo de existéncia do ativo; tipo do ativo; objetivo do ativo entre outras variaveis;

**¥*kA Reciprev possui fundos imobilidrios com as seguintes Caracteristicas: a) de renda; b) recebiveis com retornos programados; c) recebiveis sem retorno programado; Todos os fundos s&o cotados na BM&FBovespa. Pelas caracteristicas dos fundos imobiliarios, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem n&o cumprir de forma correta sua fungdo conceitual

**x4%A Reciprev possui fundos de investimentos em participagdo com diversos prazos de retorno do capital investido e diversos benchmarks. Alguns possuem curva maiores que outros. Pelas caracteristicas dos fundos de investimentos em participagdo, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem n&o cumprir de forma correta sua fungéo conceitual

FFFAAKA Reciprev possui fundos de investimentos em direitos creditérios com diversos prazos de retorno do capital investido e diversos benchmarks. Pelas caracteristicas dos fundos de investimentos em direitos creditérios alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem n&o cumprir de forma correta sua fungéo conceitual.
*RAAXAXQ Ativo livre de risco considerado foi o CDI.

>Benchmark: Indicador de retorno do fundo

>Retorno médio mensal: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio mensal, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Retorno médio anual: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio anual, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Retorno Total: Quanto o ativo proporcionou de retorno total, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Maior Retorno: E o maior retorno do ativo, considerando o periodo avaliado, tendo como base o periodo da observago (**);

>Menor Retorno: E o menor retorno do ativo, considerando o periodo avaliado, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més positivo: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima de zero, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més negativo: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo de zero, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Quantidade de més acima do Benchmark: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima do Benchmark, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observago (**);

>Quantidade de més abaixo do Benchmark: E a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo do Benchmark, considerando o periodo avaliado do ativo, tendo como base o periodo da observagdo (**);

>Risco mensal em todo periodo: Trata-se da volatilidade mensal do ativo. A volatilidade é calculada através do desvio padrdo da série histérica dos retornos do ativo, tendo como base os periodos informados na observagdo (**);

>Risco Mensal 12 meses: Desvio padrdo dos retornos dos dltimos 12 meses com periodicidade mensal;

>Risco anual em todo periodo: Trata-se da volatilidade anual do ativo. A volatilidade € calculada através do desvio padréo da série histdrica dos retornos do ativo, tendo como base os periodos informados na observagdo (**), e trazidos para o periodo anual;

>68% dos dados o retorno ficara entre: Com base nos retornos de 2011 até o més anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 68% de possibilidades;

>95% dos dados o retorno ficara entre: Com base nos retornos de 2011 até o més anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 95% de possibilidades;

>Retorno em relagdo ao Benchmark: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno esperado do ativo (Benchmark);

>Retorno em relagdo ao CDI: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno do CDI no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagdo ao IBOVESPA: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno do IBOVESPA no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagdo ao IMA B: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagéo ao retorno do IMA-B no mesmo periodo avaliado;

>Retorno em relagdo ao IPCA+6% ano: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o periodo avaliado em relagdo ao retorno de IPCA+6% ano no mesmo periodo avaliado;

>Sharpe: Dado pela férmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo). Portanto, quanto maior, melhor;

>Information Ration: Dado pela férmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do Benchmark) / Treck Erro). Portanto, quanto maior, melhor;

>Treck Error: Trata-se do desvio padrdo das diferengas entre os retornos do ativo e o retorno do benchmark do referido ativo. Portanto, quanto mais préximo de zero, melhor;

>VAR HISTORICO (95%): Valor esperado da perda maxima ou da pior perda em um horizonte de tempo em um intervalo de confianca;

>VAR 12 MESES (95%): A pior perda esperada para um dia , em um intervalo de confianga de 95% , com periodicidade mensal dos ltimos 12 meses;

>Correlagéo CDI: Correlagdo do ativo com o CDI, ou seja, como o ativo se movimenta em relagdo ao comportamento do CDI. Se igual ou proximo de zero, n&o ha correlag&o. Se positiva, proxima de +1, tém mesmo sentido de movimento. Se negativa, préxima de -1, tém sentidos opostos de movimentos;
>Correlagéo Ibovespa: Correlagéo do ativo com o Ibovespa, ou seja, como o ativo se movimenta em relagdo ao comportamento do Ibovspa.Se igual ou proximo de zero, n&o ha correlag&o. Se positiva, proxima de +1, tém mesmo sentido de movimento. Se negativa, préxima de -1, tém sentidos opostos de movimentos;
>Sharpe Modificado: Dado pela férmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo - Risco anual do CDI). Comparado com o indice Sharpe, leva em considerag3o o risco do "ativo livre de risco". Portanto, quanto maior, melhor;
>indice Beta: Indicador que mede a sensibilidade do ativo em relagdo a uma carteira, no caso foi considerado o benchmark de cada ativo. Ativos financeiros de Beta elevado s&o considerados mais agressivos, enquanto os de Beta mais baixo s&o mais conservadores;

>Erro Quadratico Médio (EQM): Mede o quanto o retorno de um fundo se afasta do retorno de seu benchmark. Quanto mais préximo de zero maior a aderéncia dos retornos ao benchmark;



EVOLUCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E SUPERAVIT ATUARIAIS DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

Fundo Previdenciario Reciprev - Total de Ativos Fundo Previdenciario Reciprev - Superavit Atuarial

R$403.915.053,24

R$ 1.933.190.049,07
R$359.713.734,74

R$ 1.700.048.323,54

R$1.414.193.238,21
R$239.364.669,63

R$1.282.296.061,31
R$210.099.572,04

R$886.852.901,01

R$702.460.635,55 R$117.848.562,95

R$625.523.758,34 R$84.908.235,61

R$22.977.729,04
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV: 2014 A 2019

Retornos Anuais RECIPREV pela curva de juros x Meta Retornos Anuais RECIPREV a mercado x Meta
91,42%
104,77% 87,25% ‘
12.08% 12,25% 112,48% 98,14%
> Taxas de Retornos Equivalentes Anuais do ! > Taxas de Retornos Equivalentes Anuais do 109,59%
Periodo Periodo
12,53% 13,24% 87,25%
17,15% 17,79%
12,69% 12,50% 11,98% 11.00% ! i 17,15% 17,79% 12,500
9,92% 10,27% 8,97% " 9,92% 7,87% i 12,69% 10,2796 ,59% 11,98% 6.079% 11,00% g g0 11,66%
5,18% ' 5,18%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 RENDIMENTOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 RENDIMENTOS
ACUMULADOS DO ACUMULADOS DO
PERIODO PERIODO

% RENDIMENTO CARTEIRA =IPCA + 6% % RENDIMENTO CARTEIRA = IPCA + 6%



RESUMOS OPERACIONAIS - QUANTIDADES APROXIMADAS: 2014 A 2019

Ano Quantidade de Reunides do Comiité de Investimentos (Atas) Quantidade de Autorizagdes de Aplicacdes e Resgates - APR Q"a"tidag:f;s::;:g:zgi::;p:gzi:,idades de Qua"“da?:p‘:ﬁ::qa;s; R::gi';;:)"
2014 12 175 20 278
2015 13 161 10 261
2016 12 167 3 323
2017 14 187 1 365
2018 13 298 1] 461
2019 7 163 1] 245
TOTAIS 71 1.151 34 1.933

EQUIPE DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS RECIPREV

PANORAMA MACROECONOMICO

A inflagdo do més de junho de 2019, ficou em 0,01%. Em decorréncia das expectativas do mercado financeiro durante o més de junho tivemos movimentos positivos tentos em Renda Fixa quanto em Renda Varidvel.

DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV

IPCA do més de JUNHO 0,01% Meta Atuarial para o Ano de 2019 IPCA + 6,00% ao ano
Meta Atuarial para o més de JUNHO 0,45% Meta Atuarial acumulada no ano de 2019 5,18%
Rentabilidade da Carteira de Investimentos Reciprev em JUNHO 2,73% Sendo Renda Fixa 2,29% ‘ Renda Variavel 3,89%
Rentabilidade Acumulada da Carteira de Investimentos Reciprev no ano de 2019 7,87% Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2019 152,06%

A Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciario Reciprev possui a maior parte de seus recursos aplicados em fundos que tém como benchmark o IMA (fndice de Mecado da Anbima); IDKA (indice de Duragdo Constante ANBIMA), compostos por titulos prefixados e pds-fixados, bem como atrelados a indice de prego. Possui, ainda, valores
aplicados em Renda Variavel, que vém crescendo a cada més.

Este é o relatério mensal da Carteira de Investimentos do Fundo Previdéncio Reciprev em conformidade com a Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art. 39, V, que submetemos ao Comité de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salide para deliberagdo e controle.

Os fundos de investimentos que compdem a Carteira de Investimentos Reciprev e que possuem laminas constam do site: reciprev.recife.pe.gov.br.

José Marcos Alves de Barros Andreson Carlos Gomes de Oliveira Paulo José Batbosa

Gerente de Investimentos Chefe de Divisdo de Investimentos Equipe Investimentos



PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUI MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES (RECIPREV)

Concordamos com as informagdes do presente relatério.

Manoel Carneiro Soares Cardoso Francisco Canindé Antunes Furtado Junior José Marcos Alves de Barros Andreson Carlos Gomes de Oliveira
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente Gerente de Investimentos Chefe de Divisdo de Investimentos
Paulo José Barbosa Marcio Gustavo Tavares Gouveia de Carvalho Roberto Wagner Martins Mateus

Representante Titular da Secretaria de Administragdo e Gestdo de

Equipe Investimentos Representante Titular da Secretaria de Finangas da Prefeitura do Recife Pessoas da Prefeitura do Recife

Originais assinados e arquivados na Reciprev

Recife (PE), 10 de julho de 2019
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AVALIA(;Z\O ATUARIAL
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Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Benjamin Constant, 67 Cj.404 — CEP 80060 020 Curitiba Pr — Fone/Fax (41)3322-2110
www.actuarial.com.br
CNPJ 00.767.919/0001-05



‘ ACTUARIAL !

Indice

INEFOAUGAD. ...
Origem e Data Base dos Dados...........cccceeeeevvveeeiiinnenne,
Estatisticas Gerais da MasSa............cccvveeeiiiieeeeievciiveeenn,
Elenco dos Beneficios do Plano............ccecevvveeveneeennnee,
Bases Financeiras e BIOmetricas..........coovvvvvveeeeviiieecnnne,
Dados Adicionais para Estudo Atuarial..........................
Financiamento com Segregacdo de Massas....................
Fundo Previdenciario — RECIPREV.........cccccevvevcvvnnnnn,
. Fundo Financeiro — RECIFIN........ccccociiiiiiiiiiiiiiiieeee,
10. Impacto Financeiro para 0 Municipio.............cccccvennee.
11. Parecer AtUarial........cccccooveeieiiiie e,

©CoNoGRkwhPE

Anexos

. Provisdes Matematicas Previdenciarias
Il. Projecdo Atuarial — Anexo 10 do RREO
[1l. Demonstrativo de Resultados do DRAA

Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Benjamin Constant, 67 Cj.404 — CEP 80060 020 Curitiba Pr — Fone/Fax (41)3322-2110
www.actuarial.com.br
CNPJ 00.767.919/0001-05

02
03
04
12
16
18
19
20
24
28
31



He

1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social de Recife, gerido
pela Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude, em
consonancia com a Constituicdo Federal, Plano de Beneficios descrito a
seqguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados
cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudancas paramétricas do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a implementacdo dos
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41, 47 e 70.

Considerando que a aplicagcéo das novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria 464 de 19 de novembro de 2018 é facultativa para esta
avaliacdo atuarial adotamos as normas previstas na Portaria MPS n°
403/2008.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio
do RPPS, conforme previsto no §1°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10
de dezembro de 2008.
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacdo considera como participantes dos planos previdenciarios, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Recife - PE e seus
dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliacéo, correspondem ao més de dezembro de 2018.

Para avaliacdo da qualidade dos dados, o cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliacdo
Atuarial, foram comparados com os padrdes minimos e maximos aceitaveis
na data da avalia¢do. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

NUmero de Servidores;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao na Prefeitura;
Valor da Remuneracéo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e NuUmero de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Beneficio;

Valor do Provento Mensal.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS.

Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 3
Benjamin Constant, 67 Cj.404 — CEP 80060 020 Curitiba Pr — Fone/Fax (41)3322-2110
www.actuarial.com.br
CNPJ 00.767.919/0001-05



He

3. ESTATISTICAS GERAIS DA MASSA

3.1. Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos:

Data-Base: 31/12/2018

Item Ativos Inativos Total

Fundo Previdenciario 15.300 2.595 17.895
Fundo Financeiro 4.354 6.598 10.952
Total 19.654 9.193 28.847

Gréafico | — Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos por Fundo:

15.300

6.598
22,9%

B FPREV Ativos @ FFIN Ativos ® FPREV Inativos ®m FFIN Inativos

O gréfico acima demonstra que a proporcdo atual entre servidores ativos e
inativos e também a proporcédo de servidores por fundo.
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

Data-Base: 31/12/2018

Item Fundo Masculino Feminino Total
NGmero de P_revider_lciério 3.711 11.589 15.300
Servidores Financeiro 1.903 2.451 4.354
Total 5.614 14.040 19.654
Previdenciario 40,2 43,9 43,0
Idade Média Financeiro 57,7 56,8 57,2
Total 46,1 46,2 46,1
Tempo Anterior P_revider)ciério 2,9 3,4 3,3
Médio Financeiro 1,6 2,1 1,9
Total 2,5 3,2 3,0
Tempo Servico P_revidepciério 7,8 9,5 9,1
PUblico Médio Financeiro 31,2 27,8 29,3
Total 15,7 12,7 13,6
Diferimento P_revider)ciério 23,1 14,2 16,4
Médiio (¥) Financeiro 4,0 1,5 2,6
Total 16,6 12,0 13,3
Remuneracio P_revidel?ciério 3.536,90 3.607,50 3.590,38
Média Financeiro 4.555,00 4.743,60 4.661,17
Total 3.882,01 3.805,83 3.827,59

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria.

Grafico Il — Distribuicdo de Servidores Ativos por Sexo e Fundo:
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Grafico 111 — Distribuicdo de Servidores Ativos por Idade e Fundo:
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Grafico IV — Distribuicdo de Servidores Ativos por Categoria e Fundo:
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes:

Data-Base: 31/12/2018

Item Previdenciario| Financeiro Total
N°. de Servidores 674 2430 3104
Idade Média 63,7 60,5 61,2
Tempo de Servico Total 22,5 34,0 31,5
Remuneracdo Média (R$) 4.742,25 4.410,40 4.482,46

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de

aposentadoria.

Grafico V — Distribuicdo de Ativos por Periodo de Diferimento e Fundo:
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3.4. Aposentadorias Programadas ©:

Data-Base: 31/12/2018

ANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TOTAL ANO GRUPO REMANESCENTE
A o 537 2.121 2.658 16.996
2018 | 137 | 309 | 446 | 16.550
2019 | 136 | 285 | 421 | 16.129
2020 \ 186 | 247 \ 433 | 15.696
2021 \ 249 | 232 \ 481 | 15.215
2022 | 329 | 233 | 562 | 14.653
2023 | 395 | 194 | 589 | 14.064
2024 \ 523 | 257 \ 780 | 13.284
2025 | 597 | 146 | 743 | 12.541
2026 | 481 | 130 | 611 | 11.930
2027 | 442 | 2 | 532 | 11.398
2028 | 380 | 56 \ 436 | 10.962
2029 \ 440 | 28 \ 468 | 10.494
2030 \ 490 | 17 \ 507 | 9.987
2031 \ 771 | 8 \ 779 | 9.208
2032 \ 502 | - \ 502 | 8.706
2033 | 746 | 1 | 747 | 7.959
2034 | 1.045 | | 1.045 | 6.914
2035 | 731 | | 731 | 6.183
2036 \ 700 | \ 700 | 5.483
2037 \ 644 | \ 644 | 4.839
2038 | 644 | | 644 | 4.195
2039 | 640 | | 640 | 3.555
2040 \ 606 | \ 606 | 2.949
2041 \ 355 | \ 355 | 2.594
2042 | 381 | | 381 | 2.213
2043 \ 372 | \ 372 | 1.841
2044 \ 419 | \ 419 | 1.422
2045 | 290 | | 290 | 1132
2046 | 179 | | 179 | 953
2047 \ 231 | \ 231 | 722
2048 \ 164 | \ 164 | 558
2049 \ 263 | \ 263 | 295
2050 \ 134 | \ 134 | 161
2051 | 63 | | 63 | 98
2052 \ 36 | \ 36 | 62
2053 | 31 | | 31 | 31
2054 \ 21 | \ 21 | 10
2055 | 9 | | 9 | 1
2056 \ 1 | \ 1 |
2057 | | | |
2058 | | | |
2059 - - - -
Total 15.300 4.354 19.654 -

(*) Previséo das aposentadorias ndo decorrentes de pensdo e invalidez do atual grupo de servidores ativos.
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Grafico VI — Projecdo de Aposentadorias dos Atuais Ativos por Fundo:
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Grafico VII — Projecdo Total de Beneficios Esperados por Fundo:
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3.5. Médias Gerais dos Inativos — Fundo Previdencidrio RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

Beneficio Item . Professo_res _ Demais Cat_egorias . Tota!
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Aposentadoria por | Quantidade 269 19 288 310 516 826 579 535 1.114
Tempo de Idade Média 75,5 79,1 75,7 77,5 82,8 80,8 76,6 82,7 79,5
Contribuicao Valor Médio 6.051,57 6.472,33 6.079,33 4.694,32 5.046,95 4.914,61 5.324,89 5.097,57 5.215,72
Aposentadoria por Quantida,dej 271 10 281 310 213 523 581 223 804
ldade Idade Mgdl_a 78,6 86,8 78,9 79,4 84,1 81,3 79,0 84,2 80,5

Valor Médio 4.624,09 5.753,77 4.664,29 1.945,05 4.873,67 3.137,78 3.194,65 4.913,14 3.671,30
Aposentadoria por Quantida,det‘ 45 3 48 101 60 161 146 63 209
Invalidez Idade Med!a 59,6 65,8 60,0 58,7 70,8 63,2 59,0 70,5 62,5

Valor Médio 3.176,99 2.728,55 3.148,96 2.447,85 5.107,97 3.439,20 2.672,59 4.994,66 3.372,54
Aposentadoria Quantida/deT 59 5 64 114 93 207 173 98 271
Compulséria Idade Med!a 79,9 81,0 80,0 79,6 82,3 80,8 79,7 82,2 80,6

Valor Médio 2.972,90 2.239,12 2.915,57 1.352,10 2.031,36 1.657,28 1.904,86 2.041,96 1.954,44

Beneficiarios 1 - 1 112 84 196 113 84 197(%)
Pens6es por Morte | ldade Média 46,1 - 46,1 60,0 40,1 51,5 59,9 40,1 51,4

Valor Médio 3.331,14 - 3.331,14 2.438,85 2.472,32 2.453,20 2.446,75 2.472,32 2.457,65

Quantidade 645 37 682 947 966 1.913 1.592 1.003 2.595
Total Geral Idade Média 76,0 80,4 76,3 74,3 78,6 76,5 75,0 78,6 76,4

Valor Médio 4,965,42 5.402,52 4,989,13 2.885,67 4.498,33 3.700,01 3.728,28 4,531,69 4.038,81

(*) Estes 197 beneficios de pensdo correspondem ao falecimento de 157 instituidores de penséo.
3.6. Médias Gerais dos Inativos — Fundo Financeiro RECIFIN:
Data-Base: 31/12/2018
Beneficio Item Professores Demais Categorias Total
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Aposentadoria por | Quantidade 1.637 132 1.769 1.288 649 1.937 2.925 781 3.706
Tempo de Idade Média 63,4 65,4 63,6 64,4 66,7 65,1 63,9 66,4 64,4
Contribuicao Valor Médio 6.890,77 7.628,72 6.945,84 3.278,88 4.666,25 3.743,73 5.300,31 5.166,95 5.272,20
Aposentadoria por Quantida,de:\ 222 8 230 133 71 204 355 79 434
Idade Idade Medl_a 70,1 69,7 70,1 68,8 70,7 69,4 69,6 70,6 69,8

Valor Médio 4.734,49 5.034,85 474494 3.886,56 6.422,35 4.769,12 4.416,82 6.281,84 4.756,30
Aposentadoria por Quantida,det 86 22 108 113 108 221 199 130 329
Invalidez Idade Média 61,2 63,2 61,6 64,1 63,5 63,8 62,9 63,5 63,1

Valor Médio 4,145,42 5.968,39 4.516,76 3.745,10 3.794,34 3.769,16 3.918,10 4.162,25 4.014,57
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Beneficio ltem _ Professo_res _ Demais Cat.egorias _ Tota!
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Aposentadoria Quantidng 14 1 15 2 5 7 16 6 22
Compulséria Idade Med!a 71,0 73,8 71,2 73,2 70,6 71,3 71,3 71,1 71,2

Valor Médio 2.885,32 1.272,12 2.777,78 1.366,43 2.285,64 2.023,01 2.695,46 2.116,72 2.537,62

Beneficiarios 18 29 47 1.687 373 2.060 1.705 402 2.107 (*)
Pens6es por Morte | ldade Média 56,9 62,1 60,1 68,6 55,6 66,3 68,5 56,1 66,1

Valor Médio 3.716,20 4.277,16 4.062,33 2.741,23 2.586,91 2.713,29 2.751,53 2.708,84 2.743,38

Quantidade 1.977 192 2.169 3.223 1.206 4.429 5.200 1.398 6.598
Total Geral Idade Média 64,1 64,9 64,2 66,8 63,2 65,8 65,8 63,5 65,3

Valor Médio 6.471,95 6.791,07 6.500,20 3.037,70 4.038,57 3.310,23 4.343,38 4.416,60 4.358,89

(*) Estes 2.107 beneficios de penséo correspondem ao falecimento de 1.864 instituidores de penséo.
3.7. Médias Gerais dos Inativos — Global:
Data-Base: 31/12/2018
Beneficio Item _ Professo'res _ Demais Catggorias _ Tota!
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Aposentadoria por | Quantidade 1.906 151 2.057 1.598 1.165 2.763 3.504 1.316 4.820
Tempo de Idade Média 65,1 67,1 65,3 66,9 73,8 69,8 66,0 73,0 67,9
Contribuico Valor Médio 6.772,33 7.483,22 6.824,52 3.553,47 4.834,87 4.093,76 5.304,37 5.138,75 5.259,15
Aposentadoria por Quantida,de; 493 18 511 443 284 727 936 302 1.238
ldade Idade Me:\dl_a 74,8 79,2 74,9 76,2 80,7 78,0 75,5 80,7 76,7

Valor Médio 4.673,80 5.434,25 4.700,59 2.527,94 5.260,84 3.595,54 3.658,19 5.271,18 4.051,66
Aposentadoria por Quantida,de_ 131 25 156 214 168 382 345 193 538
Invalidez Idade Mgd!a 60,6 63,6 61,1 61,6 66,1 63,6 61,2 65,8 62,9

Valor Médio 3.812,75 5.579,61 4.095,90 3.132,85 4.263,49 3.630,09 3.391,01 4.433,97 3.765,16
Aposentadoria Quantida,dej 73 6 79 116 98 214 189 104 293
Compulsoria Idade Mgdl_a 78,2 79,8 78,4 79,5 81,7 80,5 79,0 81,6 79,9

Valor Médio 2.956,10 2.077,95 2.889,41 1.352,35 2.044,33 1.669,24 1.971,79 2.046,27 1.998,23

Beneficiarios 19 29 48 1.799 457 2.256 1.818 486 2.304(*)
Pens6es por Morte | ldade Média 56,3 62,1 59,8 68,1 52,8 65,0 68,0 53,3 64,9

Valor Médio 3.695,94 4.277,16 4.047,09 2.722,41 2.565,85 2.690,69 2.732,58 2.667,96 2.718,95

Quantidade 2.622 229 2.851 4.170 2.172 6.342 6.792 2.401 9.193
Total Geral Idade Média 67,0 67,4 67,1 68,5 70,0 69,0 67,9 69,8 68,4

Valor Médio 6.101,35 6.566,72 6.138,73 3.003,17 4.243,05 3.427,80 4.199,20 4.464,67 4.268,54

(*) Estes 2.304 beneficios de pensdo correspondem ao falecimento de 2.021 instituidores de penséo.
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4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C. n°41, 31/12/03):

I) ldade e Tempo de Contribuicao:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = PA

I1) Especial (Funcdes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = PA
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4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):
I) ldade e Tempo de Contribuicao:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade:
Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos
RMI = ME
ME = Média das remuneracdes de contribuicédo

I) Especial (Funcdes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME
ME = Média das remuneracdes de contribuicao

[11) Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME.TC/CP

ME = Média das remuneracgdes de contribuicéo

TC = Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.
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CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30

anos, se mulher.
IV) Compulsoria:
Idade Minima:
Homem: 75 anos
Mulher: 75 anos
RMI = ME.TC/CP
ME = Média das remunerac¢des de contribuicédo
V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = ME
ME = Média das remunerac6es de contribuicéo
4.2. Pensoes:

I) Penséo por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo

RMI = PA
Se PA < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T +70%.(PA-T)
Se PA > teto de beneficios do INSS (T)

I1) Penséo por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =Pl
Se PI < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T + 70%.(PI - T)
Se PI > teto de beneficios do INSS (T)
Pl = Proventos na Inatividade
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4.3. Auxilios:

1)

1)

1)

V)

Salario-familia:

Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir PA < R$ 1.319,18

RMI = R$ 45,00
se PA<R$ 877,67
RMI =R$ 31,71

se R$ 877,67 < PA<1.319,18
Salario-maternidade:

Nascimento de filho
RMI = P4

Auxilio-doenca:

Estar incapacitado para o trabalho
RMI =Py

Auxilio-reclusao:

O servidor ativo deve estar recolhido a prisdo e possuir dependente
Possuir PA< R$ 1.319,18
RMI = Pa
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remuneracdes e 0s proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de célculo da presente avaliacdo, ndo sofreram acréscimo em relacéo a
condicdo informada relativo a reposi¢des de inflacéo.

5.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com 0
INSS:

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispGe sobre a
compensacdo previdenciaria entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para os beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/2018.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nesta avaliacdo ndo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa €
paga pela Prefeitura adicionalmente as suas aliquotas de contribuicao.

5.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacdo e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opcdo técnica em dar a maior seguranca
possivel ao plano previdenciério.

5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial:
Fundo Previdenciario: 6% a.a.
Fundo Financeiro: 0% a.a.
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5.6. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de gxe q'y): IBGE-2016

b) Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;

c) Mortalidade de Ativos (valores de qx*): combinacgéo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA,;

d) Composicdo media de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipdteses Atuariais:

a) O crescimento real das remuneracOes utilizado foi de 1,49% ao ano,
conforme estudo especifico;

b) O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,49% ao ano;

c) A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adocdo do critério de
compensacéo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipdtese;

d) Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacao;

e) Para efeito de recomposicéo salarial e de beneficios, utilizou-se a hipbtese
de reposicao integral dos futuros indices de inflacdo, o que representa o
permanente poder aquisitivo das remuneracdes do servidor (fator de
capacidade = 1);

f) N&o foi utilizada a hipétese de Geragdes Futuras.
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

6.1. Informacdes Adicionais:

Data-Base: 31/12/2018

Investimentos dos Fundos

Valor (em R$)

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario RECIPREV
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciario RECIPREV
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro RECIFIN

1.933.190.049,07
7.487.646,00
193.351,86

Percentuais de Contribuicdo Normal

(%)

a) Prefeitura e demais érgéos e lotacdes — RECIPREV
b) Prefeitura e demais 6rgéos e lotacdes — RECIFIN

c) Servidores Ativos
d) Aposentados e Pensionistas Acima do Limite de Isencéo (**)

15,94% (*)
25,64% (*)
12,82%
12,82%

(*)Incide sobre a folha de remuneracéo de contribui¢do dos servidores ativos e a folha mensal de aposentadorias

e pensdes pagas por cada fundo.
(**) Limite de Isencéo: Teto do RGPS: R$5.645,80 em dezembro/2018.
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7. EINANCIAMENTO COM SEGREGACAO DE MASSAS

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Proprio pela Lei n°
Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou 0s seguintes critérios:

a)

b)

Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera,
através das contribuicdes, a formacdo de patrimdnio previdenciario, que
custeard os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, 0 municipio de despesas
previdenciarias.

Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigacGes serdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples. Este Grupo nao
é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos o0s
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteracdo no
critério de segregacdo de massas descrito acima e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdencidrio RECIPREV todos o0s
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios
concedidos até 31 de dezembro de 2016.
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8. EUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

8.1. Valor Atual das Obrigacdes do Fundo Previdenciario - RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

BENEFICIOS Custo %eer;aé;g)o Atual %}:s;:;?;;i)l C(Li/itgaNFglrhrgal
1) Aposentadorias 878.377.918,06 12,55%

2) Pensao por Morte 56.631.324,86 0,81%

3) Reversdo em Pensao 104.282.648,88 1,49%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 1.039.291.891,80 14,85%

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 716.217.317,79 10,23% 5,84%
6) Aposentadoria do Professor 961.272.443,98 13,73% 6,13%
7) Aposentadoria por ldade 1.214.124.995,99 17,34% 6,01%
8) Reversdo em Penséo 248.982.401,41 3,56% 1,52%
9) Pensdo por Morte de Ativo 211.359.023,24 3,02% 1,75%
10) Penséo por Morte de Invélido 11.166.123,42 0,16% 0,09%
11) Aposentadoria por Invalidez 160.965.772,87 2,30% 1,31%
12) Auxilio-doenga 91.011.713,80 1,30% 0,80%
13) Salario-maternidade 16.025.266,71 0,23% 0,16%
14) Salério-familia 2.608.507,63 0,04% 0,02%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 3.633.733.566,84 51,91% 23,63%
16) Custo Total VABF (4+15) 4.673.025.458,64 66,76%

Valor Atual da Folha Futura 7.000.655.324,61
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8.2. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

Item Geracédo Atual (em R$) (% da Folha)
Custo Total (VABF) 4.673.025.458,64 66,76%
Compensacéo a Receber (-) 283.891.430,64 4,06%
Contribuicéo de Inativos (-) 111.580.147,52 1,59%
Contribuicao de Ativos (-) 897.484.012,61 12,82%
Contribuicdo Normal do Ente s/Ativos (-) 1.115.904.458,74 15,94%
Contribuicdo Normal do Ente s/Inativos (-) 727.402.767,30 10,39%
Saldo dos Parcelamentos (-) 7.487.646,00 0,11%
Saldo dos Investimentos (-) 1.933.190.049,07 27,61%
Déficit/Superavit Atuarial 403.915.053,24 5,77%

Observacéo: Este resultado indica um indice de cobertura de 1,2628.

Diante do resultado superavitario, recomendamos a manutencéo do plano de

custeio em vigor.

8.3. Plano de Custeio Proposto ao Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

Descricao Contribuicdo Normal Base para Desconto
Servidores Aposentados Parte do Beneficio Mensal
;o 12,82% oo x
e Pensionistas Excedente ao Limite de Isencéo
Servidores Ativos 12,82% Remuneragédo de Contribuigéo

Prefeitura

Remuneracdo de Contribuicdo dos
15,94% Ativos e Totalidade dos Beneficios
de Aposentadoria e Penséo
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8.4. Projecdes Atuariais — Fundo Previdenciario — RECIPREV:

Data-Base: 31/12/2018

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO AL e C D
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2019 351.283.438,91 169.359.448,91 181.923.990,00 2.115.114.039,07
2020 | 367.263.752,33 | 171.109.329,89 \ 196.154.422,44 \ 2.311.268.461,50
2021 | 380.125.553,24 | 172.367.794,53 \ 207.757.758,71 \ 2.519.026.220,21
2022 | 389.033.307,65 | 174.052.015,32 \ 214.981.292,33 \ 2.734.007.512,54
2023 | 402.031.501,29 | 178.440.809,01 \ 223.590.692,28 \ 2.957.598.204,82
2024 | 415.044.000,28 | 186.404.080,09 \ 228.639.920,19 \ 3.186.238.125,02
2025 | 427.592.639,37 | 198.501.101,86 \ 229.091.537,51 \ 3.415.329.662,53
2026 | 439.256.542,82 | 217.253.545,95 \ 222.002.996,87 \ 3.637.332.659,40
2027 | 449.943.419,67 | 236.985.415,43 \ 212.958.004,24 \ 3.850.290.663,63
2028 | 459.815.746,49 | 252.105.341,25 \ 207.710.405,24 \ 4.058.001.068,87
2029 | 469.969.975,59 | 263.910.585,64 \ 206.059.389,95 \ 4.264.060.458,82
2030 | 480.151.758,49 | 272.211.560,29 \ 207.940.198,20 \ 4.472.000.657,03
2031 | 489.759.885,03 | 284.216.164,91 \ 205.543.720,12 \ 4.677.544.377,14
2032 | 498.949.327,26 | 297.097.720,76 \ 201.851.606,50 \ 4.879.395.983,65
2033 | 505.758.553,23 | 320.656.632,38 \ 185.101.920,85 \ 5.064.497.904,50
2034 | 512.618.754,50 | 333.885.885,44 \ 178.732.869,06 \ 5.243.230.773,56
2035 | 518.082.853,79 | 354.693.433,32 | 163.389.420,47 \ 5.406.620.194,04
2036 | 520.553.520,63 | 386.788.420,16 | 133.765.100,47 \ 5.540.385.294,51
2037 | 521.542.757,17 | 416.168.313,10 | 105.374.444,07 \ 5.645.759.738,58
2038 | 521.453.862,77 | 437.026.781,04 | 84.427.081,73 \ 5.730.186.820,31
2039 | 520.579.780,29 | 453.380.029,52 | 67.199.750,77 \ 5.797.386.571,08
2040 | 518.649.091,07 | 468.110.848,48 | 50.538.242,59 \ 5.847.924.813,67
2041 | 515.898.874,64 | 479.788.580,05 | 36.110.294,59 \ 5.884.035.108,26
2042 | 511.940.910,87 | 491.131.019,04 | 20.809.891,83 \ 5.904.845.000,09
2043 | 507.775.002,16 | 497.800.314,19 | 9.974.687,97 \ 5.914.819.688,05
2044 | 502.951.164,93 | 502.906.729,12 | 44.435,81 \ 5.914.864.123,87
2045 | 497.831.248,76 | 504.384.800,65 \ -6.553.551,89 \ 5.908.310.571,97
2046 | 491.786.543,07 | 506.610.073,86 \ -14.823.530,79 \ 5.893.487.041,18
2047 | 485.750.635,10 | 504.972.268,19 \ -19.221.633,09 \ 5.874.265.408,09
2048 | 480.070.348,67 | 497.435.804,20 \ -17.365.455,53 \ 5.856.899.952,56
2049 | 473.971.926,04 | 491.275.247,04 \ -17.303.321,00 \ 5.839.596.631,56
2050 | 468.062.050,73 | 482.839.038,58 \ -14.776.987,85 \ 5.824.819.643,71
2051 | 461.623.626,15 | 475.789.291,86 \ -14.165.665,71 \ 5.810.653.978,00
2052 | 455.918.856,16 | 463.919.617,20 \ -8.000.761,04 \ 5.802.653.216,96
2053 | 450.897.464,73 | 448.972.535,01 \ 1.924.929,72 \ 5.804.578.146,68
2054 | 446.532.217,08 | 432.670.499,17 \ 13.861.717,91 \ 5.818.439.864,59
2055 | 442.818.262,14 | 415.690.082,01 \ 27.128.180,13 \ 5.845.568.044,73
2056 | 439.886.336,65 | 397.961.715,85 \ 41.924.620,80 \ 5.887.492.665,53
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.. continuacgdo

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE;'QF':‘S'I%%RO Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)

2057 437.854.227,32 379.513.810,77 58.340.416,55 5.945.833.082,07
2058 | 436.814.458,32 | 360.516.729,60 | 76.297.728,72 \ 6.022.130.810,80
2059 | 436.831.470,94 | 341.238.083,74 \ 95.593.387,20 \ 6.117.724.197,99
2060 | 438.000.569,40 | 321.780.416,70 \ 116.220.152,70 \ 6.233.944.350,69
2061 | 440.421.886,68 | 302.233.561,81 \ 138.188.324,87 \ 6.372.132.675,57
2062 | 444.196.718,14 | 282.692.101,27 \ 161.504.616,87 \ 6.533.637.292,43
2063 | 449.427.286,24 | 263.254.912,44 \ 186.172.373,80 \ 6.719.809.666,23
2064 | 456.216.002,64 | 244.022.913,20 | 212.193.089,44 \ 6.932.002.755,67
2065 | 464.665.017,81 | 225.097.353,80 \ 239.567.664,01 \ 7.171.570.419,68
2066 | 474.875.958,29 | 206.578.699,45 \ 268.297.258,84 | 7.439.867.678,52
2067 | 486.949.354,76 | 188.563.980,61 \ 298.385.374,15 | 7.738.253.052,67
2068 | 500.984.432,47 | 171.145.060,48 \ 329.839.371,99 \ 8.068.092.424,66
2069 | 517.079.049,09 | 154.406.620,48 \ 362.672.428,61 \ 8.430.764.853,28
2070 | 535.329.736,65 | 138.424.731,73 \ 396.905.004,92 \ 8.827.669.858,20
2071 | 555.832.403,72 | 123.266.944,32 \ 432.565.459,40 \ 9.260.235.317,60
2072 | 578.682.539,40 | 108.990.847,21 \ 469.691.692,19 \ 9.729.927.009,79
2073 | 603.975.928,15 | 95.644.445,72 | 508.331.482,43 \ 10.238.258.492,21
2074 | 631.809.035,35 | 83.265.219,38 \ 548.543.815,97 \ 10.786.802.308,18
2075 | 662.279.080,77 | 71.877.517,30 \ 590.401.563,47 \ 11.377.203.871,65
2076 | 695.484.976,50 | 61.492.754,71 \ 633.992.221,79 \ 12.011.196.093,44
2077 | 731.528.204,18 | 52.109.153,42 \ 679.419.050,76 \ 12.690.615.144,20
2078 | 770.513.720,59 | 43.711.312,67 \ 726.802.407,92 \ 13.417.417.552,13
2079 | 812.551.523,99 | 36.272.451,80 \ 776.279.072,19 \ 14.193.696.624,32
2080 | 857.758.107,20 | 29.756.487,20 \ 828.001.620,00 \ 15.021.698.244,32
2081 | 906.256.947,41 | 24.116.456,73 \ 882.140.490,68 \ 15.903.838.735,00
2082 | 958.179.970,94 | 19.296.249,13 \ 938.883.721,81 \ 16.842.722.456,81
2083 | 1.013.668.656,25 | 15.230.981,87 \ 998.437.674,38 \ 17.841.160.131,19
2084 | 1.072.875.278,36 | 11.847.889,57 \ 1.061.027.388,79 | 18.902.187.519,98
2085 | 1.135.965.032,74 | 9.070.723,88 \ 1.126.894.308,86 | 20.029.081.828,84
2086 | 1.203.117.846,56 | 6.823.346,85 \ 1.196.294.499,71 | 21.225.376.328,55
2087 | 1.274.529.719,06 | 5.032.007,95 \ 1.269.497.711,11 | 22.494.874.039,66
2088 | 1.350.414.228,20 | 3.628.559,48 \ 1.346.785.668,72 | 23.841.659.708,38
2089 | 1.431.003.359,37 | 2.551.181,13 \ 1.428.452.178,24 | 25.270.111.886,62
2090 | 1.516.548.079,82 | 1.743.925,62 \ 1.514.804.154,20 | 26.784.916.040,82
2091 | 1.607.318.968,12 | 1.156.268,20 \ 1.606.162.699,92 | 28.391.078.740,74
2092 | 1.703.606.842,83 | 742.304,01 \ 1.702.864.538,82 \ 30.093.943.279,57
2093 | 1.805.723.632,91 | 460.534,44 \ 1.805.263.098,47 \ 31.899.206.378,04
2094 | 1.914.003.708,39 | 275.242,92 | 1.913.728.465,47 | 33.812.934.84351

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstracédo das Receitas e Despesas:
1. Acoluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS;
2. AColuna Receitas Previdenciarias € composta pelas contribuiges da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administracéo,
recebimento dos parcelamentos, compensacao previdenciaria estimada e rentabilidade financeira;
3. A Coluna Despesas Previdenciérias agrega as obrigacdes anuais com o pagamento de beneficios.
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9. EUNDO FINANCEIRO — RECIFIN

9.1. Valor Atual das Obrigac6es do Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base: 31/12/2018

Custo Total | Custo Total | Custo Norml
1) Aposentadorias 5.939.434.523,01 740,65%

2) Penséo por Morte 1.150.944.658,69 143,52%

3) Reversdo em Pensao 724.221.407,16 90,31%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 7.814.600.588,86 974,48%

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 2.998.488.441,78 373,91% 45,58%
6) Aposentadoria do Professor 2.433.845.611,14 303,50% 19,46%
7) Aposentadoria por Idade 847.565.640,61 105,69% 8,05%
8) Reversdo em Pensao 734.045.949,22 91,54% 8,43%
9) Pensdo por Morte de Ativo 50.051.323,69 6,24% 1,24%
10) Penséao por Morte de Invélido 8.186.353,88 1,02% 0,20%
11) Aposentadoria por Invalidez 75.076.941,31 9,36% 1,86%
12) Auxilio-doenca 18.162.210,91 2,26% 0,48%
13) Salario-maternidade 80.214,49 0,01% 0,00%
14) Salario-familia 10.290,58 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 7.165.512.977,61 893,53% 85,30%
16) Custo Total (4+15) 14.980.113.566,47 | 1868,01%

Valor Atual da Folha Futura

801.922.702,99
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9.2. Balanco Atuarial do Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base: 31/12/2018

Item Custo Total (em R$) Custo (% da Folha)
Custo Total (VABF) 14.980.113.566,47 1868,01%
Compensacéo a Receber (-) 195.463.496,76 24,37%
Contribuicdo de Inativos (-) 548.027.316,87 68,34%
Contribuicao de Ativos (-) 102.806.490,52 12,82%
Contribuicdo do Ente s/Ativos (-) 205.612.981,05 25,64%

Contribuicao do Ente s/Inativos (-) 3.836.221.122,06 478,38%
Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00%
Saldo dos Investimentos (-) 193.351,86 0,02%
Déficit/Superavit Atuarial 10.091.788.807,35 1.258,45%

9.3. Plano de Custeio proposto ao Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base:
31/12/2018
Descricdo Contribuicéo % Base para Desconto
Servidores Parte do Beneficio Mensal
Aposentados e 12,82% Excedente ao Limite de

Pensionistas

Isencdo

Servidores Ativos 12.82%

Remuneracéo de
Contribuicéo

Contribuicdo Normal

25,64%

Remuneracéo de
Contribuicéo dos Ativos e
Totalidade dos Beneficios
de Aposentadoria e Pensdo

Prefeitura

Na medida em que as receitas do Fundo Financeiro e o patrimonio
disponivel forem insuficientes para o pagamento mensal das despesas
com beneficios do Fundo, a Prefeitura complementara a arrecadacéo

para honrar com o pagamento destes beneficios.
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9.4. Projecdes Atuariais — Fundo Financeiro — RECIFIN:

Data-Base: 31/12/2018

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE;'QF':‘S'I%%RO Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2019 204.490.829,73 494.826.420,24 -290.335.590,51 0,00
2020 | 202.389.713,29 | 508.569.758,01 | -306.180.044,72 \ 0,00
2021 | 200.238.670,98 | 521.935.096,96 | -321.696.425,98 \ 0,00
2022 | 198.071.728,74 | 531.775.520,20 | -333.703.791,46 \ 0,00
2023 | 195.657.186,18 | 541.218.526,75 | -345.561.340,57 \ 0,00
2024 | 192.895.492,62 | 549.394.247,25 \ -356.498.754,63 \ 0,00
2025 | 190.000.647,99 | 555.331.531,47 \ -365.330.883,48 \ 0,00
2026 | 186.412.010,59 | 562.361.414,71 \ -375.949.404,12 \ 0,00
2027 | 183.111.914,62 | 562.350.238,57 \ -379.238.323,95 \ 0,00
2028 | 179.402.726,28 | 560.988.214,53 \ -381.585.488,25 \ 0,00
2029 | 175.580.008,30 | 554.624.705,27 \ -379.044.696,97 \ 0,00
2030 | 171.493.997,94 | 549.735.536,52 \ -378.241.538,58 \ 0,00
2031 | 167.221.307,37 | 541.141.843,89 \ -373.920.536,52 \ 0,00
2032 | 162.665.391,04 | 529.745.189,95 \ -367.079.798,91 \ 0,00
2033 | 157.843.655,39 | 515.182.537,85 \ -357.338.882,46 \ 0,00
2034 | 152.769.306,34 | 498.512.779,45 \ -345.743.473,11 \ 0,00
2035 | 147.413.677,79 | 480.963.782,42 | -333.550.104,63 \ 0,00
2036 | 141.806.840,04 | 462.562.075,53 | -320.755.235,49 \ 0,00
2037 | 135.971.840,28 | 443.420.968,87 | -307.449.128,59 \ 0,00
2038 | 129.936.534,35 | 423.632.700,75 | -293.696.166,40 \ 0,00
2039 | 123.730.770,30 | 403.295.774,06 | -279.565.003,76 \ 0,00
2040 | 117.386.649,24 | 382.515.278,58 | -265.128.629,34 \ 0,00
2041 | 110.937.994,71 | 361.402.184,99 | -250.464.190,28 \ 0,00
2042 | 104.420.458,50 | 340.073.221,47 | -235.652.762,97 \ 0,00
2043 | 97.871.503,34 | 318.650.627,48 \ -220.779.124,14 \ 0,00
2044 | 91.329.975,16 | 297.260.927,81 \ -205.930.952,65 \ 0,00
2045 | 84.835.276,94 | 276.032.754,86 \ -191.197.477,92 \ 0,00
2046 | 78.427.318,91 | 255.095.678,65 \ -176.668.359,74 \ 0,00
2047 | 72.146.002,93 | 234.579.527,74 \ -162.433.524,81 \ 0,00
2048 | 66.030.697,44 | 214.612.635,70 \ -148.581.938,26 \ 0,00
2049 | 60.118.505,14 | 195.315.451,35 \ -135.196.946,21 \ 0,00
2050 | 54.442.267,22 | 176.794.313,14 \ -122.352.045,92 \ 0,00
2051 | 49.029.304,32 | 159.137.508,81 \ -110.108.204,49 \ 0,00
2052 | 43.899.783,04 | 142.410.883,36 \ -98.511.100,32 \ 0,00
2053 | 39.067.665,97 | 126.660.437,87 \ -87.592.771,90 \ 0,00
2054 | 34.542.136,45 | 111.917.026,40 \ -77.374.889,95 \ 0,00
2055 | 30.329.320,08 | 98.201.288,38 \ -67.871.968,30 \ 0,00
2056 | 26.432.949,74 | 85.525.188,23 | -59.092.238,49 | 0,00
Continua...
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.. continuacdo

ANO PREVIDENGIARIAS PREVIDENGIARIAS PREVIDENGIARIO A D o bo
@) () ANUAL (c) = (a-b)
2057 22.854.426,80 73.892.709,24 -51.038.282,44 0,00
2058 | 19.592.537,83 | 63.298.589,44 | -43.706.051,61 \ 0,00
2059 | 16.643.104,42 | 53.728.134,51 | -37.085.030,09 \ 0,00
2060 | 13.998.773,44 | 45.156.014,07 | -31.157.240,63 \ 0,00
2061 | 11.649.305,39 | 37.547.633,99 | -25.898.328,60 \ 0,00
2062 | 9.582.368,96 | 30.861.548,50 | -21.279.179,54 \ 0,00
2063 | 7.783.743,82 | 25.050.032,55 \ -17.266.288,73 \ 0,00
2064 | 6.237.414,74 | 20.059.471,93 \ -13.822.057,19 \ 0,00
2065 | 4.925.852,43 | 15.831.422,48 \ -10.905.570,05 \ 0,00
2066 | 3.829.635,36 | 12.301.695,01 \ -8.472.059,65 \ 0,00
2067 | 2.927.597,21 | 9.400.901,36 \ -6.473.304,15 \ 0,00
2068 | 2.197.524,26 | 7.056.590,68 \ -4.859.066,42 \ 0,00
2069 | 1.617.323,55 | 5.196.672,99 \ -3.579.349,44 \ 0,00
2070 | 1.165.825,48 | 3.751.994,84 \ -2.586.169,36 \ 0,00
2071 | 822.833,74 | 2.656.424,65 \ -1.833.590,91 \ 0,00
2072 | 569.274,25 | 1.847.541,48 | -1.278.267,23 \ 0,00
2073 | 387.591,88 | 1.268.226,78 | -880.634,90 \ 0,00
2074 | 261.679,31 | 866.353,98 | -604.674,67 \ 0,00
2075 | 177.150,07 | 595.715,40 | -418.565,33 \ 0,00
2076 | 122.093,73 | 418.344,19 | -296.250,46 \ 0,00
2077 | 86.950,58 | 303.975,01 | -217.024,43 \ 0,00
2078 | 64.481,25 | 229.774,83 | -165.293,58 \ 0,00
2079 | 49.766,63 | 180.273,55 | -130.506,92 \ 0,00
2080 | 39.753,62 | 145.877,42 | -106.123,80 \ 0,00
2081 | 32.611,42 | 120.799,77 | -88.188,35 \ 0,00
2082 | 27.252,83 | 101.568,22 \ -74.315,39 \ 0,00
2083 | 23.041,87 | 86.141,54 \ -63.099,67 \ 0,00
2084 | 19.603,47 | 73.331,82 \ -53.728,35 \ 0,00
2085 | 16.705,08 | 62.413,72 \ -45.708,64 \ 0,00
2086 | 14.207,32 | 52.950,54 \ -38.743,22 \ 0,00
2087 | 12.017,52 | 44.652,30 \ -32.634,78 \ 0,00
2088 | 10.085,41 | 37.353,53 \ -27.268,12 \ 0,00
2089 | 8.382,77 | 30.945,89 \ -22.563,12 \ 0,00
2090 | 6.884,54 | 25.329,41 \ -18.444,87 \ 0,00
2091 | 5.573,99 | 20.436,44 \ -14.862,45 \ 0,00
2092 | 4.438,72 | 16.216,33 \ -11.777,61 \ 0,00
2093 | 3.465,34 | 12.614,66 \ -9.149,32 \ 0,00
2094 | 2.641,50 | 9.581,17 | -6.939,67 | 0,00

Consideracdes no levantamento dos resultados da demonstracéo das Receitas e Despesas:

1. Acoluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do Fundo Financeiro;

2. AColuna Receitas Previdenciarias & composta pelas contribui¢des da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administracéo,
recebimento dos parcelamentos, compensagéo previdenciaria estimada e rentabilidade financeira;

3. A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigacoes anuais com o pagamento de beneficios;

4. O Coluna Resultado em negativo representa o valor estimado que a Prefeitura devera aportar anualmente para complementar as

contribui¢fes normais e honrar com a folha do Fundo Financeiro.
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10. IMPACTO FINANCEIRO PARA O MUNICIPIO

10.1. Projecdo das Despesas Anuais do Municipio com o Custeio do RPPS:

Data-Base: 31/12/2018

CONTRIBUICOES CONTRIBUICOES APORTES TOTAL
ANO RECIPREV RECIFIN RECIFIN () = @+(0)+(©)
(@) (b) (©
2019 134.329.322,72 162.579.732,61 290.142.238,65 587.051.293,99
2020 | 134.629.191,00 | 161.936.064,43 | 306.180.044,72 | 602.745.300,15
2021 | 134.858.736,61 | 161.181.960,54 | 321.696.425,98 | 617.737.12312
2022 | 134.870.012,03 | 160.255.351,17 | 333.703.791,46 | 628.829.154,66
2023 | 134.548.938,25 | 159.122.677,85 | 345.561.340,57 | 639.232.956,67
2024 | 134.061.039,06 | 157.746.318,56 | 356.498.754,63 | 648.306.112,26
2025 | 133.512.487,88 | 156.123.478,07 | 365.330.883,48 | 654.966.849,43
2026 | 132.645.912,98 | 154.169.893,19 | 375.949.404,12 | 662.765.210,28
2027 | 131.489.459,66 | 151.946.300,24 | 379.238.323,95 | 662.674.083,84
2028 | 130.277.587,34 | 149.376.899,47 | 381.585.488,25 | 661.239.975,05
2029 | 129.098.575,63 | 146.533.718,08 | 379.044.696,97 | 654.676.990,68
2030 | 128.001.591,33 | 143.349.954,83 | 378.241.538,58 | 649.593.084,75
2031 | 126.682.084,63 | 139.881.391,37 | 373.920.536,52 | 640.484.012,52
2032 | 125.232.767,06 | 136.124.523,12 | 367.079.798,91 | 628.437.089,09
2033 | 123.184.447,05 | 132.099.750,31 | 357.338.882,46 | 612.623.079,82
2034 | 121.344.658,95 | 127.825.600,04 | 345.743.473,11 | 594.913.732,10
2035 | 119.281.818,54 | 123.319.113,81 | 333.550.104,63 | 576.151.036,98
2036 | 116.568.452,15 | 118.600.916,17 | 320.755.235,49 | 555.924.603,81
2037 | 113.899.142,25 | 113.693.136,42 | 307.449.128,59 | 535.041.407,26
2038 | 111.352.341,70 | 108.619.424,47 | 293.696.166,40 | 513.667.932,57
2039 | 108.970.972,33 | 103.405.036,47 | 279.565.003,76 | 491.941.012,56
2040 | 106.511.239,39 | 98.076.917,43 | 265.128.629,34 | 469.716.786,16
2041 | 104.019.701,21 | 92.663.520,23 | 250.464.190,28 | 447.147.411,72
2042 | 101.375.288,48 | 87.194.773,98 | 235.652.762,97 | 424.222.825,43
2043 | 98.835.597,15 | 81.702.020,89 | 220.779.124,14 | 401.316.742,18
2044 | 96.288.108,90 | 76.217.701,89 | 205.930.952,65 | 378.436.763 44
2045 | 93.823.183,23 | 70.774.798,35 | 191.197.477,92 | 356.795.459,50
2046 | 91.123.178,46 | 65.406.532,01 | 176.668.359,74 | 333.198.070,21
2047 | 88.518.525,29 | 60.146.190,91 | 162.433.524,81 | 311.098.241,01
2048 | 86.084.822,71 | 55.026.679,79 | 148.581.938,26 | 289.693.440,76
2049 | 83.408.604,77 | 50.078.881,73 | 135.196.946,21 | 268.684.432,71
2050 | 80.702.953,26 | 45.330.061,89 | 122.352.045,92 | 248.385.061,07
2051 | 77.732.859,05 | 40.802.857,26 | 110.108.204,49 | 228.643.920,80
2052 | 74.913.730,73 | 36.514.150,49 | 98.511.100,32 | 209.938.981,54
2053 | 72.144.836,33 | 32.475.736,27 | 87.592.771,90 | 192.213.344,50
2054 | 69.332.046,85 | 28.695.525,57 | 77.374.889,95 | 175.402.462,37
2055 | 66.441.229,52 | 25.178.810,34 | 67.871.968,30 | 159.492.008,16
2056 | 63.492.174,71 | 21.928.658,26 | 59.092.238,49 | 144.513.071,46
Continua...
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.. continuagéo

CONTRIBUICOES CONTRIBUICOES APORTES TOTAL

ANO RECIPREV RECIFIN RECIFIN (@) = @)+(b)+(©)
@) (b) ©

2057 60.498.843,10 18.946.090,65 51.038.282,44 130.483.216,19
2058 | 57.466.366,70 | 16.229.758,33 \ 43.706.051,61 | 117.402.176,64
2059 | 54.393.350,55 | 13.775.893,69 | 37.085.030,09 \ 105.254.274,33
2060 | 51.291.798,42 | 11.578.002,01 \ 31.157.240,63 \ 94.027.041,06
2061 | 48.176.029,75 | 9.627.213,36 \ 25.898.328,60 | 83.701.571,71
2062 | 45.061.120,94 | 7.912.901,04 \ 21.279.179,54 \ 74.253.201,52
2063 | 41.962.833,04 | 6.422.828,35 \ 17.266.288,73 \ 65.651.950,12
2064 | 38.897.252,36 | 5.143.248,60 \ 13.822.057,19 \ 57.862.558,15
2065 | 35.880.518,20 | 4.059.176,72 \ 10.905.570,05 \ 50.845.264,97
2066 | 32.928.644,69 ] 3.154.154,60 \ 8.472.059,65 \ 44.554.858,94
2067 | 30.057.098,51 | 2.410.391,11 \ 6.473.304,15 \ 38.940.793,77
2068 | 27.280.522,64 | 1.809.309,85 \ 4.859.066,42 | 33.948.898,91
2069 | 24.612.415,30 | 1.332.426,95 \ 3.579.349,44 \ 29.524.191,69
2070 | 22.064.902,24 | 962.011,48 \ 2.586.169,36 | 25.613.083,08
2071 | 19.648.750,92 | 681.107,28 \ 1.833.590,91 \ 22.163.449,11
2072 | 17.373.141,05 | 473.709,64 \ 1.278.267,23 \ 19.125.117,92
2073 | 15.245.724,65 ] 325.173,35 \ 880.634,90 | 16.451.532,90
2074 | 13.272.475,97 | 222.133,16 \ 604.674,67 \ 14.099.283,80
2075 | 11.457.276,26 ] 152.741,43 \ 418.565,33 \ 12.028.583,02
2076 | 9.801.945,10 | 107.263,45 \ 296.250,46 \ 10.205.459,01
2077 | 8.306.199,06 | 77.939,19 \ 217.024,43 \ 8.601.162,68
2078 | 6.967.583,24 | 58.914,27 \ 165.293,58 \ 7.191.791,09
2079 | 5.781.828,82 | 46.222,14 \ 130.506,92 \ 5.958.557,88
2080 | 4.743.184,06 ] 37.402,97 \ 106.123,80 \ 4.886.710,83
2081 | 3.844.163,20 | 30.973,06 \ 88.188,35 \ 3.963.324,61
2082 | 3.075.822,11 | 26.042,09 \ 74.315,39 | 3.176.179,59
2083 | 2.427.818,51 | 22.086,69 \ 63.099,67 \ 2.513.004,87
2084 | 1.888.553,60 | 18.802,28 \ 53.728,35 \ 1.961.084,23
2085 | 1.445.873,39 | 16.002,88 \ 45.708,64 \ 1.507.584,91
2086 | 1.087.641,49 | 13576,52 \ 38.743,22 \ 1.139.961,23
2087 | 802.102,07 ] 11.448,85 \ 32.634,78 \ 846.185,70
2088 | 578.392,38 | 9.577,45 \ 27.268,12 \ 615.237,95
2089 | 406.658,27 | 7.934,53 \ 22.563,12 | 437.155,92
2000 | 277.981,74 | 6.494,46 \ 18.444,87 \ 302.921,07
2001 | 184.309,15 | 5.239,90 \ 14.862,45 \ 204.411,50
2092 | 118.323,26 | 4.157,87 \ 11.777,61 \ 134.258,74
2003 | 73.409,19 | 3.234,40 \ 9.149,32 \ 85.792,91
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Grafico IX — Projecdo de Despesas Previdenciarias por Fundo:
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Grafico X — Projecdo de Despesas da Prefeitura com o Custeio do RPPS:
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11. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacéo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio do Recife, gerido pela Autarquia Municipal de Previdéncia
e Assisténcia a Saude, de acordo com metodologia, hipoteses e premissas
citadas anteriormente, com o0s dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas fornecidos pelo Instituto.

Dados Cadastrais

A Dbase de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi
comparada com padrdes minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliacdo. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacdo da avaliagéo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS.

Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia/invalido): IBGE — 2016
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Estimativa de Compensacédo Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para 0s beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com 0 RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a media
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/2018.

Modelo de Financiamento — Segregacao de Massas

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Proprio pela Lei
n° Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios:
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Fundo Previdenciario RECIPREV (Capitalizado): neste grupo havera,
através das contribuicdes, a formacdo de patrimdnio previdenciario, que
custeard os beneficios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, 0 municipio de despesas
previdenciarias.

Fundo Financeiro RECIFIN (Reparticdo Simples): ndo forma reservas
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigacOes serdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Este Grupo ndo
é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos o0s
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma altera¢do no
critério de segregacdo de massas descrito acima e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos 0s
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus
beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016.

Considerando que a aplicagéo das novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria MF n°® 464 de 19 de novembro de 2018 é facultativa
para esta avaliacao atuarial adotamos, mais uma vez, as normas previstas na
Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de/2008. Portanto, utilizamos a
mesma metodologia da avaliacdo anterior, exceto pela alteracdo da tabua de
mortalidade geral da IBGE 2015 para IBGE 2016, revisdo do percentual de
crescimento de remuneracdes de ativos de 1,69% para 1,49% e de proventos
de inativos de 0,69% para de 0,49% ao ano.

Fundo Previdenciario —- RECIPREV — Comparativo de Resultados

Item dez/16 dez/17 dez/18 Variacédo Anual

NuUmero de Servidores Ativos 14.783 15.103 15.300 +197 +1,30%
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo (em R$) 3.030,21 | 3.162,20 | 3.590,38 +428,18 | +13,54%
NuUmero de Beneficiarios 292 2.584 2.595 +11 +0,43%
Valor Médio dos Beneficios (em R$) 1.980,26 | 3.810,70 | 4.038,81 +228,10 +5,99%
1. Custo Total do Plano (em R$ Milh&es) 3.172,08 4.169,47 4.673,03 +503,56 +12,08%
2. Direitos de Contribuicdo + Compensacao (em R$ Milhdes) | 1.985,72 | 2.821,91 | 3.136,26 +314,35 | +11,14%
3. Saldo Devedor dos Parcelamentos (em R$ Milhdes) 11,53 7,22 7,49 40,27 +3,76%
4, Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhdes) 1.414,19 | 1.700,05 1.933,19 +233,14 | +13,71%
Déficit/Superavit Atuarial (2 + 3 + 4) — (1) (em R$ Milhdes) 239,36 359,71 403,92 +44,20 | +12,29%
Folha Salarial Futura (em R$ Milhdes) 6.165,18 | 6.428,92 | 7.000,66 +571,74 +8,89%
Custo do Plano (em % da Folha Futura) 51,45% 64,85% 66,75% 1,90% +1,15%
Déficit/Superavit (em % da Folha Futura) 3,88% 5,60% 5,77% 0,17% +0,17%
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O Fundo Previdenciario — RECIPREYV apresentou um custo total a valor
presente de R$ 4.673,03 milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas
futuras estimadas e o saldo atual dos investimentos e parcelamentos no valor
de R$ 5.076,94 milhdes, o fundo apresentou um superavit atuarial de R$
403,91 milhdes ou 5,77% da folha salarial futura. Este resultado
superavitario indica um indice de cobertura de 1,2628. Considerando este
resultado ndo recomendamos a modificacdo do plano de custeio para o
RECIPREV.

Neste exercicio os resultados do Fundo Previdenciario — RECIPREV
foram impactados pela alteracdo da tdbua de mortalidade geral e de invalidos
IBGE 2015 para IBGE 2016, pela admissao de 309 novos servidores ativos
ndo previstas na avaliacdo anterior e pela concessédo de apenas 145 novos
beneficios contra uma expectativa em 466 novos beneficios em estimado em
31/12/2017. Também impactou positivamente no resultado a excelente
rentabilidade observada nos investimentos do Fundo Previdenciario -
RECIPREYV ao longo de 2018.

Rentabilidade Anual - RECIPREV

De acordo com informacdes prestadas pela Geréncia de Investimentos a
rentabilidade anual dos investimentos no ano de 2018 foi de 11,00%. A
politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o IPCA-
IBGE como indexador de correcdo monetéaria, desta forma a meta atuarial
era 9,92% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade obtida
ficou bem acima da meta estabelecida. Este resultado positivo repercutiu
favoravelmente na apuracao do superavit atuarial.

Fundo Financeiro — RECIFIN — Comparativo de Resultados

Item dez/16 dez/17 dez/18 Variacéo

Ndmero de Servidores Ativos 5.345 4.808 4.354 -454 -9,44%
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo (em R$) 4.344,74 | 4.353,88 | 4.661,17 | +307,29 | +7,06%
Ndmero de Beneficiarios 8.183 6.234 6.598 +364 +5,84%
Valor Médio dos Beneficios (em R$) 3.837,09 | 4.155,24 | 4.358,89 | +203,65 | +4,90%
Total de Segurados 13.528 11.042 10.952 -90 -0,82%
Custo Total do Plano (em R$ Milhges) 14.679,27 | 14.934,57 |14.980,11| +4555 | +0,30%
Déficit/Superavit Atuarial (em R$ Milhdes) 13.614,06 | 10.020,65 |10.091,79| -71,14 | +0,71%
Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhdes) 1,33 0,19 0,19 +0,01 +4,29%

Ja o Fundo Financeiro — RECIFIN apresentou um custo total a valor presente
de R$ 14.980,11 milhdes em 31/12/2018. Considerando as receitas futuras e
o0 saldo atual dos investimentos no valor de R$ 4.888,32 milhdes, o fundo
apresentou um déficit atuarial de R$ 10.091,79 milhdes.
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Este deficit corresponde ao valor dos aportes que o Municipio de Recife fara
para complementar a arrecadacdo de contribui¢cdes normais do RECIFIN e
honrar com a sua folha de beneficios por aproximadamente 84 anos, de
acordo com a expectativa de sobrevida dos servidores deste fundo.

Crescimento das Remuneracdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracgdes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,49% ao ano. Este
percentual foi usado como hipotese de crescimento nesta avaliagéo.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real
de beneficios de aposentados e pensionistas serd de 0,49% ao ano. Este
percentual se aplicara aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.

Custeio Administrativo

Nesta avaliacdo nédo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa é
paga ou reembolsada pela Prefeitura adicionalmente as suas aliquotas de
contribuicéo.

Considerac0es Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacbes futuras destes fatores, poderdo implicar
variacOes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 24 de janeiro de 2019.

/,/' /\,"_‘\\\\\ \
Luiz Claudio Kogut)
Atuario - Miba1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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ANEXO |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Data-Base: 31/12/2018

Contas Discriminagéo Valores (em R$)
2.2.7.2.1.00.00 | Provisdes Matematicas Previdenciarias - Consolidacéo 1.940.871.046,93
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisdo Beneficios Concedidos 193.351,86
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 7.814.600.588,86
2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 2.003.663.590,98
2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS 239.319.320,49
2.2.7.2.1.01.04 | (-) ContribuicGes Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 58.235.827,49
2.2.7.2.1.01.05 | (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 49.523.975,93
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 5.463.664.522,11
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdo Beneficios a Conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 7.165.512.977,61
2.2.7.2.1.02.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 2.038.170.512,13
2.2.7.2.1.02.03 | (-) Contribuicdes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 353.278.659,41
2.2.7.2.1.02.04 | (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 145.939.520,83
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 4.628.124.285,24
2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios Concedidos 818.871.635,48
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 1.039.291.891,80
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 165.663.127,55
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribui¢des Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS 35.707.694,37
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuicdes Pensionista para Plano Previdenciario do RPPS 5.074.663,13
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensacdo Previdenciaria Plano Previdenciario do RPPS 13.974.771,27
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios a Conceder 717.891.006,35
2.2.7.21.04.01 | (-) Aposentad/Pensdes/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 3.633.733.566,84
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 1.677.644.098,49
2.2.7.2.1.04.03 | (-) ContribuicGes do Ativo para o/Plano Previdenciario do RPPS 968.281.802,63
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensacéo Previdenciaria (ﬁo/ﬂﬁﬁa\l?revidenciério do RPPS 269.916.659,37
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario — Plapoﬂ\e\mortizeﬁéo 0,00
2.2.7.2.1.05.01 | (-) Outros Créditos do Plagio de Arﬁ\b'ﬁiiagio 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | ProvisGes Atuariais para Ajustes do'Plano ™\ f 403.915.053,24
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario /./ 403.915.053,24

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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_ ANEXO I
PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

2018 a 2093
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1° inciso I1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2018 0,00 0,00 0,00 1.933.190.049,07
2019 351.283.438,91 169.359.448,91 181.923.990,00 2.115.114.039,07
2020 367.263.752,33 171.109.329,89 196.154.422,44 2.311.268.461,50
2021 380.125.553,24 172.367.794,53 207.757.758,71 2.519.026.220,21
2022 389.033.307,65 174.052.015,32 214.981.292,33 2.734.007.512,54
2023 402.031.501,29 178.440.809,01 223.590.692,28 2.957.598.204,82
2024 415.044.000,28 186.404.080,09 228.639.920,19 3.186.238.125,02
2025 427.592.639,37 198.501.101,86 229.091.537,51 3.415.329.662,53
2026 439.256.542,82 217.253.545,95 222.002.996,87 3.637.332.659,40
2027 449.943.419,67 236.985.415,43 212.958.004,24 3.850.290.663,63
2028 459.815.746,49 252.105.341,25 207.710.405,24 4.058.001.068,87
2029 469.969.975,59 263.910.585,64 206.059.389,95 4.264.060.458,82
2030 480.151.758,49 272.211.560,29 207.940.198,20 4.472.000.657,03
2031 489.759.885,03 284.216.164,91 205.543.720,12 4.677.544.377,14
2032 498.949.327,26 297.097.720,76 201.851.606,50 4.879.395.983,65
2033 505.758.553,23 320.656.632,38 185.101.920,85 5.064.497.904,50
2034 512.618.754,50 333.885.885,44 178.732.869,06 5.243.230.773,56
2035 518.082.853,79 354.693.433,32 163.389.420,47 5.406.620.194,04
2036 520.553.520,63 386.788.420,16 133.765.100,47 5.540.385.294,51
2037 521.542.757,17 416.168.313,10 105.374.444,07 5.645.759.738,58
2038 521.453.862,77 437.026.781,04 84.427.081,73 5.730.186.820,31
2039 520.579.780,29 453.380.029,52 67.199.750,77 5.797.386.571,08
2040 518.649.091,07 468.110.848,48 50.538.242,59 5.847.924.813,67
2041 515.898.874,64 479.788.580,05 36.110.294,59 5.884.035.108,26
2042 511.940.910,87 491.131.019,04 20.809.891,83 5.904.845.000,09
2043 507.775.002,16 497.800.314,19 9.974.687,97 5.914.819.688,05
2044 502.951.164,93 502.906.729,12 44.435,81 5.914.864.123,87
2045 497.831.248,76 504.384.800,65 -6.553.551,89 5.908.310.571,97
2046 491.786.543,07 506.610.073,86 -14.823.530,79 5.893.487.041,18
2047 485.750.635,10 504.972.268,19 -19.221.633,09 5.874.265.408,09
2048 480.070.348,67 497.435.804,20 -17.365.455,53 5.856.899.952,56
2049 473.971.926,04 491.275.247,04 -17.303.321,00 5.839.596.631,56
2050 468.062.050,73 482.839.038,58 -14.776.987,85 5.824.819.643,71
2051 461.623.626,15 475.789.291,86 -14.165.665,71 5.810.653.978,00
2052 455.918.856,16 463.919.617,20 -8.000.761,04 5.802.653.216,96
2053 450.897.464,73 448.972.535,01 1.924.929,72 5.804.578.146,68
2054 446.532.217,08 432.670.499,17 13.861.717,91 5.818.439.864,59
2055 442.818.262,14 415.690.082,01 27.128.180,13 5.845.568.044,73
Continua...
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2056 439.886.336,65 397.961.715,85 41.924.620,80 5.887.492.665,53
2057 437.854.227,32 379.513.810,77 58.340.416,55 5.945.833.082,07
2058 436.814.458,32 360.516.729,60 76.297.728,72 6.022.130.810,80
2059 436.831.470,94 341.238.083,74 95.593.387,20 6.117.724.197,99
2060 438.000.569,40 321.780.416,70 116.220.152,70 6.233.944.350,69
2061 440.421.886,68 302.233.561,81 138.188.324,87 6.372.132.675,57
2062 444.196.718,14 282.692.101,27 161.504.616,87 6.533.637.292,43
2063 449.427.286,24 263.254.912,44 186.172.373,80 6.719.809.666,23
2064 456.216.002,64 244.022.913,20 212.193.089,44 6.932.002.755,67
2065 464.665.017,81 225.097.353,80 239.567.664,01 7.171.570.419,68
2066 474.875.958,29 206.578.699,45 268.297.258,84 7.439.867.678,52
2067 486.949.354,76 188.563.980,61 298.385.374,15 7.738.253.052,67
2068 500.984.432,47 171.145.060,48 329.839.371,99 8.068.092.424,66
2069 517.079.049,09 154.406.620,48 362.672.428,61 8.430.764.853,28
2070 535.329.736,65 138.424.731,73 396.905.004,92 8.827.669.858,20
2071 555.832.403,72 123.266.944,32 432.565.459,40 9.260.235.317,60
2072 578.682.539,40 108.990.847,21 469.691.692,19 9.729.927.009,79
2073 603.975.928,15 95.644.445,72 508.331.482,43 10.238.258.492,21
2074 631.809.035,35 83.265.219,38 548.543.815,97 10.786.802.308,18
2075 662.279.080,77 71.877.517,30 590.401.563,47 11.377.203.871,65
2076 695.484.976,50 61.492.754,71 633.992.221,79 12.011.196.093,44
2077 731.528.204,18 52.109.153,42 679.419.050,76 12.690.615.144,20
2078 770.513.720,59 43.711.312,67 726.802.407,92 13.417.417.552,13
2079 812.551.523,99 36.272.451,80 776.279.072,19 14.193.696.624,32
2080 857.758.107,20 29.756.487,20 828.001.620,00 15.021.698.244,32
2081 906.256.947,41 24.116.456,73 882.140.490,68 15.903.838.735,00
2082 958.179.970,94 19.296.249,13 938.883.721,81 16.842.722.456,81
2083 1.013.668.656,25 15.230.981,87 998.437.674,38 17.841.160.131,19
2084 1.072.875.278,36 11.847.889,57 1.061.027.388,79 18.902.187.519,98
2085 1.135.965.032,74 9.070.723,88 1.126.894.308,86 20.029.081.828,84
2086 1.203.117.846,56 6.823.346,85 1.196.294.499,71 21.225.376.328,55
2087 1.274.529.719,06 5.032.007,95 1.269.497.711,11 22.494.874.039,66
2088 1.350.414.228,20 3.628.559,48 1.346.785.668,72 23.841.659.708,38
2089 1.431.003.359,37 2.551.181,13 1.428.452.178,24 25.270.111.886,62
2090 1.516.548.079,82 1.743.925,62 1.514.804.154,20 26.784.916.040,82
2091 1.607.318.968,12 1.156.268,20 1.606.162.699,92 28.391.078.740,74
2092 1.703.606.842,83 742.304,01 1.702.864.538,82 30.093.943.279,57
2093 1.805.723.632,91 460.534,44 1.805.263.098,47 31.899.206.378,04

1. Projecéo atuarial elaborada em Data-Base: 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Data Base dos Dados da Avaliagdo

N° de Servidores Ativos
Folha Salarial Ativos
Idade Média de Ativos
N° de Servidores Inativos
Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos

Crescimento Real de Proventos de Inativos

Taxa Média de Inflagdo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos-e Invalidos

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Gerag0es Futuras ou Novos Entrados

S

/
/

| =
i
-

31/12/2018

15.300

R$ 54.932.753,40
43,0 anos

R$ 10.480.707,64
76,4 anos
1,49% ao ano
0,49% ao ano
Néo considerada
Néo considerada
6% ao ano
IBGE 2016 ambos 0s sexos
Alvaro Vindas
N&o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

2018 a 2093
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2018 0,00 0,00 0,00 193.351,86
2019 204.490.829,73 494.826.420,24 -290.335.590,51 0,00
2020 202.389.713,29 508.569.758,01 -306.180.044,72 0,00
2021 200.238.670,98 521.935.096,96 -321.696.425,98 0,00
2022 198.071.728,74 531.775.520,20 -333.703.791,46 0,00
2023 195.657.186,18 541.218.526,75 -345.561.340,57 0,00
2024 192.895.492,62 549.394.247,25 -356.498.754,63 0,00
2025 190.000.647,99 555.331.531,47 -365.330.883,48 0,00
2026 186.412.010,59 562.361.414,71 -375.949.404,12 0,00
2027 183.111.914,62 562.350.238,57 -379.238.323,95 0,00
2028 179.402.726,28 560.988.214,53 -381.585.488,25 0,00
2029 175.580.008,30 554.624.705,27 -379.044.696,97 0,00
2030 171.493.997,94 549.735.536,52 -378.241.538,58 0,00
2031 167.221.307,37 541.141.843,89 -373.920.536,52 0,00
2032 162.665.391,04 529.745.189,95 -367.079.798,91 0,00
2033 157.843.655,39 515.182.537,85 -357.338.882,46 0,00
2034 152.769.306,34 498.512.779,45 -345.743.473,11 0,00
2035 147.413.677,79 480.963.782,42 -333.550.104,63 0,00
2036 141.806.840,04 462.562.075,53 -320.755.235,49 0,00
2037 135.971.840,28 443.420.968,87 -307.449.128,59 0,00
2038 129.936.534,35 423.632.700,75 -293.696.166,40 0,00
2039 123.730.770,30 403.295.774,06 -279.565.003,76 0,00
2040 117.386.649,24 382.515.278,58 -265.128.629,34 0,00
2041 110.937.994,71 361.402.184,99 -250.464.190,28 0,00
2042 104.420.458,50 340.073.221,47 -235.652.762,97 0,00
2043 97.871.503,34 318.650.627,48 -220.779.124,14 0,00
2044 91.329.975,16 297.260.927,81 -205.930.952,65 0,00
2045 84.835.276,94 276.032.754,86 -191.197.477,92 0,00
2046 78.427.318,91 255.095.678,65 -176.668.359,74 0,00
2047 72.146.002,93 234.579.527,74 -162.433.524,81 0,00
2048 66.030.697,44 214.612.635,70 -148.581.938,26 0,00
2049 60.118.505,14 195.315.451,35 -135.196.946,21 0,00
2050 54.442.267,22 176.794.313,14 -122.352.045,92 0,00
2051 49.029.304,32 159.137.508,81 -110.108.204,49 0,00
2052 43.899.783,04 142.410.883,36 -98.511.100,32 0,00
2053 39.067.665,97 126.660.437,87 -87.592.771,90 0,00
2054 34.542.136,45 111.917.026,40 -77.374.889,95 0,00
2055 30.329.320,08 98.201.288,38 -67.871.968,30 0,00
Continua...
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2056 26.432.949,74 85.525.188,23 -59.092.238,49 0,00
2057 22.854.426,80 73.892.709,24 -51.038.282,44 0,00
2058 19.592.537,83 63.298.589,44 -43.706.051,61 0,00
2059 16.643.104,42 53.728.134,51 -37.085.030,09 0,00
2060 13.998.773,44 45.156.014,07 -31.157.240,63 0,00
2061 11.649.305,39 37.547.633,99 -25.898.328,60 0,00
2062 9.582.368,96 30.861.548,50 -21.279.179,54 0,00
2063 7.783.743,82 25.050.032,55 -17.266.288,73 0,00
2064 6.237.414,74 20.059.471,93 -13.822.057,19 0,00
2065 4.925.852,43 15.831.422,48 -10.905.570,05 0,00
2066 3.829.635,36 12.301.695,01 -8.472.059,65 0,00
2067 2.927.597,21 9.400.901,36 -6.473.304,15 0,00
2068 2.197.524,26 7.056.590,68 -4.859.066,42 0,00
2069 1.617.323,55 5.196.672,99 -3.579.349,44 0,00
2070 1.165.825,48 3.751.994,84 -2.586.169,36 0,00
2071 822.833,74 2.656.424,65 -1.833.590,91 0,00
2072 569.274,25 1.847.541,48 -1.278.267,23 0,00
2073 387.591,88 1.268.226,78 -880.634,90 0,00
2074 261.679,31 866.353,98 -604.674,67 0,00
2075 177.150,07 595.715,40 -418.565,33 0,00
2076 122.093,73 418.344,19 -296.250,46 0,00
2077 86.950,58 303.975,01 -217.024,43 0,00
2078 64.481,25 229.774,83 -165.293,58 0,00
2079 49.766,63 180.273,55 -130.506,92 0,00
2080 39.753,62 145.877,42 -106.123,80 0,00
2081 32.611,42 120.799,77 -88.188,35 0,00
2082 27.252,83 101.568,22 -74.315,39 0,00
2083 23.041,87 86.141,54 -63.099,67 0,00
2084 19.603,47 73.331,82 -53.728,35 0,00
2085 16.705,08 62.413,72 -45.708,64 0,00
2086 14.207,32 52.950,54 -38.743,22 0,00
2087 12.017,52 44.652,30 -32.634,78 0,00
2088 10.085,41 37.353,53 -27.268,12 0,00
2089 8.382,77 30.945,89 -22.563,12 0,00
2090 6.884,54 25.329,41 -18.444,87 0,00
2091 5.573,99 20.436,44 -14.862,45 0,00
2092 4.438,72 16.216,33 -11.777,61 0,00
2093 3.465,34 12.614,66 -9.149,32 0,00
1. Projecéo atuarial elaborada em Data-Base: 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Data Base dos Dados da Avaliagéo 31/12/2018

N° de Servidores Ativos 4.354

Folha Salarial Ativos R$ 20.294.728,60

Idade Média de Ativos 57,2 anos

N° de Servidores Inativos 6.598

Folha dos Inativos R$ 28.759.950,71

Idade Média de Inativos ) 65,3 anos

Crescimento Real de Remuneraces de Ativos { - 1,49% ao ano

Crescimento Real de Proventos de Inativos X TR 0,49% ao ano

Taxa Média de Inflagio 2 X NN Néo considerada

Taxa de Crescimento do PIB / /\"\ \ Néo considerada

Taxa de Juros Real [ \ N 0% a0 ano ou taxa nula

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos'e Invalidos ‘ /[ IBGE 2016 ambos o0s sexos

Experiéncia de Entrada em Invalidez O /,w’ Alvaro Vindas

Geragdes Futuras ou Novos Entrados 7y N&o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ANEXO I111

Demonstrativo de Resultados do DRAA

Data-Base: 31/12/2018 Ano-Base: 2019

~ FUNDO PREVIDENCIARIO FINFAUNNCDECI)RO

DESCRICAO - Geragao
Geragcéo Atual Futura Total (GA+GF) Geragcao Atual
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 7.000.655.324,61 0,00 7.000.655.324,61 801.922.702,99
ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS 1.933.190.049,07 0,00 1.933.190.049,07 193.351,86
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 1.933.190.049,07 0,00 1.933.190.049,07 193.351,86
Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacbes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 984.534.763,03 0,00 984.534.763,03 7.467.521.464,95
VALOR ATUAL BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS
CONCEDIDOS 1.039.291.891,80 0,00 1.039.291.891,80 7.814.600.588,86
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 982.660.566,94 0,00 982.660.566,94 6.663.655.930,17
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 56.631.324,86 0,00 56.631.324,86 1.150.944.658,69
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdencidria a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSAGOES A RECEBER - EENEFICIOS SOMCEDIDOS S4.157.128,17 0,00 54.157.128,17 347.079.123,91
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 35.707.694,37 0,00 35.707.694,37 239.319.320,49
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas 5.074.663,13 0,00 5.074.663,13 58.235.827,49
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdenciéria a Receber 13.974.771,27 0,00 13.974.771,27 49.523.975,93
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 552.227.878,81 0,00 552.227.878,81 2.624.460.694,26
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE
BENEEICIOS A CONCEDER 3.633.733.566,84 0,00 3.633.733.566,84 7.165.512.977,61
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 1.930.342.313,78 0,00 1.930.342.313,78 3.846.054.082,39
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 961.272.443,98 0,00 961.272.443,98 2.433.845.611,14
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 160.965.772,87 0,00 160.965.772,87 75.076.941,31
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Ativos 211.359.023,24 0,00 211.359.023,24 50.051.323,69
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados 260.148.524,83 0,00 260.148.524,83 742.232.303,10
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 109.645.488,14 0,00 109.645.488,14 18.252.715,98
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E
COMPENSACOES A RECEBER - BCENEFI'CIOS A CONCEDER 3.081.505.688,03 0,00 3.081.505.688,03 4.541.052.283,35
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente 1.843.307.226,04 0,00 1.843.307.226,04 4.041.834.103,11
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos 897.484.012,61 0,00 897.484.012,61 102.806.490,52
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 62.221.764,12 0,00 62.221.764,12 227.955.632,01
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas 8.576.025,89 0,00 8.576.025,89 22.516.536,88
Beneficios a Conceder - Compensacdo Previdenciaria a Receber 269.916.659,37 0,00 269.916.659,37 145.939.520,83
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE
INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 7.481.646,00 0,00 7:487.646,00 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciérios 7.487.646,00 0,00 7.487.646,00 0,00
RESULTADO ATUARIAL 403.915.053,23 0,00 403.915.053,23 -10.091.788.807,35
Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 10.091.788.807,35
Equilibrio Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Atuarial 396.427.407,23 0,00 396.427.407,23 0,00
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ANEXO IV




Governanca Corporativa

| — Diretor-Presidente:

— representar a Autarquia judicialmente, juntamente com os procuradores do Municipio, e
extrajudicialmente com a eventual contribuicdo da Geréncia Juridica;

— constituir mandatérios da Autarquia especificando, no instrumento, os atos e operac¢des que
serdo praticados e a duracdo do mandato;

— coordenar as acdes das Geréncias da Autarquia, presidindo suas reunifes conjuntas;

— supervisionar a elaboracdo das propostas da Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e Plano Plurianual da Autarquia encaminhando-os para as deliberacbes dos
Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal,

— solicitar autorizacdo para a suplementacao orcamentaria;

— autorizar, conjuntamente com o Gerente de Investimentos, as movimentagdes financeiras
efetuadas com os recursos dos Fundos administrados pela Autarquia, atendendo a Politica
Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia,

— praticar os atos relativos a admissdo, dispensa, promocao, licenciamento e punicdo de
pessoal, bem como os de pedido de colocacédo de terceiros a disposicao da Autarquia;

— indicar, em caso de auséncia ou afastamento temporario, substituto do Vice Diretor
Presidente e dos membros das Geréncias;

— contratar prestadores de servigos externos;

— encaminhar as prestacdes de contas anuais da Autarquia para deliberacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria
Atuarial;

— ratificar os demais atos, atribuidos pela lei Municipal que instituiu a Autarquia e os respectivos
Fundos sob sua competéncia administrativa,

— propor ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Deliberativo de Saude a
implantacéo e alteragdes dos seus Regimentos Internos;

— submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Deliberativo de Salde os
casos e situagdes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes de interpretagdo o Estatuto
e 0s regulamentos;

— firmar contratos entre a Autarguia e entidades credoras de valores consighados;

— submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, a Politica Anual de Investimentos,
previamente aprovada pelo Comité de Investimentos;

— praticar conjuntamente com o Gerente de Previdéncia, os atos relativos a aprovacdo da

concessao de beneficios previdenciarios;
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—

— homologar as planilhas com os recolhimentos previdenciarios anuais para prestacao de
contas da Camara Municipal do Recife e Prefeitura do Recife junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco;

— participar das sessfes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia,
Conselho Deliberativo de Saude e do Comité de Investimentos;

— exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgdo da estrutura

administrativa superior da Autarquia.

Il — Vice Diretor-Presidente:

— planejar, supervisionar e coordenar a atuacdo dos Gerentes e titulares das Unidades que
estiverem sob a sua gestao direta;

— assessorar, substituir nas auséncias, impedimentos ou por delegac¢éo, o Diretor-Presidente
da Autarquia;

— avaliar permanentemente o desempenho das Geréncias que estiverem sob sua gestéo direta;
— acompanhar o cumprimento das metas estratégicas e incentivar as melhores praticas e
inovacdes organizacionais;

— supervisionar a elaboracdo das propostas do orcamento e do Plano Plurianual pela Geréncia
Administrativa e Financeira;

— supervisionar a elaboracéo da Politica Anual de Investimentos, de que trata a Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional sobre a aplicacdo dos recursos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, a ser submetida ao Comité de Investimentos;

— acompanhar a evolucéo dos investimentos dos fundos Financeiro — RECIFIN e Previdenciario
— RECIPREYVY;

— participar, como membro, do Comité de Investimentos;

— manter atualizada Certificag&o Profissional ANBIMA Série 20 (CPA 20).

Il — Gerente Administrativo e Financeiro:

— praticar os atos de gestao orcamentaria e de planejamento financeiro;

— controlar e disciplinar, internamente, os recebimentos e pagamentos;

— elaborar em conjunto com a Geréncia do Saude Recife, a programacdo mensal de
pagamentos a respectiva Rede Credenciada;

— elaborar e acompanhar o fluxo de caixa da Autarquia, zelando pela sua solvéncia;

— coordenar e supervisionar 0s assuntos relativos a area contabil;




Governanca Corporativa

— gerir e administrar os bens pertencentes a Autarquia e aos Fundos sob sua gestao, zelando
por sua integridade;

— administrar 0s recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros.

— elaborar no final de cada exercicio, o Relatério de Gestéao.

IV — Gerente Juridico:

— orientar, supervisionar e coordenar as atividades da Divisdo Juridica;

— assistir representante da Autarquia nos processos extrajudiciais em que esta for parte,
promovendo o acompanhamento até o final das a¢Bes, comunicando as decisdes proferidas
nos feitos de sua responsabilidade e instruindo quanto ao exato cumprimento das decisoes;

— acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos de interesse da Autarquia;

— acompanhar o Procurador Municipal em audiéncias judiciais nas quais a Autarquia seja parte
e participar de acordos extrajudiciais;

— dar assisténcia ao Presidente e aos Gerentes da Autarquia, por meio de orientacdo ou
mediante emissdo de pareceres ou elaboracdo de outros documentos, em processos ou
procedimentos pertinentes as finalidades e competéncias da Autarquia, em vista ao controle
prévio da conformidade legal dos atos a serem praticados;

— vistar editais de licitacdes, contratos e convénios;

— elaborar contratos e convénios;

— requisitar, quando necessario, dos demais setores da Autarquia, diligéncias cabiveis e
pertinentes para esclarecer situacdes submetidas a sua apreciacao;

— realizar o acompanhamento do cumprimento de exigéncias judiciais;

— efetuar estudos e assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos de sua alcada;

— prestar, por delegacdo do Diretor-Presidente, os esclarecimentos e informag¢des quando a
Autarquia for instada a fazé-los;

— elaborar no final de cada exercicio o relatério de gestéo.

V — Gerente de Previdéncia:

— supervisionar as acgdes referentes a inscricdo, cadastro de segurados ativos, aposentados,
dependentes, pensionistas;

— supervisionar o processamento das concessdes de beneficios previdenciarios e das folhas de
pagamento;

— supervisionar, controlar e avaliar as atividades de gestéo previdenciéria;
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— praticar os atos relativos a aprovacdo da concesséao e revisdo de beneficios previdenciarios
conjuntamente com o Diretor Presidente;

— aprovar os célculos atuariais;

— acompanhar e controlar a execucdo dos planos de beneficios previdenciarios e do respectivo
plano de custeio atuarial,

— gerenciar os procedimentos de compensacdo previdenciaria e de consignacbes em
beneficios;

— estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das
atividades a serem desenvolvidas;

— propor controles objetivando a prevencdo e repressdo a fraudes e simulagbes para a
obtencao de beneficios previdenciarios;

— coordenar o recadastramento sistematico dos segurados aposentados e pensionistas;

— homologar as Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC emitidas pela Camara Municipal do
Recife e pela Prefeitura do Recife;

— coordenar e supervisionar 0s assuntos relativos a area de informatica e de sistemas de fluxo

de informacéo, inclusive quando prestados por terceiros.

VI — Gerente de Investimentos:

— supervisionar a execu¢ado dos contratos de gestores financeiros externos, implementando as
politicas de aplicacdo e resgate de recursos no curto, médio e longo prazos;

— avaliar o desempenho dos gestores financeiros externos e acompanhar os resultados dos
investimentos por eles realizados;

— supervisionar o credenciamento de instituicbes bem como validar os credenciamentos em
conjunto com os 6érgaos imediatamente superiores;

— elaborar e controlar os planos de aplicacdes e resgates de investimentos da Autarquia,
submetendo-os ao Comité de Investimentos para as deliberagdes;

— participar como membro efetivo do Comité de Investimentos;

— enviar relatérios referentes a aplicagdo dos recursos financeiros e a politica de investimentos
da Autarquia a Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda.,

— administrar os recursos financeiros dos Fundos Previdenciario — RECIPREV e Financeiro —
RECIFIN;

— autorizar em conjunto com o Diretor Presidente da Autarquia, ou outra pessoa por ele
designada, as movimentagbes financeiras dos recursos dos Fundos Previdenciario —
RECIPREYV e Financeiro — RECIFIN;
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— prover o Gabinete da Presidéncia e os Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal de
informacdes técnicas para tomada de decisdes;
— elaborar ao final de cada exercicio do Relatorio de Gestéo.

VIl - Gerente do Saude Recife:

— orientar, controlar e coordenar os trabalhos da Geréncia do Saude Recife planejando as
normas gerais de acao e atividades, submetendo-as aos 6rgdos imediatamente superiores para
aprovacao;

— coordenar e controlar as atividades da Unidade de Rede Credenciada e Atencdo a Saude e
Divisdes subordinadas a Geréncia de Saude;

— apreciar as demandas encaminhadas pela Unidade de Rede Credenciada e Atencdo a
Saulde, referentes a solicitacdo de reajustes de valores dos servicos assistenciais de acordo
com o Rol de Cobertura e Tabela de Precos do Saude Recife (TPSR), necessidade de
contratacdo de novos servigos a serem oferecidos pela Rede Credenciada, para atendimento
aos beneficiarios, para fins de contratacdo permanente, temporaria ou descredenciamento de
servicos de assisténcia a saude, submetendo-as aos 6rgdos imediatamente superiores para
aprovacao;

— coordenatr, gerenciar e acompanhar 0s processos assistenciais do Saude Recife juntamente
com a Unidade de Rede Credenciada e Atencéo a Saude e Divisbes;

— solicitar e emitir pareceres técnicos em assunto de saude;

— propor o desenvolvimento de projetos e estudos para o aprimoramento da assisténcia a
salde prestada;

— propor aos orgaos imediatamente superiores normas reguladoras dos servicos, fluxogramas
de atividades de saude;

— propor e supervisionar atividades, cursos, estagios para admisséo e atualizacdo do pessoal
de saude;

— delegar a Unidade e Divisfes de Saude, atribui¢cBes de suas competéncias;

— encaminhar para 0s setores competentes demandas que extrapolem a sua competéncia;

— elaborar ao final de cada exercicio do Relatério de Gestéao.
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VIIl - Gestor da Unidade Controle Interno:

— elaborar Plano Anual de Controles Internos;

— apoiar os gestores na normatizacado, sistematizagédo e padronizacédo dos seus procedimentos
e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos de
controle;

— gerenciar e fornecer informacdes estratégicas para subsidiar o Conselho Fiscal e o Conselho
Municipal de Previdéncia nos processos decisorios e de governancga;

— avaliar os resultados da gestdo da Autarquia realizando auditorias de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

— reavaliar e aprimorar oS processos de controle interno, identificando 0s riscos mais
relevantes;

— elaborar relatérios, pareceres ou certificados dos exames, avaliacdes, andlises e verificacdes
realizadas, bem como manter atualizadas as informacdes sobre a gestdo da AMPASS no Portal
da Transparéncia da Prefeitura do Recife;

— relatar, preliminarmente, a Direcdo da Autarquia e posteriormente, a Controladoria Geral do
Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE, quaisquer
irregularidades apuradas nos trabalhos executados;

— cumprir e fazer cumprir, no ambito da Autarquia, as determinacfes da Controladoria Geral do
Municipio, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, do Ministério Publico e da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda;

— orientar e acompanhar as prestacfes de contas realizadas pela Autarquia ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

— acompanhar os resultados da Gestao Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da Autarquia e
examinar a regularidade do processamento das despesas em todas as suas fases;

— propor e coordenar medidas destinadas a boa gestdo da despesa publica, visando a
eficiéncia, eficacia, e economicidade;

— acompanhar a gestdo dos investimentos do Regime Préprio da Previdéncia Social e a
compatibilidade com as metas estabelecidas através da Politica Anual de Investimentos;

— verificar 0 resultado da avaliagdo atuarial do Regime Préprio da Previdéncia Social e a
aplicacdo das medidas propostas;

— criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a promocdo do controle social e da
transparéncia da gestao publica, com a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informacéo;

— coordenar no final de cada exercicio a elaboracéo do Relatorio Anual de Gestéo;

— coordenar a atualizag&o periddica do planejamento estratégico;
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— atender, na forma estabelecida, o que preceituar a legislacao vigente.

IX — Gestor da Unidade Administrativa Financeira e de Gestao:

— coordenar as atividades administrativas referentes a gestdo de pessoas e recursos
humanos;

— coordenar o processo de aprovisionamento, controle e conservacdo do material de consumo
de Autarquia;

— coordenar o processo de aquisicdo, manutencao distribuicdo, registro e localizacdo de bens
moveis e imdveis sob a guarda da Autarquia;

— garantir o bom funcionamento dos servi¢os gerais no ambito da Autarquia, em especial os de
seguranca, transporte, zeladoria, reprografia, telefonia e manutencéo predial,

— acompanhar e garantir a boa execucdo dos contratos de fornecimento de materiais e
prestacdo de servigos celebrados pela Autarquia;

— coordenar a elaboracédo da Proposta do Orcamento Plurianual, diretrizes orcamentarias e
orcamento Anual, encaminhar as suplementacfes orcamentarias necessarias, definir a
proposta da programacao financeira e orcamentaria nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da legislacdo orcamentaria e financeira vigentes;

— coordenar o processo de empenhamento, liquidacdo e pagamentos das despesas;

— coordenar o processo de acompanhamento e conciliacdo bancaria das contas sob a
titularidade da autarquia;

— coordenar 0 processo de registro contabil das receitas e despesa da autarquia e seus
fundos, garantindo a elaboracdo de balancos, balancetes de verificacdo, prestacfes de contas
e outros procedimentos contabeis;

— coordenar outros processos administrativos or¢camentarios, financeiros, contabeis e de

gestao de pessoas.

X — Gestor da Unidade Sistemas e Informacgdes:

— elaborar propostas referentes a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC para
discusséo e deliberacéo pelos 6rgdos imediatamente superiores;

— planejar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucao
das ac0es e as contratagdes de TIC;

— gerenciar projetos concernentes a TIC;

— planejar, coordenar, supervisionar e orientar auditorias nos dados e sistemas de informagdes

disponiveis na autarquia;
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— propor a contratagdo de profissional ou empresa especializada para a realizagéo de trabalhos
de interesse de sua area de competéncia,

— planejar, estabelecer e coordenar as agdes de seguranca e acesso as informacdes no ambito
da Autarquia;

— promover a articulacdo com a Empresa Municipal de Informatica — EMPREL, para a
execucao de acbes de TIC;

— coordenar e supervisionar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo dos sistemas

de informagdes da Autarquia.

Xl — Gestor da Unidade de Processos:

— coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de atendimento, concesséao,
homologacéo e revisdo dos beneficios previdenciarios, mantendo sob a guarda toda a
informacéo e acervo documental, concernente aos servidores inativos e pensionistas;

— apoiar 6rgaos superiores nas atividades relativas a gestédo da legislacdo previdenciaria e da
técnica processual previdenciaria;

— elaborar relatorios gerenciais de apoio as decisdes previdenciarias periodicamente

Xl — Gestor da Unidade de Cadastro e Gestdo Previdenciaria:

— coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de gestdo previdenciaria, de
cadastro e habilitacdo de beneficiarios e seus dependentes, e 0 processamento da implantacdo
e manutencdo dos beneficios previdenciarios;

—acompanhar o processamento das folhas de pagamento;

—acompanhar a aplicacdo do resultado do estudo atuarial;

— supervisionar diariamente a regularidade previdenciaria junto a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda e ao Tesouro Nacional;

— elaborar relatérios gerenciais de apoio as decisbes previdenciarias periodicamente;

— supervisionar o recadastramento periédico dos segurados aposentados e pensionistas;

— conferir os dados das Certidées de Tempo de Contribuicdo — CTC, emitidas pela Camara
Municipal do Recife e pela Prefeitura do Recife;

— analisar e controlar os processos inerentes & Compensacao Previdenciaria;

— analisar resultado do cruzamento mensal do Sistema Nacional de Obitos — SISOBI com a

folha de pagamento para suspensao do beneficio previdenciario.
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Xl — Gestor da Unidade de Rede Credenciada e Atencdo a Saude:

— coordenar, gerenciar e operacionalizar os processos assistenciais do Saulde Recife
juntamente com a Geréncia de Saude e Divisoes;

— analisar e responder requerimentos encaminhados pelos beneficidrios, referentes as
solicitagBes e necessidades da assisténcia prestada;

— formular parecer quanto a contratacdo de servicos para compor a Rede Credenciada do
Saulde Recife de acordo com o Rol de Cobertura e Tabela de Precos do Saude Recife (TPSR),
estabelecidos pelo sistema;

— proceder a busca de novos prestadores de servigcos para atender a demanda da assisténcia
aos beneficiarios do Saude Recife;

— analisar e responder as demandas encaminhadas pelos credenciados, referentes a
solicitacdo de reajustes de valores dos servicos assistenciais, de acordo com o Rol de
Cobertura e Tabela de Precos do Saude Recife (TPSR) justificar tecnicamente e legalmente as
solicitagcbes de inclusbes ou atendimento de eventos em salde sem cobertura e/ou sem
prestador; e formular parecer quanto a contratacdo de novos servicos para compor a Rede
Credenciada do Saude Recife, inclusdo ou exclusdo de procedimentos no Rol de Cobertura e
Tabela de Precos (TPSR) a fim de instruir processos de credenciamento ou
descredenciamento;

— confeccionar 0s anexos contratuais;

— gerenciar a contratacdo, manutencdo e adequacdo dos contratos da Rede Credenciada,
submetendo-os a aprovacao da Geréncia do Saude Recife;

— atuar junto aos prestadores da Rede Credenciada, Regulacdo Médica e Divisdes de Saude, a
fim de solucionar problemas e duvidas operacionais;

— representar a Geréncia de Salde nas negociacfes para celebracdo dos credenciamentos e
convénios a serem firmados na area de saude;

— comunicar a Geréncia do Saude Recife os prestadores que apresentarem irregularidade ou
reclamacdes por parte dos beneficiarios, quanto a prestagéo de servigos da Rede Credenciada;
— coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos recepcionistas na emissao de guias
para exames de baixa, média e alta complexidade e procedimentos cirlrgicos eletivos;

— avaliar e esclarecer os recepcionistas a fim de evitar falhas na emissdo de guias que
ocasionem problemas no faturamento e atendimento ao beneficiario pela Rede Credenciada e
guando necessario solicitar para a Unidade de Sistemas e Informagéo, treinamento ou

corre¢Bes no sistema para sanar as deficiéncias;
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— elaborar, na hipétese de geracdo incorreta de guias, relatério individualizado sobre o
respectivo responsavel, encaminhando-o mensalmente a Geréncia do Saude Recife;

— encaminhar para analise da Regulacdo Médica as solicitagcbes de eventos em saude, nao
cobertos pelo Rol do Saude Recife, fora do limite e periodicidade previstos;

— fiscalizar, orientar e encaminhar os beneficiarios para atendimento pela Rede Credenciada
quanto a realizacdo de exames e procedimentos solicitados, apenas por profissionais
vinculados ao Saude Recife, de acordo com o previsto na legislacéo vigente;

— encaminhar para os setores competentes as demandas que extrapolem a sua competéncia;

— elaborar e apresentar relatério mensal a Geréncia do Saude Recife.

XIV — Coordenador do Gabinete:

— prestar apoio administrativo e organizacional a Presidéncia e Vice Presidéncia;

— prestar assisténcia direta ao Diretor — Presidente e ao Vice Diretor Presidente em assuntos
relativos ao expediente administrativo, as comunicagdes e informac¢des que circulam na
Autarquia;

— colaborar com a organizacdo e cumprimento das agendas de compromissos do Diretor-

Presidente e Vice Diretor Presidente.

XV = Chefe de Divisdo de Orcamento e Financas:

— elaborar o planejamento orcamentario;

— apropriar o orcamento anual com empenhamentos dos contratos de forma estimativa e
global, efetuar bloqueios e desbloqueios orcamentarios, bem como suplementacdo e
remanejamentos orcamentarios;

— elaborar a programacdao financeira e solicitar cota extra, propor a Programacdo Financeira
Anual;

— elaborar, converter e anular empenhos e subempenhos e efetuar a liquidacdo da despesa;

— efetuar os pagamentos através dos meios disponiveis inclusive operacionalizar as
movimentagdes bancarias de remanejamento de valores entre contas, pagamentos a
fornecedores, créditos de folha de pagamento, tributos, encargos, consignacoes, retencdes e
demais operagoes;

— formular cronograma de pagamento, fornecer posi¢do diaria de saldos bancérios, prestar
informacgfes de pagamentos a credores observados aspectos de sigilos;

— viabilizar os bloqueios judiciais;

— cadastrar no sistema os empenhos pagos do Saude Recife.
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XVI - Chefe da Divisao de Planejamento e Gestéo:

- controlar e executar atividades de aquisicdo, recebimento, registro, armazenamento e
distribuicdo de materiais de consumo;

- controlar e executar atividades de aquisicdo, registro, incorporacdo, tombamento,
transferéncia, baixa e inventario dos bens moveis e iméveis pertencentes a Autarquia;

- operacionalizar o procedimento de contratacdo e acompanhamento da prestacdo de servigos
terceirizados, como também de renovacédo e encerramento dos contratos administrativos;

- controlar e executar atividades administrativas gerais de recursos humanos e gestdo de
pessoas;

- solicitar a Secretaria de Financas da Prefeitura do Recife o cadastramento de prestadores de
servicos e efetuar o cadastramento das licitacdes no Sistema Orcamentario e Financeiro
vigente e apropriar 0s custos;

- produzir informacdes para elaboracdo e monitoramento do Plano Estratégico, do Plano
Plurianual, metas e diretrizes a serem previstas no Plano Operativo Anual em articulagdo com
outras areas da AMPASS;

- participar da elaboracdo do Relatorio de Governanca Corporativa em articulagdo com outras
areas da AMPASS nas dimensdes tatico-operacional,

- definir em articulacdo com outras areas da AMPASS, indicadores de avaliacdo de processos
e de resultados;

- elaborar relatérios de gestdo nas dimensdes tético-operacional em articulacdo com a
Geréncia de Controle Interno e Assessoria de Planejamento e Governanca do Gabinete da
AMPASS;

- exercer outras atribuicbes correlatas.

XVII - Divisdo de Contabilidade:

— contabilizar receitas, despesas e ordens de pagamento da Autarquia e seus fundos e
conciliar mensalmente todas as contas bancarias;

— fechar a contabilidade da Autarquia e dos concernentes fundos sob sua gestdao, em
consonancia com legislacdo vigente e de acordo com prazos e orientacGes da Geréncia da
Contabilidade do Municipio;

— elaborar as demonstracdes contabeis e balancetes, registrar todas as despesas, inclusive as
de suprimentos individuais, bem como provisdes matematicas;

— encaminhar a prestagéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado — TCE e a Secretaria de
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Previdéncia do Ministério da Fazenda;
— zelar pela guarda fisica de documentos, papéis e livros de natureza contébil,
— acompanhar para fins de registro contabil os decretos de créditos adicionais ao orcamento.

XVIII = Divisado Juridica:

— encaminhar todo mandado de citagcdo, intimacdo e notificacdo recebido na Autarquia a
Procuradoria Geral do Municipio, como também atender as demandas desta, referentes aos
processos judiciais;

— acompanhar o Procurador Municipal em audiéncias judiciais nas quais a Autarquia seja parte;
— elaborar contratos e convénios, com o acompanhamento das respectivas publicacdes dos
extratos no Diario Oficial Municipal;

— emitir pareceres ou elaborar outros documentos, em processos ou procedimentos pertinentes
as finalidades e competéncias da Autarquia, em vista ao controle prévio da conformidade legal

dos atos a serem praticados;

XIX - Divisdo de Sistemas e Informacdes:

— planejar, organizar e gerenciar os servicos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo —
TIC;

— supervisionar e manter a infraestrutura de comunicacdo de voz e dados, rede elétrica
estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, compreendendo
hardwares, softwares e sistemas operacionais de rede, servicos TIC, garantindo o bom
desempenho de equipamentos, redes e sistemas;

— supervisionar, orientar e acompanhar a politica de seguranca e controle de acesso as
informacoes;

— identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integragéo da
equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos servidores lotados na Diviséo;

— dar suporte aos usuarios no tocante a utilizagdo de sistemas, aplicativos e demais servigcos
de TIC;

— realizar auditoria nos dados dos sistemas de informagdes disponiveis na autarquia,
verificando a integridade e confiabilidade das informacdes;

— realizar a extracéo, formatacdo e o envio de dados aos 6rgdos de controle;

— instrumentalizar as diversas areas com ferramentas e informag6es gerenciais relacionadas a

TIC.
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XX — Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico:

— atender e orientar os beneficiarios para todos os tipos de demandas do atendimento da
previdéncia,;

— coordenar, supervisionar e controlar as atividades do atendimento para cadastramento de
senhas para margem consignada e na emisséo de contracheques, declaracéo de dependentes
funcionais, declaragdo do PASEP e Informe de Rendimentos;

— receber e supervisionar a recepc¢ao pelos atendentes de documentos para rescisao;

— receber e coordenar, supervisionar e controlar as atividades de autuacdo de solicitacdes
diversas e requerimentos de penséo previdenciaria, revisdo de proventos, reconsideracao de
despachos, auxilio funeral, restos deixados, isencdo de imposto de renda, anotagdo em ficha
funcional, salario familia e restituicao de previdéncia;

— receber e tramitar processos administrativos advindos de 6rgéos diversos;

— supervisionar o atendimento aos aposentados e pensionistas para realizacdo do

recadastramento anual.

XXI — Chefe da Divisdo de Anélise de Processos:

— receber, analisar e validar a documentacdo necessaria, apresentada pelos beneficiarios ou
dependentes, no momento da solicitacdo para a abertura e instrucdo de processos para
concessao ou revisdo de beneficios previdenciarios;

— providenciar a distribuicdo dos processos administrativos;

— prestar informac¢des ao beneficiario sobre a localizacdo de documento ou processo de
aposentados e pensionistas;

— receber documentos para alteracdo de cadastro e implantacdo de dados em fichas funcionais
€ em processos;

— prestar informagdes aos segurados ativos, aposentados, seus dependentes e pensionistas,
orientando-os sobre seus direitos e deveres no que concerne a beneficios previdenciarios;

— atender a instrugdo processual de processos de aposentados e pensionistas demandada pela
Procuradoria Municipal,

— gerir as atividades do arquivo da Previdéncia, como a movimentag&o, conservagdo do acervo
documental, incluidos os funcionais, financeiros e processuais, dos servidores aposentados e
pensionistas;

— executar o processamento dos resultados dos pedidos de concesséo, alteracdo ou

cancelamento de beneficios previdenciarios operados pelo setor de arquivo;
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— analisar os pedidos, instruir com documentacéo hébil e remeter os processos de revisdo de
proventos a instancia superior para conclusdo e emissao de Parecer da Procuradoria
Consultiva Municipal ou Procuradoria Legislativa;

— elaborar certidao narrativa funcional de aposentados e pensionistas;

— cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servigo a fim de obter uniformidade dos mesmos

na sua estrutura organizacional.

XXl - Chefe da Divisdo de Concessao de Beneficios:

— recepcionar, formalizar, analisar, instruir com documentacao habil e remeter os processos de
pensdo por morte a instancia superior para conclusdo e emissdo de Parecer da Procuradoria
Geral do Municipio ou Procuradoria Legislativa;

— formalizar e concluir a instrucdo dos processos de aposentadoria, bem como informa-los em
matéria administrativa;

— registrar fatos processuais e apensar, desentranhar, anexar, desanexar e juntar pecas em
processos de aposentadoria e penséo por morte;

— calcular os proventos iniciais de aposentadoria e pensao por morte dos beneficiarios;

— preparar, controlar e encaminhar para publicacdo, os atos administrativos relativos a
concessao e, quando necessario, os referentes a alteracdo ou cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e de pensao por morte;

— atender as normativas de instrucdo processual para aposentadoria e pensdo por morte,
emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado;

— enviar eletronicamente os processos de aposentadoria e pensao por morte ao Tribunal de
Contas do Estado para homologacédo dos atos, de forma a atender suas normativas de envio
documental e digital;

— controlar tramitacéo e devolugdo dos processos de concessédo de beneficios no Tribunal de
Contas do Estado;

— recepcionar e analisar as homologac¢fes dos atos de concesséo de aposentadoria e pensao
por morte, remetendo aqueles com julgamento legal pelo Tribunal de Contas para o setor de
Compensacéao Previdenciaria,;

— anotar no sistema de controle de dados funcionais os atos e resultados dos processos de
aposentadoria e pensao por morte;

— efetuar diligéncias para constata¢do da veracidade de informagdes contidas no processo de
concessao de pensao, quando solicitado;

— cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servi¢o a fim de obter uniformidade dos mesmos
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na sua estrutura organizacional.

XXIIl = Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento:

— implantar, manter e controlar os beneficios previdenciarios concedidos, assim como as
alteracOes nas folhas de pagamento de aposentados e pensionistas;

— manter e controlar folha de pagamento dos servidores cedidos e comissionados da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores;

— implantar e acompanhar os procedimentos determinados pelo Poder Judiciério;

— gerenciar as inclusdes, exclusbes e a manutencdo de consignacbes dos beneficiarios
aposentados e pensionistas;

— implantar e controlar a isencao do imposto de renda a detentores de beneficio previdenciario
concedido por invalidez, bem como a emisséo da Declaracdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte — DIRF a Receita Federal;

— proceder a andlise e liberacdo de pagamento de beneficios nédo efetivados;

— analisar, implantar e manter as alteracdes de dados cadastrais de beneficiarios aposentados
e pensionistas que impliguem na percepc¢édo ou cancelamento de beneficios previdenciarios;

— manter atualizados os valores dos beneficios de aposentadoria e de pensao de acordo com a
legislacdo em vigor;

— assessorar a Unidade de Cadastro e Gestdo Previdencidria para realizacdo do
recadastramento perioddico dos segurados aposentados e pensionistas;

— analisar os processos para inclusao de dependente funcional para fins previdenciarios;

— conferir calculos de restos deixados;

— emitir certid@es discriminando efeitos financeiros quando solicitadas;

— cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade do mesmo na

sua estrutura organizacional.

XXIV - Chefe da Divisdo de Gestao Previdenciaria:

— controlar os pagamentos de contribuicdes de segurados em licenca sem vencimentos e
cedidos a outros 6rgaos;

— acompanhar mensalmente a execugéo dos recolhimentos das contribuigcbes previdenciarias
nos prazos e condi¢des previstos em lei;

— fornecer dados estatisticos programados e/ou solicitados;

— monitorar, elaborar e/ou examinar previsao, gréaficos, listagens, mapas e relatérios gerenciais

e analiticos sobre as arrecadacdes previdenciarias;
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— elaborar relatérios anuais de desempenho da arrecadacao previdenciéria;

— acompanhar as alteracdes de dados cadastrais para fins de avaliagdes e relatérios atuariais;
— manter o controle individual das contribui¢cdes previdenciarias;

— elaborar relatério mensal do recadastramento periédico dos segurados aposentados e
pensionistas;

— monitorar a regularidade do Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse —
DIPR e acordos de parcelamentos na Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda;

— conferir o preenchimento das planilhas com os recolhimentos previdenciarios anuais para
prestacdo de contas da Camara Municipal do Recife e Prefeitura do Recife junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

— coordenar as atividades voltadas a Politica Previdenciaria de compensacéo, estabelecendo
critérios e prioridades;

— acompanhar, analisar e controlar os processos inerentes a Compensacao Previdenciaria;

— cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servigo a fim de obter uniformidade dos mesmos

na sua estrutura organizacional.

XXV — Chefe da Diviséo de Investimentos:

— controlar direta e diariamente a fiel execucdo contratual e subsidiar a Geréncia de
Investimentos na avalia¢do da performance dos gestores financeiros externos das aplicacoes;
— acompanhar cotacdes, rentabilidade, movimentacdo das contas correntes, aplicacfes e
resgates, de forma individualizada e no total da carteira e suas comparacfes com parametros
financeiros, observando o minimo atuarial exigido;

— elaborar, organizar e monitorar estudos e instrumentos de acompanhamento, controle,
analise e avaliacdo dos investimentos e riscos inerentes;

— cumprir e fazer cumprir a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

— acompanhar a legislagdo previdenciaria, principalmente aquela pertinente a area de
investimentos de previdéncia publica, implementando as consequéncias operacionais;

— acompanhar os mercados financeiro, imobiliario, de cambio, e de capitais, detectando
oportunidades;

— promover analises, estudos, pesquisas e projetos, envolvendo organizacdo e método, nos
processos relacionados a investimentos;

— conciliar as posigdes internas com os dados apurados junto as administracdes financeiras e

de custddia, promovendo as devidas corre¢des;
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— elaborar, revisar, monitorar e fornecer informagdes sobre o0s investimentos para a
contabilidade;
— dar suporte ao Comité de Investimentos.

XXVI - Chefe da Divisdo de Prevencédo de Doencas e Promoc¢éo a Saude:

— coordenar, controlar e fiscalizar os programas de saude mental;

— autorizar e controlar através de formularios de acompanhamento especifico, consultas em
salude mental, sessdes psicoterapicas, tratamento global, internacdes em hospital-dia e hospital
psiquiatrico;

— regular, supervisionar e auditar in loco os prestadores especializados em saude mental,
apresentando mensalmente o formulario de acompanhamento especifico ao faturamento;

— analisar, solicitar, justificar legal e tecnicamente as solicitacbes da Rede Credenciada de
saude mental, junto a Unidade de Rede Credenciada quanto necessidade de contratacdo de
servicos, incluséo de procedimentos e exames sem cobertura e/ou sem prestador;

— analisar as solicitacdes dos beneficiarios e da Rede Credenciada de Saude de Mental,
autorizando, caso necessario e de acordo com o Rol de Cobertura, Tabela de Precos (TPSR) e
regulamentos estabelecidos pelo sistema, suporte psicoterdpico aos beneficiarios dos
programas de gerenciamento/monitoramento de crénicos/Home Care;

— fiscalizar, orientar e encaminhar os beneficiarios atendidos por programas e servicos de
assisténcia a salde mental, quanto a realizacdo de exames e procedimentos solicitados,
pertinentes a cada caso, para atendimento pela Rede Credenciada de Saude e apenas por
profissionais vinculados ao Saude Recife, de acordo com o previsto na legislacao vigente;

— coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos recepcionistas na emissdo de guias
para procedimentos eletivos e exames de baixa, média e alta complexidade, em pacientes que
estdo sendo acompanhados por programas de salde mental;

— proceder mediante a alta hospitalar, solicitagdo do médico assistente e analise da auditoria
externa, o encaminhamento para processo assistencial de beneficiarios atendidos por
programas e servicos de assisténcia a saude mental, para saude extra-institucional
(Gerenciamento e Monitoramento de Cronicos e Home Care);

— analisar e responder requerimentos referentes as solicita¢cdes e necessidades da assisténcia
prestada, encaminhados pelos prestadores da Rede Credenciada e pelos beneficiarios de
servicos de assisténcia a satde mental assistidos;

— avaliar continuamente os recepcionistas quanto a geracdo de guias e atendimento aos

servigos credenciados para assisténcia a saude mental e beneficiarios assistidos pelos seus
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programas e quando necessario solicitar ao Gestor da Unidade de Sistemas e Informacdes,
treinamento para o0s recepcionistas e credenciados, a fim de sanar as deficiéncias;

— elaborar, na hipétese de geracdo incorreta de guias, relatério individualizado sobre o
respectivo responsavel, encaminhando-o mensalmente a Geréncia do Salde Recife;

— orientar a organizacao para realizagdo das pericias médicas para procedimentos de exames
e cirurgicos, em beneficiarios dos programas de saude mental;

— encaminhar para os setores competentes demandas que extrapolem a sua competéncia;

— elaborar e apresentar relatério mensal a Geréncia do Saude Recife.

XXVII - Chefe da Divisdo de Regulacao:

— proceder a analise de consultas e procedimentos de média e alta complexidade, de acordo
com o regulamento que disciplina o Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Recife
— Saude Recife;

— periciar e regular de forma documental todos os eventos cirdrgicos, analisados e autorizados
pela pericia médica de regulacdo e/ou auditoria externa, com solicitacdo do uso de OPME e/ou
alto custo;

— regular, apds a andlise e autorizacdo da auditoria externa e/ou regulacdo médica, todos os
eventos com uso de OPME e/ou Alto Custo em saude, solicitados pelos prestadores da Rede
Credenciada;

— analisar, cotar e intermediar o fornecimento de materiais especiais, inclusive OPME -
Orteses, Proteses e Materiais Especiais, quando da realizagcdo de procedimentos eletivos e de
urgéncia/emergéncia, cumprindo as clausulas contratuais firmadas entre 0 Salde Recife e a
Rede Credenciada;

— justificar técnica e legalmente as solicitacdes da Rede Credenciada de Saulde, junto a
Unidade de Rede Credenciada e Atencdo a Saude quanto a necessidade de contratacdo de
servicos, incluséo de procedimentos e exames sem cobertura e/ou sem prestador, incluséo de
itens na tabela de descartaveis, criagdo de pacotes e criagdo de protocolo e solicitagdes de
reajustes pertinentes aos eventos de alto custo;

— atuar junto a Unidade de Rede Credenciada e Atencdo a Saude solucionando problemas e
davidas operacionais com servicos credenciados;

— formular e propor com a Unidade de Rede Credenciada e Atencdo a Saude mecanismos,
fluxos e acdes administrativas, para avaliacdo da Geréncia de Saude, pertinentes aos eventos
de alto custo, visando solucionar problemas assistenciais com os beneficiarios e Rede

Credenciada objetivando a implantagdo de uma normatizacao;
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— fiscalizar a prestagéo dos servicos dos prestadores da Rede Credenciada e fornecedores de
materiais especiais e de alto custo, dos programas de Home Care, oncologia e hemodialise, de
acordo com a legislagéo sanitaria vigente;

— acompanhar diariamente as internacfes, verificando o tempo médio de permanéncia
hospitalar, evolugdo dos agravos e custos, solicitar esclarecimentos e avaliagdo da auditoria
externa quanto a necessidade de uso de OPME ou alto custo em pacientes internados;

— avaliar continuamente os recepcionistas, quanto ao fluxo das solicitagbes com eventos de
alto custo e geracdo de guias, solicitando quando necessario, ao Gestor da Unidade de
Sistemas e Informacéo, treinamento para os recepcionistas a fim de sanar as deficiéncias no
sistema informatizado;

— elaborar, na hipétese de geracao incorreta de guias, relatério individualizado sobre o
respectivo responsavel, encaminhando-o mensalmente a Geréncia do Saude Recife;

— orientar e fiscalizar o fluxo para realizacdo das pericias médicas através da regulacdo médica
e/ou auditoria externa, solicitando o parecer destes, quanto eventos de salde que envolvam
alto custo e/ou OPME;

— fiscalizar, orientar e encaminhar os beneficiarios para atendimento pela Rede Credenciada
guanto a realizacdo de exames e procedimentos solicitados, apenas por profissionais
vinculados ao Saude Recife, de acordo com o previsto na legislacéo vigente;

— encaminhar para os setores competentes demandas que extrapolem a sua competéncia;

— elaborar e apresentar relatério mensal a Geréncia do Saude Recife.

XXVIII - Chefe de Divisdo de Auditoria e Faturamento de Contas Médicas:

— receber, auditar e faturar as guias geradas pelos prestadores da Rede Credenciada do Saude
Recife;

— conferir pregcos de materiais descartaveis, Orteses e proteses, materiais especiais,
hemoderivados e medicamentos, lancando no sistema informatizado os valores apresentados
pela Rede Credenciada;

— auditar as faturas de honorarios médicos;

— conferir administrativamente as guias entregues pelos prestadores e faturadas
eletronicamente;

— analisar as contas auditadas pela auditoria médica e de enfermagem, geradas pelos servi¢os
de assisténcia da Rede Credenciada;

— esclarecer duvidas dos prestadores da Rede Credenciada, relativas as glosas feitas nas

contas faturadas e emitir relatério conforme os prazos contratuais;
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— separar e analisar as faturas de recurso de glosa;

— elaborar e apresentar relatério mensal & Geréncia do Saude Recife;

— elaborar, na hipétese de geracdo incorreta de guias, relatorio individualizado sobre o
respectivo responsavel, encaminhando-o mensalmente a Geréncia do Salde Recife;

— informar e orientar a organizacao de pericias médicas e/ou auditoria externa em eventos de
saude quando for necessario esclarecer davidas sobre faturamento de contas médicas;

— organizar e agendar solicitacdes de prestadores quanto a necessidade de realizar pré-
auditoria de contas de eventos de saude;

- supervisionar e analisar o faturamento de todas as guias principalmente as com eventos de
saude de média e alta complexidade além dos procedimentos com uso de OPME e/ Alto Custo,
solicitando sempre que necessario aos meédicos reguladores e/ou auditores externos
esclarecimento de inconsisténcias ou davidas quanto ao faturamento das mesmas;

— encaminhar para os setores competentes demandas que extrapolem a sua competéncia.

XXIX — Chefe de Setor de Apoio de Controle Interno:

— prestar apoio a Unidade de Controle Interno no cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais;

— exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas.




