RESOLUCAO N° 02, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.

Institui e regulamenta o teletrabalho no ambito
da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores (AMPASS)
e da outras providéncias.

@) DIRE'I:OR-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES, no exercicio das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Inciso |, do Anexo Unico, do Decreto n® 27.276, de 14 de agosto
de 2013;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal,

CONSIDERANDO a possibilidade de incremento da produtividade as atividades da
AMPASS;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os custos operacionais no ambito da
Autarquia;

CONSIDERANDO o atendimento ao interesse publico e as vantagens advindas do
teletrabalho para a Administracéo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a nova realidade trazida pela pandemia que estimulou a sociedade
a pensar em novos modelos de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da
AMPASS;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As atividades dos servidores e colaboradores da AMPASS poderdo ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominacao de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos nesta

Resolucdo e em atos complementares.



Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razao da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de lotagcdo, sao

desempenhadas externamente as dependéncias da Autarquia.

Art. 2°. Para os fins de que trata esta Resolucao, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada, no todo ou em parte, em local
diverso do estabelecido para a execucao presencial que de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos permite a execucao das atribuicdes inerentes ao
cargo, emprego ou funcao;

Il - colaborador: funcionarios terceirizados e estagiarios;

[l - geréncia: subdivisdo administrativa da AMPASS dotada de gerente;

IV - gerente: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada de
natureza gerencial responsavel por planejar, executar e controlar as atividades da
geréncia;

V - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada, o

qual se reporta diretamente a outro servidor com vinculo de subordinacao.

Art. 3°. S4o objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade dos processos organizacionais e fomentar acées que
incentivem um governo mais digital,

Il - direcionar a organizagéo para uma cultura orientada por resultados, com foco no
planejamento, racionalizacdo de custos e incremento da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados aos beneficiarios e a sociedade;

Il - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores e colaboradores com
dificuldade de deslocamento;

IV - promover mecanismos para atrair novos servidores, motiva-los e comprometé-los
com 0s objetivos da instituicao;

V - aumentar a qualidade de vida dos servidores e colaboradores;

VI - contribuir para uma agenda socioambiental, com a diminuigdo no consumo de
agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e servicos ligados ao
funcionamento da Autarquia, além de minimizacao de impactos externos a entidade
como a alta emissao poluentes na atmosfera e denso trafego urbano;

VII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacéo.



Art. 4°. A realizacdo do teletrabalho é facultativa, permitida as atribuicdes em que seja
possivel mensurar objetivamente o desempenho, néo se constituindo, portanto, direito

ou dever do servidor e colaborador.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 5°. Compete ao gerente formar a relagao de servidores e colaboradores, entre 0s
interessados, que atuardo em regime de teletrabalho para autorizagdo do Diretor-
Presidente ou outra autoridade por ele designado, observadas as seguintes diretrizes:
| - a realizacao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) apresentem contraindicacdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica,
que dificultem ou impegam a realizag&o do teletrabalho;

b) tenham sofrido penalidade de suspenséao disciplinar no ano anterior a solicitacao.
Il - verificada a adequacéao de perfil, terdo prioridade servidores e colaboradores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

C) gestantes e lactantes;

d) demais servidores.

Art. 6°. A guantidade de servidores e colaboradores em teletrabalho, por geréncia,
poderd atingir a totalidade de sua lotacéo, exceto se houver atendimento ao publico,

no qual respeitara regime de rodizio garantindo o seu pleno funcionamento.

Art. 7°. Sera fixado quantitativo minimo de dias por ano e/ou semana para O
comparecimento do servidor ou colaborador a instituicdo, para que nao deixe de
vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de nao

estar em regime de teletrabalho parcial.

Art. 8°. Aprovados os participantes do teletrabalho, o gerente comunicara os nomes
a area de gestdo de pessoas, para fins de formalizacdo de termo de ades&o ao

teletrabalho (anexo 1) e registro nos assentamentos funcionais.

Art. 9°. O servidor ou colaborador em regime de teletrabalho pode, sempre que
entender conveniente ou necessario prestar servicos nas dependéncias do 6rgéo a

que pertence.



Art. 10. Os gerentes disponibilizardo no sitio eletrénico da AMPASS, os nomes de
todos os servidores e colaboradores da sua geréncia divididos por divisao,
especificando os que atuam em regime presencial e os que atuam no regime de

teletrabalho, atualizando sempre que houver quaisquer modificacdes.

Art. 11. S&o requisitos para o teletrabalho a estipulacdo de metas de desempenho,
alinhadas com o Planejamento Estratégico Situacional, estabelecimento de demandas
e rotinas no ambito da unidade que o servidor ou colaborador atua e a elaboracéo de
plano de trabalho individualizado para cada (anexo ).

8§ 1° Os gerentes estabelecerdo as metas, demandas e rotinas a serem realizadas
com prazos definidos, sempre que possivel em consenso com 0s servidores e
colaboradores, comunicando a Presidéncia do 6rgdo ou a outra autoridade por esta
definida.

8§ 2° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:

| - a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor ou colaborador;
Il - as metas a serem alcancadas, as rotinas realizadas e as demandas a serem
atendidas;

[ll - a periodicidade em que o servidor ou colaborador em regime de teletrabalho
devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunifes com a chefia imediata para avaliagcdo do desempenho,
bem como eventual revisao;

V - a data de inicio das atividades em teletrabalho.

Art. 12. A execucao pelo servidor ou colaborador das tarefas e atividades pactuadas
equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho, inclusive para fins de
langamento de frequéncia.

8 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servi¢o extraordinario para
0 alcance das metas previamente estipuladas.

8§ 2° Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ou
colaborador ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste
artigo, cabendo ao 6rgdo ou ao gerente estabelecer regra para compensagao, sem
prejuizo do disposto no art. 15, caput desta Resolucao.

Art. 13. S&o atribuicbes da chefia imediata, em conjunto com 0s gerentes,



acompanhar o trabalho dos servidores e colaboradores em regime de teletrabalho,
monitorar o desempenho do servidor ou colaborador e avaliar a qualidade do trabalho

apresentado.

Art. 14. Constituem deveres dos servidores e colaboradores em regime de
teletrabalho:

| - buscar cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela
chefia imediata e pelo gerente;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre
gue houver necessidade da unidade ou interesse da Administracdo, respeitado o
prazo minimo de convocagéo;

Il - manter telefones de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
permanentemente atualizados, ativos nos dias Uteis e no horario de funcionamento da
Autarquia;

IV - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico e utilizar preferencialmente
0 e-mail institucional;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata e gerentes, ainda que em meio
digital, para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagoes,
de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade (anexo lll), e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando
solicitado pela chefia imediata ou gerente;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranca da informagdo e da comunicagcdo, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas pelo servidor ou colaborador em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagédo de terceiros, servidores ou néo, para o

cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 15. Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no art. 14 ou em caso



de dendncia identificada, o servidor ou colaborador devera prestar esclarecimentos a
chefia imediata, que os repassara ao gerente, o qual avaliara a imediata suspensao

do trabalho remoto.

Art. 16. A adocdo do teletrabalho se dard com garantia da irredutibilidade das
vantagens, dos acréscimos pecuniarios e dos demais direitos a que o servidor publico

faz jus.

Art. 17. Deve ser respeitado o horario de funcionamento da Autarquia para que sejam
trocadas mensagens instantaneas e telefonemas para tratar sobre demandas do

servigo, sendo permitido o envio de e-mails a qualquer tempo.

Art. 18. Os servidores e colaboradores séo responsaveis por providenciar e manter
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizacao do teletrabalho,
podendo a AMPASS mediante formulario préprio (anexos IV e V) e, no seu interesse,
atender a solicitacdes de equipamentos que colaborem com o bom andamento das

atividades do teletrabalho, exceto para os estagiarios.

Art. 19. Compete as unidades de tecnologia da informac&o viabilizar o acesso remoto
e controlado dos servidores e colaboradores em regime de teletrabalho aos sistemas,

bem como divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Art. 20. O servidor ou colaborador pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho (anexo VI).

Art. 21. O gerente pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de teletrabalho para um
ou mais servidores e colaboradores, justificadamente, prezando por critérios objetivos

de produtividade (anexo VI).

Art. 22. Anualmente, todas as metas alcancadas e demandas concluidas devem ser
publicadas no Relatério de Governanca Corporativa dando transparéncia as acdes

realizadas nesse modelo de trabalho.



CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. E necesséria a cria¢cdo e manutencdo de uma rede de compartilhamento de

documentos, com backup periédico mensal.

Art. 24. O Diretor-Presidente, o Controle Interno e os gerentes poderéo editar atos
normativos complementares, dentro de suas algadas, a fim de adequar e especificar

a regulamentacdo da matéria as suas necessidades.

Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo unico - Enquanto perdurarem a situacdo de emergéncia e o estado de
calamidade publica que vigoram em todo o territério do Municipio do Recife, em virtude
da COVID-19 (Novo Coronavirus), serdo observadas as recomendacdes previstas nos
decretos municipais n°® 33511/2020 e 33551/2020, respectivamente.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente



ANEXO |

TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DO TELETRABALHO

Identificacdo do servidor/colaborador

Nome:

Matricula; E-mail institucional:

Cargo:

Lotacao:

Chefia imediata: Matricula:

Gerente responsavel: Matricula:

Telefones para o teletrabalho: Fixo Celular/Whatsapp

(DDD + numero)

Outros meios de comunicacao: (descri¢cdo e contato)

Declaracéo de ciéncia do servidor/colaborador interessado

Eu declaro,

* Ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Resolugdo n° 02/2020 e
gue a premissa do teletrabalho é a qualidade dos servicos prestados a sociedade,
buscando eficiéncia e efetividade na execuc¢éo dos trabalhos, observados os principios da
moralidade, ética e razoabilidade na conduta moral e social;

* Ter ciéncia de que o exercicio das atribuicdes funcionais fora das dependéncias da
Autarquia € uma faculdade, em razdo da conveniéncia do servigo, podendo ser revista a
qualquer tempo, a critério da Administracdo ou a pedido do interessado, ndo gerando
direito adquirido;

* Que disponho de instala¢@es e estrutura fisica e tecnologica (link de internet) adequadas
as condicdes de privacidade e seguranca exigidas para execucdo dos servicos;

* Ter ciéncia de que devo buscar cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a
gualidade exigida pela chefia imediata e pelo gerente;

* Ter ciéncia de que devo atender as convocacgdes para comparecimento as dependéncias
do 6rgdo, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administracao,
respeitado o prazo minimo de convocagao;

* Ter ciéncia de que devo manter telefones de contato e aplicativo de troca de mensagens
instantaneas permanentemente atualizados, ativos nos dias Uteis e no horario de
funcionamento da Autarquia;

* Ter ciéncia de que devo consultar diariamente a sua caixa de correio eletrénico e utilizar
preferencialmente o e-mail institucional,

* Ter ciéncia de que devo manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;




* Ter ciéncia de que devo me reunir periodicamente com a chefia imediata e gerentes,
ainda que em meio digital, para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes
e informacgbes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos trabalhos;

* Ter ciéncia de que devo retirar processos e demais documentos das dependéncias do
orgdo, quando necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela
chefia imediata ou gerente;

* Ter ciéncia de que devo preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da
comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho;

* Ter ciéncia de que com a assinatura deste termo, autorizo o fornecimento dos niameros
de telefone informados a servidores ou empregados publicos em exercicio que indiqguem
necessidade de contato telefénico relacionado as minhas atividades profissionais.

Solicitacdo de adeséo

Solicito autorizagao para firmar TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE PARA
PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO TELETRABALHO, tendo em vista que o
servidor/colaborador atende a todas as condi¢cdes necessérias ao teletrabalho.

Recife, xx/xx/2020

Assinaturas:

Servidor/Colaborador Gerente




ANEXO Il

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Identificacdo do servidor/colaborador

Nome:
Matricula: E-mail institucional:
Cargo:
Lotacao:
Chefia imediata: Matricula:
Gerente responsavel: Matricula:
Celular/
Telefones para o teletrabalho: Fixo Whatsapp
(DDD + niimero)

Outros meios de comunicacao: (descri¢éo e
contato)

Informacgdes do servidor/colaborador no teletrabalho

Data de inicio das atividades no teletrabalho:

Modalidade do teletrabalho e comparecimento do servidor/colaborador ao local de
trabalho:

( ) na modalidade parcial, __ vezes por semana, durante a vigéncia
deste plano.

( ) na modalidade integral, __ vezes por més durante a vigéncia
deste plano.

Sistemas informatizados necessarios ao teletrabalho:

O servidor/colaborador* necessitara de equipamentos da Autarquia que colaborem com
o bom andamento das atividades do teletrabalho? (*exceto estagiarios)

()ndo ()sim

Quais (se marcou sim):

Atividades a serem desenvolvidas no teletrabalho

Descricdo: Indicador: % Meta:

1) Exemplo: entregar relatdrio. Mensal 100%

2) Descrever atividade Quantidade ou Percentual
tempo

3) Descrever atividade Quantidade ou Percentual
tempo

4) Descrever atividade Quantidade ou Percentual
tempo

5) Descrever atividade Quantidade ou Percentual
tempo

Cronograma de reunides no teletrabalho




As reunides de avaliacdo de desempenho e eventual revisdo e ajustes de metas deverado
ocorrer com a seguinte periodicidade*:

( ) semanal ( )quinzenal ( ) mensal

As reunides de avaliacdo de desempenho e eventual revisdo e ajustes de metas deveréo
ocorrer da seguinte forma*:

( ) por meio eletrénico ( ) presencial

*Poderdo ocorrer convocagdes extraordindrias, inclusive no formato presencial, por
necessidade do servico ou interesse da Administracéo, conforme o art. 14, inciso Il, da
Resolucéo n° 02/2020.

Vigéncia

Este PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO teréa vigéncia de 12 meses, a partir da data
de assinatura por ambas as partes, podendo ser revisado sempre que se faca
necessario.

Recife, xx/xx/2020

Assinaturas:

Servidor/Colaborador Gerente ou chefia imediata




ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE POR RETIRADA DE
PROCESSO E DEMAIS DOCUMENTOS DAS DEPENDENCIAS DA AUTARQUIA

Identificacdo do servidor/colaborador

Nome:

Matricula: E-mail institucional:

Cargo:

Lotacao:

Chefia imediata: Matricula:

Gerente responsavel: Matricula:

Telefones para o teletrabalho: Fixo Celular/Whatsapp

(DDD + numero)
Outros meios de comunicacao: (descri¢éo e
contato)

Informacfes dos documentos retirados
() Processo \( ) Outros:
Comentéarios adicionais sobre o documento:

O presente termo sera assinado eletronicamente pelo responsavel pelo documento e pelo
responsavel pela retirada, na data de entrega do(s) documento(s). Se o
servidor/colaborador que pleiteia a retirada do documento das dependéncias da Autarquia
for também o responsavel por ele, a autorizacdo deve ser dada pelo gerente da area. Na
ocasido de devolugéo do(s) documento(s), o presente termo sera baixado através do item
"Devolucao”.

Declaracéo

Eu declaro que
recebi os documentos supra listados, sendo de minha inteira responsabilidade devolvé-los
integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata.

Recife, xx/xx/2020

Assinaturas:




Responsével pelo
Servidor/Colaborador documento/Gerente

Devolucao

Atestamos que o documento foi devolvido em /|, nas seguintes condicbes:

( ) Em perfeito estado;
( ) Com avarias. Citar:

Devolugéo: xx/xx/2020
Nome do responsavel pelo recebimento:

Matricula do responsavel pelo recebimento:

Assinatura:




ANEXO IV

TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE POR GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTOS

Tipo equipamento
( ) Desktop/Notebook ‘( ) Impressora ‘( ) Outros:

Dados do equipamento
N° de série (serial
Marca/Modelo number) N° patriménio

Caracteristicas do equipamento
Processador Memoria Tamanho do disco

Softwares instalados

Sistema operacional:

Acessorios
() Fonte de alimentacao | ( ) Cabo de rede ‘( ) Mouse
() Teclado () Outros:
Observacbes:

( ) equipamento novo.

( ) equipamento usado, mas em perfeitas condi¢cdes

de uso.

Comprometo-me a manté-lo sob minha responsabilidade e em perfeito estado de
conservacao e declaro ciéncia das seguintes condic¢des:

* O equipamento citado € cedido a titulo de empréstimo, sendo de propriedade da
AMPASS;

* Em situagdes de roubo, furto ou extravio deverei informar imediatamente & Geréncia
Administrativa e Financeira e providenciar boletim de ocorréncia policial e
encaminhamento do mesmo a GAF;

* Em casos de danos no equipamento, deverei notificar a GAF, devendo esta avaliar o
dano, se 0 mesmo pode ser reparado ou se o bem devera ser tratado como inservivel,
bem como avaliar o valor a ser ressarcido;

* N80 sendo mais necessario seu uso, ou nas situacdes de desligamento desta
Autarquia, o equipamento devera ser devolvido a GAF, em perfeito estado de
conservagao, considerando o tempo dele.

Para equipamentos de informética:

* Poderd ser solicitada, a qualquer momento, a devolugao temporéaria do equipamento
para que a Tl faca verificagbes e/ou atualizacdes de programas. Téo logo a acéo seja
finalizada o equipamento sera devolvido;

* Poderdo ser utilizados neste equipamento apenas sistemas, programas ou qualquer
tipo de aplicativos que estdo em conformidade com as leis brasileiras, e previamente
autorizados pela AMPASS;

* Nenhuma alteragdo no hardware do equipamento podera ser realizada sem o
envolvimento da TI.

Comentarios adicionais sobre o equipamento:




O presente termo sera assinado eletronicamente pelo responsével pela carga patrimonial
do bem e pelo responsavel pelo uso, na data de entrega do(s) bem(ns). Se o
servidor/colaborador que pleiteia 0 uso do bem fora das dependéncias da Autarquia for
também o detentor de sua carga patrimonial, a autorizacdo deve ser dada pelo gerente
da &rea responsavel pela gestédo patrimonial. Na ocasido de devolucdo do(s) bem(ns), o
presente termo serd baixado através do item "Devolucdo".

Recife, xx/xx/2020

Assinaturas:

Responsavel pelo
Servidor/Colaborador patrimdnio/Gerente

Devolucéao
Atestamos que o equipamento foi devolvido em /|, nas seguintes condicfes:

( ) Em perfeito estado;
() Apresentando
defeito;

( ) Faltando pecas ou acessorios. Citar:
Devolugéo: xx/xx/2020
Nome do responsavel pelo recebimento:

Matricula do responsavel pelo recebimento:

Assinatura:




ANEXO V

TERMO DE AUTORIZACAO E RESPONSABILIDADE POR GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTOS

Autorizacdo da contratada
Razéo social ou home fantasia:
CNPJ: N° do contrato:
Nome do responsavel pela contratada:
Nome do colaborador:

Chefia imediata: Matricula:

Gerente responsavel: Matricula:

Telefones para o teletrabalho: Fixo Celular/Whatsapp
(DDD + numero)

Tipo equipamento

() Desktop/Notebook ‘( ) Impressora ‘( ) Outros:
Dados do equipamento
Marca/Modelo N° de série (serial number) | N° patrimdnio

Caracteristicas do equipamento
Processador Memoria Tamanho do disco

Softwares instalados

Sistema operacional:

Acessoérios
() Fonte de alimentacéo () Cabo de rede ‘ () Mouse
() Teclado () Outros:

Observacbes:

( ) equipamento novo.
( ) equipamento usado, mas em perfeitas condi¢Ges de
uso.

Comentarios adicionais sobre o equipamento:

Eu autorizo o
fornecimento de equipamentos para o colaborador supra mencionado, conforme as
especificacbes deste termo, e responsabilizo-me por eventuais danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

Recife, xx/xx/2020

Assinaturas:




Responsavel pela
contratada




ANEXO VI

TERMO DE DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO

Desligamento do teletrabalho

Nome do servidor/colaborador:

Matricula: E-mail institucional:

Cargo:

Lotacdo:

Chefia imediata: Matricula:
Gerente responsavel. Matricula:

A PARTIR DE xx/xx/2020

( ) a pedido do servidor/colaborador.
( ) a pedido do gerente.

() pelo ndo atingimento das metas e/ou ndo cumprimento das regras estabelecidas pela
Autarquia.
( ) por interesse da Autarquia ou por necessidade de prestagéo de servigos presenciais.

Comentéarios adicionais:

Recife, xx/xx/2020

Assinaturas:

Servidor/Colaborador Gerente ou chefia imediata




