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O Relatório de Governança Corporativa –

RGC, apresenta os principais resultados

alcançados pela Autarquia Municipal de

Previdência e Assistência à Saúde dos

Servidores - AMPASS, referente ao segundo

semestre de 2020, o qual divulga, entre outras

informações, dados que possibilitam o

conhecimento da instituição, assim como

suas diretrizes, objetivos e metas, em

complemento às peças contábeis

evidenciadas nas Demonstrações

Financeiras.

Este Relatório é    essencial para fomentar a

transparência e o controle social, elementos

vitais para o regime democrático de direito.
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O Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife foi instituído com o

objetivo de assegurar aos servidores públicos titulares de cargo efetivo os

benefícios de aposentadoria e pensão por morte. 

O seu desenvolvimento institucional nos últimos 19 anos obedece a seguinte

cronologia:

A Lei Federal nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispõe sobre regras gerais

para a organização e o funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência Social

dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municípios, estabeleceu no artigo 1º, inciso V, a proibição do pagamento de

benefícios, mediante convênios ou consórcios entre Estados, entre Estados e

Municípios e entre Municípios.

O município do Recife era vinculado diretamente ao Instituto de Previdência dos

Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP), por força da Lei Estadual nº 7.551,

de 27.12.77.

Com a publicação da Emenda Constitucional nº 20, em 15 de dezembro de 1998,

que, entre várias alterações produzidas no artigo 40 da Constituição Federal,

robusteceu a orientação da Lei Federal 9.717, de 27.11.1998, a Prefeitura do Recife

definiu as regras de transição para desvinculação da previdência municipal do

IPSEP as quais foram estabelecidas pela Lei Municipal nº 16.480, de 27 de abril de

1999, dispondo, inclusive, que as contribuições dos servidores iriam para uma

conta específica do tesouro municipal, cujo montante serviria de aporte inicial ao

Fundo ou Instituto de Previdência dos servidores do município do Recife a ser

instituído. Vale salientar que essa reforma no sistema previdenciário brasileiro

proibiu que a gestão de benefícios de natureza previdenciária e de assistência à

saúde dos servidores continuasse a ser financiada pela mesma contribuição e por

um único fundo financeiro.

A Lei Municipal de transição (Lei nº 16.480/99), autorizou a administração a

contratar plano de saúde para assistência aos servidores ativos, inativos e  
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1. Quem Somos



pensionistas, podendo também ser firmado convênio com entidades públicas ou

sem fins lucrativos. Com a reestruturação administrativa ocorrida no Governo do

Estado de Pernambuco, os servidores do município do Recife, mediante convênio,

se vincularam ao novo sistema de assistência à saúde aos servidores do Estado

de Pernambuco – SASSEPE.

A Autarquia Previdenciária do Município do Recife foi criada pela Lei Municipal nº

16.729, de 27 de dezembro de 2001, na condição de entidade gestora do sistema

previdenciário, tendo como patrocinadora  a Prefeitura, e, como participantes, os

servidores efetivos vinculados à administração direta, suas Autarquias e

Fundações, assim como a Câmara Municipal. Nessa ocasião,  o número de

servidores vinculados ao sistema previdenciário era de 14.052.

O sistema previdenciário municipal foi reestruturado com a publicação da Lei

Municipal nº 16.730,  de 27 de dezembro de 2001. Os servidores públicos e o

município do Recife contribuíam com alíquotas de 10% e 5%, respectivamente,

para o fundo previdenciário. Com o advento da Emenda Constitucional nº 41/2003,

a Lei Municipal nº 16.968, de 03 de abril de 2004, adequou as alíquotas mínimas

da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR)  e dos servidores para 11%, além da

inclusão dos aposentados e dos pensionistas no rol de

contribuintes previdenciários.

A Lei Municipal nº 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de Saúde

destinado aos servidores da administração direta e indireta.

A Autarquia Previdenciária do Município do Recife – RECIPREV passou, em razão

do que dispõe a Lei Municipal nº 17.108, de 27 de julho de 2005, a ser denominada

de Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores do

Município do Recife - AMPASS, definindo, também,  os seguintes órgãos

colegiados: Conselho  Municipal de Previdência, Conselho  Deliberativo de

Saúde, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

Em 2005, a Lei Municipal nº 16.730/2001 foi revogada pela Lei Municipal nº

17.142, de 02 de dezembro de 2005, e o sistema previdenciário foi novamente  
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reestruturado  com a criação do Fundo Previdenciário RECIPREV para custear as

despesas previdenciárias dos servidores admitidos a partir de 17/12/98 e do

Fundo Financeiro RECIFIN destinado aos servidores admitidos até 16/12/98. O

Fundo Financeiro, de Repartição Simples, por estar em extinção, não recebe novas

inscrições de participantes.

O Fundo Previdenciário RECIPREV foi criado com a finalidade de acumulação de

recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de benefícios do

RPPS da PCR, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente.

Como a segregação de massas é baseada na avaliação atuarial da época, ocorreu

também a majoração de alíquotas,  a  da PCR  passou a ser de 15,94% sobre a

remuneração de contribuição dos servidores e de 12,82%, incidente sobre o salário

de contribuição dos servidores. Esse mesmo percentual (12,82%) incide sobre as

parcelas de aposentadorias que  ultrapassam  o teto dos benefícios do  RGPS, no

caso de aposentados e pensionistas e sobre as parcelas de aposentadorias que

excedam o dobro do teto estabelecido por esse regime, no caso dos aposentados

e pensionistas que tenham isenção de imposto de renda.

Em 2005, quando da segregação de massas, a quantidade de inscritos no sistema

previdenciário municipal era de 19.141, sendo 9.380 servidores ativos no Fundo

Financeiro RECIFIN e 4.193 servidores ativos no Fundo Previdenciário RECIPREV,

além de 5.763 aposentados e pensionistas, todos vinculados ao RECIFIN.

A Lei Municipal nº 18.197, de 23 de dezembro de 2015, promoveu modificações na

Lei nº 17.142/2005, para estabelecer novos requisitos para a obtenção de pensão

previdenciária, entre outras alterações.A alíquota de contribuição previdenciária

devida pela PCR ao Fundo Financeiro RECIFIN foi alterada de 15,94% para 25,64%

pela Lei nº 18.232/2016.

A Lei Municipal nº 18.331, de 05 de julho de 2017, com base em estudo atuarial e

aprovação da Secretaria de Previdência, transferiu do Fundo Financeiro  RECIFIN

para o Fundo Previdenciário RECIPREV, todos os aposentados nascidos até 31 de

dezembro de 1944 e que tiveram seus benefícios concedidos até o dia 31 de
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 dezembro de 2016, totalizando 2.308 aposentadorias migradas.

A Lei Municipal nº 18.331/17 também estabeleceu a contribuição previdenciária do

município para a totalidade dos proventos de aposentadoria e pensão dos

servidores inativos. A alíquota de contribuição patronal para as aposentadorias e

pensões do Fundo Previdenciário RECIPREV é de 15,94%, enquanto a do Fundo

Financeiro RECIFIN é de 25,64%.

O Decreto Municipal nº 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispõe sobre a

composição, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e

atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de Saúde,

do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de

Previdência Social – RPPS dos servidores públicos do município do Recife, todos

integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à

Saúde dos Servidores – AMPASS.

A Lei Municipal nº 18.569, de 12 de abril de 2019, criou o quadro próprio de pessoal

da AMPASS e instituiu o respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos –

PCCV.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,

PRÓ-GESTÃO RPPS-SPREV, e obteve a certificação institucional no Nível III.

Em março de 2020, iniciaram-se as ações de contenção ao coronavírus, com isso

houve adaptação em todos os segmentos. Processos eletrônicos, atendimentos

via telefone e e-mails, teletrabalho, dentre outras soluções.

Em julho de 2020 saiu o resultado do ISP-RPPS / 2019 - Indicador de Situação

Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência Social e a AMPASS obteve

nota máxima no indicador da Secretaria de Previdência do Governo Federal.

Em novembro de 2020, o número de servidores inscritos no sistema previdenciário

municipal totalizou 29.034, sendo 3.784 servidores ativos vinculados ao Fundo 
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Financeiro RECIFIN e 15.753 servidores ativos no Fundo Previdenciário RECIPREV,

além de 6.915 aposentados e pensionistas no Fundo Financeiro RECIFIN e 2.582

aposentados e pensionistas no Fundo Previdenciário RECIPREV.

Nos últimos 21 anos, a Previdência Social do Brasil foi reformada sob a

justificativa de déficit financeiro dos entes federativos para enfrentarem o

pagamento das aposentadorias, pensões e demais benefícios previdenciários

instituídos.
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2. Imagem Institucional

A AMPASS tem seu portal próprio e está sempre atualizado. No segundo semestre
de 2020 foram publicadas as seguites matérias:

As notícias são facilmente encontradas no menu COMUNICAÇÃO
http://reciprev.recife.pe.gov.br/artigos
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Evento de acolhimento 

Certificação Institucional 

Desde 2013 é realizado, mensalmente, na sede da AMPASS o evento de acolhimento
aos servidores efetivos do Município do Recife em processo final de aposentadoria. O
ato tem como objetivo tirar dúvidas e esclarecer os direitos previdenciários dos
segurados. Nesses encontros, o diretor-presidente Manoel Carneiro, juntamente com o
vice diretor-presidente e os gerentes, recepcionam os servidores pré-aposentados e é
feita uma exposição institucional. Para garantir a continuidade desse importante evento
foi publicada a Portaria nº 696, de 29/12/2016. 

Devido a pandemia do COVID-19, desde março os encontros não estão sendo
realizados presencialmente.

A AMPASS foi certificada, em abril de 2019, no Programa Pró-Gestão RPPS – Nível III,
por ter atingido aderência em 23 ações do programa de um total de 24, distribuídas nas
suas três dimensões: controles internos, governança corporativa e educação
previdenciária. AMPASS como Referência Em 07 de julho de 2020 a Secretaria da
Previdência divulgou o Indicador de Situação Previdenciária dos Regimes Próprios de
Previdência Social (ISP-RPPS) de 2019. O indicador avalia vários aspectos do RPPS,
atribuindo notas a fatores relacionados a três pilares: gestão e transparência, situação
financeira e situação atuarial. A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à
Saúde dos Servidores - AMPASS figura entre os doze RPPS com nota máxima no
indicador que avalia mais de 2 mil regimes próprios. Único RPPS entre as capitais do
país e único de toda região nordeste a receber a classificação A.



Através do Decreto nº 30.755, de 06 de setembro de 2017, foi disposto sobre a

composição, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e

atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de

Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de

Previdência Social - RPPS dos servidores públicos do Município do Recife, todos

integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à

Saúde - AMPASS.

As atas e cronograma das reuniões mensais de cada órgão, são divulgadas no

site da Autarquia, no menu “GOVERNANÇA”.
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3. Órgãos Colegiados

Informe acerca da não autoaplicabilidade de dispositivos da Emenda

Constitucional º 103, de 12/11/2019, indicados pela Portaria 1.348 de

03/12/2019;

Abordagem referente a não assinatura das atas de março, abril e maio em

razão da pendência da formulação das observações de natureza atuarial

pretendidas por um dos Conselheiros;

Considerações sobre o Índice de Situação Previdenciária (ISP) do ano de 

 2019;

Apresentação da situação da Carteira de Investimentos da RECIPREV;

Apresentação da Política de Integridade da AMPASS;

Abordagem sobre assuntos gerais relacionados com a aplicação e efeitos

da Lei Municipal nº 18.728, de 22/06/2020;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Deliberações das Reuniões do Segundo Semestre

- 14 de JULHO:

• CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA - CMP

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20N%C2%BA%2009-2020.pdf
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Sistema de Gestão do Fundo Previdenciário  RECIPREV Considerações sobre

a Nota Técnica nº 01/2020 da AMPASS;

Aprovação da Política de Integridade da AMPASS;

Apresentação do Projeto de Análise Estatística e Informação de Processos

da RECIPREV;

Apresentação do Gerente de Investimentos sobre a Nota Técnica nº 01/2020  

acerca da Lei Municipal nº 18.728, de 22/06/2020;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Apresentação de informações sobre o retorno parcial das atividades;

Regulamentação do teletrabalho e sua efetiva utilização;

Informações sobre o processo eletrônico de requerimento de pensão

previdenciária;

Debate sobre o não repasse das contribuições previdenciárias;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Retrospectiva sobre a criação da lei nº 18.569 de 13/04/2019, do Quadro

Próprio de Pessoal da Autarquia;

Informações sobre as medidas adotadas em razão da LC nº 173/2020 pela

Autarquia e as consequências da suspensão do Concurso Público;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Proposta da Política de Investimentos para 2021.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 04 de AGOSTO:

- 22 de SETEMBRO:

- 06 de OUTUBRO:

-19 de NOVEMBRO:

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%2010%20CMP_09262020_124946_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/CMP%2011_10082020_120104.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20OUTUBRO_12222020_124343_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20NOVEMBRO%20CMP.pdf
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Continuidade da proposta da Política de Investimentos para 2021;

Balanço e retrospectiva sobre os trabalhos da Autarquia durante as gestões

do Prefeito Geraldo Julio (2013-2020);

Exposição sobre o desempenho do Fundo Previdenciário RECIPREV;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

 17 de DEZEMBRO:

• CONSELHO FISCAL

Impacto da Lei Municipal nº 18.728/2020 no Fundo RECIPREV;

Apresentação da Carteira de Investimentos do Fundo RECIPREV;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Retomada dos treinamentos do segundo semestre;

Suspensão das contribuições patronais previstas pela LC Federal 173/2020;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Debate sobre a correção dos valores contribuições patronais suspensas em

decorrência da Lei 18.728/2020;

Confronto entre a Nota Técnica 001-AMPASS e a real  movimentação

financeira ocorrida no fundo RECIPREV em decorrência da suspensão das

contribuições patronais previstas na Lei nº 17.728/2020;

Deliberações do Segundo Semestre

- 01 de  JULHO:

- 05 de AGOSTO:

-02 de SETEMBRO:

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20CMP%20DEZ%20%281%29%20%281%29-assinado-assinado%20%281%29_assinado_assinado-assinado%281%29-assinado%20%281%29-assinado_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/ATA%20CONSELHO%20FISCAL_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20CF%20reuni%C3%A3o%20ordin%C3%A1ria%202020-08%20-%20assinada.pdf
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Apresentação sobre as expectativas e realizações de receitas e despesas;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

O presidente confirmou considerar o acompanhamento da carteira de

investimentos dadas as circunstâncias de 2020;

Apresentação da posição da carteira do fundo de investimentos da Reciprev;

Demonstração dos efeitos da suspensão da suspensão das contribuições

patronais e comparação com as projeções apresentadas na Nota Técnica

001/2020 da AMPASS;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Debate sobre cancelamento do concurso público da AMPASS devido ao

combate ao coronavírus;

Sugestão feita por um membro do conselho sobre o andamento da gestão

do Saúde Recife após contratação da Benner que incluísse questões ligadas

a rede credenciada;

Recomendação sobre a realização de uma reunião extraordinária em

Dezembro para avaliação e registro sobre fim de mandato;

Ata publicada no site da autarquia: Clique aqui!

- 08 de OUTUBRO:

- 05 de NOVEMBRO:

Apresentação dos dados sobre a Carteira de Investimentos

Apresentação dos dados sobre a Carteira de Previdência

Apresentação das metas alcançadas pela Diretoria

Apresentação dos números do Saúde Recife

Apresentação das ações do Controle Interno

Ata publicada no site da autarquia: Clique aqui!

- 09 de DEZEMBRO:

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20CF%20ordin%C3%A1ria%202020-09-petronio-marcio-carmen-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20CF%20ordin%C3%A1ria%202020-10-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20CF%20ordin%C3%A1ria%202020-11_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20%20Reuni%C3%A3o%2012%202020_0.pdf
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• CONSELHO DELIBERATIVO DE SAÚDE - CDS

Apresentação da  Avaliação Atuarial do Sistema Saúde Recife.

Esclarecimentos sobre necessidade  de alterar  a taxa de coparticipação.

Apresentação da Política de Integridade.

Relato sobre a diferença entre Política de Integridade x Código de Ética.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Retomada do aporte mensal.

Prestação de informações sobre ação monitória, movida pelo Laboratório

Gilson Cidrim.

Debate sobre a suspensão das adesões ao Saúde Recife.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Apresentação das cartilhas elaboradas pelo setor de Prevenção e Proteção à

Saúde: Transtorno espectro Autista, cartilha informativa sobre o Coronavírus

e a cartilha sobre Setembro Amarelo.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Deliberações do Segundo Semestre

- 21 de JULHO:

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 12 de AGOSTO:

- 09 de SETEMBRO:

- 08 de OUTUBRO:

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%208%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2012_08_20-assinado%20%281%29-assinado-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado-assinado%20%281%29-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%209%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2009_09_20-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado%20%283%29-assinado%20%282%29_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%2010%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2008-10-20-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%207%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2021-07-20-assinado-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado-assinado%2018.09-assinado%20%281%29_0.pdf
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Apresentação do Relatório de Gestão 2020 do Saúde Recife

Abordagem sobre as ações desenvolvidas no Teletrabalho

Apresentação do Relatório da situação Financeira do Sistema do Saúde

Recife

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 04 de NOVEMBRO:

Conhecimento e discussão sobre a Cartilha dos 15 anos do Saúde Recife

Apresentação numérica dos beneficiários atendidos pelo sistema do Saúde

Recife

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 11 de DEZEMBRO:

• COMITÊ DE INVESTIMENTOS - CI

Apresentação dos relatórios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com

posição em 30.06.2020 e 13.07.2020.

Apresentação dos dados da Carteira de Investimentos - RECIPREV.

Discussão sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa SELIC.

Apresentação de planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução  do CMN nº

3.922/2010.Aprovação por unanimidade das operações de resgate e

aplicação de determinados valores dos fundos de investimentos.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Deliberações do Segundo Semestre

- 15 de  JULHO:

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%2012%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2011_12_20%202-assinado-assinado%20%281%29-assinado-assinado-assinado%20%281%29-assinado-assinado-assinado_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%2011a%CC%82%20reunia%CC%83o-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/8%20Ata%20Comite%20de%20Investimentos%2015.07.2020.pdf
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Apresentação dos relatórios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com

posição em 31.07.2020 e 17.08.2020.

Apresentação dos dados da Carteira de Investimentos - RECIPREV.

Apresentação de planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução do CMN nº

3.922/2010, para discussão e deliberação por parte de todos os membros do

Comitê.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Apresentação dos relatórios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com

posição em 31.08.2020 e 21.09.2020.Autorização do Comitê de

Investimentos a participação de dois componentes na Assembléia Geral de

Cotistas do Fundo de Geração de Energia - Fundo de Investimento em

Participações  Multiestratégia.

Convalidação da atualização dos credenciamentos realizados no mês de

setembro de 2020

Debate sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa SELIC.

Apresentação de planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução  do CMN nº

3.922/2010Aprovação por unanimidade das operações de resgate e

aplicação de determinados valores dos fundos de investimentos.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Apresentação dos relatórios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com

posição em 30.09.2020 e 19.10.2020.

- 19 de AGOSTO:

- 23 de SETEMBRO:

- 21 de OUTUBRO:

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20Comite%CC%82%20de%2019.09.02020%20-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/10%20Ata%20Comite%CC%82%20de%2023.09.02020%20-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
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Autorização do Comitê de Investimentos a participação de dois

componentes na AGE - Assembleia Geral Extraordinária.

Debate sobre o não repasse sobre as contribuições previdenciárias

patronais.

Discussão sobre as perspectivas para IPCA e a taxa SELIC.

Apresentação de planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução do CMN nº

3.922/2010.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Apresentação dos relatórios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com

posição em 30.10.2020 e 13.11.2020Debate sobre as principais variáveis

econômicas que afetam os investimentos do Fundo Previdenciário

RECIPREV.

Discussão sobre as perspectivas para IPCA e a taxa SELIC.

Apresentação de planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução  do CMN nº

3.922/2010.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

Apresentação dos relatórios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com

posição em 30.11.2020 e 14.12.2020.

Apresentação de planilha com dados técnicos, análises e propostas de

investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolução  do CMN nº

3.922/2010.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 17 de  NOVEMBRO:

- 16 de DEZEMBRO:

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/11%20Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%20-%2021.10.2020-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%20-%2017.11.2020-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/14%20Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%20-%2016.12.2020.pdf.pdf


supervisionar as ações referentes à inscrição, cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas e ao processamento das concessões
de benefícios previdenciários e das respectivas folhas de pagamento; 
aprovar os cálculos atuariais; 
acompanhar e controlar a execução dos planos de benefícios
previdenciários e do respectivo plano de custeio atuarial; 
executar outras atribuições pertinentes ao cargo;

A Gerência de Previdência, através de seus núcleos funcionais, desenvolveu
ações que resultaram em maior celeridade nos fluxos dos processos de
concessão dos benefícios de aposentadoria e pensão;
No 2º semestre de 2020,  registrou-se a concessão de 29 benefícios
previdenciários de aposentadoria, e 65 benefícios previdenciários de
pensão.
Todos os processos de benefícios concedidos estão sendo encaminhados
ao Tribunal de Contas de Pernambuco para apreciação.

A Gerência de Previdência, pertencente ao quadro da Diretoria Executiva da

AMPASS, funciona atualmente com três unidades operacionais e seis divisões.

Suas principais atribuições, de acordo com o Decreto nº 27.276 de 14 de agosto

de 2013, são:

• Ações desenvolvidas 
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4. Previdência



•  Fundo Financeiro Recifin (Repartição Simples): 

Não forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as

obrigações serão financiadas pelo Regime Financeiro de Repartição Simples.

Este Grupo não é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar dos

anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estão todos

os servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998

(exceto os aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944). 

A Lei Ordinária 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteração no critério

de segregação de massas descrito acima e transferiu do Fundo Financeiro

RECIFIN ao Fundo Previdenciário RECIPREV todos os aposentados nascidos até

31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus benefícios concedidos até 31 de

dezembro de 2016.

• Fundo Previdenciário Reciprev (Capitalizado): 

Neste grupo haverá, através das contribuições, a formação de patrimônio

previdenciário, que custeará os benefícios dos participantes admitidos a partir

do dia 17 de dezembro de 1998 (além dos aposentados até dezembro de 2016 e

que nasceram até 1944). Sendo o Fundo Previdenciário Reciprev responsável

por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o município de

despesas previdenciárias.

O custo do Fundo Previdenciário é de R$ 5,253 bilhões, considerando o valor

atual dos direitos deste Fundo de R$ 5,452 bilhões, temos um superávit atuarial

de R$ 199,812 milhões, que representa 3,40% das futuras remunerações dos

servidores ativos.
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12,82% - para os segurados ativos, inativos e pensionistas.
No caso de inativos e pensionistas a contribuição será aplicada no valor que
exceder o teto previdenciário estipulado anualmente pelo RGPS.
15,94% - para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo –
Reciprev.
25,64% - para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo –
Recifin.

Aposentadoria – Será concedida ao servidor conforme preencha os
requisitos da legislação Federal e Municipal.
Pensão Por Morte – Em caso de falecimento do servidor ativo ou
aposentado, será devido ao(s) dependentes(s) previdenciários do segurado.
Auxílio-Doença – Será devido ao servidor que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias.
Auxílio-Reclusão – Será devido aos dependentes do segurado recolhido à
prisão, desde que o servidor não esteja recebendo auxílio-doença,
aposentadoria ou abono permanência em serviço, respeitado o teto legal
estipulado anualmente pelo RGPS.
Salário-Maternidade – Serão concedidos 180 dias de licença- maternidade,
cujos primeiros 60 dias custeados pelo tesouro municipal e os outros 120
dias, custeados pelo RPPS, sendo o valor mensal correspondente à
remuneração de contribuição da servidora, mantidas todas as deduções e
encargos mensais previstos em lei.
Salário-Família – Filho menor de até 15 anos de idade ou inválido de
qualquer idade, será devido ao servidor, respeitado o teto legal estipulado
anualmente pelo RGPS.

• Contribuições Previdenciárias:

As alíquotas são determinadas por lei e atualmente são:

• Benefícios Previdenciários:

• Recadastramento Previdenciário:

O Decreto nº 32.091, de janeiro de 2019, instituiu a comprovação anual de vida
através do Bradesco, para aposentados e pensionistas do RPPS do Município do
Recife. A prova anual de vida está temporariamente suspensa desde o dia 20 de
março, até o fim do estado de calamidade decretado pelo município do Recife,
pelo Decreto nº 33.551, posteriormente prorrogado até 31 de março de 2021.

Relatório de Governança Corporativa 2020.1

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREÇO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000



• Compensação Previdenciária 

A Compensação Previdenciária é um acerto de contas entre o Regime Geral de

Previdência Social – RGPS, mais conhecido como INSS, e os Regimes Próprios

de Previdência Social – RPPS, quando os servidores filiados a estes regimes se

aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribuição vertido para o

outro regime.

O Sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV, tem por objetivo

operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o Regime Geral de

Previdência Social e os Regimes Próprios de Previdência Social dos Servidores

Públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, nos casos

de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias

e pensões, visando atender à Lei nº 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto

nº 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto nº 3217, de 22 de Outubro

de 1.999 e a Portaria MPAS nº de 16 de Dezembro de 1.999.

Abaixo estão os valores recebidos acumulado no ano de 2020 referente a

compensação previdenciária com o RGPS:
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FUNDO FINANCEIRO RECIFIN
(Regime de repartição simples)

Provisório - Previsão de Extinção de Grupo: 2084

FUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV
(Regime de captalização)
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• Resumo do Sistema Previdenciário 

• Fechamento em
29 de janeiro de

2021



A Gerência de Investimento é responsável por supervisionar a execução dos

contratos de gestores financeiros externos, implementando as políticas de

aplicação de recursos no curto, médio e longo prazos; em conformidade com a

Política de Investimentos e as deliberações do Comitê de Investimentos ou

Conselho Municipal de Previdência, conforme o documento de alçadas. Ainda,

avaliar o desempenho dos gestores financeiros externos e acompanhar os

resultados dos investimentos por eles realizados e encaminhar para os órgãos

devidos. 

A Gerência de Investimentos, também, elabora e controla o plano de aplicações

de investimentos da Autarquia, submetendo-o à Diretoria e órgãos responsáveis

para deliberações.  A Gerência de Investimentos disponibiliza os relatórios

referentes a Gestão dos Investimentos, compreendendo: APRs; Relatório de

Carteira; Relatório de Riscos; Credenciamentos e demais outros no site da

Autarquia. 

Para maior detalhamento, consta no anexo II o Relatório Mensal de

Investimentos do ano de 2020. Este documento e todos outros pertinentes à

Gerência, estão disponíveis no Menu Investimentos do site da Autarquia. 

Link: http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos 

Alguns dados:
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5. Investimentos
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análise acerca de licitação, dispensas e inexigibilidades de licitação;

análise jurídica para autorização de procedimentos de alto custo para

beneficiários do Saúde Recife;

No segundo semestre do ano de 2020, a Gerência Jurídica da Autarquia emitiu

13 (treze) pareceres jurídicos, opinativos nos tópicos abaixo:

Foram respondidos 08 (oito) pedidos de informações por meio do Portal da

Transparência da Prefeitura do Recife.

A prestação do serviço de assistência à Saúde é feita por empresas privadas.

Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento nº 001/2018, foram

elaborados 05 (cinco) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades dessa Autarquia foram procedidas 07 (sete)

contratações com os seguintes objetos: serviços de Locação de 02 (dois)

veículos sem  motorista e sem combustível, com manutenção preventiva e

corretiva; prestação do serviço de assessoria contábil referente ao exercício

social do ano de 2020; prestação de serviços de manutenção preventiva e

corretiva em equipamentos que compõem os Sistemas de Controle de Acesso,

Circuito Fechado de Televisão (CFTV); prestação do serviço de auditoria anual

de supervisão da Certificação Institucional de RPPS, nível III, de acordo com os

parâmetros estabelecidos no Pró-Gestão RPPS; prestação de serviços

terceirizados, com dedicação exclusiva de mão de obra, de 09 (nove) assistentes

técnicos administrativos; serviços contínuos especializados na realização de

avaliação atuarial para realização de estudos e de serviços técnicos atuariais

relativos ao Regime Próprio de Previdência Social – RPPS do Município do

Recife e ao Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do Município do

Recife – SAÚDE RECIFE e serviços de locação de 01 (um) veículo sem motorista

e sem combustível, com manutenção preventiva e corretiva.
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6. Jurídico



• Auditorias e Conformidade

No exercício de 2020, a Unidade de Controle Interno - UCI realizou auditoria nos

pontos de controle de 17 processos mapeados e os resultados estão

disponibilizados nos relatórios mensais do controle interno:
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7. Controle Interno



Gerenciamento de Riscos

Auditoria Interna

Pronunciamentos do Controle Interno

No exercício de 2020, a UCI entregou o relatório de gestão de riscos da Gerência de

Previdência com o respectivo plano de implementação de controle.

A UCI realizou auditoria com o objetivo de verificar inconsistências entre os registros

correspondentes no sistema de gestão do Saúde Recife e no sistema orçamentário e

financeiro do município do Recife.  Foram emitidas recomendações no sentido de

aperfeiçoar os mecanismos de governança e controles para os processos de gestão

e execução das despesas do Saúde Recife conforme relatório de auditoria nº

01/2020.Conformidade das Ferramentas de Governança

A UCI monitorou a conformidade das ferramentas de governança e programas de

gestão da Autarquia através dos relatórios mensais de controle interno com a

emissão de recomendações, quando necessário.

No exercício de 2020, a UCI emitiu os seguintes pronunciamentos:

- Recomendação Técnica nº 01/2020 - Conformidade Requisitos Pró-Gestão - Com o

objetivo de adequação de alguns dos requisitos que se encontram desenquadrados

do manual do Pró-Gestão para o nível III sob risco de perder a classificação de

Investidor Qualificado do Fundo Previdenciário Reciprev, o que acarretaria impacto

na meta atuarial e na Política de Investimentos.

- Orientação Técnica nº 01/2020 - Padronização do cálculo de Restos Deixados -

Com a finalidade de esclarecer o teor do Parecer nº 1554/2017, da Procuradoria-

Geral do Município do Recife – PGM, no qual estão estabelecidas as diretrizes a

serem seguidas para a realização do cálculo de Restos Deixados, e do Decreto

Municipal nº 30.167/2016, que trata da devolução de valores de benefícios 
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Automatizar Processos Mapeados

Atualizar o SAGRES

previdenciários recebidos indevidamente, após o óbito do segurado ou beneficiário,

no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife - RPPS.

- Orientação Técnica nº 02/2020 – SAGRES módulo de pessoal - Com o objetivo de

orientar e padronizar o envio dos dados exigidos pelo TCE-PE, referente ao Módulo

de Pessoal do SAGRES, de forma correta, tempestiva, verídica e íntegra, sobretudo

para que a rotina processe corretamente os dados que serão enviados ao Tribunal,

com emissão de recomendações que minimizem os riscos de eventuais

inconsistências no envio das remessas futuras.

- Emissão do Relatório de Controle Interno e Acompanhamento das Recomendações.

O Pró-Gestão RPPS determina que a função de controle interno contará com no

mínimo um controlador, responsável pelo monitoramento e avaliação da adequação

dos processos às normas e procedimentos estabelecidos pela gestão.

A UCI emitiu relatórios mensais de controle interno com o monitoramento dos

pontos de controle dos processos da AMPASS e seus respectivos fundos, RECIFIN e

RECIPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de

governança e programas de gestão, emitindo, ao final, recomendações, se

necessário.

A AMPASS possui cerca de 170 processos catalogados e, através de contrato com a

empresa Suporte Gerencial, a UCI vem coordenando o mapeamento e automação de

cada um deles, com destaque, no exercício de 2020, para os processos de

Concessão de Pensão e os processos da Gerência Jurídica. 

No exercício de 2020, a UCI assumiu as atividades do SAGRES módulo PESSOAL

com vistas a sanar as inadimplências quanto à submissão dos arquivos,

demonstrando avanços significativos na entrega das informações, com o envio das

remessas referentes a janeiro/2017 até setembro/2020.
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Projeto Piloto Teletrabalho

Em outubro de 2020, a UCI treinou e repassou as atividades para a Gerência de

Previdência, tendo em vista que não cabe ao Controle Interno a execução do envio

de informações, mas, dentre outras, avaliar os procedimentos de controle adotados

pelos Usuários do SAGRES quanto à veracidade, à integridade, à completude, à

conformidade e à tempestividade no envio de dados (Art. 10, Resolução T.C. nº

20/2016).

A UCI coordenou todas as atividades referentes ao Teletrabalho na AMPASS,

incluindo a construção do normativo que foi aprovado e publicado dando origem a

Resolução nº 02/2020 que instituiu e regulamentou o programa. Além disso, a UCI já

construiu a minuta de conduta que está em discussão para posterior aprovação.
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O Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participação e obedecendo

os princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiência, a ouvidoria da Autarquia Municipal de Previdência e

Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS - recebe, registra, instrui, analisa

e  dá o devido tratamento a todos os tipos de manifestações dos  cidadãos e

servidores públicos quanto aos serviços prestados pela AMPASS, podendo ser

registrados elogios,  reclamações,  informações, denúncias  e  sugestões. A

identificação não é obrigatória, mas  em caso de  identificação, a Ouvidoria

preserva o sigilo.
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8. Ouvidoria

•  Tipos de demanda:

•  Assuntos das demandas:
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9. Dados de acessos ao Portal Reciprev

Total de acessos no período de 01º de julho de 2020 a 31 de dezembro de

2020;

•  Relatório de Visão Geral:

Acesso por países.



A Licitação é um procedimento administrativo, indispensável para realizar os

procedimentos de aquisição, compras ou contratação de bens e serviços, em que

a AMPASS e outras entidades da Administração pública escolhem as propostas

mais vantajosas, que estão dentro das condições estabelecidas, para tal fim.

Abaixo, segue as tabelas referentes s Adesões à Atas de Registro de Preço,

Processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitação.
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10. Licitações e Contratos
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•  Contratos Administrativos vigentes em 30 de junho de 2020
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No segundo semestre de 2020, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 138

colaboradores, sendo eles: servidores cedidos da Prefeitura da Cidade do Recife,

comissionados, terceirizados e estagiários.

• Treinamento e Capacitações 
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11. Gestão de Pessoas
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12.  Gestão Orçamentária e Financeira e Contábil
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Organograma da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

Carteira de Investimentos 2020 - http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-

investimentos

Avaliação Atuarial 2020 - http://reciprev.recife.pe.gov.br/calculos-atuariais

CADPREV/DIPR - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr

Código de Ética da Autarquia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/comissao-e-

codigo-de-etica

Cartilha de Compliance - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-

compliance-e-boas-praticas

Cartilha dos Aposentados - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-dos-

aposentados

Planejamento estratégico 2020-2024 -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico

Demonstrações Contábeis - http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-

contabeis

Legislações da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao

Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp

Estudo de Aderência - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estudo-de-aderencia

Plano de Trabalho Atuarial - http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-

trabalho-atuarial

Mapeamento de Processos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-

de-processos

Política de Segurança da Informação -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao 

Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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Links de Anexo



Certificado
PRÓ-GESTÃO 

RPPS
Nível    III

SPREV
Secretaria de Previdência
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