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APRESENTAGAO

O Relatério de Governanga Corporativa -
RGC, apresenta os principais resultados
alcangados pela Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores - AMPASS, referente ao segundo
semestre de 2020, o qual divulga, entre outras
informagdes, dados que possibilitam o
conhecimento da instituicdo, assim como
suas diretrizes, objetivos e metas, em
complemento as pecas contabeis
evidenciadas nas Demonstragdes

Financeiras.

Este Relatério € essencial para fomentar a
transparéncia e o controle social, elementos

vitais para o regime democratico de direito.
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1. Quem Somos

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife foi instituido com o
objetivo de assegurar aos servidores publicos titulares de cargo efetivo os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

O seu desenvolvimento institucional nos ultimos 19 anos obedece a seguinte

cronologia:

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizagao e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, estabeleceu no artigo 1°, inciso V, a proibicdo do pagamento de
beneficios, mediante convénios ou consoércios entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios.

O municipio do Recife era vinculado diretamente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP), por forga da Lei Estadual n°® 7.551,
de 27.12.77.

Com a publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, em 15 de dezembro de 1998,
que, entre varias alteragées produzidas no artigo 40 da Constituicdo Federal,
robusteceu a orientagcao da Lei Federal 9.717, de 27.11.1998, a Prefeitura do Recife
definiu as regras de transicdo para desvinculagdo da previdéncia municipal do
IPSEP as quais foram estabelecidas pela Lei Municipal n® 16.480, de 27 de abril de
1999, dispondo, inclusive, que as contribuicbes dos servidores iriam para uma
conta especifica do tesouro municipal, cujo montante serviria de aporte inicial ao
Fundo ou Instituto de Previdéncia dos servidores do municipio do Recife a ser
instituido. Vale salientar que essa reforma no sistema previdenciario brasileiro
proibiu que a gestao de beneficios de natureza previdenciaria e de assisténcia a
saude dos servidores continuasse a ser financiada pela mesma contribui¢do e por

um unico fundo financeiro.

A Lei Municipal de transicdo (Lei n° 16.480/99), autorizou a administracdo a

contratar plano de saude para assisténcia aos servidores ativos, inativos e
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pensionistas, podendo também ser firmado convénio com entidades publicas ou
sem fins lucrativos. Com a reestruturagao administrativa ocorrida no Governo do
Estado de Pernambuco, os servidores do municipio do Recife, mediante convénio,
se vincularam ao novo sistema de assisténcia a saude aos servidores do Estado
de Pernambuco — SASSEPE.

A Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife foi criada pela Lei Municipal n°
16.729, de 27 de dezembro de 2001, na condi¢ao de entidade gestora do sistema
previdenciario, tendo como patrocinadora a Prefeitura, e, como participantes, os
servidores efetivos vinculados a administragdo direta, suas Autarquias e
Fundagdes, assim como a Camara Municipal. Nessa ocasido, o numero de

servidores vinculados ao sistema previdenciario era de 14.052.

O sistema previdenciario municipal foi reestruturado com a publicacdo da Lei
Municipal n° 16.730, de 27 de dezembro de 2001. Os servidores publicos e o
municipio do Recife contribuiam com aliquotas de 10% e 5%, respectivamente,
para o fundo previdenciario. Com o advento da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
a Lei Municipal n° 16.968, de 03 de abril de 2004, adequou as aliquotas minimas
da Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e dos servidores para 11%, além da
inclusdo dos  aposentados e dos pensionistas no rol de

contribuintes previdenciarios.

A Lei Municipal n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema de Saude
destinado aos servidores da administracao direta e indireta.

A Autarquia Previdencidria do Municipio do Recife — RECIPREV passou, em razao
do que dispde a Lei Municipal n® 17.108, de 27 de julho de 2005, a ser denominada
de Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do
Municipio do Recife - AMPASS, definindo, também, os seguintes 6rgaos
colegiados: Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Deliberativo de

Salde, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

Em 2005, a Lei Municipal n® 16.730/2001 foi revogada pela Lei Municipal n°

17.142, de 02 de dezembro de 2005, e o sistema previdencidrio foi novamente
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reestruturado com a criagdo do Fundo Previdenciario RECIPREV para custear as
despesas previdenciarias dos servidores admitidos a partir de 17/12/98 e do
Fundo Financeiro RECIFIN destinado aos servidores admitidos até 16/12/98. O
Fundo Financeiro, de Reparticao Simples, por estar em extingdo, ndo recebe novas

inscricoes de participantes.

O Fundo Previdenciario RECIPREV foi criado com a finalidade de acumulagao de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do

RPPS da PCR, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente.

Como a segregacao de massas € baseada na avaliacao atuarial da época, ocorreu
também a majoragcdo de aliquotas, a da PCR passou a ser de 15,94% sobre a
remuneracgao de contribuicdo dos servidores e de 12,82%, incidente sobre o salario
de contribuigdo dos servidores. Esse mesmo percentual (12,82%) incide sobre as
parcelas de aposentadorias que ultrapassam o teto dos beneficios do RGPS, no
caso de aposentados e pensionistas e sobre as parcelas de aposentadorias que
excedam o dobro do teto estabelecido por esse regime, no caso dos aposentados

e pensionistas que tenham isen¢ao de imposto de renda.

Em 2005, quando da segregacgao de massas, a quantidade de inscritos no sistema
previdenciario municipal era de 19.141, sendo 9.380 servidores ativos no Fundo
Financeiro RECIFIN e 4.193 servidores ativos no Fundo Previdenciario RECIPREV,

além de 5.763 aposentados e pensionistas, todos vinculados ao RECIFIN.

A Lei Municipal n® 18.197, de 23 de dezembro de 2015, promoveu modificagdes na
Lei n® 17.142/2005, para estabelecer novos requisitos para a obtengao de penséao
previdenciaria, entre outras alteragdes.A aliquota de contribuicdo previdenciaria
devida pela PCR ao Fundo Financeiro RECIFIN foi alterada de 15,94% para 25,64%
pela Lei n°® 18.232/2016.

A Lei Municipal n°® 18.331, de 05 de julho de 2017, com base em estudo atuarial e
aprovacao da Secretaria de Previdéncia, transferiu do Fundo Financeiro RECIFIN
para o Fundo Previdenciario RECIPREYV, todos os aposentados nascidos até 31 de

dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até o dia 31 de
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dezembro de 2016, totalizando 2.308 aposentadorias migradas.

A Lei Municipal n°® 18.331/17 também estabeleceu a contribuigao previdenciaria do
municipio para a totalidade dos proventos de aposentadoria e pensao dos
servidores inativos. A aliquota de contribuicao patronal para as aposentadorias e
pensdes do Fundo Previdenciario RECIPREV é de 15,94%, enquanto a do Fundo
Financeiro RECIFIN é de 25,64%.

O Decreto Municipal n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispbe sobre a
composigao, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacéo do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude,
do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do municipio do Recife, todos
integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores — AMPASS.

A Lei Municipal n° 18.569, de 12 de abril de 2019, criou o quadro préprio de pessoal
da AMPASS e instituiu o respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos -
PCCV.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa
de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestdao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
PRO-GESTAO RPPS-SPREV, e obteve a certificacdo institucional no Nivel lIl.

Em marcgo de 2020, iniciaram-se as agdes de contencao ao coronavirus, com isso
houve adaptacdo em todos os segmentos. Processos eletrénicos, atendimentos

via telefone e e-mails, teletrabalho, dentre outras solugdes.

Em julho de 2020 saiu o resultado do ISP-RPPS / 2019 - Indicador de Situagéo
Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e a AMPASS obteve

nota maxima no indicador da Secretaria de Previdéncia do Governo Federal.

Em novembro de 2020, o numero de servidores inscritos no sistema previdenciario

municipal totalizou 29.034, sendo 3.784 servidores ativos vinculados ao Fundo
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Financeiro RECIFIN e 15.753 servidores ativos no Fundo Previdenciario RECIPREYV,
além de 6.915 aposentados e pensionistas no Fundo Financeiro RECIFIN e 2.582

aposentados e pensionistas no Fundo Previdenciario RECIPREV.

Nos dultimos 21 anos, a Previdéncia Social do Brasil foi reformada sob a
justificativa de déficit financeiro dos entes federativos para enfrentarem o

pagamento das aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdencidrios
instituidos.
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2. Imagem Institucional

A AMPASS tem seu portal proprio e esta sempre atualizado. No segundo semestre
de 2020 foram publicadas as seguites matérias:

Noticias

INVESTIMENTOS; ALM; FUNDO PREVIDENCIARIO | 24/11/2020 - 09:04
RECIPREY ELABORA O SEU PROPRIO ASSET LIABILITY MANAGEMENT - ALM
Relatorio de modelagem ALM para 2021 ja esta disponivel no site da Autarguia. ...

RECIPREV; PENSAO PREVIDENCIARIA; SDLICITAI;.EO ELETRONICA; PENSAQ POR MORTE |
15/09/2020 - 09:56

RECIPREV DISPONIBILIZA SO LICITA{;,&O ELETRONICA DE CONCESSAO DE PENSAO
PREVIDENCIARIA

Procedimento sera realizado através do site da Aut ...

SOLICITAGAD
ELETRONICA

ATENDIMENTO | 14/09/2020 - 21:45
AMPASS RETOMA ATENDIMENTO PRESENCIAL
E necessario agendamento prévio para o atendimento ...

SETEMBRO AMARELO | 03/08/2020 - 11:55
SETEMBRO AMARELO

AMPASS; RECIPREV; SAUDE RECIFE; TELETRABALHO; TRABALHO REMOTO; COVID-19 |
25/08/2020 - 08:39
RECIPREV REGULAMENTA O TELETRABALHO

Autarquia instituiu e regulamentou a modalidade de trabalho remoto através d ..

TREINAMENTOQ; CAPAEITAQEU; AMPASS; RECIPREV; | 11/08/2020 - 14:36
AMPASS INICIA CICLO DE TREINAMENTOS A DISTANCIA
A Autarquia Municipal de Previdénciae A ...

ISP; RPPS | 05/07/2020 - 09:07
RECIPREV OBTEM NOTA MAXIMA EM INDICADOR DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA DO
GOVERMO FEDERAL

Autarquia é o Unico RPPS entre as capitais do pais e Unico de toda regido no ..

As noticias sdo facilmente encontradas no menu COMUNICACAO
http://reciprev.recife.pe.gov.br/artigos
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¢ Evento de acolhimento

Desde 2013 é realizado, mensalmente, na sede da AMPASS o evento de acolhimento
aos servidores efetivos do Municipio do Recife em processo final de aposentadoria. O
ato tem como objetivo tirar duvidas e esclarecer os direitos previdenciarios dos
segurados. Nesses encontros, o diretor-presidente Manoel Carneiro, juntamente com o
vice diretor-presidente e os gerentes, recepcionam os servidores pré-aposentados e é
feita uma exposicao institucional. Para garantir a continuidade desse importante evento
foi publicada a Portaria n® 696, de 29/12/2016.

Devido a pandemia do COVID-19, desde margo os encontros nao estdo sendo
realizados presencialmente.

e Certificagao Institucional

A AMPASS foi certificada, em abril de 2019, no Programa Pro-Gestdao RPPS — Nivel I,
por ter atingido aderéncia em 23 a¢des do programa de um total de 24, distribuidas nas
suas trés dimensdes: controles internos, governanga corporativa e educacao
previdenciaria. AMPASS como Referéncia Em 07 de julho de 2020 a Secretaria da
Previdéncia divulgou o Indicador de Situagao Previdenciaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (ISP-RPPS) de 2019. O indicador avalia vérios aspectos do RPPS,
atribuindo notas a fatores relacionados a trés pilares: gestao e transparéncia, situagao
financeira e situagdo atuarial. A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores - AMPASS figura entre os doze RPPS com nota maxima no
indicador que avalia mais de 2 mil regimes préprios. Unico RPPS entre as capitais do
pais e unico de toda regido nordeste a receber a classificagao A.
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3. Orgaos Colegiados

Através do Decreto n° 30.755, de 06 de setembro de 2017, foi disposto sobre a
composi¢do, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacao do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo de
Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio do Recife, todos
integrantes da estrutura da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude - AMPASS.

As atas e cronograma das reunides mensais de cada 6rgao, sao divulgadas no
site da Autarquia, no menu “GOVERNANCA".

« CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

Deliberagdes das Reunides do Segundo Semestre
- 14 de JULHO:

e Informe acerca da ndo autoaplicabilidade de dispositivos da Emenda
Constitucional ° 103, de 12/11/2019, indicados pela Portaria 1.348 de
03/12/2019;

e Abordagem referente a ndo assinatura das atas de margo, abril e maio em
razdo da pendéncia da formulacao das observacdes de natureza atuarial
pretendidas por um dos Conselheiros;

 Consideragdes sobre o Indice de Situagdo Previdenciaria (ISP) do ano de
2019;

» Apresentacao da situagao da Carteira de Investimentos da RECIPREV;

e Apresentagao da Politica de Integridade da AMPASS;

* Abordagem sobre assuntos gerais relacionados com a aplicacao e efeitos
da Lei Municipal n® 18.728, de 22/06/2020;

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!
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- 04 de AGOSTO:

Sistema de Gestao do Fundo Previdenciario RECIPREV Consideragdes sobre
a Nota Técnica n°® 01/2020 da AMPASS;

Aprovacao da Politica de Integridade da AMPASS;

Apresentacao do Projeto de Analise Estatistica e Informacao de Processos
da RECIPREV;

Apresentacao do Gerente de Investimentos sobre a Nota Técnica n°® 01/2020
acerca da Lei Municipal n°® 18.728, de 22/06/2020;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

22 de SETEMBRO:

Apresentacao de informagdes sobre o retorno parcial das atividades;
Regulamentacgao do teletrabalho e sua efetiva utilizagao;

Informagdes sobre o processo eletronico de requerimento de pensao
previdenciaria;

Debate sobre o ndo repasse das contribuigdes previdenciarias;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 06 de OUTUBRO:

Retrospectiva sobre a criacdo da lei n® 18.569 de 13/04/2019, do Quadro
Préprio de Pessoal da Autarquia;

Informacgdes sobre as medidas adotadas em razdo da LC n°® 173/2020 pela
Autarquia e as consequéncias da suspensao do Concurso Publico;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

-19 de NOVEMBRO:

Proposta da Politica de Investimentos para 2021.

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!
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17 de DEZEMBRO:

e Continuidade da proposta da Politica de Investimentos para 2021;

e Balango e retrospectiva sobre os trabalhos da Autarquia durante as gestdes
do Prefeito Geraldo Julio (2013-2020);

* Exposicao sobre o desempenho do Fundo Previdenciario RECIPREV;

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

* CONSELHO FISCAL

Deliberagdes do Segundo Semestre

- 01 de JULHO:

e Impacto da Lei Municipal n® 18.728/2020 no Fundo RECIPREV;
e Apresentacgao da Carteira de Investimentos do Fundo RECIPREV;

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 05 de AGOSTO:

e Retomada dos treinamentos do segundo semestre;
e Suspensao das contribuigdes patronais previstas pela LC Federal 173/2020;

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

-02 de SETEMBRO:

» Debate sobre a correcao dos valores contribuicées patronais suspensas em
decorréncia da Lei 18.728/2020;

e Confronto entre a Nota Técnica 001-AMPASS e a real movimentagao
financeira ocorrida no fundo RECIPREV em decorréncia da suspensao das

contribuicdes patronais previstas na Lei n® 17.728/2020;
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* Apresentacao sobre as expectativas e realizagoes de receitas e despesas;

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 08 de OUTUBRO:

O presidente confirmou considerar o acompanhamento da carteira de

investimentos dadas as circunstancias de 2020;

» Apresentagao da posi¢ao da carteira do fundo de investimentos da Reciprey;

e Demonstracao dos efeitos da suspensdo da suspensao das contribuigoes
patronais e comparagdo com as proje¢des apresentadas na Nota Técnica
001/2020 da AMPASS;

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 05 de NOVEMBRO:

e Debate sobre cancelamento do concurso publico da AMPASS devido ao
combate ao coronavirus;

e Sugestao feita por um membro do conselho sobre o andamento da gestao
do Saude Recife apds contratacao da Benner que incluisse questdes ligadas
a rede credenciada;

e Recomendacdo sobre a realizacdo de uma reunido extraordinaria em
Dezembro para avaliagao e registro sobre fim de mandato;

» Ata publicada no site da autarquia: Clique aqui!

09 de DEZEMBRO:

e Apresentacao dos dados sobre a Carteira de Investimentos
* Apresentacao dos dados sobre a Carteira de Previdéncia

» Apresentacao das metas alcangadas pela Diretoria

e Apresentagao dos numeros do Saude Recife

e Apresentacao das acdes do Controle Interno

e Ata publicada no site da autarquia: Clique aqui!

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000



https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20CF%20ordin%C3%A1ria%202020-09-petronio-marcio-carmen-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20CF%20ordin%C3%A1ria%202020-10-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20CF%20ordin%C3%A1ria%202020-11_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20%20Reuni%C3%A3o%2012%202020_0.pdf
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« CONSELHO DELIBERATIVO DE SAUDE - CDS

Deliberagdes do Segundo Semestre

-21 de JULHO:

e Apresentacao da Avaliagao Atuarial do Sistema Saude Recife.
» Esclarecimentos sobre necessidade de alterar ataxa de coparticipacao.

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 12 de AGOSTO:

e Apresentagao da Politica de Integridade.
« Relato sobre a diferenca entre Politica de Integridade x Cédigo de Etica.

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 09 de SETEMBRO:

e Retomada do aporte mensal.

e Prestacao de informagdes sobre agdo monitéria, movida pelo Laboratério
Gilson Cidrim.

» Debate sobre a suspensao das adesdes ao Saude Recife.

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 08 de OUTUBRO:

e Apresentagao das cartilhas elaboradas pelo setor de Prevencgéao e Protecao a
Saude: Transtorno espectro Autista, cartilha informativa sobre o Coronavirus
e a cartilha sobre Setembro Amarelo.

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000



https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%208%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2012_08_20-assinado%20%281%29-assinado-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado-assinado%20%281%29-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%209%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2009_09_20-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado%20%283%29-assinado%20%282%29_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%2010%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2008-10-20-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%207%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2021-07-20-assinado-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29-assinado-assinado%2018.09-assinado%20%281%29_0.pdf

Relatorio de Governanca Corporativa 2020.2

- 04 de NOVEMBRO:

Conhecimento e discusséo sobre a Cartilha dos 15 anos do Saude Recife
Apresentagdo numérica dos beneficiarios atendidos pelo sistema do Saude
Recife

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 11 de DEZEMBRO:

* Apresentagao do Relatorio de Gestao 2020 do Saude Recife

* Abordagem sobre as a¢cdes desenvolvidas no Teletrabalho

e Apresentagao do Relatério da situagdao Financeira do Sistema do Saude
Recife

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

« COMITE DE INVESTIMENTOS - CI

Deliberagoes do Segundo Semestre

- 15 de JULHO:

» Apresentacao dos relatérios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com
posicdo em 30.06.2020 e 13.07.2020.

» Apresentacao dos dados da Carteira de Investimentos - RECIPREV.

* Discusséao sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa SELIC.

e Apresentagao de planilha com dados técnicos, analises e propostas de
investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolugdo do CMN n°
3.922/2010.Aprovacao por unanimidade das operagdes de resgate e
aplicacao de determinados valores dos fundos de investimentos.

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000



https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20da%2012%C2%AA%20reunia%CC%83o%20CDS%20AMPASS%2011_12_20%202-assinado-assinado%20%281%29-assinado-assinado-assinado%20%281%29-assinado-assinado-assinado_0.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%2011a%CC%82%20reunia%CC%83o-assinado%20%281%29-assinado%20%281%29.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/8%20Ata%20Comite%20de%20Investimentos%2015.07.2020.pdf
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- 19 de AGOSTO:

e Apresentagao dos relatérios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com
posicao em 31.07.2020 e 17.08.2020.

e Apresentacao dos dados da Carteira de Investimentos - RECIPREV.

e Apresentagcao de planilha com dados técnicos, analises e propostas de
investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolugdo do CMN n°
3.922/2010, para discusséao e deliberacao por parte de todos os membros do
Comité.

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

23 de SETEMBRO:

» Apresentacao dos relatorios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com
posicdo em 31.08.2020 e 21.09.2020.Autorizacao do Comité de
Investimentos a participagdo de dois componentes na Assembléia Geral de
Cotistas do Fundo de Geracdo de Energia - Fundo de Investimento em
Participacdes Multiestratégia.

e Convalidagdo da atualizagdo dos credenciamentos realizados no més de
setembro de 2020

» Debate sobre as perspectivas para o IPCA e a taxa SELIC.

e Apresentacdo de planilha com dados técnicos, analises e propostas de
investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolugdo do CMN n°
3.922/2010Aprovagdo por unanimidade das operagdes de resgate e
aplicagao de determinados valores dos fundos de investimentos.

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 21 de OUTUBRO:

e Apresentacao dos relatérios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com
posicao em 30.09.2020 e 19.10.2020.

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000



https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20Comite%CC%82%20de%2019.09.02020%20-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/10%20Ata%20Comite%CC%82%20de%2023.09.02020%20-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
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e Autorizagdo do Comité de Investimentos a participagao de dois
componentes na AGE - Assembleia Geral Extraordinaria.

* Debate sobre o ndo repasse sobre as contribui¢des previdenciarias
patronais.

» Discussao sobre as perspectivas para IPCA e a taxa SELIC.

* Apresentacao de planilha com dados técnicos, analises e propostas de
investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolu¢gao do CMN n°
3.922/2010.

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

17 de NOVEMBRO:

» Apresentacao dos relatérios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com
posicao em 30.10.2020 e 13.11.2020Debate sobre as principais variaveis
econdmicas que afetam os investimentos do Fundo Previdenciario
RECIPREV.

e Discussao sobre as perspectivas para IPCA e a taxa SELIC.

e Apresentacao de planilha com dados técnicos, analises e propostas de
investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolugao do CMN n°
3.922/2010.

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

- 16 de DEZEMBRO:

e Apresentacao dos relatérios da Carteira de Investimentos - RECIPREV, com
posicdao em 30.11.2020 e 14.12.2020.

e Apresentacao de planilha com dados técnicos, analises e propostas de
investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolugdo do CMN n°
3.922/2010.

» Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000



https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/11%20Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%20-%2021.10.2020-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%20-%2017.11.2020-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado-assinado.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/14%20Ata%20Comite%CC%82%20de%20Investimentos%20-%2016.12.2020.pdf.pdf
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4. Previdéncia

A Geréncia de Previdéncia, pertencente ao quadro da Diretoria Executiva da
AMPASS, funciona atualmente com trés unidades operacionais e seis divisoes.
Suas principais atribui¢des, de acordo com o Decreto n°® 27.276 de 14 de agosto
de 2013, sdo:

e supervisionar as acdes referentes a inscricao, cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas e ao processamento das concessoes
de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento;

e aprovar os calculos atuariais;

e acompanhar e controlar a execugcdo dos planos de beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio atuarial,

e executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo;

* Acoes desenvolvidas

¢ A Geréncia de Previdéncia, através de seus nucleos funcionais, desenvolveu
acdes que resultaram em maior celeridade nos fluxos dos processos de
concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao;

e No 2° semestre de 2020, registrou-se a concessdao de 29 beneficios
previdenciarios de aposentadoria, e 65 beneficios previdenciarios de
pensao.

e Todos os processos de beneficios concedidos estdao sendo encaminhados
ao Tribunal de Contas de Pernambuco para apreciacgao.

BENEFICIARIOS: Servidores publicos da Prefeitura, Autarquias e Fundagdes e da Camara
Municipal e dependentes.

Quantidade Remuneragdo media
Aposentados por tempo 19 4. 296,35
Aposentados por idade 2 502329
Aposentados compulsoéria - -
Aposentados Invalidez 3 1.913 61
Especial de Magistério 4 473316
Idade e Tempo de Contribui - -
Especial 1 3.945 61
Total Aposentados 29 4 38538
Pensionistas 65 3.059 26
TOTAL 94 Data da Informagdo: 04/03/2021

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000
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* Fundo Financeiro Recifin (Reparticao Simples):

Nao forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as
obrigagGes serdao financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples.
Este Grupo nao é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estao todos
os servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998

(exceto os aposentados até dezembro de 2016 e que nasceram até 1944).

A Lei Ordinaria 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma altera¢ao no critério
de segregacdo de massas descrito acima e transferiu do Fundo Financeiro
RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos os aposentados nascidos até
31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até 31 de
dezembro de 2016.

* Fundo Previdenciario Reciprev (Capitalizado):

Neste grupo havera, através das contribuicdes, a formagao de patriménio
previdenciario, que custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir
do dia 17 de dezembro de 1998 (além dos aposentados até dezembro de 2016 e
que nasceram até 1944). Sendo o Fundo Previdenciario Reciprev responsavel
por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o municipio de

despesas previdenciarias.

O custo do Fundo Previdencidrio é de RS 5,253 bilhdes, considerando o valor
atual dos direitos deste Fundo de RS 5,452 bilhdes, temos um superavit atuarial
de RS 199,812 milhdes, que representa 3,40% das futuras remuneracdes dos

servidores ativos.

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000
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+ Contribui¢oes Previdenciarias:
As aliquotas sao determinadas por lei e atualmente sao:

* 12,82% - para os segurados ativos, inativos e pensionistas.

e No caso de inativos e pensionistas a contribuicao sera aplicada no valor que
exceder o teto previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS.

* 15,94% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo —
Reciprev.

e 25,64% - para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo —
Recifin.

Beneficios Previdenciarios:

e Aposentadoria — Sera concedida ao servidor conforme preencha os
requisitos da legislacao Federal e Municipal.

e Pensao Por Morte — Em caso de falecimento do servidor ativo ou
aposentado, serd devido ao(s) dependentes(s) previdenciarios do segurado.

e Auxilio-Doenga — Sera devido ao servidor que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias.

e Auxilio-Reclusdao — Sera devido aos dependentes do segurado recolhido a
prisdo, desde que o servidor ndo esteja recebendo auxilio-doenga,
aposentadoria ou abono permanéncia em servico, respeitado o teto legal
estipulado anualmente pelo RGPS.

e Salario-Maternidade — Serdo concedidos 180 dias de licenga- maternidade,
cujos primeiros 60 dias custeados pelo tesouro municipal e os outros 120
dias, custeados pelo RPPS, sendo o valor mensal correspondente a
remuneragao de contribuicdo da servidora, mantidas todas as deducgdes e
encargos mensais previstos em lei.

e Salario-Familia — Filho menor de até 15 anos de idade ou invalido de
qualquer idade, sera devido ao servidor, respeitado o teto legal estipulado
anualmente pelo RGPS.

* Recadastramento Previdenciario:

O Decreto n°® 32.091, de janeiro de 2019, instituiu a comprovagao anual de vida
através do Bradesco, para aposentados e pensionistas do RPPS do Municipio do
Recife. A prova anual de vida estad temporariamente suspensa desde o dia 20 de
margo, até o fim do estado de calamidade decretado pelo municipio do Recife,
pelo Decreto n°® 33.551, posteriormente prorrogado até 31 de margo de 2021.

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000
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+ Compensacgao Previdenciaria

A Compensacéao Previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados a estes regimes se
aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribui¢cdo vertido para o
outro regime.

O Sistema de Compensagao Previdenciaria — COMPREV, tem por objetivo
operacionalizar a Compensagao Previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadorias
e pensoes, visando atender a Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto
n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n® 3217, de 22 de Outubro
de 1.999 e a Portaria MPAS n° de 16 de Dezembro de 1.999.

Abaixo estdo os valores recebidos acumulado no ano de 2020 referente a

compensacao previdenciaria com o RGPS:

JAN/2020 323.481,86 185.812,56
FEV/2020 300.895,10 180.467,20
MAR/2020 584.146,55 220.704,83
ABR/2020 345.975,53 188.914,59
MAI/2020 492.431,31 191.389,06
JUN/2020 378.045,37 190.780,88
JUL/2020 1.115.374,42 219.929,19
AGO/2020 323.717,69 188.259,30
SET/2020 357.937,40 188.259,30
0OUT/2020 143.191,31 186.722,88
NOV/2020 230.083,55 309.647,23
DEZ/2020 717.237,35 363.661,87

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000




* Resumo do Sistema Previdenciario

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN
(Regime de reparticao simples)
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Provisério - Previsao de Extin¢do de Grupo: 2084

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NA PREFEITURA DO RECIFE ATE 16/12/1998

ESPECIFICAGAOD QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 3706
APOSENTADOS 4801
PENSIONISTAS 2007
TOTAL 10.614

CONTRIBUIGAO PATRONAL (ATIVOS)

RS 14102 311 88

CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS

R$ 7.061.842,70

CONTRIBUIGAO PATRONAL (INATIVOS)

RS 2417353577

CONTRIBUICAO SERVIDORES INATIVOS (QTD 1.687)

R$ 002 874,94

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

RS 287 834 71

TOTAL DAS RECEITAS RS 46.528.400,09

FOLHA DE PAGAMENTO

TAXA DE ADM.

RS§ 32247 148,50

R$ 613.493,04

TOTAL DAS DESFESAS R$ 32.860.641,54

* Proventos acima de R$6.433,57

34,92% do fofal de 10.614 beneficidnos sfo Seridores Ativos, enquanio 65,08% sao Aposentados

e Pensionistas. Déficit Atuarial: 10.091,79 milhdes

‘MEDB\ MENSAL = APOSENTADORIAS: 40

PENSOES: 12 ‘

FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

(Regime de captalizacao)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NA PREFEITURA DO RECIFE A PARTIR DE 17/12/1998

CONTRIBUIGAD PATRONAL (ATIVOS)

ESPECIFICAGAQ QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 15737
APOSENTADOS 2232
PENSIONISTAS 326
TOTAL 18.295

RS 25981.883,70

CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS

RS 2341367063

TOTAL DAS RECEITAS

FOLHA DE PAGAMENTO

CONTRIBUICAD PATRONAL (INATIVOS) R$ 494075497
CONTRIBUICAO SERVIDORES APO/PPR (QTD 384) R$ 315.050,00
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RS 100.789 52

RS 54.842.148,82

TAXA DE ADM.

R$ 10.821.214,51

* Proventos acima de R36.433 57

R$ 715.187 86

TOTAL DAS DESPESAS RS 11.536.402,37

e Pensionistas. Superdvit Atuarial. 403 91 milhdes

86,02% do iotal de 18.295 beneficidnos sdo Servidores Ativos, enquanto 13,98% sdo Aposentados

ATIVOS FINANCEIROS (Em 29/01/2021) = R$2.458.278.232,39

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000

* Fechamento em
29 de janeiro de
2021
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5. Investimentos

A Geréncia de Investimento é responsavel por supervisionar a execugao dos
contratos de gestores financeiros externos, implementando as politicas de
aplicacao de recursos no curto, médio e longo prazos; em conformidade com a
Politica de Investimentos e as deliberagdes do Comité de Investimentos ou
Conselho Municipal de Previdéncia, conforme o documento de algadas. Ainda,
avaliar o desempenho dos gestores financeiros externos e acompanhar os
resultados dos investimentos por eles realizados e encaminhar para os 6rgaos

devidos.

A Geréncia de Investimentos, também, elabora e controla o plano de aplicagées
de investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria e 6rgaos responsaveis
para deliberacdes. A Geréncia de Investimentos disponibiliza os relatérios
referentes a Gestdao dos Investimentos, compreendendo: APRs; Relatério de
Carteira; Relatorio de Riscos; Credenciamentos e demais outros no site da

Autarquia.

Para maior detalhamento, consta no anexo Il o Relatério Mensal de
Investimentos do ano de 2020. Este documento e todos outros pertinentes a
Geréncia, estao disponiveis no Menu Investimentos do site da Autarquia.

Link: http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-investimentos

Alguns dados:
FUNDO PREVIDENCLARIO RECIFREV - VALOR PELA CURVA DE JUROS

DATA SALOORS RENDIMENTORS ' RENDIMENTO CARTETRE RA
31,/01/2020 ] 236280768892 RS 14.458.001,05 D, Gl
28/022020 RS 234121591355 -8%§ 52.265.163, 78 -2,17%
3102020 ] 108658697559 RS 259.980.178,07 -11,08%
30,/04/2020 Rg 214723416189 RS 54.182.026,46 2.57%
30,/08/ 2020 RS 2212 TE24098 RS 65.783.658,79 3,11%
Sy, DO By DI IO 24,0 g 40 880 FEL DK 2 A5
310072020 ] 2.347.300.564,18 RS BO.857. 358,74 31,56%
31/08/2020 ] 2.334.584.012,89 RS 10.481.763,18 -0,45%
30092020 CE 2.2B7.611.654,27 -RS 44.640.599,41 -1,91%
31710/ 2020 RS 2.273.628.458,00 RS 10.473.340,74 -0, 46%
30/11/2020 LE] 230877607 85 RS 10%_211 308 832 4845
317122020 Lt 2.4B5.B13.018,28 R§ 51.040.436,59 1.84%

TOTAL RE 58.314.570,52 4,128,

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000
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FUNDO FINAMCEIRD RECIFIN
SALDO RS RENDIMENTO RS
RS 464,186,531 RS 1.539.95
RS 16027156, 78 R§ 28003 36
RS 313328508 R§ 45 96, 45
B BES 82940 RS 1765 16
RS 438,257 81 RS 1.151.23
Ry S44.400 50 AS A4 08
RS 84 20998 RS 1.209,3%
HE 151.740,00 RS 2 B66 64
RS 60932 58 -RS 603,99
RS 7EE5505 RS 751,41
HE 7655315 RS 25499 91
RS 172 23527 RS 2,750,313
TOTAL RS 117.043 86
GRAFICO COMPARATIVO DA CARTEIRA RECIPREV
IPCA + 6% até
31/12/2019. A partir de
% % CARTEIRA 01/01/2020 IPCA + % % 0
DATA CARTEIRA NA CURVA A MERCADO IPCA 5,00%. A partir de I IMA-8 IBOVESPA | -\pTEIRA NA CURVA | CARTEIRA A MERCADO
01/01/2021 IPCA +
5,41%
31/01/3020 0.60% 0.49% 0.21% 062% 0.38% 0,26% -163% 0,19% 0.08%
28/02/2020 -2,17% -2,17% 0,25% 0,66% 0,29% 0,45% -8,43% -0,91% -0,90%
31/03/2020 -11.08% -12,00% 0.07% 0.48% 0.34% -6.97% -29,90% -10.86% -11 76%
30/04/2020 2,57% 2,71% -0,31% 0,10% 0,28% 1,31% 10,25% 2,92% 3,05%
30/05/2020 3,11% 3,03% -0,.38% 0,01% 0,24% 1,52% B,57% 3,02% 2,99%
30/06/2020 2,68% 2,90% 0,26% 067% 0,21% 2,05% B, 76% 2,62% 2,78%
31/07/2020 3,56% 4.17% 0.36% 081% 0,19% 4,39% B,27% 3.37% 3,98%
31/08/2020 -0,45% -0,88% 0,24% 0,65% 0,16% -1,80% -3,44% -0,54% -0.97%
30/09/2020 -1,91% -2,17% 0,64% 1,05% 0,16% -1,51% -4,80% -2,02% -2, 27 %
31/10/2020 -0.46% -0.51% 0.86% 127% 0,16% 0,21% -0,69% -0.61% -0.66%
30/11/2020 4,84% 4,84% 0,89% 130% 0,15% 2,00% 15,90% 4,70% 4.75%
31/12/2020 3.84% 4,32% 1,35% 1,76% 0,16% 4,85% 9,30% 4,42% 4,90%
TOTAL 412% 3,55% a4.52% 8,76% 275% BA0% 292% 541% 415%
Fundo Previdencidrio Reciprev - Total de Ativos
R4 2.550.487.104, B8
R4 2.442.162.349,29
R4 1.933.190.045,07
R$ 1.700.048.323,54
R$1.414.193.238,21
41283 395.061,31
R4885.852.301,01
R4702.450.535 55

M$525.523.758,34

2012

2015 2016

Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIFREV - 2020

M Renda Fixa

W Exterior
4,12%

RECIPREV

-6,31%
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6. Juridico

No segundo semestre do ano de 2020, a Geréncia Juridica da Autarquia emitiu

13 (treze) pareceres juridicos, opinativos nos tépicos abaixo:

e analise acerca de licitagao, dispensas e inexigibilidades de licitagao;
e analise juridica para autorizagdo de procedimentos de alto custo para

beneficiarios do Saude Recife;

Foram respondidos 08 (oito) pedidos de informagdes por meio do Portal da

Transparéncia da Prefeitura do Recife.

A prestacao do servigo de assisténcia a Saude é feita por empresas privadas.
Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n® 001/2018, foram

elaborados 05 (cinco) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades dessa Autarquia foram procedidas 07 (sete)
contratagdes com os seguintes objetos: servicos de Locagdo de 02 (dois)
veiculos sem motorista e sem combustivel, com manutengdo preventiva e
corretiva; prestacdo do servigo de assessoria contabil referente ao exercicio
social do ano de 2020; prestagdao de servicos de manutencao preventiva e
corretiva em equipamentos que compdem os Sistemas de Controle de Acesso,
Circuito Fechado de Televisdo (CFTV); prestagdo do servigco de auditoria anual
de supervisado da Certificagao Institucional de RPPS, nivel lll, de acordo com os
parametros estabelecidos no Pro-Gestdao RPPS; prestacao de servigos
terceirizados, com dedicagao exclusiva de mao de obra, de 09 (nove) assistentes
técnicos administrativos; servigos continuos especializados na realizagao de
avaliagdo atuarial para realizagdo de estudos e de servigos técnicos atuariais
relativos ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio do
Recife e ao Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do
Recife — SAUDE RECIFE e servigos de locacdo de 01 (um) veiculo sem motorista

e sem combustivel, com manutencgao preventiva e corretiva.

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR
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7. Controle Interno

« Auditorias e Conformidade

No exercicio de 2020, a Unidade de Controle Interno - UCI realizou auditoria nos

pontos de controle de 17 processos mapeados e o0s resultados estao

disponibilizados nos relatérios mensais do controle interno:

Acompanhamento da Carteira de Investimentos Investimentos
Avaliacao Atuaral Previdéncia
Compensacao Previdenciaria Previdéncia
Concessao de Aposentadona Previdéncia
Concessao de Pensdo Previdenciaria Previdéncia
Conformidade das Ferramentas de Governanca Controle Interno
Contabilizacdo da Receita Adm e Fin
Credenciamento de Instituicdes Investimentos
Elaboracdo da Carteira de Investimentos Investimentos
Elaboracdo da Politica de Investimentos Investimentos
b do pe o e P | invesiments
Elrzgic;rgﬁi% g;ﬁl]_eg}:ljjn;tratlm de Informacdes Previdéncia
Gestdo da Taxa de Administrac3o Adm e Fin
Fagamento de Aposentadoria Frevidéncia
Fagamento de Pensdo Previdenciarna Frevidéncia
Ereenv?ggﬁi% gg FgrRtlgcadﬂ de Regulandade Previdéncia
SAGRES de Pessoal Previdéncia
m Controle Interno
9 nwestmentos

Previdenda

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
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¢ Gerenciamento de Riscos

No exercicio de 2020, a UCI entregou o relatério de gestao de riscos da Geréncia de

Previdéncia com o respectivo plano de implementacgéo de controle.

¢ Auditoria Interna

A UCI realizou auditoria com o objetivo de verificar inconsisténcias entre os registros
correspondentes no sistema de gestao do Saude Recife e no sistema orgamentario e
financeiro do municipio do Recife. Foram emitidas recomendagdes no sentido de
aperfeicoar os mecanismos de governancga e controles para os processos de gestao
e execugcao das despesas do Saude Recife conforme relatério de auditoria n°

01/2020.Conformidade das Ferramentas de Governanga

A UCI monitorou a conformidade das ferramentas de governanga e programas de
gestdo da Autarquia através dos relatérios mensais de controle interno com a

emissao de recomendacgdes, quando necessario.

¢ Pronunciamentos do Controle Interno

No exercicio de 2020, a UCI emitiu os seguintes pronunciamentos:

- Recomendacéo Técnica n° 01/2020 - Conformidade Requisitos Pro-Gestdo - Com o
objetivo de adequacgéao de alguns dos requisitos que se encontram desenquadrados
do manual do Pré-Gestao para o nivel Il sob risco de perder a classificacdo de
Investidor Qualificado do Fundo Previdenciario Reciprev, o que acarretaria impacto
na meta atuarial e na Politica de Investimentos.

- Orientagdo Técnica n® 01/2020 - Padronizagdo do calculo de Restos Deixados -
Com a finalidade de esclarecer o teor do Parecer n° 1554/2017, da Procuradoria-
Geral do Municipio do Recife — PGM, no qual estao estabelecidas as diretrizes a
serem seguidas para a realizacdao do calculo de Restos Deixados, e do Decreto

Municipal n°® 30.167/2016, que trata da devolucao de valores de beneficios

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
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Relatorio de Governanca Corporativa 2020.2

previdenciarios recebidos indevidamente, apds o débito do segurado ou beneficidrio,
no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife - RPPS.

- Orientagao Técnica n°® 02/2020 — SAGRES mddulo de pessoal - Com o objetivo de
orientar e padronizar o envio dos dados exigidos pelo TCE-PE, referente ao Mdédulo
de Pessoal do SAGRES, de forma correta, tempestiva, veridica e integra, sobretudo
para que a rotina processe corretamente os dados que serado enviados ao Tribunal,
com emissdo de recomendagdes que minimizem os riscos de eventuais
inconsisténcias no envio das remessas futuras.

- Emissao do Relatério de Controle Interno e Acompanhamento das Recomendacgoes.

O Pro-Gestdao RPPS determina que a fungao de controle interno contara com no
minimo um controlador, responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequacgao
dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestao.

A UCI emitiu relatérios mensais de controle interno com o monitoramento dos
pontos de controle dos processos da AMPASS e seus respectivos fundos, RECIFIN e
RECIPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanga e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendagdes, se

necessario.

e Automatizar Processos Mapeados

A AMPASS possui cerca de 170 processos catalogados e, através de contrato com a
empresa Suporte Gerencial, a UCI vem coordenando o mapeamento e automacgao de
cada um deles, com destaque, no exercicio de 2020, para os processos de

Concessao de Pensao e os processos da Geréncia Juridica.

¢ Atualizar o SAGRES

No exercicio de 2020, a UCI assumiu as atividades do SAGRES modulo PESSOAL
com vistas a sanar as inadimpléncias quanto a submissao dos arquivos,
demonstrando avancos significativos na entrega das informacdes, com o envio das

remessas referentes a janeiro/2017 até setembro/2020.
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Em outubro de 2020, a UCI treinou e repassou as atividades para a Geréncia de
Previdéncia, tendo em vista que ndo cabe ao Controle Interno a execugédo do envio
de informacgdes, mas, dentre outras, avaliar os procedimentos de controle adotados
pelos Usuarios do SAGRES quanto a veracidade, a integridade, a completude, a
conformidade e a tempestividade no envio de dados (Art. 10, Resolugédo T.C. n°
20/2016).

* Projeto Piloto Teletrabalho

A UCI coordenou todas as atividades referentes ao Teletrabalho na AMPASS,
incluindo a construcdo do normativo que foi aprovado e publicado dando origem a
Resolugao n°® 02/2020 que instituiu e regulamentou o programa. Além disso, a UCI ja

construiu a minuta de conduta que esta em discussao para posterior aprovagao.
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8. Ouvidoria

O Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacao e obedecendo
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, a ouvidoria da Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS - recebe, registra, instrui, analisa
e da o devido tratamento a todos os tipos de manifestagdées dos cidadaos e
servidores publicos quanto aos servigos prestados pela AMPASS, podendo ser
registrados elogios, reclamacdes, informacdes, denulncias e sugestdes. A
identificagdo nao é obrigatéria, mas em caso de identificagdo, a Ouvidoria

preserva o sigilo.

* Tipos de demanda:

Descrigao Quantidade Percentual
Dendncia 3 2,11%

Elogio 3 211%
Informagao 22 15,49%
Pedida de informagao 1 0,70%
Reclamagdo 91 £4,08%
Solicitagao 22 15,49%

Total 142 100%

» Assuntos das demandas:

Descrigdo Quantidade Percentual
Saude Recife 100 70,42%
Coneurso 12 B45%
Processo g B,34%
Servidor B 423%
Aposentadoria 5 3,52%
Contato do Setor 3 2,11%
Prova de Vida 2 1,41%
Declaragio 1 0,70%
Covid 19 1 0,70%
Informes de Rendimentos 1 0,70%
Beneficio Previdencidrio 1 0.70%
Restos Deixados 1 0,70%
Total 142 100%

CONTATO: (81) 3355-1601/1650
SITE: WWW.RECIPREV.RECIFE.PE.GOV.BR

ENDEREGO: AV. MANOEL BORBA, 488 - BOA VISTA,
RECIFE - PE, CEP: 50070-000




Relatorio de Governanca Corporativa 2020.2

9. Dados de acessos ao Portal Reciprev

* Relatorio de Visao Geral:

e Total de acessos no periodo de 01° de julho de 2020 a 31 de dezembro de

2020;
- 1 de jul. de 2020 - 31 de dez. de 2020
O Todos os usuarios + Adicionar segmento
100.00% Usuérios
Visdo geral
Usudrios ~ | X Selecione uma métrica Porhora Dia Semana Més
® Usudrios
300
,2ci
100,
agosto de 2020 setembro de 2020 outubro de 2020 novembra de 2020 dezembro de 2020
M New Visitor M Returning Visitor
Mimero de sessdes por
Usuarios Movos usuarios Sessdes usuario Visualizag@es de pagina
15.823 14.640 30.930 1,95 76.689
WV | AU s | AN s ) Wit
Péginas / sessdo Durag#o média da sessdo Taxa de rejeicio
2,48 00:03:08 34,26%
B s T s LW U

» Acesso por paises.

Pais Usudrios mﬂzﬂﬁgem du
1 Brazil 15508 I c7.51%
2. B8 United States 98 | 0,62%
3. (not set) 91 | 057%
4. 2 United Arab Emirates 56 | 035%
5 Il Angola 28 | 0,18%
6. Bl Portugal 25 | 0,16%
7. B Mozambique 13 | 0,08%
8. N Italy 7 | 004%
9 T Argentina 4 | 0,03%
10.2 Cape Verde 4 | 003%

visualizar relatério completo
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10. Licitagoes e Contratos

A Licitagdo é um procedimento administrativo, indispensavel para realizar os
procedimentos de aquisi¢ao, compras ou contratagcao de bens e servigos, em que
a AMPASS e outras entidades da Administragao publica escolhem as propostas

mais vantajosas, que estao dentro das condigdes estabelecidas, para tal fim.

Abaixo, segue as tabelas referentes s Adesdes a Atas de Registro de Prego,

Processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao.

Processo Licitatério — Julho a Dezembro/2020

N° Modalidade Area Empresa Vencedora Objeto
Process Demandante
o
001/2020 | Tomada de |Geréncia de |Actuarial Assessoria e | Realizacéo de
Precos Saude e | Consultoria Atuarial | estudos e de
Geréncia de | Ltda. servicos técnicos
Previdéncia atuariais
Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo — Julho a Dezembro/2020
N® Modalidade Area Empresa Objeto
Processo Demandante | Vencedora
008/2020 Dispensa GAF DigitalSeqg [ Manutencdo preventiva e
Seguranca | Corretiva em
Eletrénica | equipamentos que integra
EIRELI 05 sistemas de Controle
de Acesso, Circuito
Fechado de
Monitoramento de Video
(CFTV)
Q09/2020 Dispensa Salde Recife 0z (dois)
ULTRAFETO | Ecocardiogramas Fetal
Ultrassonogr
afia e
Medicina
Fetal Ltda
013/2020 | Inexigibilidade | Salde Recife Real Procedimento de
Hospital PETSCAN
Portugués de
Beneficéncia
em
Pernambuco
014/2020 Dispensa GAF JFG Servico de  Assessoria
Auditores e | Contabil
Consultores
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Adeséo a Ata de Registro de Pregos — Julho a Dezembro/2020

ARP n® |N°Processo Orgéo Gestor Empresa Objeto
Vencedora

009/2020 | 007/2020 Prefeitura da Cidade do Pernambuco Apoio
Recife — Secretaria de Conservadora | Administrativo
Governo e Participac&o 3
Social

002/2020 | 015/2019 Prefeitura da Cidade do Alpi Negocial Locacéo de
Recife — Secretaria de Ltda. EPP veiculos
Administracéo e Gestéo
de Pessoas (SADGP)

003/2020 | 015/2019 Prefeitura da Cidade do HS Lira Locacéo de
Recife — Secretaria de Locadora de veiculos

Administracéo e Gestéo
de Pessoas (SADGP)

Veiculos Ltda
ME
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+ Contratos Administrativos vigentes em 30 de junho de 2020

Ne CONTRATO CONTRATADO OBJETO VIGENCIA B
006/2015 TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI Prestagdo de Servigos Terceirizados — Motoristas 04.11.2015 a 03.11.2021 156.164, 04
ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA Servigos de Avaliagio Aluarial para realizacdo de Estudos e de Servigos Técnicos
001/2016 ATUARIAL LTDA Aluarials relalives ao Regime Praprio de Previ ia Seclal do Municipio do Recile 19.01.2016 a 18.01.2021 68.502,88
Prestacio de Servigos relativo a Solugio de Projelos Comuns de Processamento e
(Cessao de direito de Uso, Licenca de Uso com Manutengdo e Suporte de Sistemas
Aplicativos, Disponibilizacdo de Infraestrulura e Consultoria , Hospedagem dos
l em CPD 24x7 com gerador, cAmaras de Seguranca e Alendimento
004/2016 EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA Telefonico 2457  Digponibllizacao de infraesirutura de Intamet & Servi 27.05.2016 a 25.05.2021 1.878.3582,00
agregados, Consultoria em Tecnologia de Sislemas e Suporte para aquisicio de
Produtos e Serviges de Informatica, Consultoria em Tecnologia de Projelos de Redes
Elétricas e de Dados para computadones.
Prestacio de Servigos Terceirizados - Servigos de Limpeza e Conservagio Predial -
006/2016 ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELLI Auxiliaras de Sarvicos Garais 01.06.2016 a 31.05.2021 21313512
CONSORCIO DLB = DOC BRASIL LINUS, formados
pela as empresas X-SOLUTION DOC BUREAU LTDA - |Servigos de Gesldo - Processo de Manipulagio, Guarda, Preservagio e Acesso aos
0022017 |Epp g BRASIL GESTAO DE DADOS, INFORMAGOES E |documentos armazenados no acervo dos orgaos 29.06.2017 a 28.08.2021 71.239.50
DOCUMENTOS LTDA
0032017 LOCARALPI ALUGUEL DE VEICULOS LTDA Locagio de Veiculo — 01 Veiculo SEDAN sMatorista s/combustivel 22.08.2017 a 21.08.2021 15.132,00
004/2017 LOCARALPI ALUGUEL DE VEICULOS LTDA Locagdo de Veiculo Administrative — 01 Veleulo SEDAN s/Molorista sicombustivel 31.12.2017 a 30122020 14.799 96
001/2018 ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA (Conlralagde de Mao de Obra para Serviges de Vigildncla armada & desarmada 01.02.2018 a 31.01.2021 455.698,08
PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA Licenga de uso alravés 01 ponto de acesso ao QUANTUM AXIS ONLINE (prestagdo
022018 FINANCEIRA LTDA de informagdes econdmico — financeiro de empresas) 01.07-2018 2 50.06. 2024 22.500.00
004/2018 RPL ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA Prestacdo de Senvigos Terceirizados — Apoio Técnico Administrativo Nivel média 11l 03.10.2018 a 02.10.2021 490.054,80
005/2018 APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E ELETIVOS LTDA  |Prestacio de Senigos Terceirizados — Apoio Técnico Administrative Nivel Superior | 03.10.2018 a 02.10.2021 135.947,76
N° CONTRATO CONTRATADO OBJETO VIGENCIA VALOR ANUAL
Prestacio de Servigos de Apolo a Gesldo de Assisténcia a Saide dos Servidores do
. Municipio do Recife , com disponibilizagao de Sistema Infarmatizado, Servigos de
007/2018 EF;:ER TECNOLOGIA E SERVIQOS EM SAUDE (Consultoria, Regulagio Médico-odontoldgica, Auditoria dos Servigos de Sadde, 17.10.2018 a 16.10.2021 T.666_666,67
Faturamenlo e Revis3o Técnica das Contas Médico-odontoldgicas e Hospitalares,
(Cenftral de Teleatendimento @ Reconhecimento Biométrico.
Servicos prestados por Pessoa Juridica relative a Prestacio de Servigos de Agente de
006/2018 UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA Integragao de Estagios e Operacionalizacdo do Programa de Estagio de Estudantes da 01.11.2018 a 31.10.2021 B80.480,04
PMR, nivel médio = 17 estagidrios
Servigos prestados por Pessoa Juridica relativo a Prestacio de Servigos de Agenle de
D08 /2018 SUPER ESTAGIOS Integragao de Estagios e Operacionalizagdo do Programa de Eslagio de Esludantes da 01.11.2018 a 31.10.2021 159.976,80
PMR, nivel superior = 30 estagiarios
Prestacio de Servigos de Manutencdo Preventiva e Corretiva ou de Modermizagdo das
013/2018 SANTA FE ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA Instalacaes Pradiais, com fornecimento de Matarlals, Pecas & Mao de Obra 14.12.2018 a 13.12.2020 206.250,00
001/2019 AMF - SOLUGOES EM IMPRESSORAS Locacdo de Maguinas & Equipamentos — Impressora 24.01.2019 a 23.01.2021 5.400,00
002/2019 TRIVALE ADMINISTRAGAD LTDA Servigo de Gerencliamento do abastecimento de combustiveis da frola de veicules 31.03.2019 a 30.03.2021 2392335
0052019 GLEN COE Informatica LTDA. Prestagio de Servigos de Suporte Técnico Especializado “on-site” 27.05.2019 a 26.05.2021 595.000,00
0062019 |"'m"“‘RE" Maquinas Méveis o Equipamentos Ltda | . 5. 4s Servicos de Outsourcing de Impressao (servicos de reprografia) 05.06..2019 a 04.06.2021 24.140,28
15312196 |Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Prestagdo de Senigos de envio de cofrespondéncias 23.06.2020 a 22.06.2021 127.600.00
00&/2019 BRASLUSO TURISMO LTDA Servicos de Agenciamenlo de Transporle Aéreo Nacional e Intemacional 07.08.2019 a 06.08.2021 50.000,00
00%2019 CRISTAL EVENTOS LTDA Prestagdo de Servigos de Buffet 12.08.2019 a 11.08.2021 10.724.20
011/2018 SUPORTE DE ADMINISTRAGAO GERENCIAL LTDA. Digitalizagdo e Controle Eletrénico de Documentos 09.09.2019 a 08.09.2021 891.000.00
001/2019 CONVENIO com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE Execugdo do Projelo de Analise Estatistica e Informagio de Processos da Carteira de 01.12.2019 a 28.02.2029 450.000.00

PERNAMBUCO - UFPE

Investimentos da RECIPREV
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N° CONTRATO CONTRATADO OBJETO VIGENCIA B R

Realizacdo do Concurso Piblico para provimento dos Cargos de Assistente de

001/2020 FUNDAGAO CARLOS CHAGAS Previdéncia e Assisténcla 4 Salde; Técnico em Previdéncia e Assistincia — 21.01.2020 a 20.07.2020 764.000,00
Informatica; Técnico em Previdéncia e Assisténcia — Contabilidade .

002/2020 [T G Consultoria = M. JAIRA FERNANDES DE OLIVEIRA[ 2J810 Arquileldnica, visando orientar reformas e rearganizagdes dos espaos no 11.03.2020 & 10.08.2020 18.000,00

g ledificio-sede da AMPASS e : I

IContratacdo de servigos de Locagdo de dois Veiculos — tipo Sedan, sem molorista &

003/2020 ALPI NEGOCIAL LTDA EPP lsem combustivel, com manutengio p liva & iva, para i y dos 01.10.2020 a 30.09.2021 32.211.84
Hdeslocamentos das autoridades & servidores da AMPASS

004/2020  WFG AUDITORES E CONSULTORES SIS ;;f]“‘?“ do servigo de assassaria cantébil referants a0 exercicio social do ano de 01.10.2020 a 29.01.2021 17.000,00
Prestacio de servicos de manutencio prevenliva e correliva em equipamentos que

005/2020 DIGITALSEG SEGURANGA ELETRONICA EIRELI poem os Sk de Controle de Acesso, Circuito Fechado de Televisao (CFTV) 08.10.2020 a O7.10:2021 5.868,00
o Edificio Sede da AMPASS

INSTITUTO DE CERTIFICAGAQ QUALIDADE BRASIL —|Prestagio do Servigo de auditoria anual de supervisdo da Certificago Institucional de

0082020 ICQ BERASIL RPPS, nivel lll, de acordo com os pardmetros estabelecidos no Pré-Gestdo RPPS 30.11.2020 a 28.11.2021 5.310,00
Prestagio de servigos terceirizados, com dedicagds exclusiva de mao de obra, de 09
(nowve) assistentes lecnicos administrativos visando a realizacio de atividades

00772020 PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELLI ladministrativas acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que 03.03.2021 a 02.03.2022 427 523 40
lconstituem a area de atribuigdo legal da AMPASS — Apoio Técnico Administrativa Nivel
médio Il

ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA Servicos de Avaliagio Aluarial para realizacdo de Estudos e de Servicos Técnicos

008/2020 ATUARIAL LTDA Aluarials relatives ao Regime Préprio de Previdéncia Seclal do Municipio do Recile 19.01.2021 a 18.01.2022 120.000.00
Servigos de locagio de velculos sem motorista & sem combustivel, com manutengéo preventiva

00S/2020 HS LIRA LOCADORA DE VEICULOS LTDA-ME e cometiva, para realizagso dos deslocamentes das sutonidades e servidores responsdveis da 30.12.2020 a 30122021 15.243,72

IAMPASS.

ENDER
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11. Gestao de Pessoas

No segundo semestre de 2020, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 138

colaboradores, sendo eles: servidores cedidos da Prefeitura da Cidade do Recife,

comissionados, terceirizados e estagiarios.

ESTAGIARIOS
SETOR EFETIVOS | CCSV | CCCV Nivel Médio Nivel Superior CONSELHEIROS | TERCEIRIZADOS TOTAL
GER. ADM E FINANCEIRA 10 2 3 15
DA 3 2 5
12 1 2 15
GER. INVESTIMENTOS 1 1 1 3
15 6 21
3
1 2 3
INTERNO 1 2 3
19 19
DIRETORIA 2 2 4
28 28
EST. 4 15 19
dle : A
* Treinamento e Capacitagoes
Palestras de Capacitacoes AMPASS em 2020.2
CURSOS SERVIDORES | TERCEIRIZADOS | ESTAGIARIOS | COMISSIONADOS | TOTAL GERAL
Teletrabalho e Educacio a disténcia 3 6 2 4 20
Teletrabalho — Resolugdo da AMPASS 34 6 5 10 55
Demonstrativos de Investimentos - DAIR e DPIN 1 X % 2
Criatividades e Novas Tecnologias no Servige Publico 6 2 X ]
Total 49 14 7 15 a5
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12. Gestao Orgamentaria e Financeira e Contabil

INGRESS0S E DISPENDIOS-RECIFIN-2020.2 |

MESES

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

Fonte de pesquisa: SOFIN,

Balancetes da Receita Fonte: 249

Balancetes da despesa Fonte . 0100 7 0249 / 0331,

Razado Exiraorcamentario Fonte: 100 Conta Contabil: 451120400 (RECURSOS ARRECADADOS
RECEBIDOS) no valor de RS 19,862, 770,23,

Razfo Exracrgamentdrio Fonla: 100 Conta Contabil; 451320101 (RECURSOS PARA COBER-
TURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS), no valor de R$ 106,632 084 46,

Mo segundo semesire de 2020,08 ingressos excederam os dispéndios em RE 753,636 67,

| INGRESSOS E DISPENDIOS AMPASS - 2020.2

MESES
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ

TOTAL

Fontes de pesquisa: SOFIN.

Balancetes da Receita Fontes: 249 e 250.

Balancetes da Despesa Fontes: 100/249/250/649/650.

Raz&o Extraorgcamentario Fonte:100,Conta Contabil : 451120200 (REPASSE RECEBIDO)

No segundo semestre de 2020,0s dispéndios excederam os ingressos em R$ 753.990,55
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| INGRESSO0S E DISPENDIOS-RECIPREV-2020.2 |

MESES
JUL
AGD
SET
ouT
MOV
DEZ
TOTAL

Fonte de pesquisa: SOFIN.
Balancetes da Receita. Fonte: 249
Balancetes da Despesa. Fonte: 249

Mo segundo semestre de 2020.0s dispéndios excederam os ingressos em RE 14.758.167,06.
A planilha expde receitas e despesas orcamentarias, evidenciadas no Balango Orcamentario,

Balango Financeiro, Demonstracao do Fluxo de Caika e Demonstracdo das Variaghes
Patrimoniais.
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Links de Anexo

e Organograma da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

» Carteira de Investimentos 2020 - http://reciprev.recife.pe.gov.br/carteira-de-
investimentos

e Avaliagao Atuarial 2020 - http://reciprev.recife.pe.gov.br/calculos-atuariais

e CADPREV/DIPR - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprevdipr

« Codigo de Etica da Autarquia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/comissao-e-
codigo-de-etica

e Cartilha de Compliance - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-
compliance-e-boas-praticas

e Cartilha dos Aposentados - http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-dos-
aposentados

e Planejamento estratégico 2020-2024 -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico

e Demonstrag¢des Contabeis - http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-
contabeis

* Legislagdes da AMPASS - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao

e Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp

e Estudo de Aderéncia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estudo-de-aderencia

e Plano de Trabalho Atuarial - http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-
trabalho-atuarial

e Mapeamento de Processos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/mapeamento-
de-processos

e Politica de Seguranca da Informacao -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao

e Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.gov.br/treinamentos
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