Ata n.° 07/2019 — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP)

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos
Servidores (AMPASS), realizada no dia 24 de julho de 2019, sob a
Presidéncia do Secretario de Administracdo e Gestio de Pessoas da
Prefeitura da Cidade do Recife e Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia, o Excelentissimo Sr. Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho.

Aos vinte e quatro (24) dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove
(2019), as nove horas (09h), na sala de reuniées da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores (AMPASS), situada na
Avenida Manoel Borba, nimero quatrocentos e oitenta e oito (488), no
Bairro da Boa Vista, na cidade do Recife, capital do Estado de
Pernambuco, reuniu-se o Conselho Municipal de Previdéncia sob a
Presidéncia do Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas da
Prefeitura da Cidade do Recife, o Excelentissimo Sr. Marconi Muzzio
Pires de Paiva Filho. Presentes: o representante titular da Secretaria de
Finangas, José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira; o representante
titular da Procuradoria Geral do Municipio, Wladimir Cordeiro de Amorim;
o representante titular da Camara Municipal de Recife, Carlos Alberto
Gueiros; o representante titular do Sindicato dos Servidores e Empregados
Plblicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta da Cidade do Recife
(SINDSEPRE), Geferson Thiago Fernandes da Silva; o representante titular
da Secretaria de Educagdo, Vitor Pavesi; o representante titular da
Associagao dos Procuradores do Municipio do Recife (APMR), Clénio
Nogueira Carvalho; o representante titular da Secretaria de Governo e
Participagao Social, Gabriel Andrade Leitdo de Melo; o representante do
Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial do Recife —
SIMPERE, Igor Correia de Andrade . Convidados: o Diretor-Presidente
da AMPASS, Manoel Carneiro Soares Cardoso; o Vice Diretor-Presidente
da AMPASS, Francisco Canindé Antunes Furtado Junior, o Gerente de
Investimentos da AMPASS, José Marcos Alves de Barros; e a Gestora da
Unidade de Controle Interno da AMPASS, Juliana Cottard Giestosa. Havendo
nuamero legal de Conselheiros, a reunido foi aberta pelo Sr. Marconi Muzzio
Pires de Paiva Filho, Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas da
Prefeitura da Cidade do Recife que, apés cumprimentar a todos, fez
referéncia a Ata n.° 06/2019, da reunido do CMP realizada em 13/06/2019,
cujo teor foi validado por todos os Conselheiros, foi lida a pauta do dia, que
consistiu na apresentacdo da proposta de ajuste na politica de
investimentos de 2019 e apresentacéo do projeto de analise e estatistica e
informatizacdo dos processos dos fundos previdenciarios, desenvolvido
pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, cuja apresentacéao sera
realizada por dois representante da instituicdo. A seguir, passou a palavra
para o Sr. Manoel Carneiro Soares Cardoso, Diretor Presidente da
AMPASS que, apés cumprimentar a todos, fez algumas consideracdes
sobre as diversas normas que regem o Sistema Previdenciario Brasileiro,
ressaltando a relevancia dos conselheiros no acompanhamento da gestéo
previdenciaria municipal principalmente em decorréncia das recentes
alteragbes promovidas pela Lei n°® 13.846, de 2019 sobre os requisitos
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minimos exigidos aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos dos RPPS, cujas condicbes s&o também
elegiveis para o nivel IV do Pré-Gestéo, ocasido em que foi disponibilizada
a cada um dos Conselheiros, copia digitalizada em midia digital de toda
legislagao afeita a matéria, ressaltando a necessidade dos Conselheiros se
capacitarem, se qualificando para obter o “CPA 10" com o objetivo de
atendimento a Lei, bem como proporcionando que Autarquia alcance outras
certificagdes no PRO-GESTAO, ressaltando a importancia de contar com
servidores da Controladoria Geral do Municipio na gestdao da AMPASS, ja
que um dos pilares daquele programa & o Controle Interno. Informou sobre
a Portaria do SPREV que constituiu um grupo de trabalho para avaliar as
normas atuais sobre as aplicagbes financeiras no ambito RPPS,
destacando que nessa portaria s6 foram incluidos trés gestores de RPPS
municipais, entre eles, o Gerente de Investimentos José Marcos Alves de
Barros. Acrescentou, ainda, Manoel Carneiro, a participacéo de Francisco
Canindé da reunido do CONAPREYV, entidade que retine todos os RPPs ao
Brasil, que & constituido pelos titulares dos Estados e de 12 Municipios do
pais, ocasido em que Dr? Tatiana Nébrega, Presidente da FUNAPE e
segunda Vice—Presidente do CONAPREYV, sugeriu que a préxima reuniao
a se realizar em 26 de novembro do corrente ano, fosse em Recife, o qual
foi a unanimidade acolhida a proposta, solicitando o apoio da AMPASS,
oportunidade em que Francisco Canindé concordou e colocou a disposicao
para quaisquer necessidade, em seguida convidou todos os Conselheiros
antecipadamente. Passou-se a palavra a José Marcos que informou que
esta participando de um grupo de estudo seleto sobre a alteracdo da
Resolucdo CMN 3.922/2010, as quais a Reciprev através do seu
representante ja apresentou 05 (cinco) sugestdes de alteracdo para a
ABIPEM encaminhar ao grupo de trabalho. Em seguida José Marcos
apresentou aos Conselheiros a readequacédo da politica de investimento,
que se fixou basicamente no aumento da aplicagdo em renda variavel
chegando a 33%, diminuindo o investimento em renda fixa que ficou em
67%. Explicou por solicitagdo dos Conselheiros, em especial a do
Conselheiro Ricardo Dantas, os mecanismos da politica de investimento e
sobretudo, sobre as futuras politicas de investimentos, sendo discutidos o
assunto entre os Conselheiros, informou que o Reciprev estd a quase
200% da meta a mercado com uma margem grande de receita, e nao
havera redugdo do risco da carteira diante da situacdo do mercado,
conforme ficou registrado no audio da sess&o.

Outro assunto revelado por José Marcos foi que com a PEC da previdéncia,
atualmente em votacdo, serd possivel os RPPs operacionalizarem o
emprestimo consignado aos servidores, apds a aprovagao, ocorrera a
Regulamentacéo é, em seguida, devera ser licitado o sistema gerencial do
empréstimo consignado. Explicando ainda, sobre o grupo de trabalho e
suas qualificacdes e exceléncias, e ainda, sobre assuntos relativos ao dia-
a-dia da carteira de investimentos, suas nuances e necessidades, também
foi discutido com todos os Conselheiros as peculiaridades da mecanica dos
empréstimos consignados frente ao nova redacdo da PEC da previdéncia
que esta no Congresso Nacional, por fim, explicou que foi modificado o
percentual do alvo da politica de investimentos, enfatizando que essa
politica em si n&o foi alterada, pois, o que importa é g limite maximo e
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minimo e o alvo é irrelevante e estamos prestes a definir uma nova politica
de investimento para o ano de 2020, que sera feita entre novembro ou
dezembro de 2019, sobretudo quando temos uma reforma da previdéncia
que esta em tramitagédo, sendo debatido fortemente pelos Conselheiros a
sistematica da modificagdo do alvo, apés explicacées de José Marcos o
qual consignou que essa politica € mais conservadora do que os limites
previstos no Pré Gestdo, e que a busca do limite, sempre, & uma analise
diaria do mercado e das condigdes de rentabilidade e os mecanismos de
calculos, inclusive foi também levado em consideracédo o estudo e analise
do ALM, sendo aprovado por todos os Conselheiros a modificagao.

Em seguida foi votada & autorizagdo para a contratagéo através de licitacdo
de empresa de consultoria em ALM - Asset Liability Management
direcionados a gestéo integrada de ativos e passivos do Fundo RECIPREV,
sendo aprovada a unanimidade.

Dando prosseguimento, foi apresentado os Professores Diogo Henriques e
Wilton Bernadino da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, o
Projeto de Analise, Estatistica e Informacdo de Processos da Reciprev,
apos breve relato das necessidades, trabalho e, sobretudo, das dificuldades
o qual expde as fragilidades do sistema o qual podera gerar, se nio for
bem analisado e administrado de forma mais sistematizada. Foi explicado
pelos professores Wilton e Diogo a dinadmica, etapas e cronograma inicial
do desenvolvimento do projeto, enfatizou as qualidades e exceléncias dos
profissionais e alunos que vao atuar nesse processo junto a Reciprev, foi
explicitada cada etapa do projeto através de apresentacdo. Professor
Wilton destacou que o projeto ter& um modelo de gestdo mais precisa,
tendo em vista que irda compilar em um sistema computacional os varios
fatores que interferem na tomada de decisdo no momento dos aportes no
mercado de acgdes, proporcionando a elaboragdo no sistema
computacional o cadastramento e a coleta de dados para melhor situar sua
gestdo, adotando varias técnicas econométricas, estatisticas e de
inteligéncia artificial. Foi apresentado um plano de trabalho, quando foi
solicitado uma a adequacgéo do projeto, sobretudo, nos prazos das varias
etapas. Foi explicado pelos professores que ja haviam realizado trabalho
junto ao tribunal de contas, quando foi solicitado que quando fossem
apresentado a proposta e o plano de trabalho fosse juntado o instrumento
do Tribunal de Contas, foi informado pelos professores que o projeto iria ser
apresentado a comissdo do departamento CCSA da Universidade Federal
de Pernambuco par aprovacédo e autorizagéo legais, ao final apresentou
varios artigos e doutrina que serdo empregados no desenvolvimento do
projeto. Foi colocado pelo Conselheiro Ricardo Dantas a necessidade de
manutengéo do sistema e que para isso temos a EMPREL que sempre é
chamada a opinar e validar qualquer compra de sistemas de software e
hardware para padronizacao, pois é ela a responsavel, em compromisso os
professores se dispuseram a apresentar junto a EMPREL o projeto, foi
colocado pelo Presidente do Conselho que ha uma dificuldade operacional
dos técnicos da EMPREL, concluindo que tanto os técnicos da EMPREL
como os indicados da RECIPREV serao parceiros atuantes nesse projeto, e
assim, serdo desenvolvidas reunibes com esses atores. Concluiu a
apresentacao esclarecendo dividas pontuais acerca do modelo exposto,
agradecendo a atengdo de todos. Todos conselheiros, Jpor unanimidade,
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aprovaram a contratagdo para realizagdo do referido projeto. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Eu,
Wiadimir Cordeiro de Amorim, lavrei a presente ata que sera assinada por
mim, demais componentes do Conselho Municipal de Previdéncia e
convidados presentes.
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