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Edi¢do n° 006 - 17.01.2026

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 002 DE 14 DE JANEIRO DE 2025

Atualiza os valores mensais de contribuicio dos dependentes suplementares dos beneficidrios titulares do Sistema de Assisténcia a
Satde dos Servidores do Municipio do Recife -
SAUDE-RECIFE, nos termos do caput e §§ 1° e 2° do art. 7° A da Lei n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, e alteractes posteriores.

O Diretor-Presidente em exercicio da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salde dos Servidores do Municipio do Recife
- RECIPREV, no uso de suas atribuiches, CONSIDERANDO a previsdo de atualizacio anual da tabela de valores mensais de
contribuicdo, por faixa etaria, dos dependentes suplementares dos beneficiarios titulares do Sistema de Assisténcia & Salde dos
Servidores do Municipio do Recife - SAUDE- RECIFE, segundo o § 3° do art. 7° A da Lei n® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, com a
redacdo acrescida pela Lei n® 17.527, de 09 de janeiro de 2009,

RESOLVE:
Art. 1o Ficam atualizados os valores mensais de contribuicdo para o Sistema de Assisténcia a8 Saide dos Servidores do Municipio do
Recife - SAUDE-RECIFE, dos dependentes suplementares dos beneficiarios da seguinte forma:

Faixa Etaria Valor 2025 (RS) Valor 2026 (RS$)
00 - 18 anos 132,16 137,31
19-23 anos 155,25 161,31
24 - 28 anos 192,10 199,59
29-33 anos 221,82 230,47
34 - 38 anos 270,21 280,75
39 -43 anos 325,98 338,70
44 - 48 anos 388,62 403,78
49 - 53 anos 481,00 499,76
54 - 58 anos 634,28 659,02
59 anos ou + 791,74 822 62

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N° 0006/2025, firmado em 07 de novembro de 2025.

Processo de licitagio: Processo Licitatorio n® 001/2025-GC-URB-001, Pregéo Eletrénico n® 001/2025-GC-URB-001.
Fundamento legal: Lei n.” 14.133/2021

Contratantes: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES e LOCARALPI
ALUGUEL DE VEICULOS LTDA

Objeto: Contratacio de servicos de locacdo de veiculos, com quilometragem livre, sem motorista & sem combustivel, com manutencio
preventiva e corretiva.

Valor global: R$ 35.950,00 (trinta e cinco mil, novecentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses com termo inicial em 07 de novembro de 2025.

Dotacio Orcamentaria: 61.01.09.122.2.170.2094 - Fonte 802.

Recurso Financeiro: Recurso Proprio

EXTRATO DO CONTRATO N° 0007/2025, firmado em 14 de novembro de 2025.

Processo de licitagdo: Procedimento Licitatorio n® 009/2024, 1° Alteracéo do Pregéo Eletrénico para Registro de Pregos n® 006/2024
Fundamento legal: Lei n.” 14.133/2021.

Contratantes: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES e BLOCKBIT
TECNOLOGIA LTDA

Objeto: Contrataco de prestacdo de servico de protecio de estacbes de frabalho e servidores, servicos de instalacdio e configuracio
da solucio, treinamento especializado.

Valor global: R$ 25.635,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e trinta e cinco reais).

Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses com termo inicial em 14 de novembro de 2025.

Dotacio Orcamentaria: 61.01 09.122.2.170.2094 — Fonte 802.

Recurso Financeiro: Recurso Proprio

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 003/2026 - GAB/SESAU, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

EMENTA: Fica instituida, no dmbito da Secretaria Municipal de Salde do Recife, a Comissdio Técnica de Exame e Julgamento,
responsavel pela conducio do processo de credenciamento de pessoa juridica de direito privado, com ou sem fins lucratives, no dmbito
da Secretaria Executiva de Vigildncia em Sadde (SEVS) da Secretaria de Saude do Municipio do Recife.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RECIFE, no uso das atribuicies que lhe s3o conferidas pela legislaciio vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em especial os arts. 78 & 79, que trata do credenciamento
como procedimento auxiliar das contrataces publicas;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 37.341 de 20 de dezembro de 2023, regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como a Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023, para dispor sobre regras para a
atuacdio do agente de contrataco, da equipe de apoio e da drea técnica, o funcionamento da comiss&o de contratacdo no dmbito da
administracio plblica municipal direta, autarquica e funcional do Municipio do Recife;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir Comiss8o Técnica de Exame e Julgamento, responsavel pela andlise documental, técnica
e procedimental de credenciamento promovido pela Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de delegar poderes 8 Secretaria Executiva de Vigildncia em Salde para decidir e homologar
credenciamento realizado pela Secretaria de Salde, garantindo celeridade e eficiéncia administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Salde do Recife, a Comissdo Técnica de Exame e Julgamento, responsavel
pela conducio do processo de credenciamento de pessoa juridica de direito privado, com ou sem fins lucrativos, no dmbito da Secretaria
Executiva de Vigildncia em Sadde (SEVS) da Secretaria de Salde do Municipio do Recife.

Paragrafo Unico: Compete a8 Comiss&o Técnica de Exame e Julgamento:

| —realizar a andlize técnica das propostas apresentadas pelas entidades participantes;

Il — emitir parecer técnico fundamentado sobre as propostas e sobre eventuais pedidos de esclarecimentos ou impugnacbes:

Il — julgar, em primeira instdncia, os recursos interpostos, nos termos e prazos previstos no edital, em estrita observancia a legislacdo
aplicavel & aos principios que regem a Administracio Publica;

IV — exercer as demais atribvicbes que lhe forem conferidas pelo edital de chamamento publico.

Art.2° Designar os(as) sequintes servidores(as) para comporem a Comiss8o Técnica de Exames e Julgamento:

| - Vania do Nascimento Nunes, mat.: 65.574-4 — Presidente

Il - Rafael Augusto Marques, mat.: 126.008-1- membro

Il - Luciana Valéria da Costa Carvalho, mat.: 128.802-4 - membro

Paragrafo Unico: A participacdo da Comiss8o € considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando remuneracio adicional.

Art.3° Fica delegada competéncia a Secretdria Executiva de Vigildncia em Saude para:

| — proferir decis#o final sobre recursos administratives ndo rec derados pela Cr do Técnica de Exames e Julgamento;
Il — homologar os resultados do processo de credenciamento conduzido pela referida comisséo; e
Il — praticar demais atos decorrentes da fase deciséria @ homologatéria dos credenciamentos, observada a legislaco aplicavel;
Art.4® Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Recife, 15 de Janeiro de 2026.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Salde

Secretaria de Educacao
Secretdria CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

PORTARIA N° 022 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a Portana n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item Il, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, tendo em vista o Processo n® 32.032820/2025-50 de
30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio da Rede,

RESOLVE:

Lotar o Professor Il ISRAEL VERISSIMO NUNES DA TRINDADE, mat. 36.303-1, na SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio da Rede,
RPA-01, com 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 1° & 2° Tumnos, a contar de 01 de janeiro
de 2026, em razdo da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n® 003/10.01.2026.

PORTARIA N° 023 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item Il, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, tendo em vista o Processo n® 32.032820/2025-50 de
30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo da Rede,

RESOLVE:

Lotar o Professor | ANTONIO CARLOS FIGUEROA DA SILVA, mat. 33.075-8, na SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo de Rede,
RPA-01, com 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais em Funcao Técnico-Pedagogica, no 1° & 2° Turnos, a contar de 01 de janeiro
de 2026, em razio da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n? 003/10.01.2026.

PORTARIA N° 024 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAQ DE PESSOAS no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025 Art. 3° itemn I, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, & os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Processo n° 32.032820/2025-50 de 30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestéio da Rede,

RESOLVE: .

I- Lotar o Professor | ALEXANDRA LIMA DA PAIXAO STURIALE, mat. 68.987-0, na SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio da Rede,
RPA-01, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 01 de janeiro
de 2026, em razdo da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n® 003/10.01.2026;

II- Autorizar ao Professor | ALEXANDRA LIMA DA PAIXAO STURIALE, mat. 68.987-0, da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio de
Rede, RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no periodo
de 05 a 30 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 025 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item II, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Processo n® 32.032820/2025-50 de 30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio da Rede,

RESOLVE:

| - Lotar o Professor | ANTONIA FERNANDA DA LUZ SILVA, mat. 62.893-8, na SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo da Rede,
RPA-01, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 01 de janeiro
de 2026, em razdo da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n® 003/10.01.2026;

Il- Autorizar ao Professor | ANTONIA FERNANDA DA LUZ SILVA, mat. 62.893-8, da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio de Rede,
RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 2° Tumo, no periodo de 05
a 30 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAQ DE PESSOAS no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item II, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Processo n° 32 032820/2025-50 de 30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestéo da Rede,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | EDILZA NASCIMENTO PEREIRA DE SOUZA, mat. 89.519-0, na SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo da
Rede, RPA-01, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagégica, no 1° Tumo, a contar de 01
de janeiro de 2026, em razdo da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n® 003/10.01.2026;

ll- Autorizar ao Professor | EDILZA NASCIMENTO PEREIRA DE SOUZA, mat. 89.519-0, da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestéo
de Rede, RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no
periodo de 05 a 30 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 027 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAQ DE PESSOAS no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item Il, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Processo n° 32.032820/2025-50 de 30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio da Rede,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | FABIANA DE MENDONCA MENDES, mat. 100.343-7, na SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio da Rede, RPA-
01, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Funcdo Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 01 de janeiro de
2026, em razdo da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n® 003/10.01.2026;

Il- Autorizar ao Professor | FABIANA DE MENDONCA MENDES, mat. 100.343-7, da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo de Rede,
RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 2° Tumo, no periodo de 05
a 30 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 028 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item II, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Processo n® 32.032820/2025-50 de 30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio da Rede,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | FRANCISCA ANGELA DA SILVA, mat. 68.898-4, na SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo da Rede, RPA-01,
com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Funco Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 01 de janeiro de 2026,
em razdo da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n® 003/10.01.2026;

ll- Autorizar ao Professor | FRANCISCA ANGELA DA SILVA, mat. 68.898-4, da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo de Rede,
RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 2° Tumo, no periodo de 05
a 30 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 029 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAQ DE PESSOAS no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item II, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
0 Processo n° 32.032820/2025-50 de 30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestéo da Rede,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | GRECIA MACIEL DE ALBUQUERQUE, mat. 105.298-5, na SEDUC/Secretaria Executiva de Gestédo da Rede,
RPA-01, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 01 de janeiro
de 2026, em razdo da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n® 003/10.01.2026;

Il- Autorizar ao Professor | GRECIA MACIEL DE ALBUQUERQUE, mat. 105.298-5, da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo de
Rede, RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no periodo
de 05 a 30 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 030 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAQ DE PESSOAS no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item Il, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Processo n° 32.032820/2025-50 de 30.12.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestio da Rede,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | JOANA D'ARC VITORIA DA SILVA, mat. 32.380-2, na SEDUC/Secretaria Exacutiva de Gestdo da Rede, RPA-01,
com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Funco Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 01 de janeiro de 2026,
em razdo da portaria n® 52 de 09 de janeiro de 2026, publicada no DOM n® 003/10.01.2026;

ll- Autorizar ao Professor | JOANA D'ARC VITORIA DA SILVA, mat. 32.380-2, da SEDUC/Secretaria Executiva de Gestdo de Rede,
RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 2° Tumo, no periodo de 05
a 30 de janeiro de 2026.



