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INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de agosto do
exercicio de 2019 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos
processos da AMPASS - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores e seus respectivos fundos, RECIFIN e RECIPREV,

emitindo, ao final, recomendacdes, se necessario.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

O trabalho da Unidade de Controle Interno - UCI tem como objetivo assegurar
o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis
eventos de risco que poderiam ameacar 0 processo, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos etc., implementacdo de uma estratégia que
minimize 0 consumo intenso de recursos para solucao de problemas quando
esses surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos

organizacionais.

No més de agosto de 2019 serdo abordados os pontos de controle do

namero de processos abaixo por geréncia:

m Adm e Fin
m Investimentos

m Previdéncia




ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TAXA DE ADMINISTRACAO

O art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005 diz que as despesas administrativas
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio ndo poderdo exceder a
2% (dois por cento) do valor total da remuneracao, proventos e pensdes
dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social, com base no exercicio financeiro anterior.

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial-DRAA
de 2019, o valor total da remuneracéo é de R$ 1.488.087.294,59 como segue

abaixo:

Fundo Previdenciario: Ativos + Inativos + Pensionistas = 850.376.196,41
Fundo Financeiro: Ativos + Inativos + Pensionistas = 637.711.098,18
Somando os dois fundos chega-se ao total de = 1.488.087.294,59

A taxa de administracdo?! prevista para Autarquia no exercicio de 2019 esta

dentro _do_limite fixado _em lei jA que € de apenas 0,44% do total da

remuneracao dos servidores, repartida proporcionalmente entre os Fundos
Financeiro - RECIFIN e Previdenciario - RECIPREV, de acordo com as
contribuicdes previdenciarias vertidas para cada fundo. (Regulamentado pelo
Decreto n® 29.572/2016):

VALOR AMUAL
TOTAL RECIPREV RS 3.454.530,27
TOTAL RECIFIN RS 3.057.356,29

RS 6.512. 286,56

R$ 6.512.286,56 / R$ 1.488.087.294,59 = 0,44%

LA taxa de administracdo é calculada anualmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em
fevereiro de 2019.
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PREVIDENCIA

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial? foi elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, nos termos do artigo 1°, inciso I, da Lei n°® 9.717/98 e art. 5.° da
Portaria n°® 403/08 do Ministério da Previdéncia.

e Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial-
DRAA

O prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo
Atuarial-DRAA se da até o dia 31 de margo do proprio Exercicio do DRAA. O
DRAA também foi elaborado e enviado dia 12/02/2019, segundo site do
CADPREYV. Importante esclarecer que o DRAA/2019 tem como data base
31/12/2018.

e Anélise comparativa entre o0s resultados das trés dltimas

avaliacOes atuariais

A Unidade de Controle Interno - UCI identificou que a avaliacdo atuarial esta

em conformidade com o art. 16 da Portaria n°® 403/08 do Ministério da

Previdéncia que determina que “nas reavaliagfes atuariais anuais devera ser
efetuada a analise comparativa entre os resultados das trés udltimas

avaliac@es atuariais, no minimo”. O relatdrio trouxe 0 seguinte comparativo:

2 A avaliacdo atuarial é elaborada anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em fevereiro
de 2019.
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Fundo Previdenciirio —- RECIPREV — Comparativo de Resultados

Item dez/16 dez/17 dez/18 Variacio Anual
Nomero de Servidores Ativos 14.783 15.103 15.300 +197 +1,30%
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo (em R$) 3.030,21 3.162,20 3.590,38 +428,18 +13,54%
Numero de Beneficidrios 292 2584 2.595 +11 +0,43%
Valor Médio dos Beneficios (em RS) 1.980,26 3.810,70 4.038,81 +228,10 +5,99%
1. Custo Total do Plano (em RS Milhdes) 3.172,08 4.169,47 4.673,03 +503,56 | +12,08%
2. Direitos de Contribuigio + Compensacdo (em RS Milhdes) 198572 | 2.821,91 3.136,26 +314,35 | +11,14%
3. Saldo Devedor dos Parcelamentos (em RS Milhdes) 11,53 7,22 7.49 +0,27 +3,76%
4. Saldo dos Investimentos do Fundo (em R Milhdes) 1.414,19 1.700.05 1.933,19 +233,14 | +13,71%
Déficit/Superavit Atuarial (2 + 3 + 4) — (1) (em RS Milhdes) 23936 359,71 403,92 +44,20 +12,29%
Folha Salanal Futura (em RS Milhdes) 6.165,18 6.428,92 7.000,66 +571,74 +8 89%
Custo do Plano (em % da Folha Futura) 51,45% 64,85% 66,75% 1,90% +1,15%
Déficit/Superavit (em % da Folha Futura) 3,88% 5,60% 5,77% 0,17% +0,17%
Fundo Financeiro — RECIFIN — Comparativo de Resultados

liem dez/16 dez/17 dez/18 Variacio
Nimero de Servidores Ativos 5.345 4 808 4354 -454 -0 44%
Valor Médio da Remuneracio do Ativo {em RS) 434474 435388 | 466117 | +30729 | +7.06%
Numero de Beneficianos 8.183 6.234 6598 +364 +5 84%
Valor Médio dos Beneficios (em RS) 383709 415524 | 435889 | +203,65 | +4,90%
Total de Segurados 13.528 11.042 10.952 -9i) -0,82%
Custo Total do Plano (em RS Milhdes) 14.67927 | 1493457 |14 980,11 +45,55 +0.30%
Deéficit/Superavit Atuarial (em RS Milhies) 1361406 | 1002065 11009179 -71.14 +0,71%
Saldo dos Investimentos do Fundo {em RS Milhdes) 1,33 0,19 0,19 +0.01 +4 29%

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No més de agosto de 2019, os Fundos RECIFIN e RECIPREV concederam
aposentadorias a 37 servidores como segue abaixo:
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No periodo de janeiro a agosto de 2019, os Fundos RECIFIN e RECIPREV
concederam um total acumulado de aposentadorias a 402 servidores como

segue abaixo:
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PAGAMENTO DE APOSENTADORIA

e Implementacdo da Aposentadoria

No més de agosto de 2019, a Unidade de Controle Interno néo fez auditoria na

implantacdo em sistema dos processos de concessao de aposentadoria.



CONCESSAO DE PENSAO

No més de agosto de 2019, os Fundos RECIFIN e RECIPREV concederam 17

pensdes por morte como segue abaixo:

PENSOES - AGD
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No periodo de janeiro a agosto de 2019, os Fundos RECIFIN e RECIPREV

concederam um total acumulado de 98 pensdes por morte como segue abaixo:
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PAGAMENTO DE PENSAO

e Implementacdo da Penséo

No més de agosto de 2019, o controle fez uma andlise documental —
verificagdo de processos e documentos que conduzam a formacao de indicios

e evidéncias — foram analisados os 17 registros de concessao de pensao.

O trabalho de auditoria do controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

e Tipo da Penséao: Todos os tipos de pensdo estavam coincidentes com a
os implementados no sistema;

e Relacdo dos beneficiarios publicados em Portaria no DOM X
Implantacdo no sistema Mergus: foi identificado 1 (um) registro que nao
havia publicacdo de Portaria de Pensdo: Edna de Oliveira Freire,
matricula 111.343-7,

e Ainda com o critério supracitado foi encontrado dois registros de Portaria
de beneficiarios publicados sem a devida implementacdo no sistema:

Kaike Ferreira da Silva e Heron Ferreira da Silva.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

e Receitas de Compensacao

No més de agosto de 2019, os Fundos RECIFIN e RECIPREV arrecadaram
como receita de compensacao previdenciaria o montante de R$ 510.661,43:

No periodo de janeiro a agosto de 2019, os Fundos RECIFIN e RECIPREV
arrecadaram como receita de compensacao previdenciaria o0 montante de R$
4.388.821,02:

COMPENSACAO PREVIDEMCIARIA

187.261,67 Unidade T

B FUNDO PREVIDENCIARIO -
RECIPREY

FUNDO FINANCEIRO - RECIAN
323.395,76




Compensacdo Previdenciaria

1.166.825,28

~ 578.800,74 508.424,52 —555.173,90

s — 510.661,43

CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP? da Autarquia foi renovado em 30.07.2019, encontra-se regular e tem
validade até 26.01.2020:

e
I e S Y e
Nao @

3012018 01:15:53 30072019

Fonte: CADPREV

e Extrato de Regularidade

O extrato de regularidade traz a descricdo dos itens necessarios para a
renovacao do CRP, segundo a Lei 9.717/98. A UCI identificou que h& um item

irregular, conforme segue:

Demonsirativo da Politica de Invesfimentos - DPIM - Consisténcia Regular
Demensirativo da Politica de Invesfimentos - DPIN - Encaminhamento & SPPS Regular

Demonsirativo das Aplicagdes & Investimentos dos Recursos - DAIR - Censisténcia Iregular

Demonsirativo das Aplicagdes & Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 Regular

3 Arenovac3o do CRP é semestral. O Gltimo levantamento deste dado foi feito em agosto de 2019.
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ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

e Envio Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses —

DIPR

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano

civil, segundo a Portaria do MPS n°® 1 de 2017. A publicacao do quarto bimestre

de 2019 foi feita tempestivamente no dia 17/09/2019:

RELATORIO DE ENTRADA DE DADOS DO DIPR

NOME DO ENTE | ue | CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO

Recife [PE] 10.565.000/0001-92 | JulholAgost - 2019 | 1740912019 16:06:41

Fonte: CADPREV

INVESTIMENTOS

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

e Envio do Demonstrativo das Aplicagcbes e Investimentos dos

Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer

até o ultimo dia de cada més, relativamente as informacdes das aplicacfes do

més anterior, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017. A publicacéo foi feita

regularmente pela Autarquia:

Fecifie  10.565.000/0001-52 20189 Agosto  DAIR - Encerramento do Més 3040812019 16/09/201% 19:05:42

Fonte: CADPREV
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APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Elaboracéo e aprovacdo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos* do exercicio de 2019 foi elaborada pela Geréncia
de Investimentos em 05 de setembro de 2018 e aprovada pelo Comité de
Investimentos em 11 de setembro de 2018, de acordo com a ata n° 09/2018,
pelo e Conselho Municipal de Previdéncia em 12 de setembro de 2018, de

acordo com a ata n° 09/2018.

e Prazo de envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos —
DEPIN

O DEPIN® para o ano de 2019 foi publicado regularmente dentro do prazo
exigido pela Portaria do MPS n°® 204 de 2008 que ¢é “até 31 de dezembro de
cada exercicio em relacdo ao exercicio seguinte”. Devido as modificacdes
trazidas pela Resolugdo 4.695/2018, o art. 2° da Portaria do Ministério da
Economia n°® 23 de 2019 dispés: “Fica prorrogado para 30 de abril de 2019 o
prazo previsto no inciso IV do 8§ 6° do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008,

para encaminhamento, a Secretaria de Previdéncia, do Demonstrativo de

Politica de Investimentos - DPIN relativo ao exercicio de 2019”:

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Recife 10.565.000/0001-82 2019 16/01/2019 15:01:33 m Sim

Recife 10.565 000VD0D1-82 2018 24/08/2018 09-31:40 ’_j Nio

Fonte: CADPREV

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

e Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos

4 A elaboracdo da Politica de Investimentos é anual. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em
fevereiro de 2019.
50 envio do DEPIN é feito anualmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em fevereiro de
2019.
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fundos de investimentos e demais instituicdes escolhidas para

receber as aplicacfes

O credenciamento® dos gestores, administradores e distribuidores detentores
de aplicacdes do RPPS é feito pela Geréncia de Investimentos anualmente,
conforme 8 29, art. 3° da Portaria AMPASS n° 695 de 22 de dezembro de 2018.
A UCI, através de andlise dos termos de credenciamento com data de
assinatura vigentes até o primeiro semestre de 2019, conforme tabelas abaixo,

confirmou que o credenciamento esta atualizado:

GESTOR DE INVESTIMENTOS DATA CREDENCIAMENTO | DATA RENOVAGCAO
BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA 25/06/2019 24/06/2020
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL 02/05/2019 01/05/2020
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA 17/04/2019 16/04/2020
ADMINISTRADOR DE INVESTIMENTOS DATA CREDENCIAMENTO DATA RENOVAGAO
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. 02/05/2019 01/05/2020
DISTRIBUIDOR DATA CREDENCIAMENTO | DATA RENOVAGAO

ETERNUM AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI 09/04/2019 08/04/2020
MAGNA — AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA 25/03/2019 24/03/2020

ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os

responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS devem possuir certificacao e

6 A andlise de atualizacdo dos termos de credenciamento é semestral. O Ultimo levantamento deste
dado foi feito em junho de 2019.
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habilitacdo comprovadas em exame organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais: no
minimo o CPA 20.

A UCI atestou a capacitacdo’ do gestor atual de recursos da AMPASS, José
Marcos Alves de Barros, através de certificado expedido pela ANBIMA —

Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento”
CPA-20 19/1/2006 21/M/20M8 21/M/2021
CEA 03/05/2016 21/M/20M8 21/M/2021

e Capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § unico do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os requisitos a
que se refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do
comité de investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social: no minimo o CPA 10. A UCI identificou que a capacitacdo® dos
membros do Comité de Investimentos da AMPASS esta incompleta, conforme

dados dos membros abaixo:

- Manoel Carneiro Soares Cardoso — certificado ndo publicado.
- Francisco Canindé Antunes Furtado Janior — CPA 20:

Certificacao 1" Certificaco  Ultima Atualizacdo Vencimento
CPA-20 19/N1/2006 01/01/2018 01/01/2021

- José Marcos Alves de Barros — CEA:

Certificacdo 1" Certificacio  Ultima Atualizacdo Vencimento®
CPA-20 19/11/2006 21172018 211172021
CEA 03/05/2016 21172018 211172021

7A anélise de capacitacdo do gestor de recursos do RPPS é realizada semestralmente. O Ultimo
levantamento deste dado foi feito em junho de 2019.
8 A andlise de capacitacio dos membros do Comité de Investimentos da AMPASS é realizada
trimestralmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em junho de 2019.
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- Andreson Carlos Gomes de Oliveira — CEA:

Certificacao 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-20 04/02/2015% Dominancia 051272020
CPA-10 25/06/2014 Dominancia 051272020
CEA 051272017 - 051272020

- Paulo José Barbosa — CPA 20:

Certificacao 1" Certificacdo  Ultima Atualizacio Vencimento*
CPA-20 24/02/2017 - 24/02/2020

- Rodrigo Chagas de S& - certificado ndo publicado.
- Roberto Wagner Martins Mateus — CPA 10:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacio Vencimento*
CPA-10 09/03/2018 - 09/03/2021

ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Meta de Investimentos

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2019 é de
IPCA + 6%. De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de
investimentos, na curva, no periodo de agosto de 2019 equivale a R$
2.177.030.405,74, o que equivale a 142,26% da meta atuarial:

Meta Atuarial para o Ano de 2019 IPCA + 6,00% ao ano

Meta Abusnial acumulada ne ano de 3019 B, B0

Renda Fixa

-0,04%8: | Renda Variavel 0,45%

Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2015 142,26%:

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Tendo em vista as situa¢gfes analisadas nesse Relatorio de Controle Interno, a

Unidade de Controle Interno — UCI lista as seguintes recomendacoes:
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e Verificar o achado encontrado na auditoria de concesséo de pensofes e
informar se as divergéncias foram corrigidas;

e Verificar a irregularidade no CRP encontrada e sanar as divergéncias;

e Apresentar os certificados de capacitacdo minima, CPA 10, dos
seguintes membros do Comité de Investimentos: Manoel Carneiro

Soares Cardoso e Rodrigo Chagas de Sa.

Recife, 20 de setembro de 2019.

L

Gustavo Dourado
Gestor da Unidade de Controle Interno em exercicio
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