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INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de abril do exercicio
de 2020 e apresenta 0 monitoramento dos pontos de controle dos processos
da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores —
AMPASS e seus respectivos fundos, RECIFIN e RECIPREV, bem como o
monitoramento da conformidade das ferramentas de governanca e programas

de gestdo, emitindo, ao final, recomendacfes, se necessario.

GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho da Unidade de Controle Interno - UCI tem como objetivo assegurar
o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis
eventos de risco que poderiam ameacar 0 processo, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos etc., implementacdo de uma estratégia que
minimize 0 consumo intenso de recursos para solucao de problemas quando
esses surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos

organizacionais.

Nesse proposito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos
as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatorio,
no més de abril de 2020 aborda os pontos de controle do namero de

processos mapeados abaixo por geréncia:

RESPONSAVEL -
m Adm e Fin
Investimentos

Previdéncia



ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TAXA DE ADMINISTRACAO

e Limite legal da despesa administrativa

O art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005 diz que as despesas administrativas
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio ndo poderdo exceder a
2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes
dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social, com base no exercicio financeiro anterior.

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial-DRAA
de 2020, o valor total da remuneracao é de R$ 1.495.271.338,08.

A taxa de administracdo?! prevista para Autarquia no exercicio de 2020 esta
dentro_do_limite fixado _em lei ja& que € de apenas 0,53% do total da

remuneracao dos servidores, repartida proporcionalmente entre os Fundos
Financeiro - RECIFIN e Previdenciario - RECIPREV, de acordo com as
contribuicdes previdenciarias vertidas para cada fundo. (Regulamentado pelo
Decreto n° 29.572/2016):

VALOR TOTAL ANUAL VALOR MENSAL
TOTAL RECIPREV RS 4.291.127,17 | RS 357.593.93
TOTAL RECIFIN RS 3.680.958,29 | RS 306.746,52

RS 797208547 RS £64.340,46

R$ 7.972.085,47 | R$ 1.495.271.338,08 = 0,53%

1 A taxa de administracdo € calculada anualmente. O (ltimo levantamento deste dado foi feito
em janeiro de 2020.
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e Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizacdo de despesa
sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho
constituem despesas irregulares, que ofendem a triade do gasto publico
(empenho-liquidacéo-pagamento), a qual deve ser obrigatoriamente seguida
pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em
determinacao aos ditames do art. 60 da Lei n°® 4.320/1964 e do art. 122 da Lei
n° 14.512/83 (Cédigo de Administracdo Financeira do Municipio do Recife).

No més de abril de 2020, os Fundos Financeiro - RECIFIN e Previdenciario —
RECIPREV todas as fases da despesa com a taxa de administracao

aconteceram de forma legal:

Relatério geral

Més @ - Unidade @ - Tipo Empenho ~ Subempenho Liquidagdo. Pagamento Lig.
664,340 45 664,340,45 664.340,45
abr 6102-RECIPREV - FUNDO PREVIDENCIARID - RECIPREV 2-ESTIMATIVO 357.593.93 357.593,93 357.593.93
abr 6103-RECIFIN - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 2-ESTIMATIVOC 306.746 52 30674652 306.746,52
Fonte: SOFIN

e Conciliacdo Receita e Despesa

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado
no exercicio com as despesas administrativas pelos Fundos Financeiro -
RECIFIN e Previdenciario — RECIPREV entrou como receita de servicos

administrativos pela Autarquia.

No més de abril de 2020, a AMPASS contabilizou, como receita de servigos
administrativos, o valor no numero equivalente aos empenhos realizados pelos

Fundos, conforme abaixo:

Relatorio geral

Mézs @ - Categ. Econ.... ~ Origem ~ Espécie @ ~ Receita Armecadada
664.340,45
abr 07 -RECEITAS ... 06-RECEITAD... 01 -SERVICOS ... G54.340 45
Fonte: SOFIN



PREVIDENCIA

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial? foi elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, nos termos do artigo 1°, inciso |, da Lei n° 9.717/98 e art. 5.° da
Portaria n° 403/08 do Ministério da Previdéncia.

e Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial-
DRAA

O DRAA:? foi enviado e processado no dia 13/03/2020, segundo site do
CADPREV. O prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial-DRAA se d& até o dia 31 de julho do préprio Exercicio do
DRAA.

Ente: Municipio de Recife
Nome do Arquive: DRAA_ 10565000000192_2020_1_1_20200313_1451.xml
Data do Envio: 13/03/2020 14:52:25
Data de Processamento: 13032020 16:15-10

3ituagac: Processado com Sucesso

Fonte: CADPREV

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No més de abril de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV nao concederam
aposentadorias por conta da pandemia provocada pelo COVID-19.

2 A avaliacéo atuarial é elaborada anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em
janeiro de 2020.

3 O DRAA ¢ enviado anualmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em marco de
2020.



No periodo de janeiro a abril de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV
concederam um total acumulado de 104 aposentadorias a servidores como

segue abaixo:

APOSENTADORIAS - JAN A ABR
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Quando comparamos o0 acumulado de janeiro a abril com o mesmo periodo do
exercicio anterior, observamos que em 2019 foram concedidas 248
aposentadorias e ho mesmo periodo do exercicio de 2020 foram concedidas
104 aposentadorias:

APOSENTADORIAS - JAN A ABR
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79 32

Janeiro Fevereiro Margo Abril
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PAGAMENTO DE APOSENTADORIA

e Implementacdo da Aposentadoria

No més de abril de 2020, ndo houve implementacao de aposentadorias.

CONCESSAO DE PENSAO

No més de abril de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV concederam 7

pensdes por morte como segue abaixo:

PENSOES - ABR

4

01 CodEmpresa «
= 23 - RECIFIM

B 24 - RECIPREV
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No periodo de janeiro a abril de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV
concederam um total acumulado de 35 pensfes por morte como segue abaixo:

PENSOES - JAN A ABR
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Quando comparamos com o0 mesmo periodo do exercicio anterior, observamos
que em abril de 2019 foram concedidas 15 pensfes por morte € no mesmo

més do exercicio de 2020 foram concedidas 7 pensdes por morte:

PENSOES - ABR
15

2019 2020
Quando comparamos o0 acumulado de janeiro a abril com o mesmo periodo do
exercicio anterior, observamos que em 2019 foram concedidas 55 pensfes por
morte e no mesmo periodo do exercicio de 2020 foram concedidas 35 pensfes

por morte:

PENSOES - JAN A ABR

1
17

15
/ Ano hs
— — 2018
\ / 2020

Janeiro Fevereiro Marco Abril

PAGAMENTO DE PENSAO

e Implementacéo da Penséo

No més de abril de 2020, o controle fez uma andlise documental — verificacdo
de processos e documentos que conduzam a formacdo de indicios e

evidéncias — foram analisados 0s 6 registros de concessao de penséao.

O trabalho de auditoria do controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:



e Tipo da Penséao: nao foram identificados registros divergentes.
e Publicacbes no DOM x Implantacdo no Mergus: nao foram identificados

registros divergentes.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No periodo de abril de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV arrecadaram
como receita de compensacao previdenciaria o montante de R$ 534.890,12:

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

188 914 59
' Unidade -

= FUNDO PREVIDENCIARIO -
RECIFREV

= FUNDO FINANCEIRO - RECIAN

345.975,53

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

900.000,00
800.000,00

700.000,00

600.000,00  509.427,73
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

B804.851,38

534.890,12
481.362,30

Més v )
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Now Dez

Quando comparamos o0 acumulado de janeiro a abril com 0 mesmo periodo do
exercicio anterior, observamos que em 2019 foi arrecadado um valor de R$
2.234.362,99 de compensacao previdenciaria e no mesmo periodo do exercicio
de 2020 foi arrecadado um valor de R$ 2.330.531,53 de compensacdo

previdenciaria, o que representa um acréscimo de 4% da receita com
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compensagao:

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - JAN A ABR

2.330.531,53

Valores
W Exercicio 2019

223436299 m Exercicio 2020

2018 2020

CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP* da Autarquia encontra-se regular e tem validade até 24.07.2020:

]
I ™ ) BT
Nio @

26/01/2020 02:35:30  24/07/2020

Fonte: CADPREV

e Extrato de Regularidade

O extrato de regularidade traz a descricdo dos itens necessarios para a
renovacdo do CRP, segundo a Lei 9.717/98. A UCI identificou que todos os

itens estdo regulares.

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

e Envio Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses —
DIPR

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer

até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano

4 A renovacdo do CRP é semestral. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em janeiro de
2020.
11



civil, segundo a Portaria do MPS n® 1 de 2017. A publicacdo do segundo

bimestre de 2020 sera apresentada no relatério de maio.

INVESTIMENTOS

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

e Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informacdes das
aplicacbes do més anterior, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017. A

publicacdo do més de abril foi feita regularmente pela Autarquia:

CNPJ do Ente Exercicio  Més Finalidade do DAIR Data de Posigio Data de Envio

Recife 10.565.000/0001-92 2020 Abril DAIR - Encerramento do Més 30/04/2020 13/05/2020 06:32:50

Fonte: CADPREV

APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Elaboracédo e aprovacao da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos® do exercicio de 2020 foi elaborada pela Geréncia
de Investimentos e aprovada pelo Comité de Investimentos em 22 de outubro
de 2019, de acordo com a ata n°® 11/2019, pelo e Conselho Municipal de

Previdéncia em 05 de novembro de 2019, de acordo com a ata n°® 11/2019.

5 A elaboracéo da Politica de Investimentos é anual. O (ltimo levantamento deste dado foi feito
em janeiro de 2020.

12



e Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DEPIN

O DEPIN® para o ano de 2020 foi publicado regularmente dentro do prazo
exigido pela Portaria do MPS n°® 204 de 2008 que ¢é “até 31 de dezembro de

cada exercicio em relagcado ao exercicio seguinte”:

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Recife 10.565.000/0001-92 2020 10122019 14:5424 m, Sim

Recife 10.565.000/0001-92 2020 10122019 08:59:06 Emitida em: 1012/2019 11:29:18 m_ Nao

Fonte: CADPREV

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

e Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos
fundos de investimentos e demais instituicdes escolhidas para

receber as aplicacbes

O credenciamento’ dos gestores, administradores e distribuidores detentores
de aplicacdes do RPPS é feito pela Geréncia de Investimentos anualmente,
conforme § 29, art. 3° da Portaria AMPASS n° 695 de 22 de dezembro de 2018.
A UCI, através de analise dos termos de credenciamento com data de
assinatura vigentes até o segundo semestre de 2019, conforme tabelas abaixo,

confirmou que o credenciamento esta atualizado:

GESTOR DE INVESTIMENTOS DATA CREDENCIAMENTO DATA RENOVACAO
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 30/09/2019 29/09/2020
BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA 25/06/2019 24/06/2020
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 08/10/2019 07/10/2020
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL 02/05/2019 01/05/2020
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020
BRPP GESTAO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL 25/10/2019 24/10/2020/

PLURAL)

BRZ INVESTIMENTOS LTDA 18/10/2019 17/10/2020
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01/10/2019 30/09/2020
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA 03/10/2019 02/10/2020
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) 26/08/2019 25/08/2020

6 O envio do DEPIN é feito anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em janeiro
de 2020.
7 A analise de atualizacdo dos termos de credenciamento é semestral. O Ultimo levantamento
deste dado foi feito em dezembro de 2019.
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LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 01/10/2019 30/09/2020
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA 17/04/2019 16/04/2020
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA 23/09/2019 22/09/2020
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA 23/09/2019 22/09/2020
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 22/10/2019 21/10/2020
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE
RECURSOS SA. 24/09/2019 23/09/2020
VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO
VINC| PARTNERS) 23/09/2019 22/09/2020
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 07/10/2019 06/10/2020
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 14/10/2019 13/10/2020
ADMINISTRADOR DE INVESTIMENTOS DATA DATA RENOVAGAO
CREDENCIAMENTO
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A 02/05/2019 01/05/2020
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 25/10/2019 24/10/2020
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 08/10/2019 07/10/2020
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020
BNY MELLON SERVIGOS FINANCEIROS DTVM S.A. 23/09/2019 22/09/2020
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01/10/2019 30/09/2020
LNTTDiAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 27/08/2019 26/08/2020
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) 26/08/2019 25/08/2020
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
LAD CAPITAL GESTORA (GRUPO ITAU) 26/08/2019 26/09/2020
DATA -
DISTRIBUIDOR CREDENCIAMENTO DATA RENOVAGAO
BANCO DO BRASIL S.A. (GRUPO BANCO DO BRASIL) 16/10/2019 15/10/2020
ETERNUM AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI 11/10/2019 10/10/2020
MAGNA — AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA 07/10/2019 06/10/2020
PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI 03/10/2019 02/10/2020
PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA 01/10/2019 30/09/2020
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS S.A. 14/10/2019 13/10/2020

ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS

14




De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os
responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e
habilitacdo comprovadas em exame organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais: no
minimo o CPA 20.

A UCI atestou a capacitacdo® do gestor atual de recursos da AMPASS, José
Marcos Alves de Barros, através de certificado expedido pela ANBIMA -
Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento”
CPA-20 19/11/2006 21/M/2018 21172021
CEA 03/05/2016 21/M/2018 21172021

e Capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § Unico do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os requisitos a
que se refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do
comité de investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social: no minimo o CPA 10. A UCI identificou que a capacitacdo® dos
membros do Comité de Investimentos da AMPASS esta incompleta, conforme

dados dos membros abaixo:

- Manoel Carneiro Soares Cardoso — certificado ndo publicado.

- Francisco Canindé Antunes Furtado Junior — CPA 20:

Certificacao 1" Certificacio  Ultima Atualizacdo Vencimento®
CPA-20 19/11/2006 01/01/2018 01/01/72021

- José Marcos Alves de Barros — CEA:

Certificacao 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento”
CPA-20 19/1/2006 21/M/20M8 21/M/72021
CEA 03/05/2016 21/M/20M8 21/M/72021

- Andreson Carlos Gomes de Oliveira — CEA:

8 A andlise de capacitacdo do gestor de recursos do RPPS é realizada semestralmente. O
ultimo levantamento deste dado foi feito em dezembro de 2019.

9 A andlise de capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos da AMPASS é realizada
semestralmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em dezembro de 2019.
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Certificacao 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento®

CPA-20 04/02/2015 Domindncia 05/12/2020
CPA-10 25/06/2014 Domindncia 05/12/2020
CEA 05/12/2017 - 05/12/2020

- Paulo José Barbosa — CPA 20:

Certificacdo T Certificacio  Ultima Atualizacdo  Vencimento®
CPA-20 24/02,2017 2170272020 2170272023

- Rodrigo Chagas de Sa — certificado ndo publicado.
- Roberto Wagner Martins Mateus — CPA 10:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-10 05/03/2018 - 09/03/2021

ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Meta de Investimentos

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2020 € de
IPCA + 5,87%. De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de
investimentos no periodo de abril de 2020 equivale a R$ 2.148.799.991,29, o
gue equivale a -10,25% da meta atuarial:

Meta Atuarial para o Ano de 2020 IPCA + 5,87% ao ano

Meta Atuarial acumulada no ano de 2020 2,10%

Renda Fixa 0,56% Renda Varidvel 6,9 % Exterior 16,56%

Percentual de atingimento da meta atuarial aumulaca no ano de 2020 =10,25%

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acbes que sdo fundamentais para
gque uma empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas

praticas de seu segmento.

No més de abril de 2020 foi feito o monitoramento da conformidade das

ferramentas de governanca e programas de gestao da Autarquia como segue:
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PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificacédo
que tem por objetivo incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas

institucionais, visando maior controle interno, governanca e transparéncia.

E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria
de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestéo existente, com a finalidade de
identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais

simples, até o Nivel IV, mais complexo.

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS foi certificada no nivel Ill do Pro-Gestdo em abril de 2019. Durante o
prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacdo institucional, cabera ao
proprio RPPS, através da Unidade de Controle Interno — UCI, realizar o
monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir
gue estes continuem cumprindo 0s requisitos minimos estabelecidos em cada
uma das acdes nas dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa
e Educacdo Previdenciaria, para a manutencao e evolucdo das boas praticas
de gestao alcancadas.

Os quadros abaixo apresentam, por dimensdo, a avaliacdo'® da Unidade de

Controle Interno relativa aos itens exigidos no Pro-Gestao - nivel IlI:

'i\"“; Acdo concluida & Acdo pendente x Acdo ndo realizada

10 A avaliagcao dos requisitos do Pro-Gestédo é trimestral. O ultimo levantamento deste dado foi
feito em janeiro de 2020. Devido a pandemia do COVID-19 esta temporariamente suspenso.

17



PRO-GESTAO RPPS

Requisitos e Acdes Item no Manual Mivel | Mivel Il | Nivel ll | Nivel Iv
Mapeamento das Atividades (Secdo 3.1.1 - pag. 22) x
Manualizacdo das Atividades (Secdo 3.1.2 —pag. 22 e 23) x
Capacitacdo e Certificacgo (Secdo 3.1.3 - pag. 23) x
Estrutura de Controle Interno (Secd@o 3.1.4 - pag. 24) -(\_}j’
Politica de Seguranca da Informacdo  |(Seg¢do 3.1.5 - pag. 25) x
Gestdo da Base de Dados Cadastrais |Secdo 3.1.6 - pag. 26) &

) RO GOVERNANCA CORPORA

Requisitos e Agdes ltem no Manual Nivel | Nivel Il | MNivel Il | Nivel IV
Relatorio de Governanca Corporativa  |(Sec@o 3.2.1 - pag. 28) .&
Planejamento (Secdo 3.2.2 - pag. 29) '6_':;:'.
Relatorio de Gestao Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag. 29) -f\_/f
codigo de Etica (Secdo 3.2.4 - pag. 30) '3"":"
Politicas Previdenciarias (Secdo 3.2.5 - pag. 30) x
Politica de Investimentos (Secd@o 3.2.6 - pag. 31) "M
Comité de Investimentos (Secd@o 3.2.7 - pag. 33) Ig/j'
Transparéncia (Secdo 3.2.8 - pag. 34) &
Definig@o de Limites de Algadas (Secdo 3.2.9 - pag. 35) &
Segregacdo das Atividades [Secdo 3.2.10 - pag. 35) 'fy"j'
Ouvidoria [Secdo 3.2.11 - pag. 36) (':/j’
Diretoria Executiva (Sec@o 3.2.12 - pag. 36) ":y},.',
Conselho Fiscal (Secd@o 3.2.13 - pag. 37) &
Conselho Deliberativo [Sec8@o 3.2 14 - pag. 37) &
Mandato, Representacdo € Recondugdo|i{Secdo 3.2.15 - pag. 3B) x
Gestdo de Pessoas (Sec@o 3.2.16 - pag. 39) &

D AO EDUCACAO PREVID

Requisitos e Acdes Item no Manual Mivel | Nivelll | Nivel il | Nivel v
Plano de Acdo de Capacitacdo [Secdo 3.3.1 - pag. 40) &
Acdes de Diglogo [Secdo 3.3.2 - pag. 40) .':;;;.'

O quadro abaixo detalha, por dimensado, quais as acdes necessarias para o

enguadramento aos itens exigidos no Pro-Gestao - nivel Il

PRO-GESTAO RPPS
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Requisitos e A¢oes

Item no Manual

Nivel 1l

Mapeamento das Atividades

(Secdo 3.1.1 - pag. 22)

¢ Tecnologia da Informagao - Tl
(procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cdpias
de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso - fisico e
I6gico).

¢ Arrecadacdo (cobranca de débitos
de contribuicdes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos)

Manualizagado das Atividades

(Se¢don3.1.2 —pag. 22 e

23)

¢ Tecnologia da Informacao - Tl
(procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cdpias
de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso - fisico e
l6gico).

¢ Arrecadacdo (cobrancga de débitos
de contribuicGes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos)

Capacitacdo e Certificacao

(Secdo 3.1.3 - pag. 23)

¢ Todos os membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame
de certificacdo especificado no Nivel
| (Exemplos: ANBIMA CPA-10 e
APIMEC CGRPS).

Estrutura de Controle Interno

(Secdo 3.1.4 - pag. 24)

Politica de Seguranca da
Informacgao

(Se¢do 3.1.5 - pag. 25)

¢ Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem a
existéncia de cdpias de seguranga
dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de
acesso (fisico e l6gico) e a area
responsavel por elas, estando estes
procedimentos mapeados e
manualizados;

e Elaborar e manter politica de
classificacdo da informagdo, com
temporalidade para guarda.
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Gestdo da Base de Dados
Cadastrais

(Secdo 3.1.6 - pag. 26)

e Estabelecer por meio de
instrumento legal a politica de
recenseamento dos servidores, na
qual estejam estabelecidos critérios,
padrdes e periodicidade para o
processo de recenseamento dos
servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

Requisitos e Agoes

Item no Manual

Nivel 11l

Relatdrio de Governanca
Corporativa

(Secdo 3.2.1 - pag. 28)

¢ Publicacdo das atividades dos
drgdos colegiados: Reunides e
principais decisdoes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.

Planejamento

(Secdo 3.2.2 - pag. 29)

Relatorio de Gestdo Atuarial

(Secdo 3.2.3 - pag. 29)

Cédigo de Etica

(Secdo 3.2.4 - pag. 30)

Politicas Previdenciarias

(Secdo 3.2.5 - pag. 30)

¢ Realizar acdes educativas para
reducdo dos acidentes de trabalho;
e Elaborar Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho —
LTCAT;

e Elaborar e fornecer o Perfil
Profissiografico Previdencidrio - PPP
atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com
exposicao a agentes nocivos;

¢ Elaborar estudo epidemioldgico,
contendo as potencialidades e
desafios da atencdo a saude e
seguranca do servidor;

¢ Manter servico de pericia oficial
em saude na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagdo, com equipe
multidisciplinar;

e Elaborar estudo epidemioldgico,
contendo as potencialidades e
desafios da ateng¢do a saude e
seguranca do servidor;

* Publicar lei ou decreto
estabelecendo a Politica de Atencéo
a Seguranca e Saude do Servidor.

Politica de Investimentos

(Secdo 3.2.6 - pag. 31)
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Comité de Investimentos

(Secdo 3.2.7 - pag. 33)

Transparéncia

(Secdo 3.2.8 - pag. 34)

¢ CertidOes negativas de tributos:
Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certid3o de
Regularidade do FGTS;

¢ Demonstracdes financeiras e
contabeis - mensal.

¢ Relatdrio de avaliacdo do passivo
judicial.

¢ Cronograma de a¢oes de educagao
previdenciaria.

Definicdo de Limites de
Alcadas

(Secdo 3.2.9 - pag. 35)

¢ QObrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsdveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a
gestdo de ativos e passivos e a
atividades administrativas que
envolvam concessdes de beneficios,
contratacgdes e dispéndios de
recursos, conforme limites de algada
definidos em ato normativo editado
pela unidade gestora do RPPS.

Segregacao das Atividades

(Se¢do 3.2.10 - pag. 35)

Ouvidoria

(Se¢do 3.2.11 - pag. 36)

Diretoria Executiva

(Secdo 3.2.12 - pag. 36)

Conselho Fiscal

(Secdo 3.2.13 - pag. 37)

¢ Plano de trabalho anual com o
escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos e elaboragdo de
parecer ao relatdrio de prestacdo de
contas, no qual devem constar os
itens ressalvados com as
motivagOes, recomendagdes para
melhoria e dreas analisadas.

Conselho Deliberativo

(Se¢do 3.2.14 - pag. 37)

¢ Plano de trabalho anual com o
escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos e elaboragdo de
parecer ao relatdrio de prestacdo de
contas, no qual devem constar os
itens ressalvados com as
motivag¢Oes, recomendagdes para
melhoria e dreas analisadas.
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Mandato, Representagdo e
Recondugao

(Secdo 3.2.15 - pag. 38)

* Definir na legislacdo o processo de
escolha para composicdo da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

¢ Os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato, somente podendo
ser substituidos nas situagdes
definidas em lei, e deverdo
apresentar anualmente prestacao de
contas ao Conselho Deliberativo.

Gestdo de Pessoas

DIM
Requisitos e Agoes

(Secdo 3.2.16 - pag. 39)

ENSAO EDUCAGAO PREVI
Item no Manual

¢ A unidade gestora do RPPS devera
possuir quadro préprio, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 50%
do quadro).

DENCIARIA

Nivel lll

Plano de A¢do de Capacitagao

(Secdo 3.3.1 - pag. 40)

¢ Elaborar plano de acdo de
capacitagao com as seguintes
capacitagdes:

a) Formacao basica em RPPS para os
servidores, dirigentes e conselheiros;
b) Treinamento dos servidores que
atuem na area de concessdo de
beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte;
c) Treinamento para os servidores
gue atuem na drea de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de
investimentos;

d) A¢Ges de conscientizagdo sobre a
vida apds a aposentadoria e o
envelhecimento ativo com os
segurados.

e) Treinamento em gestdo
previdenciaria para os servidores,
dirigentes e conselheiros,
contemplando legislacdo
previdenciaria, gestdo de ativos,
conhecimentos de atuaria, controles
internos e gestao de riscos.

f) Programa de Educacdo
Previdencidria que sistematize as
acoes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo,
mecanismos de capacitacao
permanente).

AcOes de Diadlogo

(Secdo 3.3.2 - pag. 40)
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL — 2020 A 2024

O Planejamento Estratégico Situacional (PES) 1! para o quinquénio 2020-2024
objetiva criar as condicbes gerenciais adequadas para assegurar a
sustentabilidade dos sistemas de Previdéncia e de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife, de conformidade com as macroestratégias
escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores que as definiram com

criatividade, metodologia e compromisso institucional.

A partir da analise dos seus pontos fortes e fracos, das ameacas e
oportunidades, utilizando as ferramentas Matriz SWOT (Forcas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas) e GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), a AMPASS

definiu as diretrizes deste PES para a realizacdo da sua visédo de futuro.

A Unidade de Controle Interno - UCI é responsavel pelo monitoramento da
implantacéo das estratégias extraidas do plano quinquenal e desdobradas para
0S seguintes niveis: corporativo, primeiro e segundo, envolvendo de forma

participativa, a diretoria, os gestores das diversas areas e outros servidores.

PROGRAMA DE COMPLIANCE

Um programa de compliance '2define procedimentos para atendimento as
exigéncias legais, normativas e éticas, bem como as normas de boa
governancga corporativa, boas praticas e politicas de cada negocio, envolvendo
as areas de controles internos e gestao de riscos, entre outras, de modo a

assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

11 A avaliacdo das metas do Planejamento Estratégico Situacional é trimestral. O primeiro
levantamento deste dado seria em marco de 2020, mas devido a pandemia do COVID-19 esta
temporariamente suspenso.
12 A avaliagdo do cumprimento do Programa de Compliance é ftrimestral. O primeiro
levantamento deste dado seria em marco de 2020, mas devido a pandemia do COVID-19 esta
temporariamente suspenso.
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E um sistema complexo e organizado que depende de uma estrutura mdltipla
qgue inclui pessoas, processos, sistemas eletrbnicos, documentos, acdes e

ideias.

O programa de compliance e boas praticas de governanca da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS
oferece diretrizes basicas para a orientacdo, supervisdo e acompanhamento da
atuacao com o objetivo de auxiliar na melhoria da sua gestdo, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos e de uma maior
transparéncia no relacionamento destes com o0s segurados e as partes

relacionadas.

A Unidade de Controle Interno - UCI é responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo da adequacéo dos processos as normas e procedimentos, atestando

a conformidade do programa de compliance.

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender 0s processos de negdcio por
ela executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar
informacdes, passos, responsaveis, fraguezas e potencialidades, construir
indicadores de desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a
melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfacao
do cliente.

A manualizacao é a introducdo de normas e padrdes nos processos, de acordo
com padrdes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de
qualidade), na producdo de um bem ou servico e tem como objetivo aprimorar
0S processos, bem como estabelecer normas para procedimentos, fixar
classificagbes ou terminologias e mesmo definir a maneira de medir ou
determinar as caracteristicas de um produto ou servico.
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A Unidade de Controle Interno - UCI € responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo da adequacao dos processos as normas e procedimentos, atestando
a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. No més de abril de
2020, devido a pandemia do COVID-19, o monitoramento esta
temporariamente suspenso.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacfes analisadas nesse Relatério de Controle Interno,

ndo ha recomendacfes para este relatorio de abril.

ACOMPANHAMENTO RECOMENDACOES ANTERIORES

No relatorio de marco de 2020, a Unidade de Controle Interno identificou que a
Geréncia de Previdéncia precisava sanar as irregularidades do DIPR

apontadas do extrato de regularidade do CRP. A recomendacéao foi atendida.

Recife, 28 de maio de 2020.

JULIANA COTTARD ETTARD GlEaToga. Por JUHAA
GIESTOSA Localizag&o: 047.696.114-98

Data: 2020-06-02 10:11:01

Juliana Cottard Giestosa

Gestora da Unidade de Controle Interno
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