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INTRODUCAO

O presente relatorio de controle interno refere-se ao més de junho do exercicio
de 2020 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos
da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS e seus respectivos fundos, RECIFIN e RECIPREV, bem como o
monitoramento da conformidade das ferramentas de governanca e programas

de gestado, emitindo, ao final, recomendacdes, se necessario.

GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho da Unidade de Controle Interno - UCI tem como objetivo assegurar
o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis
eventos de risco que poderiam ameacar 0 processo, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos etc., implementacdo de uma estratégia que
minimize 0 consumo intenso de recursos para solucdo de problemas quando
esses surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos

organizacionais.

Nesse proposito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos
as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatério,
no més de junho de 2020 aborda os pontos de controle do numero de

processos mapeados abaixo por geréncia:

Em andamento

mAdm e Fin
Controle Interno
g nvestimentos

Previdéndia



ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TAXA DE ADMINISTRACAO

e Limite legal da despesa administrativa

O art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005 diz que as despesas administrativas
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio ndo poderdo exceder a
2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes
dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social, com base no exercicio financeiro anterior.

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial-DRAA
de 2020, o valor total da remuneracao é de R$ 1.495.271.338,08.

A taxa de administracdo?! prevista para Autarquia no exercicio de 2020 esta
dentro_do_limite fixado _em lei ja que € de apenas 0,53% do total da

remuneracao dos servidores, repartida proporcionalmente entre os Fundos
Financeiro - RECIFIN e Previdenciario - RECIPREV, de acordo com as
contribuicdes previdenciarias vertidas para cada fundo. (Regulamentado pelo
Decreto n° 29.572/2016):

VALOR TOTAL ANUAL VALOR MENSAL
TOTAL RECIPREV RS 4.291.127,17 | RS 357.593.93
TOTAL RECIFIN RS 3.680.958,29 | RS 306.746,52

RS 797208547 RS £64.340,46

R$ 7.972.085,47 / R$ 1.495.271.338,08 = 0,53%

1 A taxa de administracao € calculada anualmente. O (ltimo levantamento deste dado foi feito
em janeiro de 2020.
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e Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagao de despesa
sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho
constituem despesas irregulares, que ofendem a triade do gasto publico
(empenho-liquidacéo-pagamento), a qual deve ser obrigatoriamente seguida
pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em
determinacao aos ditames do art. 60 da Lei n® 4.320/1964 e do art. 122 da Lei
n° 14.512/83 (Cédigo de Administracdo Financeira do Municipio do Recife).

No més de junho de 2020, nos Fundos Previdenciario — RECIPREV e
Financeiro - RECIFIN todas as fases da despesa com a taxa de

administragdo aconteceram de forma legal:

Relatério geral

Més B - Unidade 8 ~ Tipo Empenho ~ Subempenho Liguidac&o. Pagamento Liq.
971.086,97 571.086,97 971.066,97
jun 6102-RECIPREV - FUNDO PREVIDENCIARIC - RECIPREV 2-ESTIMATIVO 357.593,93 357.593,93 357.593.93
jun 6103-RECIFIN - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 2-ESTIMATIVO 613 493 04 613483 04 613493 04
Fonte: SOFIN

e Conciliacdo Receita e Despesa

A conciliacdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado
no exercicio com as despesas administrativas pelos Fundos Financeiro -
RECIFIN e Previdenciario — RECIPREV entrou como receita de servicos

administrativos pela Autarquia.

No més de junho de 2020, a AMPASS contabilizou, como receita de servigos
administrativos, o valor no niumero equivalente aos empenhos realizados pelos
Fundos RECIPREV e RECIFIN, conforme abaixo:

Relatdrio geral

Méz @& ~ Categ. Econ.... = Origem ~ Receita Arrecadada

971.086,97
jun 07 - RECEITAS ... 06 - RECEITAD... 971.086,97
Fonte: SOFIN



PREVIDENCIA

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial? foi elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, nos termos do artigo 1°, inciso |, da Lei n° 9.717/98 e art. 5.° da
Portaria n° 403/08 do Ministério da Previdéncia.

e Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial-
DRAA

O DRAA? foi enviado e processado no dia 13/03/2020, segundo site do
CADPREV. O prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial-DRAA se da até o dia 31 de julho do préprio Exercicio do
DRAA.

Ente: Municipio de Recife
Nome do Arquive: DRAA_ 10565000000192_2020_1_1_20200313_1451.xml
Data do Envio: 13/03/2020 14:52:25
Data de Processamento: 13032020 16:15-10

3ituagac: Processado com Sucesso

Fonte: CADPREV

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No més de junho de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV concederam

aposentadorias a 6 servidores como segue abaixo:

2 A avaliacéo atuarial é elaborada anualmente. O dltimo levantamento deste dado foi feito em
janeiro de 2020.

3 O DRAA ¢ enviado anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em marco de
2020.



APOSENTADORIAS - JUN

&

01 CodEmpresa «
=24

(LT P R Y |

Idade Espeda

No periodo de janeiro a junho de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV
concederam um total acumulado de 133 aposentadorias a servidores como

segue abaixo:
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Quando comparamos com o0 mesmo periodo do exercicio anterior, observamos
gue em junho de 2019 foram concedidas 36 aposentadorias € no mesmo més

do exercicio de 2020 foram concedidas 6 aposentadorias.

Ja na comparacdo do acumulado de janeiro a junho com o mesmo periodo do
exercicio anterior, observamos que em 2019 foram concedidas 325
aposentadorias e no mesmo periodo do exercicio de 2020 foram concedidas

133 aposentadorias:
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PAGAMENTO DE APOSENTADORIA

e Implementacdo da Aposentadoria

No més de junho de 2020, o controle fez uma analise documental — verificacéo
de processos e documentos que conduzam a formacdo de indicios e

evidéncias — e foram analisados os 6 registros de concessao de aposentadoria.

O trabalho de auditoria de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

e Tipo de aposentadoria: ndo foram identificados registros com tipos de
aposentadorias divergentes.
e Publicagbes no DOM x Implantagdo no Mergus: nao foram identificados

registros divergentes.



REPASSES CONTRIBUICOES PATRONAIS

A UCI identificou que as contribuices previdenciarias patronais do més de
maio a serem repassadas até 15/06 ndo foram recebidas pelo Fundo
RECIPREV conforme abaixo.

O valor de R$ 57.715,84 recebido no més de junho é referente apenas a

contribuicdo patronal da Camara Municipal do Recife.

No entanto, ndo houve alteracéo de repasse envolvendo a contribuicdo mensal
decorrente do contrato de parcelamento e nem a contribuicdo especial (aporte)
para amortizacdo do déficit do Fundo RECIFIN:

Soma de Receita Arrecadada Més T

Unidade ~|DD2 7 jan fev mar abr mai jun Total Geral
=RECIPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV |03 - CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 23.808.94068 10.687.415.24 11.006.837.95 56.737.24 45.617.646,95
04 - CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS 357.039,95 360.187.91 36349723 366.178,72 367 453,00 368 434,64 218279145
Total 3567.039,95 2416912859 1105091247 11.373016,67 424.190,24 426 150,48 | 47800 438,40
=RECIFIN - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 03 - CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 37.036.793.91  9.910.971.81 12.855.989.27 12749.803.01 12727.193.40| 85.282.751.40
Total - 3703879391 991097181 1285598927 12749803.01 1272719340 8528275140
Total Geral 3567.039,95 6120792250 2096188428 2422900594 13173993.26 13153.343.88 | 133.083.189,80

Fonte: Reciprev

CONCESSAO DE PENSAO

No més de junho de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV concederam 4

pensdes por morte como segue abaixo:

PENSOES - JUN

a
3
3
01 CodEmpresa «
2 = 23 - RECIFIN
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0

No periodo de janeiro a junho de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV

concederam um total acumulado de 56 pensfes por morte como segue abaixo:



PEMSOES - JAN A JUN
30
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27 B 24 - RECIPREV

26

Quando comparamos com o0 mesmo periodo do exercicio anterior, observamos
que em junho de 2019 foram concedidas 9 pensdes por morte € no mesmo
més do exercicio de 2020 foram concedidas 6 pensdes por morte:

PENSOES - JUN

4 = 2019
2020

2019 2020

Quando comparamos o acumulado de janeiro a junho com o mesmo periodo
do exercicio anterior, observamos que em 2019 foram concedidas 70 pensdes
por morte e no mesmo periodo do exercicio de 2020 foram concedidas 56
pensdes por morte:

PENSOES - JAN A JUN

T~ 17
15
12 Ano *
g 9 -_— 2015
T~ 7
6 - — 2020
4 4
Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho

PAGAMENTO DE PENSAO

e Implementacdo da Penséao

No més de junho de 2020, o controle fez uma analise documental — verificacdo
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de processos e documentos que conduzam a formacdo de indicios e

evidéncias — foram analisados o0s 6 registros de concessao de penséo.

O trabalho de auditoria do controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

e Tipo da Penséao: ndo foram identificados registros divergentes.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No periodo de junho de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV arrecadaram
como receita de compensacao previdenciaria o montante de R$ 568.826,25:

COMPENSACAD PREVIDENCIARIA

Unidade -

= FUNDO PREVIDENCIARIO -
RECIPREV

= FUNDO FINANCEIRO - RECIFAIN

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

900.000,00
800.000,00
700.000,00
600.000.00  509.427,73
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

804.851.38

534.890,12 568.826,25

481.362,30

Més v - Jan Few  Mar  Abr Mai  Jun Jul Ago e ow  Nov Der
Quando comparamos o acumulado de janeiro a junho com o0 mesmo periodo
do exercicio anterior, observamos que em 2019 foi arrecadado um valor de R$
3.341.961,41 de compensacéao previdenciaria e no mesmo periodo do exercicio
de 2020 foi arrecadado um valor de R$ 3.583.178,15 de compensacao
previdenciaria, 0o que representa um acréscimo de 7% da receita com
compensacao:

11



COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - JAN A JUN

3.583.178,15

Valores
W Exercicio 2019

W Exercicio 2020
334196141

2018 2020

CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP* da Autarquia encontra-se regular e tem validade até 24.07.2020:

0000000 |
I B S =7}
Nio @

26i01/2020 02:35:30  24/07/2020

Fonte: CADPREV

e Extrato de Regularidade

O extrato de regularidade traz a descricdo dos itens necessarios para a
renovacao do CRP, segundo a Lei 9.717/98. A UCI identificou que todos os

itens estdo regulares.

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

e Envio Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses —
DIPR

O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR € um
documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados

4 A renovacdo do CRP é semestral. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em janeiro de
2020.
12



e de outras informacdes necessérias a verificagdo do carater contributivo e da
utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano
civil, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017. A publicacdo do terceiro

bimestre de 2020 vai acontecer no més de julho.

e Envio da Declaracdo de Veracidade do Demonstrativo de

Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

A declaracéo de veracidade é um documento no qual os representantes legais
do Ente e da unidade gestora atestam que as informacdes constantes do
Demonstrativo refletem a realidade e de que ndo houve a insercdo de

informagdes falsas ou omissao de informagdes.

O envio da Declaracéo de Veracidade, que, junto com o envio do DIPR, é um
dos critérios para a emissdo do CRP, deve ser realizado até o ultimo dia do
més seguinte ao encerramento de cada bimestre, devidamente assinado pelos
representantes legais. O envio da publicacdo do terceiro bimestre de 2020 vai

acontecer no més de julho.

INVESTIMENTOS

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

e Envio do Demonstrativo das Aplicagcbes e Investimentos dos
Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer
atée o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informacdes das

aplicacbes do més anterior, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017. A
13



publicacdo do més de junho foi feita regularmente pela Autarquia:

CNPJ do Ente Exercicio  Més Finalidade do DAIR Data de Posigio Data de Envio

Recife 10.565.000/0001-92 2020 Junho DAIR - Encerramento do Més 30/06/2020 10/07/2020 17:04:31

Fonte: CADPREV

APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Elaboracédo e aprovacao da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos® do exercicio de 2020 foi elaborada pela Geréncia
de Investimentos e aprovada pelo Comité de Investimentos em 22 de outubro
de 2019, de acordo com a ata n°® 11/2019, pelo e Conselho Municipal de

Previdéncia em 05 de novembro de 2019, de acordo com a ata n°® 11/2019.

e Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DEPIN

O DEPIN® para o ano de 2020 foi publicado regularmente dentro do prazo
exigido pela Portaria do MPS n°® 204 de 2008 que € “até 31 de dezembro de

cada exercicio em relacdo ao exercicio seguinte”:

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Recife 10.565.000/0001-92 2020 10122019 14:5424 E Sim

Recife 10.565.000/0001-92 2020 10M2/2019 08:59:06 Emitida em: 1012/2019 11:29:18 m Nao

Fonte: CADPREV

Devido ao cenario econdmico resultado da pandemia do COVID-19, a Politica
de Investimentos passou por uma revisdo proposta pelo Comité de
Investimentos, com aprovacao do Conselho de Previdéncia e foi devidamente

republicada:

Demonstrativo da Politica de Investimentos

CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificagéo de Imegularidade Consuttar Politica de Invesimento Digitalizada Refificagio Imprimir DPIN PDF
Recife 10.585.000/0001-82 00 1610512020 22:16:18 @ Sim &

Fonte: CADPREV

5 A elaboracéo da Politica de Investimentos é anual. O Gltimo levantamento deste dado foi feito
em janeiro de 2020.
6 O envio do DEPIN é feito anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em janeiro
de 2020.
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CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

e Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos

fundos de investimentos e demais instituicbes escolhidas para

receber as aplicagdes

O credenciamento’ dos gestores, administradores e distribuidores detentores

de aplicacdes do RPPS é feito pela Geréncia de Investimentos anualmente,
conforme § 2°, art. 3° da Portaria AMPASS n° 695 de 22 de dezembro de 2018.
A UCI, através de analise dos termos de credenciamento, conforme tabelas

abaixo, confirmou que o credenciamento esté atualizado:

GESTOR DE INVESTIMENTOS DATA CREDENCIAMENTO | DATA RENOVAGAO
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 30/09/2019 29/09/2020
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 08/10/2019 07/10/2020
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020
BRPP GESTAO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL) 25/10/2019 24/10/2020
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 18/10/2019 17/10/2020
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01/10/2019 30/09/2020
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA 03/10/2019 02/10/2020
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) 26/08/2019 25/08/2020
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA 18/02/2020 18/02/2021
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA 23/09/2019 22/09/2020
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA 23/09/2019 22/09/2020
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 22/10/2019 21/10/2020
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 24/09/2019 23/09/2020
VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS) 23/09/2019 22/09/2020
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 07/10/2019 06/10/2020
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA (GRUPO XP) 15/05/2020 15/05/2021
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA (GRUPO XP) 14/10/2019 13/10/2020
ADMINISTRADOR DE INVESTIMENTOS DATA CREDENCIAMENTO | DATA RENOVAGAO
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. 06/05/2020 06/05/2021
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 25/10/2019 24/10/2020
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 08/10/2019 07/10/2020
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020

7 A analise de atualizacdo dos termos de credenciamento é semestral. O Ultimo levantamento

deste dado foi feito em junho de 2020.
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BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. 23/09/2019 22/09/2020
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01/10/2019 30/09/2020
INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 27/09/2019 26/09/2020
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) 26/08/2019 25/08/2020
LAD CAPITAL G}ESTORA DF RECURSOS LTDA (Credel.'mamer?to Suspenso: Nao 01/10/2019 30/09/2020
entregou relatério de rating e nem consta do Ranking Anbima)

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
DISTRIBUIDOR DATA CREDENCIAMENTO DATA RENOVACAO
BANCO DO BRASIL S.A. (GRUPO BANCO DO BRASIL) 16/10/2019 15/10/2020
ETERNUM AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI 11/10/2019 10/10/2020
PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI 03/10/2019 02/10/2020
PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA 01/10/2019 30/09/2020
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES

MOBILIARIOS S.A. 14/10/2019 13/10/2020

ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os
responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e
habilitacdo comprovadas em exame organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais: no
minimo o CPA 20.

A UCI atestou a capacitacdo® do gestor atual de recursos da AMPASS, José
Marcos Alves de Barros, através de certificado expedido pela ANBIMA —

Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacdo 1" Certificacio  Ultima Atualizacdo Vencimento®
CPA-20 19/11/2006 21172018 211172021
CEA 03/05/2016 21172018 211172021

8 A andlise de capacitacdo do gestor de recursos do RPPS é realizada semestralmente. O
Ultimo levantamento deste dado foi feito em dezembro de 2019.
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e Capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § unico do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os requisitos a
que se refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do
comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social: no minimo o CPA 10. A UCI identificou que a capacitacédo® dos
membros do Comité de Investimentos da AMPASS esta incompleta, conforme

dados dos membros abaixo:

- Manoel Carneiro Soares Cardoso — certificado ndo publicado.

- Francisco Canindé Antunes Furtado Junior — CPA 20:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacio Vencimento*
CPA-20 19/1/2006 01/01/20N8 01/01/7202

- José Marcos Alves de Barros — CEA:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento”
CPA-20 19/11/2006 21/M/2018 21172021
CEA 03/05/2016 21/M/2018 21/M/2021

- Andreson Carlos Gomes de Oliveira — CEA:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacio Vencimento*
CPA-20 04/02/2015 Dominancia 05/12/2020
CPA-10 25/06/2014 Dominancia 05/12/2020
CEA 05/12/2017 - 05/12/2020

- Paulo José Barbosa — CPA 20:

Certificacdo T Certificacdo  Ultima Atualizacdo  Vencimento®
CPA-20 24/02/2017 2170272020 2170272023

- Rodrigo Chagas de S& — certificado ndo publicado.

- Roberto Wagner Martins Mateus — CPA 10:

Certificacdo 1° Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-10 09/03/2018 - 09/03/2021

9 A andlise de capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos da AMPASS é realizada
semestralmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em dezembro de 2019.
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ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Meta de Investimentos

A meta da carteira de investimentos para o exercicio de 2020 passou de
IPCA+5,87% para IPCA+5% com a revisdo da Politica de Investimentos. De
acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no
periodo de junho de 2020 equivale a R$ 2.270.973.020,69, o que equivale a -
4,98% da meta atuarial:

Meta Atuarial para o Ano de 2020 IPCA + 5,00% ao ano

Meta Atuanal soemulaca no ano e 2020 2,55%

Renda Fia 1,14% Renda Varidvel 1 7, 6E% Exterior 2,93%

Percentual de atingimento da meta aharal ansmidada mo ana de 2020 -4,98%

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acdes que sdo fundamentais para
gque uma empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas

praticas de seu segmento.

No més de junho de 2020 foi feito o monitoramento da conformidade das

ferramentas de governanca e programas de gestao da Autarquia como segue:

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificacéo
gque tem por objetivo incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas

institucionais, visando maior controle interno, governanga e transparéncia.
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E a avaliacéo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria
de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestédo existente, com a finalidade de
identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel |, mais

simples, até o Nivel IV, mais complexo.

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS foi certificada no nivel Ill do Pro-Gestdo em abril de 2019. Durante o
prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacdo institucional, caberad ao
proprio RPPS, através da Unidade de Controle Interno — UCI, realizar o
monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir
que estes continuem cumprindo o0s requisitos minimos estabelecidos em cada
uma das acoes nas dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa
e Educacéo Previdenciaria, para a manutencéo e evolucdo das boas praticas

de gestao alcancadas.

Os quadros abaixo apresentam, por dimensédo, a avaliacdo'® da Unidade de

Controle Interno relativa aos itens exigidos no Pro-Gestao - nivel IlI:

':\?j Acdo concluida & Acdo pendente x Acdo ndo realizada
PRO-GESTAO RPPS
Requisitos e Agbes Item no Manual Nivel | Nivel Il | Nivellll | Nivel IV

Mapeamento das Atividades (Secdo 3.1.1 - pag. 22) @
Manualizacdo das Atividades (Secdo 3.1.2 — pag. 22 e 23) A

Capacitacdo e Certificacdo (Secdo 3.1.3 - pag. 23)

Estrutura de Controle Interno (Secdo 3.1.4 - pag. 24) @

Politica de Seguranca da Informacéo (Secdo 3.1.5 - pag. 25) x

Gestdo da Base de Dados Cadastrais (Secdo 3.1.6 - pag. 26) A

10 A avaliacdo dos requisitos do Pro-Gestao é trimestral. O ultimo levantamento deste dado foi
feito em janeiro de 2020, mas devido a pandemia do COVID-19 esta temporariamente
suspenso.
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B AO GOVERNANCA CORPORA
Requisitos e Acdes Item no Manual Nivel | Nivelll | Nivel lll | Nivel IV
Relatério de Governanca Corporativa (Secdo 3.2.1 - pag. 28) A
Planejamento (Secdo 3.2.2 - pag. 29) @
Relatério de Gestdo Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag. 29) @
Cédigo de Etica (Secdo 3.2.4 - pag. 30) @
Politicas Previdenciarias (Secdo 3.2.5 - pag. 30) x
Politica de Investimentos (Secdo 3.2.6 - pag. 31) @
Comité de Investimentos (Secdo 3.2.7 - pag. 33) @
Transparéncia (Secdo 3.2.8 - pag. 34) A
Definicdo de Limites de Algcadas (Secdo 3.2.9 - pag. 35) x
Segregacdo das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 35) @
Ouvidoria (Secdo 3.2.11 - pag. 36) @
Diretoria Executiva (Secdo 3.2.12 - pag. 36) @
Conselho Fiscal (Secdo 3.2.13 - pag. 37) A
Conselho Deliberativo (Secdo 3.2.14 - pag. 37) A
Mandato, Representacdo e Recondugdo |(Secdo 3.2.15 - pag. 38) x
Gestdo de Pessoas (Secdo 3.2.16 - pag. 39) A
L) 0.0 L) ALCAD PR L)
Requisitos e Agdes Item no Manual Nivel | Nivel Il | Nivellll | Nivel IV
Plano de Acdo de Capacitacdo (Secdo 3.3.1 - pag. 40) A
Acdes de Dialogo (Secdo 3.3.2 - pag. 40) @

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL — 2020 A 2024

O Planejamento Estratégico Situacional (PES) ! para o quinquénio 2020-2024
objetiva criar as condicbes gerenciais adequadas para assegurar a
sustentabilidade dos sistemas de Previdéncia e de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife, de conformidade com as macroestratégias
escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores que as definiram com

criatividade, metodologia e compromisso institucional.

A partir da analise dos seus pontos fortes e fracos, das ameacas e

oportunidades, utilizando as ferramentas Matriz SWOT (Forcas, Oportunidades,

11 A avaliacdo das metas do Planejamento Estratégico Situacional é trimestral. O primeiro
levantamento deste dado seria em margo de 2020, mas devido a pandemia do COVID-19 esta
temporariamente suspenso.
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Fraquezas e Ameacas) e GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), a AMPASS

definiu as diretrizes deste PES para a realizacdo da sua visédo de futuro.

A Unidade de Controle Interno - UCI é responsavel pelo monitoramento da
implantacdo das estratégias extraidas do plano quinquenal e desdobradas para
0S seguintes niveis: corporativo, primeiro e segundo, envolvendo de forma

participativa, a diretoria, os gestores das diversas areas e outros servidores.

PROGRAMA DE COMPLIANCE

Um programa de compliance ?define procedimentos para atendimento as
exigéncias legais, normativas e éticas, bem como as normas de boa
governanca corporativa, boas praticas e politicas de cada negdcio, envolvendo
as areas de controles internos e gestdo de riscos, entre outras, de modo a

assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

E um sistema complexo e organizado que depende de uma estrutura multipla
gue inclui pessoas, processos, sistemas eletronicos, documentos, acbes e

ideias.

O programa de compliance e boas praticas de governanca da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS
oferece diretrizes basicas para a orientagdo, supervisdo e acompanhamento da
atuacao com o objetivo de auxiliar na melhoria da sua gestdo, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos e de uma maior
transparéncia no relacionamento destes com o0s segurados e as partes

relacionadas.

A Unidade de Controle Interno - UCI é responsavel pelo monitoramento e

12 A avaliagdo do cumprimento do Programa de Compliance é trimestral. O primeiro
levantamento deste dado seria em margo de 2020, mas devido a pandemia do COVID-19 esta
temporariamente suspenso.
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avaliacdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos, atestando

a conformidade do programa de compliance.

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender 0s processos de negocio por
ela executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar
informacdes, passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir
indicadores de desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a
melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfacéo

do cliente.

A manualizacado é a introducédo de normas e padrdes nos processos, de acordo
com padrdes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de
qualidade), na producdo de um bem ou servico e tem como objetivo aprimorar
0S processos, bem como estabelecer normas para procedimentos, fixar
classificagbes ou terminologias € mesmo definir a maneira de medir ou

determinar as caracteristicas de um produto ou servico.

A Unidade de Controle Interno - UCI é responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo da adequacéo dos processos as normas e procedimentos, atestando
a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. No més de junho de
2020, o formulario de avaliacdo dos processos (anexo |) passou por uma
atualizacdo visando eficientizar a avaliacdo dos processos mapeados e
manualizados. Ainda devido a pandemia do COVID-19, o monitoramento

continua temporariamente suspenso.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacfes analisadas nesse Relatorio de Controle Interno,

listo as seguintes recomendacoes:

Enviar oficio de cobranca do repasse da
Relatério de Controle Interno_Jun/2020 | contribuic&o patronal ao Fundo Reciprev Presidéncia Manoel Carneiro | 20/07/2020 05/08/2020 Capia protocolo oficio
da competéncia 05/2020.

ACOMPANHAMENTO RECOMENDACOES ANTERIORES

No relatério de maio de 2020, a Unidade de Controle Interno recomendou que
a Presidéncia enviasse oficio de cobranca do repasse da contribuicdo patronal
ao Fundo Reciprev da competéncia 04/2020. A recomendacao foi atendida
(anexo II).

Recife, 20 de julho de 2020.

afrr [E] ASSINADO DIGITALMENTE POR
o= o
" B %{.; JULIANA COTTARD GIESTOSA

b g fra CPF: 047.696.114-98 DATA: 22/07/2020 21:34

.¥% LOCAL: RECIFE-PE
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Juliana Cottard Giestosa

Gestora da Unidade de Controle Interno
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ANEXOS

ANEXO 1
RECI SAUDE
PREYV RECIFE

CHECKLIST

CONFORMIDADE DE PROCESSO

Geréncia responsavel

Nome do fluxo auditado

Tipo de verificacéo

Data da avaliacéo

Ativdades selecionadas

N° dos processos avaliados

Ciéncia do fluxo do processo

Item analisado

Sim

Nao

NA

Comentarios

Houve comunicag&o dos superiores aos
colaboradores do mapeamento e manualizagcao?

A comunicacéo foi reiterada pelos superiores
para o entendimento e cumprimento do processo
mapeado? (para processos com pelo menos seis
meses de implementado)

O manual e mapeamento estao disponivels em
local de facil acesso aos senidores atuantes na
area do processo mapeado e manualizado?

0Os envolvidos no processo conhecem em linhas
0 fluxo por completo?

Os envolvidos no processo conhecem seu
objetivo, os inputs e outputs?

Nivel de aderéncia no item analisado

0%

Fidedignidade do fluxo com as

atividades mapeadas

As atividades mapeadas Axx, Axx, Axx e Axx &0
executadas?

As atividades Ao, Aoot, Ao e Aved mapeadas
descrevem a realidade?

As atividades Ao, Axx, Ao e Axx estiio na ordem
cronologica dos acontecimentos?

As entidades externas envolidas estéo
adequadamente representadas e participam do
processo confome mapeadas?

Nivel de aderéncia no item analisado

0%
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Suporte adeguado do manual

a0 processo

O manual descreve com clareza os responsaveis
e 0 objetivo do processo manualizado?

O manual contém relag&o de documentos
utilizados, glossario e controle de informacgdes?

As atividades mapeadas (Axx, Ax, Axx e Axx)
estéo descritas no manual?

O manual contém detalhadamente as atividades
(Ao, Ao, Ao e Ax) com prints, guando
adequado,das telas dos sistemas utilizados?

Nivel de aderéncia no item analisado

0%

Documentos utilizados no

processo

Os documentos sé@o de facil consulta em qualquer
tempo?

0Os documentos previstos no manual do fluxo séo
utilizados?

0Os documentos estabelecidos s&o adequados
para o seu fim?

A guarda da documentag&o é feita de forma que
permita a preservacéo e seguranca do
documento?

Nivel de aderéncia no item analisado

0%

Aderéncia as normas

previstas

Todas as normas do fluxo em analise estéo
citadas no mapeamento e manualizagéo?

Os envolvidos tem nog&o dos normativos gue
regem o processo?

Ha respeito aos dispositivos citados e a forma
como o processo foram mapeadas as atividades
Aoog, Ao, Avex e Aved?

Os senvidores foram capacitados nas normas do
processo?

Nivel de aderéncia no item analisado

0%

Observacoes

Concluséo

Cronograma de implementacdes
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ANEXO 2

s Forwarded message ———

De: RECIPREV <reciprev@recife pe.gov.br=
Date: ter, 9 de jun. de 2020 as 09:25
Subject: Oficio n® 111/2020 Reciprev

To: SEFIN <zefin@recife.pe.gov.br=

Cc: reciprev <reciprev@recife pe gov.br>

Bom dial
Segue oficio n® 111/2020, referente repasse da Contribuicdo Previdenciaria Patronal.
Cordialmente

Cibelle Lima Franca
GAB | Presidéncia

Cordialmente,

Cibelle Limma Franca
Gab - Presidéncia
RECIPREV - AMPASS

e e
s
el
AT

e i

BB oficio N°111-202... 4
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Recife, 09 de junho de 2020.
Oficio n® 111/2020- DP

Excelentissimo Senhor
RICARDO DANTAS

M D. Secretario de Financas
Prefeitura do Recife

Nesta

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, serve o presente para cientificar
V. Ex®, que a Geréncia de Previdéncia desta Autarquia ndo constatou,
até a presente data, o repasse da contribuicdo previdenciaria
patronal para o Fundo Previdenciario RECIPREV referente a
competéncia do més de abril de 2020, no valor de R$ 9.665.071,24
(Nove milhdes seiscentos e sessenta e cinco mil setenta e um reais e
vinte e quatro centavos).

Sendo assim, solicitamos as devidas providéncias para a
regularizagcdo dessa pendéncia, nos termos do que dispde o art. 28,
da Lei Municipal n®.17.142/2005, com nova redacgdo dada pela Lei n°
18.197/2015.

Atenciosamente,
MANOEL = siarsistioas
CARNEIRO SOARE SH Bl Ekiies ol v i

P'E CH M.l‘.MGEI. CARMEIRD

CARDOSO: COARES CARDOSOD0! S2560E2D

[Reason: | am the author of this document

09132562420 b mmes==

Faxt Reader Version: 10.0.0

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente
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